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FUSAGASUGA

CPS 2024-0328

PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA
PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA

MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD <

CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40 000.000), Incluido VA
demas impuestos

DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y DOS MIL PESOS ( $ 2.142.000,00)
M/CTE

PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit
901092125-4R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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_ ACTANo.06 <
CIUDAD | FUSAGASUGA E FECHA PRESENTEACTA |25 = [11 ] | 2024
_TINICIO : KK SUSPENSION d '
REINICIO PRORROGA i
ADICION 3} . MODIFICACION I
ENTREGA Y RECIBO . LIQUIDACION L
X | PAGO PARCIAL No. 5 7 OTRA CUAL? I
FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL ‘ I
Contrato.de Sl L T L.
| prestacién de Fecha ef‘f Suscnpcron‘ deI, p8i 105 |2 24
. servicio | CPS 2024-0328 ~ : Contrato . P 1 :
| Objeto ~ | PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION. DE
° " | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE
| PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE|LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS ENLA |
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD” . o
| NUEVE (9) MESES i‘z‘t’:a . = ﬁ |
Plazo. - = de Y/o HASTA Inicio Fecha de S |
Ejecucion . AGOTAR L Termmacnon }
i | PRESUPUESTO L o i
Y/O HASTA EL 30} = 16 05 2024 oo 3001 12 ﬁ2024 1
DEDICIEMBREDE | | | |/ [ [ A )
2024, lo prmero| | /£ o] e T ras
que ocurra / o '
Valor ... del
Contrato. | CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA demas |mpuestos
Nombre del| PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125 4,
Contratista - R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali -~ ,
Supervisor ' MARIA PAULA ARANGO ORTIZ /’% :
' i DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO: L e
Ingreso- . al | No Aplica x | Aplica, - Numero , 'F P Lo
almacen. L T . B s echa mgreso ] |

En el Municipio de Fusagasuga, a los veinticinco (25) dias de| mes de noviembre’ del afio 2024
| se reunieron MARIA PAULA 'ARANGO ORTIZ Directora de Gestion del Talento Humano en
calidad de SUPERVISOR y PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE
SAS, NIT 901092125- 4,/Representame Legal/HENRY TOVAR GIRALDO, ldentlflcado con fa
Cedula de Ciudadania nimero 16.930. 433 aé Cali , en cahdad de’ contratista, con el fln de
certificar que el contratista en mencion dio cumpllmlento con “las actividades esfupuladas en el

W
-

objeto contractual, para el periodo comprendldo entre ci ]G/de octubre al 15 nowembre de 2024

oo B ‘-:a-VALOR
* VALORACTA _ VALOR | PRESENTE | . |
No.ACTA |  PERIODO | ANTERIOR | SERVICIO | ~ ACTA  |SALDO:
) VALOR TOTAL | 1T
INICIO CONTRATO - - -. - $40-000-000;00
No. 2 Del1§ mayoa|15 : - - A
Pago No. 1 de julio de 2024 0 $5.950.000,00 | $5.950.000,00 | . $34.050.000,00 :
No.3 Del 16 julio al 15 de ’ -

Pago No. 2 agosto de 2024 | $5.950.000,00 $6.640.200,00 | $6.640,200,00 $27.409.800,00

Del 16 agosto al 15 _ - _ : o o
No. 4 de septiembre de ' : . /
Pago No, 3 . 2024 - - l$6.640.200{09 $6.140.400,00 $6.140_.400',OO $21,269.400,00

Del 16 sgptiembre, o _ o L

No.5 al jS_de octubre de

| Pasonos 2024 $6.140.400,00

$5.450.200,00| = $15.819.200 |4
: , )/

$ 5.420.200,00
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T

TDel 16 octubre al 15 ‘ |

No. 6 de noviembre de .- iy L / _
Pago No. 5 ,2024 $5.450.20(?,0=O $2.142.000,00 $2.142‘000,00 ; $1?).6 7.200. 2

H . { ;
i i . | {

i ; . o
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: II()ISa2024040166/
Registro Presupuestal:(RES-202405014€/’" _ . 1

RUBRO-FUENTE | | NOMBRE . VALOR

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 $40.000.000 -

.00 / Capacitaci%’m e Empleados — Fuente b
o 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de /i H

libre destinacion
) :

Pago No. 5 con cargo a: :

e

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS—2024040166‘/ iy
Registro Presupuestal: RES-2024050144," : %

. RUBRO-FUENTE |

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 | Capacitacion e Empleados — Fuente - o
.00 . / 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de| - $2.142.000,00-
- ! ‘ libre destinacion I

i

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en ella

intervinieron

SUPERVISOR

CONTRATISTA *OR,DENADOR SEL
. GASTO

7 Nombre PROFESIONALES EN Nombre, .

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ "1 SALUD OCUPACIONALY - NIA
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO - SOFTWARE SAS Nit o

HUMANO - 901092125-4, R.L. HENRY : :

: : TOVAR GIRALDO o

C.C.16.930.433 de Cali s

easahulobpred | yion

"GESTION DOCUMENTAL ]
Original: Secretaria de Juridica - Direccion de Contratacion =+ .
Archivo Sistematizado: F:/gestién humana/contratacion . \ﬁ é :

| Talento Huma

Firma: Firma: /, Firma: .

Revis6 y Aprobé: Maria Paula Ortiz Arango . Directora de Gestién del

Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario.
nej!’-,

L
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Version: 1
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. ~ FECHA | DD MM I AAAA |, . or”
CIUDAD: A FUSAGASUGA " INFORME “ 25/ 11,/ /2024 INFORME N° 5
PRESTACION DE ' Fecha de Suscripcion del Contrato 08 .| 05.| 2024
SERVICIO No. CPS2024-0328 | = ec a T usc"pc'on e i ° : EEeaaEe
‘ < ~ | PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL | TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES
CONTRATO - | PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS‘PELIGROS IDENTIFICADOS
: oo *| EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD
| NUEVE (9) MESES | - )
Y/O HASTA e = Cme -~
' AGOTAR ~ Fechad s A7
PLAZO DE PRESUPUESTO’ Terminacion
EJECUCION Y/O HASTA EL<30 2024 | T |30 12| 2024
I DE DICIEMBRE DE
2024, lo primero
: qgue ocurra )
e
‘c’:gLﬁRR:T% CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido WA demas impuestos
NOMBRE DEL - PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125-4, R
CONTRATISTA HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali /
NOMBRE DEL - MARIA PAULA ARANGO ORTIZ o
SUPERVISOR DIRECTORA DE QESTION DEL TALENTO HUMANO

del contrato

En el Municipio de Fusagasuga, a los veinticinco (25) dia
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ Directora de Gestion d_el Talento Humano, en ca
CPS 2024-0328 CERTIFICA E INFORMAN que PROFESIONALES EN SALUD

S

Al

s del mes de novietnbre del afio 2024, se reunieron
lidad de SUPERVISORA

OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS, NIT 9010921254, Represéntante Legal HENRY TOVAR/G’I/RALDO,
identificado con la Cedula de Ciudadania nimero 16.930.433¢de Caﬂ/,r«-en calidad de contratista, presté los
servicios que a continuacion se relacionan, en cantidad y v
suscrito, durante el periodo comprendido entre , para el entre

alor,.cimpliendo con lo exigido en el contrato
61 16 de octubre al 15 noviembfé de 2024

VALOR VALOR TOTAL CON
No. SERVICIOS CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL IVA
Capacitacion tedrico-practica de 1 hora
(virtual o presencial), en tematicas de $ $
5 prevencién de riesgo psicosocial. 2 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 $ 476.000,00
Capacitacién teorico-practica de 1 hora $ $ :
6 | (virtual o presenCIal),_ en tematncqs _de 5 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 $ 1.190.000,00
prevencion de riesgo  mecanico
SUB TOTAL $ 11.892.860| S 1.666.000
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL
VALOR VALOR TOTAL CON
No. SERVICIOS | CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL VA
Capacitacion teorico - practica de 1 hora '
(virtual o presencial), en teméticas de $ $
1 | seguridad vial. 2 00000 | 3800000 | § 238000 $  476.00000
y
SUB TOTAL $ 476.000,00
TOTAL $  2.142.000,00

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS-2024040166
Registro Presupuestal: RES-2024050144
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$40.000.000

Capacitacién : e. Empleados -
Fuente 1.211.0.00-  Ingresos

\ i . .y
corrientes de libre destinacion

Pago No. 5 con cargo a:
\

Certificado de disponibilidad Presupuestal: DI$-2024040166
Registro Presupuestal: RES-2024050144

H

'1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0.00 | Ca gcitacién e Empleados - $2.142.000,00
Fuente ~ 1.2.1.0.00-  Ingresos
corrientes de Ii‘bre destinacion ‘

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en ella
intervinieron o :

ki

! DIRECTORA DE SESTION DETL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL : |
Original: Secretaria de Juridica - Direccion de Contratacién : !
Archivo Sistematizado: F:/gestion humana/contratacion &‘ '
Proyecié: Olga Lucia Campuzano Clavfijo. Profesional Universitario. 3

Revisé y Aprob6: Maria Paula Arango Ortiz. Directora de Gestion del Talento Human
T T T




PROENSOFT MR S.A.S
NIT. 901.092.125-4

%

PROENSOFI‘ M Ri
LICENGIA EN 5G SST Res. 12
UES - VALLE

Santiago de Cali, 16.de noviembre de 2024

Sefiores. MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Dirigida. Sra. Olga Campuzano
Fusagasuga

'
1

SAST
20682655

Relacion de documentacion presentada para el corte de las abtividades eiecutédés
del 15 de octubre a 15 de noviembre del 2Q24. ' Co

?

i
i Lo

A continuacion, relaciono los siguientes dopumentos:
: ! ‘,

Rut PROENSOFT MR SAS vigente |
Factura electronlca FV —-2773 |
Planilla de aportes a la seguridad soc:|al
Certificacion de aportes gerencia
" Certificacion contadora ‘
" Informe de Ias ac’uwdades y reglstros de asistencia’

)

o g ®N-=

Agradezco su atencion prestada. ;

Atentamente,
“”r"’”’ ﬁ%@ PROENSOFTMR. SAS
@”’*7&? o i-" u¥ N /NI 901.002.125-4
HENRY TOVAR GlRALDo ' o

C.C 16.930.433 de Cali -

Representante Legal

PROENSOFT M.R 8.A.S
NIT. 901092125 - 4.

" Carrera 38 # 5 B5 62 / San Femando
Tels.: 3087968 69
Celular: 3226449955
Correo electrénico servi geman@hotmail.-com







PROENSOFTMRSAS &
NIT. 901.092.125-4 B i B

| UES-VALLE

i N R RS G s

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL | I
! . i i
K ‘
Sar}tiago de Cali, 16 de noviembre del2024 L }
¢ ; ;
. !
Seiiores: - : ; !
ALCALDIA DE FUSAGASUGA . - :
Vo HENRY TOVAR GIRALDO identificado  con i cédula  de  ciudadania No. 16.930.433 oo
de Cali en calidad de representante legal, manifiesto bajo la gravedad del juramento qu’:e la o ’
empresa_PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS de la cual soy su
" representante legal ha cumplido con las obligaciones a los sistemas de seguridad social (Salud’y
Pensiones), ARL, y obligaciones parafiscales seﬁalédas en el articulo 50 de la Ley 789 d(?OOZ, y%a ;
la fecha se encuentra a Pazy Salvo con los pagos de seguridad socialy parafiscalesy¢ los‘pang ; :
de los Ultimos seis {6) meses anteriores a la fecha de la presente por estos concep*/o:n . ; R
Certificamos que no estamos obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de aprendizaje ya que
R H 1
el personal de empleados es menor a lo estipuladoen el articulo 32 de la ley 789 del 2002 f
&

i 8
LR R R i N N

ey LN A EELLY

‘/‘ 9 \:J;J?j VR O ; : S S 0
AEEROET S S | . B

HENRY TOVAR GIRALDO - | o
C.C 16.930.433 de Cali , ' , S
Representante Legal
PROENSOFT M.R S.A.S : o S o
NIT. 901092125 - 4 | s | - | SR A

Carrera 38 # 5b 5 62 B/ San Fernando
Tels.: 3087968 - 3087969
Celular: 3226449955 -3232311701.
Correo electréonico licitacionesproensoft@gmail.com







o Formulario del

s
e

Registro Unico Tribl?tario

2. Conceplo {0 {2 | Actualizacidn

B

5. Numero de identilicacién Tributaria (NIT) 6DV | 12. Direcaion

|
_l

succionat 1 4 Buson cln(tr()nlco

§|43.Cogigoposiat 7 6 0 0 1 0 44, Telélom\

. Actividad principal

46, Codigo 47. Fechd inicio actividad 48, Codiqo 9. Fuch

oz osjleoizoazelleszozo

4 5 6 7 -] 9

.83 Cod|golLi7 lg l1 i}i‘ 214 B_I_5 2_1___1._A

90109 2 1 2 5|4][memeo : I | o
’ |DENTIF|CACION Co ) 2
4. Tipo de contribuyente 25. Tipo de docurmonto 26.,Num7ﬁmum};u]v T T T T 57 Fooha oxpedicion > i
Persona juridica - 1 : L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Dopartamanto B —_—W Citratmicipio . - ;
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Pamer nombre 7 34 Otos nombros 1
e
'35. Razon social . : N H
PROFESlONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y- SOFTWARE S.A.S ‘
36. Nombre omercial ,/‘"' T |A/m":I:j . o h B -
PROENSOFT M.R.S.AS 4 JPROFN‘K)FT M.A.S. AS
— UBicACON T o i, N
. 38. Pais 39. dep;;.l;.,m,,,(.,' ST T 40. Ciudad/Municipio : v
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca : ¢ 7 6 |Cal . 00 1
e - : )
CH38 5B 5 62 _ L
42, Correo clectronico Servigemam @gmail.com ST T T T ig

ACHVI'Jnu nconomlca

Acuvldad soLUNUAnIa

npmica - B - ’ Ocupacidén
qtrns actividades ; . 2. Niimero;
a fntcio actvicad 50. Cédige 1 2 51 Codigo : establecimicntos
7062 2] |7 0204774 [ S

T 00 4 8 673 6 a4 oz L

e ASIFICACION

R s,?onsnbllldndns, Coalidades y Atrlbutos ;
w1 17 18 19 20 20 2 23 ‘24 2 .26

10 1"

||

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en fa fuente en el impuesto
~14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
$48 - lmpﬁesto sobre las ventas - IVA.

55 - Informame de Bonelicianos Finales

T T R E

|

a
52 - Facturador clectrénico
2 _— e e e e [ — e e -
4 Usuarios aduaneros Expormdums
1 2 3 4 5 . 6 7 [} 9 10, : i
° ‘ l l l \ \ ‘ ‘ l J 54 Forma 56. Tipo Seaivicio 1 . 2 3
54, Codigo d . Ls’/_ Muaiso \ \ : : ‘ i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ’ .

Ll

|

. FMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -AUT-, tendra vigencia Indefinlda y en consecuencia no seexigird su renovaclon

ﬂr 59. Anexos: D NO .

>3

Para uso excluslvo da Ta DIAN

60. No de Folios: -]

61, Fucha @24 T04-08/10:03:03 : ]

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y vern?
inexactitud en alguno de los dalos suministrados sc adelantardn los procedini

del 2016: Deigual manera al formalizar ol tramite el usuario file mfornndn v
ratamicnlo de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

La informacion sumlmslrada a través del formulario oficial de inscripcion. A tuatizacion, suspension

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 de! Dncreto 1625

oll\ pur]nu 10 e e vunlu .mu(\ns qua n DIAN reahe.
en raso de constatat
entos adnunisiratvos

Fiema astortzada

acepta I poh(lca de ’ . :
984 Nombg  TOVAR GIRALDO HENRY , - /

985 Cargo Roprosontanie lega! Cettificado /

Focha goneracién documaento POF: 16-11-2024 03:23:461'M







et P Formulario del Registro Unico Tributario
. Pagina 2 de "4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numuio de formulario ) ) 141, 007697840
;
124 00014100769 734 o ;
4 : : :
0 . . i :
5. Numero de ldentiticacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dinceon secciotal : TM Burin luctrdnico B
N 901092125 ' '4 {mpuestod e Cak : :
H
' Caractoristicas y formas de las orgnul:nclones ‘ 1N :
< asociative . §4 Entiduces o msitutos de docho adolico do orden nac 11 artamental. |4
62. Naturaleza 2 63, Formas asociativas I 2 1 ,““,‘[“l:[:(dll ly( ?u.:(l!:;(l,,“”l,):.ﬁt:}, TV # AN )\l) o do orden nac OI\H { bp rtarmental B l 0
65. Fondos 66. Cooperativas :ﬁf.f}.,ﬁ..lﬁi""’ v orgamamos ‘; ; L‘ - l ‘
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizacionues no clasheadas L_ 10 Benetion, : v l, i I ie
& - ] | |
Constitucién, Registro y Ulumn Ilelomm 0 : Composlcldn del Cnpltal ’ ! !
° Documento 1. Constitucion
71, Clase . 0 4 g ' ) ! A2, Nacionat . 1 00 ™ ' .
72. Mimaero . N ) ; - ' ’ [ . ! :
73. Fecha 2017060 i } #3. Naclonal publico : : 0 -0
74. Numero de notaria . : : . ‘
.75. Entidad de registro - 84. Nacional privado 100 .10 ™ !

77. No. Matricula mercantil

03

76. Fecha de rogistro ! 20170622
———e e
00
7 6

78. Departamento

"+ 79. Ciudad/Municipio 0 01 85, lixlra'nwro C . " 0w
- e e e . e e i
- Vigencia . - . 86. Extranjero publico . o 0 QO " !
—— .—-._—_T_.___ S s | ‘ ——_:,_—__._—.T-
80. Desde 20170601 i e ) . Lo :
81. Hasta/ ¢ 99991231 ) | 87, Extranjoro pivado : N 0 .:0 ®
s et IS W | [N O P - : - - !
e R , : i
° Entidad de vigilancia y control ! :
| 88. Entidad de vigilancia y control ;
Estado y Benaficlo 1
Item 89. Eslado actual 84, Focha cembio de estado 91 Numero do m.-num acian Trtw :hn:u (Ku Iy . 92. DV \ ¢ . ° :
i i
IS -8 1 |2020042 8| !
- PR DU RIS H

L...___..J—.—l————-—l '

w

93. Vinculacion - i a5 Niimaro do [dentificacion Tr|buh|r|a (NITy de Ta ;
aconomica 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresanal M.;m/ o Controtante ¢ 86 DV,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

370, Numoro de identificacion tributaria | 171. Pais 775 Mumro du idontific acidn lnl)ul,m.« : @

oloraado en el exlerior - soadin o ratutal dol axdonor con FP R . H
17
: A R U e e = ST P : -
172, Nombre o razon social de la sociedad o natural dol exterior con EP B . . '
o

Focha gonnr.\cmn doumwnlo PDF: 16-11 2()”1 03‘23 4'>F’M







2
aq G
o : Formulario del Registro Unico Tributario :
Representacion
pagina 3 dn Hoja 3
i i
Espacio reservado para fa DIAN 4 Numero da formulario 141007697840 ;
. - (4
N ‘ °
i e
1 ' i X :
o : : |
(415)7707212489984(8020) 000014100769784 0 H .
‘ ' - B L
5. Numero de Identiticacién Tributaria (NIT) - 6DV |12, Diroccion : | 14 Buson ‘alnc!ri‘)nico . :
9' 01092 125]|4 finpueston de Cal .o 5 ! . . ‘ . . H
Representacion ) : . i :
98. Representacion 99. Focha inlo oqecicio opresantacion i ‘
REPRS LEGAL PRIN - 18 2021 L0 10t : : s S
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 1072, DV 1 102, Numoto du tarjeta prolesional; :
Cédulade Ciudadani ¢ 3 |1 6 9 3 0 4 3 3 |l J N
e - - —— PRSP TS - u -
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Prmes ronnbite . 107, Otros nombies H
TOVAR |GIRALDO . HENRY ) | : :
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Rnzon social rapresentante logal ' - : :
p [ I .
198. Repr@senlacio’n 99. Fachininuio v
| i
LN [T VU VNS SOOI .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion . 102, DV | 103, Namato da tarjota profesional, ©
. B L AR
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Primer nnhbre 107. Otros nombres - :
‘ |- J o 7
e e e e e e B ‘ — S
108. Numero de tdentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Ruzon socias rmpresantante logal . B : . s
. i ! :
- o e o e e [ — - - e - i
98, Ropresentacion 99, Fen ha (twcio o) sreicic jeprosentacion ' :
o - R NUNSSSSESRPPE L S AL._.,l e i vt o 00 e L H -
100. Tipo de documento . 101. Numero de identificacion . 102, DVW 103 Numnero do tarjota profesional h
3 . e e e l : ) :
104. Primer apellido 105, Seymac apallido 106, Primer nombite 107 Otros nombres - } : N
108. Nirmero de Identificacion Tribularia (NIT) 109 DV‘ 140 K, 310 sooal roprosantants ogal . : ‘ : :
i - . j
R T R
98. Representacion |5? Focha incio ojercicio mpu)smmmifsn
L ] A
100. Tipo de documento 201 Namern de identificaciin 102. DV {103, Numaro du tarjeta prolesional:
.4 J— e l L — - °
104. Primer apellido 105 Sepundo apelido 108, Pnmor hombra . 107. Otros nombras : : !
. _ . , o L :
108. Nimero de Identificacion Tributaria (M) 109. DV{ 110. Razon social ropresentante logal . . B :
) [ 1 R
198. Reprdsentacion 99, Far hat It opercicio 1eprose .
: PR e b .J._..._-l P -
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102, DV {103 Mmoo du taneta profesional:
104. Primer apellido 105. Segundo apellido ’ 106. Primar nombra 107, Otros nombres -~ 1| te
. S
l . IS L : !
108, Numero de 1dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Huazdn social rapresentanta legal . : : - °
° i

Fnu,rlr\u QUNOIACID dm:urﬁmﬂo POF: 16-11-2024 03:23:45M
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Establecimlentos, agencias, sucursales, oficinag, sedes o neqo~ios ontre otros

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci g 2

161. Aclividad econdmica

Otras actividades de servicio dee apoyo a las emipresas

162. Nombre del establecimiento

PROENSOFT M.R. S.A.5

163. Departarnento
Valle def Cauca

Cali .

164, Cadadbanicipo

Pagina 4 do 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de lormulario 1 41007697840 ;
@
| AL - :
(A15)77077212489914{H02() 000014100769784 0 ,
4 : : H
7 : : i
. : e e o e e e ‘ 2 .
5. Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Ditecrson snectonal 14 Buron gloctrriico
° 90109 21 2 5| 4 hnpuestos e Gal 5

165. Direccion

CR38 5B5 62

166. Numero de matricula mercantil

rcha de Ly matrie

168. Telélono

0000988384

300486

736 4}

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

1

o

2. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164, Cudai M micipna

2 L et et e m——— e — e T S e R en s e a,
165, Direceion
4 i H
166. Numero de matricula mercantil 1 106/ 1 e T matricala soec et '
| l l ;
e —— SO B . :
168. Telétono 164, Focha de cwtre . i
ol Lo
160. Tipo de establecimiento 1161, Antividad ¢randmica R
R T — ] :
162. Nombre del establecimiento: :
J 0 e e e S R
163. Depantamento 164. Crudimd/Manicifso '
3 - ————— o e e : T
165. Direccion ! !
166. Numero de matricula mercantil " . . 187 Facha do - matrcula morcaont ! : . H

160 FFacha do cionie

168. Telélono

Focha gonoracion documonto PDF: 16-11-204 03123:45PM






PROFESIONALES EN SALUL ULUFAUIVNAL 1 3WE EYYAURL Senes ..
. © NIT: 901092125-4 R P
: Régimen:'Responsable del impuesto.sobre las ventas —IVA S

Persona Juridica ) ) A ’
CR 23 33 E 85, Cali, 76, Co : . ' :
Tel. 3004867364 ‘ !
Email. servigeman1@gmail.com ’ , : N :
Autorizacién factura electronica He venta No. 18764083023521 valida desde 2024-11-07 h%\stai[2025-‘l 1-07. rango

:

desde FEV1948 hasta FEV100000. ;

' o - T T -

Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA w . , : ! }
NIT : 890680008 . & . FEV2773 .~ ‘ N . . : °
Dirececion: CL 6 6 24P 2 CASA DE GOBIERNO, Fusagasuga, T

Cundinamarca, Colombia COP Colombia, Pesos j
Teléfono: 8868181 16:24:04-05:00 ‘
Email: GCONTABILIDAD@FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA.GOV CO 16/11/2024 11:24:08 -
" Tipo de negotiacion: Crédito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Otro — —
, Fecha de Pago: 26/11/2024 * = . :
Total de Lineas: 5 . i 2024 1 202‘4”
! ;
. - IMPUESTOS b !
_# | copigo DESGRIPCION UM | GANTIDAD | PRECGIOU. |mmTo  Val]  MONTO peTo, | | TOTAL )
1 031 CAPACITACION DE RIESGO MECANICO 94 1,00 $200.000,00 VA 19% $38.000.00 000 | | $200.000,00
-2 033 CAPACITACION MOTIVADO PARA 94 1,00 | $200.000,00 VA 19% $38,000.00 000 |\ $200.000,00
o - MOTIVAR ! ’ A . 5,
3 034 GAPACITACION MANEJO DEL CLIENTE 94 1,00 $200.000,00 VA 19% $38,000.00 0,00 | $200.000,00
. DIFICIL . ; R %
4 035 CAPACITAGION SEGURIDAD VIAL EN 94 2,00 $200.600,00 IVA 19% $76,00000 | 000 | | $400.000,00
COLOMBIA ‘ . ; ' :
5 032 CAPACITACION MANEJO DE GUADANA 94 4,00 $‘]200.000,00 IVA 19% | $152,000:00 000 | | $800.000,00
L . . : : : [ :
— : - L
Notas: ) ! Subtotal: s $1.8002000.001
Detafte Factura: CORTE DEL 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE : : - .
Codigo: 0003 | Vendedor: TOVAR GIRALDO HENRY ’ Cargos: C 1$0.00
; i . | Descuento: : £$0.00
, : : ' : 342.600,00 s
SON: {dos millones ciento cuarenta y dos mil pesos ) VA — - §342.€ .
CUFE: 27c08a0d0445f501a3bb0b33c0dfa89‘la7dbe18827e4d93h9a873<:ca271c585043349dea1138172a7ae41 e52fa79fa06 Total: . |- $2.142.000,00 //
IMPUESTO . BASE TARIFA / VALOR NOMINAL l ! IMPORTE
IMPUESTOS i )
01 1VAg v ] $1.800.000,00] 19,00% | I $342.000,00
‘ ..! ‘7
e :
e fad -

. A ‘

.
: ; . . ’ 0
PROENSOFTMR. SAS | . | SN

NIT.901.092.125:4

- Firma Digital: teDAJLISRWQdoKS76/GFgfl-imddMBIL BNENHgH SJavabK4iJ3wRM2m/Rirk7/ B
QLmBVstd\IOZySGcXcXRz|hngJDgRCOchedLQ4dGXOJthLK N "
CJIPCBEMKMMHS /STxMOJJjCVGjmjdnVRpkoquHJmIImk:)GCIHIYDIncM!EnDNid4wGTthiXNbJT Pj7zX4HaBIPQlLDchAjuirCfOQZGl1 515f
OtAJNLIMONJKAB/450JoAlqy/mEA+ 0UnSNgsF1MTW8F1iDSQa|BZijzaveuprUBnLZxx+TGTCFsYkGAnu+CszYQZDFl WyurewspGOGjBoXiged4

A== .

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara halier recibido los bienes y servicios
a satisfaccion. .

’ Representacion Gréfica de la Factura de Venta Electrénica.

churs  Proveatdsr Ieansiigiun -cadena-., E‘-?i:,é:eo,-;y,w.sa/,f.r‘ PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.31 1-8'






PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S
NIT: 901092126-4 5 '

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica )

CR23 33 E 85,Cali, 76,Co | : - : (
Tel. 3004867364 , L i )
Email. servigeman1@gmail.com . i P .
Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764083023521 vélida desde 2024-11-07 hasta'2025-11-07 rango
desde FEV1948 hasta FEV1000:00A [ .
......................................... ; SOOI ‘
af ~ — t : ‘
Cliente: MUNICIPIO.DE FUSAGASUGA i o W j
NIT: - 890680008 : FEV2T73 | 1. :
Direccién: CL 6 6 24P 2 CASA DE GOBIERNO, Fusagasuga, [ FE—
Cundinamarca, Colombia : | coP C°'°mb';ay Pa_$°s
Teléfono: 8868181 - C | 16:24:04-05:00 |
Email: CONTABlLIDAD@FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA.GOV.CO 16/11/2024 11:24:08 i v
i . ! i §
Tipo de negociacion: Crédito ‘ FECHA DE EMISION
Medio de Pago: ) Otro i
Fecha de Pago: 26/11/2024 i : “20
Total de Lineas: 5 1 2024 26 - 1 2:4
. —/ | . l / °
|
(. ] i : IMPUESTOS R
# | cODIGO DESGRIPCION | um | canTpAD | PREGIOU. ' pDcTo.! i TOTAL 1 !
‘ NOM. | %o VAL| MONTO L :
1 031 CAPACITACION DE RIESGO MECANICO 94 1,00 $200.000,00 VA 19% $38,000.00 000 i | $260.00000 i
N [ Vo ¢
2 033 ¢ |CAPACITACION MOTIVADO PARA 94 1,00 $200.000,00 IVA 19% $38,000.00 0,00 ' $200.000,00 ;
: ¢ MOTIVAR ; '; i _:
3 034 CAPACITACION MANEJO DEL CLIENTE 94 1,00 $200.000,00 VA 19% |’ $38,000.00 0,00 ! $200.000,00
, DIFICIL ' 5 C : '¢
4 035 CAPACITACION SEGURIDAD VIAL EN | o4 2,00 $200.000,00 IVA 19% $76,000.00 000 ; | $400.00000
COLOMBIA : : ; . :
5 032 |CAPACITACION MANEJO DE GUADANA 94 4,00 $20000000 + | VA | 19% $152,000.00 000 .| = $800.000,00
- L LJr
i ° f
— . ) — — T
Notas: ; i . Subtotal: fo $1.800.000,00 :
Detalle Factura: CORTE DEL 15 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE C : iE
Cgdigo: 0003 | Vendedor: TOVAR GIRALDO HENRY : : Cargos: P $0.00
- ‘| Descuento: ; $0.00
- : : : Sl .000,0 l
SON: (dos millones ciento cuarenta y dos mil pesos ) ’ . IVA i b $342 ,0 0 5
| CUFE: 080404451501 a3bb0h33c0dfa89 1a7dbe 18827e4d93h9a873cca2? 16585¢43349deat 138 172a7 aed 1e52ar9ials Total .| $2.142.000,00 ) A
IMPUESTO ' BASE TARIFA | VALOR NOMINAL, ~ IMPORTE ;
. IMPUESTOS P o
01 IVA ] $1.800.000,00] . 19,00% | SR ~ $342.000,00
; ;
i
¢ L ’
1 P ;
. ) 2/
7{/ E |

e PO sAS - - S
g IT. 901.092.125-4 aE |
N - B

Y

Firma Digital:'teDAJusRWQchsm/GanﬂmddMBﬂ_sNENHngaeuSJavabK4iJ3wRM2m/Rirk7/ .
9L mAVQskdvOZySGeXeXRalhFyDgRCOCHBedLOAAGXOJVILK ‘ .
CIEPCEMK/NMHS /STXMOJJICVEjmjdnVRpkojHgHImIbuk3GCIHIYD/NoMI3nONidawG TYheiXNbJT Pj7zX4Ha3IP9ILDgXCAjuirCIOQZGLI SIS
OtAJRLIMON]KAB/4s0Jolgy/mEA+ OUnSNgsFIMTW8F1 iDSQalBZijzaveuprUBnLZ>o<+TGTCFsYkGAnu+CszYQZDFl WyurewbpGOGjBoXigesd

o MA=Z :
Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una Vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion. -

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

LR o dﬁ 18, HiSgosuosma. PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8.

Faclara  Proveads: teansig
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Se certifica que MARTHA CECILIA RODRIGUEZ MARIN ldentlflcado(a) con CC 66776289 reahzo Ios siguientes

aportes al Sistema de Seguridad Social:

Este certificado se expide el dia 2024_1'““% alas 10:37.

Pagina 1 de 1

Periodo Clave Planilia
Pension | Salud Pago Planilla Tipo- | Fecha Pago | "8} ret tde |tae | tdp vee [-irt | vip
2024-10 | 2024-11 | 1055209052 | 9476087230~ E | 2024-11-18
Riesgo Adrﬁinistrad;ra Dias‘ ;. Tarifa : 1BC ik
AFP ‘ PORVENIR 7 - 30 Coenp 51’300’(?001: : = : "$20q,coo
ARL ARL SURA | 30| os2% $1,300,000] $6,800] -
CCF COMFENALCOVALLE | 30 PrARE B v$1‘,3co,ooo: $52,000
EPS COMFENALCO VALLE: | 30 : 4% 51,300,000: . $52,000






JOHANA RICO HERNANDEZ :
CONTADORA PUBLICA
C.C. 1.144.131.366

La Suscrita Contadora Publica, JOHANA% RICO HERNANDEZ, mayor de edad

identificada con numero de cedula 1.144.131.366 de Cali- Valle, con tarjeta
profesional N° 254416-T, expedida por la f}unta Centrar de Contadores, en su ufs’o

de mis facultades:
CERTIFICO

Que la empresa PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWAF{E
S.A.S, con NIT: 901092125 — 4, bajo El articulo 32 de la Ley 789 de 2002_el§cual
expresa “que todos los empleadores de caracter privado que desarrollen cualquier
tipo de actividad econémica diferente de la construccién y. que ocupen quince5 ( 1;5)
o mas trabajadores, se encuentran obligados a vincular aprendices”, Por lo anterior

la empresa en mencion NO esta obligado a cumplir la cuota de aprendiz SENA.

Se expide a los 16 dfés del mes de noviembre de 2024, por la Contadora de 'I.a;en:'ﬁdad

JOHANA RI )y HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA

T.P: N° 254416-T '
Ca}i- Valle
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CODIGO: 5GSST-SC
INFORME i L
VERSION:01 | |
SISTEMA DE GESTION EN SEGUF\’%lDAD Y SALUD EN EL |FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) .‘ 26/06/2024 | |
_INFORME DE CAPAC|TACION PAGINAS: 1-2| | .+ |
EMPRESA ALGALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA B
RESPONSABLE: | CARLOS SIERRA | -
FECHA: 18-10-2024 I

Manejo seguro de herramientas de poder y propulsién enfozcaf_das a

TEMA TRATADO: | . A
of T riesgo mecanico

1. Presentaciones interactivas: Uso de diapositivas y \i/id;eos
para ilustrar riesgos mecanicos, protocolos de seguridad'y
manejo de herramientas de poder. ‘ L

-2, Estudios de casos: Analisis de incidentes reales
relacionados con el mal uso de herramientas de podery
voiquetas, destacé_ndo las lecciones aprendidas. i

3 Demostraciones practicas: Los participantes observaran y
practicaran el usoiadecuado de herramientas de poder -
(taladros, amoladoras, etc.) y maniobras seguras con. |
volquetas bajo la supervision del instructor. o

4. Talleres de simulacion: Ejercicios de simulacion donde los
conductores podran practicar el manejo seguro de volquetas,
incluidas las maniobras de carga, descarga, y como o r

. reaccionar ante fallos mecanicos. Lo %

5. Discusién grupal: Debate interactivo para que los |
participantes compartan sus experiencias y pregunten sobre |
situaciones de riesgo que hayan énfrentado. P J

6. Evaluacién y retroalimentacion: Test tedricos y ejercicios Lo e
practicos para evaluar el conocimiento adquirido, seguidos '%
de retroalimentacion individual para mejorar la comprension
yla : b

METQLOGIA:

OBJETIVO:

~a. Aumentar la conciencia sobre los riesgos mecanicos asociados al uso
de herramientas de poder y la operacion de volquetas, promoviendo un
entorno de trabajo seguro y saludable. - ISR
bh. Capacitar a los participantes en la correcta utilizacion y mantenimiento
de herramientas de poder y volquetas, minimizando el riesgo de accidentes
laborales. - SEEE
K c. Fomentar la adopcion de practicas seguras mediante el cumplimiento
de normativas de seguridad y la aplicacion de técnicas preventivafs en el
manejo de maquinaria y equipos. ?






, CODIGO: SGSST-SC
INFORME © - ,
: VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL |FECHA ACTUALIZACION: ’
= TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 " '
INFORME DE CAPACITACION "~ |PAGINAS: 2-2 |

1
i
i

i
: b
t I
1

ALCANCE. Esta capacitacion esta dirigida a| trabajadores que utilizan herramlentas de
“poder y conductores de volquetas, en especnal aquellos que operan en entornos
mdustnales y de construccion. Los partICIpantes aprenderan a identificar y mltlgar los
, rlesgos mecanicos asociados a su trabajo, tanto en el uso de herramientas como en la
operacion de volquetas El curso cubrira: ‘1 } '

i
1

« Operaciones seguras de herramlentas de poder y volquetas en proyectos de
construccion. bt

» Procedimientos para evitar aCCIdentes mecanicos en sitios industriales. |

. Buenas practicas de mantenimiento preventlvo i

« Normativa de seguridad apllcable en el uso de estas herramlentas y vehl(‘,ulos

TEMAS TRADADOS :

a) Introduccion a los riesgos mecanicos:
b) Definicion de riesgo mecanico. :
c) Principales riesgos asociados al uso de herramientas de poder'y volquetas
d) Lesiones comunes: cortes, atrapamientos, amputaciones, etc. j
e) Normativa de seguridad para herramientas de poder: ' CEoee
f) Reglas generales para el uso de taladros, amoladoras, sierras electrlcas etc.
g) Uso correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP) para prevenir lesiones.
h), Inspeccion previa al uso: condiciones del cableado, cuchillas, discos, y. otros
componentes.
i) Manejo seguro de herramientas de poder
j) Técnicas para reducir el rlesgo de acc;ldentes postura, presion adecuada
sujecion. '
k) Mantenimiento y almacenamiento de herramlentas ' 5
) Procedimientos en caso de falla o mal funcmnamlento del equipo. ‘
. m) Operacién segura de volquetas: C \
" n) Riesgos asociados con la operacion de volquetas: vuelco, colision, calda de ' ;
. materiales. R
0) lnspeccnon diaria de volquetas (frenos, dlreccwn neumaticos, snstema _ o
hidraulico). L L
p) Cargay descarga segura: evitar sobrecargas y mantener la estabilidad del - "
vehiculo. o '
q) Riesgo mecanico en el manejo de volquetas
r) Identificacion de puntos criticos de riesgo mecanico (puntos de atrapamlento
partes moviles).

t






CODIGO: SGSST-$C

" INFORME |
‘ VERSION: 01 | |
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
: TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3-2 |

s) Procedimientos para evitar accidentes /durante el mantenimiento.y réparadiéh?de
volquetas. S R | R
t) Protocolos de seguridad durante la maniobra en terrenos irregulares o es]daé}ibs
reducidos. o |
u) Mantenimiento preventivo de herram entas y volquetas:
v) Revision y mantenimiento regular de herramientas de poder. _ o
w) Programacién de mantenimiento preventivo de volquetas: revisién de motores, .
frenos, sistemas hidraulicos. | _ R
x) Registro de mantenimiento y reportes de inspeccion.
y) Plan de emergencias y primeros auxilios:
, zy Protocolos de respuesta en caso de accidentes mecanicos. i
' aa)Uso de botiquines de primeros auxilios y técnicas basicas de atencién de
lesiones. ';

bb)Comunicacion y'coordihacién en situaciones de emergencia.

COMPROMISOS |

!

1. Compromiso con la seguridad laboral: Aplicar de manera consistente las :
practicas y procedimientos de seguridad aprendidos, reduciendo la exposicion a
riesgos mecanicos en el uso de herramientas y volquetas. o Lo

2. Compromiso con el mantenimiento preventivo: Realizar inspecciones f _
periddicas y el mantenimiento adecuado de herramientas de poder y volquetas,
garantizando que los equipos funcionen correctamente y de manera segura. .

3. Compromiso con el uso adecuado del equipo de proteccion personal
(EPP): Utilizar el equipo de proteccion personal en todas las. operaciones que
involucren herramientas de poder y volquetas, contribuyendo a la prevencion de

lesiones y accidente:

¢ - EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME L
: o VERSION: 01 |
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL  |[FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 .3
INFORME DE CAPACITACION © | PAGINAS: 1- 2

EMP%ESA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
RESPONSABLE: CARLOS SIERRA i '

FECHA: 18-10-2024 | T R

TEMA TRATADO: | Manejo seguro de guadafia tetrico practico 5

Metodologia . _ ' ,

1. Sesiones tedricas: ExpllcaCIon de los principios de ! ; :
funcionamiento de la ‘guadaria, normas de segundad y |
procedimientos. -

2. Demostraciones practlcas Ejecumon supervisada del uso
de la guadaria en diferentes terrenos y condiciones. = i 7 |

METOLOGIA: 3. Practicas contro!adas Los participantes realizaran éortes
bajo la supervisién del instructor. i
4. Evaluacién de conocimientos: Pruebas teoricas y practlcas '
para asegurar la comprensmn de Ios conceptos clave
oBJETIVO:

1. Promover el manejo seguro de la guadana para reducir accidentes durante su
uso en actividades de corte. | B ;

2. Capacitar en el mantenimiento y operacmn adecuada de la guadafa, | D 0 L
asegurando un uso eficiente y seguro del equipo.’ ’ '

3. Desarrollar habilidades practicas para el manejo correcto dela guadana en '
' diferentes condIC|ones de trabajo, apllcando las normas de seguridad. ' -

ALCANCE. Este curso esta dirigido a trabajadores que utlhzan guadanas en |abores de
jardineria, mantenimiento de areas verdes o desbroce en terrenos rurales o urbanos Los = R ’
participantes aprenderan técnicas seguras. de manejo, prevencion de riesgos y 3
mantenimiento basico de la guadafia. Normativa de seguridad aplicable en el uso de
estas herramientas y vehiculos.






T
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INFORME =
, VERSION: 01 |
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TEMAS TRADADOS

Introduccion a la guadana: o l' i
Componentes principales de una guadana (motor, cabezal de corte, arnes etc )-,
Tipos de guadarias y sus aplicaciones. - o
Riesgos asociados al uso de la guadafa: |
Riesgos mecanicos Y fisicos: cortes, golpes, proyeccion de objetos. |
Estrés fisico: posturas inadecuadas y fa’uga

Normas de seguridad para el manejo de la guadana: 0

Uso correcto de EPP (gafas, casco, proteccion auditiva, guantes).

Preparacion del area de trabajo: verificacion de objetos peligrosos (pledras ‘

_ vidrios). ) - ‘ :

" 10.Procedimientos en caso de emergenCIas o fallos del equipo.- ;
11.Técnicas de manejo seguro: ' !
12. Posturas adecuadas y técnicas de corte eficientes. -
13.Manejo del cabezal de corte segun el tipo de terreno y vegetacion. P
14. Procedimientos para iniciar, detener y almacenar la guadafa.

15. Mantenimiento basico de la guadana §
16. Inspeccion previa y posterior al uso: rewsnon de cuchIHas filtros y correas.|
17.Lubricacién y ajuste de componentes.
18. Almacenamiento seguro del equipo.

<

©ONOOTRWN =

COM(?PROMISOS

a. Compromlso con la segurldad personal y de terceros: Utilizar Ia
guadafia siguiendo las recomendaciones de seguridad y evitando rlesgos
innecesarios durante la operacion. Pl

b. Compromiso con el mantenimiento adecuado del eqmpo ReVIsar y
mantener la guadana en optlmas condiciones antes y después de su uso,
garantizando su funcionalidad y. ‘'seguridad. :

c. Compromiso con el uso de equipo de proteccion personal (EPP)
Usar de manera obllgatorla el equipo de proteccion (guantes, .casco,
gafas botas) para prevenlr lesmnes durante la operacion de la guadana

EVIDENCIAS FO%I'OGRAFICAS




4
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FECHA: 06-11-2024

CODIGO: SGSSTSG’

INFORME i .

o | , VERSION: 01 ¥

"SISTEMA DE GESTION EN SEGUR[DAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION: :

¢ TRABAJO (SG-SST) - 26/06/2024

PROEMSOFT - | ~ INFORME DE CAPAC|TACION PAGINAS: 1-2
EMPRESA Alcaldia de Fusagasuga|
RESPONSABLE: |Alejandralopez :

| TEMA TRATADO: | MOTIVADO PARA MOTIVAR

’1
o
Lo
|
3
1

b

&
y ., Lot
: e Se realiza capacitacion dando alcance a los temas
propuestos. ! Lo
METOLOGIA: _ ! :
] L ] i
i * -

OBJETIVO: : !

Objetivo: Conocerlas reales motivaciones que nos llevan como lideres a compromeﬁter;s_e P
con la realizacion de proyectos y retos propios y de sus subalternos oo f

ALCANCE - | | S - | IS N S

El alcance de una capacitacion en motivacion laboral se centra en proporcionar a los

lideres y jefes las herramientas necesarias para identificar, comprendery aplicar |
estrategias de motivacion efectivas dentro desus equipos de trabajo. El objetivo es no i
solo mejorar el rendimiento laboral, sino tambjén crear un entorno positivoy produ?cti\’;/o
que favorezca tanto el bienestar de fos colabc'?radores como el cumplimientodelos - -
objetivos organizacionales. ‘ ' :

i

Areyas clave que se abordaron:

1. Teorias de la Motivaciéon: Conocery entenderlas principales teorfas de la
motivacion (como la motivacion infrinsecay extrinseca, la teoria de Maslow;,
Herzberg, la teorfa de la autodeterminacion, entre otras) y como se aplican enel 5
contexto laboral. i o ]

2. Estilos de Liderazgo Motivacional: Explorar diferentes estilos de liderazgo Do : K
(ransformacional, orientado a resultados, coaching, etc.) y como impactan en la
motivacion de los empleados. ? : L 5

3. Comunicacion Eficaz: Ensefiar como los lideres pueden fomentaruna
comunicacion abierta, clara y empatica para promover'el compromisoy la. .
motivacion. : L o o

4. Reconocimientoy Recompensas: Identificarla importancia del reconocimientoy
las recompensas (tanto extrinsecas como intrinsecas) para manteneraltos , .
niveles de motivacion en los equipos. ' ‘
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PROEMSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2-2
{

/ i

5. Gestion del Estrés y Bienestar: Impulsar la motivacion a través de un liderazgé:
que promueva el equilibrio entre la vida laboral y personal, reduciendo el esirés y
fomentando el bienestar: - | . . V

6. Desarrolloy Crecimiento Profesional: I’pcentivar el desarrollo personal y L
profesional dentro de los equipos, creando oportunidades de aprendizaje ! Z
continuoy avanzando en las metas personales de los empleados. Ny

7. Creacién de un Entorno Motivador: Cohsejos practicos para crear un entornjo de
trabajo en el que los empleados se siehtan comprometidos, valoradosy | i
motivados. % - o B

TEMAS TRATADOS ' 5

Videos motivacionales
La Motivacion: Un Viaje Interior
Entendiendo el cerebro ;
Entendiendo la Motivacién: Definicion y Tipos: _ o
Factores que Influyen en la Motivacion SRS
Como motivarte para motivar ' . '
Como motivar a tu equipo de frabajo de manera correcta !
“La Teoria de las Necesidades de Maslow
El Papel del Liderazgo.en la Motivacion - ' o
Algunas actividades para realizar f 3
- Dia de.Innovacion :
Estrategias para Mantenerla Motivacion.
Frases motivacionales : : i
Identificar las Motivaciones Individuales L
Alineando Objetivos Individuales y Organizacion ales
Creando un Ambiente Laboral Motivador '

COMPROMISOS |

Solicitar por diferentes medios la participacion activa en las préximas capacitaciones que )

K estén programadas para los meses siguientes, enfocadas en temas cruciales para el
bienestar de nuestro entorno laboral. : ' ' Lo

Lamentablemente por temas organizacionale$ se programo una reunion adicional en el
mismo horario establecido para esta capacitacién y las personas no pudieron asistir a la
misma , por tal razén se deja grabada la charla para compartirla por correo electronico
previa autorizacion de Laura pallares . . l .

En el contexto actual, donde los desafios y las demandas del trabajo son cada vez mas
complejos, es fundamental que todos los: lideres de nuestra organizacion .estén

i
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. ? ' é i L
equipados con las herramientas necesarias para gestionarel estrés, tanto el proplo como
el de sus equipos. La capac:|ta01on en estas alreas no solo beneficiaraa cada uno de Ios
colaboradores, sino que también tendra un impacto posmvo en lacultura organlzacwnal
y en la productividad general de la empresa. A .
l i
/ = ’
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ‘ i
’ ! :
LR 2 Buecar ;
b
Informacién adicional: 5
Se envia documentacic’m necesaria via correo electrénico. ' L ’ §
<]\ rs-,«, PROENSOFT MR, SAS : _ ,
4 . e
W-W’ NIT. 901.092.125 ,
b ;
| |
MONICA ALEJANDRA LOPEZ g o ’
PROENSOFTMRS.A.S ' | . | S
Tarjgta Profesional No. 269462
¢ f;
; | N
: z
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
‘ TRABAJO (SG-S B

ST) | 26/06/2024 R

. PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION ) PAGINAS: 1-2
¥ EMPRESA Alcaldia de Fusagasuga !
RESPONSABLE: |AlejandraLépez _
FECHA: 14-11-2024 - g
TEMA TRATADO: | Manejo del cliente dificil 1
- e Se realiza capacitacion dando alcance a los itemaé
_ ‘ - propuestos. : R
METOLOGIA: e Sé realiza evaluacion para validar los conocimientos
o adquiridos. ’ S
OBJETIVO:

Los recursos personales con los que se cuentan para trabajar con el cliente dificil y asi
sobre llevar los retos que la relacion genera. | ‘ SR

ALCANCE

s . . A S
Las personas asistentes a esta capacitacion aprenderan las siguientes habilidades que
v . . 1 g . 1 i
seran de gran ayuda para sus labores diariasiy habilidades para la vida en los
diferentes entornos. |

L
! t

1. Practica en Situaciones Simuladas: Esta conferenciaincluyen talleres
practicos donde puedes practicar tus habilidades en un entorno seguro, loquete
permitira sentirte mas preparado para enfrentar situaciones reales. .

2. Feedback Constructivo: Al interactue{réon otros participantés y ponentes,f; ,
puedesrecibir retroalimentacion sobretus propias técnicas y enfoques, loquete
ayudara a identificar areas de mejora. ' . _—

|
i

i

3. Aumenfo de la Confianza: A medida éue adquieres mas conocimientosy

habilidades, es probable que aumente tu confianza al tratar con clientes dificiles,

lo cual es fundamental paraun desempefio efectivo en cualquier rol relacionado
con el servicio al cliente. ‘ ' Lo

4. Enfoque en la Resolucion de Probl
como oportunidades para resolver pro

emas: Aprenderas a ver los conflictos: _
blemas y mejorar la relacion con el cliente,

lo cual es esencial para construir lealtad y satisfaccion.
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INFORME

CODIGO: SGSSTISC

VERSION: 01 ~ | |-

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG- SSD

FECHA ACTUALIZACION:

26/06/2024

PROENSOFT | " . INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 2-2

5. Networking: Estas conferencias son

otros profesionales del sector. Puedes

establecer conexiones que podrian servaliosas en el futuro

6. Perspectivas Diversas: Escuchardife
el manejo de clientes dificiles puede ar
nuevas ideas que-quizas no habias considerado.

'
i

i 1

! I

|

una excelente-oportunidad para con ocera
intercambiar experiencias, consejos y {

srentes puntos de vista y enfoques sobré'
npliar tu comprension del tema y ofrecerte

7. Desarrollo Personal: Manejar clientes dificiles no solo reqmere habllldades

técnicas, sino también habilidades emocmnales einterpersonales. Asistira la
conferencia puede ayudarte a mejorar tu inteligencia emocional y tu capaCIdad

para manejar el estrés.
TEMAS TRADADOS.

;Qué es servicio al cliente?
+Qué es Calidad en el Servicio?
¢Quees uncliente?
Tipos dé clientes
Demandas de los Clientes
Tipos de servicios
Servicio Pésimo
Servicio Malo
ServicioNormal
Servicio Excepcional,
¢ Por qué perdemos clientes?
¢ Errores y horrores
Calidad en el Servicio
Frases sustitutas
Servicio telefénico de excelencia
Espiritu de Servicio
Reglas para atender clientes
insatisfechos -
Servicio telefonico de excelencia

COMPROMISOS

Participacién activa en las prox1mas capacntac:ones programadas, enfocadas en temas cruc1ales
para el bienestar de nuestro entorno laboral. Es esta capac1taC|on se encontrd la neceSIdad de

1.

tsf







g E g ;
i CODIGO: SGSST-SC |
INFORME —
: | VERSION: 01 -
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |FECHA ACTUALIZACION: || ‘
p TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 : !
PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3-2 | 1! " |
capacitar a los lideres y jefes sobre temas de climalaboraly manejo del estrésyla importargmcia‘ de
la asistencia masiva a estas charlas . . ' N
Dado el tema extenso, los juegos de roles y la masiva ,ban‘icipacio’n de los asistentes se dicta 7 hora .
mds de capacitacion. ‘ : o
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS | . o BERERE
0
u ! ‘
L ‘ 0
Informacién adicional: - 0
Se envia documentacion ngcs‘,esarla via correo electronlco - e .
4;"41 . PROENSOFT;‘; 425 A ' i !
(@Tg@/ NIT. 901.09% ﬂ‘t\ ' R
o PAFTL AN 760106 LN i‘ﬁ;? S o
con ERRERE %:;‘; 2}“& it SVS EWLAOSNEOH({ ° e . : ) §
MONICAALEJANDRA LOPEZ - i . o is
PROENSOFTMRS.A.S ‘ ; ' i ! g
TarjetaProfesional No. 269462 : ' / - P .f
. ; L ! <
i |
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[cobico: sgssT-sC |

INFORME

| - |veErsioN: 01 |
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG+SST) 26/06/2024 | |- . * |

INFORME DE CAPACITACION  |PAGINAS: 1-2 |
| | N
EMPRESA CEA SUMAPAZ | P
RESPONSABLE: | Wilson Rey Acosta t i
FECHA: 15/11/2024 B T
N . Seguridad vial en Colombia. Politicas, Estrategias, Estadis;ticas de
TEMA TRATADO: siniestros y. mitigacion de riesgos. BEERE i
%
Se utilizaron'diapositiveis como ayuda. Se dejaron espacids ;é)ara que
los asistentes hicieran preguntas o acotaran algo relacionado con los
temas tratados. : S

METOLOGIA:

OBJETIVO: Capacitar a los participante

i .
i

s en la comprension del PESV y la ‘sezguridad‘; -

vial, Fomentando Ila _conciencia sobre su imporlancia y su impacto en la sociedad.:
También analizando politicas y estrategias efectivas, revisando estadisticas deisiniestros .
viales y promoviendo la mitigacion de riesgos, con el fin de reducir incidentes 'y mejorar
la seguridad en las vias. - N f

ALCANCE: El alcance de la capacitacion en estos temas no solo se limita a perOroiOnaf :
informacion, sino que también capacita a los asistentes para actuar de manera proactiva
en la mejora de la seguridad vial dentro de sus comunidades. ‘Se fomenta una vision
integrada que vincula la educacion, la politica, la administracion estadistica y'la gestion
del riesgo para generar un impacto duradero en la reduccion de siniestros viales y la-
~ promocién de un entorno vial mas seguro. ‘ o '

4
7







CODIGO: SGSST-SC
VERSION: 01 | _,
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL |FECHA ACTUALIZACION:

INFORME

TRABAJO (SG:5S5T) 26/06/2024 . . i
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2-2 |
TEMAS TRADADOS : | IR o
o Conceptos Basicos, objetivos y alcaﬁce del PESV -
» Marco legal e importancia de la Seguridad Vial
« Politica de Seguridad Via_ | - 1 | E
+ Politicas de Gestion de la Seguridad ! \/lal It 1 .
« Sensibilizacion sobre las cifras de Accidentalidad vial en el pafs o o § G
, « Identificacion de los riesgos viales * | .
» Conclusiones :
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS b

FIpAT e TR IR







' CODIGO: sGsST-sc
INFORME =
VERSION: 01 | _,
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL |FECHA ACTUALIZACION:
" TRABAJO (SG-SST) . 26/06/2024 o
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3-2 N

COMPROMISOS Los aS|stentes se comprometen a tomar en cuenta los cono<3|m|entos
adquiridos en la capacitacion y traducirlos en practicas efectivas. Al asumir. estos |
compromisos, los participantes podran no solo hacer un mejor uso de los conooxmlentos
adquiridos, sino también contribuir de manera significativa a la mejora de la segurldad
vial en su entorno. , : -

4
7

" Informacion adicional:

Se envia documentacion necesaria via correo electronico. .

odi s pROENSOFT MR, SAS

\% ‘J, NIT, 901.002.125-4
@//Am a//

()
PROFESIONAL Wilson Rey Acosta
PROFESION Técnico en Educaciony Segurldad Vial -
PROENSOFT MR S.A.S
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OBSERVACION O COMENTARIO

14 respuestas

NINGUNA

MYA
slgan haciendo estas capacitaciones, gracias i

TEMA MUY INTERESANTE Y HF\CE FALTA MUCHO S.‘—'\BER‘;EL TEMAS DE LA EDUCACION VIAL

NO DEBE PRESTARSEPARA PUBLICIDAD, ES UN EVENTO :DEL PLAN DE CAPACITACION

nos ayuda para actualizarnos en ese tema vial

Excelente capar:itacic')n'

muy buena capacitacion

OBSERVACION O COMENTARIO

14 respuestas

NO DEBE PRESTARSE PARA PUBLICIDAD, ES UN EVENTOIDEL PLAN DE CARPACITACION

nos ayuda para actualizarnos en ese tema vial
Excelente capacitacion

muy buena cagacitacion

cige sigan realizande este lipo de r;a’;‘acllaciones
fue muy clara

Buena capacitacion

EXCELEMTE CAPACITACION

&l PROENSOFTMR. SAS
NG NT 91.092.125-4







¢ ?,
Y

CARGO QUE DESEMPENA EN LA MISMA L.

14 respusstas : ;

TECNICO ADMMINISTRATIVO ; ‘

| | | i

PROFESIONAL UNIVERSITARIO :

profesional universitarin : i L C ’ ’ :

§ 5 !

TECNICO OPERATIVO

| | |

FROFESIONAL UNIVERSITARIO, : ' k

s Contratista . ; . . _ ‘

profesional Especializade - i ' . 3

psicélega

|

Operario i P !

CARGO QUE DESEMPERIA EN LA MISMA ‘ AR

14 respuestas’

PROFESION}'—'.L UNIVERSIT"ARIO ;

Contratista

profesional Especializado

psicolega

Operario .
s |

PROFESIONAL E. i

auxiliar administrativa

Contratista- coordinador alturas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | L
;
. prODSOFTIR SAS | IR
NI, 901,092,125+ o | - !







d

ENTIDAD A LA QUE PERTENECE

14 réspu;—‘stas
DIRECCICGN DEL SERYICIO EBUCATIVD
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Secretaria de Hacienda

Alcaldia de Fusagasuga

alcladia de fusagasuga i
Alcaldia de Fusagasuga

infraestructura

SECRETARI:&. DE PLAENACION : . ,

Alcaldia de Fusagasugd ) : B i







4

Y NOMBRE Y APELLIDO

14 respusstas
Sandra Liliana Moreno Clavijo
Gloria Inés Abril Ramirez
]
. ) .
lausa pallares !
‘Gustavo Eduardo Galvez Sabogal - - !

AMORY MILENA AGUILAR SANCHEZ .

edilma yamile chaves sanabria
CARQOLINA YASQUEZ RATIVA

FERNEY BARRIOS DIAZ

PRIMITIVC YERA PINTO

ENTIDAD A LA QUE PERTENECE
14 respuestas )
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
SECRETARIA DE PLANEACION
alcaldia de Fusagasugéd
ALCALDIA DE FUS»’*.GAUGA-SECR&'IAR!A DE IPJFR,ﬂ.ESTRUCTURA
DIREC(iION tJEL SERV]CIO:EDUCA'TIVO
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Secreiaria de Hacienda
Alcaldia de Fusagasugd v
alcladia de fusagasuga
oo pROENSOFTMR. 543

LR 3010021254

|
t
H
1







1 T ;
¢ ' Lo ‘ !
‘: Eo i ;
i : !
| ?
R
b ro
P .
: |
FECHA ) . LD Cus P i
[ :
14 respuestas ' i | ’ ‘
PR | ;
i H t i
P! z 3
f |
B ; ;
| g
Lt { H
2 1
i R
| i . !
i
i : H
15 de Noviemlye 2024 15 de noviembre del 2024 . 15-11-2024 o i L
15 da noviembre de 2024 i 15 noviembre 2024 15112024 : i
N t
. i
i
I : :
i : )

NOMBRE Y APELLIDO ] : : |

14 respuestas . ) l : I

JAIRD ORLANDC MELC AGUIRRE . | i °
juan Carlos Bobadilla |
MARLENY (ISRACIA ESCOBAR % |
ANDREA Tr';;r\ AY0 :
AYDA MARITZA OJEé;"« SHMA ;
Séchl.ra Liliana Moreno Ciavijov 2 . . ,
Gloria Inés Abril Ramirez ]
laura pallares .
7 Gustavo Eduardo Galvez S;\ngal !
 PROENSOFT MR, SAS , L g
/ NIT 901.002.125-4 , : B o
|






< COMO TE PARECIC LA CAPACITACION?

1dres

: ® DUENA
: © LIALA
REGULAR
RECOMENDARIAS A LA ACADEMIA SUMAPAZ
14 rezpuestas
© St
» m KO

* PROENSOFTMR, SAS
Sy 9?1.292.125-4
e, f:'fff ‘

|
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA Cédigo:
Version:
PROCESO SECRETARIA DE HACIENDA Fecha Versidn Formato:
Pégina: 1de 1

"COMPROBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2024004274
Nit: 890680008-4

jueves, 31 de octubre de 2024

COMPROBANTE AFECTADO | COM l 2024004148 | 31-oct.-24
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE  PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS CCoNT 901092125 v 4
DIRECCION CR 38 NO. 5B 62 TELEFONO 3004867364
BANCO  BANCO COMERCIAL AVVILL CUENTA 138091004 TIPO CUENTA  CTA AH
PAGADOA PROFESIONALESEN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S VALOR PAGO 4,353,200.00
DESCRIPCION TIPOPAGO  PAGO ELECTRONICO

CANC. PAGO PARCIAL NO. 4 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2024-0328: SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥-SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MPAL DE FGGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ENTIDAD.
(ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA, ACERCAMIENTO EMOCIONAL EN LA INFANCIA, GESTION DEL CAMBIO, MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO).
PERIODO DEL 16 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE DE 2024, VR TOTAL CONTRATO $40.000.000, PLAZO DE EJECUCION 09 MESES (INICIO
16/05/2024 FINAL 30/12/2024), VR PAGO PARCIAL NO. 04 POR $5.450.200. FACTURA NO. FEV-2709.

SON CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS MC. ‘
| ’ ‘ 2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE |
| CUENTA NT | NOMBRE [ DEBITOS CREDITOS |

4,353,200

11100505012 901092125 Cta No, 378-017446 Recursos Propios

240101005 901092125 e ; i ; ;
1 SUMAS IGUALES ] 4,353,200.00 735320000 |
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2024
CDP REGISTRO | RUBRO | NOMBRE | VALOR;
2024040166 2024050144  2.1.2.02.02.009,01.16.1.2.1.0. Capacitacion a Empleados. FUENTE: 1.2.1.0.00-INGRESOS 5,450,200.00
00 CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
|TOTAL PRESUPUESTO | 5,450,2oo.oﬂ
| 4. DEDUCCIONES PRACTICADAS EN ORDEN DE PAGO COM-2024004148 |
| NOMBRE DEDUCCION | NOMBRE TERCERO ] BASE | % | DEDUCIDOI
Impuesto a las ventas retenido 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S N 870,200 15 131,000.00
pendiente do consignar ;
Estamplﬁa Pro Jushda Famll' ! ES EN: Ll . : 92,000 00' i
Estampilla Blenastar adulto mayor 901092125 PROFESIONALES EN SAL D OCUPACIONAL Y SOFTWARE S A G X 110 000 00
80%
Estampilla adultor maye
{fondo de pensiones:
Tasa prodeporte y recreacion

Estampll!a procuhura (60%) Fomento
Estampilla procuttura (10%)
seguridad social B
Estampilla procultura (20%) fondo ';
penslories: <. - T
Estampilla procunura (1 0%)
b]bIIOlecas T ey T s
Retelca Sl ; S EN SALUD OCUPACIONALY SOFTWARE AS. ; S ; ,000.00;
Honorarios personas Jur|d|cas 11% 901002125 PROFES!ONALES EN SALUD OCUPAGIONAL Y SOFTWARE S, AS 4,580,000 kY| 504,000.00

! TOTAL DEDUCCIONES | 1,097,000.00
Elaboré: CAMURCIA Modifico: Firma y Sello Beneficiario

Aprobo: Reviso:

JOSE ARMANDO CAMARGO ESPINOSA

FIRMA ELABORO Tesorero Municipal c.c 6 Nit







