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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

DIRECCION GENERAL

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

1

ICodigo Centro

101001

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

04477-013141

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

18.513.519

LUIS GABRIEL SANCHEZ RIOS

Isanchezr@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
11555356198

BANCOLOMBIA

IP/N° de contacto: 63485 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 5855902/2024

N° Compromiso SIIF

82324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES 01-9-2024-005180 - PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL EN LA GESTION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL
SENA PARA LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDAD

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2020 Al 31/12/2020 Saldo Anterior del Contrato: $ 7.000.000
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 77.000.000
Valor Bruto Pago: $ 7.000.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 7.000.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.000.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.115.300 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  4,115.300,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 7946849167 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  6.202.000,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.800.000|$ 2.800.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 350.000 [$ 350.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 448.000 | $ 448.000 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 14.700 |$ 14.700 Reteica - 8299 - BOGOTA 59.911,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 700.000 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.372.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$13.879.825
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $6.940.089,00

SON: SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Preste mis servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Formacion Profesional en la Gestién Curricular de los Programas de Fq

OE 1

Apoyar el Seguimiento Plan Actualizacién Catalogo 2024. Regionales: Distrito, Caldas, Cauca, Narifio, Putumayo, Risaralda, Valle

OE 2 Se proyecta respuesta “ESTRATEGIA DE ARTICULACION DE ACCIONES PARA PERMISOS ESPECIALES DE LA FORMACION” CPE No. 01-9-2024-049151 |
OE 3 Respuesta informacién KOICA (Agencia de Cooperacién Coreana) programas de formacién Sectores Automotor y Mecanica Industrial

oe 4 Respuesta consulta “Mantenimiento de Automatismos Industriales”, Codigo 223247

OE 5 Se identifica listas maestras de EPPS para los programas de formacion Sectores Automotor y Mecanica Industrial

OE 6 Se analiza la informacion Mesa de Técnica N° 5 SENA / INCES y se envia respuesta a la Gerencia General de Curriculo y Didactica
OE 7 Cargue de documentacion Carpeta CRONOGRAMA Y AVANCES INCES - Sharepoint DFP

Descripcion de Acciones completas realizadas de cada Obligaciéon completas relacionadas en el archivo GC 82324 18513519 DIC 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

LUIS GABRIEL SANCHEZ RIOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN
PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA PATRICIA FORERO LONDONO
DIRECTOR DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

09/12/24 16:14:25 USUARIO: SIC - C.C. 18513519
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SO
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

CIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18513519

PEREIRA DEPARTAMENTO:
AV CIRCUNVALAR 4- 28 APTO TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GABRIEL SANCHEZ RIOS
RISARALDA

3161051

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7946849167 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/11/25 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1074111166

2024/11/25 12:25 PM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 448.000
SUBTOTAL: 1 $ 448.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 350.000
SUBTOTAL: 1 $ 350.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $14.700
SUBTOTAL: 1 $14.700
VALOR SIN MORA: $812.700
VALOR MORA: $0

USUARIO: SOI - CC18513519

PAGINA 1 DE 1




SENA
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 16 de febrero de 2024
Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacidon de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacidn de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario
y el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a

continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

T.l. 1089387849 SALOME SANCHEZ GRANADA HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

- |

LUIS @ABRIEL SANCHEZ RiOS

GRF-F-063 V03
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@ Version: 05
SENA

7AV Codigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS GABRIEL SANCHEZ RIOS IDENTIFICACION
CIUDAD Bogotd D.C FECHA 5/12/2024 REGIONAL Direccion General 18.513.519
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Direccion de Formacion Profesional
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5855902 de 1 de FEBRERO de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO . CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x l‘.
NOMBRES Y APELLIDOS [EIRMA

GESTION DE TIC X Hernan Villa Cardona

—

. Diana E ni rmien nviar inventari C o _
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X ana ttigenia ?a ento Soto (se debe enviar inventario , Admencticodglde Docimentsa
documental adjunto) /. MLC&I //? 9/12/2024
v
ENTREGA CARNE (A Supervisor del ( - '
Contrato en las Regionales y Cent . . i ~ A
ontrato en 'as Reglonales y Lentros X Flavio Ortiz Alarcén .= .b’*'f.-—“'
de Formacion) \
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, )
ADQUISICIONES (Administracion de X Yenni Mercedes Soto Vergel =i
edificio; Contratacién) é'
CONTABILIDAD X Carlos Alberto Pacheco Cervantes . X ¥
=
TESORERIA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ . e
ACADEMICA X Luz Mila Llanos Estupifian j:“? 1. L lowos E.
BIBLIOTECA
OTRO Central de cuentas X Neyla Judith Carranza Espejo Qg&m&m&
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X Luz Mila Llanos Estupifian Farg M. Lbwnos £.
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
Firma del Contratista



ordonezdana98@gmail.com
Free text
Central de cuentas

ordonezdana98@gmail.com
Free text
Neyla Judith Carranza Espejo 

ordonezdana98@gmail.com
Signature

ordonezdana98@gmail.com
Free text
x


‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS GABRIEL
SANCHEZ RIOS identificado(a) con CC. 18513519 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 18:11:57

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA
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Version: 06

Cédigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION GENERAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION FORMACION PROFESIONAL ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA DIRECCION FORMACION PROFESIONAL 2024 12 31

Entrega de documentos producidos por terminacion del contrato numero CO1.PCCNTR.5855902 suscrito entre el SENAy Luis Gabriel

OBIJETO: Hoja 1 del
Sanchez Rios identificado con CC. 18.513.519 o1l €
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS FRECUENCIA
No. ITEM cODIGO ASUNTOS’ SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
Canal
INFORMES Teams https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/C
1 1.6062-30-11 . 28/02/2024| 31/12/2024 Grupo Electronico Alto UENTASDECOBROGGC2024/Shared%20Do
Informe de gestion
Cuenta cuments/General/Luis%20Gabriel%205%C3
s de %A1lnchez%20R%C3%ADos?csf=1&web=1
Cobro &e=TyWIJAb
Canal
Teams
PLANES Grupo .
2 1.6062-51-14 . . 28/02/2024| 31/12/2024 Contra Electronico Alto
Planes de Disefios Curriculares .
tistas
DFP
2024 DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

LUIS GABRIEL SANCHEZ RiOS

LUIS GABRIEL SANCHEZ RiOS

Luz Mila Llanos Estupinan

CARGO

Contratista

Contratista

Coordinadora Grupo Gestion Curricular

FIRMA

ﬂu? . Lbanos £.

FECHA

31 de diciembre de 2024

31 de diciembre de 2024



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CUENTASDECOBROGGC2024/Shared%20Documents/General/Luis%20Gabriel%20S%C3%A1nchez%20R%C3%ADos?csf=1&web=1&e=TyWJAb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CUENTASDECOBROGGC2024/Shared%20Documents/General/Luis%20Gabriel%20S%C3%A1nchez%20R%C3%ADos?csf=1&web=1&e=TyWJAb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CUENTASDECOBROGGC2024/Shared%20Documents/General/Luis%20Gabriel%20S%C3%A1nchez%20R%C3%ADos?csf=1&web=1&e=TyWJAb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CUENTASDECOBROGGC2024/Shared%20Documents/General/Luis%20Gabriel%20S%C3%A1nchez%20R%C3%ADos?csf=1&web=1&e=TyWJAb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CUENTASDECOBROGGC2024/Shared%20Documents/General/Luis%20Gabriel%20S%C3%A1nchez%20R%C3%ADos?csf=1&web=1&e=TyWJAb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/GrupoGestinCurricular2024/Shared%20Documents/General/DISE%C3%91O%20Y%20DESARROLLO%20CURRICULAR?csf=1&web=1&e=JwdMZb

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1_PCCNTR_5855902 (01 de Febrero 2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS GABRIEL SANCHEZ RIOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 18513519

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Direccion de
Formacién Profesional en la gestion curricular de los programas de formacion del SENA
para los diferentes niveles y modalidades de formacién de los sectores productivos de
electrénica y automatizacién, automotor, aeroespacial y mecanica industrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Apoyar la formulacién, validacién y seguimiento del plan de disefo y desarrollo
curricular de los programas de formacién de los sectores productivos de electrénica
y automatizacion, automotor, aeroespacial y mecanica industrial.

Apoyar el seguimiento de procesos y acciones que se requieran para cumplir con
los requerimientos de condiciones habilitantes y permisos establecidos por la
entidad o externos, para la ejecucion de los programas de formacion.

Apoyar en la identificacion de necesidades actuales y futuras de Formacion
Profesional que le permitan al SENA generar programas pertinentes, que
contribuyan a la reduccién de brechas de capital humano de los sectores
econdmicos y productivos de acuerdo con los territorios.

Apoyar a la Direccién de Formacién Profesional con la gestion que se requiera en
el relacionamiento con actores internos y externos con la proyeccion de respuestas,
conceptos técnicos, reportes, informes y todo necesario para el adecuado
cumplimiento del relacionamiento.
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Apoyar la construccién de lineamientos, procedimientos, documentos que se
requieran para el mejoramiento de la formacién profesional integral.

Analizar la informacion y resultados derivados de la gestién para establecer las
necesidades actuales y futuras de Formacion profesional.

Apoyar el registro de informacién en los repositorios de contenidos relacionados con
los procesos que se adelantan para el cumplimiento de las funciones del Grupo de
Gestidn Curricular de la Formacion.

Ejercer como apoyo a la supervisién, o como delegado técnico a comités, en
contratos o convenios, a los que sea designado y que se encuentren en el marco
del objeto contractual.

Las demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

PLAZO DE EJECUCION: hasta 31 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

VIGENCIA DEL CONTRATO: 330 Dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE (5$.77.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) 11 pagos iguales por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2024, por valor
de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($.7.000.000,00) cada uno.

SUPERVISOR: Luz Mila Llanos Estupifidn - Coordinadora Grupo Gestién Curricular de la Formacion
Profesional

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 39632583

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$77.000.000

Valor Ejecutado

$77.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la  formulacion,
validacién y seguimiento del
plan de disefio y desarrollo
curricular de los programas
de formacion de los sectores
productivos de electrdnica y
automatizacion, automotor,
aeroespacial y mecanica
industrial.

Realice apoyo seguimiento
al Plan de Actualizacion
Catalogo 2024 de los
sectores productivos de
electrdnica y
automatizacion, automotor,
aeroespacial y mecanica
industrial.

OE 1 Evidencia.l:
FICHA REUNION
Teams Apoyo
Seguimiento Plan
actualizacién
Catalogo 2024.

Apoyar el seguimiento de
procesos y acciones que se
requieran para cumplir con
los requerimientos de
condiciones habilitantes vy
permisos establecidos por la
entidad o externos, para la
ejecucidon de los programas
de formacion.

Realice apoyo seguimiento
de los procesos para cumplir
permisos establecidos por la
Aerocivil para el sector
productivo Aeroespacial.

Luis Gabriel Sdnchez
Rios

OE 2 Evidencia:
Trazabilidad
Seguimiento de
acciones para cumplir
permisos especiales.

Apoyar en la identificacién de
necesidades  actuales 'y
futuras de Formacion

Realice apoyo en |Ia
identificacion de
necesidades actuales vy

Luis Gabriel Sdnchez
Rios
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Profesional que le permitan
al SENA generar programas
pertinentes, que contribuyan
a la reduccidn de brechas de
capital humano de los
sectores  econdémicos vy
productivos de acuerdo con
los territorios.

futuras de Formacion
Profesional del SENA

OE 3 Evidencia:
Trazabilidad
identificacion
necesidades actuales y
futuras formacioén
Profesional.

Apoyar a la Direccién de
Formacidn Profesional con la
gestidn que se requiera en el
relacionamiento con actores
internos y externos con la
proyeccion de respuestas,
conceptos técnicos, reportes,
informes y todo necesario
para el adecuado
cumplimiento del
relacionamiento.

Realice apoyo a la Direccion
de Formacién Profesional
con la gestibn que se
requiera en el
relacionamiento con
actores internos y externos

Luis Gabriel Sdnchez
Rios

OE 4 Evidencia:
Trazabilidad Respuesta
relacionamiento con
actores Internos y
Externos

Apoyar la construccion de
lineamientos,
procedimientos, documentos
que se requieran para el
mejoramiento de la
formacion profesional
integral.

Realice apoyo en |la
construccion de
lineamientos,
procedimientos y
documentos requeridos
para el mejoramiento de la
formacion profesional
integral.

Luis Gabriel Sanchez
Rios

OE 5 Evidencia:
Trazabilidad apoyo a la
construccién de
Lineamientos de la
Formacién Profesional

Analizar la informaciéon vy
resultados derivados de Ia
gestion para establecer las
necesidades  actuales vy
futuras de Formacion
profesional.

Realice apoyo en el analisis
de la informacion vy
resultados derivados de la
gestién para establecer las
necesidades actuales vy
futuras de  Formacion
profesional.

Luis Gabriel Sanchez
Rios

OE 6 Evidencias:
Trazabilidad en el
analisis de la
informacion resultados
de la gestion

Apoyar el registro de
informacion en los
repositorios de contenidos
relacionados con los procesos
que se adelantan para el
cumplimiento de las
funciones del Grupo de
Gestidon Curricular de la
Formacion.

Realice apoyo el registro de
informacion en los
repositorios de contenidos
relacionados con los
procesos.

Luis Gabriel Sanchez
Rios

OE 7 Evidencias:
Trazabilidad en el
apoyo en el registro de
informacion en los
repositorios.

Ejercer como apoyo a la
supervisién, o como delegado

Realicé apoyo como
delegado técnico a comités

Luis Gabriel Sdnchez
Rios
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técnico a comités, en | que fui designado en el
contratos o convenios, a los | marco del objeto
que sea designado y que se | contractual.

encuentren en el marco del
objeto contractual.

OE 8 Evidencia:
Trazabilidad como
apoyo técnico en
comités y convenios

Luis Gabriel Sanchez
Rios

Las demds que le sean Realicé apoyo y
asignadas y que estén | acompafiamiento a todas
relacionadas con el objeto | las actividades designadas | Of 9 Evidencias:
contractual. por la  Direccion de | Trazabilidad
Formacion Profesional actividades delegadas
Integral. DFP

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espeaficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

iu; P, Lbanos £.

LUZ MILA LLANOS ESTUPINAN

Coordinadora Grupo Gestion Curricular de la Formacién Profesional
Direccién de Formacion Profesional

Direccidn General
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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