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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810430 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN CALDERON AGUDELO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1087489009

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor Articulacién con la Media: 1. Prestar sus
servicios como instructor, en el drea ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA, dentro del Programa
Articulacidn con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratacidn, la programacién asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompanar,
orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucidon de los proyectos
formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo
curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn con el uso técnicas didacticas e instrumentos de
evaluacidn. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demads
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste sus
servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e
implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion
y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores

determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo

situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demads o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento
de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacién
oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar
permanentemente los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumird su costo 10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacién

de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando
1
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por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atenciéon Agropecuario. 11.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacién de Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 12. Crear y/o revisar las
fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior contratacién y brindar informacion
relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacidn, cuando sea requerida por la
Subdireccién. 13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacidn, revision o ajustes
del proyecto educativo institucional; a la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del plan de estudios;
alainvestigacidény actualizacidn pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades
de coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la
prestacion del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Articulaciéon
del SENA con la Educacion Media. 14. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de Inventario Documental 15. Colaborar en la realizacién de actividades
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y
gue éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.548.559

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.548.559

Valor Ejecutado S 45.548.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacidn en los siguientes programas de la Articulacién en el drea de ALIMENTOS Y
AGROINDUSTRIA:

1. Participacion en los procesos de matriculas de tres fichas del programa Técnico en

agroindustria alimentaria con apoyo al equipo ejecutor.

articulacion9121 > MATRICULAS ACME 2024 > EDWIN CALDERON AGUDELO &

(3  Nombre ~ Modificado ~ Meodificado... ~ Tamario del ar... ~

_ & FICHA 2911572-TECNICO EN AGROINDUS... 16 de febrero Edwin Calderon Ag 26 elementos

_ & FICHA 2911678-TECNICO EN AGROINDUS... 16 de febrero Edwin Calderon Ag 31 elementos

_ & FICHA 2912890-TECNICO EN AGROINDUS... 16 de febrero Edwin Calderon Ag 30 elementos

TOTAL DE 62 Aprendices matriculados
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INSTITUCION EDUCTIVA
e MARIA DOLOROSA
Percira - Risaralda
Resolucion N° 486 de octubre 22 de 2004 S fa de Ed

v Entidad Oficial
DANE: 166001001898

Pereira, febrero 29 de 2024
Seiora:

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ .
SUBDIRECTORA CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO

SENA - SECCIONAL RISARALDA
Cordial saludo.

Como Rectora de la | ItUCIO olorosa rancisco Javier del
municipio de Pereira,fres, |os estudian rado décimo (10") que se
matricularan en el TECNI N AGROINDUSTRIA ALI TARIA,con nimero de
ficha 2911572, enyel programa de artlculacnén con: -la media técnica.
7
L & ‘{’? TR A I z;* NUMEROQE,

i - - [»DOG LA N )l
APE&]E\O QMRR’ES 1":" {EC (?; , «' mMEﬁT@ >,
£
1 BUENQﬂAaGAS.AuAmn N 1089502357

Y CAICEDO PENA AXELCDAVID — = |~ il e 3 111;‘!362563

Brindar formacién a las fichas del programa de Técnico en agroindustria: 2911436,
2912788, 2911678, 2912334, 2710964, 2707463-2912201

FORMACION 04 DE ARBIL

FORMACION IE SANTA ELENA

FORMACION 16 DE ABRIL
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POl Y FORMACION IE MARIA AUXILIADORA 13 DE AGOSTO

29 jul 2024 15906 0. m.

SOCIALIZACION DE PROGRAMA DE AGROINDUSTRIA GRADOS NOVENO -
PADRES DE FAMILIA ITD

- A ‘:'(“'\ " ".'
T LS a

30 ogo 2024 6:39:58 a. m.

-53 Diogonal 300 Dosquebradas

v -
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FORMACION 24 DE OCTUBRE DE 2024 DOCUEMTOS PARA CERTIFICACION ITD GRADO 11

5/@
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r 0 [ njeuews) FT0-

AR ~oll|
|

aattn
T Ve B o st
e
'a \

100wt (s BTN
TS hae e A T Ve
FAD  Dovienaliiord e vy g
I.T.0 BreepeTénodmisTninem
TAS g o) SR 244
ITO  PrmdvpuaBed Ty

24 0ct 2024 9:49:29 o. m,
3044 Traraversal Th Desauebrades
Risaralda

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSTENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ITD 28 DE OCTUBRE DE 2024

28 oct 2024 6:27:43 a. m,
30-44 Transversal 7b Dosquebrodas
Risaralda
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19 nov 2024 2:59:31p. m.

6-78 Calle 2a Santuario Risaralda

20 nov 2024 12:11:39 p. m.

Via Vereda Santa Helena-Miraflores
Santa Elena Quinchia Risaralda

ENTREGA DE CERTIFICADOS ITD 25 DE NOV
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25 nov 202412:22:40 p. m.
30-44 Transversal 7b Dosquebradas Risaralda

3. Realizar formacion practica con los aprendices del técnico en agroindustria

PRACTICAS INSTITUTO TECNOLOGICO EN DOSQUEBRADAS

g / " iy :» »‘ . g ol i‘:
R ! . 159

4,

abr

4.v~~

02430638u Babr 02410639pm

FORMACION 09 DE JULIO
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19 jul 2024 8:37:38 a. m.

2209 Carrera 4 Puerto Caldas Pereira
Risaralda

22 ju1 2026 2:25:06 p. m.

Pereirn Risaralda

! 50902024 2:36:43p. m.

Pereira Risoralda
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Salidas académicas
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18 sept 2024 11:3
| 10-29 Colle 2 Quin
Risaralda
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FORMACION 02 DE OCTUBRE DE 2024 IDEAS DE PROYECTOS
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IE CASRLOS CASTRO EMPRESA DIDACTICA
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FORMACION 22 DE OCTUBRE DE 2024 PRACTICA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS IE MARIA

29 DE OCTUBRE DE 2024 -
PREPARACION Y PARTICIPACION EN LA FERIA DE LA CIENCIA DE LA IE MARIA AUXILIADORA
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PACTICAS NOVIEMBRE IE SANTA ELENA

8 nov 2024 11:17:20 a. m.
1832 Calle 20 Dosquebradas Risaralda

4. Participar de reuniones de agrupamiento con lider del programa o con la supervision.
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ASISTENCIA A AGRUPAMIENTOS CON LA LIDER DEL ACME

04 DE MARZO

REUNION CON SUBDIRECCION
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24 JUNIO COORDINACION ACADEMICA

PARTICIPACION CURSO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA LA
INCLUSION DEL 17 AL 21 DE JUNIO

17 jun 2024 1:47:22 p. m.
Dosquebradas Risaralda
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ASISTENCIA A AGRUPAMIENTOS CON LA LIDER DEL ACME

05 de JULIO

ASISTENCIA A AGRUPAMIENTOS CON LA LIDER DEL ACME 20 DE

AGOSTO
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AGRUPAMIENTO 08 DE OCTUBRE DE 2024

22/10/2024 8:23:52a. m
26-1 Carrera 8

Perelra

Risaralda

5. Participar de eventos SENA (Risaralda me encanta y Premios articulados)

RISARALDA ME ENCANTA
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PARTICIPACION DE LOS PREMIOS ARTICULADOS 28 DE OCTUBRE

6. Proceso de certificacion de 37 Aprendices

25 DE OCTUBRE DE 2024 ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS CASTRO SAAVEDRA
DANE 266001005201 WIT FIGMOBEE -2
Creacién: Acuerdo W= 29 del 29 de abril de 1995 por #l Cancejo Menidpal de Persira
Licesacia de Furcinrambento: Resaluckia 5170 de diclembre 11 de 2008 de la
Secrmtaria de Educaciion Municipal de T‘ll'llrln

Pereira, 1§ de octubee de 2034

Sefora

Luz Andres Monioya
Subsirecion
Cemare Atgnsin Sevior Agropecuario = SENA

Asunto; Proceso de cemificacion apreridices dal icilati 3 i
— Duble Tt Iil.ml.m prngram. de Amticulaciin con la Educaciin Medin

Apreciads subdirestoma:

Con la neeesidad e wiszar en el procadimients de cenificacida ez el e isticulacin

I2 educacitn media del cermry de Formagita Atencidn sl Secior Apummwme pemmitn lnluﬁ.rm
e los Siguigines sprendicei-estudiandes de prado once s+ encuestzm 2 PAZ y SALVD por wdo
eonesple inchiidy ¢l cemplimienss y aprobacidn de dreas bisics v ransversales exiablecidas e ¢l
dis=fio carricular segin Man Educativg Ingtibacianal con |a instisscitn educitive CARLOS CASTROD
SAAVEEDRA, por tamta pustlen reali zar su procesa de certificscion en el programa d forenazign
TECNICD EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARLA e comespoade & la FRCHA I710064

LISTADO DE APRENDICES FICHA 2710964 - [E CARLOS
CASTRO - PUERTO CALDAS

TR
NUMAE RO pocunenTo | IDERTIFICACION AFELLIDGS

LI BI30R1G5

1093558276

B110653319

B112Ta9839

1112504531

1 11350003

1113560044

(RVEL LN

1113861348 HOLGUIN LOZAND

Eemall: carlnscasta@gereinpercy - Teltlono 6063515208
Larregimisnto Poertn Cakdpe
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INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS CASTRO SAAVEDRA
R DANE 266001005201 ’;famfmmﬁunmwd- nan—,
uu;*rpﬁ:mﬁﬁm; sm :: dsiembre 11 de 2008 de ks
Secretaria do Bducaciim Municipal de Perelra

1113860504 JULIANA

1113861806 VEMY DAY AHA
1113862801 MARIADA

(RN EE L iriak] JULLO CESAR

111403058 DANELA | AGUTRRE PINEDA |
114153055 | KEVIN ALEFANDRO | PEREA MOSQUERA |
1114153219 YOSTI POSADYA VEGA _ll
1114153834 ANCY VEROBICA BAROH LOPEZ

L1140 54262 I0SE MILTON

1114154542

1116131008

SEEALST
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INSTITUTO TECNOLOGICO DOSQUEBRADAS tm-)
Alfredo Hoyos Mazuera 'F uﬁ‘ll%c‘Bn‘;
Formamos lideres competentes para la vida

Perera, 24 de octubre de 2024

Sefora

Luz Andrea Morioya

Subdreciors

Certro Avancidn Sector Agrap 0 - SENA

Asunto: Procesa de cerfifizacibn aprandicss del programa éa Ariculacidn con fa Educaciin
Media ~ Doble Tiuacion vigencia 2024

Apreciads subdirectors

Conlar dad de an el pr de cen@cacitn en & prog de articulacion
con la aducasén madia del centra de Formackin Atencion al Seclor Agropecuario, me permito
informar que 105 s aprendi {3 de grado onca se encuentran a PAZ y SALVO
pov 1000 conceple nduido el cumplimientd y aprobacion de dreas basica y transwversales
estableadas en @l dseno cumcular $agin Plan Educalivo Institucional con EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE DOSQUEBRADAS ALFREDO HOYOQS MAZUERA , por tanto pueden
realzar su proceso ce catficacion en e programa de formacion TECNICO EN
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA que corresponde a la FICHA 2707463

[ LISTADO DE APRENDICES FICHA 2707463 - INSTITUTO TECNOLOGICO DE DOSQUESRADAS -ITD

| TIPO
[MERO‘ DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS

| bl 1055755680 N GIRALDD ZAMORA

1065718560 DAVID ESTRADA HERRERA
1085718827 ISABELA GIL ALZATE
1088830866 LUCIANA GARCIA PINEDA
1089602031 JACOBO GIRALDO MUNOZ
1089935445 ROMEL ANDRES CALDERON TORRES
1094896212 JORN JAIRD |IMENEZ JARAMILLD
1126338226 PAULINA LOPEZ YARCE
1128905650 TOMAS SALAZAR DUQUE
1128905725 JUAN ALEJANDRO ENCISO MONCADA
1128905773 MARIA |OSE RIOS HURTADO
1137060964 ISABELLA OCAMPO VALENCIA
1137061150 SOPHIA MARULANDA HERRERA

1 e JOAQURN_
f_ 2 1 1077228678 FABIAN ANDRES GONZALEZ ORTIZ
[
{

Transversal 7* AN * 30 - 44 Santa Isabel - Tekfonos 3322244 - 3222401
e-mait ids@yahoo.es

INSTITUTO TECNOLOGICO DOSQUEBRADAS tm)
Alfredo Hoyos Mazuera FUNDRCION
Formamos lideres competentes para la vida FRISBY

| 1udoostorz | VICTOMA | PALACIO ARTEAGA
| vozorezesz | SAHTIAID 1 GUMEL CIRALDE
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REGIONAL RISARALDA
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

ACTADE GRADO

No'Y FECHAREGISTROBMATEY. 100

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: ANGY VERONICA BARON LOPEZ. Con Tarjeta de Identidad No. 1114153834

CUMPLIO SATISFACTORIANENTE LOS REQUISITOS AC!}DEMICCS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
QOTORGARLE ELTITULODE:

TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

En constancie de lo antenor se fimala presentz en Persira. @ los veinficincn (25 das del mes de ociubre 2 dos mil veinficustro (2024

Firmado Digitalmente por

‘
Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en arencidn a que

EMILY JARAMILLO ALARCON

Con Cédula de Ciudadania No. 1113860364

Cursd y aprobo el programa de Formacion Profesional Infegral
v cumplio con las condiciones requeridas por [a entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

7. Realizacion de informes mensuales de la ejecucion del contrato
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Secop.gov.co

Ver contrato
© Cancelar
VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Porcentafe | Recepeidn de articulos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de
cadigos de autrizacion?

S No

idde pago

Pago0l 01 o208 o0 £400000C0P  Aceptada
T1000AM (e 120000 PM (ur

0ar2028 202024 4400000 COP
E3B00AM (7= 120000 PM
2052028 05202470000 4400000 COP
164100 AM AM 703
1370872024 4400000 COP
80000 AM
4490000 COP
110000 A 1w
a2 4400000 cOP
120000 PM
2002008 /097202480000 4400000 COP.
73200 AM A, o

11072028 1/10/2024 80000 4400000 COP
25300PM (e AM(urcos

202 4400000 coP
72800 PM 7

Documentos de ejecucion del contrato

v Detalle

AGUDELO pdf AGUDELO pdf

Consula c s Detlle
148 2024 pdt 082024 et

Bomar  Cargar nuevo

< | Evaluacionde s Emidad Estatal | >

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 01 de noviembre del 2024

Sefior (a)

NATALIA MARULANDA MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810430
Cargo del supervisor, coordinador académico
Dependencia, Centro de Atencidn al sector Agropecuario
PEREIRA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes OCTUBRE del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5810430 del ario 2024

8. Apoyo a IE SANTA ELENA en proyecto pedagdgico productivo de Agroindustria
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REUNION IE SANTA ELENA PARA ESCRITURA DE PROYECTO PEDAGOGICO PRODUCTIVO EN
AGROINDUSTRIA PARA LA MEDIA TECNICA

4 sept 2024 M:01:32 0. m,
alle 3 Quinchic

aldo

PROYECTO QUE QUEDO EN PRIMER LUGAR

L
1

Brodl
[ { DEPARTAMENTO DE Secretaria de Educacién

?{ RIS AR ALDA Direccion de Calidad Educativa

crcuar o 18 2 25 SEP 24

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — DIRECCION DE CALIDAD :
g
COMUNIDADES EDUCATIVAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA UBICADOS EN
LA ZOMA RURAL, QUE OFRECEN EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

25 DF SEPTIEMBRE DEL 2024

SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS SELECCIONADOS -CONVOCATORIA
PARA ACCEDER A RECURSOS QUE IMPULSAN EL DESARROLLD DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS - P.P.P,

En el marco del convenlo interno No. 2415 con No. SECOP I CO1.PCCNTR.6542507 suscrite entre el
Comité de Cafeteros de Risaralda, como operador de |a Alianza "Educacion para la Competitivided” y el
Departamento de Risaralda, |a secretarfa de Educacién Departamental emitia la Circular 101 de 14 de
agosta de 2024 [(con aclaracion y complementa en la Circular 106 del 28 de agosto de 2024),
convocando a la presentacién de Proyectos Pedagégicos Productivos (PPP) en la zona rural; con la que
se busca seguir promoviendo el emprendimiento en las instituciones educativas no certificadas. Se
praceds en cumplimiento del cronograma de actividades indicade en las circulares en cita, a so::.ializar
los resultados de los proyectos seleccionados. :

En respuesta @ la convocatoria, se recibieron 24 propuestas para nuevas PPP y 2 para su
fortalecimienta.
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B DEPARTAMENTO DE N
RISARALDA f)?:;:-[c?tl.‘r:?SZE:I?;:uCJI%TJuwliw

- . -
Cuandra 1. Relacidn de Propuestas de Proyectos Presentodos.

l Municipio | IE Mombre | Breve Descripcién Valores por feemte de francacite Wi Tatal FRP
| Gobernacion § Contrapartida

]

NUEVOS

i | Quinchia | Santa Elerna | Sazdn Agroindustr i L < $ 15.000.000 $ 19,604 480 5 34.604 480
Guadualejo i@l | pedagigico  prodictive que se
| formule partizndo de |2 necesidad
| exprasada por l@  comunidad
. educativa  de  fortalecar |
aducacion media acerca de las |
practicas reslizadas an el la
técnicn da Agroindusiria
Alirmentaria en la articulacdn de la
educacn de la Media Técnica
con & SEMA |a cual ha fenddo
una amplia acogida en el sechor |
| poro carece de un espacio oe
| précticss carcano, para afianzar
| las competencias  laborales
posibilitar la fransversalzacon
eon el curriculo de |3 institucidn
desde los Sferemes nhweles de |
engeflanza. 1

PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS IE SANTA ELENA QUINCHIA 07 DE OCTUBRE —
ACTIVIDAD CON SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL — GOBERNACION Y COMITE DE

T oct 20240129550 m,
Mo, 513 Cormemn 6 Guinehia Guinchia
Bsarakda

9. Cargue de juicios evaluativos en Sofia Plus
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[ ]
Soﬁapms vAY & EDWIN CALDERON © Ayuda y soporte

Instructor

o AT Reporte de Juicios de Evaluacion

# Ejecucion de la Formacién
] Ficha de Caracterizacion® 2911436 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Generar Reporte

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Ranarar PNE Aa Pravertn Earmativa

TN ALERT FERET VLLANEDR. g T = EOROS RO TS & TERCHAGLOELD

R AL FEFETVILANEDA g W 0T - ALMACLNAL T AL 246 - RAHLIAH LIS FRLELL 1O DL TEHIADLE AL TEFADOS O O 0065000 - EErom CAL OO A DT
[ IENTD. SEG0N
WAL FEFETVLLANEDR 2287 - ALSTAALCS i  TIRTEFALEE RECE SAFICS FAFALE.
VEEIFCACION DE LAS COMDICINES OE LASMATERIAS PRIMAS, SLMOS
¥ PRODLCTOS TERMIADDS SEGON MANLALES CE DPERACIONY
R FERET VLLANEDA, EQ " AR L 067453009 - ETem AL

T R PERET VLLAEDR, = T i G = 5 105 2 08 G300 EPeH CALDERCH AG ELTT

O ALERE FEREC VLLAEDA, ENTORHACION

TN ALERT FEFET VILANEDR. ENFCEFACIN g FEREVALA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Zecha del Reporte: 051212024
“icha de Caracterizacién: 2911436

“égigo: 536161

Jersién: 1

Jenominacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

“stado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

“echa Inicio: 23/02/2024

“echa Fin: 151212025

Vodalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 66 - REGIONAL RISARALDA

Zentro de Formacién: 9121 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista EDWIN CALDERON AGUDELO prestd los servicios personales de caracter
temporal como instructor del area de ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA dentro del Programa
Formacidn de Articulacién en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,

para la vigencia 2024, cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES:  SI___

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Ntz Mamouch M.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADORA ACADEMICA
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