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CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5843161 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA FEIJOO GARCIA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 1114122209 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para contribuir en 

el desarrollo de acciones de orientación ocupacional, e intermediación laboral a la población víctima 

de la violencia y vulnerable. Así como apoyar e impulsar acciones y estrategias, que contribuyan al 

cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 

de 2011 y al cumplimiento de indicadores de la APE 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

a) Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias 
de empleabilidad de la APE entre ellas Campesina y Economía Popular. 

b) Brindar los talleres de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, 
socializando la ruta de atención con enfoque diferencial identificando habilidades, 
competencias e intereses ocupacionales, para direccionarlos a la oferta institucional y 
registrar la gestión realizada en el aplicativo web de la APE.  

c) Alimentar la matriz de seguimiento a los procesos de concertación adelantados con los 
diferentes actores involucrados en la atención de la población víctima entre ellos Mesas 
departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la población víctima; 
así como articular con las demás áreas misionales, la atención de los compromisos 
adquiridos, y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestión realizada  

d) Acompañar a los centros de formación en la caracterización de la población víctima que 
accede a los diferentes programas de formación de la Entidad, y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la participación de la Población Víctima de la Violencia en la 
formación titulada. 

e) Participar en los espacios de implementación de la Política Pública de Atención a Víctimas y 
atender los compromisos adquiridos 

f) Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según 
cronograma validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre otros 

g) Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

h) Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas y 
colocaciones de población víctima de la violencia y realización de eventos. 

i) En enero, presentar propuesta integral que permita impulsar las colocaciones de la 
población Victima. 
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j) Presentar informe mensual con las actividades desarrolladas durante el mes. 
k) Las demás actividades relacionadas con el objeto contractual que sean asignados por el 

supervisor del contrato 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO LATINAMERICANO DE ESPECIES MENORES – AGENCIA PUBLICA 

DE EMPLEO. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 meses   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1/02/2024 

                                                                                         (01)                         (02)                              (2024) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31/12/2024 

                                                                                         (31)                          (12)                              (2024) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de abril 2025  

VALOR DEL CONTRATO: 45.276.000 (cuarenta y cinco millones, doscientos setenta y seis mil pesos 

mcte) 

SUPERVISOR: SAUL ANDRES PRIETO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA: 94472795 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $45.276.000 

Valor Ejecutado $45.276.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0000 

Saldo a liberar                              $ 0000 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

la contratista  realizó Informe de Gestión a Personas: Durante el año se realizó 1.629 

gestiones a personas de población victimas del conflicto armado 

Realizó Informe de Gestión a Solicitudes: Durante el año se realizó 8 solicitudes, internas y 

externas, de información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable 

La contratista  diligencio Informe de Gestión de los Talleres Ejecutados: Durante el año se 

realizó 17 talleres de orientación ocupacional a la población víctima de la violencia, 

socializando la ruta de atención con enfoque diferencial identificando habilidades, 

competencias e intereses ocupacionales 

 Realizó el informe de Gestión Orientación a Personas: Durante el año se realizó 1.737 

orientaciones a la población víctima y vulnerable. 

Realizó Informe de Gestión Envíos Directos: Durante el año se realizó 155 envíos 

directos de la población victima y vulnerable a las empresas 

Durante el año la contratista realizó seguimiento a los procesos de concertación 

adelantados con los diferentes actores involucrados en la atención de la población víctima 

entre ellos Mesas departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la 

población víctima; así como articular con las demás áreas misionales, la atención de los 

compromisos adquiridos, y reportar en el aplicativo Share Point lo concerniente a la gestión 

realizada. 
Durante el año 2024 se realizó acompañamiento al centro de formación “Centro de formación 

de Especies Menores” en la caracterización de la población víctima que accede a los diferentes 

programas de formación de la Entidad, y realizar jornadas y estrategias para impulsar la 

participación de la Población Víctima de la Violencia 

Se realizo respuestas a las solicitudes, internas y externas, de información relacionada con la 

atención de la población víctima y vulnerable a los juzgados solicitantes. 

Se realizaron ferias en los municipios de Trujillo, Rio Frio, Bugalagrande, Andalucía y Tuluá con 

las estrategias de empleabilidad de la APE entre ellas Campesina y Economía Popular. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplió a cabalidad con las actividades establecidas en el contrato, aportando sus 
acciones y conocimientos técnicos en el ejercicio de sus obligaciones, realizando sus funciones 
dentro de los tiempos estipulados. 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Saul Andres Prieto Perez 
94.472.795 




