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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5890610 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARLEY ZUÑIGA GONZALEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula N 1.112.104.043 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar el proceso 

de orientación ocupacional e intermediación laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo 

y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública 

de Empleo, en especial, para la población privada de la libertad y vulnerable.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

a. En enero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Pública de Empleo Regional estrategias

para brindar orientación a las personas privadas de la libertad.

b. Apoyar la gestión de orientación individual y grupal a la población privada de la libertad,

población vulnerable y los usuarios buscadores de empleo, mediante la actualización de la

información registrada en la aplicación web de la APE.

c. Apoyar la realización de los talleres de orientación individuales y grupales brindados a la

población privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientación

Ocupacional y la Guía de Orientación Ocupacional.

d. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su

publicación hasta el estado final y cierre de la colocación en el aplicativo web de la APE.

e. Apoyar en el desarrollo e implementación de las acciones y estrategias de intermediación

laboral que se brindan desde la Agencia Pública de Empleo; así como colaborar en la

realización de los diferentes eventos de promoción y divulgación que se realicen,

garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web.

f. Apoyar en el desarrollo e implementación de las acciones y estrategias de intermediación

laboral que se brindan desde la Agencia Pública de Empleo; así como colaborar en la

realización de los diferentes eventos de promoción y divulgación que se realicen,

garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web.

g. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión APE.

LUGAR DE EJECUCIÓN CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES- AGENCIA PUBLICA DE 

EMPLEO 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:  11 meses Hasta el 31 de diciembre de 2024 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:          14 DE febrero de2024       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:   31 DE diciembre de2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30/04/2025  

VALOR DEL CONTRATO: $24.717.000 000 (VEINTICUATRO MILLONES SETESCIENTOS DIECISIETE MIL

PESOS MCTE)

SUPERVISOR: SAUL ANDRES PRIETO PEREZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula N 94.472.795  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO x 

  ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 24.717.000

Valor Ejecutado $ 24.717.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

El contratista realizó el acompañamiento al centro carcelario del municipio de Tuluá brindando 

talleres de reinserción a la vida laboral de los internos que se encuentran en proceso de pre 

liberación, para que ellos conozcan de las oportunidades que se les puede brindar.   

realizó el  acompañamiento en ferias de empleabilidad de los municipios de Andalucía, Tuluá, 

Bugalagrande y Riofrio, donde se brinda el conocimiento a la población en general de la Agencia 

Pública de Empleo y se realizan postulaciones a las diferentes vacantes teniendo muy buenos 

resultados según los indicadores de gestión.   

El contratista atendio  en la oficina y brindo asesoramiento a los diferentes buscadores de 

empleo para realizar inscripción, actualización de la hoja de vida y se realizaron  los envíos 

directos de postulaciones a las diferentes vacantes.  

El contratista realizo el seguimiento a las empresas donde realizaron las postulaciones, hasta  
su etsado final.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

El contratista cumplió a cabalidad con las actividades establecidas en el contrato, 

aportando sus acciones y conocimientos técnicos en el ejercicio de sus obligaciones, 

realizando sus funciones dentro de los tiempos estipulados. 

SANCIONES:       SI___    NO X  

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__  GRADO 

DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X__ BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

SAUL ANDRES PRIETO 
PEREZ 

 94.472.795 




