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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826004 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDGAR ANDRES GUARIN ARANGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 18518624

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando
en la planeacidén, ejecucion, evaluaciéon y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor SER - PECUARIO 1. Ejecutar las acciones de
formacidn técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad
de atencidn sincréonica — asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER en el SIGA.
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas. 3. Brindar la atencidén requerida a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan
de accidén concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacidon Nacional SER. 4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de mejoras de producciéon familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacidn. 8. Entregar informacidn bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creacién de la
unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo. 9. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias),

sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones
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privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y
canalizaciéon de recursos para el apalancamiento de los programas de formacidn, proyectos y
unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con observancia
del esquema establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias. 12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe
mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en
los términos solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucién del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 14.
Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Siete (7) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Siete (7) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.697.411

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $45.697.411

Valor Ejecutado $45.697.411

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Acciones de formacién en el marco del programa SENA Emprende Rural-SER en el area PECUARIA

durante la vigencia 2024:

Ficha Programa de Formacion Municipio/Vereda

2937531 Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria Quinchia/Quinchia Viejo

2991726 Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria Quinchia/El Morro

2941073 Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria Quinchia/Buenavista

3077701 Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria Mistrat6/Alto Pueblo Rico

2937546 Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria Pereira/Tribunas

3033555 Produccién Agropecuaria Ecolégica para la Soberania Alimentaria Pereira/Mundo Nuevo

2971595 Gestion y Educacién Ambiental Santa Rosa de Cabal

3080721 Elaboracion de Biofertilizantes a partir de Residuos Pecuarios Pereira/Combia

2947343 Cria 'y Produccién de Cerdos semi organicos con Alimentacién Alterna Marsella

3099250 Manejo Técnico y Administrativo de Pequefias y Mediana Granjas Avicolas Mistraté/San Antonio de Chami

3060052 Preparacion de Alimentos Pecuarios Santa Rosa de Cabal/Yarumal
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3093384 Emprendimiento en la Produccién de Especies Dulces Acuicolas Santa Rosa de Cabal/Santa Rita

Asesoria Técnica-Ruta 1- Proyecto Pecuario Priorizado-Porcicultura Apia/El Jardin

Asesoria Técnica-Ruta 1- Proyecto Pecuario Priorizado-Porcicultura Apia/La Floresta

Asesoria Técnica-Ruta 1- Proyecto Pecuario Priorizado-Avicultura Apia/Campana Baja

1. Produccion Agropecuaria Ecolégica para la Soberania Alimentaria

FICHA CARACTERIZACION SOFIA PLUS:

MUNICIPIOS: Quinchia, Mistraté y Pereira
ACTIVIDADES

Acciones de formacion en el programa: Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la
Soberania Alimentaria, fichas de caracterizacion, 2937531, 2941073, 2937546, 2991726,
3017701 y 3033555, En los municipios de Quinchia, Mistraté y Pereira en el marco de la
competencia: PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
ORDEN DE PEDIDO.

Grupo de la vereda El Morro -Quinchia (1zq) Grupo vereda Mundo Nuevo, Pereira (Der)
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Grupo de la vereda Buenavista, municipio de Quinchia
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2. Programas de fortalecimiento

FICHA CARACTERIZACION SOFIA PLUS:

MUNICIPIO: Marsella, Pereira, Santa Rosa, Mistratd

ACTIVIDADES

Acciones de formacion en los diferentes programas de fortalecimiento en los municipios
de Santa Rosa de Cabal, Marsella, Pereira y Mistrato

Grupo Produccion de Cerdo con Alimentacidn Alterna-Marsella, Visita a la Subsede El Lembo (Izq). Grupo Elaboracién de
Biofertilizantes a partir de Residuos Pecuarios-Visita a Planta PezFresco (Der)

Grupo Gestion y Educacion Ambiental, Santa Rosa de Cabal (I1zq) Grupo Manejo Técnico de Pequefias Granjas Avicolas, Corregimiento
San Antonio de Chami, Mistratd (Der)
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3. Programas de Emprendimiento-Ruta 2

FICHA CARACTERIZACION SOFIA PLUS: 3060052, 3093384

MUNICIPIO: Santa Rosa de Cabal

ACTIVIDADES

Acciones de formacion en programas de emprendimiento-Ruta 2 en el municipio de Santa
Rosa de Cabal.

.'“%ll,\'g‘; A

Grupo Preparacion de Alimentos Pecuarios, vereda Yarumal, Sta. Rosa de Cabal (Izq.). Grupo Emprendimiento en la Produccion de
Especies Dulces Acuicolas, vereda Sta. Rita, Santa Rosa de Cabal (Der)

4. Asesorias Tecnicas Proyectos Pecuarios Priorizados Ruta 1 SER

MUNICIPIO: | Apia

ACTIVIDADES

Asesoria técnica en tres proyectos pecuarios priorizados el la Ruta 1 del programa SER
en el municipio de Apia.
1. Proyecto porcicola vereda El Jardin. 2. Proyecto porcicola vereda La Floresta 3.
Proyecto avicola vereda La Campana Baja
Visita a la subsede de El Lembo en Santa Rosa de Cabal, como parte de la asesoria
técnica requerida

Grupos de asesoria técnica de proyectos pecuarios priorizados Ruta 1-SER del municipio de Apia, en visita a la subsede del Centro
Atencion Sector Agropecuario en la vereda El Lembo de Santa Rosa de Cabal

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista EDGAR ANDRES GUARIN ARANGO presto los servicios personales de
caracter temporal como instructor del area de PECUARIO dentro del Programa Formacion SER
en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024,

cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

N sl Mook M

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADOR ACADEMICO
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