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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 noviembre de 2024

Señor
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5747462
Profesional Grado 10
Despacho Regional Atlántico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes de diciembre del año 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5747462

Heydy Cristina Gonzalez Garcia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32883012 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Comercio y Servicios, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 22.728.667 incluido IVA (de conformidad 
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista), Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un pago de $2.868.666 COP incluido IVA y B) 3 pagos iguales 
por los meses de octubre a diciembre, por valor de $ 6.620.000,00 COP cada uno, incluido IVA.);
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 
91200211443 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Será hasta el (30) de (diciembre) de 2024.

OBJETO:  
"Prestar servicios profesionales para apoyar la gestión y la sostenibilidad de la 
operación de la Estrategia de Fortalecimiento de la Oferta de Servicios Tecnológicos 
para las Empresas y fomentar el desarrollo de la gestión de la I+D+i en los centros de 
formación, empresas y comunidad en general, que apunten a mejorar la productividad 
y la competitividad de la región."
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades necesarias para 

asegurar la operación, gestión, 
articulación y relacionamiento con los 
actores del Sistema de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (empresas, 
estado, comunidad, etc.) y el 
Subsistema Nacional de Calidad del País 
(SICAL), así como con roles del 
Ecosistema SENNOVA, que permitan la 
sostenibilidad, posicionamiento y 
fortalecimiento de los servicios 
Tecnológicos.

Reuniones y eventos: 

1. Reunión de Servicios Tecnológicos
2. Plan de acción para Servicios 

tecnológicos 2025
3. Guía lineamientos operativos ST
4. Reporte de indicadores de 

atención ST mes de noviembre y 
diciembre.

5. Apoyo gestión concepto sanitario 
plantas de lácteos y Fruver CVA
requerimientos sistema de 
gestión.

6. Apoyo en verificación de 
documentos del Sistema de 
gestión de las plantas del CVA.

7. Apoyo proceso de habilitación 
laboratorios microbiológico y 
fisicoquímicos del CVA. 

8. Gestión de proyectos ST 2024
9. Estrategias de visibilización ST: 

fase 1 Proyecto plataforma 
Marketplace Servicios 
Tecnológicos Regional Atlántico.

10. Seguimiento y cierre de líneas 
técnicas: Salud y Seguridad; 
Automatización y Tics.

11. Cierre de proyectos y 6to 
Acompañamiento técnico 
presupuestal Proyectos SGPS: 
12784, 12785, 12898, 11972, 
12282, 12213, 12490, 12385, 
12081, 12013, 12014, 11976, 
12036, 12526

12. Cargue de información en carpetas 
de evidencias documentales línea 
SIIF 68

13. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12526

14. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12784

15. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12213

Ver anexos 
adjuntos

2 Implementar las disposiciones 
normativas, legales y reglamentarias, 
las orientaciones y lineamientos 
técnicos, operativos y administrativos, 
establecidos por la entidad para la 
implementación de la estrategia de 
Servicios Tecnológicos del Ecosistema 
SENNOVA

3 Contribuir en la elaboración, 
implementación y articulación de las 
estrategias que permitan la apropiación 
de los lineamientos de la entidad, del 
Ecosistema SENNOVA y de Servicios 
Tecnológicos

4 Orientar a los Centros de Formación 
designados con relación al desarrollo de 
los proyectos de la estrategia de 
Servicios Tecnológicos y mejora 
continua de los mismos.

5 Realizar y documentar el seguimiento 
técnico y presupuestal de los proyectos 
de Servicios Tecnológicos designados, 
conforme a los lineamientos SENNOVA 
y las orientaciones de la Dirección 
General, y compilar, analizar y divulgar 
la información de avance y alertas 
sobre su desarrollo.

6 Apoyar la atención de las solicitudes de 
información y requerimientos 
relacionados con la estrategia de 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Servicios Tecnológicos efectuados por 
instancias internas del SENA, 
organismos de control, entidades 
públicas y privadas y particulares.

16. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12013 
y 12014

17. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12385

18. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12785 
y 12898

19. 5to Acompañamiento Técnico y 
presupuestal Proyecto SGPS 12282 
y 12036

20. Desarrollo y cargue del Plan de 
prospectiva territorial de la 
Regional Atlántico

21. Mesa de trabajo para la mejora de 
los indicadores 2025 de Servicios 
Tecnológicos

22. Reuniones de requisitos con ONAC 
y proyectos de ST

23. Formato listado maestro para 
repositorio ST

24. Diseño instrumento de encuesta 
necesidades de aprendices y 
sectores productivos

7 Reportar oportunamente la 
información relacionada con 
indicadores, riesgos, planes de trabajo, 
procesos de acreditación, ensayos de 
aptitud, auditorias interna, estado de 
implementación de las normas y demás 
información requerida por SENNOVA y 
la Dirección de formación, en los 
formatos y medios que se definan y con 
calidad requerida.

8 Salvaguardar la reserva de la 
información asociada al objeto 
contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos físicos o magnéticos, respecto 
de los cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas.

9 Trabajar de formar articulada y 
coordinada con los demás roles del 
ecosistema SENNOVA en el Centro de 
Formación para fortalecer las 
diferentes estrategias y actividades 
desarrolladas. Igualmente, con las 
demás dependencias para apoyar los 
procesos formativos.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN
1. 86324 Sabanalarga 2024/12/02 2024/12/05
2 90024 Sabanalarga 2024/12/02 2024/12/05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9476633372 de la planilla, operador Aportes en línea, periodo noviembre de 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 Decreto Ley Antitrá )

Evidencias en (30) folios

Cordialmente, 

Heydy Cristina Gonzalez Garcia
Contratista
C.C. No. 32.883.012

Recibí a satisfacción:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5747462
Profesional G10
Regional Atlántico
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CONTRATO No. 5747462 del 18 noviembre 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HEYDY CRISINA GONZALEZ GARCIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula 32.883.012 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para apoyar la gestión y la sostenibilidad 
de la operación de la Estrategia de Fortalecimiento de la Oferta de Servicios Tecnológicos para las 
Empresas y fomentar el desarrollo de la gestión de la I+D+i en los centros de formación, empresas 
y comunidad en general, que apunten a mejorar la productividad y la competitividad de la región.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Ejecutar las actividades necesarias para asegurar la operación, gestión, articulación y 
relacionamiento con los actores del Sistema de Ciencia, Tecnología e Innovación (empresas, 
estado, comunidad, etc.) y el Subsistema Nacional de Calidad del País (SICAL), así como con 
roles del Ecosistema SENNOVA, que permitan la sostenibilidad, posicionamiento y 
fortalecimiento de los servicios Tecnológicos.

2. Implementar las disposiciones normativas, legales y reglamentarias, las orientaciones y 
lineamientos técnicos, operativos y administrativos, establecidos por la entidad para la 
implementación de la estrategia de Servicios Tecnológicos del Ecosistema SENNOVA

3. Contribuir en la elaboración, implementación y articulación de las estrategias que permitan la 
apropiación de los lineamientos de la entidad, del Ecosistema SENNOVA y de Servicios 
Tecnológicos

4. Orientar a los Centros de Formación designados con relación al desarrollo de los proyectos de 
la estrategia de Servicios Tecnológicos y mejora continua de los mismos.

5. Realizar y documentar el seguimiento técnico y presupuestal de los proyectos de Servicios 
Tecnológicos designados, conforme a los lineamientos SENNOVA y las orientaciones de la 
Dirección General, y compilar, analizar y divulgar la información de avance y alertas sobre su 
desarrollo.

6. Apoyar la atención de las solicitudes de información y requerimientos relacionados con la 
estrategia de Servicios Tecnológicos efectuados por instancias internas del SENA, organismos 
de control, entidades públicas y privadas y particulares

7. Reportar oportunamente la información relacionada con indicadores, riesgos, planes de 
trabajo, procesos de acreditación, ensayos de aptitud, auditorias interna, estado de 
implementación de las normas y demás información requerida por SENNOVA y la Dirección de 
formación, en los formatos y medios que se definan y con calidad requerida.
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8. Salvaguardar la reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases 
de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos físicos o magnéticos, respecto de los cuales 
se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas.

9. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles del ecosistema SENNOVA en el 
Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. 
Igualmente, con las demás dependencias para apoyar los procesos formativos.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla

PLAZO DE EJECUCIÓN:    18 de septiembre al 30 de diciembre 2024

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         18 de SEPTIEMBRE de 2024

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año)

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de DICIEMBRE de 2024

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18 de septiembre al 30 de diciembre 2024 

VALOR DEL CONTRATO: $22.728.667,00

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 72.272.152                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 22.728.667,00

Valor Ejecutado 22.728.667,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reporte de indicadores de atención Servicios Tecnológicos

Plan de acción para Servicios tecnológicos 2025

Guía lineamientos operativos Servicios tecnológicos 2025

Seguimientos técnicos y presupuestales a proyectos de Servicios Tecnológicos SGPS: 12784, 
12785, 12898, 11972, 12282, 12213, 12490, 12385, 12081, 12013, 12014, 11976, 12036, 12526

Cierre de proyectos de Servicios Tecnológicos SGPS: 12784, 12785, 12898, 11972, 12282, 12213, 
12490, 12385, 12081, 12013, 12014, 11976, 12036, 12526

Seguimiento actividades líneas técnicas: Salud y Seguridad; Automatización y Tics.

Cierre actividades líneas técnicas: Salud y Seguridad; Automatización y Tics.

Desarrollo y cargue del Plan de prospectiva territorial de la Regional Atlántico

Diseño instrumento de encuesta necesidades de aprendices y sectores productivos

Diseño Formato listado maestro para repositorio Servicios Tecnológicos

Habilitación del Laboratorio de Microbiología del Centro de Valor Agregado

Apoyo gestión concepto sanitario plantas de lácteos y Fruver CVA requerimientos sistema de 
gestión.
Verificación de documentos del Sistema de gestión de las plantas del Centro de Valor Agregado

Estrategias de visibilización ST: fase 1 Proyecto plataforma Marketplace Servicios Tecnológicos 
Regional Atlántico
Gestión de proyectos ST 2024

Ficha de registro de proyecto ADCI ATLÁNTICO ante la CRCI 

Indicadores lineamientos plan de acción 2025

Análisis presupuesto Servicios Tecnológicos 2025

Formato para Estructuración de Proyectos 2025 - Línea Programática de Servicios 
Tecnológicos líneas técnicas salud y seguridad, Automatización y Tics.
Reportes de atención de Servicios Tecnológicos

Gestión CPE para linea 68 Servicios Tecnológicos
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:       SI___    NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_  NO__

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_   BUENO__   REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades



EVIDENCIAS DICIEMBRE 2024 
HEYDY CRISTINA GONZALEZ GARCIA 
DINAMIZADOR REGIONAL SERVICIOS TECNOLOGICOS  CONTRATO No 5747462 

PROGRAMACION 6tos ACOMPAÑAMIENTOS TECNICO PRESUPUESTALES Y CIERRES DE PROYECTOS DE SERVICIOS 
TECNOLOGICOS. 

  

CIERRE DE PROYECTO Y 6TO ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y PRESUPUESTAL PROYECTO SGPS 12490. 13 diciembre 2024. 
Id. de reunión: 267 527 151 933 

 

  

  

  



CIERRE DE PROYECTO Y 6TO ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y PRESUPUESTAL PROYECTO SGPS 12785. 13 diciembre 2024. 
Id. de reunión: 258 371 924 201

 

 

 

 

CIERRE DE PROYECTO Y 6TO ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y PRESUPUESTAL PROYECTO SGPS 12898. 13 diciembre 2024. 
Id. de reunión: 258 371 924 201 

  



 

 

  

REUNION INDICADORES LINEAMIENTOS DEL PLAN DE ACCION 2025. 12 diciembre 2024. Id. de reunión: 284 438 968 652 

  

  



   

ACOMPAÑAMIENTO VISITA DE HABILITACION AL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DEL CVA-PROYECTO SGPS 12081. 
11 diciembre 2024. 

 

 



REUNION REVISION EVIDENCIAS SUD PROYECTOS SGPS 12785 Y 12898. 11 diciembre 2024. Id. de reunión: 262 798 462 
739

  

CIERRE LINEA TECNICA SALUD Y SEGURIDAD. 10 diciembre 2024. 

  

  

  

  



  

CIERRE DE PROYECTO Y 6TO ACOMPAÑAMIENTO TECNICO Y PRESUPUESTAL PROYECTO SGPS 11972. 10 diciembre . Id. 
de reunión: 292 142 545 358 

  

  

 

  



  

PROGRAMACION REUNION CIERRE LINEA TECNICA SALUD Y SEGURIDAD 

 

REUNION CIERRE DE ACTIVIDADES DE LINEA TECNICA AUTOMATIZACION Y TICS  SERVICIOS TECNOLOGICOS. 6 
diciembre 2024. Id. de reunión: 271 189 938 585 

  

  

  



  

  

REUNION EDT LINEA TECNICA AUTOMATIZACION Y TICS. 5 diciembre 2024. https://tinyurl.com/2axsskly 

 

  

REUNION CREACIÓN LABORATORIO ALIMENTOS Y BEBIDAS EN SIPSO. 5 diciembre 2024. Id. de reunión: 296 279 074 612 

  



REUNION ENCUENTRO INTERREGIONAL RED ORMET ATLANTICO. 5 diciembre 2024. 
https://teams.live.com/meet/933835407541?p=GSD9zVFnfJ9jHK9Auw

  

 

  

REUNION SENA- ONAC. Charla SIPSO  Área gestión TI ONAC. 5 diciembre 2024. 10:00 am. Id. de reunión: 237 591 766 
47

  

 



REUNION SENA-ONA. Contratación  Área jurídica ONAC. 4 diciembre 2024. 9:00 am. Id. de reunión: 246 264 338 671 

  

 

REUNION SENA-ONAC. Dirección técnica internacional y coordinaciones sectoriales laboratorios de ensayos y 
calibración ONAC. 4 diciembre 2024. 4:00 pm. Id. de reunión: 244 477 415 075 

  

  

REPOSITORIO CENTRALIZADO Y LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS. 4 diciembre 2024. Id. de reunión: 299 560 943 73

 



  

  

REVISIÓN CONJUNTA BORRADOR GUÍA LINEAMIENTOS OPERATIVOS. 3 diciembre 2024. Id. de reunión: 280 721 916 902 

  

  

  



 

REPORTE DE INDICADORES SERVICIOS TECNOLOGICOS NOVIEMBRE. 3 diciembre 2024 

 

CARPETAS SISTEMA DE GESTION DE PLANTAS CENTRO VALOR AGREGADO. 2 diciembre 2024 
- ASEGURAMIENTO METROLOGICO EQUIPOS DE CVA 
- ASEGURAMIENTO PERSONAL MANIPULADOR 

 

 



Revisión general ST 2025 sesión 1. 26 noviembre 2024. Meeting ID: 262 591 775 571 

 

 
 

5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12526. 26 noviembre 2024. Id. de reunión: 297 
943 661 202 

 

  

  



5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12784. 26 noviembre 2024. Id. del vídeo: 113 074 
320 5

 

  

  

5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12213. 26 noviembre 2024. Id. de reunión: 252 
042 594 910 

  

  



  

5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12013 y 12014. 26 noviembre 2024. Id. de 
reunión: 242 879 519 01 

  

  

  

  



  

  

REUNION EQUIPO DINAMIZADORES REGIONALES ST CON ACTIVADOR NACIONAL ST. 22 noviembre 
2024. Meeting ID: 263 999 323 021 

  

 

5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12385. 21 noviembre 2024 

 



 

 

5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12785 Y 12898. 21 noviembre 2024. Id. de 
reunión: 251 757 145 427 

  

  

 



  

 

 

  

  



5to Acompañamiento Técnico Presupuestal Proyecto SGPS 12282 y 12036. 21 noviembre 2024. Id. de 
conferencia telefónica: 879 318 368#

  

 

 

  

   



REVISIÓN Y AJUSTES FINALES GUÍA DE ELABORACIÓN PLAN DE ACCION SERVICIOS TECNOLOGICOS. 21 noviembre 2024. 
Id. de reunión: 270 928 502 832

 

 

REUNIÓN ORIENTACIONES PROYECTOS ST  REGIONAL ATLÁNTICO. 13 noviembre 2024. https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MTZjODM5YzgtMzkzZC00NDJiLTg5MmQtMjYyZjYxYWZhNTdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22dfeded90-0c24-4570-a91a-ca3bf1af4b73%22%7d 

 



 

REUNION DISEÑO INSTRUMENTO DE ENCUESTA NECESIDADES DE APRENDICES: CONSEJO REGIONAL. 15 noviembre 
2024. Lugar: Despacho regional Atlántico 

DISEÑO ENCUESTAS SECTORES PRODUCTIVOS 

 

 



ACTIVIDADES APOYO PROCESO CONCEPTO SANITARIO PLANTAS DEL CVA. 20 noviembre 2024. 
Cumplimiento 2.4. Calibración de equipos de medición.  Res. 2674 de 2013 Art. 25

- Formato calibración propuesto 
- Formato mantenimiento propuesto 
- Formato verificación propuesto 
- Acciones de acuerdo con cumplimiento de norma 
- Análisis de 19 fichas técnicas 

 

 



REUNION EQUIPOS DINAMIZADORES REGIONALES SERVICIOS TECNOLOGICOS CON ACTIVADOR NACIONAL ST. 20 
noviembre 2024. Id. de reunión: 260 358 374 127 

  

CONVERSATORIO ST | RIESGOS EN LOS LABORATORIOS. 18 NOVIEMBRE 2024. ID. DE REUNIÓN: 296 709 026 477 

  

 

  

 



Plan de Prospectiva Territorial y Cuadro de Mando Integral - Dirección regional Atlántico

 

 

REUNION CUADRO MANDO INTEGRAL PLAN PROSPECTIVA TERRITORIAL. 15 noviembre 2024. 

 



REUNION REDEFINICION LINEAMIENTOS OPERATIVOS. 15 noviembre 2024. Id. de reunión: 275 729 558 344 

  

  

  

REUNION SERVICIOS TECNOLOGICOS. 14 noviembre 2024. Meeting ID: 283 446 334 304 

 

REUNION SISTEMA DE GESTION DE PLANTAS CVA. 14 noviembre 2024. Meeting ID: 243 224 652 395 

  



REUNION METODOLOGIA PARA PLAN DE ACCION PROYECTOS SENNOVA 2025 DE CEDAGRO. 14 noviembre 2024.
Meeting ID: 243 224 652 395

INFORME DE COMISION No 86324

Día 1: 02/12/24
Actividades asistencia técnica del convenio interadministrativo SENA-INVIMA 1190 DEL 2023. Acompañamiento técnico y 
presupuestal Proyecto SGP 12081

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barranquilla diciembre 6 de 2024

PRESENTADO A: Elizabeth Tuberquia- Centro Comercio y Servicios

ORDEN DE VIAJE No:
86324

FECHA DE INICIO: FECHA DE
FINALIZACION:

2 DE DICIEMBRE DEL 2024 5 DE DICIEMBRE
DEL 2024

LUGAR A DONDE REALIZÓ   EL
DESPLAZAMIENTO
Barranquilla Sabanalarga -

Barranquilla

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)
REGIONAL ATLANTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Apoyar Despacho Regional en actividades asistencia técnica del convenio interadministrativo SENA-INVIMA 1190 DEL 
2023, acompañamiento y seguimiento a los proyectos de línea técnica de Alimentos - Servicios tecnológicos 11976 y 
12282
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Actividades asistencia técnica del convenio interadministrativo SENA-INVIMA 1190 DEL 2023. 
2. Actividades asistencia técnica del convenio Sena-Invima. Requerimientos Habilitación laboratorios.
3. Revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Análisis Microbiológicos y Fisicoquímicos de 

Alimentos con la Secretaria de Salud departamental resolución 1619 de 2015.
4. Revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Alimentos y Bebidas para visita de la Secretaria de 

Salud departamental resolución 1619 de 2015.
RESULTADOS:

Se desarrollan mesas técnicas y acompañamiento a los requisitos de Invima, se verifican condiciones de 
infraestructura, talento humano y metodologías de acuerdo con requisitos de Habilitación Resolución 1619 de 2015.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografías y lista de asistencia de la actividad

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Dar acompañamiento en la visita de Secretaría de Salud 
Departamental para proceso de Habilitación de los laboratorios 
de los Proyectos SGPS 12081 y 11976

Heydy Cristina Gonzalez 
Garcia

9 diciembre 2024

Dar acompañamiento en la visita de Secretaría de Salud 
Departamental para proceso de Habilitación de los laboratorios de 
los Proyectos SGPS 12081 y 11976

Heydy Cristina Gonzalez 
Garcia

10 diciembre 2024

6to Acompañamiento técnico y presupuestal cierre proyecto SGPS 
11976. Verificación de técnicas, revisión autodiagnóstico, indicadores 
y plan de acción 2025

Heydy Cristina Gonzalez 
Garcia

11 diciembre 2024

6to Acompañamiento técnico y presupuestal cierre proyecto SGPS 
12081. Verificación de técnicas, revisión autodiagnóstico, indicadores 
y plan de acción 2025

Heydy Cristina Gonzalez 
Garcia

12 diciembre 2024

CONCLUSIONES:
Se establece definir plan de acción y apoyo para cumplimiento de requisitos con los entes de control territorial

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
HEYDY CRISTINA GONZALEZ GARCIA

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBREY APELLIDO

SUPERVISOR
FIRMA

Coordinador de formación profesional Robert Llinas Lastra



 

  

DIA 2:  03/12/24 
Actividades asistencia técnica del convenio interadministrativo SENA-INVIMA 1190 DEL 2023. Acompañamiento técnico y 
presupuestal Proyecto SGP 11976. Revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Análisis Microbiológicos y 
Fisicoquímicos de Alimentos con la Secretaria de Salud departamental resolución 1619 de 2015. 

 



  

DIA 3: 04/10/2024 
-Actividades asistencia técnica del convenio interadministrativo SENA-INVIMA 1190 DEL 2023. Actividades de 
acompañamiento y seguimiento Linea técnica de Alimentos - Servicios tecnológicos 11976 y 12282.  
Acompañamiento y revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Análisis Microbiológicos y Fisicoquímicos de 
Alimentos para visita de la Secretaria de Salud departamental resolución 1619 de 2015. 
Acompañamiento y revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Alimentos y Bebidas para visita de la Secretaria de 
Salud departamental resolución 1619 de 2015. 

 

 



  

DIA 5:  05/11/2024 
Acompañamiento y revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Análisis Microbiológicos y Fisicoquímicos de 
Alimentos para visita de la Secretaria de Salud departamental resolución 1619 de 2015. 
Acompañamiento y revisión del proceso de habilitación del Laboratorio de Alimentos y Bebidas para visita de la Secretaria de 
Salud departamental resolución 1619 de 2015. 
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