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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5827272 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXI GAMALIER BRICENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 289588

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando
en la planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacién y asesoria
técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccidn de Empleo y Trabajo
y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor SER - COCINA 1. Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagégica “aprender haciendo”, bajola modalidad
de atencidn sincrdnica — asincréonica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de
Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y la
Coordinacién Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucién del programa SER en el SIGA.
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacidn parael desarrollo de las competencias de emprendimientoy la construccién
del modelo de negocio con los aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y
creacion de unidades productivas. 3. Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias delservicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan
de accién concertado para la puestaen marcha de su unidad productivay el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional SER. 4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacién Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun
aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semanallas formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previaa
la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo
no mayor aocho dias habiles luego de finalizada la formacidn. 8. Entregar informacidn bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creacién de la
unidad productiva, asi como la inscripcién en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de
Empleo. 9. Participar en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias),

sus componentes y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones
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privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacidn y
canalizacion de recursos para el apalancamiento de los programas de formacidn, proyectos y
unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reuniéon de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observanda
del esquema establecido por la coordinacidn nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias. 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenidoal equipo de trabajo. 13. Presentarinforme
mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las
metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a la
terminacidn del contrato presentaral supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en
los términos solicitados por la coordinacidon nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia
para la ejecucion del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 14.
Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidn de Empleoy Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy Cinco (5) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 5/12/2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) mesesy Cinco (5) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 35.105.500

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDAMENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO__X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato

$ 35.105.500

Valor Ejecutado $ 35.105.500

Saldo de pendiente de cancelaral contratista S0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
Impartir formacién en los siguientes programas de la Articulacion en el dreade COCINA:

Emprendedorde gastronomia tipicay rural
Municipiode Belen de Umbria ,corregimiento

taparcal ficha #2934120.

Emprendedor en !

h Emprendedor en

Gastronomia tipicay
rural

2/7/2417:35

Belén de Umbria 664048
Colombia
1635,8m Altitud

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

VS/T/246 1 T7:45

Belén de Umbiria é64040
Coloambia

TGS A4 A Altitud

Gastronomia tipicay
rural

23/7/2418:50

Belén de Umbria 664048

Colombia
1634,4m Altitud
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Emprendedorde gastronomia tipicay rural ,Municipiode la
Virginia ,ficha #2936797

- o S
e e Y

Emprendedor en Emprendedor en
Gastronomia tipica y " Gastronomia tipica y
rural B L orural

3/7/2419:19 10/7/2416:26

La Virginia, La Virginia 662001 La Virginia, La Virginia 662001

' Colombia Colombia
930,8m Altitud 251,0m Altitud

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

17/7/2418:10

La Virginia, La Virginia 662001
Colombia

250,0m Altitud

Emprendedorde gastronomia tipicay rural ,Municipiode
Pereira,veredala bananera ,ficha #2941092

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

TW7/246146:31

Pereira, Perelra 660017
Colombia

1598,9m Altitud
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Emprendedorde gastronomia tipicay rural ,Municipiode

Guatica ,ficha #2943805

! Emprendedor en

N Gastronomia tipicay
rural
5/7/241:28

Guatica 664018 Colombia
1655,Tm Altitud

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

15/7/2415:26
Guatica 664018 Colombia
1658,2m Altitud

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

8/7/2414:36

Guéatica, Guatica 664010
Colombia

1928,8m Altitud

Emprendedorde gastronomia tipicay rural ,Municipiode
Mistrato, ,ficha #2953082

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

/71246 9:27

Mistratd, Mistrate 664020

Colombia
1522, 7m Altitud

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

QIT7/24612:36

Mistratd, Mistrato 664020
Colombia

1522 .4m Altitud
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- 71
P
-

Emprendedor en N Emprendedor en
Gastronomia tipicay § Gastronomia tipica y
rural ' rural

V&/T/246 9:30 23/7/24 9:52

Mistratd, Mistrato 664020 Mistrats, Mistrato 664027
Colambia ! R Colombia

1521,7m Altitud Y g 1521,2m Altitud

Emprendedorde gastronomia tipicay rural ,Municipiode
BELEN DE UMBRIA ,ficha # 2959306

Emprendedor en
Gastronomia tipica y
rural

3/7/2410:45

Belén de Umbria, Belén de
Umbria 664040 Colombia
1529,7m Altitud

Emprendedor en -t Emprendedor en
Gastronomia tipica y 2 Gastronomia tipica y
rural rural

24]7]/24 9:34 17/7/24 9:54

Belén de Umbria, Belén de Belén de Umbria, Belén de
Umbria 664040 Colombia Umbria 664040 Colombia
1532.7m Altitud 1532, 7m Altitud
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Higiene para manipuladores de alimentos
ficha #3059834, MunicipioBelen de Umbrria,
corregimiento Taparcal.

1“' W &‘
i

o ¥

Higiene para » s Higiene para

manipulodores de "

-

=1 maonipulodores de

71924 17:44 “r

Selen de Umbria 664044

alimentos I ¥ alimentos
’ M nisusas

Cobormbn

1634, Tm Albaud

higiene para
manipuladores de
alimento
18/9/2418:21

Taparcal, Belén de Umbria
664048 Colombia
1636.2m Altitud

Cocina basica Pereira ,vereda Arabia.ficha
#3089607
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Cocina basica Municipiode Marsella ,vereda
Zurrumbo

Ficha #3062770

&

_gdy:
,’1gq‘ 4
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Cocina Basica Municipio La Virginia,caseta
comunal el Progreso ficha #3118035

Cocina Basica Municipio Pereira vereda Mundo Nuevo ,caseta comunal.
Ficha# 3131258
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista ALEXI GAMALIER BRICENO prestd los servicios personales de caracter
temporal como instructor del drea de COCINA dentro del Programa Formacion SER en el Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024, cumpliendo

adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Nalabi: Manfond M.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADOR ACADEMICO
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