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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794350
Coordinador de formacion profesional
Despacho Regional Atlantico

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes diciembre del afio 2024

Referencia: N° 5794350 de 2024

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 23183445 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formacién profesional regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma ($ 50.550.000) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.200.000) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2024
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y c) un altimo
pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por un valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.350.000,00), cada uno, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7224 de 2024.

Plazo: Sera hasta el 29 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de
conocimiento y acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la
construccion de instrumentos de evaluacién de competencias, conforme a los lineamientos
institucionales y la metodologia establecida para el proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

conocimiento  sobre la
metodologia de construccién
de instrumentos de
evaluacion del proceso
GECCL del SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir con la | Se entreg6 al banco de Ver correo enviado a la
construccion de | instrumentos 3 baterias, 2 | dinamizadora nacional,
instrumentos de evaluacion | d€l centro Industrial donde se informa Reporte
. aportando a su indicador
para el (I:umpllmlen.to de la eﬁ un 100 %y 1 del
meta regional y nacional. centro Colombo
aportando a su indicador
en un 100%.
Es de aclarar que la meta
se cumple en cada centro
con las estandarizaciones
de dos normas.
2 Participar en las | No aplica para este mes
transferencias de

conocimiento y acompafar a
los expertos técnicos y a los
metodblogos, en la revision
técnica de instrumentos
conforme a los lineamientos

3 | Revisar metodologicamente | Se realiz6 revision
el 100% de los items e | metodolégica de los
indicadores de un proyecto | proyectos P6854, P7284,
de instrumentos de | P7387.
evaluacion conforme con la
metodologia establecida en
el proceso GECCL del
SENA.
4 | Realizar transferencias de | No aplica para este mes
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y la metodologia establecida
para el proceso GECCL.

Concertar con el
Dinamizador de ECCL de
centro el cronograma de
trabajo con los Evaluadores
para el cumplimiento del
indicador de instrumentos de
evaluacion.

No aplica para este mes

Acompafiar
metodolégicamente a las
regionales asignadas dentro
de la estrategia
apadrinamiento,
organizaciones aliadas y/o
expertos técnicos cuando
sea requerido y conforme a
la metodologia del proceso
GECCL.

Se realiz6 revision

metodolégica P7416 y
P7415 Experto técnico
Se estandarizaron las

normas

Se estandarizaron las
normas 250801036 -V2 -
Entrenar usuarios segun
técnicas de
acondicionamiento fisico
personalizado y
normativa.

291901072 - V1 -

Mantener sistemas de
refrigeracion y
climatizacion movil segun
manuales técnicos y
protocolos de

mantenimiento

Ver pantallazo de la matriz.
Y del aplicativo.

Ver actas enviadas a la
dinamizadora nacional, el
dia 13 de diciembre

Presentar periédicamente
reportes de los resultados
obtenidos en la construccion

de proyectos de
instrumentos, al
Coordinador misional
regional, Dinamizador
regional ECCL y
Dinamizador ECCL de
centro.

Se envi6 correo a los
dinamizadores de los
centros Industrial y de
Aviacién y al Colombo
Aleman informando el
estado de los proyectos

asociados a sus centros

Ver pantallazo correo
enviado el dia 13 de
diciembre
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8 | Participar en mesas técnicas | Participé en Mesa técnica | Ver acta reunion N° 158 y
de trabajo para promover Dinamizadores de asistencia.

estrategias de calidad de los |C?s'trunl13entos, el d'ad3 de
instrumentos de Evaluacion, Iciembreé, convocada por

_ Andrés Holguin donde se
cuando sea requerido por el | tataron los siguientes

grupo de Evaluacion 'y |temas revisiony
Certificacion de | actualizacion del
Competencias Laborales. instructivo de
construccion de
instrumentos de
evaluacion, avances en
pilotos de cualificaciones
resultados de pruebas de
conceptoen lAy
presentacion de metas de
instrumentos para 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9477810891, operador aportes en linea y periodo noviembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (25) folios
Cordialmente,

Firma

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
Contratista

C.C. No. 23183445

Recibi a satisfaccion:
Firma
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Supervisor(a) Contrato 5794350 de 2024
Coordinador de formacién profesional.
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EVIDENCIAS
MES DE
DICIEMBRE

Obligacion 1.



Reporte de metas Diciembre.

Inicio yuda

oL
0 ‘;"C‘m' & [ Ajustar teuto | [General | EH %} Normal 2 2 Normal 3 Normal 4 -
Ei2) Copiar ~ -
- ¥ Copiarformato E ©B Combinar y centrar = b o [ 43 condicional » como tabla ~ hd
Fortapapeles 5] Fuente £} Alineacién F] Niimero 5] Estilos
AL ~ 5 Reporte Indicadores al 05 de embre de 2024 - Elaborado 06 embre de 2024 HOEM18
A A | B | c | D ll Q R H T u
;1 | Reporte Indicadores al 05 de diciembre de 2024 - Elaborado 06
2 = | - - - - -
19
20 8|Atlantico 9207|Centro Nacional Colombo Aleman 10| 11| 110%
21
22 8|Atlantico 9302|Centro De Comercio Y Servicios 11| 10| 91%
122]
123
124|
125
126
127|
128,

Obligacion 3
Revision metodoldgica P6854

> C

dsnft.sena.edu.co/servlet/com.pertalsena.wpconstruiritem?2460,2,6854,0 o & S 2

Regresar
Categoria Pensamiento: v Formato: ~
Estado: ~ En ajuste: ~
Ruta:
Filtros avanzados
No hay filtros avanzades en uso. Use la accibn “Agregar filtro” para agregar uno.
Agregar fltro
Cot
[} id.item Ruta Categoria de Pensamiento Formato Tiempo Estado En ajuste?
1 IC Ca ACI CDEL RECONOCIMIENTO SELECCIGN MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150 Verificada
1 1€ Ca AC1 CDEL1 2 RECONOCIMIENTO SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150  Verificado
2 1€ Ca ACl1 CDEL2 3 RECONOCIMIENTO SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150  Verificado
2 IC Ca ACI CDEL2 4 RECONOCIMIENTO SELECCIGN MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150 Verificada
3 1€ Ca AC1 CDEL3 S RECONOCIMIENTO SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150  Verificado
3 1€ Ca AC1 CDEL3 6 RECONOCIMIENTO SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150  Verificado
4 IC Ca ACI CDELE T RECONOCIMIENTO SELECCIGN MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150 Verificada
34 IC Ch AC1 CDE12 8 APLICACION SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 210 Verificado
35 IC Ch ACI CDE26 9 RECONOCIMIENTO SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150  Verificado
35 ICCh ACI CDE2E 10 RECONOCIMIENTO SELECCIGN MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150 Verificada

40 1€ Cc AC123 CDGE.L 11  RECONOCIMIENTO SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR) 150 Verificado




Revision metodologica P7284
25 dsnft.sena.edu.cofservletfcom.portalsena.wpconstruiritem?2233,4,7284,0

Ruta:

Filtros avanzados
Mo hay filtros avanzades en uso. Use la accién "Agregar filtro" para agregar uno.

Agregar filtro

Id. Item Ruta Categoria de Pensamiento

[ 1 IC Ca AC1 CDE11 1 RECOMOCIMIENTO

[ 1 IC Ca AC1 CDE11 2 RECOMOCIMIENTO

[ 1 IC Ca AC1 CDE1.1 3 RECOMOCIMIENTO

[ 2 IC Ca AC1 CDE12 4 RECOMOCIMIENTO

2 IC Ca AC1 CDE12 5 RECOMOCIMIENTO

[ 3 IC Ca AC1 CDE1.3 6 RECOMOCIMIENTO

[] 3 IC Ca AC1 CDE13 7 RECONOCIMIENTO

[ 4 IC Ca AC1 CDE14 8 RECOMOCIMIENTO

4 IC Ca AC1 CDE14 9 RECONOCIMIENTO

[] 5 1C Cb AC1 CDE1.3 10 RECOMNOCIMIENTO

] 5 1C Cb AC1 CDE1.3 11 RECONOCIMIENTO

6 1C Cb AC1 CDE1.4 12 RECONOCIMIENTO

Revision metodologica P7387

25 dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpverificacionconocimiento?3356,2,7387,2

[ Estado Revisién Metodologica: ~
Total Reg. Revisar: 64 (Revl =64)
I
=N
\grama
- Ruta del Item
- O IC_Cf AC1 CDEL6 26
- g IC Ca AC1 CDEL6 4

‘—l IC_Ca AC1,2 CDGD.1 3

‘—l IC Ca AC12 CDGB.1 1

IC_Ca AC1,2 CDGC.1 2
U IC Cb AC1 CDELS &
] IC Ch AC1 CDELE T
. IC Cb AC1 CDELS 8
U IC Cb AC1 CDEL® 8
‘—l IC_Cb_AC1,2 CDGB.1 5
. IC_Cc AC1 CDE1L4 12
‘7| IC_Cc AC1 CDE1.5 13

‘7| IC_Cc AC1 CDE1.7 14

Obligacion 6

Formato

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE COM UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE COM UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA (SMUR)

Estado Revisién Metodolégica

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Tiempo

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

150

[«
be

Config. tabla v

Estado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

Verificado

En ajuste?

Abrir Chat

Conf



Revision metodoldgica P7415 NSCL 291901058 V1 Experto técnico.

H11 v Jfx  Para la instalacion de un aire acondicionado, se solicita al técnico que visite el lugar, elabore un listado detallado de los materiales necesarios para la instalacién y confirme el drea de la habitaciéi
A 8 c D 3 F [ H
Reporte: Matriz Proyecto Planeacion
* | Proyecto Numero:
Norma: 291901058 V1 Instalar sistemas de cimatizacién y refrigeradién de
tenicas y del
| | fabricantes. Ambito A Comercial.
Fecha de generacidn:
i smendoza - MENDOZA CARDENAS
* [CONOCIMIENTOS ESENCIALES CRITERIO DE DESEMPENO ESPECIFICOS/GENERALES ASOCIADOS A LAS ACTIVIDADES CLAVES CATEGORIA DEL | FORMATO DE | ENUNCIADO €
ACTIVIDAD CLAVE 1 TACTIVIDAD CLAVE 2 ACTIVIDAD CLAVE 3 ACTIVIDAD CLAVE | PENSAMIENTO  |ITEM
a
Acondicionar infraest Armar unidades Habiltar sistema
- v v [+] [+] v [+] [+] v
a. Sistema de , ipologias, 1.1 La comprobacion de Un comerciante desea instalar un aire acondicionado en B
disposilivos y componenles, métudus de calkoulo y madmﬁn de variables fisicas su almacén, pero no esla seguro de la capacidad en E
variables fisicas, eumaspunds con BTU/ necesaria para lograr el confort térmico en su C
cabdad lémmica y caudales de aire, tipos y de circuitos técnico ¥ negocio. En esle conlexlo, para seleccionar la capacidad  |[

dimensionamiento de
areas

del sistema de aire acondicionado, la variable que no
deba tener en cuenta es

a. Sistema de ¥ , tipologias,
dispositivos y ounpunames métodos de calculo y madician de

variables
calidad lélmca v caudales da aire, tipos y estructura de creultos

variables fisicas
comesponde con
procadimiento técnico y
dimensionamiento de
areas

1.1 La comprabacin da

Para la instalacion de un aire acondicionada, se solicita al

1€m|nu que visite el lugar, elabula un listada detallado de
ios para la #n y confirme al

ama dela afin de i la

del equipo. Sila habitacién tiena 4 metros de largo, 6

metros de ancha y 3 metros de altura, el drea es de

e

a. Sistema de , lipologias,
dispositivos y componantes, meu:aus de clculo y medicion de

1.3 La seleccion de
hamamientas

variables fisicas, comesponde con En la instalacion de \a red de tuberias de cobre de un sistema de aire |3
calidad térmica y caudales de aire, lipos y estructura de circuitos tipologia de sistema y acondicionado de 36,000 BTU/, el cliente solicita tuberias rigidas de |
téenicos da tipo L. Para conectar un codo de 90°, esnecesario realizarun cone | ¢
aquipos en la tuberia. Ademis del cortatubo para hacer el corte, se debe r
utiizar una herramienta para eliminar las rebabas tanto en elinterior
2 coma e: de |a tuberia. Este dispositive se conoce como
a Snlama de ¥ , ipologias, 1.6 La verificacion de En los sistemas de refrgeracion y aire acondicionada, a3
[P,
e o
Revision metodolégica P7416
dsnft.sena.edu.co/servieticom.portalsena.wpverificacionconocimiento?9339,1,7416,2 Q i Foa
'/\\ para el Trabajo
a Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
. . . ]
Revisién Matriz de Conocimiento !
Salir

Ruta del Item:

Jidad Estado Revision Metodologica:

Total Reg. Revisar:

nugrama

IC Ca_AC4

IC Ca AC4

IC_Cb_AC1

— IC Cb AC1

— IC Cb AC1

IC Cb AC1

1€_Ca_AC4_

Ruta del ltem

CDE4.7_1

CDE4.B 2

CDE4.9 3

CDE1.1 9

CDE1.1 8

CDE1.3 10

CDE1.5 14

1.edu.cofservietjcom.portalsena.wpverificacionconocimiento?9339,1,7416, 2# .

Estado Revisién Metodologica

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Pendiente Rev. 1

Config. tabla ¥

Se estandarizaron las normas



250801036 -V2 - Entrenar usuarios segun técnicas de acondicionamiento fisico personalizado y normativa.

291901072 - V1 - Mantener sistemas de refrigeracion y climatizacion mévil segiin manuales técnicos y protocolos

de mantenimiento
Ver actas
Obligacion 7

Correos a los Dinamizadores de centro informando el estado de los proyectos de instrumentos.

Entrega proyectos de instrumentos Centro Nacional Colombo Aleméan mes diciembre. @ publica

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas © < Responder %, Responderatodos > Reenviar . &
@ Para: ® Jose Gregorio Suarez Contreras Vie 13/12/2024 18:06
CC: @ Jose Gregorio Suarez Contreras; & Karina Del Carmen Batista Zea X

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/12/2034 18:06

Buenas tardes, apreciado dinamizador:

Quiero informarle que hoy se entregd la bateria del evaluador Gerardo Marimon y el acta de la estandarizacion de la NSCL 291901072 versién 1 Mantener sistemas de refrigeracion y climatizacién movil segin
manuales técnicos y protocolos de mantenimiento, lo que nos permite llegar a un total de 12,5 instrumentos, es decir, el cumplimiento del 100 % del indicador.

Por otro lado, seguimos a la espera de las baterias del experto técnico, las cuales se encuentran en el siguiente estado: una en revision técnica y la otra con 44 items en construccidn en el aplicativo, los
cuales comenzaré a revisar el lunes.

T ——— a




Entrega de instrumentos Centro Industrial y de Aviacién Diciembre @ piblica

Shirley Ibeth Mendoza Cardenas © & Responder %, Responderatodos % Reenviar i

® Para: @ Eyleen Vanesa Guzméan Almanza Vie 13/12/2024 17:55

CC: @ Robert Andres Llinas Lastra; @& Karina Del Carmen Batista Zea
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/12/2034 17:55
Buenas tardes, apreciada dinamizadora

Quiero informarle que hoy se entregé la bateria del evaluador Luis Viloria y el acta de la estandarizacién de la NSCL 250801036 Version 2 - Entrenar usuarios segun técnicas de acondicionamiento fisico
personalizado y normativa, lo que nos permite llegar a un total de 13,5 instrumentos. El Unico pendiente es el que le solicitaste prorroga para la préxima semana debido a la revisién técnica.

Cordial saludo,

De: Diana Marcela Cafién Ladino <dmcanon@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 11 de diciembre de 2024 10:47

Para: Eyleen Vanesa Guzman Almanza

Cc: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas; Benedelsa Isabel Berdugo Angarita
Asunto: Re: ENTREGA DE BATERIA

Buenos dias apreciados compafieros.

Solicitamos a los compaferos de soporte aplicativo que a la regional Atlantico se nos permita acceder a la plataforma hasta el 22 de diciembre maximo, para asi poder hacer la entrega del instrumento pendiente.
Cordialmente,

Diana Marcela Cafdn

Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro

Obtener Outlook para Android <https://nam10.safelinks protection.outlook .com/?
ttps%3A%2F%2Faka.ms%2FAABIysg&data=05%7C02%7 Csmendoza%40sena.edu.co%7Cad2379cBbc954601263108dd 19fb165a%7 Ccbe2¢38122e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%TCH38695288464205658

Obligacion 8

Participacion en mesa técnica de dinamizadores de instrumentos. Ver acta No. 158

_—
el
-

Fabio An

(9]
Relacion de normas de competencia VS instrumentos de evaluacion 57'}'&‘
2025

Maria Ai...

L Variable Total % Observac
N° total de normas a utilizar 2025 861 Ruben D...  Noralda
[Solicitar a Normalizacion la extension de vigencia o
N° de normas que pierden vigencia en el afio 2024| 322 | 37,4 |norma reemplazante para construir instrumentos en la
nueva version

Solicitar a Normalizaciéon la extension de vigencia o
58 6,7 |norma reemplazante para construir instrumentos en la
|nueva versioén

3

-

N

]
=2

Judith Al

N° de normas que pierden vigencia en primer
semestre 2025

N° total de normas sin instrumentos para la oferta

2025 o

- N° de normas sin instrumentos en CampeSENA | 55 | 27,9 |Se construiran a través de Estrategia expertos técnicos

» N° de normas sin instrumentos en Full popular 38 19,3 |Se construiran a través de Estrategia expertos técnicos

* N° de normas sin instrumentos en proyectos
regulares

IS

197 | 22,9

> <
z 3
g £
E g
3 E
: =

104 | 52,8 [Se construiran a través de los evaluadores contratados

Jhon Edi... Luis Leo.

Natalia P... Kelis Vides

—_—
00,5, 70 5. 5:45 /,56:54, @ 1
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ACTA No. 158
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 3 de diciembre de 2024 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://acortar.link/x8Ngcl DSNFT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Actualizacidn sobre iniciativa de inteligencia artificial
e Planeacién 2025 - Retos y desafios
e Revisién de metas e indicadores regionales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Presentar avances del proyecto piloto de inteligencia artificial
e Establecer lineamientos para la planeacién 2025
e Revisar metas regionales para instrumentos de evaluacion 2025

DESARROLLO DE LA REUNION
El Dinamizador Nacional Yobanny Andrés Holguin Pinilla dio apertura oficial a la sesién,
confirmando la autorizacion de grabacién por parte de todos los asistentes.

Se da inicio apertura de la agenda programada.
1. Proyecto de Inteligencia Artificial:
a) Estado actual del proyecto:

e Se presentd el avance del proyecto piloto en desarrollo con la Regional Antioquia

e Se confirmo la recepcién de primeros productos para el viernes préoximo

o Se destacd el desarrollo de un chatbot propio del SENA en colaboracién con el Centro de
Antioquia

b) Resultados preliminares:

e Se ha identificado una reducciéon potencial del 90% en tiempos de construccién de
instrumentos

e Se mantiene la necesidad de revision técnica por parte de expertos

e La IA se implementara como herramienta de apoyo, no como reemplazo del rol del
dinamizador
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c) Proximos pasos:

e Planeacién del despliegue para primer semestre 2025

e Evaluacion de resultados del piloto para ajustes necesarios

e Se acordd no incluir referencias a IA en el instructivo de construccion de instrumentos por
el momento

2. Planeacion 2025:
a) Analisis detallado de normas Total de normas a ofertar: 861 a nivel nacional

Distribucidén por estado:

e 322 normas pierden vigencia en 2024 (37.4% de la oferta nacional)
e 58 normas pierden vigencia en primer semestre 2025 (6.7%)
e 197 normas sin instrumentos de evaluacidn (22.9%)

b) Estrategia de construccién de instrumentos Priorizacidn por categorias:

e Campo SENA: 55 instrumentos
e Economia popular: 38 instrumentos
e Proyectos regulares: 104 instrumentos

Reservas estratégicas:

e 8instrumentos para pilotos de cualificaciones
e 10 instrumentos para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras
e 6 instrumentos para proyectos de extension

c) Metas y alcance:

Meta total: 1,141 instrumentos para 2025
Incremento del 23% respecto a 2024 (215 instrumentos adicionales)

d) Gestidn presupuestal:

e Envio de recursos a centros de formaciéon en primeros dias de enero 2025

e Priorizacion de recursos para construccion de instrumentos de campo SENA y economia
popular

e Asignacion especial para proyectos de cualificaciones

GOR-F-084V01
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2. Articulacion Normalizacién-Certificacion:

a) Estado actual de normas:

e 20 normas pendientes de aprobacion por Consejo Directivo Nacional
e 46 normas de la oferta 2025 cambiaran de version
e Implementacién de sistema de alertas tempranas para centros de formacién

b) Estrategias de coordinacion:

e Comunicacion directa con centros sobre fechas de revision técnica
e Restriccidn en autorizacion de construccidon de instrumentos en versiones anteriores
e Desarrollo de plan piloto con Mesa Campesina para construccion simultanea de

instrumentos

c) Medidas de control:

e Seguimiento a normas préximas a perder vigencia
e Coordinacién con mesas sectoriales para actualizacion de normas
e Sistema de alertas para prevenir uso de versiones desactualizadas

3. Consideraciones Operativas:

a) Estrategia de expertos técnicos:

e Los instrumentos construidos sumaran a la meta del centro de formacidn
e Requerimiento de compromiso escrito de los centros participantes
e Priorizacidon de normas mas utilizadas a nivel nacional

b) Revision de procedimientos:

e Propuesta de cambio de "entrevista estructurada" a "didlogo de saberes"
e Actualizacién del instructivo de construccion de instrumentos
e Ajustes en criterios de estandarizacién

GOR-F-084 V01




SENA

N

CONCLUSIONES

e Se confirma el avance significativo en el proyecto de IA, con resultados prometedores en la

reduccidn de tiempos de construccion.

e Seestablece unincremento del 23% en la meta de construccion de instrumentos para 2025,

con énfasis en programas prioritarios.

e Se fortalecera la articulacion entre normalizacién y certificacion mediante un sistema de

alertas tempranas.

e Los centros de formacién deben priorizar la construccién de instrumentos en versiones

actualizadas de las normas.

Se implementara un nuevo modelo de gestidn para la estrategia de expertos técnicos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Compartir bases de datos Dinamizador
de planeacion con Diciembre Nacional

regionales diciembre 2024

Revisidn propuesta "didlogo
de saberes"

Socializacion planes
operativos 2025
Implementacién  sistema

alertas tempranas

Primer trimestre 2025

Primer trimestre 2025

Enero 2025

encargado de la
regional

Equipo Nacional

Yobanny Andrés
Holguin

Equipo
Direccion
General
articulacién con
normalizacion.

GOR-F-084V01




SENA

N

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

El listado completo de asistencia con 45 participantes se encuentra en el registro generado por
Microsoft Teams, el cual se anexa a la presente acta.

@ A
3 @
SENA Awid fa. Histy |
N O O
Relacion de normas y disponibilidad de @ @
instrumentos de evaluacion 2025

SENAcomunica

&7 §

{ QO... www.sena.edu.co

T o oy 217/56:54

Articulacion con grupo Gestion de competencias (equipo %9%
Normalizacion) 2025 A

. ]; ': Situacién

. Norma de competencia laboral pendientes de aprobacion por CDN 20

®

Norma de competencia laboral ofertadas para 2025 y que cambian
de version

=

by,

46

>

{f@ Revisar planeacion 2025 e informar a través de correo a los centros van a ofertar
N7l cstas normas, que deben construir instrumentos en las nuevas versiones

QE Desde equipo de instrumen e no autorizar la construccion de

instrumentos en las versiones actuales de 6 normas
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Estrategia Expertos en la funciéon productiva para la construccion de

instrumentos

>

wN

CampeSENA 43
Full Popular 22
Regulares 11
Disponible pilotos de cualificaciones e 8
Disponible comunidades negras, afro colombianas, 10

raizales y palengueras,

o

Disponible extensionismo rural

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA
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1. Resumen

Titulo de la re Tercera mesa Tecnica
Participantes | 45

Hora de inicio 12/03/24, 9:31:37 AM
Hora de finaliz 12/03/24, 11:06:51 AM
Duraciéndelé 1 h35min 14 s
Tiempo medic 53 min 54 s

2. Participantes

Nombre Primera entra Ultima salida
Nery Johanna 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Alfonso Davila 12/03/24, 9:3 12/03/24, 11
Wilmer Eduar 12/03/24, 9:4 12/03/24, 11
Jhon Edison v 12/03/24, 9:4 12/03/24, 11
Ruben Dario £ 12/03/24, 9:4 12/03/24, 11
Natalia G.
Natalia Garcé: 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Natalia Parra (12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
John Jairo Gér 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Heidy Lorena 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
edgar duran 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Yensy Elizeth 112/03/24, 9:5.12/03/24, 11
Nora Idaly Cai 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Clara Inés Vidi 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Lina Marfa L6 12/03/24, 9:5.12/03/24, 11
Luis Leonardo 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Fredy Javier E: 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Diana Ginnet 112/03/24, 10: 12/03/24, 11
Alvaro Andres 12/03/24, 10:112/03/24, 11
Yeimy Alexanc 12/03/24, 10:112/03/24, 11

Kelis Vides (N« 12/03/24, 10 12/03/24, 10:
Nelson Maurit 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Nathalia Ange 12/03/24, 10 12/03/24, 11:
Angela Marce 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Maria Aida Or 12/03/24, 10 12/03/24, 11:
Yobanny Andr 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Fabio Andres ‘ 12/03/24, 10: 12/03/24, 11:
Maria Andrea 12/03/24, 10:12/03/24, 11:
Etna Rocio Rir 12/03/24, 10:12/03/24, 10:
Judith Aldana 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Shirley Ibeth I 12/03/24, 10: 12/03/24, 10:
Tomas Albertc 12/03/24, 10:1 12/03/24, 11:
Diana Maria G 12/03/24, 10:12/03/24, 11:
Katheryn Zap: 12/03/24, 10:1 12/03/24, 10:
Liliana Salama 12/03/24, 10 12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11
12/03/24, 11:
12/03/24, 11
12/03/24, 11:
12/03/24, 10:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11
12/03/24, 11:

Deysy Yined H 12/03/24, 10:
Johan Maurici 12/03/24, 10:
Julio Leones ( 12/03/24, 10:
Lola Rodrigue: 12/03/24, 10:
Hector Eduarc 12/03/24, 10:
Maicon Evaris 12/03/24, 10:
Elvia Utria (Nc 12/03/24, 10:
Kelis Maria Vit 12/03/24, 10:
Katheryn Zap: 12/03/24, 10:
pedro david nr 12/03/24, 10: 12/03/24, 11
3. Actividades de la reunién
Nombre Hora de entra
Nery Johanna 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Alfonso Davila 12/03/24, 9:3 12/03/24, 11
Wilmer Eduar 12/03/24, 9:4 12/03/24, 11
Jhon Edison v 12/03/24, 9:4 12/03/24, 11
Ruben Dario 212/03/24, 9:4 12/03/24, 11
Natalia G.
Natalia Garcé: 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Natalia Parra (12/03/24, 9:5.12/03/24, 11
John Jairo Gor 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Heidy Lorena " 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
edgarduran 12/03/24,9:5.12/03/24, 11
Yensy Elizeth 112/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Nora Idaly Cai 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Clara Inés Vidi 12/03/24, 9:5.12/03/24, 11
Lina Maria L6y 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11

Hora de salida Duracion

12/03/24,9:5 12/03/24,9:59's

Duracién de lz Correo electr¢ Id. de particip Rol

:1h 7 min 11 s nacela@sena. nacela@sena. Organizador

11 h32min 59 alfodavila@se alfodavila@se Moderador
11 h 21 min 45 wibanez@sen wibanez@sen Moderador
:1h 17 min 23 jemarquez@s jemarquez@s Moderador
11 h 14 min 21 ragudelol@se ragudelol@se Moderador

12/03/24, 9:5 12/03/24,9:5 9 s

Moderador

11 h 12 min 10 ngarces@sen: ngarces@sen: Moderador

:1h9min33s

Moderador

:1h7min2s jjgomezm@se jjgomezm@se Moderador
11 h 6 min 23 s htriana@sena htriana@sena Moderador

:1h5min23s

Moderador

11 h 5 min 33 s yechavarro@: yechavarro@s Moderador
: 1 h 5 min 24 s nicaicedo@se nicaicedo@se Moderador
:1h5min 18 s cvidalv@sena cvidalv@sena Moderador
11 h 4 min54s Imlopezj@sen Imlopezj@sen Moderador
:1h4min54s llcruz@sena.e licruz@sena.e Moderador
11 h 4 min31s fespinel@sen: fespinel@sen: Moderador
:1h 3 min 15 s dgbacca@sen dgbacca@sen Moderador
:1h1min20s aaguisao@ser aaguisao@ser Moderador
: 1 h 3 min 25 s yagonzalezm( yagonzalezm¢ Moderador

46 min

1h46s

59 min 59 s
lhés

59 min42s
59min52s
55min29s
17 min 48 s
58 min 27 s
49 min16s
56 min 20's
51min31ls
38min32s
57 min 26 s
53 min23s
51min20s
47 min 37 s
43 min28s
42 min 23 s
6 min 58 s
39min25s
14 min 20 s
12 min57s
7 min33s

Correo electr¢ Rol

:1h 7 min 11 s nacela@sena. Organizador
: 1 h 32 min 59 alfodavila@se Moderador
:1h 21 min 45 wibanez@sen Moderador
11 h 17 min 23 jemarquez@s Moderador
11 h 14 min 21 ragudelol@se Moderador
Moderador
:1h 12 min 10 ngarces@sen: Moderador
:1h9min33s Moderador
:1h7min2s jjgomezm@se Moderador
:1 h 6 min 23 s htriana@sena Moderador
:1h5min23s Moderador
11 h 5 min 33 s yechavarro@: Moderador
: 1 h 5 min 24 s nicaicedo@se Moderador
:1h5min 18 s cvidalv@sena Moderador
11 h4 min 54 s Imlopezj@sen Moderador

Moderador

1h2min11s nmmurillo@s« nmmurillo@s¢ Moderador
nangelza@ser nangelza@ser Moderador
amperezv@se amperezv@se Moderador
maorregov@s maorregov@s Moderador
yholguin@ser yholguin@ser Moderador
fsarmientoo@ fsarmientoo@ Moderador
maperezs@se maperezs@se Moderador
errincon@sen errincon@sen Moderador

Moderador

smendoza@s¢ smendoza@s¢ Moderador
tvenegas@ser tvenegas@ser Moderador
dmguzman@:s dmguzman@s Moderador

Moderador

Isalamanca@s Isalamanca@s< Moderador

Moderador

jmgutierrez@. jmgutierrez@: Moderador

Moderador

lorodriguezr@ lorodriguezr@ Moderador
henarvaez@s« henarvaez@s« Moderador
metarazona@ metarazona@ Moderador

Moderador

kvidesc@senz kvidesc@sena Moderador
kzapata@sen: kzapata@sen: Moderador

Moderador

Interaccion: C Interaccion: N Interaccién: Audio activado
5
5
1

w

[ N |

N RN



Luis Leonardo 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Fredy Javier E: 12/03/24, 9:5 12/03/24, 11
Diana Ginnet | 12/03/24, 10:112/03/24, 11

Alvaro Andres 12/03/24, 10: 12/03/24, 10:
Alvaro Andres 12/03/24, 10: 12/03/24, 11:
Yeimy Alexanc 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Kelis Vides (N« 12/03/24, 10:112/03/24, 10:
Nelson Maurit 12/03/24, 10:1 12/03/24, 11:
Nathalia Ange 12/03/24, 10:1 12/03/24, 11:
Angela Marce 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Maria Aida Or 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Yobanny Andr 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Fabio Andres ! 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Maria Andrea 12/03/24, 10: 12/03/24, 10:
Maria Andrea 12/03/24, 10: 12/03/24, 11:
Etna Rocio Rir 12/03/24, 10:12/03/24, 10:
Judith Aldana 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Shirley Ibeth M 12/03/24, 10:112/03/24, 10:
Tomas Albertc 12/03/24, 10:112/03/24, 11:
Diana Maria G 12/03/24, 10:12/03/24, 10:
Diana Maria G 12/03/24, 10: 12/03/24, 11:
Katheryn Zap: 12/03/24, 10:112/03/24, 10:
Liliana Salama 12/03/24, 10 12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 10:
12/03/24, 10:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11:
12/03/24, 11:

Deysy Yined H 12/03/24, 10:
Johan Maurici 12/03/24, 10:
Julio Leones ( 12/03/24, 10:
Lola Rodrigue: 12/03/24, 10:
Hector Eduarc 12/03/24, 10:
Maicon Evaris 12/03/24, 10:
Maicon Evaris 12/03/24, 10:
Elvia Utria (Nc 12/03/24, 10:
Kelis Maria Vit 12/03/24, 10:
Katheryn Zap: 12/03/24, 10:
pedro david rr 12/03/24, 10: 12/03/24, 11
4. Interaccién en la reunién

Nombre Tipo de compi Tiempo

:1h4min54s licruz@sena.e Moderador
: 1 h 4 min 31 s fespinel@sen: Moderador
:1h 3 min 15 s dgbacca@sen Moderador
59s aaguisao@ser Moderador
1h21s aaguisao@ser Moderador
1 h 3 min 25 s yagonzalezm¢ Moderador
46 min Moderador
1h2min11s nmmurillo@s« Moderador
1h46s nangelza@ser Moderador
59 min59s amperezv@se Moderador
1h4s maorregov@s Moderador
59 min42s yholguin@ser Moderador
59 min52s fsarmientoo@ Moderador
45 min 53 s maperezs@se Moderador
9min36s maperezs@se Moderador
17 min 48s  errincon@sen Moderador
58 min 27 s Moderador
49 min16s smendoza@s¢ Moderador
56 min 20s  tvenegas@ser Moderador
5min15s dmguzman@s Moderador
46 min16s dmguzman@:< Moderador

38 min32s Moderador
57 min26s Isalamanca@s Moderador
53 min23s Moderador
51 min20s jmgutierrez@ Moderador
47 min 37 s Moderador

43 min 28 s
42 min 23 s
5min48s
1min10s
39min25s
14 min20s
12 min 57 s
:7min 33s

lorodriguezr@ Moderador
henarvaez@s« Moderador
metarazona@ Moderador
metarazona@ Moderador

Moderador
kvidesc@senz Moderador
kzapata@sen: Moderador

Moderador

Nery Johanna Audio activad( 12/03/24, 10:00:40 AM
Nery Johanna Audio activadi 12/03/24, 10:20:27 AM
Nery Johanna Audio activad: 12/03/24, 10:24:46 AM
Nery Johanna Audio activadi 12/03/24, 10:55:52 AM
Nery Johanna Audio activad:12/03/24, 11:03:40 AM
Alfonso Davila Audio activad: 12/03/24, 10:00:48 AM
Alfonso Davila Audio activad( 12/03/24, 10:04:02 AM
Alfonso Davila Audio activad:( 12/03/24, 10:08:39 AM
Alfonso Davila Audio activad( 12/03/24, 10:48:36 AM
Alfonso Davila Audio activadi 12/03/24, 10:49:01 AM
Wilmer Eduar Audio activad( 12/03/24, 11:03:27 AM
Natalia Parra ( Audio activad( 12/03/24, 10:00:36 AM
Natalia Parra | Audio activad( 12/03/24, 10:04:05 AM
Natalia Parra ( Audio activad: 12/03/24, 10:27:49 AM
Natalia Parra | Audio activadi 12/03/24, 10:31:34 AM
Natalia Parra ( Audio activad: 12/03/24, 10:48:35 AM
Heidy Lorena " Audio activad( 12/03/24, 10:00:36 AM
Heidy Lorena " Audio activad: 12/03/24, 10:04:01 AM
Heidy Lorena Manos levanti 12/03/24, 10:14:55 AM
Heidy Lorena” Manos levanti 12/03/24, 10:18:19 AM
Heidy Lorena " Manos levanti 12/03/24, 10:24:45 AM
Heidy Lorena " Audio activad( 12/03/24, 10:24:46 AM
Heidy Lorena " Manos levanti 12/03/24, 10:24:52 AM
Heidy Lorena " Audio activad( 12/03/24, 10:48:37 AM
Heidy Lorena " Manos levanti 12/03/24, 10:51:50 AM
Heidy Lorena " Audio activad( 12/03/24, 10:52:30 AM
edgar duran Audio activad( 12/03/24, 10:04:07 AM
edgar duran  Audio activadi 12/03/24, 10:08:42 AM
edgar duran Audio activad( 12/03/24, 10:48:35 AM
edgar duran  Audio activadi 12/03/24, 11:03:23 AM
Yensy Elizeth ( Manos levanti 12/03/24, 10:37:24 AM
Nora Idaly Cai Manos levanti 12/03/24, 10:08:42 AM
Nora Idaly Cai Audio activadi 12/03/24, 11:03:32 AM
Clara Inés Vid: Audio activad: 12/03/24, 9:59:06 AM

Clara Inés Vidi Audio activad( 12/03/24, 10:00:40 AM
Clara Inés Vidi Audio activad( 12/03/24, 10:04:01 AM



Clara Inés Vidi Audio activadi 12/03/24, 10:08:34 AM
Clara Inés Vidi Audio activad( 12/03/24, 10:10:12 AM
Clara Inés Vidi Manos levant: 12/03/24, 10:52:50 AM
Lina Maria L6y Audio activad( 12/03/24, 10:00:35 AM
Lina Maria L&y Audio activadi 12/03/24, 10:04:05 AM
Lina Maria L6y Audio activad( 12/03/24, 10:48:37 AM
Lina Maria L&y Audio activadi 12/03/24, 10:48:55 AM
Lina Maria L6y Audio activadi 12/03/24, 11:03:29 AM
Fredy Javier E: Audio activadi 12/03/24, 10:00:33 AM
Fredy Javier E: Audio activad( 12/03/24, 10:04:01 AM
Fredy Javier E: Audio activadi 12/03/24, 10:08:36 AM
Fredy Javier E: Audio activad( 12/03/24, 10:10:14 AM
Fredy Javier E: Manos levanti 12/03/24, 10:39:45 AM
Fredy Javier E: Audio activad( 12/03/24, 10:39:48 AM
Fredy Javier E: Manos levanti 12/03/24, 10:53:01 AM
Diana Ginnet | Audio activad( 12/03/24, 10:00:30 AM
Diana Ginnet | Audio activad( 12/03/24, 10:10:13 AM
Diana Ginnet | Audio activad( 12/03/24, 11:00:15 AM
Diana Ginnet | Audio activadi 12/03/24, 11:03:27 AM
Alvaro Andres Audio activad( 12/03/24, 11:03:28 AM
Yeimy Alexanc Audio activadi 12/03/24, 10:47:14 AM
Nathalia Ange Audio activad( 12/03/24, 10:04:51 AM
Angela Marce Audio activadi 12/03/24, 10:08:45 AM
Angela Marce Audio activadi 12/03/24, 11:03:34 AM
Maria Aida Or Audio activadi 12/03/24, 10:04:01 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 10:03:56 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 10:04:09 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 10:06:45 AM
Yobanny Andr Camara encer 12/03/24, 10:06:57 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 10:26:07 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 10:52:52 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 10:54:54 AM
Yobanny Andr Audio activadi 12/03/24, 11:01:08 AM
Diana Maria G Audio activad( 12/03/24, 11:03:30 AM
Deysy Yined H Audio activadi 12/03/24, 11:03:28 AM
Lola Rodrigue: Audio activad( 12/03/24, 11:03:26 AM
Kelis Maria Vit Audio activadi 12/03/24, 11:03:26 AM
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No

- DEL DIA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIV Estandarizar la lista de chequeo de desempefio y producto de la norma 250801036 -V2 - Entrenar usuarios segun técnicas de acondicionamiento fisico
0o (S) personalizado y normativa
No NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRA OTRO DEPCEI’X/DEN CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/E | AUTORIZA o AREI!F’C'\IAI;\A% ON
° . 2 -
APELLIDOS DOCUMENTO TISTA ¢CUAL? EMPRESA XT.SENA GRABACION VIRTUAL
ANDRES MIGUEL andrescarrefio1492 @gmail.co TR
1 CARRERO ALTAMAR 1046339764 X SENA m 3135453970 Sl Participacién virtual
MANUEL CARRERO mgcarreno@sena.edu.co
2 1046343903 X SENA elmae0705@gmail.com 3002265240 SI Participacion virtual
MERCADO
3 Eg'aggzo NUNEZ 72201126 X SENA rodnu2930@gmail.com 3107456241 Sl Participacion virtual
SHIRLEY IBETH
4 MENDOZA 23.183.445 X SENA smendoza@sena.edu.co 3144870112 SI Participacion virtual
CARDENAS
DIANA MARCELA X St
1 B B . . . ici i0 i
5 CARION LADINO 1.015.400.309 SENA dmcanon@sena.edu.co 3213983891 Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 038

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Invitacion estandarizacion listas de chequeo
250801036 -V2

CIUDAD Y FECHA: 9 DE DICIEMBRE HORA INICIO: 10:00 HORA FIN: 12:27 PM
2024, am

LUGAR Y/O ENLACE: Regional Atlantico

Id. de reunién: 244 628 725 759

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacién de la actividad que se va a desarrollar en esta sesion.

Lectura uno a uno de los indicadores de desempefio y producto para determinar cuales aplican o
no y hacer los ajustes correspondientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Estandarizar la lista de chequeo de desempefio y producto de la norma 250801036 -V2.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen por teams los expertos técnicos Andres Miguel Carrefio Altamar, Manuel Carrefio
Mercado, Rodolfo Nufiez Campo; la dinamizadora nacional Diana Marcela Cafion y la
dinamizadora de instrumentos Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, para llevar a cabo la
estandarizacion de las listas de chequeo de desempefio y producto de la norma 250801036 -V2.

Para empezar, se presentan todos los expertos y las dinamizadoras de instrumentos, asi mismo
Diana manifiesta que quien liderara la reunién es la dinamizadora de instrumentos Shirley
Mendoza, por eso se procede a la lectura de cada uno de los indicadores de desempefio que
estan en la matriz, se presentan para la validacién técnica por parte de los expertos y se hacen
sugerencias en la parte metodolégica y por Ultimo se realiza la secuencia logica.

A continuacion, se relacionan las rutas de los indicadores de desempefio
ID_ CDGA.1 AC2,3 CL 01
ID_CDGB.1 AC1,2,3 CO 02
ID_CDGB.2_AC2,3 CO 03
ID_CDGC.1_AC2,3 CQ 04
ID_CDGD.1_AC2,3 CP_05
ID_CDGD.2_AC1,2,3 CP_06
ID_ CDE1.1 AC1 _CJ 07
ID_CDE1.2_AC1 Cl,J 08
ID_ CDE1.3 AC1 CA,C,G_09
ID_ CDE1.4 ACl1 CF,HJ 10
ID CDE1.5 AC1 CFJK 11
ID_ CDE1.6 AC1 CJ,N 12
ID_ CDE1.7 AC1 CC,H,J 13
ID_ CDE1.8 AC1 CC 14

ID_ CDE1.9 AC1 CC 15

ID_ CDE2.1_AC2 _CJ 16

ID_ CDE2.2 AC2 _CAC,J 17
ID_ CDE2.3 AC2 CAB,J 18
ID CDE2.4 AC2 CJL,N 19
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ID_CDE2.5_AC2_CA,L_20
ID_CDE2.6_AC2_CK,L_21
ID_CDE2.7_AC2_CAE,G_22
ID_CDE2.8_AC2_CE,J 23
ID_CDE2.9 AC2_CL_24
ID_CDE3.1_AC3_CD,R,S_25
ID_CDE3.2_AC3_CB_26
ID_CDE3.3_AC3_CD,L,R,S 27
ID_CDE3.4_AC3_CE,L_28
ID_CDE3.5_AC3_CM,0_29
ID_CDE3.6_AC3_CA,0_30
ID_CDE3.7_AC3_CJ,L 31
ID_CDE3.8_AC3_CC,L_32
ID_CDE3.9_ AC3_CA,L_33

Para los indicadores de producto se les recuerda la estructura metodoldgica y se precede se
revisar la norma, la cual presenta 1 evidencia: Plan de entrenamiento.

Al socializar los criterios de desempefios asociados a la evidencia en la horma, se llega a la
conclusién de hacer indicadores a los criterios 2.3, 2.5, 2.7, 2.8 con ruta:
IP_CDE2.3_AC2_CAB,J 01

IP_CDE2.5 AC2_CAL 02

IP_CDE2.7_AC2_CAE,G 03

IP_CDE2.8_AC2 _CE,J 04

Con relacion a la asociacion Al, se llega a la conclusién de no construir indicador porque no es
pertinente.

CONCLUSIONES

Quedan los indicadores listos para migracion al aplicativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar acta y matriz de indicadores Shirley Mendoza Diciembre 13 de 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No - DEL DIA 11 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIV Estandarizar la lista de chequeo de desempefio y producto de la norma 291901072 - V1 - Mantener sistemas de refrigeracién y climatizacién mévil segin
O (S) manuales técnicos y protocolos de mantenimiento

No NOMBRES Y No. PLANTA CONTRA OTRO DEPCEI":/DEN CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E AUTORIZA PAREI!FC'\IAI;AAgION
: ; ?
APELLIDOS DOCUMENTO TISTA ¢CUAL? EMPRESA XT.SENA GRABACION VIRTUAL
MAURICIO MURNIZ ing.mauriciomuniz@hotmail.co R
1 MACIAS 72287504 X SENA m 3206521524 Sl Participacion virtual
RENE RAMON R
2 CAMACHO PISCIOTTI 8738074 X SENA rcamachop@sena.edu.co 3114247224 Sl Participacion virtual
FRANCISCO JAVIER
3 | ROMERO COLOM 72170508 X SENA firomeroc@sena.edu.co 3014041356 S| Participacion virtual
SHIRLEY IBETH
4 MENDOZA 23.183.445 X SENA smendoza@sena.edu.co 3144870112 Sl Participacion virtual
CARDENAS
DIANA MARCELA X Sl
N . . . . . ici i0 i
5 CARON LADINO 1.015.400.309 SENA dmcanon@sena.edu.co 3213983891 Participacion virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Invitacion estandarizacion listas de chequeo
291901072 - V1

CIUDAD Y FECHA: 11 DE DICIEMBRE HORA INICIO: 8:32 am | HORA FIN: 10:38 am
2024.

LUGAR Y/O ENLACE: SENA Nodo Regional Atlantico Nodo Lipaya
Lipaya Barranquilla
ID: 282 652 438 578

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de la actividad que se va a desarrollar en esta sesion.

Lectura uno a uno de los indicadores de desempefio y producto para determinar cuales aplican o
no y hacer los ajustes correspondientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Estandarizar la lista de chequeo de desempeiio y producto de la norma 291901072 - V1.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunen por teams los expertos técnicos Mauricio Mufiiz Macias, Rene Ramon Camacho
Pisciotti, Francisco Romero Colom; la dinamizadora nacional Diana Marcela Cafion y la
dinamizadora de instrumentos Shirley Ibeth Mendoza Céardenas, para llevar a cabo la
estandarizacion de las listas de chequeo de desempefio y producto de la norma 291901072 - V1.

Para empezar, se presentan todos los expertos y las dinamizadoras de instrumentos, asi mismo
Diana manifiesta que quien liderara la reunion es la dinamizadora de instrumentos Shirley
Mendoza, por eso se procede a la lectura de cada uno de los indicadores de desempefio que
estan en la matriz, se presentan para la validacion técnica por parte de los expertos y se hacen
sugerencias en la parte metodoldgica y por ultimo se realiza la secuencia logica.

A continuacion, se relacionan las rutas de los indicadores de desempefio
ID_CDGA.1_AC1,2,3,4 CE,l_37
ID_CDGA.2_AC1,2,3,4 CK,L_38
ID CDGA.3_AC1,2,3,4 CI,K,L 39
ID_CDGA.4_AC1,2,3,4 CI,K 40
ID_CDGB.1_AC1,2,3,4 CJ 41
ID_CDGB.2_AC1,2,3,4 CJ,K_42
ID_CDGB.3_AC1,2,3,4 CJ,K 43
ID_CDGD.1_AC1,2,3,4 CB,l_44
ID_CDGD.2_AC1,2,3,4 Cl_45
ID_CDGD.3_AC1,2,3,4 CB,|_46
ID_CDGE.1_AC1,2,3,4 CG,I,K 47
ID_CDGE.2_AC1,2,3,4 CB,D_48
ID_CDGE.3_AC1,2,3,4 CB,L_49
ID_CDE1.1_AC1 _CB,H 01
ID_CDE1.2_AC1_CC,FH,L_02
ID_CDE1.3_AC1_CB,H 03
ID_CDE1.4_AC1 CK,L 04
ID_CDE1.5 AC1_CB_05

ID CDE1.6_AC1 Cl_06
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ID_CDE1.7_AC1_Cl_07
ID_CDE1.8_AC1_Cl 08
ID_CDE1.9_AC1_Cl_09
ID_CDE2.1_AC2_CK_10
ID_CDE2.2_AC2_CB,G_11
ID_CDE2.3_AC2_CB,G_12
ID_CDE2.4_AC2_CB,G_13
ID_CDE2.5_AC2_CG,K,L_14
ID_CDE2.6_AC2_CB,G_15
ID_CDE2.7_AC2_CB,G,L_16
ID_CDE2.8_AC2_CK,L_17
ID_CDE2.9_AC2_CK,L_18
ID_CDE3.1_AC3_CI,K_19
ID_CDE3.2_AC3_Cl_20
ID_CDE3.3_AC3_Cl_21
ID_CDE3.4_AC3_CE_22
ID_CDE3.5_AC3_CE_23
ID_CDE3.6_AC3_CF 25
ID_CDE3.7_AC3_CE,F 24
ID_CDE3.8_AC3_CE,F 26
ID_CDE3.9_AC3_CE,F_27
ID_CDE4.1_AC4_CC,D,F_28
ID_CDE4.2_AC4_CD,E_29
ID_CDE4.3_AC4_CC,D,F_30
ID_CDE4.4_AC4 _CD,E_31
ID_CDE4.5_AC4_CD,E_32
ID_CDE4.6_AC4_CD,E_33
ID_CDE4.7_AC4_CA,C,F_34
ID_CDE4.8_AC4_CAE_35
ID_CDE4.9_AC4_CA,E_36

Para los indicadores de producto se les recuerda la estructura metodolégica y se precede se
revisar la norma, la cual presenta 1 evidencia: Registros de mantenimiento de sistema de

climatizacién y refrigeracion movil

Al socializar los criterios de desempefios asociados a la evidencia en la norma, se llega a la
conclusién de hacer indicadores a los criterios 4.1, 4.3, 4.6, 4.8, D1, D2 con ruta:

IP_CDGD.1_AC1,2,3,4_CB,|_05
IP_CDGD.2_AC1,2,3,4_Cl_06
IP_CDE4.1_AC4_CC,D,F_01
IP_CDE4.3_AC4_CC,D,F_02
IP_CDE4.6_AC4_CD,E_03
IP_CDE4.8_AC4_CA,E_04

CONCLUSIONES

Quedan los indicadores listos para migracién al aplicativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Enviar acta y matriz de indicadores Shirley Mendoza

Diciembre 13 de 2024
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5794350 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 23183445

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar
transferencia de conocimiento y acompafamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos
asignados para la construccion de instrumentos de evaluacion de competencias,
conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida para el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Contribuir con la construccion de instrumentos de evaluacion para el cumplimiento
de la meta regional y nacional.

Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodologia de
construccion de instrumentos de evaluacion del proceso GECCL del SENA.
Revisar metodoldgicamente el 100% de los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacién conforme con la metodologia establecida en el
proceso GECCL del SENA.

Realizar transferencias de conocimiento y acompafiar a los expertos técnicos y a
los metoddlogos, en la revisibn técnica de instrumentos conforme a los
lineamientos y la metodologia establecida para el proceso GECCL.

Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con
los Evaluadores para el cumplimiento del indicador de instrumentos de evaluacion.
Acompafar metodoldégicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia
apadrinamiento, organizaciones aliadas y/o expertos técnicos cuando sea
requerido y conforme a la metodologia del proceso GECCL.

Presentar periédicamente reportes de los resultados obtenidos en la construccion
de proyectos de instrumentos, al Coordinador misional regional, Dinamizador
regional ECCL y Dinamizador ECCL de centro.

LUGAR DE EJECUCION: E| domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del

contrato, es la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato es de once (11) meses y (7) siete dias, contados a
partir de la suscripcién y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 31
de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE_ 01 DE __2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 DE_ 12 DE __2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 29 DE DICIEMBRE DE 2024, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, y ejecucién indicados en este contrato.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato sera de CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ( 50.550.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera.

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
del 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y c) un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por un valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.350.000,00).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: _ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72272152

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

PRORROGA Y ADICCION No. 1 DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR.5794350 de 2024
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE -
SENA'Y SHIRLEY IBETH MENDOZA
CARDENAS

Siete dias Plazo: Hasta el (29) de
(12) de (2024).

Que, segln lo estipulado
en del contrato, el valor
total del
asciende a la suma de
CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS
MIL  PESOS  M/CTE
(49.500.000). 4. Que,
Robert Andrés
Lastras supervisor del
contrato, mediante
justificacion de fecha (6)
de (12) de (2024),
solicita y recomienda

mismo

Llinas

prorrogar el contrato
hasta el (29) de (12) de
(2024),

consecuencia

y en

adicionarlo en la suma
de UN MILLON
CINCUENTA MIL PESOS
M/TE (1.050.000)
indicando lo siguiente:
“(...)Que, dentro de los
estudios previos que
justificd la contratacién
de

relacionados

los profesionales
en el
presente  documento,
quedd establecido que
la necesidad de Ia
contratacidn de estos se
extiende hasta el 31 de
diciembre del 2024, vy
debido a la limitacion de
recursos presupuestales
asignados mediante
resolucién de apertura,
se fijo el plazo de dichos

contratos en once (11)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

meses contados a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion del contrato,
es decir, hasta el 22 de
diciembre del 2024. En
ese sentido, y teniendo
en cuenta la necesidad
de migrar al aplicativo
DSNFT los instrumentos
construidos de manera
manual por los
evaluadores durante la
contingencia
tecnoldgica de la
entidad se gestionaron
recursos que permiten
prorrogar el plazo de la
contratacién de estos
profesionales por un
término de 7 dias
adicionales a su fecha de
terminacién contractual
inicial”(...)

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $50.550.000

Valor Ejecutado $50.550.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1. Se realizé alistamiento, planeacion y construcciéon en el aplicativo de 31 baterias las cuales
fueron autorizadas con anterioridad, luego se revisaron y se enviaron 26 al banco nacional
de instrumentos, las otras quedaron en estado construccidn. A continuacidn, se relaciona el

estado en el aplicativo DSNFT.
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Atlantic
o

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Centro Industrial y de
aviacion

Cesar Bolafio Royero

CADENA DEL CUERO, CALZADO Y
MARROQUINERIA

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Diana Blanco

INDUSTRIA DE LA COMUNICACION ¢

SRAFICA

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Luis Gutiérrez
Marriaga

Construccion e infraestructura.

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Beyker Cervantes

Transporte

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Benedelsa Berdugo

Agua potable y saneamiento basico

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Jorge Roa

Gas

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Manuel Carrefio

DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACT

IVIDAD FiS

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Enrique Cantillo

Gas

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Jorge Roa

Gas

Atlantic
o

Centro Industrial y de
aviacion

Danilo Junco

Sector Educativo

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Roberto Marquez

Transporte

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Luis Viloria

Construccion e infraestructura.

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Alvaro Torrado

Transporte

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacion

Luis Gutierrez
Marriaga

Construccion e infraestructura.

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacién

Diana Blanco

INDUSTRIA DE LA COMUNICACION ¢

SRAFICA

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacién

Benedelsa Berdugo

Agua potable y saneamiento basico

Atlantic
o

Centro Industrial y de
Aviacién

Arnulfo

Mineria
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atlantic | Centro Industrial y de Refinacidn y transporte de petrdleo
o Aviacion Beyker Cervantes derivados

Atlantic | Centro Industrial y de
o Aviacidn Tomasa Mejia Confeccion

v 4 Proyecios de Instrumentos x4

< ¢ %

Config. tablav

Id Proyecto Cédigo EPDL [ NSCL Versién EPDL /NSCL Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI  Indicador de Atencidi

Operar maquina de

cadeneta segiin
9208 - CENTRO

INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Construccién
AVIACION

manual técnico y
290601237TA N
pardmetros de

calidad / Maquina

Recubridora

Reparar motores de

acuerdo con
N 9208 - CENTRO
procedimientos

280601125A N INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Construccion
técnicos y parametros .
AVIACION

deltipo deciclo

Motor ciclo diésel

Operarmontacargas 9208 - CENTRO
270101114 de acuerdo con INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Construccién
manual técnico AVIACION

Elaborar piezas
graficas de acuerdo 9208 - CENTRO
291301123 con métodos de INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Construccién
disefio y tipo de AVIACION
proyecto

Potabilizar agua de
9208 - CENTRO
acuerdo con

280201221 . INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Construccién
manuales operativos
AVIACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v e Proyectos de ntrmmenton

€ c s

mmulgs_,qu[aﬂm AVIACION
y.normativa

Cortar perfilesen
aluminiode acuerdo 9208 - CENTRO
280301168 con especificaciones  INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO  Construccién
técnicasy normativa  AVIACION
de seguridad

Reparar llantas de 9208 - CENTRO
280601121 acuerdo con métodos  INDUSTRIALYDE  ATLANTICO  Construccién
de reparacién AVIACION

Instalar centros de
medicién de gas 9208 - CENTRO
280202092 segin INDUSTRIALYDE  ATLANTICO  Construccién
I imi AVIACION
técnicos y normativa

Entrenar usuarios
segin técnicas de 9208 - CENTRO

250801036 acondicionamiento  INDUSTRIALYDE  ATLANTICO  Construccion
fisico personalizadoy  AVIACION
normativa

Disponer residuos 9208 - CENTRO
280201236 sélidos de acuerdo INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Construccién
connormastécnicas  AVIACION

Montar capellada de
acuerdocontécnica 9208 - CENTRO

291501091 manualy INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Construccién
procedimiento AVIACION
operativo

D —

€ [+] =
operativo
ifios .
segiin proceso 9208 - CENTRO

240201089 & 1 INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO
{ AVIACION

Revision Asesor
Instrumentos

Evaluar instalaciones
de gas segdn
procedimientos 9208 - CENTRO
2802020904 écni i INDUSTRIALY DE  ATLANTICO
AVIACION

Revision Asesor
Instrumentos

Evaluar vehiculos
automotores de 9208 - CENTRO
280601123 acuerdo con INDUSTRIAL Y DE ATLANTICO
manuyales técnicos y AVIACION
normativa técnica

Revision Asesor
Instrumentos

Enchapar superficies
de acuerdo con
especificaciones 9208 - CENTRO

280301254 téenicas de INDUSTRIALYDE  ATLANTICO
construceién y AVIACION
lineamientos de

Revision Asesor
Instrumentos

acabados

Suministrar

combustibles de

acuerdo con

procedimientos 9208 - CENTRO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atlantic
o

Centro Nacional
Colombo Aleman

290302027C

280202113

291301080A

280301255

280601092

Suministrar
combustibles de
acuerdo con
procedimientos
operativosy
normativa técnica de
estaciones de servicio
Petréleo

Fusionar tuberias
termoplasticas de
acuerdo con método
de termofusién a
socket y normativa

Registrar imdgenes
publicitarias de
acuerdo con métodos
de captura
fotogrifica y tipo de
brief / Producto

Levantar muros no
estructurales de
acuerdo con planosy
normativa de
construccién

Evaluar estado de
motocicletas de
acuerdo con
normativa técnica y

Evaluador

Carlos Viera

2801011
84

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

9208 - CENTRO
INDUSTRIAL Y DE
AVIACION

ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

ATLANTICO

)
(Cuand

o

aplique

)

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Fecha
final de
entrega

a
Direccié
n
General

24/05/20
24

Numer
o del
Proyect
o

Atlantic
o

Centro Nacional
Colombo Aleman

Manuel
Manotas

2801011
64

14/06/20
24

Atlantic
o

Centro Nacional
Colombo Aleman

Gerardo
Marimon

2205011
34

26/06/20
24

Atlantic
o

Centro Nacional
Colombo Aleman

Héctor
Quintero

2701011
20

29/04/20
24

Atlantic
o

Centro Nacional
Colombo Aleman

Anabel
Sandoval

2402010
81

31/05/20
24

Atlantic
o

Centro Nacional
Colombo Aleman

Katiuska
Angulo

2801021
03

19/07/20
24
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atlantic | Centro Nacional 2902020 25/07/20
o] Colombo Aleman | Edgar Cabarcas 70 24

Atlantic | Centro Nacional |Francisco 2919010 30/08/20
o] Colombo Aleman | Romero 72 24

Atlantic | Centro Nacional |Hector 2701011 11/11/20
o] Colombo Aleman | Quintero 20 24

Atlantic | Centro Nacional 2801011 22/11/20
o Colombo Alemdn | Carlos Viera 64 24

Atlantic | Centro Nacional |Gerardo 2205010 7/12/202
o Colombo Aleman | Marimon 01 4

Atlantic | Centro Nacional |Katiuska 2801021 12/12/20
o Colombo Aleman | Angulo 04 24

v e ocordeatmeos x| @ 291900072110t

& e %5

Id Proyecto Cédigo EPDL /NSCL Versién EPDL { NSCL  Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencién Proy

Orientar

formacién E
9207 - CENTRO
learning de
NACIONAL N
240201081 acuerdo con ATLANTICO  Construecién
. COLOMBO
procedimientos
- ALEMAN
técnicos y
normativa

Tender cables

defibradptica 9207 - CENTRO
segin NACIONAL
manuales COLOMBO
técnicos y ALEMAN

280102103 ATLANTICO  Construccién

Mantener redes
de energia de

9207 - CENTRO
acuerdo con

2801011640 ormativa | NACIONAL ATLANTICO  Const ié
; ; i COLOMED onstruccién
edes

ALEMAN
desenergizadas

media tension

9207 - CENTRO
acuerdo con NACIONAL Revisién Asesor
2701011200 ATLANTICO
manual del COLOMBO Instrumentos
fabricante y ALEMAN

tipo de labor /
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

A L ——

€ c s

tipo de labor /
Retrocargador

Empalmar
redesdefibra  9207-CENTRO
opticasegin  NACIONAL . Revisi6n Asesor
280102104 ATLANTICO
manuales COLOMBO Instrumentos
técnicosy ALEMAN
normativa

Mantener

hardwarede  9207-CENTRO

equipos de NACIONAL Revision Asesor
220501001 ATLANTICO

computosegin  COLOMBO Instrumentos

procedimiento  ALEMAN

técnico

Mantener redes
de energia de

9207 - CENTRO
acuerdo con

NACIONAL Revisién Asesor

280101164A it ATLANTICO
—— COLOMBO Instrumentos
Redes

: ALEMAN
energizadas
baja tensién
Mantener
sistemas de

refrigeraciény

R 9207 - CENTRO

climatizacion ;
NACIONAL Revisién Asesor

291901072 mévil segin ATLANTICO
COLOMBO Instrumentos
manuales

s ALEMAN
técnicos y.
protocolos de
mantenimiento

g Al

v O Proyectorde ituewetos X @ 291901072 1.v1.pdf

€ e %5 por

mantenimiento

Soldar ldminas
metilicas
I 9207 - CENTRO
(n técnica
= NACIONAL

290202070 de arco manual ATLANTICO  Cerrado
COLOMBO

con electrodo N
ALEMAN

revestidoy
normativa

Instalar
9207 - CENTRO

equipos de
.  NACIONAL ,
220501134 computo segdn ATLANTICO  Cerrado
COLOMBO
protocolos y.

~*  ALEMAN
manual técnico

Tender redes

eléctricas de
9207 - CENTRO
NACIONAL
2801011848 normativay ATLANTICO  Cerrado
COLOMBO
proced

N ALEMAN
técnico

acuerdo con

tensién

Operar
maquinaria
pesada de 9207 - CENTRO
270101120F acuerdocen NACIONAL ATLANTICO  Cerrado
manual del COLOMBO
fabricante y ALEMAN
tipo de labor /

Minicargador

Operar

a .-

En reunidn con los dinamizadores de centro y la dinamizadora nacional, se analizaron los escenarios
de cada uno de los centros de formacidn y sus necesidades en las diferentes areas de interés del

sector productivo y se concertaron las metas para el afio 2025.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2 N* de Evaluadores 2025 Tatal meses de contratacio . . -
Codigo Centro d Centro n . = < SO ‘N:H Entregas de instrumentos lﬂd Meta de instrumentas lﬂln Meta de instrumentos lﬂlﬂ Meta de instrumentos 20;
(aproximada) evaluadores 2025 [aproxi

CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN

CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE
AVIACION

2- Se participd en transferencias de conocimiento en el afio 2024 relacionadas con el area de
certificacidn y evaluacién de competencias laborales, que estuvieron a cargo de Diana Caiion,

Yeimmy Alexandra Gonzalez, Nathalia Angel y Yobanny Andrés Holguin.

3- Se realizé revision metodoldgica y técnica a 28 proyectos de instrumentos que se entregaron al

banco de instrumentos.

4. En esta vigencia se apoyo en la orientaciéon de la metodologia de construccion de instrumentos
de evaluacién a todos los evaluadores del Centro Industrial y de Aviacion y al Centro Colombo

Aleman, brindando orientaciones y capacitaciones en los procesos de construccion para ECCL.

5- Se realizaron 33 cronogramas para cada proyecto de instrumentos de evaluacién al centro
Industrial y de aviacion y al centro de colombo aleman, que fueron concertados con los evaluadores

y los dinamizadores de centro.

6. Se estandarizaron las listas de chequeo de desempefio y producto de las normas

250801036 -V2 - Entrenar usuarios segun técnicas de acondicionamiento fisico personalizado y

normativa.

260101083 v1 Montar espacio vitrina de acuerdo con estrategia de merchandinsig y técnicas de

exhibicion.

270501082 - V2 - Administrar medicamentos y bioldgicos segln especie animal y normativa técnica
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

291901072 - V1 - Mantener sistemas de refrigeracidn y climatizacion mévil segin manuales

técnicos y protocolos de mantenimiento

Se realizd revision metodoldgica a los proyectos P7415 y 7416 del experto técnico contratado en el

centro Colombo aleman.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ambito ACE e Numero

. .. de entrega a
Region Centro  Evaluador Version (Cuando & del

. Direccion
aplique) General Proyecto

Centro Harold
Nacional | Gémez
Colombo | (experto
Atlantico | Aleman | técnico) 291901058 30/09/2024
Centro Harold
Nacional | Gémez
Colombo | (experto
Atlantico | Aleman | técnico) 291901072 2/04/2029

v 4t Popcosdentumentos X @) 291801072, v g x|+

Aplica Marca: Seleccione... v

Filtros avanzados
No hay filtros avanzados en uso. Use la acci6n "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla ¥

Id Proyecto Cédigo EPDL / NSCL  Versién EPDL / NSCL  Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Indicador de Atencién Proy

Mantener

sistemas de
17076 - GRUPO

DE EVALUACION Y

2 2 CERTIFICACION DIRECCION )
291901072 mévil segin Construccién

DE GENERAL
manuales COMPETENCIAS

técnicosy LABORALES

protocolos de

mantenimiento

refrigeracién y
climati

climatizaciény 17076 - GRUPO
refrigeraciénde  DE EVALUACION Y
291901058A acuerdo con CERTIFICACION DIRECCION Construccién
especificaciones DE GENERAL
técnicasy COMPETENCIAS
manuales de LABORALES
fabricantes /
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7- Se realizd seguimiento a los proyectos de instrumentos de los evaluadores, los cuales fueron
enviados cada mes a los dinamizadores de centro para evidenciar los avances de cada proyecto,

esto permitio llevar una secuencia y que el dinamizador apoyara los procesos en toda la vigencia.

8- Participé en las Mesas técnicas de Dinamizadores de instrumentos, convocada por Andrés
Holguin donde se trataron los siguientes temas revision y actualizacién del instructivo de
construccion de instrumentos de evaluacion, avances en cualificaciones resultados de pruebas de

concepto en IA y presentacion de metas de instrumentos para 2025.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec:ficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794350
Coordinador de formacion profesional

Despacho Regional Atlantico

Barranquilla
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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