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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, diciembre 
 
Señor (a) 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794350 
Coordinador de formación profesional 
Despacho Regional Atlántico  

Barranquilla 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes diciembre del año 2024 

 

Referencia: N° 5794350 de 2024 

 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 23183445 de 
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el grupo de formación profesional regional 
Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma ($ 50.550.000) Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($1.200.000) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2024 

por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y c) un último 

pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por un valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.350.000,00), cada uno, con cargo al 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7224 de 2024. 

 
 
Plazo: Será hasta el 29 de Diciembre de 2024. 

 

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar transferencia de 
conocimiento y acompañamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos asignados para la 
construcción de instrumentos de evaluación de competencias, conforme a los lineamientos 
institucionales y la metodología establecida para el proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del SENA. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir con la 

construcción de 

instrumentos de evaluación 

para el cumplimiento de la 

meta regional y nacional. 

 

Se entregó al banco de 
instrumentos 3 baterías, 2 
del centro Industrial 
aportando a su indicador 
en un 100 % y 1 del 
centro Colombo 
aportando a su indicador 
en un 100%.  
Es de aclarar que la meta 
se cumple en cada centro 
con las estandarizaciones 
de dos normas. 
 
 
 
 
 

Ver correo enviado a la 
dinamizadora nacional, 
donde se informa Reporte  
 

  

2 Participar en las 

transferencias de 

conocimiento sobre la 

metodología de construcción 

de instrumentos de 

evaluación del proceso 

GECCL del SENA. 

 

No aplica para este mes  

3 Revisar metodológicamente 

el 100% de los ítems e 

indicadores de un proyecto 

de instrumentos de 

evaluación conforme con la 

metodología establecida en 

el proceso GECCL del 

SENA. 

 

Se realizó revisión 

metodológica de los 

proyectos P6854, P7284, 

P7387. 

 
 
 
 

 

4 Realizar transferencias de 

conocimiento y acompañar a 

los expertos técnicos y a los 

metodólogos, en la revisión 

técnica de instrumentos 

conforme a los lineamientos 

No aplica para este mes  
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y la metodología establecida 

para el proceso GECCL. 

 

5 Concertar con el 

Dinamizador de ECCL de 

centro el cronograma de 

trabajo con los Evaluadores 

para el cumplimiento del 

indicador de instrumentos de 

evaluación. 

 

No aplica para este mes  

6 Acompañar 

metodológicamente a las 

regionales asignadas dentro 

de la estrategia 

apadrinamiento, 

organizaciones aliadas y/o 

expertos técnicos cuando 

sea requerido y conforme a 

la metodología del proceso 

GECCL. 

 

Se realizó revisión 
metodológica P7416 y 
P7415 Experto técnico 
Se estandarizaron las 

normas 

Se estandarizaron las 
normas 250801036 -V2 - 
Entrenar usuarios según 
técnicas de 
acondicionamiento físico 
personalizado y 
normativa. 
291901072 - V1 - 

Mantener sistemas de 

refrigeración y 

climatización móvil según 

manuales técnicos y 

protocolos de 

mantenimiento 

 

Ver pantallazo de la matriz. 
Y del aplicativo. 
 
 
 
 
Ver actas enviadas a la 
dinamizadora nacional, el 
día 13 de diciembre 

7 Presentar periódicamente 
reportes de los resultados 

obtenidos en la construcción 

de proyectos de 
instrumentos, al 

Coordinador misional 
regional, Dinamizador 

regional ECCL y 

Dinamizador ECCL de 
centro. 

 

Se envió correo a los 
dinamizadores de los 
centros Industrial y de 
Aviación y al Colombo 
Alemán informando el 
estado de los proyectos 
asociados a sus centros 

Ver pantallazo correo 
enviado el día 13 de 
diciembre 
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8 Participar en mesas técnicas 

de trabajo para promover 

estrategias de calidad de los 

instrumentos de Evaluación, 

cuando sea requerido por el 

grupo de Evaluación y 

Certificación de 

Competencias Laborales. 

Participé en Mesa técnica 
Dinamizadores de 
instrumentos, el día 3 de 
diciembre, convocada por 
Andrés Holguín donde se 
trataron los siguientes 
temas revisión y 
actualización del 
instructivo de 
construcción de 
instrumentos de 
evaluación, avances en 
pilotos de cualificaciones 
resultados de pruebas de 
concepto en IA y 
presentación de metas de 
instrumentos para 2025. 

Ver acta reunión N° 158 y 
asistencia. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.       

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No.  de la planilla 9477810891, operador aportes en línea y periodo noviembre de 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en (25) folios 

 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 
Contratista 
C.C. No. 23183445 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 
Supervisor(a) Contrato 5794350 de 2024     
Coordinador de formación profesional. 



EVIDENCIAS 

MES DE 

DICIEMBRE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 1. 



Reporte de metas Diciembre. 

 

 

 

 

Obligación 3 

Revisión metodológica P6854 

 

 

 



Revisión metodológica P7284 

 

 

Revisión metodológica P7387 

 

Obligación 6 



Revisión metodológica P7415 NSCL 291901058 V1 Experto técnico. 

 

 

Revisión metodológica P7416 

 

Se estandarizaron las normas 



250801036 -V2 - Entrenar usuarios según técnicas de acondicionamiento físico personalizado y normativa. 

291901072 - V1 - Mantener sistemas de refrigeración y climatización móvil según manuales técnicos y protocolos 

de mantenimiento 

Ver actas 

Obligación 7 

Correos a los Dinamizadores de centro informando el estado de los proyectos de instrumentos. 

 

 



 

 

Obligación 8 

Participación en mesa técnica de dinamizadores de instrumentos. Ver acta No. 158 
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ACTA No. 158 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, 3 de diciembre de 2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

https://acortar.link/x8Ngc1  

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

DSNFT  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:  

• Actualización sobre iniciativa de inteligencia artificial  

• Planeación 2025 - Retos y desafíos  
• Revisión de metas e indicadores regionales 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Presentar avances del proyecto piloto de inteligencia artificial 

• Establecer lineamientos para la planeación 2025 

• Revisar metas regionales para instrumentos de evaluación 2025 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El Dinamizador Nacional Yobanny Andrés Holguin Pinilla dio apertura oficial a la sesión, 
confirmando la autorización de grabación por parte de todos los asistentes. 
 
Se da inicio apertura de la agenda programada. 
 

1. Proyecto de Inteligencia Artificial: 
 

a) Estado actual del proyecto: 
 

• Se presentó el avance del proyecto piloto en desarrollo con la Regional Antioquia 

• Se confirmó la recepción de primeros productos para el viernes próximo 

• Se destacó el desarrollo de un chatbot propio del SENA en colaboración con el Centro de 
Antioquia 

 
b) Resultados preliminares: 
 

• Se ha identificado una reducción potencial del 90% en tiempos de construcción de 
instrumentos 

• Se mantiene la necesidad de revisión técnica por parte de expertos 

• La IA se implementará como herramienta de apoyo, no como reemplazo del rol del 
dinamizador 

•  
 

https://acortar.link/x8Ngc1
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c) Próximos pasos: 
 

• Planeación del despliegue para primer semestre 2025 

• Evaluación de resultados del piloto para ajustes necesarios 

• Se acordó no incluir referencias a IA en el instructivo de construcción de instrumentos por 
el momento 

 
2. Planeación 2025: 
a) Análisis detallado de normas Total de normas a ofertar: 861 a nivel nacional 

 
Distribución por estado: 

 

• 322 normas pierden vigencia en 2024 (37.4% de la oferta nacional) 

• 58 normas pierden vigencia en primer semestre 2025 (6.7%) 

• 197 normas sin instrumentos de evaluación (22.9%) 
 
b) Estrategia de construcción de instrumentos Priorización por categorías: 
 

• Campo SENA: 55 instrumentos 

• Economía popular: 38 instrumentos 

• Proyectos regulares: 104 instrumentos 
 
Reservas estratégicas: 
 

• 8 instrumentos para pilotos de cualificaciones 

• 10 instrumentos para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras 

• 6 instrumentos para proyectos de extensión 
 
 
c) Metas y alcance: 
 
Meta total: 1,141 instrumentos para 2025 
Incremento del 23% respecto a 2024 (215 instrumentos adicionales) 
 
d) Gestión presupuestal: 
 

• Envío de recursos a centros de formación en primeros días de enero 2025 

• Priorización de recursos para construcción de instrumentos de campo SENA y economía 
popular 

• Asignación especial para proyectos de cualificaciones 
 
 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

2. Articulación Normalización-Certificación: 
 

a) Estado actual de normas: 
 

• 20 normas pendientes de aprobación por Consejo Directivo Nacional 

• 46 normas de la oferta 2025 cambiarán de versión 

• Implementación de sistema de alertas tempranas para centros de formación 
 
b) Estrategias de coordinación: 
 

• Comunicación directa con centros sobre fechas de revisión técnica 

• Restricción en autorización de construcción de instrumentos en versiones anteriores 

• Desarrollo de plan piloto con Mesa Campesina para construcción simultánea de 
instrumentos 

 
c) Medidas de control: 
 

• Seguimiento a normas próximas a perder vigencia 

• Coordinación con mesas sectoriales para actualización de normas 

• Sistema de alertas para prevenir uso de versiones desactualizadas 
 

3. Consideraciones Operativas: 
 

a) Estrategia de expertos técnicos: 
 

• Los instrumentos construidos sumarán a la meta del centro de formación 

• Requerimiento de compromiso escrito de los centros participantes 

• Priorización de normas más utilizadas a nivel nacional 
 
b) Revisión de procedimientos: 
 

• Propuesta de cambio de "entrevista estructurada" a "diálogo de saberes" 

• Actualización del instructivo de construcción de instrumentos 

• Ajustes en criterios de estandarización 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 

• Se confirma el avance significativo en el proyecto de IA, con resultados prometedores en la 

reducción de tiempos de construcción. 

• Se establece un incremento del 23% en la meta de construcción de instrumentos para 2025, 

con énfasis en programas prioritarios. 

• Se fortalecerá la articulación entre normalización y certificación mediante un sistema de 

alertas tempranas. 

• Los centros de formación deben priorizar la construcción de instrumentos en versiones 

actualizadas de las normas. 

Se implementará un nuevo modelo de gestión para la estrategia de expertos técnicos 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Compartir bases de datos 
de planeación con 
regionales diciembre 2024 
 
 
 
 
Revisión propuesta "diálogo 
de saberes" 
 
 
Socialización planes 
operativos 2025 
 
 
Implementación sistema 
alertas tempranas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        Diciembre 

 

 

 

 

Primer trimestre 2025 

 

 

Primer trimestre 2025 

 

 

 

Enero 2025 

Dinamizador 
Nacional 
encargado de la 
regional  
 
 
 
Equipo Nacional 
 
 
 
Yobanny Andrés 
Holguín 
 
Equipo 
Dirección 
General 
articulación con 
normalización. 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

El listado completo de asistencia con 45 participantes se encuentra en el registro generado por 
Microsoft Teams, el cual se anexa a la presente acta. 
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NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

 



1. Resumen

Título de la reuniónTercera mesa Tecnica

Participantes que asistieron45

Hora de inicio 12/03/24, 9:31:37 AM

Hora de finalización12/03/24, 11:06:51 AM

Duración de la reunión1 h 35 min 14 s

Tiempo medio de asistencia53 min 54 s

2. Participantes

Nombre Primera entradaÚltima salida Duración de la reuniónCorreo electrónicoId. de participante (UPN)Rol Interacción: Cámara encendidaInteracción: Manos levantadasInteracción: Audio activado

Nery Johanna Acela Valencia12/03/24, 9:59:40 AM12/03/24, 11:06:51 AM1 h 7 min 11 s nacela@sena.edu.conacela@sena.edu.coOrganizador 5

Alfonso Davila Hidalgo12/03/24, 9:31:40 AM12/03/24, 11:04:39 AM1 h 32 min 59 salfodavila@sena.edu.coalfodavila@sena.edu.coModerador 5

Wilmer Eduardo Ibañez Florez12/03/24, 9:41:52 AM12/03/24, 11:03:37 AM1 h 21 min 45 swibanez@sena.edu.cowibanez@sena.edu.coModerador 1

Jhon Edison Marquez Restrepo12/03/24, 9:46:17 AM12/03/24, 11:03:41 AM1 h 17 min 23 sjemarquez@sena.edu.cojemarquez@sena.edu.coModerador

Ruben Dario Agudelo Loaiza12/03/24, 9:49:30 AM12/03/24, 11:03:52 AM1 h 14 min 21 sragudelol@sena.edu.coragudelol@sena.edu.coModerador

Natalia G. 12/03/24, 9:51:19 AM12/03/24, 9:51:29 AM9 s Moderador

Natalia Garcés Zapata12/03/24, 9:53:38 AM12/03/24, 11:05:48 AM1 h 12 min 10 sngarces@sena.edu.congarces@sena.edu.coModerador

Natalia Parra (No comprobado)12/03/24, 9:54:10 AM12/03/24, 11:03:44 AM1 h 9 min 33 s Moderador 5

John Jairo Gómez Moncada12/03/24, 9:56:42 AM12/03/24, 11:03:45 AM1 h 7 min 2 s jjgomezm@sena.edu.cojjgomezm@sena.edu.coModerador

Heidy Lorena Triana Solórzano12/03/24, 9:57:29 AM12/03/24, 11:03:52 AM1 h 6 min 23 s htriana@sena.edu.cohtriana@sena.edu.coModerador 5 5

edgar duran 12/03/24, 9:58:08 AM12/03/24, 11:03:32 AM1 h 5 min 23 s Moderador 4

Yensy Elizeth Chavarro Celis12/03/24, 9:58:13 AM12/03/24, 11:03:47 AM1 h 5 min 33 s yechavarro@sena.edu.coyechavarro@sena.edu.coModerador 1

Nora Idaly Caicedo Perea12/03/24, 9:58:20 AM12/03/24, 11:03:45 AM1 h 5 min 24 s nicaicedo@sena.edu.conicaicedo@sena.edu.coModerador 1 1

Clara Inés Vidal Vargas12/03/24, 9:58:29 AM12/03/24, 11:03:48 AM1 h 5 min 18 s cvidalv@sena.edu.cocvidalv@sena.edu.coModerador 1 5

Lina María López Jiménez12/03/24, 9:58:40 AM12/03/24, 11:03:35 AM1 h 4 min 54 s lmlopezj@sena.edu.colmlopezj@sena.edu.coModerador 5

Luis Leonardo Cruz Uribe12/03/24, 9:58:44 AM12/03/24, 11:03:39 AM1 h 4 min 54 s llcruz@sena.edu.collcruz@sena.edu.coModerador

Fredy Javier Espinel Camargo12/03/24, 9:59:07 AM12/03/24, 11:03:39 AM1 h 4 min 31 s fespinel@sena.edu.cofespinel@sena.edu.coModerador 2 5

Diana Ginnet Bacca Piñeros12/03/24, 10:00:25 AM12/03/24, 11:03:40 AM1 h 3 min 15 s dgbacca@sena.edu.codgbacca@sena.edu.coModerador 4

Alvaro Andres Guisao Ochoa12/03/24, 10:00:37 AM12/03/24, 11:03:41 AM1 h 1 min 20 s aaguisao@sena.edu.coaaguisao@sena.edu.coModerador 1

Yeimy Alexandra González Melo12/03/24, 10:00:53 AM12/03/24, 11:04:18 AM1 h 3 min 25 s yagonzalezm@sena.edu.coyagonzalezm@sena.edu.coModerador 1

Kelis Vides (No comprobado)12/03/24, 10:01:48 AM12/03/24, 10:47:49 AM46 min Moderador

Nelson Mauricio Murillo Ramírez12/03/24, 10:01:57 AM12/03/24, 11:04:09 AM1 h 2 min 11 s nmmurillo@sena.edu.conmmurillo@sena.edu.coModerador

Nathalia Angel Zapata12/03/24, 10:02:46 AM12/03/24, 11:03:32 AM1 h 46 s nangelza@sena.edu.conangelza@sena.edu.coModerador 1

Angela Marcela Pérez Valencia12/03/24, 10:03:36 AM12/03/24, 11:03:36 AM59 min 59 s amperezv@sena.edu.coamperezv@sena.edu.coModerador 2

Maria Aida Orrego Vigoya12/03/24, 10:03:43 AM12/03/24, 11:03:48 AM1 h 4 s maorregov@sena.edu.comaorregov@sena.edu.coModerador 1

Yobanny Andres Holguin Pinilla12/03/24, 10:03:52 AM12/03/24, 11:03:35 AM59 min 42 s yholguin@sena.edu.coyholguin@sena.edu.coModerador 1 7

Fabio Andres Sarmiento Ochoa12/03/24, 10:03:57 AM12/03/24, 11:03:50 AM59 min 52 s fsarmientoo@sena.edu.cofsarmientoo@sena.edu.coModerador

Maria Andrea Pérez Suarez12/03/24, 10:03:57 AM12/03/24, 11:04:00 AM55 min 29 s maperezs@sena.edu.comaperezs@sena.edu.coModerador

Etna Rocio Rincon Camargo12/03/24, 10:05:01 AM12/03/24, 10:22:49 AM17 min 48 s errincon@sena.edu.coerrincon@sena.edu.coModerador

Judith Aldana 12/03/24, 10:05:22 AM12/03/24, 11:03:50 AM58 min 27 s Moderador

Shirley Ibeth Mendoza Cárdenas12/03/24, 10:06:09 AM12/03/24, 10:55:25 AM49 min 16 s smendoza@sena.edu.cosmendoza@sena.edu.coModerador

Tomás Alberto Venegas Moreno12/03/24, 10:07:27 AM12/03/24, 11:03:48 AM56 min 20 s tvenegas@sena.edu.cotvenegas@sena.edu.coModerador

Diana María Guzmán García12/03/24, 10:08:38 AM12/03/24, 11:03:39 AM51 min 31 s dmguzman@sena.edu.codmguzman@sena.edu.coModerador 1

Katheryn Zapata (No comprobado)12/03/24, 10:08:43 AM12/03/24, 10:47:16 AM38 min 32 s Moderador

Liliana Salamanca López12/03/24, 10:09:21 AM12/03/24, 11:06:47 AM57 min 26 s lsalamanca@sena.edu.colsalamanca@sena.edu.coModerador

Deysy Yined Hernández (No comprobado)12/03/24, 10:10:12 AM12/03/24, 11:03:36 AM53 min 23 s Moderador 1

Johan Mauricio Gutierrez Rojas12/03/24, 10:12:50 AM12/03/24, 11:04:11 AM51 min 20 s jmgutierrez@sena.edu.cojmgutierrez@sena.edu.coModerador

Julio Leones  (No comprobado)12/03/24, 10:15:51 AM12/03/24, 11:03:29 AM47 min 37 s Moderador

Lola Rodriguez Rueda12/03/24, 10:20:04 AM12/03/24, 11:03:33 AM43 min 28 s lorodriguezr@sena.edu.colorodriguezr@sena.edu.coModerador 1

Hector Eduardo Narvaez Pecillo12/03/24, 10:21:19 AM12/03/24, 11:03:43 AM42 min 23 s henarvaez@sena.edu.cohenarvaez@sena.edu.coModerador

Maicon Evaristo Tarazona Abril12/03/24, 10:23:10 AM12/03/24, 10:54:37 AM6 min 58 s metarazona@sena.edu.cometarazona@sena.edu.coModerador

Elvia Utria (No comprobado)12/03/24, 10:24:28 AM12/03/24, 11:03:53 AM39 min 25 s Moderador

Kelis Maria Vides Castilla12/03/24, 10:49:10 AM12/03/24, 11:03:31 AM14 min 20 s kvidesc@sena.edu.cokvidesc@sena.edu.coModerador 1

Katheryn Zapata Valencia12/03/24, 10:50:34 AM12/03/24, 11:03:31 AM12 min 57 s kzapata@sena.edu.cokzapata@sena.edu.coModerador

pedro david mojica rojas (No comprobado)12/03/24, 10:55:59 AM12/03/24, 11:03:33 AM7 min 33 s Moderador

3. Actividades de la reunión

Nombre Hora de entradaHora de salida Duración Correo electrónicoRol

Nery Johanna Acela Valencia12/03/24, 9:59:40 AM12/03/24, 11:06:51 AM1 h 7 min 11 s nacela@sena.edu.coOrganizador

Alfonso Davila Hidalgo12/03/24, 9:31:40 AM12/03/24, 11:04:39 AM1 h 32 min 59 salfodavila@sena.edu.coModerador

Wilmer Eduardo Ibañez Florez12/03/24, 9:41:52 AM12/03/24, 11:03:37 AM1 h 21 min 45 swibanez@sena.edu.coModerador

Jhon Edison Marquez Restrepo12/03/24, 9:46:17 AM12/03/24, 11:03:41 AM1 h 17 min 23 sjemarquez@sena.edu.coModerador

Ruben Dario Agudelo Loaiza12/03/24, 9:49:30 AM12/03/24, 11:03:52 AM1 h 14 min 21 sragudelol@sena.edu.coModerador

Natalia G. 12/03/24, 9:51:19 AM12/03/24, 9:51:29 AM9 s Moderador

Natalia Garcés Zapata12/03/24, 9:53:38 AM12/03/24, 11:05:48 AM1 h 12 min 10 sngarces@sena.edu.coModerador

Natalia Parra (No comprobado)12/03/24, 9:54:10 AM12/03/24, 11:03:44 AM1 h 9 min 33 s Moderador

John Jairo Gómez Moncada12/03/24, 9:56:42 AM12/03/24, 11:03:45 AM1 h 7 min 2 s jjgomezm@sena.edu.coModerador

Heidy Lorena Triana Solórzano12/03/24, 9:57:29 AM12/03/24, 11:03:52 AM1 h 6 min 23 s htriana@sena.edu.coModerador

edgar duran 12/03/24, 9:58:08 AM12/03/24, 11:03:32 AM1 h 5 min 23 s Moderador

Yensy Elizeth Chavarro Celis12/03/24, 9:58:13 AM12/03/24, 11:03:47 AM1 h 5 min 33 s yechavarro@sena.edu.coModerador

Nora Idaly Caicedo Perea12/03/24, 9:58:20 AM12/03/24, 11:03:45 AM1 h 5 min 24 s nicaicedo@sena.edu.coModerador

Clara Inés Vidal Vargas12/03/24, 9:58:29 AM12/03/24, 11:03:48 AM1 h 5 min 18 s cvidalv@sena.edu.coModerador

Lina María López Jiménez12/03/24, 9:58:40 AM12/03/24, 11:03:35 AM1 h 4 min 54 s lmlopezj@sena.edu.coModerador



Luis Leonardo Cruz Uribe12/03/24, 9:58:44 AM12/03/24, 11:03:39 AM1 h 4 min 54 s llcruz@sena.edu.coModerador

Fredy Javier Espinel Camargo12/03/24, 9:59:07 AM12/03/24, 11:03:39 AM1 h 4 min 31 s fespinel@sena.edu.coModerador

Diana Ginnet Bacca Piñeros12/03/24, 10:00:25 AM12/03/24, 11:03:40 AM1 h 3 min 15 s dgbacca@sena.edu.coModerador

Alvaro Andres Guisao Ochoa12/03/24, 10:00:37 AM12/03/24, 10:01:37 AM59 s aaguisao@sena.edu.coModerador

Alvaro Andres Guisao Ochoa12/03/24, 10:03:20 AM12/03/24, 11:03:41 AM1 h 21 s aaguisao@sena.edu.coModerador

Yeimy Alexandra González Melo12/03/24, 10:00:53 AM12/03/24, 11:04:18 AM1 h 3 min 25 s yagonzalezm@sena.edu.coModerador

Kelis Vides (No comprobado)12/03/24, 10:01:48 AM12/03/24, 10:47:49 AM46 min Moderador

Nelson Mauricio Murillo Ramírez12/03/24, 10:01:57 AM12/03/24, 11:04:09 AM1 h 2 min 11 s nmmurillo@sena.edu.coModerador

Nathalia Angel Zapata12/03/24, 10:02:46 AM12/03/24, 11:03:32 AM1 h 46 s nangelza@sena.edu.coModerador

Angela Marcela Pérez Valencia12/03/24, 10:03:36 AM12/03/24, 11:03:36 AM59 min 59 s amperezv@sena.edu.coModerador

Maria Aida Orrego Vigoya12/03/24, 10:03:43 AM12/03/24, 11:03:48 AM1 h 4 s maorregov@sena.edu.coModerador

Yobanny Andres Holguin Pinilla12/03/24, 10:03:52 AM12/03/24, 11:03:35 AM59 min 42 s yholguin@sena.edu.coModerador

Fabio Andres Sarmiento Ochoa12/03/24, 10:03:57 AM12/03/24, 11:03:50 AM59 min 52 s fsarmientoo@sena.edu.coModerador

Maria Andrea Pérez Suarez12/03/24, 10:03:57 AM12/03/24, 10:49:51 AM45 min 53 s maperezs@sena.edu.coModerador

Maria Andrea Pérez Suarez12/03/24, 10:54:23 AM12/03/24, 11:04:00 AM9 min 36 s maperezs@sena.edu.coModerador

Etna Rocio Rincon Camargo12/03/24, 10:05:01 AM12/03/24, 10:22:49 AM17 min 48 s errincon@sena.edu.coModerador

Judith Aldana 12/03/24, 10:05:22 AM12/03/24, 11:03:50 AM58 min 27 s Moderador

Shirley Ibeth Mendoza Cárdenas12/03/24, 10:06:09 AM12/03/24, 10:55:25 AM49 min 16 s smendoza@sena.edu.coModerador

Tomás Alberto Venegas Moreno12/03/24, 10:07:27 AM12/03/24, 11:03:48 AM56 min 20 s tvenegas@sena.edu.coModerador

Diana María Guzmán García12/03/24, 10:08:38 AM12/03/24, 10:13:54 AM5 min 15 s dmguzman@sena.edu.coModerador

Diana María Guzmán García12/03/24, 10:17:22 AM12/03/24, 11:03:39 AM46 min 16 s dmguzman@sena.edu.coModerador

Katheryn Zapata (No comprobado)12/03/24, 10:08:43 AM12/03/24, 10:47:16 AM38 min 32 s Moderador

Liliana Salamanca López12/03/24, 10:09:21 AM12/03/24, 11:06:47 AM57 min 26 s lsalamanca@sena.edu.coModerador

Deysy Yined Hernández (No comprobado)12/03/24, 10:10:12 AM12/03/24, 11:03:36 AM53 min 23 s Moderador

Johan Mauricio Gutierrez Rojas12/03/24, 10:12:50 AM12/03/24, 11:04:11 AM51 min 20 s jmgutierrez@sena.edu.coModerador

Julio Leones  (No comprobado)12/03/24, 10:15:51 AM12/03/24, 11:03:29 AM47 min 37 s Moderador

Lola Rodriguez Rueda12/03/24, 10:20:04 AM12/03/24, 11:03:33 AM43 min 28 s lorodriguezr@sena.edu.coModerador

Hector Eduardo Narvaez Pecillo12/03/24, 10:21:19 AM12/03/24, 11:03:43 AM42 min 23 s henarvaez@sena.edu.coModerador

Maicon Evaristo Tarazona Abril12/03/24, 10:23:10 AM12/03/24, 10:28:59 AM5 min 48 s metarazona@sena.edu.coModerador

Maicon Evaristo Tarazona Abril12/03/24, 10:53:27 AM12/03/24, 10:54:37 AM1 min 10 s metarazona@sena.edu.coModerador

Elvia Utria (No comprobado)12/03/24, 10:24:28 AM12/03/24, 11:03:53 AM39 min 25 s Moderador

Kelis Maria Vides Castilla12/03/24, 10:49:10 AM12/03/24, 11:03:31 AM14 min 20 s kvidesc@sena.edu.coModerador

Katheryn Zapata Valencia12/03/24, 10:50:34 AM12/03/24, 11:03:31 AM12 min 57 s kzapata@sena.edu.coModerador

pedro david mojica rojas (No comprobado)12/03/24, 10:55:59 AM12/03/24, 11:03:33 AM7 min 33 s Moderador

4. Interacción en la reunión

Nombre Tipo de compromisoTiempo

Nery Johanna Acela ValenciaAudio activado12/03/24, 10:00:40 AM

Nery Johanna Acela ValenciaAudio activado12/03/24, 10:20:27 AM

Nery Johanna Acela ValenciaAudio activado12/03/24, 10:24:46 AM

Nery Johanna Acela ValenciaAudio activado12/03/24, 10:55:52 AM

Nery Johanna Acela ValenciaAudio activado12/03/24, 11:03:40 AM

Alfonso Davila HidalgoAudio activado12/03/24, 10:00:48 AM

Alfonso Davila HidalgoAudio activado12/03/24, 10:04:02 AM

Alfonso Davila HidalgoAudio activado12/03/24, 10:08:39 AM

Alfonso Davila HidalgoAudio activado12/03/24, 10:48:36 AM

Alfonso Davila HidalgoAudio activado12/03/24, 10:49:01 AM

Wilmer Eduardo Ibañez FlorezAudio activado12/03/24, 11:03:27 AM

Natalia Parra (No comprobado)Audio activado12/03/24, 10:00:36 AM

Natalia Parra (No comprobado)Audio activado12/03/24, 10:04:05 AM

Natalia Parra (No comprobado)Audio activado12/03/24, 10:27:49 AM

Natalia Parra (No comprobado)Audio activado12/03/24, 10:31:34 AM

Natalia Parra (No comprobado)Audio activado12/03/24, 10:48:35 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoAudio activado12/03/24, 10:00:36 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoAudio activado12/03/24, 10:04:01 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoManos levantadas12/03/24, 10:14:55 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoManos levantadas12/03/24, 10:18:19 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoManos levantadas12/03/24, 10:24:45 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoAudio activado12/03/24, 10:24:46 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoManos levantadas12/03/24, 10:24:52 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoAudio activado12/03/24, 10:48:37 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoManos levantadas12/03/24, 10:51:50 AM

Heidy Lorena Triana SolórzanoAudio activado12/03/24, 10:52:30 AM

edgar duran Audio activado12/03/24, 10:04:07 AM

edgar duran Audio activado12/03/24, 10:08:42 AM

edgar duran Audio activado12/03/24, 10:48:35 AM

edgar duran Audio activado12/03/24, 11:03:23 AM

Yensy Elizeth Chavarro CelisManos levantadas12/03/24, 10:37:24 AM

Nora Idaly Caicedo PereaManos levantadas12/03/24, 10:08:42 AM

Nora Idaly Caicedo PereaAudio activado12/03/24, 11:03:32 AM

Clara Inés Vidal VargasAudio activado12/03/24, 9:59:06 AM

Clara Inés Vidal VargasAudio activado12/03/24, 10:00:40 AM

Clara Inés Vidal VargasAudio activado12/03/24, 10:04:01 AM



Clara Inés Vidal VargasAudio activado12/03/24, 10:08:34 AM

Clara Inés Vidal VargasAudio activado12/03/24, 10:10:12 AM

Clara Inés Vidal VargasManos levantadas12/03/24, 10:52:50 AM

Lina María López JiménezAudio activado12/03/24, 10:00:35 AM

Lina María López JiménezAudio activado12/03/24, 10:04:05 AM

Lina María López JiménezAudio activado12/03/24, 10:48:37 AM

Lina María López JiménezAudio activado12/03/24, 10:48:55 AM

Lina María López JiménezAudio activado12/03/24, 11:03:29 AM

Fredy Javier Espinel CamargoAudio activado12/03/24, 10:00:33 AM

Fredy Javier Espinel CamargoAudio activado12/03/24, 10:04:01 AM

Fredy Javier Espinel CamargoAudio activado12/03/24, 10:08:36 AM

Fredy Javier Espinel CamargoAudio activado12/03/24, 10:10:14 AM

Fredy Javier Espinel CamargoManos levantadas12/03/24, 10:39:45 AM

Fredy Javier Espinel CamargoAudio activado12/03/24, 10:39:48 AM

Fredy Javier Espinel CamargoManos levantadas12/03/24, 10:53:01 AM

Diana Ginnet Bacca PiñerosAudio activado12/03/24, 10:00:30 AM

Diana Ginnet Bacca PiñerosAudio activado12/03/24, 10:10:13 AM

Diana Ginnet Bacca PiñerosAudio activado12/03/24, 11:00:15 AM

Diana Ginnet Bacca PiñerosAudio activado12/03/24, 11:03:27 AM

Alvaro Andres Guisao OchoaAudio activado12/03/24, 11:03:28 AM

Yeimy Alexandra González MeloAudio activado12/03/24, 10:47:14 AM

Nathalia Angel ZapataAudio activado12/03/24, 10:04:51 AM

Angela Marcela Pérez ValenciaAudio activado12/03/24, 10:08:45 AM

Angela Marcela Pérez ValenciaAudio activado12/03/24, 11:03:34 AM

Maria Aida Orrego VigoyaAudio activado12/03/24, 10:04:01 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 10:03:56 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 10:04:09 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 10:06:45 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaCámara encendida12/03/24, 10:06:57 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 10:26:07 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 10:52:52 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 10:54:54 AM

Yobanny Andres Holguin PinillaAudio activado12/03/24, 11:01:08 AM

Diana María Guzmán GarcíaAudio activado12/03/24, 11:03:30 AM

Deysy Yined Hernández (No comprobado)Audio activado12/03/24, 11:03:28 AM

Lola Rodriguez RuedaAudio activado12/03/24, 11:03:26 AM

Kelis Maria Vides CastillaAudio activado12/03/24, 11:03:26 AM
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   - DEL DÍA 9 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024 

OBJETIV
O (S) 

Estandarizar la lista de chequeo de desempeño y producto de la norma 250801036 -V2 - Entrenar usuarios según técnicas de acondicionamiento físico 

personalizado y normativa 

No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 

 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDEN
CIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

ANDRES MIGUEL 
CARREÑO ALTAMAR 

1046339764  X  SENA 
andrescarreño1492@gmail.co
m 

3135453970 SI Participación virtual 

2 
MANUEL CARREÑO 
MERCADO 

1046343903  X  SENA 
mgcarreno@sena.edu.co      
elmae0705@gmail.com 
 

3002265240 SI Participación virtual 

3 
RODOLFO NUÑEZ 
CAMPO 

72201126  X  SENA rodnu2930@gmail.com 
3107456241 

 
SI Participación virtual 

4 
SHIRLEY IBETH 
MENDOZA 
CÁRDENAS 

23.183.445  X  SENA smendoza@sena.edu.co 3144870112 SI Participación virtual 

5 
DIANA MARCELA 
CAÑON LADINO 

1.015.400.309  

X 

 SENA dmcanon@sena.edu.co 3213983891 
SI 

Participación virtual 

    

 

    

 

 

    
 

 
 

  
 

 

mailto:mgcarreno@sena.edu.co
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ACTA No. 038 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Invitación estandarización listas de chequeo 

250801036 -V2 

CIUDAD Y FECHA: 9 DE DICIEMBRE 
2024. 
 

HORA INICIO: 10:00 
am 

HORA FIN: 12:27 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Id. de reunión: 244 628 725 759 

Regional Atlántico 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Presentación de la actividad que se va a desarrollar en esta sesión. 
Lectura uno a uno de los indicadores de desempeño y producto para determinar cuáles aplican o 
no y hacer los ajustes correspondientes. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Estandarizar la lista de chequeo de desempeño y producto de la norma 250801036 -V2. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúnen por teams los expertos técnicos Andres Miguel Carreño Altamar, Manuel Carreño 
Mercado, Rodolfo Nuñez Campo; la dinamizadora nacional Diana Marcela Cañon y la 
dinamizadora de instrumentos Shirley Ibeth Mendoza Cárdenas, para llevar a cabo la 
estandarización de las listas de chequeo de desempeño y producto de la norma 250801036 -V2. 
 
Para empezar, se presentan todos los expertos y las dinamizadoras de instrumentos, así mismo 
Diana manifiesta que quien liderara la reunión es la dinamizadora de instrumentos Shirley 
Mendoza, por eso se procede a la lectura de cada uno de los indicadores de desempeño que 
están en la matriz, se presentan para la validación técnica por parte de los expertos y se hacen 
sugerencias en la parte metodológica y por último se realiza la secuencia lógica. 
 
A continuación, se relacionan las rutas de los indicadores de desempeño 
ID_CDGA.1_AC2,3_CL_01 
ID_CDGB.1_AC1,2,3_CO_02 
ID_CDGB.2_AC2,3_CO_03 
ID_CDGC.1_AC2,3_CQ_04 
ID_CDGD.1_AC2,3_CP_05 
ID_CDGD.2_AC1,2,3_CP_06 
ID_CDE1.1_AC1_CJ_07 
ID_CDE1.2_AC1_CI,J_08 
ID_CDE1.3_AC1_CA,C,G_09 
ID_CDE1.4_AC1_CF,H,J_10 
ID_CDE1.5_AC1_CF,J,K_11 
ID_CDE1.6_AC1_CJ,N_12 
ID_CDE1.7_AC1_CC,H,J_13 
ID_CDE1.8_AC1_CC_14 
ID_CDE1.9_AC1_CC_15 
ID_CDE2.1_AC2_CJ_16 
ID_CDE2.2_AC2_CA,C,J_17 
ID_CDE2.3_AC2_CA,B,J_18 
ID_CDE2.4_AC2_CJ,L,N_19 
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ID_CDE2.5_AC2_CA,L_20 
ID_CDE2.6_AC2_CK,L_21 
ID_CDE2.7_AC2_CA,E,G_22 
ID_CDE2.8_AC2_CE,J_23 
ID_CDE2.9_AC2_CL_24 
ID_CDE3.1_AC3_CD,R,S_25 
ID_CDE3.2_AC3_CB_26 
ID_CDE3.3_AC3_CD,L,R,S_27 
ID_CDE3.4_AC3_CE,L_28 
ID_CDE3.5_AC3_CM,O_29 
ID_CDE3.6_AC3_CA,O_30 
ID_CDE3.7_AC3_CJ,L_31 
ID_CDE3.8_AC3_CC,L_32 
ID_CDE3.9_AC3_CA,L_33 
 
Para los indicadores de producto se les recuerda la estructura metodológica y se precede se 
revisar la norma, la cual presenta 1 evidencia: Plan de entrenamiento. 
 
Al socializar los criterios de desempeños asociados a la evidencia en la norma, se llega a la 
conclusión de hacer indicadores a los criterios 2.3, 2.5, 2.7, 2.8 con ruta: 
IP_CDE2.3_AC2_CA,B,J_01 
IP_CDE2.5_AC2_CA,L_02 
IP_CDE2.7_AC2_CA,E,G_03 
IP_CDE2.8_AC2_CE,J_04 

 
Con relación a la asociación A1, se llega a la conclusión de no construir indicador porque no es 
pertinente. 

CONCLUSIONES 

Quedan los indicadores listos para migración al aplicativo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta y matriz de indicadores Shirley Mendoza 
 
 

Diciembre 13 de 2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No   - DEL DÍA 11 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024 

OBJETIV
O (S) 

Estandarizar la lista de chequeo de desempeño y producto de la norma 291901072 - V1 - Mantener sistemas de refrigeración y climatización móvil según 
manuales técnicos y protocolos de mantenimiento 

No. 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDEN
CIA/ 

EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/E
XT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 
1 

MAURICIO MUÑIZ 
MACIAS 

72287504  X  SENA 
ing.mauriciomuniz@hotmail.co
m 

3206521524 SI Participación virtual 

2 
RENE RAMON 
CAMACHO PISCIOTTI 

8738074 X   SENA rcamachop@sena.edu.co 3114247224 SI Participación virtual 

3 
FRANCISCO JAVIER 
ROMERO COLOM 
 

72170508  X  SENA fjromeroc@sena.edu.co 
3014041356 

 
SI Participación virtual 

4 
SHIRLEY IBETH 
MENDOZA 
CÁRDENAS 

23.183.445  X  SENA smendoza@sena.edu.co 3144870112 SI Participación virtual 

5 
DIANA MARCELA 
CAÑON LADINO 

1.015.400.309  
X 

 SENA dmcanon@sena.edu.co 3213983891 
SI 

Participación virtual 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Invitación estandarización listas de chequeo 
291901072 - V1 

CIUDAD Y FECHA: 11 DE DICIEMBRE 
2024. 
 

HORA INICIO: 8:32 am HORA FIN: 10:38 am 

LUGAR Y/O ENLACE: SENA Nodo 
Lipaya Barranquilla 
ID: 282 652 438 578 

Regional Atlántico Nodo Lipaya 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Presentación de la actividad que se va a desarrollar en esta sesión. 
Lectura uno a uno de los indicadores de desempeño y producto para determinar cuáles aplican o 
no y hacer los ajustes correspondientes. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Estandarizar la lista de chequeo de desempeño y producto de la norma 291901072 - V1. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se reúnen por teams los expertos técnicos Mauricio Muñiz Macias, Rene Ramon Camacho 
Pisciotti, Francisco Romero Colom; la dinamizadora nacional Diana Marcela Cañon y la 
dinamizadora de instrumentos Shirley Ibeth Mendoza Cárdenas, para llevar a cabo la 
estandarización de las listas de chequeo de desempeño y producto de la norma 291901072 - V1. 
 
Para empezar, se presentan todos los expertos y las dinamizadoras de instrumentos, así mismo 
Diana manifiesta que quien liderara la reunión es la dinamizadora de instrumentos Shirley 
Mendoza, por eso se procede a la lectura de cada uno de los indicadores de desempeño que 
están en la matriz, se presentan para la validación técnica por parte de los expertos y se hacen 
sugerencias en la parte metodológica y por último se realiza la secuencia lógica. 
 
A continuación, se relacionan las rutas de los indicadores de desempeño 
ID_CDGA.1_AC1,2,3,4_CE,I_37 
ID_CDGA.2_AC1,2,3,4_CK,L_38 
ID_CDGA.3_AC1,2,3,4_CI,K,L_39 
ID_CDGA.4_AC1,2,3,4_CI,K_40 
ID_CDGB.1_AC1,2,3,4_CJ_41 
ID_CDGB.2_AC1,2,3,4_CJ,K_42 
ID_CDGB.3_AC1,2,3,4_CJ,K_43 
ID_CDGD.1_AC1,2,3,4_CB,I_44 
ID_CDGD.2_AC1,2,3,4_CI_45 
ID_CDGD.3_AC1,2,3,4_CB,I_46 
ID_CDGE.1_AC1,2,3,4_CG,I,K_47 
ID_CDGE.2_AC1,2,3,4_CB,D_48 
ID_CDGE.3_AC1,2,3,4_CB,L_49 
ID_CDE1.1_AC1_CB,H_01 
ID_CDE1.2_AC1_CC,F,H,L_02 
ID_CDE1.3_AC1_CB,H_03 
ID_CDE1.4_AC1_CK,L_04 
ID_CDE1.5_AC1_CB_05 
ID_CDE1.6_AC1_CI_06 
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ID_CDE1.7_AC1_CI_07 
ID_CDE1.8_AC1_CI_08 
ID_CDE1.9_AC1_CI_09 
ID_CDE2.1_AC2_CK_10 
ID_CDE2.2_AC2_CB,G_11 
ID_CDE2.3_AC2_CB,G_12 
ID_CDE2.4_AC2_CB,G_13 
ID_CDE2.5_AC2_CG,K,L_14 
ID_CDE2.6_AC2_CB,G_15 
ID_CDE2.7_AC2_CB,G,L_16 
ID_CDE2.8_AC2_CK,L_17 
ID_CDE2.9_AC2_CK,L_18 
ID_CDE3.1_AC3_CI,K_19 
ID_CDE3.2_AC3_CI_20 
ID_CDE3.3_AC3_CI_21 
ID_CDE3.4_AC3_CE_22 
ID_CDE3.5_AC3_CE_23 
ID_CDE3.6_AC3_CF_25 
ID_CDE3.7_AC3_CE,F_24 
ID_CDE3.8_AC3_CE,F_26 
ID_CDE3.9_AC3_CE,F_27 
ID_CDE4.1_AC4_CC,D,F_28 
ID_CDE4.2_AC4_CD,E_29 
ID_CDE4.3_AC4_CC,D,F_30 
ID_CDE4.4_AC4_CD,E_31 
ID_CDE4.5_AC4_CD,E_32 
ID_CDE4.6_AC4_CD,E_33 
ID_CDE4.7_AC4_CA,C,F_34 
ID_CDE4.8_AC4_CA,E_35 
ID_CDE4.9_AC4_CA,E_36 
Para los indicadores de producto se les recuerda la estructura metodológica y se precede se 
revisar la norma, la cual presenta 1 evidencia: Registros de mantenimiento de sistema de 
climatización y refrigeración móvil 
 
Al socializar los criterios de desempeños asociados a la evidencia en la norma, se llega a la 
conclusión de hacer indicadores a los criterios 4.1, 4.3, 4.6, 4.8, D1, D2 con ruta: 
IP_CDGD.1_AC1,2,3,4_CB,I_05 
IP_CDGD.2_AC1,2,3,4_CI_06 
IP_CDE4.1_AC4_CC,D,F_01 
IP_CDE4.3_AC4_CC,D,F_02 
IP_CDE4.6_AC4_CD,E_03 
IP_CDE4.8_AC4_CA,E_04 

 
CONCLUSIONES 

Quedan los indicadores listos para migración al aplicativo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar acta y matriz de indicadores Shirley Mendoza 
 
 

Diciembre 13 de 2024 



 

GD-F-007 V04 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II  

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. 5794350 de 2024  

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Shirley Ibeth Mendoza Cardenas 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 23183445 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente los servicios profesionales para realizar 

transferencia de conocimiento y acompañamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos 

asignados para la construcción de instrumentos de evaluación de competencias, 

conforme a los lineamientos institucionales y la metodología establecida para el proceso 

Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Contribuir con la construcción de instrumentos de evaluación para el cumplimiento 

de la meta regional y nacional. 

2 Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodología de 

construcción de instrumentos de evaluación del proceso GECCL del SENA. 

3 Revisar metodológicamente el 100% de los ítems e indicadores de un proyecto de 

instrumentos de evaluación conforme con la metodología establecida en el 

proceso GECCL del SENA. 

4 Realizar transferencias de conocimiento y acompañar a los expertos técnicos y a 

los metodólogos, en la revisión técnica de instrumentos conforme a los 

lineamientos y la metodología establecida para el proceso GECCL. 

5 Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con 

los Evaluadores para el cumplimiento del indicador de instrumentos de evaluación. 

6 Acompañar metodológicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia 

apadrinamiento, organizaciones aliadas y/o expertos técnicos cuando sea 

requerido y conforme a la metodología del proceso GECCL. 

7 Presentar periódicamente reportes de los resultados obtenidos en la construcción 

de proyectos de instrumentos, al Coordinador misional regional, Dinamizador 

regional ECCL y Dinamizador ECCL de centro. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del 

contrato, es la ciudad de Barranquilla, Atlántico. 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:  El plazo del contrato es de once (11) meses y (7) siete días, contados a 

partir de la suscripción y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento; sin exceder el 31 

de diciembre de 2024. 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __23__ DE __01____ DE __2024____ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __29__ DE __12____ DE __2024____ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 29 DE DICIEMBRE DE 2024, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento, y ejecución indicados en este contrato. 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  

El valor total del presente contrato será de CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

PESOS M/CTE ( 50.550.000) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. 

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2024 por valor de UN MILLÓN DOSCIENTOS 

MIL PESOS M/CTE ($1.200.000) y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre 

del 2024 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) y c) un último 

pago correspondiente al mes de diciembre del 2024 por un valor de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.350.000,00). 

 

                                                                                (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: _ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72272152_ 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
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     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

PRÓRROGA Y ADICCIÓN No. 1 DEL 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS No. 

CO1.PCCNTR.5794350 de 2024 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – 

SENA Y SHIRLEY IBETH MENDOZA 

CARDENAS 

Siete días Plazo: Hasta el (29) de 

(12) de (2024). 

Que, según lo estipulado 

en del contrato, el valor 

total del mismo 

asciende a la suma de 

CUARENTA Y NUEVE 

MILLONES QUINIENTOS 

MIL PESOS M/CTE 

(49.500.000). 4. Que, 

Robert Andrés Llinás 

Lastras supervisor del 

contrato, mediante 

justificación de fecha (6) 

de (12) de (2024), 

solicita y recomienda 

prorrogar el contrato 

hasta el (29) de (12) de 

(2024), y en 

consecuencia 

adicionarlo en la suma 

de UN MILLÓN 

CINCUENTA MIL PESOS 

M/TE (1.050.000) 

indicando lo siguiente: 

“(…)Que, dentro de los 

estudios previos que 

justificó la contratación 

de los profesionales 

relacionados en el 

presente documento, 

quedó establecido que 

la necesidad de la 

contratación de estos se 

extiende hasta el 31 de 

diciembre del 2024, y 

debido a la limitación de 

recursos presupuestales 

asignados mediante 

resolución de apertura, 

se fijó el plazo de dichos 

contratos en once (11) 
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meses contados a partir 

del cumplimiento de los 

requisitos de 

perfeccionamiento y 

ejecución del contrato, 

es decir, hasta el 22 de 

diciembre del 2024. En 

ese sentido, y teniendo 

en cuenta la necesidad 

de migrar al aplicativo 

DSNFT los instrumentos 

construidos de manera 

manual por los 

evaluadores durante la 

contingencia 

tecnológica de la 

entidad se gestionaron 

recursos que permiten 

prorrogar el plazo de la 

contratación de estos 

profesionales por un 

término de 7 días 

adicionales a su fecha de 

terminación contractual 

inicial”(…) 

   

 

 

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

1. Se realizó alistamiento, planeación y construcción en el aplicativo de 31 baterías las cuales 

fueron autorizadas con anterioridad, luego se revisaron y se enviaron 26 al banco nacional 

de instrumentos, las otras quedaron en estado construcción. A continuación, se relaciona el 

estado en el aplicativo DSNFT.  

 

Valor total del contrato  $50.550.000 

Valor Ejecutado $50.550.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 0 
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Región Centro Evaluador Mesa Sectorial Norma 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
aviación Cesar Bolaño Royero 

CADENA DEL CUERO, CALZADO Y 
MARROQUINERÍA 

29150109
1 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Diana Blanco INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA 

29130108
0 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación 

Luis Gutiérrez 
Marriaga Construcción e infraestructura. 

28030125
5 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Beyker Cervantes Transporte 

28060109
2 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Benedelsa Berdugo Agua potable y saneamiento básico 

28020123
6 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Jorge Roa Gas 

28020211
3 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Manuel Carreño DEPORTE, LA RECREACIÓN Y LA ACTIVIDAD FÍSICA 

25080103
6 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Enrique Cantillo Gas 

28020209
2 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Jorge Roa Gas 

28020209
0 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
aviación Danilo Junco Sector Educativo 

24020108
9 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Roberto Marquez Transporte 

28060112
1 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Luis Viloria Construcción e infraestructura. 

28030125
4 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Alvaro Torrado Transporte 

28060112
5 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación 

Luis Gutierrez 
Marriaga Construcción e infraestructura. 

28030116
8 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Diana Blanco INDUSTRIA DE LA COMUNICACIÓN GRÁFICA 

29130112
3 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Benedelsa Berdugo Agua potable y saneamiento básico 

28020122
1 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Arnulfo Minería 

27010111
4 
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Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Beyker Cervantes 

Refinación y transporte de petróleo, gas y 
derivados 

29030202
7 

Atlántic
o 

Centro Industrial y de 
Aviación Tomasa Mejia Confección 

29060123
7 
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Región Centro Evaluador Norma 
Versi

ón 

Ámbito 
(Cuand

o 
aplique

) 

Fecha 
final de 
entrega 

a 
Direcció

n 
General 

Númer
o del 

Proyect
o 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  Carlos Viera 

2801011
84 1 B 

24/05/20
24 6119 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Manuel 
Manotas 

2801011
64 2 D 

14/06/20
24 6120 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Gerardo 
Marimon 

2205011
34 1 NA 

26/06/20
24 6121 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Héctor 
Quintero 

2701011
20 1 F 

29/04/20
24 6118 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Anabel 
Sandoval 

2402010
81 1 NA 

31/05/20
24 6123 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Katiuska 
Angulo 

2801021
03 2 NA 

19/07/20
24 6122 
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Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  Edgar Cabarcas 

2902020
70 2 NA 

25/07/20
24 6214 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Francisco 
Romero 

2919010
72 1 NA 

30/08/20
24 6853 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Hector 
Quintero 

2701011
20 1 D 

11/11/20
24 7391 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  Carlos Viera 

2801011
64 2 A 

22/11/20
24 7282 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Gerardo 
Marimon 

2205010
01 4 NA 

7/12/202
4 7284 

Atlántic
o 

Centro Nacional 
Colombo Alemán  

Katiuska 
Angulo 

2801021
04 2 NA 

12/12/20
24 7285 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

12 

GTH-F-073 V03 

 

 

  

 

En reunión con los dinamizadores de centro y la dinamizadora nacional, se analizaron los escenarios 

de cada uno de los centros de formación y sus necesidades en las diferentes áreas de interés del 

sector productivo y se concertaron las metas para el año 2025. 
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2- Se participó en  transferencias de conocimiento en el año 2024 relacionadas con el área de 

certificación y evaluación de competencias laborales, que estuvieron a cargo de Diana Cañon, 

Yeimmy Alexandra Gonzalez, Nathalia Angel y Yobanny Andrés Holguín. 

3- Se realizó revisión metodológica y técnica a 28 proyectos de instrumentos que se entregaron al 

banco de instrumentos. 

4. En esta vigencia se apoyó en la orientación de la metodología de construcción de instrumentos 

de evaluación a todos los evaluadores del Centro Industrial y de Aviación y al Centro Colombo 

Alemán, brindando orientaciones y capacitaciones en los procesos de construcción para ECCL. 

5- Se realizaron 33 cronogramas para cada proyecto de instrumentos de evaluación al centro 

Industrial y de aviación y al centro de colombo alemán, que fueron concertados con los evaluadores 

y los dinamizadores de centro. 

6. Se estandarizaron las listas de chequeo de desempeño y producto de las normas  

250801036 -V2 - Entrenar usuarios según técnicas de acondicionamiento físico personalizado y 

normativa. 

260101083 v1 Montar espacio vitrina de acuerdo con estrategia de merchandinsig y técnicas de 

exhibición. 

270501082 - V2 - Administrar medicamentos y biológicos según especie animal y normativa técnica 
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291901072 - V1 - Mantener sistemas de refrigeración y climatización móvil según manuales 

técnicos y protocolos de mantenimiento 

  

 

 

 

 

 

 

 

Se realizó revisión metodológica a los proyectos P7415 y 7416 del experto técnico contratado en el 

centro Colombo alemán. 
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Región Centro Evaluador Norma Versión 
Ámbito 
(Cuando 
aplique) 

 Fecha final 
de entrega a 

Dirección 
General 

Número 
del 

Proyecto 

Atlántico 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Harold 
Gómez 
(experto 
técnico) 291901058 1 A 

 

30/09/2024 7415 

Atlántico 

Centro 
Nacional 
Colombo 
Alemán  

Harold 
Gómez 
(experto 
técnico) 291901072 1 NA 

 

2/04/2029 7416 
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7- Se realizó seguimiento a los proyectos de instrumentos de los evaluadores, los cuales fueron 

enviados cada mes a los dinamizadores de centro para evidenciar los avances de cada proyecto, 

esto permitió llevar una secuencia y que el dinamizador apoyara los procesos en toda la vigencia. 

8- Participé en las Mesas técnicas de Dinamizadores de instrumentos, convocada por Andrés 

Holguín donde se trataron los siguientes temas revisión y actualización del instructivo de 

construcción de instrumentos de evaluación, avances en cualificaciones resultados de pruebas de 

concepto en IA y presentación de metas de instrumentos para 2025. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5794350 

Coordinador de formación profesional 

Despacho Regional Atlántico  

Barranquilla 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


