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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.
Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.
El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP Il.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5857663 del aiio (2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE ALFONSO BRITO ESCOBAR
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cc 85475660

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la
formacion del programa de formacion del Fondo Nacional de la Industria de la Construccion
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira durante el 2024. En la
especialidad de MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (

Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades delos proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos

que, para cada accidn, se determine por parte del Centro de Formacién.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la

ejecucioén de su contrato (Proyecto de formacién, planeacién pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyenguia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientosinstitucionales.

Participar en el proceso de induccién de los aprendices
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Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a

la bitacora virtualdel aprendiz cuando sea asignado.

1-Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacién,registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportes a la coordinacién académica las novedades para

aplicacién del reglamento del aprendiz.

2-Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el

aspiranteesté en estado matriculado y verificar con el reporte que todosaparezcan en formacion.

3-Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

4-Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

5-Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacién pedagdgicay

desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

6-Participar en los equipos, grupos,comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo

requieran.

7-Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domiciliocontractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que serequiera.

8-Presentar el reporte de eventosen SOFIA PLUS (Programaciéncon visto bueno del
coordinadoracadémico o misional) en los dias establecidos por el Centro,al supervisor

correspondiente y los demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

9-Llevar y mantener actualizado elportafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia

para desarrollar procesos formativos.

10-Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o

puesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilitepara el

desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

11-Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera
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12-Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su 13-area
y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de lasupervisién de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la institucidn.

14-Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como

son: 7 GTH-F-075 V.05 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

15- Participar en procesos de promocién y divulgacién de la oferta educativa, servicios y

actividades de divulgacién tecnoldgica programada por elCentro.

16-Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados

en la formacién profesional integral, como ésta sea requerida.

17-Rendir oportunamente los informes requeridos sobre lasacciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacion profesional.

18-Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnico pedagdgico

19-Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y degestion a las estructuras curriculares

por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

20-Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en

su ambiente laboral

21-Presentar agendas e informes delegalizacidn correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacién de la comisién

22-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, elaborar y

presentar el informe mensual de la ejecucién del contrato.

23-Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2023, o durante la ejecucidn si el

inicio seda posterior a esta fecha

LUGAR DE EJECUCION: CAAG MAGDALENA
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PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBREO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE 2024

(Indlicar plazo incluidos los meses que tiene para liguidar segun c/a de/c

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE (545.846.261)

SUPERVISOR: EDWIN PARRA CASTILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 84.454.616

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI, NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato S..(545.846.261)

Valor Ejecutado S5..(545.846.2 61)

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

£’ M | @ sofiaplusiniciar sesion -Busquec X §v Sofia pius

<~ O A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal faces
Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION

o
[# Ejecucion de la Formacién ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

[Datos de la Busqueda

Consultar Ruta del Aprendiz
Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica [8  2614215-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
CB  2669343-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
Generar PDF de Proyecto Formativo @  2773602-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
CB  2773706-DIBUJO ARQUITECTONICO
Gestion de la Ruta de Aprendizaje [B  2862439-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
CB  2898028-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
CB  2948554-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
CB  2994189-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
. CB  3066923-MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ll Artorior d RE Sioviento) ]

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Para cemar esta ventana presione Ia tecla Esc.
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

du.cofsofiale - - N = " ma;nf}.# 30 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a195;

H P Buscar

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR _ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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