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Manizales, Diciembre de 2024

Sefiora

NATALIA GUTIERREZ JARAMILLO
Profesional Universitaria

Unidad de Fomento al Desarrollo
Secretaria de la Mujer y Equidad de género
Manizales

Asunto: Informe Técnico de ejecucion del convenio —
Diciembre 2024
Referencia: Convenio 2409101034

BLANCA NIDIA SANCHEZ CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.338.039 de
Manizales, en mi calidad de representante legal de Incubar Manizales, en cumplimiento del Convenio de
Asociacion de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del convenio se estima en la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($285.714.286) Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género de Manizales aportara la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000), correspondiente al 70% del valor total de
la propuesta y el CONVINIENTE aportara la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS ($85.714.286) equivalente al 30% en dinero
del valor total del convenio.

Los aportes se girardn mediante actas parciales, previa certificacion expedida por el supervisor que
conste el cumplimiento de las actividades, conforme a lo estipulado en el convenio.

Plazo: A partir de la suscripcion del acta de inicio el 12 de septiembre de 2024 al 15 de diciembre de
2024

Periodo de evaluaciéon: 1 al 15 de diciembre del 2024.

OBJETO:

Aunar esfuerzos para promover e impulsar proyectos productivos incluyentes en el area rural y
urbana de la ciudad de Manizales a traveés de procesos de formacién y fortalecimiento de sus
emprendimientos
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CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DE LAS PARTES

A. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Aportar en dinero la suma de $85.714.286
Acciones realizadas:

Valor metodologia: Se seleccionaron las 350 beneficiarias que cuentan con unidad productiva.
Conformacion de los grupos y tematicas

CONFORMACION DE GRUPOS
PROYECTOS PRODUCTIVOS INCLUYENTES - SELLO ROSA

No. GRUPOS Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Lugar Cupos
1|Alto Bonito (Rural) 2a6pm Casa de la Cultura 26,
2[Multisector ( San José /Cuidadoras) 8-12m Casa para la Dignidad de la Mujer 38
3|Km 41 (Rural) 2-6pm Telecentro 27,
4|La Aurora (Rural) 2-6pm Junta de Accién Comunal 27
5|Artesanias 8-12m Casa para la Dignidad de la Mujer 38
6|Alimentos 2-6pm Casa para la Dignidad de la Mujer 38
7|Comercio 8-12m Casa para la Dignidad de la Mujer 39
8|Moda 2-6pm Casa para la Dignidad de la Mujer 39
9|Cuidado y Belleza 8-12 m|Casa para la Dignidad de la Mujer 39

10|Bisuteria y otros 1-5 pm|Casa para la Dignidad de la Mujer 39
350

Se aplicé una herramienta diagnéstica, para establecer necesidades y niveles de conocimiento
de las mujeres beneficiarias, esta actividad se realizé en el marco de la Semana de la Mujer del
Alma, donde se dispuso una estacién de “Diagndstico y Asesoria personalizada”, durante el mes
de noviembre se realiz6 la misma actividad para los grupos del sector rural, Jornada Mujer Rural
del Alma.

En la carpeta creada en el drive, por sector y por cada una de las integrantes de los grupos,
reposa este documento; es importante aclarar que en Drive los archivos vienen para un manejo
general, si se sube con macros y todos los editores ingresan las macros se ven deshabilitadas,
por eso se puede ver un aparente error, para ver el archivo correctamente se debe descargar.

Para las jornadas tanto de la semana de la mujer del alma, como para la jornada Mujer Rural del
alma, el equipo de Incubar moviliz6 sus recursos para hacer conexiones con fuentes de
financiacién, donde se dispuso una estacion de Financiacion, asistieron Banco Agrario,
Finanfuturo, Oficina empresarial de la camara de comercio de Manizales por Caldas y la
Cooperativa Coodess, se establecié una dinamica para garantizar las redes de apoyo entre las
mujeres y se realizd la gestion con la Red de Emprendimiento de Caldas, para que el evento de
networking “Conexion 49", se realizara en la casa para la Dignidad de la mujer; en esta misma
actividad, con la metodologia de rotacion por las estaciones se garantizé que se dieran las
conexiones de portafolio cruzado.

Con los grupos rurales en el entrenamiento de artes y oficios, se hizo entrega a cada una de las
participantes rurales de los Kit de materiales para elaborar los pesebres navidefios.
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Se realizaron los disefios de rutas de fortalecimiento y modelos de negocio, también se dejaron
establecidos los indicadores para la medicion sectorial para seis (6) sectores asi: Alimentos,
Artesanias, Belleza, Comercio, Moda y Rural, y se gener6 alianza con el programa Potencia
Digital para el despliegue de la ruta de fortalecimiento.

Se generd la alianza para que las participantes hicieran el ejercicio real de comercializacién
dentro del centro comercial Fundadores en la ciudad de Manizales, en el marco de una estrategia
denominada “La Vitrina de Rosa”.

En el cierre oficial del programa se presenté informe final con los resultados, lecciones
aprendidas y buenas practicas desarrolladas durante el programa, se realizé un video que
recopila los principales momentos vividos por las emprendedoras y también se disefi6é una cartilla
cuaderno con herramientas basicas de cada uno de los entrenamientos para que puedan seguir
aplicando en sus emprendimientos.

Para el desarrollo del programa se conté con un equipo base, que trabajo durante los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre.

Rubros transversales no operacionales: Constitucion de las Pdélizas.
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Nivel de avance: 100%
Evidencias:
Bases de datos: Seleccidon de beneficiarias y conformacion de Grupos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 OuJrlPAIRFIEnang6yHAAEFlaZukf6f/edit?usp=drive
link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true

ME- M nclbar ffgelo
R 0sa



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_0uJr1PAlRFlEnanq6yHAAEFlaZukf6f/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_0uJr1PAlRFlEnanq6yHAAEFlaZukf6f/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
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Constituciéon de Pdlizas:

https://drive.google.com/file/d/1JI4FDHGLY1gTMZKHXrt3JFuzDHgmFqg4/view?usp=drive link

https://drive.gooqgle.com/file/d/1SRGc12tgPGdtNeVu8ijbYcl7qVRT1Erge/view?usp=drive link

Diagnésticos y Kit de empoderamiento:

https://drive.google.com/drive/folders/1IEqNzhDzTDO4LAQ6dpvidmcXIFvOyoo r?usp=drive lin
k

Estrategia Semana Mujer del Alma:
https://drive.google.com/drive/folders/1pKvHCM9gMTT-jhzFF viowktJSohhXI5?usp=drive link

Dia de la Mujer Rural del Alma:
https://drive.google.com/drive/folders/1IPTNNkHISENnjHaXQTILIZeZCTOK7kNYw?usp=drive i
nk

Rutas de Fortalecimiento y modelo de negocio:
https://drive.google.com/drive/folders/19z gQg097TELHnVEDrehmwyY-
rrDTT8q6?usp=drive link

La Vitrina de Rosa:
https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1ugL3dcFO9nZN21vW2T3itgEWVo82wam-
K?usp=drive link

Evento de cierre:
https://drive.google.com/drive/folders/19-
7EdTa2eX9BEzgpPpUGdGWm4cFIS1IA?usp=drive link

2. Aunar esfuerzos para identificar, convocar y elegir a 350 mujeres del area urbana y rural
priorizando mujeres trans, mujeres poblacion LGBTI, mujeres pospenadas, mujeres victimas
del conflicto armado, mujeres con discapacidad, mujeres jovenes, mujeres victimas de la
violencia de género, mujeres cuidadoras, mujeres de poblacién NARP e indigenas.

Acciones realizadas:
El equipo base continda trabajando en la operacion del proyecto:

Coordinadora: Carolina Valencia Vélez

Apoyo a la Coordinacion: Luz Adriana Tabares Giraldo.
Apoyo Psicosocial 1: Maria Valentina Aguirre

Apoyo Psicosocial 2: Manuela Garcia
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https://drive.google.com/file/d/1Jl4FDHGLY1gTMZKHXrt3JFuzDHqmFgg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SRGc12tqPGdtNeVu8jbYcI7qVRT1Erqe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqNzhDzTDO4LAQ6dpvidmcXIFvOyoo_r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqNzhDzTDO4LAQ6dpvidmcXIFvOyoo_r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pKvHCM9gMTT-jhzFF_yiowktJSohhXl5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PTNNkHlsFNnjHaXQTILIZeZCTQK7kNYw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PTNNkHlsFNnjHaXQTILIZeZCTQK7kNYw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19z_gQg097TELHnVEDrehmwY-rrDTT8q6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19z_gQg097TELHnVEDrehmwY-rrDTT8q6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ugL3dcF9nZN21vW2T3itqEWVo82wam-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ugL3dcF9nZN21vW2T3itqEWVo82wam-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-7EdTa2eX9BEzgpPpUGdGWm4cFIS1IA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-7EdTa2eX9BEzgpPpUGdGWm4cFIS1IA?usp=drive_link
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Carolina Valencia Vélez 3 Luz Adriana Tabares Giraldo
; Apoyo a la Coordinacién|
W Proyectos Productivos Incluyentes|

Incuba

Maria Valentina Aguirre Manuela Garcia Castaiia
Profesional Area Psicosocia
Proyectos Productivos Incluyentes

Se aplicoé una herramienta diagnéstica, para establecer necesidades y niveles de conocimiento
de las mujeres beneficiarias, en el mes de noviembre esta actividad se realiz6 para el sector rural
en el marco de la Jornada de la Mujer Rural del Alma, donde se dispuso una estacién de
“Diagndstico y Asesoria personalizada”.

Q : Jornada de la

ESTACIONES Mujj;z 52531

Diagnostico y
asesoria personalizada

Financiamiento

Estas son las
estaciones que
estardn activas
durante la
jornada

para brindarte

asesorfay
Q’ Redes de acompahnamiento.
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Se cred una carpeta en el drive, por sector y por cada una de las integrantes de los grupos, ahi
reposa este documento; es importante aclarar que en Drive los archivos vienen para un manejo
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general, si se sube con macros y todos los editores ingresan las macros se ven deshabilitadas,
por eso se puede ver un aparente error, para ver el archivo correctamente se debe descargar.

Pestana “Informacion”

¢'Proyectos MzZL ALCALDIA | 'qur 1w
produchvos Masiastes gz NC ﬁoesao
cluyentes
NOMBRE DEL NEGOCIO [ Matiz accesorios |
NIT - RUT | 1070605102-6 |
SECTOR ECONOMICO SUBSECTOR Arte, joyeria, textil y prendas de vestir
DIRECCION DEL NEGOCIO [Carrera -] 7C1225
BARRIO DEL MICRONEGOCIO | Chipre vijo | COMUNA ]
TELEFONO CELULAR DEL MICRONEGOCIO [ 3170099200 ] e-MATL
USUARIO FACEBOOK (MICRONEGOCIO) | https /hweb facennok com/matizacceso|
USUARIO INSTAGRAM (MICRONEGOCIO) [ hitps:/wvw instagram. comimatiz_accel
DESCRIPCION DEL NEGOCIO Y SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS

Pestana “Cuestionario”

Q'Pro -
yectos MZL ‘ ALCALDIA llo
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yentes

CUESTIONARIO

Indicacion: en la columna de color verde escoja la calificacion 1, 3 o 5 dependiendo de la descripciones de cada rango de
calificacion que encuentra abajo por cada aspecto a evaluar segun el estado actual de su micronegocio.
(si no es daro, por favor consultar con el equipo de coordinacion por apoyo en el diligenciamiento de este documento).

ASPECTO A AUTOEVALUAR

Es su proyecto de Vida pero no sabe y no
ha planteado a 5 afios como seria su
negocio

NO es su Proyecto de Vida, no se ve con gl Tiene definidas y por escrito lo que se

Planeacién del micronegocio a futuro
negocio a futuro o no tiene planeacion

suefia a 5 afios con el negocio

Ha analizado y ha escrito qué deberia

Acin zin amharon |Rarnnnee 2 fikien adnnd = nieds leoar

NO cuenta con un plan de crecimiento y
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Pestaina “Resultados”
a Proyectos MzZL ALCALDIA &
productivos Aanizale wuen  (ACU OQJ" #'RSello
incluyentes o 0sa
RESULTADOS
GENERAL
DIMENSIONES Valoracion Peso Calificacion Estado
CRECIMIENTO . .
EMPRESARIAL 323 20%| 0.65 | Sujeto a Mejora
MERCADEQ Y VENTAS 4.00 35%| 1.40 | Sujeto a Mejora
LOGISTICAY .
OPERACION 475 20% 095 Optimo
FINANZAS PERSONALES . .
¥ DEL NEGOCIO 3.80 25%]| 0.95 | Sujeto a Mejora
|

Estacion “Diagnéstico”

Nivel de avance: 100%

Evidencias:
Diagnosticos y Kit de empoderamiento:

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1EgNzhDzTDO4LAQ6dpvidmcXIFvOyoo r?usp=drive lin
k
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https://drive.google.com/drive/folders/1EqNzhDzTDO4LAQ6dpvidmcXIFvOyoo_r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EqNzhDzTDO4LAQ6dpvidmcXIFvOyoo_r?usp=drive_link
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3. Aunar esfuerzos para las sesiones de entrenamiento tedrico practico en finanzas
Acciones realizadas:

En el mes de octubre se culminé el primer médulo de entrenamiento en finanzas en los 10 grupos,
se realizé la sesidén de conexion con fuentes de financiacion (banco agrario, Finanfuturo, oficina
empresarial de la cAmara de comercio de Manizales por Caldas y Cooperativa Coodess), se
realizé la implementacién de redes de apoyo entre mujeres del programa en el marco de la
semana de la Mujer del Alma, en el mes de noviembre se realizé la jornada de la mujer rural del
alma.

Semanadela

ﬁ ESTACIONES Mujer el abma

yla equu:lad de género

Diagndstico y )
Asésoria personalizada
Estas son las
estaciones que
estaran activas
Cuidado y durante la

Belleza
semana.

Comercio,
icios Y
Alimentos

Fotografia
Com:enldog
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Imagenes de conexiones y redes de apoyo entre mujeres rurales

\\ \

Los cuatro (4) entrenadores realizaron la alineacion y estandarizacion de contenidos tematicos,
y se elaboraron las presentaciones y las herramientas para garantizar la préctica y el uso del
tiempo para el trabajo asincrénico.

Los contenidos trabajados fueron:

. Introduccion a las Finanzas Personales.

. Presupuesto y Planificacion.

. Herramientas de control financiero y financiacion inteligente.
. Gestion de Finanzas Personales y Empresariales.

Presupuesto y Planificacion:

MZL % ALCALDIA | qur
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E Temas por desarrollar
i - 1. Laimportancia de la estructura financiera en un emprendimiento
] AR S A
o E
. 2. Costos y gastos
E 3. Precio de venta
W -
L [amalk i
e 1 4. Margen de contribucién
LY S 3
"ﬁ 8 5. Punto de equilibrio
= : ﬂ’ M:dL M.CALBM 1 Lla
¢ E A n 0sa
D =
Herramienta de costos:
COSTOS DE PRODUCTOD XX
| | | NETDA | MEREMENTD | TORALSUEDG | TOTALSUELDE TOrAL SUELDE | e
WECIBIA | PARAFISCALES | PERSONA [ Mas |  PERSONA { Dia PERSONA | Hora
| [ 1 | ] § BB e -
MIATERIA PRIMA DIRECTA unD CANTIDAD VALOHR UNITARID WALDHE TOTAL ACUMULADG
EMPRESA UNIDADES MALOR MALOR UNITARIC
- o
MAND DE OBRA DIRECTA unD VALOHR UNITARID WALDHE TOTAL ACUMULADG 5 - s -

Paguete de 5 Unidades

OTROS COSTOS INDRECTES

QE FABRICACION NG CANTIDAL | VALOR UNITARIC | WALOR TOTAL ACUMULADE: WO SE TIENEN EN CUENTA RETENCIONES, SERVICIOS BANCARIOS O IMPUESTOS COMO
______ ] RETEICA, RETEFUENTE O IVA
2
COSTOS ADMINISTRATVOS uUND CANTIDAD VALOR UNITARID WALDE TOTAL ACUMULADD
o
o s
ENVIO uUND CANTIDAD VALOR UNITARID WALDE TOTAL ACUMULADD
s por ul eiem
VALOR TOTAL $
Utilidad 503 ]
VALOR TOTAL $

Se aplicé el formato de evaluacion de eventos de formacion y capacitacion, al finalizar con cada
uno de los grupos.

Se hizo por cada uno de los entrenadores, arrojando los siguientes resultados:

Los cuatro (4) entrenadores fueron muy bien calificados en aspectos como desempefio del
facilitador y competencia, se hicieron observaciones frente al tiempo de entrega del material, ya
gue manifiestan que quisieran tenerlo al inicio de cada sesion.

A nivel general en comodidad de la sala se puede tener una oportunidad de mejora, poder tener
utensilios de aseo como papel higiénico y tener un espacio para los hijos de las participantes que
deben asistir a la formacién con ellos.
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Sugieren que el médulo pueda tener una mayor intensidad dada la importancia del tema de
finanzas.

Nivel de avance: 100%
Evidencias:

Carpeta “Finanzas Personales”: contiene listas de asistenciay registro fotogréfico:
https://drive.google.com/drive/folders/1-SrueR6IKRim8V-drgf5 x6rOWrdEzd6?usp=drive link

Contenidos teméaticos y herramientas:

Presentacion:
https://docs.google.com/presentation/d/1utkQRWJokdxKalBO7r7NrYIpOM13Ap00/edit?usp=dri
ve link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true

Herramientas:
https://drive.google.com/file/d/1wh-72dUFKySPZqywxQ-C9KrQC3HQT8eG/view?usp=drive link

Carpeta “Presupuesto y Planificacion”: contiene listas de asistenciay registro fotografico:
https://drive.google.com/drive/folders/1NuObsp8tMaGcvY0CZ64dgWiX4000WpHy?usp=drive li
nk

Contenidos tematicos y herramientas:

Presentacion:
https://docs.google.com/presentation/d/10YeKQwsR4VXH7Nc7zv-

v8XWH5AT1VH43w/edit?usp=drive link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true

Herramientas:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tn-

Yd6aMIBEailSpXAT2Yrwulj7VPuUe/edit?usp=drive link&ouid=113634725026692103086&rtpof=t
rue&sd=true

Carpeta “Herramientas de control financiero”: contiene listas de asistencia y registro
fotografico:
https://drive.google.com/drive/folders/1By]r3ceZWKgC7gi4UIWWXQ17Z91zeVLAw?usp=drive link

Carpeta “Evaluaciéon del modulo”: contiene los formatos de evaluacion:
https://drive.google.com/drive/folders/1DKnJNgbkofzuFBIz8VJRciC2993 uQkj?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1-SrueR6IKRjm8V-drqf5_x6rQWrdEzd6?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1utkQRWJokdxKalBO7r7NrYlpOM13Ap0O/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1utkQRWJokdxKalBO7r7NrYlpOM13Ap0O/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1wh-72dUFKySPZqywxQ-C9KrQC3HQT8eG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuObsp8tMaGcvY0CZ64dgWiX4O0OWpHy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NuObsp8tMaGcvY0CZ64dgWiX4O0OWpHy?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1oYeKQwsR4VXH7Nc7zv-v8XW5AT1VH43w/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1oYeKQwsR4VXH7Nc7zv-v8XW5AT1VH43w/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tn-Yd6aMl8EailSpXAT2YrwuJj7VPuUe/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tn-Yd6aMl8EailSpXAT2YrwuJj7VPuUe/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tn-Yd6aMl8EailSpXAT2YrwuJj7VPuUe/edit?usp=drive_link&ouid=113634725026692103086&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ByJr3ceZWKgC7gi4UlWWXQ1Z9IzeVLAw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DKnJNqbkofzuFBlz8VJRciC29q3_uQkj?usp=drive_link
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4. Aunar esfuerzos para las sesiones de entrenamiento teérico practico en Tl

Acciones realizadas:

Para el desarrollo de este entrenamiento se seleccionaron cuatro (4) entrenadores garantizando
la experticia en el tema de TI, se realiz6 sesion de alineacion y estandarizacion de contenidos
tematicos, y se elabord la presentacion y las herramientas para garantizar la practica y el uso del
tiempo para el trabajo asincrénico.

En el mes de noviembre se finaliz6 con éxito este entrenamiento en los 10 grupos, se tuvo una
primera sesion de Marca digital y Tl para negocios (Manejo y creacion de redes sociales) y se
realizé en el marco de la semana del mujer del alma y en la jornada de la mujer rural del alma
una sesién de fotografia de las emprendedoras y de sus productos y servicios, las cuales se
utilizaran en las siguientes sesiones para trabajar el uso eficiente de WhatsApp para negocios y
creacion de contenido con canva y capcut, este mismo espacio fue disefiado para desplegar la
estrategia de implementacion de redes de apoyo entre mujeres del programa, donde se
garantizaron los cruces entre los diferentes sectores.

Los contenidos trabajados fueron:
¢ Manejo y creacion de redes sociales

e Creacion de contenido (Aprendizaje experiencial en la semana de la mujer del alma)
e Whatsapp para negocios

Marca digital y Tl para negocios (Manejo y creacion de redes sociales)

Entrenamiento Mddulo apropiacién Tl para
Proyectos productivos incluyente:

Sesidn 1:
- Marca Digital y Tl para negocios

28 Objetivo general del mddulo: Q
= Proyectos
ﬁ Entrenar a las emprendedoras en el uso de

. e . productivos
! = herramientas tecnoldgicas para crear y gestionar i l t
g su marca digital, enfocandose en como estas nc uyen €35
iye
=
rd

= tecnologias pueden ayudar a aumentar su
2 visibilidad y mejorar su conexidn con los clientes.
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Heramienta:
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o,
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[Entrenamiento Ti:

Sesien 1

Marca Digitaly Tl para Negacas

Azt Pee ncdbar fgele

Creacion de contenido (Aprendizaje experiencial en la semana de la mujer del alma y
Jornada de la mujer rural del alma)

Estacion Fotografiay Contenidos:

ESTACIONES

Diagnéstico y
asesoria personalizada

? Jomade dela
o ] Mujer Rural

Financiamiento
Estas son las

estaciones que
estaran activas
durante la
jornada

para brindarte
asesoria y
acompanamiento.

Mz Wz incdbar ello e i
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Redes de apoyo entre mujeres:

Semana de la mujer del Alma

Semanade la

Mujer +ef alme

v la eqwdacl de género

Dinamica de las
estaciones

Estaciones Esta C|ones
productivas estrategicas

Diagndstico y

Cuidado y Asesoria personalizada

Belleza

Moda,

Accesorios y Financiamiento
Artesanias

Comercio, Fotografia y
Servicios y Contenidos
Alimentos

Emprendedoras y equipo del programa
Asesores, Aliados, equipo del programa

MZL ‘ gmmla H ‘qur o 'U'T:mdm
A = nC ﬁgsa freyentes

Semana de la

Mu"erl{d ab,'ﬂ, Semana de la
Mujer & =ima Mujer &t e

Durante la Semana de la Mujer del Alma,

las emprendedoras participaran en sus estaciones
Estaciones Productivas disehadas para fortalecer
sus proyectos de manera organica, conectando
entre ellas y dando a conocer su trabajo por medio

Durante la Semana de la Mujer del Alma, las
emprendedoras tendrdn la oportunidad de participar
en varias estaciones estratégica disefiadas para
fortalecer sus negocios, recibir asesoramiento

Dindmica de las Dinamica
Estaciones

productivas

Estaciones
estratégicas

de una muestra comerdial.

imagen y preparacién
para la sesion

comparten ideas para
mejorar la presentacién

Cuidado y Belleza Moda, Accesorios y Comercio, Servicios y
Artesanias Alimentos

Espacio

de apoyo entre Muestra Promover la exposicién

emprendedoras para colaborativa donde las de productos y servicios,

compartir consejos de emprendedoras generando conexiones y

alianzas entre las partici-
pantes, fomentando el

fotografica. de su imagen y apoyo mutuo.
productos.
MEL -
HE- B ncdbar #fgello T
— inclu

Mnniznles DE MANIZALES

Secretaria de s Mujeres
v Equicad de Género

MZL ’ g ALCALDIA

personalizado y visibilizar su trabajo y empoderarse.

Financiancién

Conectar con
instituciones financieras
que ofrecen
oportunidades de
financiamiento para
impulsar los negocios.

Diagnéstico y Asesoria

Fotografia y
[of id

Recibe una evaluacién
directa y asesoramiento
especifico para mejorar y
hacer crecer tu
emprendimiento.

Participa en una sesion
fotogréfica profesional
para visibilizarte como
emprendedora.

Asegura tu cupo y obtén
tu Kit de empoderamiento
Con foto de perfil y
producto.

MzL|g.m.m. B leqr Wo rroyects
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Semana dela

Mujer ol alma

yla eqmdad de género

Redes
de
apoyo

Rotacion y conexion

Las emprendedoras rotaran por todas
las estaciones, dando a conocer

su trabajo, conectando con otras
participantes y generando apoyo
mutuo a través del intercambio de
ideas y experiencias.

Espacio para
Conexion - Empoderamiento - Visibilidad

MEL ‘ g ALCALDIA
Manizales OF NANFALFR
ol b ]

incubar fhsello o,

Jornada De La Mujer Rural Del Alma:

Jomad.'.: dela
Mo
Jornada de la i

Mujer Rural /
Aol abmee QU €S

Una jornada dedicada al
fortalecimiento de tu
emprendimiento y
empoderamiento.

sl

Dinamica

Durante la jornada de la Mujer del Alma,

las emprendedoras tendrdn la oportunidad de participar
en varias estaciones estratégicas disefiadas para
fortalecer sus negocios, recibir asesoramiento
personalizado y visibilizar su trabajo y empoderarse.

estaciones
estratégicas

E, g

Financiancion Di

g Yy g
personalizada contenidos
Durante este dia Conectarcon A - 3 ‘

R 4 ¥ instituciones financieras Recibe una evaluacion Participa en una sesién
participaras en diversas que ofrecen directa y asesoramiento fotografica profesional
actividades disefiadas oportunidades de especifico paramejorary ~ para visibilizarte como

. financiamiento para hacer crecer tu emprendedora.
pai9 ":npUlsar W impulsar los negocios. emprendimiento. Asegura tu cupo y obtén
Lugar: negocio, conectar con tu Kit de empoderamiento
Casa para la otras emprendedoras y Coo'; foto de perfily
3 roducto.
a'ag,?,'zdaalgsde la Mujer ampliar tus redes de P

apoyo.

Mﬂ'lilll'e! DE MANIZALES

Secretaria de s Mujeres
e e Gonero

M2zZL ’ g ALCALDIA

Mzl

incUbay

ello
osa

.tcnun U\C'qur #'ngsuao oz‘.'&fﬁ:’h-.




'ﬁ' Proyectos
productivos
incluyentes

Estacién de Inspiracion:

ESTACIONES

Q Jomad.‘:\ dela
o Muijer Rural
del

a

Diagnéstico y
asesoria personalizada

Financiamient
Estas son las

estaciones que

estaran activas
durante la
= jornada

para brindarte

asesorfay
Q. Redes de acompanamiento.

MzZL ‘ acaow o
moninoer | Y ST m r ello “oroyectos
e QY e an %S& L.Z‘?.yilm

Charla “Sanar para Crecer”
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Redes de apoyo entre mujeres:
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Semana de la

iGracias por ser partede la Mujer 424 alma
y la equidad de gé\em

22 B2 inclbar #gele “m

Whatsapp para negocios:

»

OBIJETIVO

{WhatsApp  Business para
WhatsApp Business | _ .
icomunicarte con tus clientes y

Uso eficiente de élVIejorar la gestion de
""""""""" mejor tu negocio,” T

[oF 1= R ELo=Id (=To [o el (s IS aumentar tus ventas de manera

i facil y practica.

osa

ML | B 'uiwcmfw llo

Se aplicé el formato de evaluacion de eventos de formacion y capacitacion, al finalizar con cada
uno de los grupos.

Se hizo por cada uno de los entrenadores, arrojando los siguientes resultados:

Los cuatro (4) entrenadores fueron bien calificados en aspectos como desempefio del facilitador
y competencia, se hicieron observaciones frente al tiempo de entrega del material, ya que
manifiestan que quisieran tenerlo al inicio de cada sesion.

A nivel general en comodidad de la sala se puede tener una oportunidad de mejora, y poder tener
disponible conexidn a internet para el desarrollo de los médulos.

Nivel de avance: 100%
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Evidencias:
Carpeta SESION 1. Manejo y creacion de redes sociales”: contiene listas de asistencia y

registro fotografico, material desarrollado en las sesiones:
https://drive.google.com/drive/folders/1pigtUu0C0z7-LwV5DQE6akmHzcEwcvFh?usp=drive link

Carpeta SESION 2. Creacién de contenido - Aprendizaje experiencial en la semana de la
mujer del alma: contiene listas de asistenciay registro fotografico de las sesiones:
https://drive.google.com/drive/folders/1-UJSx3wLdttUebJcysbBj28No-SdJUbG?usp=drive link

Carpeta SESION 3.WhatsApp para negocio: contiene listas de asistencia y registro
fotogréafico, material desarrollado en las sesiones:
https://drive.google.com/drive/folders/1elLlkeGS035JURNpNLXI7hL2KIEc10gsf?usp=drive link

5. Aunar esfuerzos para las sesiones de entrenamiento tedrico practico en Marketing y ventas
Acciones realizadas:
En el mes de noviembre se finalizo el entrenamiento en Marketing y ventas en los 10 grupos.
Los cuatro (4) entrenadores realizaron la alineacién y estandarizacion de contenidos teméticos, y
se elaboraron las presentaciones y las herramientas para garantizar la practica y el uso del tiempo
para el trabajo asincroénico.
Los contenidos trabajados fueron:
» Marketing de contenidos

» Técnicas basicas de fotografia con celular (creacién contenido canva y capcut).
+ Portafolio digital

Marketing de contenidos

7 EL MARKETING DE
CONTENIDOS

Es la clave para atraer, educar y fidelizar,

construyendo una conexidn genuina que

transforma a los clientes en aliados de tu
marca.

Herramientas:
ALCALDIA i
%uzzul!s- pensnes m éllo
o, R OSa


https://drive.google.com/drive/folders/1pigtUu0COz7-LwV5DQE6akmHzcEwcvFh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-UJSx3wLdttUebJcysbBj28No-SdJUbG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eLIkeGS035JURnpNLXl7hL2klEc1Ogsf?usp=drive_link

Mi plan de
KO- contenidos - = P
.
Marc Plan:
Objetivo: Canales: Fecha: Plazo:
Tipode ontenidos:
Qué vamos hacer C6mo lo vamos a hacer

ACCIONES CLAVES G et
PALABRAS CLAVE [ G

o
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Mi parrilla de contenidos

GETTED [ wizcous W wevis R vieanes J0 sioavo QL ooumco J
o o contaupo 1o ox contewpo J§ o o¢ comtewoo ] rvooecontuoo ) o o¢ comtewpo R ro e contewoo Jneo o coramoo

3
H
H
3
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SESION 2:

Fotografia de
producto basica con
celular y edicién

A B et o e L AP B o s 0 2 L U Lk Ui A

Taller practico:

Alimentos

MZL
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Utilizar el celular como elemento
principal para la toma de fotografias y
maostrar los productos con fidelidad,
logrando hacer atractivos visualmente
los distintos elementos guiando a los
consumidores hacia su compra. Editar
en luz, color, sombras y demas ajustes
necesarios para que las fotografias
destaquen aln mas.
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Comercio

Multisector ( Cuidadoras)
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Estrategia
PORTAFOLIO VITRINA

Conectando
y visibilizando

MUJERES

PN OP;gésccg)vsos emprendedoras
S =, ML s g
(= % ek W ncdbar fgelo 4
Herramienta:
o + 9
PORTAFOLIO it Tarca:
' incluyentes Foto
Nombre del producto Slogan: i
Sector:

Descripcién del producto:

Condiciones de entrega y envio:

Materiales o ingredientes: Precios:

Informacién de contacto:

MZL g ALCALDIA | qur
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Trabajo préactico:

PORTAFOLIO “E:zz,m
uyeutes

Slogan: Eltoque perfecto
Nombre del producto
paratudiaadia

Articulos de cuidado personal en satin y microfibra . P —
Cisotion Cuidado Personal .
Claudia Chavez

Descripcion del emprendimiento Somos una tienda pensada

en el cuidado personal y la belleza, vendemos productos Productos o servicios:
en microfibra, y satin para el cuidado del cabello y la piel, -

maquillaje y accesorios *

Tipos De Productos o Categorias: Precios: @
Scrunchies en satin G: $6.000 P: $4.000

Gorros de dormir en satin $12.000 .

Fundas para la Aimohada en satin $15.000 Scrunchies Gorro de dormir Funda en satin  Toalla de
Toallas para el cabello en microfibra  $14.000

Condiciones de entrega y envio microfibra

P | tie s ent e e C
iInformacién de contacto: El tiempo de entrega varia dependiendo de la disponibilidad

Instagram: @LCacharreria del producto, envios a domicilio y nacionales con costo
Whatsapp: 3006577506 adicional
Correo: lacacharreria.eshop@Gmail.com

Se aplicé el formato de evaluacion de eventos de formacion y capacitacion, al finalizar con cada
uno de los grupos.

Se hizo por cada uno de los entrenadores, arrojando los siguientes resultados:

Los cuatro (4) entrenadores fueron bien calificados en aspectos como desempefio del facilitador
y competencia, se hicieron observaciones frente al tiempo de entrega del material, ya que
manifiestan que quisieran tenerlo al inicio de cada sesion.

A nivel general en comodidad de la sala se puede tener una oportunidad de mejora, y poder tener
disponible conexién a internet para el desarrollo de los médulos.

Nivel de avance: 100%

Evidencias:

Carpeta Sesion 1. Marketing De Contenidos: contiene listas de asistencia y registro
fotografico, material desarrollado en las sesiones:
https://drive.google.com/drive/folders/1nITIaAFTH66 MMQdgx02H3GO9kcBZAdNN?usp=drive i
nk

Carpeta Sesion 2. Tecnicas Basicas De Fotografia Con Celular(Creacién Canva Y Capcut):
contiene listas de asistenciay registro fotografico, material desarrollado en las sesiones:
https://drive.google.com/drive/folders/IuW5MIWOZSvwT YrivQpt3eMrxCZe fA20?usp=drive lin

K
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https://drive.google.com/drive/folders/1nlTIaAFrH66MMQdgx02H3GO9kcBZAdNn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nlTIaAFrH66MMQdgx02H3GO9kcBZAdNn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uW5MfWOZSvwTYrIvQpt3eMrxCZe_fA2O?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uW5MfWOZSvwTYrIvQpt3eMrxCZe_fA2O?usp=drive_link
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Carpeta Sesién 3. Portafolio Digital contiene listas de asistencia y registro fotogréfico,
material desarrollado en las sesiones:
https://drive.google.com/drive/folders/12YJoR8dpv5oygmm olKV4uGdCmmLhP5t?usp=drive i
nk

6. Aunar esfuerzos para las sesiones de entrenamiento teérico practico en Innovacién y
desarrollo de nuevos productos o servicios

Acciones realizadas:
Para el desarrollo de este entrenamiento se seleccionaron cuatro (4) entrenadores garantizando
la experticia en el tema de innovacién, se realiz6 sesion de alineacién y estandarizacion de
contenidos tematicos, y se elaboré la presentacion y las herramientas para garantizar la practica 'y
el uso del tiempo para el trabajo asincronico.
En el mes de diciembre se culminé con los 10 grupos, Los contenidos trabajados fueron:
» Creatividad e innovacion

« Gestion de la innovacion
* Vigilancia tecnologica

Creatividad E Innovacion:

L8808 T .89, 38 A 12013 118 15, 16 17 | 18,191 29 21 22 23. 28,25

a Proyectos
productivos

incluyentes  Bjenvenid@s

Master Chef
CREATIVO

o o W 2P PR A P O P 2P0 i

: Mzl Mz inclbor Hselo

Talleres de apropiacion del proceso creativo:
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https://drive.google.com/drive/folders/12YJoR8dpv5oygmm_olKV4uGdCmmLhP5t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12YJoR8dpv5oygmm_olKV4uGdCmmLhP5t?usp=drive_link
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Gestion de la Innovacion:

Q ++vs e d @ Auster - (R Tr @ Q9 N\ B Fondo | Disefio | Tema | Transicion B Rec A

T T L T e R R o e O e

1
s i

Gestion de Ideas

do Cr ividad en I ion.

a’ Proyectos

Objetivo: productivos
Desarrollar eslrateglas para |mpulsar la gestlon de ideas y lnchentes

fomentar la innovacion en sus emprendimientos.

Transfor

ot 04 A WD L kW A

22

Azt Bz ncubar fgelo

13

1
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equidad y
ion laboral

1,11, 12 33 14 35 16,17 18 19,20 21,22 2

L L (2035, 38,37, 28, 39, 22 124 28

L QProyectos Quees la N
= roductivos vigilancia tecnologica?
E incluyentes

La Vigilancia Tecnoldgica es una
prdctica empresarial que consiste en
llevar a cabo de forma sistemdtica
actividades de bisqueda, captura,
filtro, andlisis y difusién de
informacién para la toma de
decisiones, involucrando a diferentes
dreas de la compafiia.

A A L PR o)

MZL F
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Nivel de avance: 100%

Evidencias:

Carpeta Sesion 1. Creatividad E Innovacion: contiene listas de asistencia y registro
fotogréafico, material desarrollado en las sesiones.
https://drive.google.com/drive/folders/AImFoulUFMLRYXA9gvCcTcwTrY0OqpJCROe?usp=drive
link

Carpeta Sesion 2. Gestién de la Innovacién: contiene listas de asistencia y registro
fotografico, material desarrollado en las sesiones.
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/Iwhv7Kvov_yB50dHv241z3- 12VoUlcdl?usp=drive link

Carpeta Sesion 3. Vigilancia tecnoldgica: contiene listas de asistencia y registro
fotogréafico, material desarrollado en las sesiones.
https://drive.google.com/drive/folders/1TTIIRZnJv2T tOXpCaVJiJhKLLVs93TD?usp=drive link

7. Aunar esfuerzos para las sesiones de entrenamiento tedrico practico en Artes y oficios (80
personas del sector rural)

Acciones realizadas:

Para el desarrollo de este entrenamiento en Artes y oficios se seleccioné a un entrenador con la
experticia en Arte vivo, se determiné como proyecto a realizar en el area rural los pesebres para
la época navidefia, para esto se hizo entrega de Kit de insumos y materiales para procesos
artesanales y manualidades, con lo necesario para elaborar los pesebres, y se les hizo firmar
documento de compromiso de continuar en todo el proceso del proyecto.

Modelo Carta de Compromiso:

ME- B nclbar fhgelo
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https://drive.google.com/drive/folders/1mFou1UFmLRYXA9qvCcTcwTrY0qpJCROe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mFou1UFmLRYXA9qvCcTcwTrY0qpJCROe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1whv7Kvov_yB50dHv24Iz3-_l2VoUlcdI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TTliRZnJv2T_tQXpCaVJiJhKLLVs93TD?usp=drive_link
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4 CARTA DE COMPROMISO PROYECTOS PROOUCTIVOS INCLUYENTES

Por medio ol presonto documono Yo, “ﬂﬂ E"‘W:\L“‘ﬂlh ’m‘““

n coduts de cudsdanin numero 14,309.3L6 de

ada
"“‘ Ly, Wil del
alemao que reciio of KRt do formocian de Arte Vivo, y me comprometo o n;m if,
participar activamente y torminar todos los companentis del proprama.
En caso de algin ° al prog me
omptometo a iMormae y realizar los trimites de develucidn del materisl de
tormacion,
MATERIAL | CANTIDAD
Figuras del pesebire B | 1 poguete
1 Uniciied
7 Unidad |
T Unidad
1paguete.
B 1 paquete
. 1paguote
=5 = - 1 Unidad
A 1 paquete |
Fstols de 1 Unidad |
Asbolinn = =2 1 Unidad

Lntrogo Reclbié:
‘k}\,\r‘ v Yl Enerree fovole: 4 ¢
Duirro Nombre:

Cidule 242 0 # LU
Teidtono: 31y 4 L0 4 773F

k|G jncdbar g

Las veredas donde se esta impartiendo este entrenamiento son:
La Aurora

Alto Bonito

Km 41

En el mes de noviembre de 2024, se termind el proceso en los 3 grupos rurales.

Vereda Alto Bonito:

Mnniznles DE MAMIZALES
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Vereda la Aurora;

Se aplicé el formato de evaluacion de eventos de formacion y capacitacion, al finalizar con cada
uno de los grupos, teniendo un nivel de satisfaccién alto en todos los aspectos evaluados.

Nivel de avance: 100%

Evidencias:

Carpeta “Entrenamiento en Artes y oficios”: contiene carpetas con cartas de compromiso,
listas de asistenciay registro fotogréafico de las dos sesiones:

https://drive.google.com/drive/folders/10JpozMZWVxglvivyw OT8|EvM9vrt5-m?usp=drive link

8. Aunar esfuerzos para el disefio de planes de fortalecimiento por rutas de intervencion.
Acciones realizadas:

Se generaron rutas de fortalecimiento en 6 sectores:

. Alimentos
. Artesanias
. Belleza
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. Comercio
. Moda
. Rural

Para el desarrollo se consideran etapas especificas para la formacién y acompafiamiento a las
emprendedoras con uso y apropiacion de herramientas para su mejoramiento y crecimiento.

Dentro de las etapas generales en las rutas de fortalecimiento se tiene:

1. Diagnéstico Inicial
Objetivo: Identificar las necesidades, fortalezas y areas de mejora de cada emprendedor y su
unidad econémica.

2. Formacion desde el Ser: Construyendo la Base Humana del Emprendimiento
Objetivo: Fortalecer las habilidades blandas necesarias para liderar y gestionar un negocio
exitoso.

3. Finanzas: Construyendo la Salud Financiera de la Empresa
Objetivo: Dotar a los emprendedores de herramientas practicas para gestionar y optimizar los
recursos economicos de su negocio.

4. Mercadeo: Conquistando Clientes y Mercados
Objetivo: Desarrollar estrategias efectivas de promocién y comercializacién alineadas con las
caracteristicas del sector.

5. Operacion: Optimizando los Procesos Productivos
Objetivo: Mejorar la eficiencia operativa y la calidad de los productos o servicios ofrecidos.

6. Modelos de Negocio: Disefiando para la Sostenibilidad
Objetivo: Ayudar a los emprendedores a conceptualizar o redisefiar su modelo de negocio para
maximizar su sostenibilidad.

7. Trabajo en Equipo: Fortaleciendo la Colaboracion Empresarial
Objetivo: Fomentar el trabajo colaborativo y el desarrollo de redes empresariales sélidas.

8. Acompafiamiento y Seguimiento
Objetivo: Asegurar la implementacion de los aprendizajes y evaluar el progreso del negocio.

En cada archivo se encuentra una hoja de excel con varias pestafias donde se describe la ruta
con los componentes a trabajar, las tematicas o actividades mas importantes segin su sector
economico, requerimientos minimos e indicador de crecimiento y flujograma.

En el documento que contiene la ruta de fortalecimiento recopila el andlisis, el porqué, que se
debe tener en cuenta, los componentes por sectores, las lecciones aprendidas y las victorias
tempranas del programa.
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Planes de fortalecimiento por sector:

Pestaia 1. Ruta

Ruta fortalecimiento Sector textil y Moda b gl e =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Q o ¢ & § 00% ~|€ % 9 9 wi|Pedt. v |-[n]+|B I 5= A % @ SvivhAv
Al v
A B c D
RUTA DE ATENCION A EMPRENDEDORAS

“e

Escasa Investigacion de Mercado y Adaptacion a Tendencias
BRECHA DE CRECIMIENTO DEL SECTOR : i
S MEIORAR Escasa Variedad de insumos.
Velocidad de respuesta

:
° _

Compromiso

Test de perfil emprendedor, matriz

™ | Perfil Emprendedor (Ser)

Constancia
Enfoque a resultados
Busqueda de Soluciones

foda personal, entrevistas
Apoyo de un asesor orientador

Aplicacién de su perfil al crecimiento de la
empresa

Estrategia del Negocio (Modelo de

Propuesta de valor
Coherencia modelo vs tendencias

Lean canvas
Mapa de empatia

Analisis de aceptacion de la propuesta de
valor

Negocio) Orientarse a la experiencia de Asesor en Tendencias Ventas
usuario Asesor en procesos Recompra
e = RUTA ~ PLAN DE INTERVENCION ~ FLUJOGRAMA ~

MODELO DE NEGOCIO ~
x

Pestafa 2. Modelo de Negocio

GENERAL PARA EL SECTOR TEXTIL Y MODA

Universidad Autonoma
SEMA

Alcaldia deManizales
Barrio Amigo

Incubar

Red de Emprenidmiento
Proveedor s locales de
materiales.

Platafor mas de verta
Alianzas con otras
emprendedoras mas
grandes que comercialicen
en plataformas.
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Disefio y produccion

Logistica de produccion

Control de averias o desperdicios
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Control de calidad de los productos

Emprendedora
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Arroen = inenmane heremnm oetae  msterise

MODELO DE NEGOCIOS
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Pestafia 3. Plan de intervencion

PLAN DE INTERVENCION QUE RESPONDE A LA RUTA DE ATENCION A EMPRENDEDORAS
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Nivel de avance: 100%
Evidencia:
Carpeta Rutas De Fortalecimiento Y Modelo De Negocio:

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/19z gQg097TELHNVEDrehmwy -
rrfDTT8qg6?usp=drive link

9. Aunar esfuerzos para la implementacién de un modelado de negocios para estrategias de
crecimiento.

Acciones realizadas:

Se generaron modelos de negocio generales para cada uno de los 6 sectores:

. Alimentos
. Artesanias
. Belleza

. Comercio
. Moda

. Rural

En los archivos de Excel, de las rutas de fortalecimiento, se tienen varias pestafas, en la segunda
pestafia contiene los modelos de negocio generales por sector y requerimientos minimos e
indicador de crecimiento.

Pestafia 2. Modelo de Negocio

]

MODELO DE NEGOCIOS
GENERAL PARA EL SECTOR TEXTIL Y MODA

m; gr::(f;l:?:im Marketing de contenido
~ . N . Programas defiddizacion: Descuentos,
Universidad Autonoma Control de averias o desperdicios promociones y regalos por
SENA Formacién, capac itacion y actualizacion en N
. B . ) recomendacionss o compras
Alcaldia deManizales tecnicas y tendencias
Barrio &mi; Desarrollo de marca y mar keting. recurn
Incubar & Gestién deventas " Experiencia de Usuario Arencion al cliente personalizada: Crear
L - e un canal directo de comunicacion. Muj eres de estrato 3 en adelante, de 15
Red de Emprenidmiento Control de calidad delos productos afios en addante quesiguen
:ﬁ:&s locales de Stanis tendencias, que asisten frecuentemente
. . @ eventos 0 actividades sociales.
e [ womsames Jeee O s 2 e
el impacto ambiental, interesadas en
emprendedoras mas Emprendedora Calidad delos Productos v oduc?ns acclusiv a'u:cs 4
grandes que comercialicen |Maguilas Redles Sociales ?;Iidan o5 v
en plataformas. Procesos tercerizados Personalizacion Pend .
——— e Arracm = incimne harramiet=e u metariae ndones

Nivel de avance: 100%
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Evidencia:
Carpeta Rutas De Fortalecimiento Y Modelo De Negocio:

https://drive.google.com/drive/folders/19z gQg097TELHnVEDrehmwY-
rrDTT8q6?usp=drive link

10. Aunar esfuerzos para el despliegue de rutas de acompafiamiento segun necesidades de las
emprendedoras de manera sectorial.

De acuerdo con lo identificado en las rutas de fortalecimiento, se priorizaron dos necesidades
imperantes y comunes a todos los sectores, con el fin de realizar el despliegue se hizo alianza
con el programa Potencia Digital, para orientar unos talleres grupales en Modelo de negocio
digital el cual se orient6 de manera presencial en la casa para la Dignidad de la mujer y otro en
Marketing digital, el cual se realizé6 de manera virtual con un entrenador de la ciudad de Bogota.

Impulsa tu negocio’

con nuestra
fortalecimiento
Modelo de Negocio Digital
Hemos disefado dos . Fecha: 18 de noviembre
sesiones especiales de la Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m.
mano de PotenclA Digital, Modalidad: Presencial
para llevar tu negocio al
siguiente nivel: Marketmg Dlg'tal
® 3
AL Hora: ZOOpm 4:00 p.m.
P"’E”‘,’gm://i 4 DIG1T Modalidad: Virtual

2z M ncdbar fhgelle i

Ruta de

fortalecimiento
Marketing Digital

Ruta de

fortalecimiento
Modelo de Negocio Digital

¢Quieres llevar tu negocio al siguiente nivel? iConquista el mundo digital y transforma tu negocio!
Participa en nuestro Taller Presencial: Modelo de Unete al Taller Virtual de Marketing Digital y aprende
Negocio Digital y aprende a estructurar estrategia herramientas clave para atraer clientes, fortalecer tu
efectivas para destacar en el mundo digital. marca y destacar en el mercado digital.
i G
=0 Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m. 23 Hora: 2:00 p.m. - 4:00 p.m.

Modalidad: Virtual
"""""" Registro previo

Modalidad: Presencial
Casa para la Dignidad de la Mujer
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Nivel de avance: 100%

Evidencia:

Carpeta Ejecucion Talleres De Ruta De Fortalecimiento:
https://drive.google.com/drive/folders/1RcgDN6PvS9Ykp6MydgPOtINK7bmFB3pM ?usp=drive li
nk

11. Aunar esfuerzos para la implementacién espacios de portafolio cruzado, participacion en
exposiciones y comercializacion para los productos y servicios ofrecidos por las 350 mujeres
participantes.

Acciones realizadas:

Para la implementacion de los espacios de portafolio cruzado, se disefié la estrategia de la
Semana de la Mujer del Alma del 23 al 25 de octubre 2024,y la jornada de la mujer rural del alma
el 8 de noviembre 2024, que se llevé a cabo en un espacio Unico con 6 estaciones estratégicas
para fortalecer, conectar y empoderar a las mujeres, impulsando sus redes de apoyo y
proyectando su emprendimiento.

Se facilitd la logistica para las conexiones en el marco de MZL Manizales del Alma, donde las
participantes rotaron recibiendo asesoria personalizada, mostraron sus productos y servicios y
establecieron relaciones comerciales y financieras.

Las estaciones productivas fueron disefiadas para fortalecer sus proyectos de manera organica,
conectarlas entre ellas y asi dieron a conocer su trabajo por medio de una muestra comercial.

Las estaciones estratégicas fueron disefiadas para fortalecer sus negocios, recibir asesoramiento
personalizado y visibilizar su trabajo y empoderarse.

Especificamente la estacién de fotografia tuvo como objetivo recopilar material de calidad
profesional para que ellas y sus productos puedan ser comercializados a través de canales
digitales, en el marco del entrenamiento en TI.

Adicionalmente se realiz6 el evento de conexion 49 de la Red de Emprendimiento de Caldas,
para acercar a las emprendedoras del programa Proyectos productivos incluyentes. Sello Rosa,
al ecosistema de emprendimiento de la Region y que asi puedan relacionarse con
emprendedores de otros sectores, ampliar sus redes de contacto y generar conexiones.

Para el sector rural se realiz6 la jornada de la Mujer Rural del Alma, donde se reunieron las 3
veredas participantes del programa y se generaron espacios de relacionamientos, redes de
apoyo, rotaron también por estaciones.
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Evento de conexion 49- Red de emprendimiento de Caldas_

Reconociéndonos como

emprendedor:s
CONEXION 49
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Nota de prensa:

ALCALDIA

DE MANZALES

‘Alcaidta da Manizaies [ Secretarta de Mujorez y Equidad e Género.

“Semana Mujer del Alma”: un encuentro de
inspiraciéon y formacion

190 mujeres emprendedoras participaron de ko “Semana Mujer del Alma”.

de negocio y

Durante tres dias llenos de inspiracién, conexidn y formacion, la “Semana Mujer del Alma" reunidé a mas de 190 mujeres

la Casa para la Dignidad de cio dedicado al crecimiento y la colaboracién. Bajo el

taria de las Mu

emprendedoras s Mujeres, un

Equidad de Género, a

ma Proyectos Productivos Incluyentes —

zgo de la Sec

lo Rosa, se brindd una oportunidad invaluable para fortalecer redes de apoyo y dar visibilidad a cada emprendimiento.
Alanza POT * |
ainclusion

empresariales; en cada estacion, las participantes recibieron asesoria y proy para conectar con otras emprendedoras

acilité la creac

y con entidades clave. La experiencia se enriquecié ain mas con la estrategia de Conexion 49, que

redes de apoyo y fornentd alianzas de cooperacion entre las mujeres emprendedoras.

Ademas, mas de 10 instituciones participaron activamente , al compartir su oferta de servicios y con apoyo directo a las
emprendedoras. Este esfuerzo colectivo impulsd a las participantes a proyectar sus negocios con una vision de trabajo

conjunto y colaboracién
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Para muchas de las participantes, la semana fue una experiencia transformadora, llena de gratitud y pertenencia

riento, cada mujer pudo compartir, aprender y evolucionar; se fortalecid asi la amista

ambiente de unidad y empode
el apoyo en el emprendimiento.

Jenny Alejandra Ramirez Giraldo emprendedora participante destaco: “la actividad me parecié demasiado interesante
ya que es un espacio donde se estd impulsando el desarrolio de pequerias unidades productivas y ademds de eso
es un programa que nos estd abriendo las puertas para darnos a conocer diferentes comercios de la ciudad”.

Testimonios:

Jenny Alejandra Ramirez Giraldo emprendedora participante destacd: “la actividad me parecié demasiado interesante
ya que es un espacio donde se estd impulsando el desarrollo de pequerias unidades productivas y ademds de eso
es un programa que nos estd abriendo las puertas para darnos a conocer diferentes comercios de la ciudad”.

Alcaldia de

SECRETARIA pe
¥ EQUIDAD D&
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Testimonios:

Valentina Carcia, emprendedora: “la verdad fue una actividad muy enriquecedora, ya que es mi primera experiencia
como en un tipo de feria y pues esto me abrié muchisimos conocimientos para poderme presentar a futuras ferias,
a cémo arreglar el stand, cémo atender a las personas que llegan a preguntar sobre mis productos, entonces para

mi fue fabuloso™.

}

" SECRETARIA DE LAS MUJE N
Y EQUIDAD DE GENERORES

Emprendedora participante, Valentina Garcia.

Gloria Andrea Perdomo, emprendedora: “bueno, ¢y cémo nos impacta a nosotras como emprendedoras la Secretaria
de la Mujer? Pues muy fécil, nos abre espacios, nos ensena, nos orienta, nos da capacitaciones y si nosotras
aprovechamos toda esta informacién, pues sacamos adelante nuestros negocios”.

Alcaldla dr . izales
ST Q

Emprendedora participante, Gloria Andrea Perdomo.

Continuando con los esfuerzos para la implementacion espacios de portafolio cruzado,
participacion en exposiciones y comercializacion para los productos y servicios se establecié un
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grupo focal con las monitoras de cada grupo y en sesiones virtuales se citaron para cocrear una
estrategia de asociatividad por sector.

Se desarroll6 una estrategia para cada uno de los seis grupos, pensando en tres diferentes
alcances (corto plazo, largo plazo y transversal) enfocados en solucionar los retos y capturar las
oportunidades identificadas durante las sesiones, de una manera priorizada.

Cada uno de estos alcances responde a una categoria: “Fortalecer y Articular”’,“Atraer y Crear” y
“Gestionar y Comunicar”. Asi mismo, se desarrollé6 una estrategia general articulada con la
estrategia de cada uno de los grupos, en busca de generar cohesion entre estos y facilitar la
exploracion de nuevas formas de asociatividad intersectorial entre los diferentes
emprendimientos y, por supuesto, las emprendedoras.

Se presenta un archivo de Excel por cada uno de los sectores:

Grupo Alimentos

Grupo Artesanias y Bisuteria
Grupo Comercio

Grupo Cuidado y Belleza
Grupo Rural

Grupo Textil y Moda

Cada archivo contiene 3 pestafas:

Pestafa 1. Hallazgos y recomendaciones
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| ReFi

o, ESTRATEGIA DE ASOCIATIVIDAD DE EMPRENDEDORAS ar .
o \ ./ Collective
Inciuye L5
L. o Lugar y Potencial
Motivaciones Contexto Local Contexto Econdmico
- . L. La regitn ofrece unamezcla dnica de paisajes  |Elemprendimiento es una salida estratégica
Las mujeres tienen una fuerte conexion o b . 3
~ o naturales, microclimas, y recursos turisticos frente a la baja tasa de empleo y los desafios
emocional con sus emprendimientos, basada _ .
. i como glampings, fincas recreativas y rutas econdmicos locales.
en pasién, amor por el producto y el impacto
"~ ! culturales Hay sectores emergentes como el aguacate
positivo en sus comunidades B _ .. N N
. . Manizales es reconocida por su hospitalidad y  |Hass, turismo cafetero y actividades de
La colaboracién y la creacién colectiva son N _ _
Hallazgos _ _ . _ |calidez humana, lo cual puede ser un activo ecoturismo, que tienen potencial de
valores fundamentales, reflejados en su interés o o
_ . N para atraervisitantesy fortalecer las redes crecimiento.
portejer redesy contribuir al desarrollo social N . _ N
_ sociales Los jovenes participan en mineria artesanal por
Existe un deseo continuo de aprender y N N . - - N N
_ . Existe una alta necesidad de abordar gestidn ingresos rapidos, pero esto podria redirigirse
mejorar, o que las hace receptivas a programas 3 © i o ;
L emocional, considerando latasa de sui osy |hacia emprendimientos sostenibles con
de capacitacion y desarrollo. B R B _
la dificultad para manejar emociones. ince ntivos ade cuados.
I B Integrar el turismo comunitarioy experiencias |Fomentar la asociatividad en sectores
Disefiar programas que impulsen el sentido de N o N
. P culturales en la estrategia de asociatividad, emergentes como el ecoturismo, el aguacate
propésito y pertenencia, integrando talleres .
N aprovechando los recursos locales. Hassy el turismo cafetero, creando
sobre liderazgo colsborativo yvalores . . .
compartidos Ofrecer programas de apoyo en gestidén cooperativas o redes de colaboracién.
P ~ , emocional y desarrollo personal para las Generar incentivos econdmicos y sociales para
g Promover espacios de co-creacién para . P . .
Recomendaciones - N . emprendedoras, fortaleciendo su resilienciay | que jovenesy mujeres vean en el
fortalecer el tejido social y la colaboracion N T
. bienestar. emprendimiento una afternativa atractive v

Pestafia 2. Objetivos y propésito

Obijetivos y Propésito

ESTRATEGIA DE ASOCIATIVIDAD DE EMPRENDEDORAS

)
—~¢ | ReFi
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Objetivos Comunitarios Valores Regenerativos Objetivos Organizacionales
Los ohjetivos organizacionales de las unidades
Los objetivos comunitarios de las unidades R = . € .
_ Inspiracion productivas de moda estén enfocados en el
productivas de moda se centran en construir - o N
R N . N Crecimiento personal crecimiento y desarrollo profesional de las
una industria de la moda mas inclusiva, . .. I
. B Automotivacién disefiadoras. 5 busca fortalecer las
sostenible e innovadora. Se busca fomentar la R . . -
K R . o Empod eramiento competencias a través de capacitaciones,
diversidad en disefios y modelos, priorizando la e - _ -
L . . Resiliencia facilitarel acceso a espacios comercialesy
experiencia del cliente y considerando las I . .
N N . _ Solidaridad promover la colaboracidn através de la
necesidades emocionales. Ademas, se aspira a . . ) .
_ o N Creatividad creacitn de espacios para compartir|
generarun impacto positivo en el medio . . L -
B . L. L Liderazgo conocimientos y experiencias. Ademas, se
ambiente através de practicas ecologicas y a . B
N busca incrementar las oportunidades de venta
empoderar a las mujeres en el sector. . N
a través de ferias y otros eventos.
Propdsito

generemos alianzas estraté gicas, visil

Pestafia 3. Estrategia de asociatividad
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Empoderamos e inspiramos a la comunidad de emprendedoras para fortalecer nuestras habilidades, productos y servicios de forma que juntas
licemos eltalento y construyamos un ecosistema sostenible, inclusive y colaborativo.
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ESTRATEGIA DE ASOCIATIVIDAD DE EMPRENDEDORAS

Unidades Productivas de Texil y Moda

L

Estrategia a Corto Plazo
(Fortalecer y Articular)

Estrategia a Largo Plazo
(Atraer y Crear)

Estrategia Transversal
(Comunicar y Gestionar)

Estrategia de
Asociatividad para
Emprendedoras
del Sector Textil y
Moda

Se desarroll6 el portafolio digital bajo la estrategia “la vitrina de Rosa”,

Fortalecer la Identidad Colectivayla
Grupo

Crear una marca colectiva que represente alas
emprendedoras del sector textil y moda, destacando su
compromiso con la inclusién, la innovacién y la
sostenibilidad. Esta marca servird como un emblema
unificado en ferias y eventos, visibilizando la diversidad
de disefios y estilos. Ademas, se implementarén talleres
practicos en sostenibilidad, enfocados en eluso de
materiales ecoldgicos y técnicas de produccion

ibilidad del

responsable, alineando los productos con las tendencias
globales y los objetivos ambientales de la region.

Fomentar la Cohesidn y el Intercambio de
‘Conocimientos

Organizar espacios de co-creacion durante ferias de fin
de semana, donde las emprendedoras colaboren para
diseffar coleccione s tematicas basadas en valores locales.

a como un Centro de Moda
Inclusiva y Sostenible

A largo plazo, se buscara establecer a Manizales como
un referente nacional e internacional en moda
sostenible e inclusiva. Esto se lograrg através de la
creacién de un Clister de Moda y Textiles Sostenibles,
que integre a emprendedoras, universidades,
instituciones gubernamentales y expertos del sector.
Este clister permitird la creacién de colecciones
colaborativas con certificaciones ecoldgicasy de
comercio justo, fomentanda la exportacién de productos|
que resalten la identidad cultural y los valores
ambientales de laregién. Ademas, se desarrollard un
festival anual de moda sostenible, que atraiga a
disefiadores, compradores y turistas interesados en
experiencias auténticas y éticas.

un Prog Integral de Fi

Posicionamiento de Marca Colectiva y Moda Sostenible
Crear una marca colectiva que refleje la riqueza cultural
y ambiental de Manizales, posicionando los productos
de moda textil como expresiones artisticas y sostenibles.
Las campafias destacardn las historias detrds de cada
pieza, vinculédndolas con valores como la inclusién, la
diversidad y el cuidado ambiental. Esto incluye el uso de
materiales sostenibles y Iz integracion de certificaciones
ecolégicas, fortaleciendo Iz identidad de los productos
locales en mercados nacionales e internacionales.

Espacios C y Conexidn ial
Impulsar la participacidn en ferias y eventos como la
Feria de Manizales, combinando la exhibicidn de moda
con experiencdias culturales y gastrondm icas.
Paralelamente, desarrollar una plataforma digital
interactiva que combine un marketplace con espacios de
aprendizaje colaborativo en disefio y marketing digital.

con el espacio de ejercicio comercial real en el centro comercial Fundadores.

{REGISTRATUS
PRODUCTOS EN LA
VITRINA DE ROSA!

Estrategia
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Conectando
y visibilizando
MUJERES

emprendedoras
‘\“"* % fundadores

CENTRO COMERCIAL
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Apoya el talento local y
celebra el esfuerzo de las
mujeres emprendedoras
de Manizales.

CONOCE MAS

&

LA+
VITRINA
DE

E ROSA )

LA

FVITRINA
DE ROS/

Nace para impulsar el emprendimiento femenino
en nuestra ciudad.
Es un espacio donde los suefios de mujeres emprendedoras
toman forma, fortaleciendo su autonomia y construyendo
un futuro mas inclusivo.

MzL - H
ME- Mz ncubar figeto

Nivel de avance: 100%

Evidencias:

2% fundadores

o

o Proyectos
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&

w#iﬁNA Cada sector refleja
el talento, la pasién y el

DE
@ esfuerzo de mujeres que

transforman su entorno

con creatividad
ULASOY Eomercio y dedicacion.

LA
~ VITR

INA
COMEiéIAL
DE ROSA

'‘Descubre e impulsa los
emprendimientos de mujeres
de la ciudad. *

r
Centro Comercial Fundadores

i ive,".y | . Viernes 6 de diciembre
Acompananos: de 9:00a.m.a 8:00p.m

(
Mzt @i incubar figele i Pifwdwoes \

Carpeta “Estrategia Semana de la mujer del Alma”: contiene archivos con la presentaciéon
de la estrategia, Protocolo de trabajo y protocolo de fotografia, Contenidos vy

comunicados:

https://drive.google.com/drive/folders/1pKvHCM9gMTT-jhzFF viowktJSohhXI5?usp=drive link

Carpeta “Dia de la Mujer Rural”
https://drive.google.com/drive/folders/1IPTNNkHISENnjHaXQTILIZeZCTOK7kNYw?usp=drive i

nk

Carpeta Estrategia asociatividad:
https://drive.google.com/drive/folders/1RxwKIciEEhJwHBMJOMMQ3qoPKProSB3r?usp=drive li

nk
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https://drive.google.com/drive/folders/1pKvHCM9gMTT-jhzFF_yiowktJSohhXl5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PTNNkHlsFNnjHaXQTILIZeZCTQK7kNYw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PTNNkHlsFNnjHaXQTILIZeZCTQK7kNYw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RxwKlciEEhJwHBMJ0mMQ3qoPKPr0SB3r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RxwKlciEEhJwHBMJ0mMQ3qoPKPr0SB3r?usp=drive_link
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Carpeta la Vitrina de Rosa:
https://drive.google.com/drive/folders/1ugL3dcFO9nZN21vW2T3itgEWVo82wam-
K?usp=drive link

12. Aunar esfuerzos para la realizacion del cierre del programa y entrega de certificados.
Acciones realizadas:

Se realizé ceremonia de certificacion en la sala cumanday del centro de convenciones y teatro
los Fundadores,

Para esto se preparé toda la logistica previa de invitaciones, informes, orden del dia, guion par
la presentadora, se hizo entrega de certificados por parte de la secretaria de las mujeres y
equidad de género vy la directora ejecutiva de Incubar.

A las participantes se les hizo entrega de una cartilla practica para potenciar sus negocios y
lapicero como recordatorio.

Invitacion: Certificado:
OProyectos
productuvos
Serior Alcalde cluyentes

Jorge Eduardo Rojas

CERTIFICA QUE’
Cecilia Castaneda Aguirre

participd del programa:
Proyectos Productivos Incluyentes Sello Rosa y curso los
entrenamientos de Finanzas, Tl, Marketing e Innovacién.

Es un honor invitarle a la

. CLAUSURA DEL
PROGRAMA

una iniclativa que ha transformado |a vida de

numerosas mujeres emprendedoras de
Manizales.

En esta ocasion, tendremos el placer de Dado en Manizales el 16 de diciembre de 2024

presentarles

)‘ y
ﬁ LA VITRINA DE ROSA y M 6 ‘ y Q\
4 Gladys Galeano Martinez. Claudia Benavides Salazar
Un espacio donde podran conocer de cerca los Sec. de la Mujer y Equidad de Género Directora Ejecutiva
Alcaldia de Manizales INCUBAR

productos elaborados con pasion y dedicacion
par nuestras emprendedoras.

Az Bz inclbar fgelo

iContamos con su presencia!
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https://drive.google.com/drive/folders/1ugL3dcF9nZN21vW2T3itqEWVo82wam-K?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ugL3dcF9nZN21vW2T3itqEWVo82wam-K?usp=drive_link
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Elaboracién Cartilla: Lapiceros:

Ceremonia de certificacion:
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Estacion de Café: Registro y entrega de material:

Ganador de la Rifa del pesebre:
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Evidencias:

Carpeta “Evento de cierre”

https://drive.google.com/drive/folders/19-
7EdTa2eX9BEzgpPpUGdGWm4cFIS11A?usp=drive link

13. Espacios de portafolios cruzados, participacién en exposiciones y comercializacién para los
productos y servicios ofrecidos por las 350 mujeres participantes.

Acciones realizadas:

La descripcion es igual a la de la actividad nimero 11.

Se entregan anexos fisicos de:

Listas de asistencia

Evaluacién de eventos de formacién y capacitacion (por cada entrenador por tema)
Actas de compromiso y entrega de kit de arte vivo (Sector Rural)

Cartilla

Cordialmente,

BLANCA NIDIA SANCHEZ CORTES
Representante Legal
Incubar

g S
Elaboro: w;prollna Valencia Vélez- Coordinadora programa “Proyectos Productivos Incluyentes-
Sello Rosa”- Incubar
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https://drive.google.com/drive/folders/19-7EdTa2eX9BEzgpPpUGdGWm4cFIS1IA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19-7EdTa2eX9BEzgpPpUGdGWm4cFIS1IA?usp=drive_link

