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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916786_12-02-2024 

 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA MOSQUERA GIRON  
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC_1061704287 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal impartiendo formación 

profesional integral presencial y/o virtual como instructor en los programas de nivel titulada y/o 

complementario del centro agropecuario, pertenecientes a la red de conocimiento institucional de 

salud, según las necesidades del servicio en los municipios del departamento del cauca donde se le 

asigne por la entidad contratante 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido, 

Cumplido verificar Sofía Plus- Agropecuario.net, N/A. , compartido por drive) 

Obligaciones Cumplimiento 

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas 

por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.  

Cumplido 

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programación 

asignada por Coordinación Académica en el marco de las políticas de calidad, 

pertinencia y eficacia.  

Cumplido 

verificar Sofía 

Plus 

3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluación de los resultados 

de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después 

de alcanzado el resultado, como también en físico  

Cumplido 

verificar Sofía 

Plus 

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades 

de los aprendices (llamados de atención verbales, inasistencia reiterada, 

resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean 

académicas y/o actitudinales); casos específicos para el acompañamiento de 

N/A 
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aprendices por bienestar o por coordinación académica y reporte de buenas 

prácticas o casos éxitos por los aprendices.  

5. Registrar los resultados de la emisión de juicios de evaluación relacionados 

con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los 

tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la Formación 

Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 

Cumplido 

verificar Sofía 

Plus 

6. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el rango 

establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución 

mensual establecido por la entidad, el pago se hará proporcional y por el valor 

acorde al informe generado por la supervisión del contrato en el mes 

correspondiente.  

Cumplido  

7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecución de la Formación 

Profesional orientando formación por competencias laborales y utilizando la 

estrategia metodológica de aprendizaje por proyectos.  

Cumplido 

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formación 

titulada o complementaria a su cargo según el cronograma de ingreso 

establecido.  

Cumplido 

verificar Sofía 

Plus 

9. Diligenciar las guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de 

apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados 

y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema 

Optimizado de Formación Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar, 

desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formación en 

el LMS desde SOFIA PLUS.  

Cumplido 

10. Crear eventos en SOFIA PLUS.  N/A 

11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de 

aprendizaje de su formación se encuentren registrados en el Sistema de Gestión 

Virtual de aprendices SGVA.  

N/A 

12.Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y mejora del 

SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos 

ejecutados por el centro de formación o en los que este interactúe.  

N/A 

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y 

cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, así mismo realizar todas las 

legalizaciones originadas en la obligación contractual. En caso de pérdida o 

hurto, deberá adelantar los trámites que por obligación estén establecidos en el 

N/A 
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vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO 

DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.  

14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección de centro o al 

supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formación 

cuando así sea requerido.  

Cumplido  

15. Brindar el apoyo técnico en el área de su especialidad para la elaboración de 

los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.  
N/A 

16.Conformar por designación de la Subdirección de centro, los comités de 

evaluación o verificación de requisitos en los procesos contractuales 

relacionados con el área de su especialidad.  

N/A 

17. Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la 

emisión de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.  
N/A 

18. Participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o 

coordinaciones.  
Cumplido 

19. Participar activamente en la formulación y ejecución de los proyectos 

cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la 

programación académica establecida.  

N/A 

20. Desarrollar y apoyar actividades de investigación dentro de grupos de 

investigación, según plan operativo SENNOVA establecido por el Centro 

Agropecuario.  

N/A 

21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar 

certificación como mínimo el nivel A2  
N/A 

22.Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento 

con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser identificadas.  

N/A 

23. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de 

certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la 

prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA 

adelante para certificar habilidades pedagógicas, de los instructores.  

Cumplido 

24.No podrá auto -certificarse en cualquier competencia de su propia 

instrucción a cargo. 
N/A 

25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.  Cumplido 
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26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberá tener en cuenta 

la Circular vigente o aplicable.  
Cumplido  

27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada mes, el 

pago de la seguridad social en salud, pensión y riesgos a que haya a lugar.  
Cumplido 

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato 

de prestación de servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia 

del SENA en cualquier parte del País. 

Cumplido 

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del mismo.  
Cumplido  

30) El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la 

norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES 

CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044" o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberá aplicar al 

proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2021. Solamente en el 

caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la última 

convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificación de la Norma, que 

se realice en 2019, no estarán obligados a aportar certificado o la evidencia de 

la inscripción.  

Cumplido 

Certificado en 

la vigencia 

2024 

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos 

aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas 

prácticas de gestión, respecto del impacto y responsabilidad ambiental, 

conforme a los criterios técnicos y legales, que serán objeto de evaluación 

durante el seguimiento a la ejecución contractual a través del Supervisor 

correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o 

autorizaciones de carácter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la 

actividad descrita en el objeto contractual. 

N/A 

32. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Cumplido 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Popayán, Cauca 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  9 meces 18 días, prorroga 13 días  
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         12 DE FEBRERO DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 12-02-2024 al 13-12-2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.250.866 CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 

OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: YENSI ACOSTA GUZMAN 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC_ 40612925 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                             

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato  $ 45.250.866 

Valor Ejecutado $ 45.250.866 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar  $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o 

realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 

1665 horas de formación complementaria virtual  

36 fichas atendidas  

FEBRERO 

 

HORAS FORMACIÓN TOTAL=98 

 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

2914930 2914932 2914933 2914946 

230101266-01. Reconocer el alcance de las competencias digitales requeridas en la prestación de 

servicios de salud teniendo en cuenta la normativa del sector.  

o 230101266-02. Comprender los conceptos básicos del desarrollo de las nuevas tecnologías en el sector 

salud teniendo en cuenta las competencias digitales.  

 

2916730 

230101266-01. Reconocer el alcance de las competencias digitales requeridas en la prestación de 

servicios de salud teniendo en cuenta la normativa del sector.  

o 230101266-02. Comprender los conceptos básicos del desarrollo de las nuevas tecnologías en el sector 

salud teniendo en cuenta las competencias digitales.  

 

FICHA: 2914930 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914930 

 

FICHA: 2914932  
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914932 

 

FICHA: 2914933  
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914933 

 

FICHA: 2914946 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914946 

 

FICHA: 2916730 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2916730 

 

 

MARZO 
 

HORAS FORMACIÓN TOTAL= 163 
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FICHA: 2914930- 2914932- 2914933- 2914946- 2916730- 2954920 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

2914930 2914932 2914933 2914946 

• 230101266-03. Desarrollar habilidades digitales para el uso del mecanismo de interoperabilidad de la 

historia clínica según orientaciones.  

• 230101266-04. Aplicar los conceptos de la práctica de telesalud de acuerdo con lineamientos 

normativos.  

2916730 

• 230101266-03. Desarrollar habilidades digitales para el uso del mecanismo de interoperabilidad de la 

historia clínica según orientaciones.  

• 230101266-04. Aplicar los conceptos de la práctica de telesalud de acuerdo con lineamientos 

normativos.  

2954920 

• 260602002-01 Manejar lo residuos generados en procedimientos según legislación vigente 

• 260602002-02 Implementar en el establecimiento de belleza o estética principios de bioseguridad 

teniendo en cuenta los protocolos establecidos 

 

 

FICHA: 2914930 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914930 

 

FICHA: 2914932 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914932 

 

FICHA: 2914933 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914933 

 

FICHA: 2914946 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2914946 

 

FICHA: 2916730 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2916739 

 

 

FICHA: 2954920 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2954920 

 

ABRIL 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=160 
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RESULTADOS DE PARENDIZAJE 

2963734 2963741 

• 230101258-01. Reconocer condiciones de la prestación de servicios del sector de la estética 

ornamental, cosmética facial y corporal teniendo en cuenta normativa vigente. 

• 230101258-02. Implementar protocolo de bioseguridad teniendo en cuenta normativa vigente. 

 

2963733 2963740 

• 230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los servicios de 

salud. 

• 230101261-02. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud, teniendo en cuenta el 

reconocimiento de prácticas humanizantes. 

2954920 

• 230101258-03-Manejar los residuos generados según normativa vigente. 

• 230101258-04-Verificar cumplimiento de normas de seguridad de productos y equipos de uso 

cosmético teniendo el manual de bioseguridad y normativa vigente. 

3005099  

• 230101267-01 Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo 

en cuenta lineamientos vigentes. 

• 230101267-02 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 

recursos disponibles y protocolos establecidos 

 

 

FICHA: 2963734 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2963734 

 

FICHA: 2963741 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2963741 

 

FICHA: 2963733 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2963733 

 

FICHA: 2963740 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

23 

GTH-F-073 V03 

 

 
 

 
REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2963740 

 

FICHA: 2954920 
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REPORTE JUICIOS EVALUACION FICHA 2954920 

 

 

MAYO 
HORAS FORMACION TOTAL=160 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

2963734 2963741 

• 230101258-03. Manejar los residuos generados según normativa vigente. 

• 230101258-04. Verificar cumplimiento de normas de seguridad de productos y equipos de uso 

cosmético teniendo el manual de bioseguridad y normativa vigente. 

2963733 2963740 

• 230101261-03. Implementar habilidades propias que aporten en la atención humanizada en los 

servicios de salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y políticas de la 

organización. 

• 230101261-04. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta 

habilidades, principios de vida y del trabajo. 

2991186 2991187 2991188 2991195 

• 230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los servicios de 

salud. 

• 230101261-02. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud, teniendo en cuenta el 

reconocimiento de prácticas humanizantes. 

3005099  

• 230101267-03 Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, 

recursos disponibles, protocolos y guías 

• 230101267-04 Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al 

personal o entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías 

 

 

FICHA: 2963734 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2963734 

 

FICHA: 2963741 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2963741 

 

FICHA: 2963733 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2963733 

 

FICHA: 2963740 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2963740 

 

 

FICHA: 3005099 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3005099 

 

JUNIO 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=192 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

2991186 2991187 2991188 2991195 

• 230101261-03. Implementar habilidades propias que aporten en la atención 

humanizada en los servicios de salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos 

normativos y políticas de la organización. 

• 230101261-04. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en 

cuenta habilidades, principios de vida y del trabajo. 
3018855 3018856 3018857 3018858 

• 230101266-01. Reconocer las normas asociadas al proceso de acreditación, de acuerdo con las 

características propias del sector de la salud. 

• 230101266-2. Realizar el proceso de autoevaluación de la institución de acuerdo con los 

estándares de acreditación y normas del sector de la salud. 

 

FICHA: 2991186 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2991186 

 

FICHA: 2991187 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2991187 

 

FICHA: 2991188 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2991188 

 

FICHA: 2991195 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 2991195 

 

FICHA: 3018855 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3018855 

 

FICHA: 3018856 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3018856 

 

FICHA: 3018857 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3018857 

 

FICHA: 3018858 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3018858 

 

JULIO 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=176 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

3018855 3018856 3018857 3018858 

• 230101266-2 - Realizar el proceso de autoevaluación de la institución de acuerdo con los 

estándares de acreditación y normas del sector de la salud. 

• 230101266-3. Verificar cumplimiento de los estándares de acreditación teniendo en cuenta 

resultados del plan de mejoramiento. 

3037712 3037714 3037715 3037721 

• 230101310-01. Reconocer conceptos y lineamientos básicos requeridos para la aplicación de 

PAP – primeros auxilios psicológicos, en el marco del incidente crítico. 

 
FICHA: 3018855 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3118855 

 

FICHA: 3018856 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3118856 

 

FICHA: 3018857 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3118857 

 

FICHA: 3018858 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3118858 

 

FICHA: 3037712 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037712 

 

FICHA: 3037714 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037714 

 

FICHA: 3037715 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037715 

 

FICHA: 3037721 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037721 

 

AGOSTO 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=160 

 
 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

• 3037712 3037714 3037715 3037721 

• 230101310-02. Cumplir con los aspectos definidos para la aplicación de los primeros auxilios 

psicológicos según perspectiva de derecho. 

• 230101310-03. Aplicar los primeros auxilios psicológicos, según metodologías de intervención. 

• 230101310-04. Adaptar estrategias de intervención en los primeros auxilios psicológicos 

teniendo en cuenta las características de poblaciones con alto riesgo de vulnerabilidad. 
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FICHA: 3037712 

 
 

 
REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037712 

 

FICHA: 3037714 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037714 

 

FICHA: 3037715 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037715 

 

FICHA: 3037721 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037721 

 

SEPTIEMBRE 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=168 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

3096077 

• 230101310-1. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y 

capacidades teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atención en los servicios de 

salud. 

• 230101310-2. 2. Diseñar estrategias para humanizar los servicios de salud teniendo en cuenta el 

reconocimiento de prácticas humanizantes 

• 230101310-3. Implementar habilidades propias que aporten en la atención humanizada en los 

servicios de salud teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la 

organización. 

• 230101310-4. Humanizar la atención en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta, 

habilidades, principios de vida y del trabajo 

3083438 3083439 3083440 3083442 

• 210601027-01 - Reconocer soportes requeridos para procesos de facturación de la prestación de 

servicios de salud según tipo de usuario y normatividad vigente. 

• 210601027-02 - Clasificar la información procesos de facturación de la prestación de servicios de 

salud según tipo de contratación y norma vigente. 

• 210601027-03 - Realizar los registros de las facturas de la prestación de servicios de salud 

según aplicativo disponible y norma vigente. 

 

FICHA: 3096077 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3096077 

 

FICHA: 3083438 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083438 

 

FICHA: 3083439 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083439 

 

FICHA: 3083440 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083440 

 

FICHA: 3083442 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083442 

 

OCTUBRE 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=162 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

3083438 3083439 3083440 3083442 

• 210601027-04 - Verificar las facturas de la prestación de servicios de salud teniendo en cuenta 

procedimiento técnico. 

3104807 

• 230101266-1. Reconocer las normas asociadas al proceso de acreditación, de acuerdo con las 

características propias del sector de la salud. 

• 230101266-2. Realizar el proceso de autoevaluación de la institución de acuerdo con los 

estándares de acreditación y normas del sector de la salud. 

3104829 

• 230101222-01 Reconocer lineamientos de política pública en salud mental de acuerdo con 

normatividad vigente. 

• 230101222-02-Determinar los riesgos psicosociales individuales y colectivos, teniendo en cuenta 

las condiciones del entorno. 

• 230101222-03 Prevenir la exposición frente al riesgo en salud mental, teniendo en cuenta el 

enfoque de derechos, rutas de integrales de atención y restablecimiento. 

3104839 

• 230101016-01 Reconocer las condiciones para el abordaje integral a las víctimas de violencias 

sexuales según normatividad vigente. 

• 230101016-02 Realizar la atención integral en salud a las víctimas de violencias sexuales según 

normatividad, modelos y protocolos vigentes. 

• 230101016-02 Evaluar la aplicación de lineamientos en el abordaje de atención de víctimas de 

violencia sexual según protocolos establecidos y políticas públicas. 

3104842 

• 210601027-01 - Reconocer soportes requeridos para procesos de facturación de la prestación de 

servicios de salud según tipo de usuario y normatividad 

• 210601027-02 - Clasificar la información procesos de facturación de la prestación de servicios de 

salud según tipo de contratación y norma vigente. 

• 210601027-03 - Realizar los registros de las facturas de la prestación de servicios de salud 

según aplicativo disponible y norma vigente. 

 

FICHA: 3083438 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083438 

 

FICHA: 3083439 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083439 

 

FICHA: 3083440 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083440 

 

FICHA: 3083442 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3083442 

 

FICHA: 3104807 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104807 

 

FICHA: 3104829 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104829 

 

FICHA: 3104839 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104839  

 

FICHA: 3104842 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104842 

 

NOVIEMBRE 
HORAS FORMACIÓN TOTAL=160 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

3104807 

• 230101266-3 - Verificar cumplimiento de los estándares de acreditación teniendo en cuenta 

resultados del plan de mejoramiento. 

3104829 

• 230101222-04 Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las condiciones de convivencia, 

manejo del estrés y disminuyan la exposición al riesgo de consumo de sustancias psicoactivas, 

según estrategias definidas en lineamientos de política pública. 

3104839 

• 230101016-04 “Activar procesos para el restablecimiento de los derechos de las víctimas 

teniendo en cuenta la intersectorialidad. 

3104842 

• 210601027-04 - Verificar las facturas de la prestación de servicios de salud teniendo en cuenta 

procedimiento técnico. 

3125074 3125075 3125076 

• 210601027-01 - Reconocer soportes requeridos para procesos de facturación de la prestación de 

servicios de salud según tipo de usuario y normatividad vigente. 

• 210601027-02 - Clasificar la información procesos de facturación de la prestación de servicios de 

salud según tipo de contratación y norma vigente. 

• 210601027-03 - Realizar los registros de las facturas de la prestación de servicios de salud 

según aplicativo disponible y norma vigente. 

3128360 

• 230101239 – 01. Reconocer los conceptos generales de las violencias de género en el marco de 

la normativa vigente. 

• 230101239 – 02. Describir los factores que permiten justificar, tolerar y naturalizar las violencias, 

desde la perspectiva de género. 

 

FICHA: 3104807 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104807 

 

FICHA: 3104829 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104829 

 

FICHA: 3104839 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104839 

 

FICHA: 3104842 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3104842 

 

FICHA: 3125074 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3125074 

 

FICHA: 3125075 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3125075 

 

FICHA: 3125076 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3125076 

 

FICHA: 3128360 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3128360 

 

DICIEMBRE 
HORAS FORMACIÓN TOTAL= 56 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

3125074 3125075 3125076 

• 210601027-04 - Verificar las facturas de la prestación de servicios de salud teniendo en cuenta 

procedimiento técnico. 

3128360 

• 230101239-03. Implementar acciones para la protección del derecho de las mujeres a una vida 

libre de violencias, en el marco de las rutas y protocolos de atención. 

• 230101239-04. Desarrollar acciones de prevención de las violencias de género, según 

normativa. 

 

FICHA: 3125074 

 
 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

78 

GTH-F-073 V03 

 

 
REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3125074 

 

FICHA: 3125075 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3125075 

 

FICHA: 3125076 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3125076 

 

FICHA: 3128360 
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REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3128360 

 

 

Link portafolio del instructor :  
https://drive.google.com/drive/folders/1Xz3M8GzLE-cTcJ58ktrFqoAkfzTaDi-A?usp=sharing  

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato número 

CO1.PCCNTR.5916786 del año 2024 por parte del instructor MARIA FERNANDA 

MOSQUERA GIRON y cotejadas con el portafolio se aprueba a satisfacción de la 

coordinación académica 2024   

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xz3M8GzLE-cTcJ58ktrFqoAkfzTaDi-A?usp=sharing
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Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  

 

YENSI ACOSTA GUZMAN 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5916786 del año 2024 
 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 

https://youtu.be/VhUX_gI_qUc?si=rgask21q5v1jHQhN 

VIDEO TUTORIAL  

https://youtu.be/VhUX_gI_qUc?si=rgask21q5v1jHQhN

