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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5916786_12-02-2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA MOSQUERA GIRON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC_1061704287

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal impartiendo formacién
profesional integral presencial y/o virtual como instructor en los programas de nivel titulada y/o
complementario del centro agropecuario, pertenecientes a la red de conocimiento institucional de
salud, segun las necesidades del servicio en los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: MARQUE UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES (Cumplido,
Cumplido verificar Sofia Plus- Agropecuario.net, N/A., compartido por drive)

Obligaciones Cumplimiento

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas Cumplido
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién Cumplido
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad, | verificar Sofia
pertinencia y eficacia. Plus

3. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacidn de los resultados Cumplido
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después | verificar Sofia
de alcanzado el resultado, como también en fisico Plus

4.Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades

de los aprendices (llamados de atencidon verbales, inasistencia reiterada, N/A

resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean

académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
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aprendices por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emision de juicios de evaluacién relacionados
con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

Cumplido
verificar Sofia
Plus

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacidn en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.

Cumplido

7. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacion
Profesional orientando formacidon por competencias laborales y utilizando la
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos.

Cumplido

8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién
titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido.

Cumplido
verificar Sofia
Plus

9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacidn Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollary realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en
el LMS desde SOFIA PLUS.

Cumplido

10. Crear eventos en SOFIA PLUS.

11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de
aprendizaje de su formacion se encuentren registrados en el Sistema de Gestidn
Virtual de aprendices SGVA.

12.Participar en las actividades de implementacidon, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactue.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o
hurto, deberd adelantar los trdmites que por obligacion estén establecidos en el
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vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO
DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion Cumplido
cuando asi sea requerido.

15. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de
los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.

16.Conformar por designacidon de la Subdireccidon de centro, los comités de
evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad.

17. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la N/A
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento.

18. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion vy/o .
. Cumplido
coordinaciones.

19. Participar activamente en la formulacién y ejecuciéon de los proyectos
cuando sea requerido segln el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de
investigacion, segun plan operativo SENNOVA establecido por el Centro
Agropecuario.

21. El o la contratista se compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar
certificacion como minimo el nivel A2

22.Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.

23. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la ¢ lid
., . . , umplido
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA

adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

24.No podrd auto -certificarse en cualquier competencia de su propia N/A
instruccidn a cargo.

25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. Cumplido
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26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta C lid
umplido
la Circular vigente o aplicable. P

27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el c lid
umplido
pago de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. P

28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato
de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia Cumplido
del SENA en cualquier parte del Pais.

29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del C lid
. . . . umplido
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo.

30) El instructor contratista que no cuente con la certificacidn vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al Cumplido
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de | Certificado en
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de la vigencia
ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2021. Solamente en el 2024
caso de los instructores que se contraten en fecha posterior a la Ultima
convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma, que
se realice en 2019, no estardn obligados a aportar certificado o la evidencia de
la inscripcion.

31. Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos
aplicables y adoptar las medidas preventivas oportunas que dictan las buenas
practicas de gestidn, respecto del impacto y responsabilidad ambiental,
conforme a los criterios técnicos y legales, que seran objeto de evaluacion
durante el seguimiento a la ejecucién contractual a través del Supervisor
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, permisos o
autorizaciones de cardcter ambiental que fueren exigidas para el ejercicio de la
actividad descrita en el objeto contractual.

32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Cumplido

LUGAR DE EJECUCION: Popayan, Cauca

PLAZO DE EJECUCION: 9 meces 18 dias, prorroga 13 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2024
(Dia) (Mes) (ARo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 12-02-2024 al 13-12-2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.250.866 CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL PESOS

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: YENSI ACOSTA GUZMAN

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC_ 40612925

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 45.250.866

Valor Ejecutado $45.250.866

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

PRODU CTOS 0 ACTI\” DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

1665 horas de formacidn complementaria virtual
36 fichas atendidas

FEBRERO

HORAS FORMACION TOTAL=98

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2914930 2914932 2914933 2914946

230101266-01. Reconocer el alcance de las competencias digitales requeridas en la prestacion de
servicios de salud teniendo en cuenta la normativa del sector.

0 230101266-02. Comprender los conceptos basicos del desarrollo de las nuevas tecnologias en el sector
salud teniendo en cuenta las competencias digitales.

2916730

230101266-01. Reconocer el alcance de las competencias digitales requeridas en la prestacién de
servicios de salud teniendo en cuenta la normativa del sector.

0 230101266-02. Comprender los conceptos basicos del desarrollo de las nuevas tecnologias en el sector
salud teniendo en cuenta las competencias digitales.

FICHA: 2914930
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e 230101266-03. Desarrollar habilidades digitales para el uso del mecanismo de interoperabilidad de la
historia clinica segln orientaciones.

e 230101266-04. Aplicar los conceptos de la practica de telesalud de acuerdo con lineamientos
normativos.

2916730

e 230101266-03. Desarrollar habilidades digitales para el uso del mecanismo de interoperabilidad de la
historia clinica segln orientaciones.

e 230101266-04. Aplicar los conceptos de la practica de telesalud de acuerdo con lineamientos
normativos.

2954920
e 260602002-01 Manejar lo residuos generados en procedimientos segun legislacién vigente
e 260602002-02 Implementar en el establecimiento de belleza o estética principios de bioseguridad

teniendo en cuenta los protocolos establecidos
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RESULTADOS DE PARENDIZAJE
2963734 2963741
e 230101258-01. Reconocer condiciones de la prestacion de servicios del sector de la estética
ornamental, cosmeética facial y corporal teniendo en cuenta normativa vigente.
e 230101258-02. Implementar protocolo de bioseguridad teniendo en cuenta normativa vigente.

2963733 2963740
e 230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los servicios de
salud.
230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud, teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas humanizantes.
2954920
e  230101258-03-Manejar los residuos generados segiin normativa vigente.
e  230101258-04-Verificar cumplimiento de normas de seguridad de productos y equipos de uso
cosmeético teniendo el manual de bioseguridad y normativa vigente.
3005099
e 230101267-01 Reconocer marco normativo general de la atencién en primeros auxilios teniendo
en cuenta lineamientos vigentes.
e 230101267-02 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2963734 2963741
e 230101258-03. Manejar los residuos generados seglin normativa vigente.
e  230101258-04. Verificar cumplimiento de normas de seguridad de productos y equipos de uso
cosmético teniendo el manual de bioseguridad y normativa vigente.
2963733 2963740
e 230101261-03. Implementar habilidades propias que aporten en la atenciéon humanizada en los
servicios de salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacion.
e 230101261-04. Humanizar la atencion en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta
habilidades, principios de vida y del trabajo.
2991186 2991187 2991188 2991195
e 230101261-01. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los servicios de
salud.
230101261-02. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud, teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas humanizantes.
3005099
e 230101267-03 Atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta,
recursos disponibles, protocolos y guias
e 230101267-04 Transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al
personal o entidad de emergencia correspondiente segun protocolos y guias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2991186 2991187 2991188 2991195
e 230101261-03. Implementar habilidades propias que aporten en la atencién
humanizada en los servicios de salud, teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos
normativos y politicas de la organizacion.
230101261-04. Humanizar la atencién en salud centrada en la persona, teniendo en

cuenta habilidades, principios de vida y del trabajo.
3018855 3018856 3018857 3018858
e 230101266-01. Reconocer las normas asociadas al proceso de acreditacion, de acuerdo con las
caracteristicas propias del sector de la salud.
230101266-2. Realizar el proceso de autoevaluacion de la institucién de acuerdo con los
estandares de acreditacion y normas del sector de la salud.
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GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 3037712

2w

MG ek boertar Dkpoadén de paging  Formudan Qonce - Revisr Wiats  Adtomattas — Progeeradoe Apeds  Adobe

nat v A

10001277860
A 8 2 '

Reporte de Juicios de E

o Ficra se Camcuraacice:
4 S
y Venias '
4 Dwwresscre: PYRR00 ALK POSCOL000s
;Lo e W Ficke de Camcueacion b an

JAUTII

Mo

I

1 REGRMA CALCA

13- CONTRO AGROFECAMAIO

BT

I s

S

NETTTT)

g e SpTe——— —r—
wworoew

TR
WL AT

=3
CAMCELADO

00 1220870 NCSEA JRETH FERNEL LGRS (CAMCELADO e e Sy T ST ——r—

wwwronw

01 R STEA NATAOA CATTLLO DOWOD roRCTITR AR TRTT Aaruiy perirems e S1MAD COF QUKD e AR § PUBCIOE S PRIt

e

T AN A oo s A IORCEITREAN T =T

e &

e D S e [ e e e

Wi AR U= VAT T G TRELT Fewe o st (B 8w Rs 1 (s 8 SR | OR e B (e

et

T TS AT TR AT THeE I AN ALY TUTT . Aviie D w30 0 w0 (0 (M T SR § OO, 0 [

Godanw

L]

AChvo ke e Dhgosddn depigive Formdee Oinoe - Revise Vius  Asoveioe Progeeradod  Apeds Aot

B v & 1000127840

icios de Evaluacion

TPesetace o Aprwadzam

Juos ee Erebacec

v Focha g Mors ow Jacia Seshusvo

e
.

BOCETTON 1 LA % DADE0
B OE P PYREE A

EETE

UMVILE N CRVEH 108 | URREASIE N 8 BASES

D=XEN
o VM [F b0 PR A

T Wil L

e S LA AR b BT
PN (E PP PR MR

TERTEAALR

TS RGE AY.

TR CTATRT SRR | LTRUIA, VT I P

TR Y LSt AN O CR TR
AR LA APLCACOM % W0 PRl E M

RICT o

TSR LAY

T RN TTATRT PR T LTRURN A, U Fh o W

AN (% P PRSCRIOG st i

(AR

EORET

T W TTATD AR T EFOUAORIA, W Eae) o A (30

SOy
ST T RECOMCOER COOER 00 Y R AR | O A0
FECANROOS PASA LA APUCADCH 16 PW FROEIIE Moads s

(RIaye)

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037712

FICHA: 3037714

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

A0 Mk boenar Dhgosddn depigine  Foomde Oinoe - Revise Vius  Actomartas  Frogeeradod  Ageds  Acrobee

AL

Reporte de Juicios de E'

Cogee: Wi

Verwas 1

Dwncrsnacioe: PHIEADG AL 08 PECILOC0

Evkado e 1 Fichy #0 Tammciortaciten

Feowreun

Focha P MO

e e WM

N RELONAYL (A

WL CENTHO AR CLe

Wores [ aiado

(i TCTLLE BTILAWAN T TAMCE ALY TRTT Aepaie o Someh (30 01 W0 8 A W P ¢ O 6 (e,
Dok
T VELLE BT ¥ AT LAY TR T Ao D 3 1ROV (0 (R B SN | DO R B L

T WIS TP 4 AT ALY T Al e Ay o
B Ly

e WL TR TPy L TR T IALR TOTT Avtie [ W W (O R W R § R TR
gaane

i AT AT O e T TR TIATY TETT Al e e s (1 G B SR 1 PR TRR B

T AL T WS TH AIRRT W T prETs A e 5 T (18 B B SR ) B0 8 (et

..
FRTT Aatse o tcen (0 6 it CON (it 0 SEVELd | DO B8 [t
woaem

~

[ e BTSSR AR WY CATALS

M4
[ L LT v ONI—

o

A ik Foenta Dhposdin depigive  Foomde Oinoe - Revise Vi Adtomaioe  Frogren ot

A3

Ty e B BT T T N T e ey T an mamtin tae b ol 8k e

B [PRA0T 3 CUNBLE CON LOG A R Ewl v

O Lo o o paee

T [SoRE - 3 RVEAR L . 3 EETI
o ol T mrven e

S ' ~ o EIETTC

G370 . 4 ADA 5 R
OO P

O

EEEE

oo . N POM ALY
APLAEN o)
g 023
A RDVAITIAN £ SIMASEGANS DI MTEMAMOON S0 LN FraR s PO LAWY
e 06 TERE MO £ 0 CUENTA LAS CARACTERIE RCAS (€

T LB ARSI 0 X " X W (AT - WA T UM A MOS0 S WA

3 AU SN 165 SV TE T e ® 7 TR TATRT WA TTTRVAIEIA W T i A

N A E O A T T Ty (e ey SR TR R T3, VR TIRNT  WEn FETVALA VB ERah it PR
AR PAA LA A M (6 P ARG Ml

AR 3 UMD LAM L O L A L B . TR RGN © T, WRATIAIRT - WS G T EPOuasg A, Ul Lok 52 b
MG P OLOGOLIE TRNEND0 SN CLRNTA LAG CAR

tl' b1 Iul’l-.AAA-.t LT 1 .
i bv! - > o ScARLS AL
L g oy R e A T ey T (R ety
TN TV T TRV W N
Hoja
L e

L Buscar

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037714

FICHA: 3037715

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACRhO Mk boenta Dhposddn depigive  Formdde Onoe - Revise  Vius  Actovetax  Progeenadod  Ageds  Arobes O Comentancs n

S BT
n

.
Re||

B

W15
fatvaen
‘!
PRIMERCS AUNUCS PEICOLOGICOE
EN EEGUTION
20T
28032028
VIRTUAL
10 - REGIOHAL CALCS
#1113 . CENTRO AGROPECUIAAG

~TWimero de Docummre _ [Womsre Aoelizae Eataco -[Campeiencaa

1003455015 CLAUCIA JARNETH CASTRO SIERRA EN FORMACION FIETT - ASSLY personas O¢ MEuends oo g

1000422035 ICLALUGUA JANNETH ICASTRD RERRA EN FORNACION FRRTT < ARALT persana Oe Mceend 007 gi

"
1003455035 CLALDUA JANKETH ICASTRO SIERRA EN FORNALION JETT - Asalr peracaas e stuerds cor g
ratsoecaTn

000455535 CLALCIA JARNE TH CASTHD SERRA I&n FORNACION LT - Aamts peraonss ds acserdo con g

Hoja ' T4 —
N L L Ty B . P e — O B et —

o

fo

ACHO Mk boenar Dhposdin depigive Formde Oaoe - Revise Anometze  Frogreraded  Apeds Aot

S BT

Tuicio de Evaluachin . |Fecha y Hora 08l koo EValaline , |FENCISnaNG Que registre ¢ [uich evauatve
STOS DRFMO0S PARA LA APLIGAHGION |WO APRGOADO INReTa4 1540 8 CC 108170407 - NATOA TERNANDA MCGQURIA GIRON
p? o 5 SOTIVL OE

s AUNLIOS PEICOLOGICOS. SEOUN NO AFRCEADO 20062024 1548 0 CC 1081704287 - MARIA FERNANDA MOSOUERA QIRON

3 Y UREAMIENTOS BASIOOS WO APRCEADO 80ETNM 15482 CC 1081704207 - MARIA FERNANDA MOGQUERA GIRON
og O PAP PRINEROS AUXLACE

(23 NTENVE*C& ENLOS PRVERCS  [NO APRCEBADO 29062024 16482 CC 1081704287 « MARIA FERNANDA MCSQUERA GIROY
2 EN CLENTA LAS CARACTERETICAS DE
910 sensne nan
» ZTOS CEFMDOS PARA LA APLICACION  [FOR EVALLMR
Y Y

)
» AUNLICS PIICOLDGEOCS, SEGUN FON EVALLWR

o
8 Y LAEANIENTOS BASIZOS
OF PAP FRINEROS AUXLIOS

DE INTERVENCICN EN LOS PARERCS  [FOR EVALLAR
2 DN OVENTA LAS CARACTERSTICAS OC

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037715

FICHA: 3037721

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACHO ik boeta Dhposddn depigind R Oanoe - Revise  Vius  Actomartas  Progeeradal  Ageds  Acrobs 5 Comentancs m

=] - S RO

Re; l

FLLC )

Ficha de Caracierizacion, a2

Cogigot Satvens

Vernson 1

Denomsnackia: PRIMERCS AUNLCS PRICOLOGIOE

Bstado de b Ficka de Canacteraacon BN ESmCuTION
g Machs moo: PP
" Fecha Fin 28032028
10 Nogaiviad @» Formacien: VIRTUAL
1y Megisaiat 10 - REGICHAL CAUCA
12 Centro oo Formacitn! #1113 . CENTRO AGROPECUIAAG
13 T80 de Docummets _ [Nimaro de Docummrse _ [Nomsre + Ageiidos -[Campeiencaa
= co 1001267283 JESSICA NATALIA ;-QLSTV.LO D0MATO FOR SERATIFICAR FIETT - ASSLN Lersonas O Aeuerds oo i

cC 1001287983 HESTCA MATALIA ICASTILLO DONATO [~ FRRTT < ARALT persana Oe Mceend 007 gi
»

lasoiitoe
cc 1001207283 JESZICA NATALLA ICASTILLO DONATO POR CERTIFICAR JETT - Asalr peracaas e stuerds cor g
ratscecaT

cc 1001207243 JESZICA NATALIA CASTILLG DOMATO POR CERTIFICAR FIETT - Aamis peraonss du azverdo 009 g

2

Hoja ' T4 —
- Yo w00 e S e - . BREY-——-

[«

fo

ACHO ik boeta Dhposddn depigind R Oanoe - Revise  Vius  Actomartas  Progeeradal  Ageds  Acrobs 5 Comentancs m
cH ~ 1 RiDTFr o ]

+ G

I T N R

1 . |9z de Evaluscien _"mrbhnd-l.-:-tvduma . |Fenciznano qes regaire el o sveustvs
- ZTOS DEFNDOS PARA LA APLICACON  [APAOBADO 20062024 15450 CC 1031704287 - MARIA FERNANDA MOSOUERA GIRON

P MINUOS PRICOLOGCCS, SEGUN APROBADD SR04 15452 CC 1081TO4297 - MARIA FERNANDA MOGQUERA GIRDN
»n

3

& B

SV LAEANIENTOS BASICOS AFHOBADD U604 1545 8 CC 1081TCAZ8T - MARIA FERNANGA MOSOUERA GIRON
OF PAP FRINEROS ALXLICS

N ACICENTE RSN
CE WIERVENCION BN LOS PRRERCS 240820 15452 CC 1081704287 - MARIA FERIANDA MOSOUERA GIRON
2 BN CUENTA LAS CARACTERSTICAS DE

REPORTE JUICOS DE EVALUACION 3037721

SEPTIEMBRE

HORAS FORMACION TOTAL=168

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

YA LA aeen
e

A A S

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3096077
e 230101310-1. Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y
capacidades teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion en los servicios de
salud.
230101310-2. 2. Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas humanizantes
230101310-3. Implementar habilidades propias que aporten en la atenciéon humanizada en los
servicios de salud teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas de la
organizacion.
230101310-4. Humanizar la atencién en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta,
habilidades, principios de vida y del trabajo
3083438 3083439 3083440 3083442
e 210601027-01 - Reconocer soportes requeridos para procesos de facturacion de la prestacion de
servicios de salud segun tipo de usuario y normatividad vigente.
210601027-02 - Clasificar la informacién procesos de facturacion de la prestacion de servicios de
salud segun tipo de contratacién y norma vigente.
210601027-03 - Realizar los registros de las facturas de la prestacion de servicios de salud
segun aplicativo disponible y norma vigente.
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3083438 3083439 3083440 3083442
e 210601027-04 - Verificar las facturas de la prestacion de servicios de salud teniendo en cuenta
procedimiento técnico.
3104807
e 230101266-1. Reconocer las normas asociadas al proceso de acreditacion, de acuerdo con las
caracteristicas propias del sector de la salud.
e 230101266-2. Realizar el proceso de autoevaluacion de la institucion de acuerdo con los
estandares de acreditacion y normas del sector de la salud.
3104829
e 230101222-01 Reconocer lineamientos de politica publica en salud mental de acuerdo con
normatividad vigente.
230101222-02-Determinar los riesgos psicosociales individuales y colectivos, teniendo en cuenta
las condiciones del entorno.
230101222-03 Prevenir la exposicion frente al riesgo en salud mental, teniendo en cuenta el
enfoque de derechos, rutas de integrales de atencion y restablecimiento.
3104839
e 230101016-01 Reconocer las condiciones para el abordaje integral a las victimas de violencias
sexuales segun normatividad vigente.
230101016-02 Realizar la atencién integral en salud a las victimas de violencias sexuales segin
normatividad, modelos y protocolos vigentes.
230101016-02 Evaluar la aplicacién de lineamientos en el abordaje de atencion de victimas de
violencia sexual segun protocolos establecidos y politicas publicas.
3104842
e 210601027-01 - Reconocer soportes requeridos para procesos de facturacion de la prestacion de
servicios de salud segun tipo de usuario y normatividad
210601027-02 - Clasificar la informacién procesos de facturacion de la prestacion de servicios de
salud segun tipo de contratacién y norma vigente.
210601027-03 - Realizar los registros de las facturas de la prestacion de servicios de salud
segun aplicativo disponible y norma vigente.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3104807
e 230101266-3 - Verificar cumplimiento de los estandares de acreditacion teniendo en cuenta
resultados del plan de mejoramiento.
3104829
e 230101222-04 Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las condiciones de convivencia,
manejo del estrés y disminuyan la exposicién al riesgo de consumo de sustancias psicoactivas,
segun estrategias definidas en lineamientos de politica publica.
3104839
e 230101016-04 “Activar procesos para el restablecimiento de los derechos de las victimas
teniendo en cuenta la intersectorialidad.
3104842
e 210601027-04 - Verificar las facturas de la prestacion de servicios de salud teniendo en cuenta
procedimiento técnico.
3125074 3125075 3125076
e 210601027-01 - Reconocer soportes requeridos para procesos de facturacion de la prestacion de
servicios de salud segun tipo de usuario y normatividad vigente.
210601027-02 - Clasificar la informacién procesos de facturacién de la prestacion de servicios de
salud segln tipo de contratacién y norma vigente.
210601027-03 - Realizar los registros de las facturas de la prestacion de servicios de salud
segun aplicativo disponible y norma vigente.
3128360
e 230101239 - 01. Reconocer los conceptos generales de las violencias de género en el marco de
la normativa vigente.
230101239 — 02. Describir los factores que permiten justificar, tolerar y naturalizar las violencias,
desde la perspectiva de género.
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Link portafolio del instructor :
https://drive.google.com/drive/folders/1Xz3M8GzLE-cTcJ58ktrFqoAkfzTaDi-A?usp=sharing

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Una vez verificada las obligaciones contractuales del contrato numero
CO1.PCCNTR.5916786 del afio 2024 por parte del instructor MARIA FERNANDA
MOSQUERA GIRON y cotejadas con el portafolio se aprueba a satisfaccion de la

coordinacion académica 2024

SANCIONES: SI___ NO__x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

GTH-F-073 VO3
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®
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
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Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Yeust Aacsra Cosseard E.E.. 1

YENSI ACOSTA GUZMAN

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5916786 del afio 2024

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

https://youtu.be/VhUX gl qUc?si=rgask21g5v1jHQhN

VIDEO TUTORIAL

GTH-F-073 VO3
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