
NOMBRE      CARPETA:      PLAN      DE      INTERVENCIONES      COLECTIVAS      PIC-
VULNERABLES

FECHA TIPO DOCUMENTAL FOLlo(S)

21 /1 1 /202421/11/2024 PORTAFOLlo DE INTERVEN   I    N 2VULNERABLES 1-3

ACTA   DE   CONCERTACION   GRUPO   DISCAPACIDAD 4-6
PRESIDENTE JAC E2REGISTROFOTOGRAFICO   CONCERTACION   GRUPO

21 /1 1 /2024 7-8
DISCAPACIDAD PRESIDENTE JAC E2

16/1 1 /202403/12/2024 FI CHA TECNICA GRUPO DISCAPACIDAD E2 9-13

REGI STRO          ACTIVI DADES           CON           ENFOQU E 14-16
DIFERENCIAL DISCAPACIDAD E2

03/12/2024 ACTA DE REUNloN GRUPO DISCAPACIDAD E2 17-18

04/12/2024 CERTIFICADO GRUPO DISCAPACIDAD E2 19-20

04/12/2024 lNFORME MENSUAL GRUPO DISCAPACIDAD E2 21-25

16/11 /202422/11/2024 FICHA TECNICA GRUPO VICTIMAS E2 26-30
REG ISTRO           ACTIVI DADES           CON           EN FOQU E 31-32
DIFERENCIAL GRUPO VICTIMAS E2

22/1 1 /2024 ACTA DE REUNION GRUPO VICTIMAS E2 33-34

06/12/2024 CERTIFICADO GRUPO VICTIMAS E2 35-36

23/1 1 /202419/11/202419/11/2024 lNFORME MENSUAL GRUPO VICTIMAS E2 3741
PORTAFOLIO DE INTERVENC16N 2 VULNERABLES 42Jffl
ACTA DE CONCERTACION GRUPO LGBTIQ+ E2 4547

19/1 1 /2024
REGISTRO  FOTOGRAFICO  CONCERTACION  LGBTIQ+ 48
E2

16/1 1 /2024 FICHA TECNICA GRUPO LGBTIQ+ 49-53

23/1 1 /2024
REG I STR0          ACTIVI DADES           CON           EN FOQ U E 54-55
DIFERENCIAL GRUPO LGBTIQ+ E2

23/1 1 /2024 ACTA DE REUNION GRUPO LGBTIQ+ E2 56-57
04/12/2024 CERTIFICADO GRUPO LGBTIQ+ 58-59
24/1 1 /2024 INFORME MENSUAL GRUPO LGBTIQ+ E2 60-64

16/1 1 /2024
FICHA TECNICA CDI  NINOS DE PAI UNIDAD REFUGIO2 65-73

19/1 1 /2024
REGISTRO          ACTIVI DADES          CON           EN FOQU E

74DIFERENCIAL CDI  NINOS  DE  PAZ  UNIDAD  REFUGIO 2
ENCUENTRO 1

19/1 1 /2024
ACTA   DE   REUNION    CDI    Nlflos   DE    PAI   UNIDAD 75-76
REFUGIO 2 ENCUENTRO UNO

19/1 1 /2024
REGISTRO          ACTIVIDADES           CON           ENFOQU E

77DIFERENCIAL CDI  Nlflos  DE  PAI UNIDAD  REFUGIO 2
ENCUENTRO 2

19/1 1 /2024
ACTA   DE    REUNION    CDI    NINOS    DE    PAI    UNIDAD 78-79
REFUGIO 2 ENCUENTRO DOS

29/1 1 /2024 CERTIFICADO CDI Nlflos DE PAI UNIDAD REFUGIO 2 80-81

20/1 1 /2024
lNFORME    MENSUAL   CDI    NINOS    DE   PAI    UNIDAD 82-88
REFUGIO 2

1 6/1 1 /2024
FICHA   TECNICA   PIEZAS   GRAFICAS   Y   VIDEO    DiA

89-96lNTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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02/12/2024
PROGRAMAC16N    PIEZAS   GRAFICAS   Y   VIDEO   DiA

97INTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/12/2024
ACTA      DE      ENTREGA      PIEZAS      GRAFICAS      DiA

98-100lNTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     IAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/12/2024
ACTA  DE  ENTREGA  VIDEO  DiA  INTERNACIONAL  DE

101LOS      DERECHOS      DE      LAS      PERSONAS      CON
DISCAPACIDAD

06/12/2024
GU16N    DEL   VIDEO    DiA    INTERNACIONAL    DE    LOS 102-107
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/12/2024
CERTIFICADO      HOVER      PIEZAS      GRAFICAS      DiA

108lNTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     IAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/12/2024
CERTIFICADO  HOVER VIDEO  DiA INTERNACIONAL  DE

109LOS       DERECHOS       DE      LAS      PERSONAS      CON
DISCAPACIDAD

16/12/2024
CERTIFICAD0        ALCALDiA         MUNICIPAL         PIEZAS

110-111GRAFICAS   Y   VIDEO   DiA   INTERNACIONAL   DE   LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/1 2/2024
CERTIFICADO   HLP   PIEZAS   GRAFICAS  Y  VIDEO   DiA

112-113lNTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/12/2024
CERTIFICADO PIEDECUESTANOS PIEZAS GRAFICAS Y

114-115VIDEO  DiA  INTERNACIONAL  DE  LOS  DERECHOS  DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

15/12/2024
lNFORME   MENSUAL   DIA   INTERNACIONAL   DE   LOS 116-121
DERECHOS DE IAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

21 /1 1 /2024 PORTAFOLIO INTERVENCION 5 VULNERABLES 122-124

21 /1 1 /2024
ACTA            CONCERTACION             CINEFORO             DiA

125-127lNTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

21 /1 1 /2024
REGISTRO            FOTOGRAFICO            CONCERTACION

128CINEFORO  DiA  INTERNACIONAL  DE  LOS  DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

25/1 1 /2024
ACTA    REUNION    ENTREGA    INVITACION    CINEFORO 129-130
DISCAPACIDAD AL PRESIDENTE JAC SAN CRISTOBAL

25/1 1 /2024
REGISTRO  FOTOGRAFICO  ACTA  REUNION  ENTREGA

131lNVITAC16N          CINEFORO          DISCAPACIDAD          AL
PRESIDENTE JAC SAN CRISTOBAL

03/12/2024
PROGRAMACION    Y    DISEKio    DEL    CINEFORO    DiA

132lNTERNACIONAL     DE     LOS     DERECHOS     DE     LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

16/1 1 /2024
FICHA  TECNICA  CINEFORO  DiA  INTERNACIONAL  DE

133-138LOS      DERECHOS       DE      LAS      PERSONAS      CON
DISCAPACIDAD

03/12/2024
PREGUNTAS  DEL CINEFORO  DiA INTERNACIONAL  DE

139LOS       DERECHOS      DE      LAS      PERSONAS      CON
DISCAPACIDAD

03/12/2024
REGISTRO           ACTIVIDADES           CON           ENFOQUE 140-142
DIFERENCIAL

03/12/2024
ACTA DE REUNION CINEFORO DiA INTERNACIONAL DE

143-144LOS       DERECHOS       DE      LAS       PERSONAS       CON
DISCAPACIDAD

04/12/2024
CERTIFICADO CINEFORO DiA INTERNACIONAL DE LOS 145-146
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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04/12/2024

lNFORME  MENSUAL  CINEFORO  DiA  INTERNACIONAL
147-151DE    LOS    DERECHOS    DE    LAS    PERSONAS    CON

DISCAPACIDAD

22/1 1 /2024
PROGF"ACION      Y      DISENO      DEL      CINEFORO

152DERECHOS  HUMANOS CON  ENFASIS  EN  DEBERES Y
DERECHOS EN SALUDFICHATECNICACINEFORO   DERECHOS   HUMANOS

153-15816/1 1 /2024 CON ENFASIS EN DEBERES Y DERECHOS EN SALUD

22/1 1 /2024
PREGUNTAS  DEL  CINEFORO  DERECHOS  HUMANOS 159
CON ENFASIS EN DEBERES Y DERECHOS EN SALUD

22/1 1 /2024
REG I STRO          ACTIVI DADES          CON           EN FOQU E

160DIFERENCIAL  CINEFORO  DERECHOS  HUMANOS  CON
ENFASIS EN DEBERES Y DERECHOS EN SALUD

22/1 1 /2024
ACTA DE  REUNION CINEFORO  DERECHOS HUMANOS 161-162
CON ENFASIS EN DEBERES Y DERECHOS EN SALUD

29/1 1 /2024
CERTIFICADO CINEFORO  DERECHOS HUMANOS CON 163-164
ENFASIS EN DEBERES Y DERECHOS EN SALUD

23/11 /2024
lNFORME MENSUAL CINEFORO DERECHOS HUMANOSCONENFASISENDEBERESYDERECHOSENSALUD 165-169

Fecha de Elaboraci6n:               Z3-12

heechfEto4

- 2ozl

Nombre del funcionario
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Programa:
POBLACIONES VULNERABLES.
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No. Intervenci6n:

2.

Periodo:  DEL 16  DE  NOVIEMBRE AL 15  DE DICIEMBRE  DEL 2024

lntervenci6n 52 -2:

Brindar  informacion  en  salud  dos  veces  con  los  grupos  conformados
ETNIAS, JUVENTUDES,  VICTIMAS,  DISCAPACIDAD,  LGTBIQ+,  trabajando

la TEMATICA:  1.Infeccion respiratoria aguda
2. medidas preventivas
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FICHA TECNICA
META:Servicio   de   promoci6ndelasa[udconenfoquediferencial. PROGRAMA:Vulnerables. lNTERVENCION  2: Brindar informaci6n  en

salud     dos     veces     con      los     gruposcgnformadosETNIAS,JUVENTUDES,

VICTIMAS,  DISCAPACIDAD,  LGTBIQ+.

FECHA: Dia:I           16           |"es:I        Noviembre        |Afio:I        2024

TEMA: 2. Medidas preventivas.

LUGAR: BARRIO LUGAR
I                    San crist6bal I                                Kiosko                                I

POBLAC16N:
POBLACION  SUJETO:  Infancia;  Adolescencia;  Juventud;  Adultez  yAdultomayor.

ENTORNO: Comunitario.

OBJETIVO: Brindar informaci6n al grupo conformado de Discapacidad trabajandoeltema:2.Medidaspreventivas.

DESCRIPC16N DE LAACTIVIDAD-METODOLOGiA.

DESCRIPC[6N DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FECHA POBLAC16N ENCUENTRO TEMA

03/12/24 DISCAPACIDAD E2 2.Medidaspreventivas.

DESCRIPCION DE LA METODOLOGiAENCUENTRO 2

MEDIDAS PREVENTIVAS

Memento  1.  Injciar  la  introducciprofesjonalesacarigo,selessoci6n  a  la  tematicaalizaalospartici por  parte  de  laspanteslaformaen

que se va a realizar la intervenci6n y se organizainici.oconloplaneado.Enesemomentoseconocencuantoa6qu6creenquesonlasmedidaspreventiv el grupo  para darIospresaberesenas?

C6digo: F{ls-102 Versi6n: 1.0
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Momento 2. Desarrollar la actividad lL]dica en base
de los factores de riesgo y factores protectores.

a la identificaci6n

Momento  3.  Se  reconoce  la  conceptualizaci6n  de  las  medidas  de
autocuidado.

Momento 4. Se brindan orientaciones para construir entre todos  las
medidas de autocuidado en la cotidianidad.

Momento 5. Se procede a evaluar de forma verbal para conocer los
aprendizajes suscitados tras la intervenci6n.

Momento 6. Cierre de la intervenci6n.

Encuentro 2

EVALUACION:

La evaluaci6n del impacto de la actividad se realiza mediante el juego
de tingo tango,  en el que los participantes deben  reventar de forma
creativa  una  bomba  que  contiene  una  pregunfa  sobre  la  tematica
abordada para socializar su iiespectiva respuesta.

Pregunta  1:  dQu6  medjdas  de  prevenci6n  puedes  tomar  para
evifar las infecciones respiratorias agudas?

•    Obi-etivo:    Evaluar   si   los   j6venes   han   comprendido    [as
estrategias  preventivas,  como  la  higjene  de  manos,  uso  de
mascarillas, ventilaci6n de espacios cerrados y vacunaci6n.

•    Respuesfa   esperada:   "EI   Iavado   de   manos,   el   uso   de
mascarillas, acceder a la vacunaci6n y evitar estar en espacios
cerrados o sin ventilaci6n".

Pregunfa 2: 6Por que es importante mantener buenos habjtos de
higiene para prevenir las infecciones respiratorias agudas?

•    Objetivo:  Analizar  si  los  participantes  entienden  la  relaci6n
entre las medidas de higiene personal y la reducci6n del riesgo
de contagio de infecciones respiratorias.

•    Respuesfa esperada: "Las medidas de higiene personal son la
mejor estrategia de prevenci6n de las infecciones respiratorias
agudas, por eso medidas como el adecuado lavado de manos
y   el   uso   de   mascan-Ilas   deben   convertirse   en    habjtos
saludables".

Pregunta 3: dcual es el papel de la vacunaci6n en la prevenci6n
de las infecciones respiratorias agudas?

I   C6digo: F{ls-102IElabor6:Secretaria de Salud Version: 1.0 P5gina:   1 de 1
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•    Objetivo: Medir si los participantes comprenden la importancia
de  las  vacunas  (como  la  de  la  gripe  o  el  neumococo)  para
prevenir las IRA mas graves.

•    Respuesfa esperada: "La vacunaci6n se considera la principal
estrategia para la prevenci6n porque protege al cuerpo de estas
infecciones  respiratorias  y  se  contribuye  a  la  reducci6n  del
contagio".

Pregunfa 4:  6Qu6 consecuencias  pueden tener las  infeeciones
respiratorias agudas si no se tratan a tiempo?

•    Objetivo: Analizar si losj6venes son conscientes de los riesgos
de  complicaciones,  como  la  neumonia,  bronquitis  o  incluso
insuficiencia  respiratoria,  que  pueden  surgir de  una  IRA  mal
gestionada.

•    Respuesta  esperada:  "Las  consecuencias  pueden  ser  tan
graves como una neumonia, bronquitis o incluso una atenci6n
m6dica   inmediata  tras   la   manifestaci6n   de   sintomatologia
grave".

Ske\\Q  Putt(lt   er'                           uoa,a   pauha  5a\aiaJ                               !''`6~„+  3     `\     (J,'Jr    I    `T

MARIA STELLA RUEDA QUINTERO                  VARIA PAULA SALiAZAR DURAN                 RAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

ENFERMERA PSIC6LOGA                                               TRABAJADORA SOCIAL

Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/o Taller
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ALVARO ACOSTA FRANCO
PRESIDENTE JUNTA DE ACC16N COIVIUNAL-BARRIO SAN CRISTOBAL

PIEDECUESTA SANTANDER

MACE CONSTAR

Que  la  E.S.E  hospital  local  de  Piedecuesta,   a  traves  del  contrato  lnteradministrativo  No
CO1.PCCNTR. 6607854 con la alcaldia local de Piedecuesta para la ejecuci6n de las acciones
contempladas en el plan de lntervenciones Colectivas Plc, plan territorial de salud pt]blica para
la vigencia 2024,  implement6 satisfactoriamente  el  programa  de VULNERABLES,  brindando
informaci6n en salud una vez con el grupo de Discapacidad, trabajando la tematica: 2. Medidas
preventivas. EI dfa (03) de Diciembre del 2024.
Logrando la intervenci6n en la poblaci6n con ]a sjguiente caracterizaci6n:

POBLAC16N INTERVENIDA

TOTAL' TOTAL' TOTAL, DE TOTAL, DE NO BINARIO
TOTAL, PORGRUPOETARIO

rv[ujEfREs HOMBRES NIRAS (0-17) Nmos (0-17)

PFRIMEFIA-]NFANCIA(0-5Afros)
9LiA N`jt* 0 0 0 0

lNFANCIA\(6A11AROS)
rt{?A R[,#' 1 0 0 1

ADOLESCENCIA(12A17AIOS)
REjq` tNA 2 1 0 3

JLJVENTUD(18A28Aftos)
1 0 NA P-jfi 0 1

ADULTEZ(29-59Afflos} 7 4 N+\+ Fun 0 11

ADLJLTO MAYOR>60AftosYHAS 3 6 NA 0 9

TOTAL, POR GENERO 11 10 3 1 0 25

COND[C]ONES ESPECIALES DE LA POBLAC[6N

Vrctima Del Persona En Personas VInouladas Personas Personas Personas L[deres Sociales Y
Conflicto Condici6n De En Proesos Habitantes De Trabajadoras Consumidores Defensores De
Armado Discapacidad Migratorios Ca'le Sexuales De SFIA Derechos Humanos

1 6 0 0 0 0 0
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Durante la implementaci6n de la estrategia, se logr6 desarrollar las fematicas de promoci6n de la
salud de ]a siguiente manera:

Se  logp6  brindar informaci6n  en  sa[ud  una vez  con  e[  grupo  de  Discapacidad,  trabajando  la
tematica:  2.  Medidas  preventivas  con  la  intervenci6n  a  6  personas  con  alguna  condici6n  de
discapacidad y 19 personas perfenecientes al grupo de cuidadores y familiares de esta poblaci6n
con un total de 25 participantes de Piedecuesta, Santander.

Profesional responsable de la actividad:

MARIA STELIA RUEDA QUINTERO
ENFERMERA PROFESIONAL
C6dula de ciudadania: 37557308

MARIA PAULA SAIAZAR DURAN
PSIC6LOGA
Cedula de ciudadania: 1005325984

NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ
TRABAJADORA SOCIAL
Cedula de ciudadania: 1102381226

Se expide en Piedecuesta, el dia 04 de Diciembre de 2024.

Cordia]mente;
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T[PO DE INFORME: INFORME MENSUAL ACCIONES Plc 2024

EJECUTIVO X ACOMPAftAM]ENTO OTRO. 6CUAL?

FECHA DE ELABORAC]6N: 04 DE D]CIEMBRE DE 2024.

PERIODO EJECUTADO: 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAMA: VULNERABLES.

META PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENCIA: Infecci6n Respiratoria Aguda.

INTERVENC16N: Brindar informaci6n en salud dos veces con los grupos conformados ETNIAS,
JUVENTUDES, VicTIMAS, DISCAPACIDAD, LGTBIQ+.

TEMATICA: 2. Medidas preventivas.

ENTORNO: Comunitan.o.

POBLAC16N SUJETO: Infancia; Adolescencia; Juventud; Adultez y Adulto mayor.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 1  intervenci6n.

a
1.    OBJETIVO DE LA INTERVENC16N:

Brindar informaci6n al grupo conformado de DISCAPACIDAD trabajando el tema: 2. Medidas
preventivas.

2.    DESCRIPC[6N DE LA ]NTERVENC16N REAL[ZADA=

Durante la implementaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas vigencia 2024, la Secretaria de Salud
de Piedecuesta, realiz6 priorizaci6n del grupo conformado de DISCAPACIDAD, ubicado en la zona
urbana  del  municipio,  para  el  desarrollo  de  la  estrategia  "lnfecci6n  Respiratoria  Aguda",   con  la
intervenci6n de informaci6n en salud No 2 del Programa de Vulnerables. Para este periodo se logr6
intervenir a (25) personas en los siguientes encuentros: Crabla 1)

Tabla 1. Actividades ejeciitadas durante el periodo del 16 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2024:

GRUPO D]SCAPAC]DAD

FECHA ENCuENTRO TEMA POBLAC16NINTERVENIDA

03/12/2024 E2 2. Medidas preventivas. 25
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3.   CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

cARACTEFelzAcl6N POR cuRso DE viDA y GENERo:

Durante la ejecuci6n de la estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de
Vulnerables, se logr6 intervenir un total de 25 personas del grupo de DISCAPACIDAD del municipio
de Piedecuesta, caracferizados de la siguiente manera por curso de vida y por sexo: ITabla 2)

a

a

Tabla 2. Poblaci6n intervenida por curso de vida y G6nero:

POBLACION INTERVENIDA POR CURSO DE VIDA Y SEXO

TOTAL TOTAL TOTAL DE TOTAL DE NO
TOTAL,POR

HOMBRE NlftAS (0- Nljtos (0-lvIUJERES B'NARIO GRUPOETARIOS 17) 17)

PRIMERA|NFANffl%S)(°€
NA NA 0 0 0 0

`NFANACN'3S;Aft NA NA 1 0 0 1

ADOLESCENCIA(12A17Anos)
NA NA 2 1 0 3

JUV2EBN|#3S;8A
1 0 NA NA 0 1

ADULTftE%)29-59 7 4 NA NA 0 11

ADULTO MAYOR>60AnosyMAs 3 6 NA NA 0 9

T°GTEANLEE8R
11 10 3 1 0 25

En la tabla 2, se puede observar la caracfeH-zacj6n porg6nero de la poblaci6n infante, adolescente,
joven, adulta y adulta mayor intervenida, evidenciando que el 4% de los participantes son nifios (1), el
12% son nifias (3), e] 40°/o son hombres (10) y e] 44% mujeres (11).

En la caracfer7-zac;6n per cuso de vT-da se pudo evidenciar que la mayoria de la poblaci6n intervenida
se encuentra dentro del curso de vida de Adultez (29-59 afros) con una representaci6n del 44% de la

poblaci6n, mientras que el 36% corresponde a Adulto mayor (> 60 afios y mss), el 12% a Adolescencia
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(12 a  17 afros),  el 4%  a Juventud  (18 a 28 afios) y el otro 4°/o  a lnfancia (6 a  11  afros),  los cuales
corresponden al grupo conformado de discapacidad programado para este periodo.

CARACTERIZAC16N DE LAS POBLACIONES VULNERABLES..

Durante la ejecuci6n de la estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de
Vulnerables,  se  logfo  intervenir  un  total  de  6  personas  con  condiciones  especiales  vulnerables,
caracterizadas de la siguiente manera: ITabla 3)

Tabla 3. Poblaci6n intervenida con condiciones especiales de vulnerabilidad:

CONDICIONES ESPECIALES DE LA P0BLAC16N

Victima Del Persona En PersonasVinculadasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSociales Y

Conflicto Condici6n De Habitantes Trabajadora Consumidore Defensores
Armado Discapacidad De Calle s Sexuales s De SPA De DerechosHumanos

1 6 0 0 0 0 0

4.   ANALISIS   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LA   EVALUAC16N   DE   IMPACTO   REALIZADA
DURANTE LA INFORMAC16N EN SALUD CON EL GRUPO DE DISCAPACIDAD:

Al finalizar la implementaci6n de la estrategia ltidica de informaci6n en salud con el grupo conformado
de  DISCAPACIDAD  priorizado,  se  realiz6  una  evaluaci6n  de  impacto  de  manera  verbal  con  la
participaci6n del 16% de la poblaci6n intervenida, con el objetivo de medir la comprensi6n, retenci6n y
efectividad de los mensajes transmitidos a los participantes.

Se logr6 cumplir con satisfacci6n el objetivo de la intervenci6n y la metodologia planteada para brindar
informaci6n en salud trabajando la tematica 2. Medidas preventivas.

Se logr6 la identificaci6n de las medidas preventivas para conocer que acciones realizar para evitar
contagiarse  de  una  infecci6n  respiraton.a  aguda,  Ios  buenos  habitos  de  higiene,  el  papel  de  la
vacunaci6n y las consecuencias que pueden generar las infecciones respiratorias agudas si no son
tratadas a tiempo.

Los  participantes  del  grupo  DISCAPACIDAD  se  mostraron  colaborativos  a  la  hora  de  realizar  la
intervenci6n y se evidenci6 Ia participaci6n en todo el transcurso de ella, demostrando par medio de
una evaluaci6n oral en el juego del tingo tango con bombas,  que interiorizaron saberes importantes
relacionados al conocimiento de las medidas preventivas de las infecciones respiratorias agudas.

a
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Duranfe  e[  ana[isis  de  la  evaluaci6n  posterior a  la  intervenci6n  sobre  la  tematica  de  las  medidas
preventivas de las infecciones respiratorias agudas, se revisaron dos aspectos clave: la aprehensi6n
de la informaci6n y la actitud de los participantes. A continuaci6n, se describe el analisis realizado de
las respuestas obtenidas durante la evaluaci6n verbal.

1. Aprehensi6n de la informaci6n

Preguntas re]evantes:
•    6Qu6 medidas de prevenci6n puedes tomar para evitar las infecciones respiratorias agudas?
•    6Qu6 consecuencias pueden tener las infecciones respiratorias agudas si no se tratan a

tiempo?

Resultado:  EI  objetivo  de  estas  preguntas  es  medir  cuanto  de  la  informaci6n  socializada  en  la
intervenci6n ha sido aprehendida por los participantes, en esfe sentido, se identifica que conocen y
pueden aplicar y replicar medidas preventivas como el uso de tapabocas, lavado continuo de manos,
permanecer en  Iugares ventilados,  incrementar el  consumo de liquidos, tener una dieta  alimenticia
balanceada, evitar cambios de temperatura bruscos y evitar el contacto con personas con sintomas de
gripe y tos. Aunado a ello, Ios participantes reconocen las posibles consecuencias que pueden tener
las infecciones respiratorias agudas si no son tratadas a tiempo y de forma adecuada.

a

2. Evaluaci6n de la actitud

Preg untas relevantes:
•     6Cual es el papel de la vacunaci6n en la prevenci6n de las infecciones respiratorias agudas?
•     6Por que  es  importante  mantener buenos  habitos  de higiene  para  prevenir las  infecciones

respiratorias agudas?

Resultado:  Las preguntas planteadas buscan evaluar las actitudes de los  participantes frente a  la
prevenci6n y el manejo de las IRA, asi como su disposici6n para adoptar y promover habitos saludables.
Por lo tanto, se conoce que los participantes consideran fundamental tanto la aplicaci6n de medidas
preventivas como acceder a la vacunaci6n,  partiendo del sustento de que la mejor estrategia es la
prevenci6n, aunado a lo anterior, se refuerza en la importancia de mantener habitos saludab]es como
aspecto clave para la promoci6n de consciencia individual y comunitaria.

5.   CONCLUSIONES:

Durante el desarrollo de esta estrategia de informaci6n en salud se logfo intervenir a un total de 25
participantes del grupo DISCAPACIDAD, donde 6 son personas con discapacidad y 21  corresponden
a cuidadores y familiares de esta poblaci6n.

Se logr6 cumplir a satisfacci6n el desarrollo de la metodologia para bn.ndar informaci6n en salud con la
estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de Vulnerables, realizando la
actividad informativa sobre la tematica: 2. Medidas preventivas.
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Se  identific6 que son  las  medidas de prevenci6n,  el  papel de la vacunaci6n,  Ia impor[ancia de  los
habitos saludables, y se brindaron herramientas a los participantes para conocer las formas adecuadas
en las que se debe manejar una vez adquirida una infecci6n respiraforia aguda, asi como las acciones
para prevenir su contagio.

EI analisis de esta evaluaci6n tiene como objetivo principal identificar el nivel de comprensi6n de los
participantes sobre las infecciones respiraton-as agudas,  Ia informaci6n aprehendida y que actitudes
han adoptado fiente a la prevenci6n y e] manejo de estas enfermedades.

Elaborado por:

0         ula+a  pau\afa`ato+
Maria Paula Salazar Dufan
Psic6Ioga - Plc 2024

utcat¥i  i, Oso+.t® 5,

Nairy Yesenia Osorio Sanchez
Trabajadora Social - Plc 2024

Sfe\d &cou  ®

a Maria Stella Rueda Quintero
Enfermera -Plc 2024
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MUNICIPIO DE  PIEDECUESTA

FICHA TECNICA CAPACITACIONES Y/O TALLERES
C6digo:  F-GIS-102

Versi6n: 1.0

Pagina 1  de 5

FICHA TECNICA

META: PROGRAMA:Vulnerables. INTERVENCION  2:  Brindar informaci6n  en
Servicio   de   promoci6n salud     dos     veces     con      los     grupos
de la salud con enfoque conformados      ETNIAS,      JUVENTUDES,
diferencial. VicTIMAS, DISCAPACIDAD,  LGTBIQ+.

FECHA: Dia:I            16            |Mes:I         Noviembre Afro:   I        2024

TEMA: 2. Medidas preventivas.

LUGAR:
8ARRIO                          I                           LUGAR

Nuevacolombia                I          M::espa,anaranja, Sectortano,LaMutisia

POBLAC16N:
POBLAC16N SUJETO: Juventud; Adultez y Adu to mayor.
ENTORNO: Comunitario.

OBJETIVO:
Brindar  informaci6n  al  grupo  conformado  de  Victimas  trabajando  el
tema: 2. Medidas preventivas.

DESCRIPC16N DE LAACTIVIDAD-WIETODOLOGiA.

DESCRIPC16N DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FECHA POBLAC16N ENCUENTRO TEMA

22/1 1 /24 VicTIMAS E2 2.Medidaspreventivas.

DESCRIPC16N DE LA METODOLOGiAENCUENTRO 2

MEDIDAS PREVENTIVAS

Momento  1.  Iniciar  la  introducci6n  a  la  tematica  por  parte  de  las
profesionales a cargo, se Ies socializa a los participantes la forma en
que  se va  a realizar la  intervenci6n y se organiza  el  grupo  para da
nicio con lo p aneado. En ese momento se conocen los presaberes en
cuanto a 6que creen que son las medidas preventivas?

C6digo: F-GIS-102 Versi6n:  1.0 Pagina:   1 de 1

Elabord: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTROLADA
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Momento 2.  Desarrollar la actividad  ltldica en base a la identificaci6n
de los factores de riesgo y factores protectores.

Momento  3,  Se  reconoce  la  conceptualizaci6n  de  las  medidas  de
autocuidado.

Momento 4.  Se  brindan  orientaciones  para  construir entre todos  las
medidas de autocuidado en la cotidianidad.

Momento 5. Se procede a evaluar de forma verbal para conocer los
aprendizajes suscitados tras la intervenci6n.

Momento 6. Cieme de la intervenci6n.

EVALUAC16N:

Encuentro 2

La evaluaci6n del impacto de la actividad se realiza mediante el juego
de tingo tango,  en  el  que  los  participantes deben  reventar de forma
creativa  una  bomba  que  contiene  una  pregunta  sobre  la  tematica
abordada para socializar su respectiva respuesta.

Pregunta  1:  dQu6  medidas  de  prevenci6n  puedes  tomar  para
evitar las infecciones respiratorias agudas?

•    Objetivo:    Evaluar   si    los   j6venes    han    comprendido    las
estrategias  preventivas,  como  la  higiene  de  manos,  uso  de
mascarillas, ventilaci6n de espacios cerrados y vacunaci6n.

•    Respuesta   esperada:   "El   lavado   de   manos,   el   uso   de
mascarillas, acceder a la vacunaci6n y evitar estar en espacios
cerrados o sin ventilaci6n".

Pregunta 2: dpor qu6 es imporfante mantener buenos habitos de
higiene para prevenir fas infecciones respiratorias agudas?

•    Objetivo:  Analizar  si  los  participantes  entienden  la  relaci6n
entre las medidas de higiene personal y la reducci6n del riesgo
de contagio de infecciones respiratorias.

•    Respuesta esperada: "Las medidas de higiene personal son la
mejor estrategia de prevenci6n de las infecciones respiratorias
agudas, por eso medidas como el adecuado lavado de manos
y   el    uso   de   mascarillas   deben   convertirse   en    habitos
saludables".

Pregunta 3: ccual es el papel de la vacunaci6n en la prevenci6n
de las infecciones respiratorias agudas?

C6digo: F-GIS-102 Version: 1.0 P5gina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIC

COPIA CONTROLADA



•    Objetivo: Medir si los participantes comprenden la importancia
de  las  vacunas  (como  la  de  la  gripe  o  el  neumococo)  para
prevenir las IRA mss graves.

•    Respuesfa esperada: "La vacunaci6n se considera la principal
estrategia para la prevenci6n porque protege al cuerpo de estas
infecciones  respiratorias  y  se  contribuye  a  la  reducci6n  del
contagio„.

Pregunta  4:  cQu6 consecuencias  pueden  tener  las  infecciones
respiratorias agudas si no se tratan a tiempo?

•    Objetivo: Analizar si los j6venes son conscientes de los riesgos
de  complicaciones,  como  la  neumonia,   bronquitis  o  incluso
insuficiencia  respiratoria,  que  pueden  surgir  de  una  IRA  mal

gestionada.
•    Respuesta  esperada:  "Las  consecuencias  pueden  ser  tan

graves como una neumonia, bronquitis o incluso una atenci6n
medica   inmediata  tras   la   manifestaci6n   de   sintomatologia
grave„-

\fb  sit4\\Q  PL`Al   orJ                           /ja+a   pau\a  5Q\ata4                               Ff``,`€f  i     ````     `j.rif   j   '=`J

MARIA STELIA RUEDA QUINTERO                  MARIA PAULA SAIAZAR DURAN                 NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

E N F E RM ERA                                                            PS I C6LOGA                                                TRABAJADORA SOCIAL

Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/o Taller

C6digo: F-GIS-102 Versi6n: 1.0 P5gina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTROLADA
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Piedecuesta, 06 de diciembre de 2024

EDUART JOHANY DUARTE VILLAMIZAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO -
ENLACE muNlclpAL DE vicTIMAs sECRETARiA DE DESARROLLO sociAL,

PIEDECUESTA SANTANDER

HACE CONSTAR

Que  la  E.S.E  hospital  local  de  Piedecuesta,  a traves  del  contrato  lnteradministrativo  No
CO1.PCCNTR.  6607854  con  la  alcaldia  local  de  Piedecuesta  para  la  ejecuci6n  de  las
acciones  contempladas  en  el  plan  de  lntervenciones  Colectivas  Plc,  plan  territorial  de
salud  pthblica  para  la  vigencja  2024,   implement6  satisfactoriamente  el   programa  de
VULNERABLES,   brindando   informaci6n   en   salud   una   vez   con   el   grupo   Victimas,
trabajando la tematica: 2. Medidas preventivas. El dia (22) de noviembre del 2024.
Logrando la intervenci6n en la poblaci6n con la sigujente caracterizaci6n:

a

POBLAC16N INTERVENIDA

PRIMERA INFANCIA(0-5Anos)INFANC

TOTAL' TOTAL' TOTAL, DE TOTAL  DE
NO BINARIO

TOTAL, POR
IV[UJERES HOIVIBRES N[fuAS  (0-17) Nlfflos (o-17) GRUPOETAR[O

NA NA 0 0 0 0
IA(6A11ANOS)

ft]A NA 0 0 0 0
ADOLESCENCIA(12A17ANOS)

NA NA 0 0 0 0
JUVENTUD(18A28Anos)ADULTEZ(29.59Anos)

2 0 NA NA 0 2

8 1 NA NA 0 9
ADULTO MAYOR>60Aj]OSYHAS

2 0 NA NA 0 2

TOTAL, POR GENERO 12 1 0 0 0 13

CONDICIONES ESPECIALES DE LA POBLAC16N

Vfctima DelConflicto
Persona EnCondici6nDe

Personas VlnculadasEnp Personas Personas Personas Lideres Sociales Y

Armado Discapacidad
rocesosMigratorios HabitantesDeCa'le Traba|adorasSexuales ConsumldoresDeSPA Defensores DeDerechosHumanos

13 0 0 0 0 0 0

Durantelaimplementaci6ndelaestrategia,selogr6desarrollarlastematicasdepromocj6n
de la salud de la siguiente manera:

Se  logr6  brindar  informaci6n  en  salud  una  vez  con  el  grupo  Victimas,  trabajando  la
tematica:  2.  Medidas  preventivas.  con  la  intervenci6n  a  13  personas  pertenecientes  al
grupo victimas de Piedecuesta, Santander.



Profesjonal responsable de la actividad:

MARIA STELLA RUEDA QUINTERO
SANCHEZ
ENFERMERA. PROFESIONAL
C6dula de ciudadania: 37557308

MARIA PAULA SALAZAR DURAN
PSIC6LOGA
C6dula de ciudadania:  1005325984

NNA*`yEus.E°NfAT`8s:`R|o

TRABAJADORA SOCIAL
C6dula de ciudadania: 1102381226
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FECHA DE ELABORAC16N: 23 DE NOVIEIVIBRE DE 2024.

PERIODO EJECuTADO: 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAMA: VULNERABLES.

IVIETA PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENCIA: lnfecci6n Respiratoria Aguda.

INTERVENC]6N: Brindar informaci6n en sa[ud dos veces con los grupos conformados ETNIAS,
JUVENTUDES, V[CTIMAS, DISCAPACIDAD, LGTBIQ+.

TEMATICA: 2. Medidas preventivas.

ENTORNO: Comunitario.

POBLAC16N SUJETO: Juventud; Adultez; Adulto mayor.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 1  intervenci6n.

1.    OBJETIVO DE LA INTERVENC16N:

Brindar informaci6n al grupo conformado de Victimas trabajando e[ tema: 2. Medidas preventivas.

2.    DESCRIPC16N DE LA ]NTERVENC16N REALIZADA:

geursjnet:::jgsEL:i::,i.2:[o;nri:g:i:6nnd::|n:erT::c:oonnef:a:o:edctjv£:#;I,cfa2so,2fbjl=3:c::t::r=::asraj:aq
de] municipio, para e[ desarro[]o de la estrategia "Infecci6n Respiratoria Aguda", con la intervenci6n de
jnformaci6n en salud No 2 del Programa de Vulnerab[es. Papa este periodo se logr6 infervenir a (13)
personas en los siguientes encuentros: ITabla 1)

Tabla 1. Actividades ejecutadas durante el periodo del 16 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2024:

GRUP0 vicT]MAS

FECHA ENCUENTRO TEMA P0BLAC16NINTERVENIDA

22/1 1 /2024 E2 2. Medidas preventivas. 13
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3.   CARACTERIZACION DE LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

CARACTERIZAC16N POR CuRSO DE VIDA Y GENERO..

Durante la ejecuci6n de la estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de
Vulnerab]es, se logr6 intervenir un total de 13 personas del grupo de VicTIMAS de] municipio de
Piedecuesta, caracterizados de la siguiente manera por curso de vida y por sexo: ITabla 2)

Tabla 2. Poblaci6n intervenida por curso de vida y G6nero:

a

POBLAC16N INTERVENIDA POR CURSO DE VIDA Y SEXO

TOTAL TOTAL TOTAL DE TOTAL DE
NO

TOTAL,

HOMBRE N,ftAS (0- Nlflos (0-
-.-

MUJERES BINARIO GRUPOETARIOS 17) 17)

PR]MERAINFAN~CIA(0-5ANOS)
NA NA 0 0 0 0

lNFANC_lA (6 A 11ANOS)
NA NA 0 0 0 0

ADOLESCENCIA(12A17Amos)
NA NA 0 0 0 0

juv2EBNrfest;8A 2 0 NA NA 0 2

ADULTREoZs()29-59 8 1 NA NA 0 9

ADULTO MAYOR>60AmosylviAs 2 0 NA NA 0 2

TOT,AL, PORGENERO
12 1 0 0 0 13

En la tabla 2, se puede observar la caracfen.zaci.6n porgenero de la poblaci6n joven, adulta y adulta
mayor intervenida, evidenciando que el 92% de los participantes son mujeres (12) y el 8% son hombres
(1).

En la caracfen-zaci.6n por curso de vi-da se pudo evidenciar que la mayoria de la poblaci6n intervenida
se encuentra dentro el curso de vida de Adultez (29-59 afros) con una representaci6n del 69% de la
poblaci6n,  mientras que el  15,5%  corresponde a  la Juventud  (18-28 afros) y el otro  15,5%  a Adulto
mayor (> 60 afios y mas), Ios cuales corresponden al grupo conformado de VicTIMAS programado
para este periodo.
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CARACTERIZACION DE LAS POBLACIONES VuLNERABLES..

Durante la ejecuci6n de la estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de
Vulnerables,  se  logr6  intervenir  un  total  de  13  personas  con  condiciones  especiales  vulnerables,
caracterizadas de la siguiente manera: ITabla 3)

Tabla 3. Poblaci6n intervenida con condiciones especiales de vulnerabilidad:

COND]C[ONES ESPECIALES DE LA POBLAC16N

Victima Del Persona En PersonasVinculadasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSocialesY

Conflicto Condici6n De Habitantes Trabajadora Consumidore Defensores
Armado Discapacidad De Calle s Sexuales s De SPA De DerechosHumanos

13 0 0 0 0 0 0

4.   ANALISIS   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LA   EVALUAC16N   DE   IMPACTO   REALIZADA
DURANTE LA INFORMAC16N EN SALUD CON EL GRUPO DE vicTIMAS:

a Al finalizar la implementaci6n de la estrategia lddica de informaci6n en salud con el grupo conformado
de VICTIMAS priorizado, se realiz6 una evaluaci6n de impacto de manera verbal con la participaci6n
del 31% de la poblaci6n intervenida, con el objetivo de medir la comprensi6n, retenci6n y efectividad
de los mensajes transmitidos a los participanfes.

Se logr6 cumplir con satisfacci6n el objetivo de la intervenci6n y [a metodologia planteada para brindar
informaci6n en salud trabajando la tematica 2. Medidas preventivas.

Se logr6 Ia identificaci6n de las medidas preventivas para conocer que acciones realizar para evitar
contagiarse  de  una  infecci6n  respiratoria  aguda,  Ios  buenos  habitos  de  higiene,  el  papel  de  la
vacunaci6n y las consecuencias que pueden generar las infecciones respiratorias agudas si no son
tratadas a tiempo.

Los participantes del grupo VicTIMAS se mostraron colaborativos a la hora de realizar la intervenci6n
y se evidenci6 Ia participaci6n en todo el transcurso de ella, demostrando por medio de una evaluaci6n
oral en el juego del tingo tango con bombas,  que interiorizaron saberes importantes relacionados al
conocimiento de las medidas preventivas de las infecciones respiratorias agudas.

Durante  e[  analisis  de  la  evaluaci6n  posterior a  la  intervenci6n  sobre  la  tematica  de  las  medidas
preventivas de las infecciones respiratorias agudas, se revisaron dos aspectos clave:  la aprehensi6n
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de la informaci6n y la actitud de los participantes. A continuaci6n, se describe el analisis realizado de
las respuestas obtenidas durante la evaluaci6n verbal.

1. Aprehensi6n de la informaci6n

Preg untas relevantes:
•     6Que medidas de prevenci6n puedes tomar para evitar las infecciones respiratorias agudas?
•    6Que consecuencias pueden tener las infecciones respiratorias agudas si no se tratan a

tiempo?

Resultado:  El  objetivo  de  estas  preguntas  es  medir  cuanto  de  la  informaci6n  socializada  en  la
intervenci6n ha sido aprehendida por los participantes, en este sentido, se identifica que conocen y
pueden aplicar y replicar medidas preventivas como el uso de tapabocas, lavado continuo de manos,
permanecer en  lugares ventilados,  incrementar el  consumo  de  lfquidos, tener una dieta  alimenticia
balanceada, evitar cambios de temperatura bruscos y evitar el contacto con personas con sintomas de
gripe y tos. Aunado a ello, los participantes reconocen las posibles consecuencias que pueden tener
las infecciones respiratorias agudas si no son tratadas a tiempo y de forma adecuada.

a

2. Evaluaci6n de la actitud

Preguntas relevantes:
•     6Cual es el papel de la vacunaci6n en la prevenci6n de las infecciones respiratorias agudas?
•     6Por qu6  es  importante  mantener buenos  habitos  de  higiene  para  prevenir  las  infecciones

respiratorias agudas?

Resultado:  Las  preguntas  planteadas  buscan  evaluar las  actitudes de los  participantes frente  a  la
prevenci6n y el manejo de las IRA, asi como su disposici6n para adoptar y promover habitos saludab]es.
Por lo tanto, se conoce que los participantes consideran fundamental tanto la aplicaci6n de medidas
preventivas como acceder a la vacunaci6n,  partiendo del sustento de que la mejor estrategia es la
prevenci6n, aunado a lo anterior, se refuerza en la importancia de mantener habitos saludables como
aspecto clave para la promoci6n de consciencia individual y comunitaria.

5.   CONCLUSIONES:

Durante el desarrollo de esta estrategia de informaci6n en salud se logr6 intervenir a un total de  13
participantes del grupo VicTIMAS.

Se logr6 cumplir a satisfacci6n el desarrollo de la metodologia para brindar informaci6n en salud con la
estrategia [nfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de Vu]nerables, realizando la
actividad informativa sobre la tematica: 2. Medidas preventivas.

Se  identific6  que son  las  medidas de prevenci6n,  el  papel de  la vacunaci6n,  la  importancia  de los
habitos saludables, y se brindaron herramientas a los participantes para conocer las formas adecuadas
en las que se debe manejar una vez adquirida una infecci6n respiratoria aguda, asi como las acciones
para prevenir su contagio.

uO
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El analisis de esta evaluaci6n tiene como objetivo principal identificar el nivel de comprensi6n de los
participantes sobre las infecciones respiratorias agudas,  Ia informaci6n aprehendida y qu6 actitudes
han adoptado frenfe a la prevenci6n y el manejo de estas enfermedades.

Elaborado por:

Ja+b   fa,o\a 5cL`ccmF

Maria Paula Salazar Dufan
Psic6Ioga -Plc 2024

utQ+`Yi`.OSPY`*`o5.

Nairy Yesenia Osorio Sanchez
Trabajadora Social - PIG 2024

Sk\| &rfu ®

Maria Stella Rueda Quintero
Enfermera - Plc 2024

a



-.

:I

Zh

I

I

0

0

~



eh

I

I

Lil

I,

(.

i

0'

0
I

'

I



()•`,h

)

I

1+

J
0

-I

A

®

S

t



ODIllI-Z=a==

<=±LL

/
//

///

a:=JIuJ0

a>

tocOIt`ftNTrrt`rrY\
`/

/

0tzLLJEL=IllODIllaLLJa=a:< ui3

ts`d_0a,

/
`,/

/,/
///

0LLla:a:00

I

a`.

'

/,

//,,

//

/
'f

JE-

8.I-

!82--Rn

LILa:d=0Z

€act+QJ0-
cN-a2-#i0-

/,/
/

/,/'



9b



iJ7

I

a

...-.:,.-..'*rts`<N`,
-`



M

PIG,I,, et I„t,Ytl'€loltsCIIl|C,I,,S-I,I,UNICIPIODEPIEDECUESTA
FORMATO DE IREGISTRO FOTOGR^FICO Pagina 1 de 1



MUNICIPIO DE  PIEDECUESTA

FICHA TECNICA CAPACITACIONES Y/O TALLERES
C6digo: F-G IS-102

Versi6n: 1.0

pagina 1  de 5

FICHA TECNICA

META: PROGRAMA:                         INTERVENCION  2: Brindar informaci6n en
Servicio   de   promoci6n salud dos     veces     con     los     grupos
de la salud con enfoque Vulnerables.                           conformados      ETNIAS,      JUVENTUDES,
diferencial. VicTIMAS,  DISCAPACIDAD,  LGTBIQ+.

FECHA: Dia:I             16            |Mes:I         Noviembre Afro:   I        2024

.    TEMA: 2. Medidas preventivas.

LUGAR: BARRIO                          I                            LUGAR                           I
San Marcos                     I   Casa de la Mujer y la Juventud

POBLAC16N: POBLAC16N SUJETO: Juventud, Adultez y Adulto mayor.
ENTORNO: Comunitario.

OBJETIVO: Brindar  informaci6n  al  grupo  conformado  de  LGTBIQ+  trabajando  el
tema: 2. Medidas preventivas.

DESCRIPC16N DE LAACTIVIDAD-METODOLOGiA.

DESCRIPC16N DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FECHA POBLAC16N ENCUENTRO TEMA

23/11 /24 LGBTIQ+ E2 2. Medidaspreventivas.

DESCRIPC16N DE LA IVIETODOLOGiAENCUENTRO 2

MEDIDAS PREVENTIVAS

Momento  1.  Iniciar  la  introducci6n  a  la  tematica  por  parte  de  las
profesionales a cargo, se ]es socializa a los participantes la forma en
que se va a realizar la  intervenci6n  y se organiza  el  grupo  para  da
nicio con lo planeado. En ese momento se conooen los presaberes en
cuanto a 6qu6 creen que son las medidas preventivas?

Momento 2.  Desarrollar la actividad ltldica en base a la identificaci6n
de los factores de riesgo y factores protectores.

C6dlgo:  F-GIS-102 Versi6n: 1.0 Pagina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG



Ivlomento  3.  Se  reconoce  la  conceptualizaci6n  de  las  medidas  de
autocuidado.

Wlomento 4.  Se  brindan  orientaciones para  construir entre todos  las
medidas de autocuidado en la cotidianidad.

Momento 5. Se procede a evaluar de forma verbal para conocer los
aprendizajes suscitados tras la intervenci6n.

Momento 6. Cierre de [a intervenci6n.

EVALUAC16N:

Encuentro 2

La evaluaci6n del impacto de la actividad se realiza mediante el juego
de tingo tango,  en  el  que  los  participantes  deben  reventar de forma
creativa  una  bomba  que  contiene  una  pregunta  sobre  la  tematica
abordada para socializar su respectiva respuesta.

Pregunta  1:  dQue  medidas  de  prevenci6n  puedes  tomar  para
evitar las infecciones respiratorias agudas?

•    Objetivo:    Evaluar   si    los   j6venes    han    comprendido    las
estrategias  preventivas,  como  la  higiene  de  manos,  uso  de
mascarillas, ventilaci6n de espacios cerrados y vacunaci6n.

•    Respuesta   esperada:   "EI   lavado   de   manos,   el   use   de
mascarillas, acceder a [a vacunaci6n y evitar estar en espacios
cerrados o sin ventilaci6n".

Pregunta 2: dpor que es importante mantener buenos habitos de
higiene para prevenir las infecciones respiratorias agudas?

•    Objetivo:  Analizar  si  los  participantes  entienden  la  relaci6n
entre las medidas de higiene personal y la reducci6n del riesgo
de contagio de infecciones respiratorias.

•    Respuesta esperada: "Las medidas de higiene personal son la
mejor estrategia de prevenci6n de las infecoiones respiratorias
agudas, por eso medidas como el adecuado lavado de manos
y   el    uso   de   mascarillas   deben    convertirse   en    habitos
saludables".

Pregunta 3: ccual es el papel de la vacunaci6n en la prevenci6n
de las infecciones respiratorias agudas?

•    Objetivo: Medir si los participantes comprenden la importancia
de  las  vacunas  (como  la  de  la  gripe  o  el  neumococo)  para
prevenir las IRA mas graves.

C6digo: F-GIS-102 Version: 1.0 P5gina:   1 de 1
Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTRO LADA
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® Respuesfa esperada: "La vacunaci6n se considera la principal
estrategia para la prevenci6n porque protege al cuerpo de estas
infecciones  respiratorias  y  se  contribuye  a  la  reducci6n  del
contagio„.

Pregunta  4:  dQu6  consecuehcias  pueden  tener  las  ihfecciones
respiratorias agudas si no se tratan a tjempo?

® Objetivo: Analizar si los j6venes son conscientes de los riesgos
de  complicaciones,  como  la  neumonia,   bronquitis  o  incluso
insuficiencia  respiratoria,  que  pueden  surgir  de  una  IRA  mal

gestionada.
Respuesta  esperada:  "Las  consecuencias  pueden  ser  tan
graves como una neumonia,  bronquitis o incluso una atenci6n
medica   inmediata   tras   la   manifestaci6n   de   sintomatologia
grave„.
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MARIA STELLA RUEDA QulNTERO MARIA PAULA SALAZAR DURAI\I                  NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

ENFERMERA PSIC6 LOGA                                                TRABAJADO RA SOCIAL

Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/o Taller
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GLADYS PEREIRA ORTIZ
LIDER AREA SOCIAL POBLACION LGBTIQ+, PIEDECUESTA, SANTANDER

MACE CONSTAR

Que  la  E.S.E  hospital  local  de  Piedecuesta,  a traves del  contrato  lnteradministrativo  No
CO1.PCCNTR.  6607854  con  la  alcaldia  local  de  Piedecuesta  para  la  ejecuci6n  de  las
acciones contempladas en el Plan de lntervenciones Colectivas Plc, plan territorial de salud
pdblica    para    la    vigencia    2024,    implement6    satisfactoriamente    el    programa    de
VULNERABLES,  Brindando  informaci6n  en  salud  una  vez  con  el  grupo  conformado
LGTBIQ+, trabajando la TEMATICA: 2.  Medidas preventivas.  El dia (23) de noviembre
del 2024.

® Logrando la intervenci6n en la poblaci6n con la siguiente caracterizaci6n:

POBLAC16N INTERVENIDA

TOTAL. TOTAL, TOTAL, DE TOTAL, DE NO BINARIO
TOTAL, PORGRUPO

MUJERES HOMBRES NIRAS (a-17) NINOS (0-17) ETARIO

PRIMERAINFANCIA(0-5Aflos) 0 0 0 0

INFANCIA(6A11Aj¢OS) 0 0 0 0

ADOLESCENCIA(12A17Aflos) 0 0 0 0

JUVENTUD(18A28Aflos) 2 3 0 5

ADULTEZ(29-59Afros) 2 3 0 5

5ADULTO MAYOR>60AROSYMAS 0 1 0 1

TOTAL, POR GENERO 4 7 0 0 0 11

CONDICIONES ESPECIALES DE LA POBLAC16N

Victima Del Persona En Personas Personas Personas Personas Lideres Sociales Y
Conflicto Condici6n Pe

Vinculadas En Habitantes De Trabajadoras Consumidores De lifensoies D®
Armada Discapacidad ProcesosMigratorios Calle Sexuales SPA Derechos Humanos

0 0 0 0 0 0 0



Durante la implementaci6n de la estrategia, se logr6 desarrollar las tematicas de promoci6n
de la salud de la sigujente manera:

Se logr6 con la intervenci6n brindar informaci6n en salud una vez con el grupo conformado
LGTBIQ+,  trabajando  la  TEMATICA:  2.  Medidas  preventivas.  con  la  intervenci6n  a  11

personas de Piedecuesta, Santander.

Profesional responsable de la actividad:

MARIA STELLA RUEDA QUINTERO
ENFERMERA PROFESIONAL
Cedula de ciudadania: 37557308

®

MARIA PAULA SAIAZAR DURAN
PSICOLOGA
Cedula de ciudadania:  1005325984

TiiEiiEE
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TIPO DE ]NFORME: INFOFtME MENSUAL ACCIONES Plc 2024

EJECUTIVO X ACOMPAfuAM[ENTO OTRO. tcuAL?

a

a

FECHA DE ELABORAC16N: 24 DE NOVIEMBRE DE 2024.

PERIODO EJECUTADO:  16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAMA: VULNERABLES.

META PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENCIA: lnfecci6n Respiratoria Aguda.

INTERVENC[6N: Brindar informaci6n en sa]ud dos veces con [os grupos conformados ETNIAS,
JUVENTUDES, VicTIMAS, DISCAPACIDAD, LGTBIQ+.

TEIVIATICA: 2. Medidas preventivas.

ENTORNO: Comunitario.

POBLAC16N SUJETO: Juventud; Adultez; Adulto mayor.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 1  intervenci6n.

1.   OBJETIVO DE LA INTERVENC16N:

Brindar informaci6n al grupo confomado de LGTBIQ+ trabajando el tema: 2. Medidas preventivas.

2.    DESCR[PCION DE LA INTERVENCION REAL[ZADA:

Durante la implementaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas vigencia 2024, Ia Secretarfa de Salud
de Piedecuesta, realiz6 priorizaci6n del grupo conformado de LGTBIQ+, ubicado en la zona urbana
del municipio, para el desarrollo de la estrategia "lnfecci6n Respiraton-a Aguda", con la intervenci6n de
informaci6n en salud No 2 del Programa de Vulnerables. Para este periodo se logr6 intervenir a (11)
personas en los siguientes encuentros: ITabla 1)

Tabla 1. Actividades ejecutadas durante el periodo del 16 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2024:

GRUP0 LGTBIQ+

FECHA ENCUENTRO TEMA POBLAC16NINTERVENIDA

23/1 1 /2024 E2 2. Medidas preventivas. 11
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3.   CARACTERIZAC16N DE LA POBLACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

CARACTERIZAC16N FOR CuFISO DE VIDA Y GENERO:

Durante la ejecuci6n de la estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de
Vulnerables,  se logr6 intervenir un total de 11  personas del grupo de LGTBIQ+ del municipio de
Piedecuesta, caracten.zados de la siguiente manera por curso de vida y por sexo: ITabla 2)

Tabla 2. Poblaci6n intervenida por curso de vida y G6nero:

POBLAC[6N [NTERVENIDA POR CURSO DE VIDA Y SEXO

TOTAL TOTAL TOTAL DE TOTAL DE NO
TOTAL,POR

HOMBRE N,fflAS (0- N,ftos (0-MUJERES BINARIO GRUPOETARIOS 17) 17)

PR]MERAiNFANm%S)(°€
NA NA 0 0 0 0

lNFANAcnl3s;All NA NA 0 0 0 0

ADOLESCENCIA(12A17Anos) NA NA 0 0 0 0

JUV2EBN|#35;8A 2 3 NA NA 0 5

ADULTRE%)29€9 2 3 NA NA 0 5

ADULTO IVIAYOR>60AiaosyMAs 0 1 NA NA 0 1

T°GTEANLEE8R 4 7 0 0 0 11

En la tabla 2, se puede observar la caracfen.zaci-6n porg6nero de la poblaci6n joven, adulta y adulta
mayor intervenida, evidenciando que el 36% de los participantes son mujeres (4) y el 64% son hombres
(7).

En la caracfen.zaci.6n por curso de vJ.da se pudo evidenciar que la mayoria de la poblaci6n intervenida
se encuentra dentro el curso de vida de Juventud (18-28 afios) con una representaci6n del 45,50/a de
la poblaci6n y Adultez (29-59 afios) con el otro 45,5%, mientras que el 9% pertenece a Adulto mayor

(> 60 afros y mas), los cuales corresponden al grupo conformado de LGTBIQ+ programado para este
periodo.
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CARACTERIZACION DE IAS POBLACIONES VuLNERABLES-.

Durante la ejecuci6n de la estrategia lnfecci6n Respiratoria Aguda, intervenci6n No 2 del programa de
Vulnerables,  se  logr6  intervenir  un  total  de  0  personas  con  condiciones  especiales  vulnerables,
caracterizadas de [a siguiente manera: ITab]a 3)

Tabla 3. Poblaci6n intervenida con condiciones especiales de vulnerabilidad:

.'CO.NDICIONES ESPECIALES DE LA POBLAC16N

Victima De] Persona En PersonasVinculadasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSociales Y

Conflicto Condici6n De Habitantes Trabajadora Consumidore Defensores
Armado Discapacidad De Calle s Sexuales s De SPA De DerechosHumanos

.0 0 0 0 0 0 0

4.   ANALISIS   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LA   EVALUAC16N   DE   IIVIPACTO   REALIZADA
DURANTE LA INFORMAC]6N EN SALUD CON EL GF`LJPO DE LGTB]Q+:

a Al finalizar la implementaci6n de la estrategia ladica de informaci6n en salud con el grupo conformado
de LGTBIQ+ priorizado, se realiz6 una evaluaci6n de impacto de manera verbal con la participaci6n del
36% de la poblaci6n intervenida, con el objetivo de medir la comprensi6n, retenci6n y efectividad de los
mensajes transmitidos a los participantes.

Se logr6 cumplir con satisfacci6n el objetivo de la intervenci6n y la metodologia planteada para brindar
informaci6n en salud trabaj.ando la tematica 2. Medidas preventivas.

Se logr6 Ia identificaci6n de las medidas preventivas para conocer que acciones realizar para evitar
contagiarse  de  una  infecci6n  respiratoria  aguda,  los  buenos  habitos  de  higiene,  el  papel  de  la
vacunaci6n y las consecuencias que pueden generar las infecciones respiratorias agudas si no son
tratadas a tiempo.

Los participantes del grupo LGTBIQ+ se mostraron colaborativos a la hora de realizar la intervenci6n y
se evidenci6 la participaci6n en todo el transcurso de ella, demostrando por medio de una evaluaci6n
oral en el juego del tingo tango con bombas, que interiorizaron saberes importantes relacionados al
conocimiento de las medidas preventivas de [as infecciones respiratorias agudas.

Durante  el  analisis  de  la  evaluaci6n  posterior  a  la  intervenci6n  sobre  la  tematica  de  las  medidas
preventivas de las infecciones respiratorias agudas, se revisaron dos aspectos clave: Ia aprehensi6n
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de la informaci6n y la actitud de los participantes. A continuaci6n, se describe el analisis realizado de
las respuestas obtenidas durante la evaluaci6n verbal.

a

a

1. Aprehensi6n de la infomaci6n

Preg untas re]evantes:
•    6Que medidas de prevenci6n puedes tomar para evitar las infecciones respiratorias agudas?
•    6Que consecuencias pueden tener las infecciones respiratorias agudas si no se tratan a

tiempo?

Resultado:  El  objetivo  de  estas  preguntas  es  medir  cuanto  de  la  informaci6n  socializada  en  la
intervenci6n ha sido aprehendida por los participantes, en este sentido, se identifica que conocen y
pueden aplicar y replicar medidas preventivas como el uso de tapabocas, lavado continuo de manos,
permanecer en  lugares ventilados,  incrementar el consumo de  liquidos,  tener una dieta  alimenticia
balanceada, evitar cambios de temperatura bruscos y evitar el contacfo con personas con sintomas de
gripe y tos. Aunado a ello, los participantes reconocen las posibles consecuencias que pueden tener
las infecciones respiratorias agudas si no son tratadas a tiempo y de forma adecuada.

2. Evaluaci6n de la actitud

Preguntas re]evantes:
•    6Cual es el papel de la vacunaci6n en la prevenci6n de las infecciones respiratorias agudas?
•    6Por que es  importante  mantener buenos  habitos de  higiene para prevenir las  infecciones

respiratorias agudas?

Resultado:  Las preguntas planteadas buscan evaluar las actitudes de los participantes frente a  la
prevenci6nyelmanejodelaslRA,asicomosudisposici6nparaadoptarypromoverhabitossaludables.
Por lo tanto, se conoce que los participantes consideran fundamental tanto la aplicaci6n de medidas
preventivas como acceder a  la vacunaci6n,  partiendo del sustento de que la mejor estrategia es la
prevenci6n, aunado a lo anterior, se refuerza en la importancia de mantener habitos saludables como
aspecto clave para la promoci6n de consciencia individual y comunitaria.

5.   CONCLUSIONES:

Durante el desarrollo de esta estrategia de informaci6n en salud se logr6 intervenir a un total de  11
participantes del grupo LGTBIQ+.

Se logr6 cumplir a satisfacci6n el desarrollo de la metodologia para brindar informaci6n en salud con la
estrategia lnfecci6n Respiraton-a Aguda, intervenci6n No 2 del programa de Vulnerables, realizando la
actividad informativa sobre la tematica: 2. Medidas preventivas.

Se  identific6  qu6 son  las medidas de  prevenci6n,  el  papel de la vacunaci6n,  Ia importancia de los
habitos saludables, y se brindaron herramientas a los participantes para conocer las formas adecuadas
en las que se debe manejar una vez adquirida una infecci6n respiratoria aguda, asi como las acciones
para prevenir su contagio.
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El analisis de esta evaluaci6n tiene como objetivo principal identificar e[ nivel de comprensi6n de los
participantes sobre las infecciones respiratorias agudas.  Ia informaci6n aprehendida y que actitudes
han adoptado frente a la prevenci6n y el manejo de estas enfermedades.

Elaborado por:

-rijatb   Pau\a  5 qtciEstr

Maria Paula Salazar Dufan
Psic6Ioga -Plc 2024

utedyi  i. osOTi-to s.

Nairy Yesenia Osorio Sanchez
Trabajadora Social - PIG 2024

skeib Purfu  ®

Maria Stella Rueda Quintero
Enfermera - PIG 2024

a
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Programa:
POBLACIONES VULNERABLES.

grEftH   tBE   !ENfflEfiffEH@{E®(H!EE

{Efi]ELEfiTIwfi,E  in  {EnE*

No. Intervenci6n:

3.

Periodo:  DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 15  DE DICIEMBRE DEL 2024

Intervenci6n 53 -3:

Brindar informacion en salud con los nifios y orientadores dos veces con
cada CDl trabajando la TEMATICA:  1.Cuidado y Autocuidado
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FICHA TECNICA

META: PROGRAMA:Vulnerables INTERVENC16N 3:
Servicio  de   promoci6n Brindar informaci6n en sa ud  con  los nifios
de la salud con enfoque y  orientadores  dos  veces  con  cada  CDl
diferencial trabajando    la   TEMATICA:1.    Cuidado    y

autocuidado.

FECHA: Dia:               16                Mes:          NOVIEMBRE          Afro:            2024

TEMA: Cuidado y autocuidado.

LUGAR: BARRIO LUGAR

EL EDEN Nlflos      DE      PAZ      UNIDAD
REFUGIO 2

POBLAC16N:
POBLAC16N SUJETO: lnfancia. juventud y adultez.
ENTORNO: Comunitario.

OBJETIVO: Brindar informaci6n en salud con los nifios y orientadores del CDI dos
veces trabajando el tema: Cuidado y autocuidado.

DESCRIPC16N DE LAACTIVIDAD-METODOLOGiA.

DESCRIPC16N DE LOS ENCUENTROS REALIZADOS:

N lNOS DE PAZ U NIDAD REFUGIO 2nil
NINOS DE PAI

FECHA GRADO ENCUENTRO TEMA

19/1 1 /2024 Grupo 3 E1 1.Cuidado          yautocuidado.

19/1 1 /2024 Grupo 2 E2 1.Cuidado           yautocuidado.

DESCRIPC16N DE LA METODOLOGiA

C6digo: F{ls-102 Versi6n: 1.0 Pagina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG
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ENCuENTRO 1

CUIDADO Y AUTOCUIDADO (Fislco)

Momento  1.  Iniciar  la  introducci6n  a  la  tematica  por  parte  de  las
profesionales  a  cargo,  se  les  socializa  a  los  nifios  y  orientadores  la
forma en que se va a  realizar la  intervenci6n y se  organjza el grupo
para  dar  inicio  con  le  planeado.  En  ese  momento  se  conocen  los
presaberes  en   ouanto  a   ouidado  y   autocuidado   en   los   nifios   y
orfentadores con la pregunta, 6que creen que es?

Momento  2.  Desarrollar  la  actividad  ltldica  primero  en  base  a  la
iclentificaci6n  del  ouerpo  humano,  se  les  representa  mediante  una
imagen las distintas partes del ouerpo y sue funciones, de esta forma
se busca conocer fa idea que tienen los nifios sobre el propio ouerpo
ya que es importante para trabajar el tema de autocuidado.

Momento 3. Luego del reconocimiento corporal, se procede a trabajar
el concepto de cuidado y autocuidado con los nifios y cuidadores, en
lo  referente  a  la  actividad,  se trabajan  varias  estaciones,  cada  una
enfocada   en   una   dimensi6n   del   autoouidado:    higiene   personal,
alimentaci6n saludable, ejercicio, descanso y social, las estaciones se
plasman en una cartulina con imagenes alusivas a cada una.

Momento 4.  Dar inicio a la actividad explicando de forma breve a los
nifios, nifias y orfentadores la importancia de ouidar de uno mismo.
Seguidamente, en cada una de las estaciones se explican los habitos
para   el   autocuidado  a  traves  de  ejemplos   con   un   mufieco  que
represenfa a un nifio.

A continuaci6n, se explican las estaciones:

Estaci6n de Hiaiene Personal: Se hace la representaci6n per medio del
mufieco del lavado de manos, bafio diario, cepillado de dientes, uso de
ropa limpia, peinado, limpieza y corfe de las ufias.

Estaci6n de Alimentaci6n Saludable: Se utilizan imagenes de alimentos
para que los nifios y nifias clasifiquen ouales son  saludables  para el
nifio y ouales no lo serian, brindando retroalimentaci6n inmediata para
una adecuada comprensi6n del tema.

Estaci6n  de  Eiercicio:  Se  realiza  una  breve  sesi6n  de  estiramientos
sencillos  con   los   participantes  en   sus   puestos,   para  conocer  la
importancia de la pfactica del ejercicio en el dia a dia, en esta estaci6n
se busca que tanto los nifios como los orientadores participen.

C6digo: F-GIS-102 Version: 1.0 Pagina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTROIADA

I fa            I            _=-__                                           Ei!H



____ =j::-g:=_::_i      ==-i-:=. ==-=£===-i-=c`:sv=-i--==:s  =

Estaci6n de Descan_iq Se explica de forma breve la importancia de un
buen  descanso  y  c6mo  establecer  una  adecuada  rutina  de  suefio
utlizando al muneco para la imagen visual.

ESLa_ci6n  SQctal Se  resalta  la  importancia  de  ouidar el  trato  con  las
personas de nuestro entomo inmediato: familia, amigos,  profesores y
compafieros,  a traves de  imagenes que  reflejan de que  manera  los
nifios  interactdan  con  sus  ciroulos  cercanos  vinculando  tambien  las
pautas como el respeto, las normas de cortesia, Ios valores, Ia escucha
y emociones.

Momento   5.   AI   final   de   la   actividad,   se   hace   un   ejercicio   de
retroalimentaci6n  con  nifios  y  orientadores  por  medjo  del  juego  de
preguntas,  elieiendo  una  estrella  que  se  enouentra  pegada  en  e]
tablero y respondiendo a la pregunta segdn los saberes aprendidos en
la intervenci6n.

Momento 6. Se da cierre a fa intervenci6n.

ENCUENTRO 2

CUIDADO Y AUTOCUIDADO (EMOCIONAL)

Momento  1.   Iniciar  la  introducoi6n  a  la  tematica  por  parfe  de  las
profesionales a cargo, se les socializa a los nifios, nifias y orientadores
la forma en que se va a realizar la intervenci6n y se organiza el grupo
para  dar  inicio  con  lo  planeado.  En  ese  momento  se  conocen  los
presaberes  de  los  participantes,  en  cuanto  a  las  emociones  y  sus
formas  de  control,  en  el  ambito  del  cuidado  y  autocuidado,  con  la
pregunta  cque  creen  que  son  las  emociones?  6Cuales  emociones
conocen?.

Momento 2. Se lee el cuento titulado "EI monstruo de colores", usando
como apoyo ilustraciones para el reconocimiento visual del personaje
y  los  momentos  claves  del  texto.   Este  cuento  busca  trabajar  la
inteligencia emocional en los nifios, que es un factor importante en el
autocuidado personal (eje emociones).

Ivlomento  3.  Se  procede  a  identificar  las  emociones  a  traves  de  la
visualizaci6n de una cartelera que contiene imagenes del monstruo del
cuento, segtln un color especifico para representar la alegria, tristeza,
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miedo, calma y enojo.  En la cartelera se explica c6mo se siente cada
emoci6n favoreciendo el proceso de identificaci6n.

Momento 4.  Posteriormente, se hace un ejercicio con el  Botiquin de
Regulaci6n Emocional que contiene diversas tecnicas que pueden usar
para regular emociones displacenteras como enojo, tristeza, miedo. Es
importante brindar formas sencillas que pueden realizar los nifios para
sentir la emoci6n y abordaria adecuadamente desde sus herramientas.

Momento 5. Luego de conocer las formas de regulaci6n, se hace un
corto ejercicio de respiraci6n que pueden usar cuando se encuentren
desbordados  por  las  emociones.  Este  ejercicio  busca  brindar a  los
nifios  y  orientadores  una  sencilla  forma  de  identificar  ]a  emoci6n,
conocer sus manifestaciones y llevar a cabo una tecnica para disminuir
la  respuesta  emocional.  Se  hace  la  tecnica  de  respiraci6n  del  le6n,
tecnica de la estrella y tecnica del globo.

Momento 6. Se evalda de foma verbal a njfios, nifias y orientadoras,
quienes son elegidos al azar,  deben escoger una tarieta que tend fa
una pregunta sobre las emociones aprendidas.

ENCUENTRO 1

La evaluaci6n del  impacto en  la intervenci6n se realizafa de manera
verbal  y  se  llevafa  a  cabo  al  cierre  de  la  actividad,  a  trav6s  de  la
dinamica   de  preguntas  escritas  en  estrellas  de  papel   y  que  se
encuentran pegadas en la pared; los cinco nifios escogen una estrella
y responden la pregunta.

EVALUAC16N: Pregunta 1 : cQu6 aprendiste hoy sobre cuidado y autocuidado?

•    Objetivo:  identificar los aprendizajes adquiridos por los nifios
referente al tema de cuidado y autocuidado.

•    Respuesta   esperada:   "Aprendi   sobre   cuidar   mi   cuerpo
haciendo  ejercicio,   comiendo  bien,   durmiendo  bastante,   mi
rutina de higiene personal y compartir con mi familia".

Pregunfa   2:   Nombra   uh   alimento   saludable   de   los   que   se
mencjonaron con los carteles de comida sana.
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•    Objetivo:  Conocer la percepci6n de los  nifios acerca de que
alimentos especificos consideran  como saludables y altos en
valor  nutricional,  para  reforzar  una  alimentaci6n  balanceada
diaria.

•    Respuesfa esperada: Se espera que se mencionen alimentos
altos en valor nutricional y proteico.

Pregunta  3:  Nombra  un  alimento  NO  saludable  de  los  que  se
mencionaron con los carteles de comida.

•    Objetivo:  Conocer la  percepci6n de  los  nifios acerca de que
alimentos especificos consideran poco sanos o con bajo valor
nutricional.

•    Respuesta esperada: Se espera que se mencionen alimentos
con alto contenido de azdcar y grasas elevadas.

Pregunta 4: 6Que pfacticas de higiene personail mencionadas en
la actividad tu realizas en casa?

•    Objetivo: Conocer las pfacticas de higiene personal realizadas
diariamente por los nifios para fomentar el habito de ellas.

•    Respuesta esperada: "Ducharme, cambiarme la ropa, Iavarme
los dientes, cuidar mis ufias. peinar mi cabello, usar perfume".

Pregunta 5: 6C6mo debemos venir presehtados al CDI Camino a
Bel6n?

•    Objetivo:       Fomentar   el   habito   de   rutina   de   higiene   y
autocuidado  con  los  nifios  para  la  pfactica  pertinente  en  sus
hogares.

•    Respuesfa  esperada:  "Limpios  y  con  el   uniforme  o  ropa
adecuadamente".

ENCuENTRO 2

La evaluaci6n del  impacto en  la  intervenci6n se realizafa de  manera
verbal  y  se  llevara  a  cabo  al  cierre  de  la  actividad,  a  trav6s  de  la
dinamica  de  preguntas  escritas  en  los  Monstruos  de  colores  en  el
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segundo encuentro.  Cinco nifios eligen un monstruo y detfas de este
esta pegada una pregunta relacionada al tema trabajado.

Pregunfa 1 : 6Qu6 cosas te hacen sentir feliz y por que?

•    Objetivo:  identificar las fuentes de felicidad en  la vida de  los
nifios prbmoviendo la conciencia de lo que les aporta bienestar
emocional.

•    Respuesta esperada: "Compartir con mi familia, jugar con mis
amigos y venir al CDl".

Pregunta 2: dc6mo te sientes cuando esfas triste? cQue te gusta
hacer para sentirte mejor?

•    Objetivo:   Fomentar   la   identificaci6n   de   emociones   y   la
btlsqueda  de  estrategias  para  el  autocuidado  emocional  en
momentos dificiles cuando se expresa la emoci6n tristeza.

•    Respuesta  esperada:  "me  siento  mal  y  me  dan  ganas  de
llorar.  Para sentirme mejor me gusta jugar con mis juguetes y
compartir con amigos".

Pregunfa  3:  dQuienes  son  las  personas  con  las  que  te  gusta
hablar cuando tienes un problema?

•    Objetivo: Reconocer la importancia de las relaciones de apoyo
y la comunicaci6n en el manejo de las emociones.

•    Respuesta esperada:   "Me gusta hablar con mis papas y mi
familia„.

Pregunta  4:  tQue  actividades  disfrutas  hacer  para  relajarte  o
divertirte?

•    Objetivo:    Promover   la    exploraci6n    de    actividades    que
contribuyan al bienestar emocional y la importancia de dedicar
tiempo a uno mismo.

•    Respuesta    esperada:    "Me    gusta    realizar    actividades
divertidas, jugar con mis compafieros, pasear con mis papas".
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Pregunta  5:  6Puedes  representar  fisicamente  c6mo  se  ve  la
siguiente emoci6n (alegrfa, tristeza, enojo, miedo, calma, amor)?

•    Objetivo:   Fomentar   la   expresi6n   emocional   a   traves   del
lenguaje  corporal  y  la  creatividad,  permitiendo  que  los  nifios
comprendan y visualicen las diferentes emociones de manera
fisica,  lo  que  les  ayudafa  a  identificarlas  y  comunicarias  de
forma mas efectiva.

•    Respuesta esperada: Que se represente fisicamente c6mo se
expresa aquella emoci6n por medio del rostro.

fb  sk€\lQ  P|.{'L  er)                       /ja,a   pau\a  5a`Qioi                             !j'.„  i    `:     fj_,+jr`     'a'--;
MARIA STELLA RUEDA QUINTERo                MARIA PAULA SALAZAR DURAN                   NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

EN FERN ERA                                                         PS]COLOGA                                                 TRABAJADORA SOCIAL

Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/o Taller
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parte de as profesionales a cargo, se es socializa a os nifios, nifias y orientadores la forma en
que se va a realizar la intervenci6n y se organiza el grupo para dar inicio con lo planeado. En ese
momento  se  conocen  los  presaberes  de  los  participantes,  en  cuanto  el  autocuidado  y  su
importancia en el ciclo vital.

i,)

--.xp,i=jrRI==.*`                                    -,i-   _     I    i,        L,-I--,`-,---=<=`?-?`=' •`-'!'   ...+_asLL\-I.--I,=1-`(I``„ :'_#'-ant`=y£EN-I,:,,++'J.:..f;`,,Jgfa,,-=I,`-.I,±:-~.E,-:-:`i_A

I-    ,a--:--,-i
-.( ---=|Li 1: -flex,a,-f_,I-a.,\

•                    ,;:i-,

#_,--i

J.J

.
pr,-rJ

an_=fr_,#A_-if

`       -,1`-¢:-..+i.-`,;,;?:--%!=.Ei---1'IFIEIHgEiI---,
I,.-+,I'E|!|1urH,

T  - . cap- .. .. -    `++t

giv

E| ==,       ,ZZ||IL,8FR

Foto2: Evidencia Primer encuentro CDI Unidad Refugio 2; Momento en que se ejecuta una rutina
basica de higiene personal con el mufieco como metodo de comprensi6n.

C6digo: F{ ls-102 Version: 1.0 Pagina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTROLADA



=c.g            .;T&i`MUNICIPIODEPIEDECUESTA

FICHA TECNICA CAPACITACIONES Y/O TALLERES

C6digo: FGIS-102

Versi6n: 1.0

pagina 9 de 9

C6digo: F{ls-102 Versi6n: 1.0 P5gina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

^^J



+
n-

diut6i<3JOC-t>Oid!8idr<T-STiIELL,

L

i
EE

3C§

iiaIiiiiI1fiI5ai

=a£-Eo.a®a,-,  uF  a  ,a®-®,=.a.,,,^®®-1-®~>I-I,-,,

a   ®       O  L  <~®-.0=®~

0  ®   I   I   n  -,   ,,®-.®e~~

a  ®     u  ,--eIaI)--I=~  ,  I®e--0E,,

1   E;       A   I   a   u   ®  -   a   ,>-Iu.-,IIa,OL„OE4,

fL   0   I   ~   a   i   ®        |II   C

\<-i . t  auaI+--u ~  ,>-v--E.a  . -

+ +
iii \, \r)

€

I  a     a-C  A  ,  -a

i

L \ r-

: Ir cJa
9fEi

¥n

-sing

§i €uwl?i i+++?f

a  a  u = i  Ill I L aL-10a'|'

t3 3
i=:a:i`2

i
cJfC--G%

8iIlla>LII==8
-aS6?C}a-6i

±L\Tci-i,C:,icar-~-iu+ic¥coa)-

= - N ® 0 ® h cO a,. a



ShJ

'   ffLZ<L§==I

<=D:LL
5_1)5C-i0\

4JEi±9,!'

±a5

c"_VGnJ§±§, /

/,
/,

B:=JILL'0
chCr`S'LrfJc{|±Tdi-pr>`

8ITJ#,J V)cJDectc+
+`Crf`'®c+V\9

//

0EIllEL=LLJODLLJalJJa=D:<

JS,T£,a?*_J_J>i'\ut

?0B# §,i-_*a u\L1s±`

\,/

/

//

///

//

0LLJOEa:0a

i`)1,ai.9c}O®-€C)-5 E83C=0L9a

iS98@®0j3acB

@{~,

//

/
//,//

Edi0Z

via)L!3ifg€3¥Ong8gis c`§\\\S,, /

-,//



#



i

c+c\a`/3qusiafoC3chS®(L^a\(*1aUa:!Ir\0<ri[i!aL|

i

¥±¥s -9

IiiJ|5iiiIiiii]I:ii

==E`cO.aoa,-®  u£  a  ,a®-,a-a-,,nau-I,-,0>I.-I,I,,

a   ®       v,  L  <LO-aoE,,

u'   ®  I   .   I  -   ®   ,,,-,®=1-

a  ,      \)   1--,I®I)-~®E~   ,   ®L,.-O=,,

L'   C       L  I  a  .   ,  +  ®  ,>-E,5-,,,Ia0L,aE:I,

L   ,   L   ,   a   ,   ,       \''   t

<  .  E  ,- -  aI,aI+--  O ~  a>-.--i.a  .-

iii

i
I  a     , -I  ®  I -a

I

I X .¥

: a -5
ai feaa

9i

gs §8
a  o  u  I  I  LI  I  r  aL-®00`11 U•J uu

ELL'=ia:I`= Srt`rL-`t-)-rlr\,)

rofo•`0

8i>\:8

¥•J,,\CiriC:11£e±+\\`"`®-
S\E1-S:.§*La,

1=

- N ® t
lo 1®

r` a a C,



£

ODIlli§==

iLL|

-qgci±oc¥ic,`+C,-,1,\

I=i

L,?i-ji¥)`\),
e+aapL7--c.-C)-

a:I=ILIJa
C+-r.,`,}=cJ-±(JQ+t-

nructot+?@ Sftud\§,rt C3C\rc)rt`unocjaa-cir\

at=LLla=%aLLJaa<

S-,\--,i),i.ii

S--ai`2
a,#g

L,C-€ua`-1i?nl5€)ir

/'

/

aE8

ii.'65cT`ioO,,--f.Q-5

-iGD-jcg€

S\1.,-&-`J0C,Lrgi=>
gD\J-cJfaL1-J£€C0)J`®e

i/,

/
//

/

/,

:=aI

Si*C_3_:__at__--±`C,(clC-=c)

iS8±,8JQ'- ug-•£1'-5¥iJ

clJ3\6'.-,52i-aLA-cf'€3,I-a

///

///

//,/,`
/,,//



0-ti



EL CDI UNIDAD REFUGIO 2

HACE CONSTAR ,

®-

d8'E££
Que la E.S.E. Hospital Local de Piedecuesta. a trav6s del contrato lnteradministrativo Nci
CO1.PCCNTR. 6607854 con la Alcaldia Local de Piedecuesta para  la ejecuci6n de las
acciones contempladas en el  Plan de  lntervenciones Colectivas  Plc,  plan territorial  de
salud  pdblica  para  la  vigencia  2024,  implement6  satisfactoriamente  el  programa  de
VULNERABLES,  brindando  informaci6n  en  salud  con  actividad  ltldica  dos  veces  a
orientadores  y   nifios,   en   el  CDI   UNIDAD   REFUGIO  2,   trabajando  la  tematica:   1.
Cuidado y autocuidado.

Logrando   la   intervenci6n   en   la   poblaci6n   de  lee  GRUFros  3  Y  2  con   la   siguiente
caracterizaci6n:

POBLAC16N INTERVENIDA

TOTAL, TOTAL, TOTAL, DE TOTAL, DE NO BINARIO
roTAL, PORGRuPOETARIO

MUJEFus HOMBFus NIRAS (0-17) NIROS (0-17)

PRIMERA INFANCIA (0€Aflos)
13 10 0 23

`NFANACR%!6)All 0 3 0 3

ADOLE;iEnNoCsT(12A 0 0 0 0
JUVENTUD (18 A 28Ailos) 0 0 0 0

ADULTEZ (29-59 Ailos) 2 0 0 2

ADULTO MAYOR >60AflosYMAS 0 0 0 0

TOTAL, POR GENERO 2 0 13 13 0 28

CONDICIONES   ESPECIALES  DE LA POBLAC16N

Victima Del Persona En PersonasVinouladasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSociales   Y

Conflicto Condici6n De Habitantes Trabajadoras Consumidores Defensores
Armado Discapacidad De Calle Sexuales De SPA De DerechosHumanos

0 0 0 0 0 0 0



Durante  la  implementaci6n  de  la  estrategia,   se  logr6  desarrollar  las
promoci6n de la salud de la siguiente manera:

.nlnc)S
FECHA GRADO ENCUENTRO

I                   TEMA    qep Z
1 9/1 1 /2024 Grupo 3' E1 1.Cuidado y autocuidado                                       I

i,'    19/11 /2024 I      Grupo 2
E2 2. Cuidado y autocuidado

Se logra brindar informaci6n en salud a trav6s de actividades ltldicas, con la participaci6n
de los docentes encargados de cada grupo, con una duraci6n minima de 30 minutos por
intervenci6n.

Profesional responsable de la actividad:

MARIA PAULA SAIAZAR DURAN
PSICOLOGA
Cedula de ciudadania:  1005325984

MARIA STELLA RUEDA QUINTERO
ENFERMERA PROFESIONAL
Cedula de ciudadania: 37557308

NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ
TRABAJADORA SOCIAL
Cedula de ciudadania:  1102381226

Se expide en Piedecuesta, el dia de 29 noviembre de 2024.

Cordjalmente;

®   #fes
COORDINADORA PEDAGOGICA
CDI  UNIDAD REFUGIO 2



PlopLm OE Iw[Rv[woioNt§coi[cliv^s~zoziMUNICIPIODEPIEDECUESTA

INFORRE RENSUAL Pgiv 1 de 7

a

a

FECHA DE ELABORACION: 20 DE NOVIEMBRE DE 2024.

PERIODO EJECUTADO: 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAMA: VULNERABLES.

IVIETA PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENCIA: Activa el autocuidado.

INTERVENC16N: Brindar informaci6n en salud con los nifios y orientadores dos veces con cada CDl
trabajando la TEMATICA: 1. Cuidado y Autocuidado.

TEMATICA: 1. Cuidado y Autocuidado.

ENTORNO: Comunitario.

POBLAC16N SUJETO: Infancia, Juventud; Adultez.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 2 intervenciones.

1.   OBJET]VO DE LA [NTERVENC[6N:

Brindar  informaci6n  en  salud  con  los  nifios  y  orientadores  de  cada  CDI  acerca  del  cuidado  y
autocuidado.

2.    DESCR]PC16N DE LAS INTERVENCIONES REAL]ZADAS:

Durante la implementaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas vigencia 2024, Ia Secretaria de Salud
de Piedecuesta, realiz6 priorizaci6n del CDI NINOS DE PAZ UNIDAD REFUGIO 2, ubicado en la zona
rural del municipio, para el desarrollo de la estrategia "Activa el autocuidado", en este periodo se logr6
intervenir a (26) nifios y (2) orientadores en el siguiente encuentro: Crabla 1)

Tabla 1. Actividades ejecutadas durante el periodo del 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2024:

CDISEIVIILLITAS DE PAI

FECHA ENCUENTRO TEMA POBLAC16NINTERVENIDA

19/1 1 /2024 E1 1.Cuidado y autocuidado. 15
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3.   CARACTERIZAC16N DE LA POBLAC16N CON ENFOQUE DIFERENCIAL

a CARACTERIZAC16N FOR CuRSO DE VIDA Y GENERO:

Durante  la  ejecuci6n  de  la  estrategia  Activa  el  autocuidado,  intervenci6n  No  3  del  programa  de
Vulnerables, se logr6 intervenir un total de 28 personas entre nifios y orientadores del CDI NINOS DE
PAZ UNIDAD REFUGIO 2 del municipio de Piedecuesta,  caracterizados de la siguiente manera por
curso de vida y por sexo: ITabla 2)

Tabla 2. Poblaci6n intervenida por curso de vida y G6nero:

POBLAC16N INTERVENIDA POR CURSO DE VIDA Y SEXO

TOTAL TOTAL TOTAL DE TOTAL DE NO
TOTAL,POR

HOMBRE NlnAS (0- N,ftos (0-
MUJERES BINARIO GRUPOETARIOS 17) 17)

PRIMERA`NFAANfu%3)(0-5
NA NA 13 10 0 23

`NFANAcffl'3S;Aft NA NA NA 3 0 3

ADOLESCENCIA(12A17Anos) NA NA NA NA 0 0

JUV2EBNE#35;8A NA NA NA NA 0 0

ADULTflEoZs()29i59 2 0 NA NA 0 2

ADULTO IVIAYOR>60AnosyMAs NA NA NA NA 0 0

TOTAL, PORGENERO 2 0 13 13 0 28
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En la tabla 2, se puede observar la caracteH-zaci.6n porg6nero de la poblaci6n intervenida, se pudo
evidenciar que el 100% de las orientadoras son mujeres (2), a su vez, en cuanto a la poblaci6n menor
de edad, el 50% son nifias (13) y el 50% corresponde a nifios (13).

En la caracfeIT-zaci-6n par curso de w-da se pudo evidenciar que la mayoria de la poblaci6n intervenida
se encuentra dentro el curso de vida de Primera infancia (0-5 afios), con una representaci6n del 82%
de  la  poblaci6n,  tambien  hay  una  representaci6n  del  11%  correspondienfe  a  infancia  (6-11  afros),
mientras  que  el  7°/o  restante  de  la  poblaci6n  corresponde  a  la  Adultez  (29-59  afros),  Ios  cuales
pertenecen al CDI NINOS DE PAZ UNIDAD REFUGIO 2 programado para este periodo.

CARACTERIZAC16N DE LAS POBLACIONES VULNERABLES:

Tabla 3. Pob[aci6n intervenida con condiciones especiales de vulnerabilidad:

COND[C[ONES ESPEC]ALES DE LA POBLAC[6N

VictimaDelConflictoArmado Persona En PersonasVinculadasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSociales Y

Condici6n De Habitantes Trabajadoras Consumidore Defensores
Discapacidad De Calle Sexuales s De SPA De DerechosHumanos

0 0 0 0 0 0 0

En la tabla 3, se evidencia que, de la poblaci6n intervenida, (0) personas tienen condiciones especiales
vulnerables.

4.    POBLAC16N INTERVENIDA POR CDl:

Durante este periodo se logr6 implementar las intervenciones de informaci6n en salud en el CDI NINOS
DE PAZ UNIDAD REFUGIO 2 del municipio de Piedecuesta, en las cuales se priorizaron los grados
(Grupo 3) y (Grupo 2), realizando un total de (2) intervenciones en (2) encuentros. A continuaci6n, se
describe el total de la poblaci6n del CDl.

Tabla 4. Poblaci6n intervenida por CDl priorizada con la intervenci6n N®3 de Vulnerables.

CDl GRADOS GRUPOS
TOTAL

TOTAL Ninos ORIENTADORES

1 1
Grupo 3Grupo2 26 2

a
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5.   ANALISIS   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LA   EVALUAC16N   DE   IMPACTO   REALIZADA
DURANTE LA INFORMAC16N EN SALUD CON CADA GRUPO:

Al  finalizar  la  imp[ementaci6n  de  la  estrategia  lddica  de  informaci6n  en  salud  con  los  nifios  y
orientadores  del   CDI   NINOS   DE   PAZ   UNIDAD   REFUGIO   2   priorizado,   se   realizaron   las   dos
eva]uaciones de impacto de manera verbal en la intervenci6n 1 y [a intervenci6n 2, con la participaci6n
del 33% de la poblaci6n intervenida en el primer encuentro y del 33% en el segundo encuentro, con el
objetivo  de  medir  la  comprensi6n,   retenci6n  y  efectividad  de  ]os  mensajes  transmitidos  a  ]os
participantes.

Se logr6 cumplir con satisfacci6n el objetivo y la metodologia planteada para brindar informaci6n en
salud trabajando la tematica de cuidado y autocuidado con nifios y orientadoras.

Se logr6 Ia identificaci6n de las partes del cuerpo humano y sus funciones para el conocimiento de las
habilidades motoras y sociales, este primer paso es importante a la hora de establecer espacios de
autocuidado y autoconocimiento. De igual forma, se estableci6 un espacio lt]dico que permiti6 trabajar
con la poblaci6n el autocuidado desde sus distintas dimensiones, autocuidado fisico (higiene, ejercicio,
alimentaci6n, suefio) y autocuidado social, abarcando la forma en que la relaci6n que se establece con
los grupos sociales cercanos como familia, amigos y maestros.  Se logr6 cumplir con satisfacci6n  el
objetivo y la metodologia planteada para brindar informaci6n en salud trabajando la tematica de cuidado
y autocuidado con nifios y orientadores.

De igual forma, se logr6 Ia identificaci6n de la importancia del autocuidado emocional y el papel de las
emociones en la vida cotidiana, sefialando que esfe conocimiento permite reconocer y validar aquellas
emociones sin juicios negativos para tomar medidas que mejoren el bienestar mental. Por medio de la
intervenci6n  se  pudo  en  primer  momento  identificar  las  emociones,  conocer  de  que  manera  se
manifiestan en el cuerpo y qu6 situaciones desencadenan aquellas emociones. De igual forma, se logr6
que los nifios y cuidadores identifiquen maneras de gestionarlas y afrontarlas asertivamente cuando se
presenten por medio de las tecnicas de respiraci6n que se ensefiaron.

Los nifios y orientadoras se mostraron colaborativos a la hora de realizar la intervenci6n y se evidenci6
la participaci6n en todo el transcurso de ella, demostrando por medio de evaluaciones orales, que se
quedaron con saberes importanfes relacionados al cuidado y autocuidado.

Durante  el  analisis  de  la  evaluaci6n  posterior  a  la  intervenci6n  sobre  la  tematica  de  cuidado  y
autocuidado se revisaron los siguientes aspectos basados en ]as respuestas obtenidas a traves de [a
evaluaci6n verbal:

Analisis encuentro 1 :

1.Pregunta: tQu6 aprendiste hoy sobre cuidado y autocuidado?

Respuesta esperada: "Aprendi sobre cuidar mi cuerpo haciendo ejercicio, comiendo bien. durmiendo
bastante, mi rutina de higiene personal y compartir con mi familia".
Resultado:  Se evidencia que los nifios comprendieron que el autocuidado es muy importante para
sentirse bien y estar saludables.  De igual forma,  al responder a esta pregunta se lleva a los nifios a
tomar  conciencia  de  habitos  especificos  que  estan  aprendiendo,   como  la  higiene  personal,   la
alimentaci6n equilibrada o la importancia de la actividad fisica.
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2.Pregunta:  Nombra  un  alimento saludable de  los  que se mencionaron  con  los  carteles  de
comida.

Respuesta esperada:  Se espera que se mencionen alimentos altos en valor nutricional y proteico.

Resultado: Los estudiantes brindan una respuesta concreta respecto a los alimentos que reconocen
como saludables y mencionan aquellos que consumen en su cotidianidad,  al recordar y nombrar un
alimento saludable, el nifio no solo identifica que es bueno para su salud, sino que empieza a normalizar
la idea de incluir esos alimentos en su vida cotidiana.

3.Pregunta: Nombra un alimento no saludable de los que se mencionaron con los carteles de
comida

Respuesta esperada:  Se espera que se mencionen alimentos con alto contenido de azt]car y grasas
elevadas.

Resultado: Los estudiantes mencionan los alimentos que consideran no saludables especificando en
qu6 momentos del dia es mas factible su consumo y en cuales evitarlos. Los nifios pueden reconocer
que, aunque ciertos alimentos sean atractivos o comunes, no siempre son beneficiosos para la salud.

a

4.Pregunta: 6Qu6 pfacticas de liigiene personal mencionadas en [a actividad realizas en tu rutina
diaria?

Respuesta esperada: "Ducharme, cambiarme la ropa, Iavarme los dientes, cuidar mis ufias, peinar mi
cabello, usar perfume".
Resultado: A traves de la formulaci6n de la pregunta y desde un proceso autorreflexivo, los estudiantes
compartieron experiencias personales y evaluaron sus habitos de higiene, identificando las pfacticas
actuales, fomentando un compromiso continuo con el cuidado personal y ayudando a establecer una
base s6lida para habitos saludables que los acompafiaran a lo largo de su vida.

5.Preguntai: cC6mo debemos venir presentados al CD[?

Respuesta esperada: "Limpios y con el uniforme o ropa adecuadamente".

Resultado: La pregunta se centra en la presentaci6n personal, Ia higiene. AI reflexionar sobre c6mo
deben presentarse, los nifios toman conciencia de que su apariencia y cuidado personal son formas de
respeto hacia ellos mismos y hacia los demas.

Analisis seaundo encuentro:

1.Pregunta: tQue cosas te hacen sentir feliz y por que?

Respuesta esperada: "Compartir con mi familia. jugar con mis amigos y venir al CDl".
Resultado:  La  respuesta  invita  a  una  reflexi6n  personal  sobre  las  fuentes  de  la  felicidad  de  los
estudiantes y los IIeva a reconocer las experiencias,  personas o actividades que tienen un impacto
positivo en su bienestar emocional. AI responder que cosas los hacen felices, como pasar tiempo con
sue familias y amigos, se ven obligados a mirar hacia dentro y reconocer las fuentes de su bienestar
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emocional. Este proceso fomenta una mayor conciencia de sus propias emociones, un paso esencial
para desarrollar habilidades de autorregulaci6n.

2.Pregunta: cC6mo te sientes cuando esfas triste? 6Que te gusta hacer para sentirte mejor?

Respuesta esperada: "me siento mal y me dan ganas de llorar. Para sentirme mejor me gusta jugar
con mis juguetes y compartir con amigos"
Resultado:  Los  estudiantes  brindan  una  respuesta  concreta  respecto  a  identificar y  nombrar sus
emociones, Io que es fundamental para el desarrollo emocional. Se hace hincapie en que hablar sobre
la tristeza en un entomo seguro y comprensivo, ensefia a los nifios que sentir tristeza es parte de la
experiencia  humana y  no algo de lo que deban avergonzarse.  Tambi6n  se identifica que entre las
acciones que ejecutan para sentirse mejor emocionalmente incluyen pasar tiempo con sus padres y
hacer actividades que les resultan agradables como jugar y comer.

3]Pregunta: 6Quienes son las personas con ]as que te gusfa hab]ar cuando tienes un problema?

Respuesta esperada: "Me gusta hablar Con mis papas y mi familia".
Resultado: Esta pregunta ayuda a identificar las redes de apoyo de los nifios, un recurso esencial para
afrontar desaffos emocionales y sociales.  Reconocen  a  las personas con  las que  les gusta  hablar
fortaleciendo  su  vinculo  emocional  con  estas  figuras,  siendo  esta  red  de  apoyo  conformado  por
familiares, amigos, maestros u otros adultos de confianza.

a

a

4.Pregunta: 6Qu6 actividades disfrutas hacer para relajarfe o divertirte?

Respuesta esperada: "Me gusta realizar actividades divertidas, jugar con mis compafieros, pasear con
mis papas".
Resultado: Los estudiantes esbozan sobre el equilibrio entre sus responsabilidades diarias y el tiempo
que dedican para si mismos de descanso y disfrute con familia y amigos. Al responder a esta pregunta,
los  nifios  identifican  aquellas  actividades  que  disfrutan  hacer y  que  les  generan  calma  o felicidad,
fomentando el conocimiento de sf mismos. Muchas incluyen compartir momentos en familia, jugar con
sus amigos, ver su programa de televisi6n favorita e incluso acciones sencillas como comer algo que
les gusta.

5.Pregunta: 6Puedes representar fisicamente c6mo se ve [a siguiente emoci6n (alegria, tristeza,
enojo, miedo, ca[ma, amoT)?

Respuesta esperada: Que se represente fisicamente c6mo se expresa aquella emoci6n par medio del
rostro.
Resultado: La pregunta se centra en promover la expresi6n no verbal de las emociones y en permitir
a los nifios explorar su comprensi6n de las mismas. Se parfe de una reflexi6n profunda sobre c6mo se
manifiestan sus sentimientos en el cuerpo, Io cual es un paso crucial en la autoexploraci6n emocional,
al poner en pfactica c6mo se 'lye" una emoci6n en el cuerpo, los nifios tambien pueden aprender a
reconocer sefia[es fisicas de ]as emociones en otras personas, desarrollando su empatia y capacidad
para comprender a los demas.
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6.   CONCLUSIONES:

Durante el desarrollo de esta estrategia de informaci6n en salud se logr6 intervenir a un total de 28
personas  pertenecientes  al  CDI  NINOS  DE  PAZ  REFUGIO  2.  Se  logr6  cumplir  a  satisfacci6n  el
desarrollo de la metodologia para brindar jnformaci6n en salud con la estrategia Activa el autocuidado,
intervenci6n No 3 del programa de Vulnerables, realizando la actividad informativa sobre la tematica:
1. Cuidado y Autocuidado.

Se identific6 que es el cuidado y autocuidado, sus distintas dimensiones, las partes del cuerpo humano
y sus funciones para el conocimiento de las habilidades motoras y sociales, Ia relaci6n que se establece
con los grupos sociales, el autocuidado emocional y su papel en la vl.da cotidiana. Tambi6n se identific6
que es el cuidado y autocuidado desde la dimensi6n emocional, no solo ayudando a los nifios a explorar
y expresar sus emociones, sino que tambien ofreciendo a los adultos orientadores una comprensi6n
mas profunda de sus  necesidades emocionales y sociales.  Fomentando un ambiente en el  que los
nifios se sientan c6modos hablando sobre sus sentimientos y experiencias y sobre c6mo esto puede
tener un impacto positivo en su desarrollo psico socioemocional.

Elaborado por:

Ja+a  Pooh 5a\cLsop

Maria Paula Salazar Dufan
Psic6loga - Plc 2024

a             INTcht|i.Osat``oS.

Nairy Yesenia Osorio Sanchez
Trabajadora Social - Plc 2024

StrLh && ®

Maria Stella Rueda Quintero
Enfermera - Plc 2024
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POBLACIONES VULNERABLES.
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No. Intervenci6n:

5.

Periodo:  DEL 16  DE  NOVIEMBRE AL 15  DE  DICIEMBRE  DEL 2024

lntervenci6n 55 -5:
a

a

Desarrollar  mediante  informacion  en  salud  a  la  comunidad  en  general
en   el   cumplimiento   de   la   celebracion   DIA   INTERNACIONAL   DE   LOS

DERECHOS   DE   LAS   PERSONAS   CON   DISCAPACIDAD.   con   la   siguiente

agenda: 1. Disefio y difusion de formato tipo video con mensajes claves
en  redes sociales institucionales durante 5  minutos a  la  comunidad  en

general del municipio de Piedecuesta
2.  Disefio y publicacion de piezas graficas con temas diferentes de salud
a la comunidad en general del municipio de Piedecuesta
3.   Organizar   el   dia   central   mediante   CINEFORO   con   el   grupo   de
PERSONAS CON  DISCAPACIDAD
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FICHA TECNICA

META: Servicio de PROGRAMA: lNTERVENC16N 5:
promoci6n de la salud Vulnerables. Desarrol[ar mediante  informaci6n  en  salud
con enfoque a     la    comunidad     en     general     en     el
diferencial. cumplimiento     de     la     celebraci6n     DIA

INTERNACIONAL   DE   LOS   DERECHOS
DE            LAS            PERSONAS            CON
DISCAPACIDAD,  con  la siguiente  agenda:
1.  Disefio  y  difusi6n  de formato tipo  video
con   mensajes  claves  en   redes  sociales
institucionales    durante    5    minutos    a    la
comunidad   en   general   del   municipio   de
Piedecuesta.   2.   Disefio  y  publicaci6n  de
piezas  graficas  con  temas  diferentes  de
salud   a   la   comunidad   en   general   del
municipio de Piedecuesta.

FECHA: Dia:I            16            |Mes:I        Noviembre        |Afio:I        2024

TEMA: Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.

LUGAR:
I                          BARRIO                         I                          LUGAR                          I
I                  San crist6bal I                             Ki osco                             I

POBLAC16N: Comunidad en general del municipio de Piedecuesta.

OBJETIVO:

Brindar informaci6n en sa ud mediante disefio y difusi6n de contenido
audiovisual y gfafico en redes sociales institucionales para informar a
Ia   comunidad   de   Piedecuesta   sobre   el   Dia   lntemacional   de   las
Personas con Discapacidad.

DESCRIPC16N DE LA

DESCRIPC16N DE LA MPiezagfafica56 ETODOLOGiAPIEZASGR^FICAS

Derechos en salud de las persohaLs con discapacidad
ACTIVIDAD -METODOLOGiA. -Afiliaci6n al Sistema General de Seguridad Social.

- Recibir servicios en salud fisica y mental.
-   Recibir  una  atenci6n digna,   integra,   oportuna,   personalizada   y
confidencial.
-  Recibir  los  servicios  de  urgencias  en  las  instituciones  pdblicas  y

privadas.
-   Pronta   detecci6n   y   atenci6n,   tratamiento   de   enfermedades,   y
rehabilitaci6n integral de su discapacidad.

C6digo: F{ls-102 Version: 1.0 Pagina:  1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTROIADA
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- Prevenci6n de nuevas discapacidades a traves de atenci6n m6dica
eficiente, de calidad y oportuna.

Pieza gfafica 57
Deberes en salud de fas personas con discapacidad

- Cuidar su salud ffsica y mental.
-Tratar con respeto al personal.
- Cumplir de manera responsable con las recomendaciones brindadas
por el personal de salud.
- Suministrar informaci6n  oportuna,  clara y veraz sobre el  estado de
salud.
-Cumplir las normas y actuar de buena fe frente al sistema de salud.

Pieza gfafica 58
Claves   para   una   verdadera   interacci6n   inclusiva   entre   las
personas con discapacidad y sue cuidadores

- Empatia.
- Tolerancia.
-Comprensi6n.
-Solidaridad.
- Autonomia.
- Comunicaci6n asertiva.
- Respeto por las diferencias.

Pieza gfafica 59
Tips de salud mental para  los cuidadores de  fas  personas con
discapacidad

Estudios demuestran que la labor de los cuidadores de las personas
con  discapacidad  puede  generar altos  niveles  de  estfes,  ansiedad,
depresi6n,    disfunci6n   familiar,    aislamiento   social,    sindrome   del
cuidador y falta de autoouidado.

Recomendaciones:
-Gesti6n emocional.
- Establecer [imites.
- Alimentaci6n saludable.
- Descanso suficiente.
- Realizar y dosificar la actividad fisica.
- Establecer redes de apoyo.
- Buscar apoyo psicosocial.
- Participar en actividades de esparcimiento.

Pieza gfafica 60
Dia lntemacional de fas Personas con Discapacidad

C6digo: F{ls-102 Version: 1.0 P5gina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG

COPIA CONTROLADA
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La   conmemoraci6n   de   la   presente   fecha   especial   reconoce   la
importancia  de  tejer  redes  de  apoyo  entre  cuidadores,  familiares  y
amistades para contribuir a la promoci6n de la sa]ud fisica y mental de
las personas con discapacidad.
Juntos   podemos  trabajar  para  que,   desde   un   entomo   protector
inmediato, accedan a su derecho a la salud y se mejore la calidad de
vida.

VIDE012

ESLOGAN: "Salnd inclusiva"

PRIMERA PARIE

Celebraci6n    del    Dfa    lnternaciorial    de    fas    Personas    con
Discapacided

Desde   el   Plan   de   lntervenciones   Colectivas,   se   celebra   el   Dia
lntemacional  de  las  Personas  con  Discapacidad  con  el  objetivo  de
promover la salud ffsica y mental de las personas con discapacidad,
desde  la   contribuci6n  de  un  entomo  protector  inmediato:  familia,
ouidadores y amistades.
La celebraci6n de esta fecha especial se realiza desde su declaraci6n
en 1992 por parte de la Asamblea General de las Naciones Unidas en
el  marco  de  reconocer,  proteger y  garantizar el  goce  pleno  de  sus
derechos,  promover la d.ngnidad  humana,  la  equidad,  la  igualdad,  la
diversidad   y   la   ro   discriminaci6n,   fortalecer   le   autonomia   y   la
participaci6n  cindadana,  fomentar  el  liderazgo  para  un  futuro  con
mayor    inclusi6n    y    sostenibilidad,    y    orientar    a    los    gobiemos,
organ.izaciones  y  sociedad  en  materia  de  accesibilidad  a  la  salud
integral y educaci6n.

SEGUNDA PARTE

6Qu6 se entiende por discapacidad?

Segdn   la   Organizaci6n   Mundial   de   la   Salud,   la   discapacidad   es
oualquier restricci6n o impedimento a largo plazo de la capacidad de
realizar    una    actividad,    en    interacci6n    con    diversas    barreras,
difiouhando  una  participaci6n  plena  y  efectiva  en  la  sociedad  en
igualdad de condiciones.

Datos de intefes:  Se estima que el  15% de la poblaci6n  mundial vive
con  aledn  tipo  de  discapacidad,  siendo  las  mujeres  y  las  personas
j6venes   los   que   tienen    mas   probabilidades   de   vivenciarias   y
experimentar desigualdades en materia de salud.
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TERCERA PARTE

dcuales son los tipos de discapacidad?

En  Colombia  se  reconocen  los tipos  de  discapacidad:  fisica,  visua]]
auditiva, sordoceguera, psicosocial, intelectual y mdltiple.

CUARTA PARTE

DDerechos en salud de las personas con discapacidad

-Afiliaci6n al Sistema General de Segundad Social.
- Recibir servicios en salud fisica y mental.
-   Recibir  una  atenci6n   digna,   integra,   oporfuna,   personalizada   y
confidencial.
-Ser informado sobre los costos de la atenci6n en salnd.
-  Recibir  los  servicios  de  urgencias  en  las  instituciones  pL]bljcas  y

privadas.
-   Pronta   deteccl.6n   y  atenci6n,   tratamiento   de   enfermedades,   y
rehabilitaci6n integral de su
discapacidad.
- Prevenci6n de nuevas discapacidades a travds de atenci6n medica
eeddente, de calidad y oportuna.
- Recibir una atencich continua y sin interrupci6n.
- Presentar quejas o reclamos sobre la atenci6n en salud prestada.
- Orientaci6n respecto a la entidad que debe prestarie los servicios de
salud.
- Proteccich especial ouando se padecen enfermedades catastr6ficas
y de alto costo, sin el cobro de los copagos.
- Recibir una segunda opinion medica.

QUINTA PARTE

DDeberes en salud de las personas con discapacidad

- Cuidar su salud fisica y mental.
-Tratar con respeto al personal.
- Cumplir de manera responsable con las recomendaciones brindadas
por el personal de salnd.
- Suministrar informaci6n  oportuna]  clara y veraz sobre el estado de
salud.
-Cumplir las normas y actuar de buena fe frente al sistema de salnd.
-Actuar con solidandad ante situaciones que pongan en peliero la vida
o la salnd de las personas.
-Cuidar las instalaciones donde recibe los servicios de salud.
-Asistir a las citas o cancelarias con anticipacich si no puede acudir.
-Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social.
-lrvolucrar a su entomo familiar en su tratamiento y reou        ci6n.
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-  Cancelar de  forma  oportuna  el  valor de  los  servicios  de  atenci6n
recibidos.

SEXTA PARTE

Rol de los cuidadores

El rol de los cuidadores es fundamental para la atenci6n integral de las
personas con discapacidad. Sin embargo, diversos estudios sugieren
que   los   cuidadores   no   cuentan   con   adecuados   momentos   de
descanso, suficientes recursos econ6micos, apoyo por parte de otras
personas claves o redes institucionales y comunitarias, Io que les ubica
en  una  situaci6n  o  sentimiento  de  vulnerabilidad,  por  lo  tanto,  ante
posibles   altos  niveles  de  estrds,   ansiedad,   depresi6n,   disfunci6n
familiar, aislamiento social o falta de autocuidado, se recomienda:

- Gestionar ]as emociones.
- Establecer limites.
- Mantener una alimentaci6n saludable.
- Asegurarse de descansar lo suficiente.
- Participar en actividades de esparoimiento.
- Realizar y dosificar la actividad fisica.
- Establecer redes de apoyo.
- Buscar apoyo psicosocial.

SEPTIMA PARTE

6Cuales son las claves para una verdadera interacci6n inclusiva
entre las personas con discapacidad y sus cuidadores?

- Empatia.
-Solidaridad.
- Tolerancia.
- Comprensi6n.
- Autonomia.
- Respeto por las diferencias.
- Comunicaci6n asertiva.

EVALUAC16N:

Se  evalda  el   impacto  [ogrado  con   la  comunidad   en   general  del
municipio de Piedecuesta,  por medio del certificado expedido por las
instituciones  de  las  paginas,  que  contenga  las  variables  de  fecha,
tema, profesional y poblaci6n impactada tras la publicaci6n del video y
de  las  cinco  piezas  gfaficas,  en  las  Redes  sociales  instituciones
Facebook e lnstagram alcaldia,  ESE y medio de comunicaci6n digital
con   mayor   cobertura   en   el   municipio   de   piedecuesta   (100.000
seguidores).
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Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/o Taller

MATERIAL DE AYUDA EDuCATIVA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

Afilioci6n cil Sislema Genorol de
Soguridod Social.

fiecibir servicios en salud fisiea
y mental

:#%e*Tff:rtseon:oi,:od::nya,integro'

Fo¥,inb:I:',,I,o£:.en%:ipo:£,:::#Ja#:.

g:oiir3oe:£¥,;,::Yayaiin,¥o#`:rc:;:in,onto

:'F,:ev¥sj&:doeteenn:%:Smdjg?caop#+#n¥e?
de calidod y opor`una.

©, RI )i?--  ,g`-J=+(a, aqu-`rmp

Fotol : Se dan a conocer los derechos en salud de las personas con discapacidad a traves del
brif 56-

DEBERES EN SALUD
DE LAS PERSOIIAS CON

DISCAPACIDAD

Cuidar su salud fisica y mentot.

Trotor con rospeto al personal.

Cumplir do rranoro rosponsoble
coo k]s  recomondacfonos brindodas
par el personc]l de solud.

Suministtar informaci6n oportunc],
clara y veroz sobro el ostcldo de salud.

Cumpli. Ias normas y octuor do buena
{o frenle c]I sisterno d® solud.

©-Elf?-+#...TJ®ffL3ffffi

Foto2: Se dan a conocer los deberes en salud de las personas con discapacidad a traves del
brif 57.
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MATERIAL DE AYUDA EDUCATIVA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

©|#ff#toi€.a`|+fftvkvm-.|@£Jarffi

CL^VES PAfIA UIIA
vEroADERA""RAccl6N
INCLuSIVA ENTRE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SuS
CUID^DORES.

®
®
®
®

Empc,tic,.

Tolerancia.

Comprensi6n.

Solidaridad.

Autonomio.

.89emrt¥vnjcac,6n

Respeto por lcls
diferencias.

Foto3:  Se  brindan  claves  para  una  verdadera  interacci6n  inclusiva  entre  las  personas  con
discapacidad y sus cuidadores mediante el brif 58.

I Estudios demuestran que la labor de los
cuidadores de los personas con discapacidcid

8::iga:a,edneeE::s%:,Sd?i#ec:6dne,:Si#S,,
oislomiento socidl, sindrome del culdador
y fcllta de autocuidado.

.___________

• Gesti6n emocional.
` Estoblecer limites.
• Allmentaci6n saludable.
• Descanso suficiente.
• Realizar y dosificar id actividad fisica.
• Estobl®cer redes de opoyo.
• Buscor apoyo psicosocial.
•#LHir#t8:tividadesde

I.\riL-.-qr\*.-*rfui
©ELm!€D--`=,:a-|@frife

Foto4:  Se brindan tips de salud mental para los cuidadores de las personas con discapacidad
por medio del brif 59.
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MATERIAL DE AYUDA EDUCATIVA Y EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

DiAmrrERAcreunlHLASPE-
CON DISCAPACIDAD
Un dio pQro romper las barreros,
abrir los puertas y lograr uno
sociedc]d inclusivc) pciro todos.

•Copia de lo historici clinica.
• Copio del documento de identidad.
• Copici cle un recjbo pdblico.

r:#b#i#ifeELij*fu#:
®|#er"nA''`|€P+.-„<|¥-„Tr-.(®LuELffiL£

Foto5: Se celebra el dia intemacional de las personas con discapacidad a trav6s del brif 60.
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Sefiores:
E.S.E  HOSPITAL LOCAL DE  PIEDECUESTA
Pjedeeuesta, Santander.

ACTA ENTREGA

El suscrjto JEFFERSON HERN^NDEZ CORREA identificado con ndmero de ceduLa 1.102.367.716
DE  PIEDECUESTA,  hace entrega  de  /a pjeza god/jca  desarrol/adas  para  dar cumplimiento  al
contrato  de  prestaci6n  de  servjcjos  No  112-2024  que  tiene  col'no  objeto  "PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  PARA  EL  DISEflo,  PRODUCC16N  Y  PUBLICAC16N  DE  PIEZAS  GRAFICAS  Y  VIDEOS
PARA  LA  EJECUC16N  Y CUMPLIMIENITO  DE  LAS ACTIVIDADES CORTEMPLADAS  EN  EL  ANEXO
TECNICO COAl-PAS-Plc DE LA VIGENCIA Z024, SEGON CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
CO1-PCCNTR.6607854,   SUSCRIT0   ENTRE   EL   MUNICIPIO   DE   PIEDECUESTA   Y   LA   E.S.E
HOSPITAL  LOCAL  DE PIEDECUESTA",  para el  programa de POBLACIONES VULNERABLES,  con
aprobacj6n por parte de La oficina de prensa de la aLcaLdl'a municipal de Piedecuesta:

®

®

N®
N IRTERVEveloN (Besripeich de la FtEFEfRErmA ; TERA FECHA CARTlNT actividad) ACTrviDAD

55 5

Desarrollar   medjante   informacion   en PGRAFICA 56
DERECHOS EN SALUDDEIASPERSONASCON0lscAPACIDAD

02/1 2/2024 1salLrd a  la comiinidad en general en el
cLimplimiento   de   la   celebracion   DIA

pGfuricA 57
DEBEFtES EN SALUDDELASPERSONASCONDISCAPACIDAD

07/12/2024 1
I NTERNACIONAL              DE              LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.      con     la     sigijiente

pGfuricA 58
CLAVES PARA UNAVERDADERAlNTERACC16NlNCLUSIVA

04/12/2024 1
agenda:  1.  Diseflo y drfusion de formato
tipo video oon mens@es claves en rede8
sociales     institLicfonales     durante     5
min         a  a comun            n nra

PGRAFICA 59
TIPS DE SALUDMENTALPARALOSCulDADORES

05/12#024 1
in unieipio              de              Piedeouesta
2,    Diseflo   y   publicacion   de   piezas
graficag con temas diferentes de salLid a!acomunidadengeneraldelmunicjpio

pGFuricA co
DIA INTERNACIONALDELASPERSONASCONDISCAPACIDAD.

03/12/2024 1de Piedecuesta

PGRAFICA 56   DERECHOS EN SALUD DE LAS PERSONAS CON  DISCAPACIDAD

A"iocion at §lstema General de
S8guiidad Social
fteciblf servicios ofi 80lutl fisfea
y mental'

:=i,?L'nuaTapoa't#?,:oddgnya',nteg'o`
con«denciel,

faosc,i:#|o==relff£,ocau:gyop#Laosdg:,
Pronto deteccion y oLencton, trotomientc
de enleTmedades, y Tehotrlilaci6n
Integral de 8u discapocidod.

:I::®,¥g`i:##::o#s#;c#;:#(¥
de colldod y opcrfurro,

.RE",.-.

® #di- L5* --.,, ::€,.i,,,.,. St .-i
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PGRAFICA 57   DEBERES EN SALUD DE IAS  PERSONAS CON  DISCAPACIDAD

DEBFRE§ EN SALUD
BELAS?i-ksoNASC®N

DISCAP^CIDAB

Cuidar f u «joLud fisico y moritol,

Tictor con re3pcta d p.rsonol.

Cump4lr de mar)a.a roapori®al*®
ocri tog rocomentocfro Othdoclo8
pot al per=a`al cle ad+sd

SLminlstrof inlermo¢16n opor[Lma,
cbcwo y vuae sdeo ct celoc\o d® Gal\I+1.

Curpfr las .`orrr.crs y oouio/ dr liutin`j
te lronlc di slstorno de gali.a

© 'r# ®--.:=--l®sERE

0

®

PGRAFICA 58   CLiAVES PARA UNA VERDADERA INTERACcldN  INCLUSIVA

©gr!®~;,=„,r-`,apRE+ng
CuLVI. PA" u.I^
vfieiue€iAMTEtAeei6"
IficLusivA Ewrif LiLs pftso.iAs
c®N Ols6APA€fBiLe v SuS
cunAOomes.

®Equll"

Tdtororfu.

Coxpontw,

Softyan`

utotttrfu

®s#cfro
® ftespeto par log

cme{enfas.

PGRAFICA 59   TIPS DE SALUD MENTAL PARA LOS CUIDADORES

! E31 I,digr, a.3TT`ue-" a n q ue lo lqbo. dc3 lee
ciridodor€3 de las pet sonco con discapociood

g#edg,e#a£¥-drdy#S#,ce#tr,
ct5lomtonlo 3ockd, sindromo dot c`iidodor
y {alicl do ciiiLocrddodo.

C.pr7Ii6r`oviocioned.
-I stobl®cef lln`Bee
• ^fro®rtocbn aofudade,
uoeconso 9uficfro,

I Poo!IJev y dosiftooT k] octhddod lis.Ice.
• £5taDl®cet roaee do apoyo.
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PGRAFICA 60   DIA INTERNAcloNAL DE IAS PERSONAS CON  DISCAPACIDAD.

BiAthrTEfRAciouL
ERE LAS PEH5Ou
CON BIS€APACIDAD
Ljn die para rompcr las barreros,
abrir log puerta§ y lograr uno
soci€dad incluglva pore todos   r

0 • £coio dc 1o hl..,:oria c!edco.
• Cr\plo a®l dccamcnlo ac {donllde+-:,
• C:opjo ao Ljn rcejbo DJctico.

ELeed=erJELffi#ctT+n##i.

GEL: 3157797882

Recibido por profesional Plc:
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arcfirlAftiA
Or SAl !m

NOAIBRE Y APELLIDO
CARGO 0 NOMERO DE NUMERO DE

FIRMA
DEPENDENCIA CEDULA CELULAR
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Sefiores:
E.S.E  HOSPITAL LOCAL DE  PIEDECUESTA
Piedeeuesta , Santander.

ACTA ENTREGA

El suscrjto JEFFERSON HERNANDEZ CORREA identjficado con ndnero de cedula 1.102.367.716
DE  PIEDECUESTA,  hace entrega del video desarro//ado para dar cumpljmjento al contrato de
prestaci6n de servjcice No 112-2024 que tiene como objeto "PRESTAC16N DE SERVICIOS PARA
EL DISEflo,  PRODUCC16N Y PuBLICAC16N DE PIEZAS GRAFICAS Y VIDEOS PARA LA EJECuC16N
Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTlylDADES CONTEAAPLADAS EN EL ANEXO TECNICO COAl-PAS-Plc
DELAVIGENCIA2024,SEGIJNCONTRATOINTERADMINISTRATIV0No.C01-PCCNTR.6607854,
SUSCRIT0    ENTRE    EL   MUNICIPI0   DE    PIEDECUESTA   Y    LA    E.S.E    HOSPITAL    LCX:AL    DE
PIEDECUESTA",  para el programa de POBLACIONES VuLNERABLES,  con  aprobacjch  por parte
de La oficina de prensa de la aLcaLdfa munjcjpaL de Pjedecuesta:

ng^

®

®

VIDEOa

NO
N lNTEFtvENCI       (Bcecripci6n de fa REFERENCIA /

TENA FECHA CARTIRT actividad)Desarrollarmedianfeinformacion en salud a ACTIVIDAD

55 5 VIDE012 DISCAPACIDAD 06/12/2024 1

la comunidad en general en el cumplimiento
de  fa  celebracion  DIA  INTERNACIONAL  DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.  con la siguierfe agenda:  1.
Diseflo  y  difusion de  formato tipo video  con
meiisajes     cfaves     en      redes     sociales
instfrocionaies    durante    5    minutos    a    la
comunidad   en   general   del   munjcjpio   de
Piedecuesta
2. Diseno y publicacion de piezas graficas con
temas diferentes de salud a la comunidad en
general del municipjo de Piedecuesta

Recibido por profesjonal PIG:

NOA^BRE Y APELLIDO CARGO 0 NOAIERO DE NOAIERO  DE
FIRMADEPENDENCIA CEDULA CELULAR

a[.in  Rau lfl  .`alofror frttr``loan  Plc '^'     -            _y„-\y 32d3=2fso+ mf.n  PnH fa J4Tr/V



VIDEO 12 Guion discapacidad

Celebraci6n de] Dfa lntemaciona] de fas Personas con Discapacidad

Desde el plan de IIltervencjones Cblectivas, se ce]ebra el Dia fntemacional de las Personas con
Discapacidad con el objet]-vo de promover la salud f]'sica y mental de ]as personas con discapacidad,
desde fa contribuci6n de un en[omo protector inmediato: familia, cuidadores y amistades.

fa ce]ebraci6n de esta fecha espedal se realiza desde su dec]araci6n en 1992 per parte de ]a
Asamblea General de ]as Naciones Unidas en el rnarco de recor]ocer, protegery garant].zar el goce

p)eno de stls deTechas, promo\/er la dignidad hrmana, ]a equidad, fa igualdad, ]a diversidad v la no
discriminacj6n, fortalecer la at]tonolTifa y la part]-cipaci6n ciudadana, fomentar el liderazgo para un.
ftrfuro con mayor indusi6n v soster]ibjljdad, v orieTrtar a los gobiemos, organizacionesv sociedad
en materia de accesibilidad a la salud integral y educaci6n.

a £Qu€ se entiende per discaipacidad?

Segtin la Organizad6n Mundial de la Salud, Ia discapaa-dad es cualqt]ier restricci-6n o impedifT]erfo
a largo plazo de ]a capacidad de realizar una acth/idad, en interacci6n con diversas barreras,
dificultando una partl.cipaci6n plena y efecthra en la socl.edad en igualdad de condiciones.

Datos de irferfes: Se estina que el 15% de la poblaci6n "undia] vive con algin t].po de
discapacidad, siendo las mujeres y las personas j6venes ]os que tienen mss probabilidades de
vjvenciarlasLy experimentar desigua]dades en materia de salud.

Existen diferentes tipos de discapacidad:

1. Discapacidad fl'sica: Afecta ]a movilidad y el LJso de las extremidades.

2. Discapacidad sensorial: Incluye problemas de visi6n o audici6n.

3, Btscapacjdad ifelecfual: Se refacjona con limjtaciones en el funcionaTnieTT[o cognitivo v
adaptat].vo.

4. Discapacidad psjcosocia]: fmp]ica condidones de salud mental qLle afectan e] compor[amiento y
las interacciones sod.ales.

Es importaTrfe cousiderar que la discapacidad no solo esta re]acionada con la crmdici6n de la

persona, Sino 1:ambj6n con el entomo y las actitudes sociales. La inc[usi6n y accesibi]idad pueden
mejorar la caljdad de vida y fas opoTtunidades para las personas con djscapacidad.



En Colombia se recDr]ocen los fipas de discapacidad: fisl-ca, visual, auditiva, sordoceguera,

psjcosoctal, intefectual y md[tiple.

Derechos en saf ud de fas personas con discapacidad

-Afiliaci6n al Sistema General de Seguridad Social.

-Recibir servicios en salud fi'sica y mental.

-Recibir una atenci6n digna, integra, oportuna, personalizada y confidencial.

-Ser informado sabre los costos de la atenci6n en safud.

-Recibir las servicios de urger]cias en las inst].tuciones pdbljcas y privadas.

-Pronta detecci6n y atenci6n,1:ratamiento de enfermedades, y rehabiritaci6n integral de su

discapacidad.

-Prevencj6n de mevas discapacidades a irav6s de atenci6n medica eficieTTie, de calidad v

Oportuna.

-Recibir una atenci6n conti.nua y sin in{errupci6n.

-Presentar quejas o reclaTT)os sobre ]a atenci6n en sa]ud prestada.

-Orientaci6n respecto a la entl-dad qL]e debe prestarle ]os servicios de sa]ud.

- Prctecci6n especial ouando se padecen erTfeTmedades catastr6ficas y de alto costo, sin el cobro

de los copagos.

-Recibir una segunda opini6n m6dica.

Deberes en salud de fas personas con discapacidad

Los deberes en salud de fas persoT)as con discapacidad son aque]Ios comprorrisos o
responsabjlidades qLle estas personas, al igua] que cua]quier otra, t]-eTlen para cuidar su bienestar
fisico y meTT[a], asi come para coTTtTibqir a un Sistema de salud jtrfe y accesible para i:odos. Estos
deberes tambj6n est5n re]acionados con la promocj6n de su propia autonomfa y ]a colaboraci6n
con los servicios de sa]ud. A corfu.nuacj6r), se presentan algunos de ]os pn.ncipa]es deberes:

Cuidar de su sa]ud personal

-Adop[ar hfbitos saludables coma rna dicta eqqi[jbrada, ejercicio fisico adaptado a sus

capacidades y evitar conductas de riesgo (coma el consLlmo de tabaco a alcohol en exceso).

- Realizar chequeos medicos regu]ares para prevenir enfermedades a detectarlas a t].empo.



a

-Segujr fas recomendaciones m6dicas y terapias prescritas por los profesionales de salud.

BLlscar informaci6n sobre su condici6n

-]lTformarse sobre su discapacidad y ]as opciones disponib]es para mejorar su calidad de vida.

-Conocer los recursos, trafaiTiientos y derechos qL]e ofrece el sistema de salud en su pars o

loca]idad.

Usaf los servicios de salud de mar[era respousable

-Acudir a las citas m€dicas y cump]ir con ]os tratamjeutos indjcados para evitar complicaciones.

- No abusar de los Tecursos del sistema de sa!ud, como corrsuffas iTmecesarias o medicameTrtos no

prescrjtos.

Promover su autonomfa

-Part].ciparactivamente en la toma de decisiones sobre su sa[ud, siempre que sea posible,     -

- Comunicar sus necesidades y expectativas a fos profesionafes de salud para redbir una atenci6n

adecuada.

Fomentar la inclusi6n y sensibi]izacj6n

-Ser un ejemplo de cuidado personal y respeto liaa-a la d-Iversidad, promoviendo una sodedad

mas inc]usiva.

- Colaborar en actividades o inidativas qLle busquen sensibilizar a la poblaci6n sobre ]a importancia

de la atenci6n integral a ]as personas con discapacidad.

Es importante recordar que, adeTnas de los deberes, fas personas con djscapacidad tienen
derechos fundamentales en salud, como el acceso a servicios medicos de calidad, atenci6n
adaptada a sus necesjdades y el respcto per su dignidad. EI equilibrio erltre derechosv deberes es
esencjal para garanti.zar una vida p]ena y sa]udab]e.

Rol de los cuidadores

El rol de los cuidadoTes es esendal para garant]-zar el bienestar, fa ca]idad de vida v la dignidad de
las personas qL[e requieren apoyo debido a erfermedades, discapacidades o ]imitaciones en su
autonomfa. Este papel va mss allf de ]as iareasfl'stcas, 1/a que inplica taTndi6n apoyo emocional,
social y, en IT)uchos casos, coordinaci6n con profesiona]es de la salL]d. A corfu.nuaci6n, se deta[lan
las principales responsabilidades y aspectos del rol de los cuidadores:

Proveer atenci6n bdsica

~ Ayudar con act]-vjdades de la vida diaria como alimentad6n, higiene personal, vest]-menta y

movjfidad.



-Supervisar la administraci6n de medjcamentos segdn las jndicaciones m6dicas.

Brindar apovo emocional

- Escuchar y acompafiar a la persona bajo su ouidado, fomentando tJna relaci6n de confianza.

-Ayudar a TnaTIterier Ja ai]toestina y Ja motivaci6n, especialmen{e en sjtuacjones de erfermedad o

discapacidad.

-Proporcionar compafiia para evitar e] aislamiento social o la soledad.

Ser un enlace con los servicios de salud

~ Coordinar c.ttas m6dicas, terapias y tratamientos necesarios.

- ]rformar a los profesionales de la salud sobre cambios en e] estado fl'stco o emocional de la

persona a su cargo.

- Part]-cipar acti`/amente en planes de rehahiritaci6n o cuidados paliativos, siguiendo fas

recomendaciones m6dicas.

Fomenfar la autonomfa

- Promo\/er que ]a persona bajo su cuidado part]-cipe en fas decisiones que afectan sq v).da, siempre

que sea posible.

- Facilitar qLle realicen actividades par sf mismos, respetando sus capacidades y limitaciones.

-Adapfar el entomo para qLie la persona pueda deserlvolverse con mayor independencia.

Educarse y capacitarse

-Aprender sabre la condjci6n de ]a peTsoT]a que alidan tva sea una eTrfermedad, discapaddad o

envejecimiento) para brindar un mejor apoyo.

-Conocer t6cnicas de cuidado, primeros auxilios y manejo emociona].

-]rfufTnarse sabre los Tect]rsos disponibles, como ayudast6cnicas, seTvicios comunitarios o

beneficios legales.

EI rot del cuidador esf(mdameTTfa] en ]a vida de fas personas dependieTTtes, pero tambjen exige iln
equilibrio entre el cuidado que brindan y su propio bienestar. Reconocer la importancia de los
cuidadores, apayarles y ofrecerles recursos es dave para garantizar que puedan desempefiar su
labor de manera sostenible y efectiva.



£Criles son fas cfaves para tina verdadera irdmacri6n jnclusiira ende fas personas con
discapacidad y slJs cuidadores?

La irrf:eracci6n inclusiva eTrfe fas persorias con discapacidad y sus cuidadores se basa en rna
relaci6n de respeto, empatl'a y colaboraci6n mLftLla. Es fundamental que esta interacci6n permita a
]a persona con discapacidad partia-par activameTTte en su vida v dedsiones, promoviendo su
autonomfa y dignidad. A cont].nuaci6n, se presenfan las claves para lograr una verdadera
interacci6n inclusiva :

Respeto par la dignidad y los derechos

- Reconocer qLJe la persona con discapacidad tf.ene los mismce derechos que cualquier ctra

persona.

-Respetar sus decisiones, incluso si no coinciden con las opiniones del cuidador.

Com u nicaci 6n efecti`/a

-Utilizar un lengunje c[aro, respefuoso y adapfado a fas necesidades de la persona {por ejemplo,

Ienguaje de seffas, dispos.rfu/os de comunicaci6n aumentativa, etc.).

-Escuchar act.vamente, mostrando interfes genuino en ]o qile la persona quiere expresar.

Promoci6n de la autonomfa

- FomeTrfar qi]e la persona part]-cipe en ]as decisiones que afectan su vida dfaria, coma qtJe ropa

usar, qu6 comer a c6mo organizar su rLlt].na.

- Proporcionar apoyo solo cuando sea necesario, evitando la sobreprotecci6n.

-Adaptar e] eTTtomo o fas heTTarnierfeas para que ]a persona pueda rea]izar actividades per sf

ITlisma, dentro de sus posibilidades.

Empatl'a v comprensi6n

- Ponerse en el ]ugar de la peTsoT)a con discapacidad paTa eTrfendeT mejor sus necesjdades,

preooupacionesyemociones.

- Mostrar paciencia y sensibilidad frente a ]as lim-rfaciones a barreras qLie puedan enfrentar.

~ Recor]ocer y validar sLis sentimieTTtos, evitando minimizar sus exper].encjas.

Trabajo en equipo

-Considerar la relaci6n eTTtre el cuidadorv la peTsona con discapacidad come tiT]a colaboraci6n, Tio

como una refaci6n jerirquica.

~ Establecer metas conjuTTtas y trabajar juntas para alcanzarlas.

-[nvolucrar a la persona en ]a plan.rficaci6n de acti\rjdades, terapias otratamientos.



fteconoa.miento mutuo

-Reconocerv valorar [os esfueTzus de ambas partes: e] cuidador per su dedicaci6n v la persona con

djscapaddad por su esfuerzo y resiliencia.

-Ce]ebrar fos logros, por pequeiios que sean, coma un equipo.

La irT[eracc].6n incfusiva no solo implica bn.ndar apoyo, s].no tambj€n constr(]fr una relaci6n basada
en la igualdad, el respeto y la confianza. Es un proceso continuo que requiere sensibilidad,
aprendizaje y compromise por parte de ]os cuidadores y de la sociedad en general.

a

a
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HOVER INGENIERiA

CERTIFICA QUE:

Para cumptirriento de Las intervenciones contemp(adas en eL plan de lntervenciones
Coleetivas Plc en la vigencja 2024 del municipio de Piedecuesta Santander, Se realiz6
la PUBLICAC16N DE LAS PIEZAS GRAFICAS del programa de P0BLACIONES VULNERABLES
con Los temas y por Los medios virtuaLes de acuerdo al siguiente Listado:

N® NJ' lRT ll.TEfrvENC16N (Descripci6n d® la acti`rkfad)

55 5

Desarrollar mediante infomiacjon en saJud a la conun]dad en general en el oumplimiento delacetebracfonDIAINTERRACIONALDELOSDERECHOSDELASPERSONASCowDISCAPACIDAD,confasiguienteagenda:1.Disefroydfusiondeformatotipovideoconmensajesclavesenredessocjalesjnsfucionalesdurante5minutosalacrmunidaden

general de! rmunicipio de PiedecLiesta2.Disefioypublicaciondepjezasgraficas con temaE9 diferentes de salnd a la comunidad en

aeneral del muniejDio de PiedesLiesta

REFEfGNCIA / ^CITVIOAD TEVA

PGRAFICA 56
DERECHOS EN SALUD DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

PGRAF!CA 57
DEBERES EN SALUD DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

PGRAFICA 58
CLAVES PARA UNA VERDADERA

lNTERACCION INCLUSIVA

PGRAFICA 59
TIPS DE SALUD MENTAL PARA LOS

CUIDADORES

PGRAFICA 60
DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

LINKS PUBLICACIONES.

FECHA REFERErm iAC"DAO NEDIO fun LMK PuOuCACIONhttos//wwwtacebookcorTi/Dhoto/?fb!d=96890007 ALCAroE

02/12#024 PGRAFICA 56 ESE FjneEBcOK 302
5263527&set=a.442948634525343h«os://www.instaaramcom/a/DDF4i)Z!qLn~

02/12/2024 PCENICA 56 ESE lNSTAGRAM 70
/?rash=dwlwM2dhdHo50TZOhttDs//wwwfacebock.comfohcto.oho?fbid= 10456

02/12/2024 PGRAFICA 58 PFro-Fi FjeecoK 36997761424032?&sct=r}b.100063942944831.-
22075200cO&tvce=3httos..//www.ins!aoram.corfuD/DDFUNFzvJ5F/?ias

02/12/2024 P-lcIA 56 PROVEEJ" INSTAGRAM 314
h=ywxmc3htzor6cDNohttos//www.facebcokconi/ohoto,cho?fbid=89241

03/12/202# pGFuricA cO ALCALDIA FACEBcOK 15731279717547&set=ob.100068460488151  -
2207520000&tvce=3httl)s://ww.inetaaram.com/o/00HzvZWuOTG/?ia

03/12/2024 PGRAFIch cO AICALRA lNSTAGRAM 443
sh=MTJrndmN2a3RxeHdhMo%3D%3D

o3yi2reo24 PCENICA 60 ESE FACEBcOK
mtos:MA".facebook.confrohoto/?foid=969457401874461&set=a,442948634525343 184

03/12/2024 PGRAFICA 60 ESE lNSTAGRAM
0§.   Www.ITrs    ara     ,co                              mu            r!C[ 60

sh=dHM0emRrETcwYXQ5httos`//ww.facebook.cowhhoto.oho?fbid=10466

03/12/2024 PGRAFICA 60 pROveEOOR FACEBckex 31743402081 t 35^Thsct=13b  100063942944831. -
2207520000&tvce=3„`^J|`I--I   +.  ,  '  ,'   `!J.i-    .     !

03/12#024 PGRAFICA 60 PROVEEcOR lNSTAGf" 316
MrvmcHRWYmkvzxz0eci%3D°/o3Dhttos'//wwwfacebook.com/Dhcto.oho?fbid=893(J3

04;i2re024 PGRAFICA 56 Al.CALDiA FiaeEBcOK 1232835965483g&iet=Ob.100068460488151..
2207520000&tvDe=3

04/12#024 PGRAFIch 56 ALCAroin lNSTAGRAM
httos.,/A~ ins faaran com/o/DDKPYszoaow/7ra 489
sh=MWWYnF2c3twbHvioQ%3D%3Dhttos:/tww.facebook,com/Dhcto/?fo{d=97036144

04/i2re024 PGRAFICA 58 ESE FACEBOOK 108
5117390&set=a.442948634525343

®
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HOVER INGENIERiA

CERTIFICA QUE:

Para    cumpljmjento    a    las    intervenciones    contempladas    en    el    Plan    de
lntervenciones  Colectivas  Plc en la vigencja 2024 del  municipio de  Piedecuesta
Santander,  Se  realiz6  la  PUBLICAC16N  DEL VIDEO  del  programa  de  P0BLACI0NES
yuLNERABLES  con  Los temas  y  por  Los  medics virtuales  de  acuerdo  aL  sjguiente
listado:

N® N. 'RT lNTErvENcled (De.c.ipcldri de fa actividad)

55 5

Desarrolfar mediante infofmacion en salud a la coniunidad en general en el cunpljmientodelacederacionDIAINTERRACIof\lALDELOSDERECHOSDELASPERSONASCONDISCAPACIDAD.confasiguienteagenda:1.Disefroydrfusiondeformatstipovideoconmens?jesclavesenfetessocialesinetitucienalesdurante5ITlinutosa!acomunidaden

general del mLinjcipio de Piedecues{a
2. Disefro y publicacion de piezas gratcas con temas diferentes de salud a la comunidad
en General del munieioio de Piedecuesfa

fREFERENtlA /ACTIVID^D
TEVA

VIDE012 DISCAPACIDAD

®

LiNKs puBLlcAcrofues.

FECRA REFEFtEMIA /AC"DAD NEero RED uNl{ PuBLJCActoN ALCANCE

06/12#024 VIDE012 ESE FACEBcol( httos .J/`^rm^/ faceb{}ok com/`hosoilallocaide   iedecu
102es{a/videos/438344612492461

06/12#024 V!DE012 ESE lNSTAGf" httDs://ww`^r,instaaramcom/reeroDQMKYrsmz/7i
117sh=MnMxa2t3bi86Zvfa¢;03D

07/12#024 VIDE012 pFrovEEcOR lNSTAGRAM
htlDs ' //ww\^r facebook contyoiedeouestarosivtdcos

2401/ 1100G 19481500469

07/12#024 VIDcO12 PROVEEcOF{ httm;//www.insfaaram,corrrffeevDDSGu8COzzm/
359.           .,..      .         =.          I;`

08/12#024 VIDE012 ALCALDin FACEBcOK httos./twww,facebook,com/ak;aldiaoiede€Ia/vi
920dcos/575483888417253

08/12#024 VIDE012 ALCALDiA lNSTAGRAM
httDs://www.jnslaaram.convieevDDUPV6hFt909/?

829iash=MWJmeTc3emJQzm9sMQ%3D'J,`03D

TorAL: 4794

Recibjdo por profesjonaL Plc:

NOMBRE Y APELLIDO CARcO a NOMERO DE NO«ERO DE FIRMDpeENDENciA CEDULA CELLJLAR

NchT` 1esen.iQ 0foT.`o  S6nche
T#)aQ,60Yq

110Z3812,L6 3to8G6@1o Nc*w|  1. Ojdt`o 5I

:::a.":L= a   +573i57797ae2 ®Ffecfecuesta ,  Sc]manc}er



CEFtTIFICADO DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES.

EL SUSCRITO JEFE DE PRENSA DE LA ALCALDIA DE PIEDECUESTA

CERTIFICA QUE:

Para dar oumplimiento de las intervenciones contempladas en el Plan de lntervencjones
Colectivas Plc en la vigencia 2024 del municipio de Piedecuesta Santander, Se realiz6 la
PUBLICACION  DE  LAS  PIEZAS  GRAFICAS  Y  VIDEO  del  programa  de  P0BLACIONES
VULNERABLES con los temas y por los medios virtuales de acuerdo al sisuiente listado:

® REFERENCIA / ACTIVIDAD TEVA

PGRAFICA 56
DERECHOS EN SALUD DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

pGfurlcA 57 DEBERES EN SALUD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PGRAFICA 58
CLAVES PARA UNA VERDADERA INTERACCION

lNCLUSIVA

PGRAFICA 59 TIPS DE SALUD MENTAL PARA LOS CUIDADORES

PGRAFICA 60
DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

VIDE012 DISCAPACIDAD

iuri{s puErmc^CIohlEs.

FECHA fREFEFtEN"A /ACTIVIDAD meo'O FtED LIHK PuBLIC^Ctow ALCAroE

03/12/2024
PGRAFICA60 ALCALDiA FACEBOOK

httos.//www,facebook.com/ohoto.DhD?fbid=89
15732411279717547&set=ob.100068460488151. -

2207520000&tvDe=3

03/12#024 PGRAFICA60 ALCALDIA lNSTAG" httos.//wwwmstaaram.com/a/DDHzvZWuOTG/ 443
?Iash=MTJmdmN2a3RxeHdhMa%3D%3D

04/12/2024
PGRAFICA56

ALCALDiA FACEBOOK
httos.//www.facebookcom/Dhoto,oho?fbid=89

12323038359654839&set=ob,100068460488151  -
2207520000&tvoe=3

04;i2ra024 PGRAFICA56 ALCALDiA lNSTAGEN httDs://www.instaQram.com/DroDKPYszoaaw/ 489
?IQsh=MWYVYnF2c3twbHVIOQ%3D%3D

07/12/2024
PGRAFICA57 ALCALDiA FACEBOOK

httos://wwwfacebook,com/ohotooho7foid=89
14145177262774282&sct=Db  100068460488151, -

2207520000&tvDe=3

07/12#024 PGRAFICA57 ALCALDiA INSTAGf" httos//www instaci ram. com/D/DDsk2Yh puvt¢? 434
iash=a3Q 1 YIM5YVvlwewxk&ino   inc!ex=3

07/12#024 PGRAFICA58 ALCALDiA FACEBOOK
httos://www.facebookcon/ohoto.oho?fbid=89

14145177206107621 &set=ob  100068460488151.-
2207520000&tvoe=3
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LlwKs pLi BLlcAcroM:s.

FEcm REFEREmaA tACTIVIDAD NEDIO Fu=D LiNK puBLreAcfow ALCAneE

07/12#024 PGRAFICA58 ALCALDiA lNSTAGRAM
r\rtos. I iwww . nstaaram.com/o/DDsk2YhpuvK/? 434
idsh=a3QIY M5Ywlwewxk&imQ   index=1

07/12/2024
PGRAFICA59 ALCALDiA FACEBOOK

os.   www  ace  co  .comb      o,o  o?    I   =
14145177222774286&sel=ob.100068460488151.-

2207520000&tvoe=3

07/12#024 PGRAFICA59 ALCALDiA lNSTAGf" httos //www !nstaaram com/oroDsk2YhpuvK/? 434
iash=a3QIY M5Ywlwewxk&ima   index=2

08/12/2024 VIDE012 ALCALDIA FACEBcOK httos //www facebook, com/a lcaldiaDiedecuesta 926
Mdeos/575483888417253

08/12„024 VIDE012 ALCALDiA INSTAGF" httDs://www insfaaram,com/reel/DDuPV6hR90 829
9/?iash=MWJmeTc3emJazm9sMQ°/o3D%3D

11.036

POBLICO.

La presente se expide a solicitud de los interesados, el 16 de diciembre de 2024.

:..:#mELpagLLAI2_

Jefe de prensa alcaldia Piedeouesta

__EL--: =l -                     IIIIIIIIIIJIIIIIIIII
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CERTIFICADO DE PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES.

HOspi r4| Loc+iL OcfbE-EstA
u idLn- tl el.`ii ..-.. ndl.

EL SUSCFtlTO GERENTE DE LA E.S.E. HOspfTAL LOCAL DE PIEDECUESTA

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimiento de las intervenciones contempladas en el Plan de lntervenciones
Colectivas Plc en la vigencja 2024 del municipio de Piedecuesta Santander, Se realiz6 la
PUBLICACION  DE  LAS  PIEZAS  GRAFICAS  Y  VIDEO  del  programa  de  POBLACI0NES
VuLNERABLES con los temas y por los medios virtLiales de acuerdo al sisuiente listado:

® REFERENCIA / ACTIVIDAD TEWIA

PGRAFICA 56 DERECHOS EN SALUD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PGRAFICA 57 DEBERES EN SALUD DE Its PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PGRAFICA 58 CLAVES PARA UNA VERDADERA INTERACCION
INCLUSIVA

PGRAFICA 59 TIPS DE SALUD MENTAL PARA LOS CUIDADORES

PGRAFICA 60
DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.
VIDE012 DISCAPACIDAD

®   ,

LINKS PuBLICACIONES. ffiE&8
FECHA FtEFEF-A /ACTrviDAD ue"O FtED LiN« pLreLjcrfuN ALCAreE

02/12#024 PGRAFICA 56 ESE FACEBOOK httos;//www.facebeok,com/ohoto/?fbld=968900075263527&set=a442948634525343 302

02/12/2024 PGRAFICA 56 ESEINSTAGRAM httos://www.instaaram.com/a/DDF4DzluLn-/?iash=dvvlwM2dhdHD50TZO 70

03/12/2024 PGRAFICA 60 ESE FACEBOOK httos://www.facebookcom/ohoto/?fbld=969457401874461&set=a.442948634525343
184

03/12#024 PGRAFICA 60 ESE1NSTAGRAM httos://www.in§taQram.com/a/DDH678muH4X/?iQsh=dHM0emRnzTowYXQ5 86

04/12#024 PGRAFICA 58 ESE FACEBO0K htto8://www.facebook.com/Dhoto/?fbid=970361445117390&set=a.442948634525343
198

04/12/2024 PGRAFICA 58 ESE1NSTAGRAM
htto8://www.insfaaram,com/DroDLVvbaLuvBz/?iash=ZzUozmQ2ZGNadzvo

52

05/12/2024 PGRAFICA 59 ESE FACEBOOK httos://www.face085073826&§et book.com/ohoto?fbid=970797=a,442948834525343
190

05/12/2024 PGRAFICA 59 ESEINSTAGRAM
httos.//www.instaaramcom/a/DDM7ACMOPFF/?idsh=MWMY3Rvbwz50DBmcA%3D°/o3D

58

06/12#024 VIDE012 ESE FACEBOOK httos://www.facebook.corTi/`hosDjfallocaldeoiedecuesta/videos/438344612492461
162

067i2re024 VIDE012 ESE1NSTAGRAM httos://www.instaaram.com/reel/DDQMKYrsHfZ/?iQsh=MnMxa2t3bi86ZWQ%3D
117

2/2024 PGRAFICA 57 ESE FACEBOOK
httos:/^^^^^^/,facebook.com/ohoto?fbjd=972293461590855&set=a442948634525343

./_
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La presente se expide a solicitud de los interesados, el 16 de diciembre de 2024.
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CERTIFICADO  DE   PUBLICACIOwES   EN  RIDES  SOCIALES.

EL   SuSCRITO   REPRESENTANTE   LEGAL   DE   PIEDECuESTANOS.COM

CERTIFICA  QUE :

Para   dar   cumplimiento   de   las   intervenciones   contempladas   en   el   Plan   de
Intervenciones    Colectivas    Plc    en    la    vigencia    2024   del    municipio    de
Piedecuesta   Santander,   Se   realiz6  la  PUBLICAC16N  DE   LAS   PIEZAS  GRAFICAS  Y
VIDEO   del   programa   de   POBLACIONES   VULNERABLES   con   los   temas   y   por   los
medios  virtuales  de  acuerdo  al  siguiente  listado:

® REFERENCIA   /   ACTIVIDAD TEMA

PGRAFICA   56
DERECI+OS   EN   SALLD   DE   LAS   PERSONAS   CON

DISCAPACIDAD

PGRAFICA   57
DEBERES   EN   SALUD   DE   LAS   PERSONAS   CON

DISCAPACIDAD

PGRAFICA   58
CLAVES   PARE  UNA  VERDADERA  "TERACC16N

INCLUSIVA

PGRAFICA   59 Tlps  DE   sALiro  meNTAL   PARA   LOs   cull)AcOREs

PGRAFICA   60
D£A  IRTERIIACIO»AI   DE   LAS   PERSONAS   CON

DISCAPACIDAD.

VIDE012 DISCAPACIDAD

LINrs  por!LlcAcloNEs.

fEclu RffEREacIA  /ACTIVIOAD
MFDIO RED LI" pmlacl6H AICAJKE

ei2M2/2!tiRA P6RAFICA   56 PROVEftxx fACEBor
httos : / /w#+facebook . con/ohoto . oho ?fb

3699id = 1ca567761424©3 2 7& set =Db .10©©6 39429
44E3i':-£Z89S-2®Oco&tyDez313

en.|T2|2!pib4 p6nelcA  56 PRCMEDOR IWSTAOw httbs : / /www . in stafzram . ccm/a/DDF UNF zv J 314
5F/?iEsli=YWxmc3htzoF6cONo

eR,iT2|2!2i24 PGRAFICA  60 PROVEEDOR FACEBO0K
httos : / /w" . facebook . c cm/ohoto . oho ? fb

3174id=1046634@2©811353&set=ob.1000639429
448 31 . ~ 2 2o7 5 20eeo&t y peg 3

eR|T2|2!pnA, PGRAFICA  60 PROVIEDOR INSTAOw httos : / /v\fi" . instagram . com/ I)/ODI v9t xR 1 316
Co/?iEsh=MTvmcHRWYmkvzxz0eg703Dy.3D

QA|T112!ffr2b PGRAFICA   58 PROVIEm FACEBOor
httDs : / /wim . facebcok . com/ohoto , Oho ?fb

4985id=1ca7260724882©16&set=Db.1000639429
448 31. -2 2©7 5 20000&t yDe= 3

04/12/2024 PGRAFICA   58 PROVEEDOR IllsTA6" httos : / /wwh; . instagram. com/a/DDKOF soRx 316
Sr/?igsh=eGFmemNZMDA2yzmw

elf,lil/2fnA PGRAflcA  59 pROvEEDon FACEB00K
httDs : / /w`w . fac ebook . com/ohoto . DhD ? fb

4365id=ien799i477342274&set=ob.ioee63942944831.-2297S2eeoo&tvDeI3

elf,/ul2!RiIA PGRAFICA   59 pRovEEDon INS1-AGRAM
httDs : / /www . instaf!ram . c om/ D/ODtraMKwoa 261
zo/?iesh=MTNiMnliamllY29zY0%3D%30

eirl I T2 I 2!HfuA PGRAFICA   57 pRovEEDor FACEB00K
httos : / /w" . facebook . ccm/ohoto . I)ho?fb

3Ou5id=i049i78527223569&set2Db.ioee63942944831...22075290ee&tvDeg3

eiii I T2. I 2!Pih4 P6RAFICA  57 PROVEEDOR IHSTAGRAM
httos : / /wow . i n stagram . com/a/ DDO8h©ku i 275
nu/?igsh=MWwwemYzdHkxawlabA%3D703D

efli¥2/2fnA VIDcO12 PROVIEDOR IHSTAGRAM
htto5 : / ,Jww . fat ebook . com/piedecuestan 2401
os/videos/1ioo6i948i50er69

P6gine Oficial de los Piedeouestanes, Noticias, Eventos y mis... @piedouestanos ®©
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LINKS   PLIBLICACIONES.

FEclu REfEREueIA  /ACTMoro
MEDIC RED Lrm  puoLlcAcl6w Ai.cAacE

en I r2. I 2!gIA VIDE012 PROVEEDOR
httDs : / /wrm . instagram . com/reel /DDSGu8C0zzm/?i&sh7=bihoaGolY384NW4w
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La  presente  se  expide  a  solicitud  de  los  interesados,   el  16  de  diciembre
de  2024.

°[`oRENrERfthREflNaEisffnas
Representante  legal.

P5gina Ofiedl de las Piedecuestance, Notjcias, Eventos y mss... @piedeouestanos ®©
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TIPO DE INFORME: INFORME MENSUAL ACCIONES Plc 2024

EJECuT[VO X ACOMPAflAMIENTO OTRO. tcuAL?

^b

a

a

FECHA DE ELABORAC16N: 15 DE DICIEMBRE DE 2024.

PERIODO EJECUTADO:  16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAMA: Vulnerables.

META PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENCIA: Colombia lnclusiva.

[NTERVENC16N:   Desarro[Iar  mediante  informaci6n  en  salud  a  la  comunidad  en  general  en  el
cumplimiento de la celebraci6n DiA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPAC]DAD,  con  ]a siguiente agenda:  1.  Disefio y difusi6n de formafo tipo video con  mensajes
claves en redes socia]es institucionales durante 5 minutes a la comunidad en general del municipio de
Piedecuesta. 2. Disefio y publicaci6n de piezas graficas con temas diferentes de salud a la comunidad
en general del municipio de Piedecuesta.

TEMATICA: Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad,

ENTORNO: Comunitario.

POBLAC16N SUJETO: Familias, colectivos y comunidades.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:  6.

1.   OBJETIVO DE LA INTERVENC16N:

Brindar informaci6n en salud mediante disefio y difusi6n de contenido audiovisual y gfafico en redes
sociales institucionales para informar a la comunidad de Piedecuesta sobre el Dra lntemacional de las
Personas con Discapacidad.

2.    DESCRIPC16N DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS:

Durante la implementaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas vigencia 2024, Ia Secretaria de Salud
de  Piedecuesta,  djfundi6 5  piezas gfaficas y  1  video,  para el desarrol]o  de ]a  estrategia "Colombia
inclusiva" correspondiente a la intervenci6n en salud N° 5 del programa de Vulnerables ITabla 1).
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Tabla 1. Actividades ejecutadas durante el periodo del 16 de Noviembre al 15 de D.iciembre de 2024:

REFERENCIA /ACTIVIDAD TEMA FECHA

PGRAFICA 56
DERECHOS EN SALUD DE LAS

02/12/2024PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PGRAFICA 57
DEBERES EN SALUD DE LAS

07/12/2024PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PGRAFICA 58
CLAVES PARA UNA

04/12/2024VERDADERA INTERACCION
INCLUSIVA

PGRAFICA 59 TIPS DE SALUD MENTAL PARA
05/12/2024LOS CUIDADORES

PGRAFICA 60
DiA INTERNACIONAL DE LAS

03/12/2024PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

VIDE012 DISCAPACIDAD 06/12/2024

3[   Tabla 2. ANALISIS DEL ALCANCE LOGRADO POR PUBLICACION DE P]EZAS GRAFICAS
PARA    BRINDAR    INFORMAC16N    EN    SALUD    CON    LA    ESTRATEGIA    "COLOMBIA
INCLUSIVA"

LINKS PuBLICACIONES.

FECHA REFERENC]A /ACTIVIDAD
MEDIO RED LINK PuBuCAC16N ALCANCE

02/12/2024 PGRAFICA 56 ESE FACEBcOK httDs://www.facebook.com/Dhoto/ttbid=96890007
3025263527&set=a.442948634525343

02/12/2024 PGRAFICA 56 ESE lNSTAGRAM httos://www.instaaram.com/D/DDF4DzluLn- 70/?iash=dvvlv"2dhdHD50TZO

02/12/2024 PGRAFICA 56 PROVEEDOR FACEBOOK
httos://www,facebook.com/Dhoto.DhD?fbjd=10456

369977614240327&set=Db.100063942944831.-
2207520000&tvDe=3

02/1 2/2024 PGRAFICA 56 PROVEEDOR lNSTAGFOw httDs://www.instaaram.com/D/DDFUNFzvJ5F/?ias
314h=YWxmc3htzDF6cDNo

03/1 2/2024 PGRAFICA 60 ALCALDLA FACEBcOK
httDs://www.facebook.com/Photo.I)hD?fbid=89241

15731279717547&set=Db.100068460488151.-
2207520000&tvDe=3

03/1 2/2024 PGRAFICA 60 ALCALDIA lNSTAGF" httDs://www.instaaram.com/o/DDHzvZWuOTG/?ia
443sh=MTJmdmN2a3RxeHdhMa%3D%3D

03/1 2/2024 PGRAFICA 60 ESE FACEBcOK httDs://www.facebook,com/Photo/ffbid=96945740
1841874461 &set=a .442948634525343

03/1 2/2024 PGRAFICA 60 ESE lNSTAGF" httDs://www.instaaram.com/D/DDH678muH4X/?ia
66sh=dHM0emRnzTowYXQ5

03/12/2024 PGRAFICA 60 PROVEEDOR FACEBcOK
httDs://www.facebook.com/Dhoto.I)hD?fbid=10466

317434020811353&set=Db.100063942944831.-
2207520000&tvDe=3

03/12/2024 PGRAFICA 60 PROVEEDOR lNSTAGF" httos://www.instaaram.com/D/DDlv9txRICo/?iclsh=
316MTvmcHRWYmkvzxz0eci%3D%3D

04/12/2024 PGRAFICA 56 ALCALDIA FACEBOOK
httos://v\rww.facebook.com/Dhoto.DhD?fbid=89303

12328359654839&set=Db  100068460488151  -
2207520000&tvDe=3

04/12/2024 PGRAFICA 56 ALCALDIA lNSTAGFOw httos://www.instaciram.com/D/DDKPYszoaciw/?ia
489sh=MWYVYnF2c3lwbHvioQ%3D%3D

04/12/2024 PGRAFICA 58 ESE FACEBOOK httDs://www.facebook.com/Dhoto/ttbid=97036144
1985117390&set=a.442948634525343

04/12/2024 PGRAFICA 58 ESE INSTAGRAM
httDs://\^M/w.instaclram.com/D/DDLwbciLuvBz/?ias

52h=ZzUozmQ2ZGNcidzvo

04/12/2024 PGRAFICA 58 PROVEEDOR FACEBOOK
httDs://www.facebook.com/Dhoto.DhD?fbid=10472

498560724082016&set=I]b.100063942944831.-
2207520000&tvDe=3
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LINKS PUBLICACIONES.

FECHA REFERENCIA /ACTIVIDAD
lvIEDIO RED LINK PUBLICAC16N ALCANCE

04/12/2024 PGRAFICA 58 PROVEEDOR lNSTAGRAM httos://www.instaaram.com/D/DDKOFsoRxsr/?icls
316h=eGFmemNZMDA2Yzclw

05/12/2024 PGRAFICA 59 ESE FACEBOOK httDs://\M^Mr.facebook.com/ohoto?fbid=97079708
1905073826&set=a.442948634525343

05/12/2024 PGRAFICA 59 ESE lNSTAGRAM httos://\MM^/.instaoram.com/D/DDM7ACMOPFF/?i
58ash=MWNiY3Rvb\/\/Z50DBmcA%3D°/o3D

05/12/2024 PGRAFICA 59 PROVEEDOR FACEBcOK
httDs://www,facebook.com/Dhoto.DhD?fbid=10479

436591477342274&set=Db.100063942944831.-
2207520000&tvDe=3

05/1 2/2024 PGRAFICA 59 PROVEEDOR INSTAGRAM httl)s:/^^rvw.instaaram.com/o/DDM4MKwoazo/?i
261cish=MTNiMnliamllY29zYQ%3D%3D

07/12/2024 PGRAFICA 57 ALCALDIA FACEBcOK
httDs://www.facebook.com/Dhoto.DhD?fbid=89517

14147262774282&set=Db.100068460488151.-
2207520000&tvDe=3

07/12/2024 PGRAFICA 57 ALCIALDIA lNSTAGF" httDs://www.instaaram.com/o/DDsk2YhpuvK/?iQs
434h=a3QI YiM5Ywlwewxk&ima   index=3

07/12/2024 PGRAFICA 57 ESE FACEBcOK httDs://www.facebook.com/Dhoto?fbid=97229346
1751590855&set=a.442948634525343

07/12/2024 PGRAFICA 57 ESE lNSTAGF" httDs://www.instaciram.com/a/DDsi6aavcuK/?iash
44=Nzvcid3JOYiN4a2Vu

07/1 2/2024 PGRAFICA 57 PROVEEDOR FACEBcOK
httDs://www.facebook.com/ohoto.DhD?fbjd=10491

304578527223569&set=ob.100063942944831.-
2207520000&tvoe=3

07/12/2024 PGRAFICA 57 PROVEEDOR lNSTAGRAM httDs://www.instaciram.com/D/DDQ8hokuinu/?iash
275=MWwwemYzdHkxawlcibA%3D%3D

07/1 2/2024 PGRAFICA 58 ALCALDIA FACEBcOK
httDs://w\^M/.facebook.com/Dhoto.DhD?fbid=89517

14147206107621&set=Db.100068460488151.-
2207520000&tvDe=3

07/12/2024 PGRAFICA 58 ALCALDIA INSTAGRAM httDs://www.instaciram.com/D/DDsk2YhpuvK/?ias
434h=a3Q 1 YiM5YV\/lwe\/\ckk&ima   index= 1

07/12/2024 PGRAFICA 59 ALCALDIA FACEBcOK
httDs://ww.facebook.com/Photo.DhD?fbid=89517

14147222774286&set=Db.100068460488151.-
2207520000&tvDe=3

07/12/2024 PGRAFICA 59 ALCALDIA lNSTAGRAM httDs://www.instaaram.com/D/DDsk2YhpuvK/?iQs
434h=a3Q 1 YiM5YV\/lwe\/\ckk&imc)   index=2

TOTAL: 31370

® 4.   Tabla  3.  ANALISIS  DEL  ALCANCE  LOGRADO  POR  PuBLICAC16N   DE  VIDEO  PARA
BRINDAR INFORWIAC16N  EN SALUD CON LA ESTRATEGIA "COLOIVIBIA INCLUSIVA"

LINKS PuBLICACIONES.

FECHA REFERENCIA /ACTIVIDAD
MEDIO RED LINK PUBuCACION ALCANCE

06/1 2/2024 VIDE012 ESE FACEBOOK httDs://wVA^/.facebook.com/hosDitallocaldeDiedecu
162esta/videos/438344612492461

06/12/2024 VIDE012 ESE [NSTAGRAM httDs://www.instaaram.com/reel/DDQMKYrsHfz/?i
117ash=MnMxa2t3bi86Zwa°/o3D

07/12/2024 VIDE012 PROVEEDOR lNSTAGRAM httDs://www.facebook.com/oiedecuestanos/videos
2401/1100619481500469

07/1 2/2024 VIDE012 PROVEEDOR httDs://www.instaoram.com/reel/DDSGu8COzzm/
359?iash=bihoaGDIY384NW4w

08/12/2024 VIDE012 ALCALDIA FACEBcOK httos://www.facebook.com/alcaldiaDiedecuesta/vi
926deos/575483888417253

08/12/2024 VIDE012 ALCALDIA lNSTAGF" httDs://www.instaoram.com/reel/DDuPV6hR909/?
829iQsh=MWJmeTc3emJazm9sMQ%3D°/o3D

TOTAL: 4794
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5.    CARACTERIZACION DEL PUBLIC0 POR RED SOCIAL INSTITUCIONAL:

En el Gfafico 1. Se puede evidenciar que durante las publicaciones realizadas en el periodo del  16 de
noviembre al 15 de diciembre se logr6 un alcance total de 11.036 en las REDES SOCIALES ALCALDiA
DE  PIEDECUESTA,  de  los  cuales  el  mayor  porcentaje  son  mujeres  con  un  63.4%  del  total  de  la
poblaci6n y el mayor grupo etario alcanzado fue el de 25 a 34 afros de edad con una representaci6n
del 24% del total del ptlblico alcanzado. Gfafico 1.

Grafico   1.   Distribuci6n   del   pablico  segan  sexo   y   edad   Redes  sociales  ALCALDiA   DE
PIEDECuESTA.

Edad y sexo ®
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55-6£                                                     .5S+

En el Gfafico 2. Se puede evidenciar que durante las publicaciones realizadas en el periodo del 16 de
noviembre al 15 de diciembre se logr6 un alcance total de 1.618 en las REDES SOCIALES DE LA ESE
HOSPITAL DE PIEDECUESTA, de los cuales el mayor porcentaje son mujeres con un 78 % del total
de  la  poblaci6n  y  el  mayor  grupo  etario  alcanzado  fue  el  de  25  a  34  afros  de  edad  con  una
representaci6n del 33% del total del pt]blico alcanzado. Grafico 2.

Gfafico  2.  Distribuci6n  del  pablico  segan  sexo  y  edad  Redes  sociales  ESE  HOPITAL  DE
PIEDECuESTA.
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En el Gfafico 3. Se puede evidenciar que, durante las publicaciones realizadas en el periodo del 16 de
noviembre  al   15  de  diciembre,   se  logr6  un  alcance  total  de  23.510  en   las  REDES  SOCIALES
PIEDECUESTANOS.COM, de los cuales el mayor porcentaje son mujeres con un 52,9% del total de la

poblaci6n y el mayor grupo etario alcanzado fue el de 25 a 34 afros de edad con una representaci6n
del  18%  y el segundo grupo el de rango de edad de 35 a 44 afros con un  13% del total del publico
alcanzado. Gfafico 3.

Gfafico 3. Distribuci6n del poblico seglln sexo y edad Redes sociales PIEDECuESTANOS.COM

Ed.d y sexo .
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6.   ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAC16N DE IMPACTO REALIZADA
DURANTE LA INFORMAC16N EN SALUD:

Durante la implementaci6n de la estrategia "COLOIVIBIA INCLUSIVA'-, a traves de la intervenci6n de
informaci6n  en salud  por medio del disefio y difusi6n de formato tipo video con  mensajes claves en
redes  sociales  institucionales  durante  5  minutos  sobre  la  celebraci6n  del  Dfa  lntemacional  de  las
Personas con  Discapacidad,  y del disefio y publicaci6n  de piezas graficas con temas diferentes de
salud a la comunidad en general del municipio de Piedecuesta.

Se obtuvieron los siguientes resultados teniendo en cuenta el total del alcance de las publicacjones en
las redes sociales institucionales. Tabla 4.

REDES INSTITUCIONALES ALCANCE
ALCALDIA 11.036

ESE 1.618

PROVEEDOR 23.510

TOTAL, ALCANCE: 36.164
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Se puede observar que las redes institucionales (Facebook e lnstagram) con mayor alcance en sus
publicaciones fue las paginas de P/EDECuES7IAIVOS,  con una representaci6n del 65% del alcance
total  del  pablico alcanzado  con  las tematicas de informaci6n  en salud sobre  la celebraci6n  del  Dia
lntemacional de las Personas con Discapacidad, y en segundo lugar las paginas de la A[CALD/'A DE
P/EDEct/EsrA con 31 % del alcance total.

Elaborado por:

C)          ula+a  pau`a€alaae}

Maria Paula Salazar Dufan
Psic6loga - PIG 2024

rfu.tq  i . Offif`0 5.

Nairy Yesenia Osorio Sanchez
Trabajadora Social - Plc 2024

f±drLdan®

0 Maria Stella Rueda Quintero
Enfermera -PIG 2024
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PROGRAIVIAC16N Y DISEHO DEL CINEFORO

PROGRAMA: Vulnerables.

Organizar el dfa central mediante
DISCAPACIDAD.

FECHA:

TEMA:

LUGAR:

POBLAC]6N:

CINEFORO con el grupo

Diciembre

Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con

Kiosco del barrio San Crist6bal.

CURSO DE VIDA: Infancia; Adolescencia;
ENTORNO: Comunitario.

PROFESIONALES Plc: Nairy Yesenia Osorio

Maria Stella Rueda

de PERSONAS CON

Discapacidad.

Juventud; Adulfez; Adulto mayor.

Sanchez - Trabajadora social
Man'a Paula Salazar Duran - Psic6loga

Quintero - Enfermera rofesional

Programacj6n y djsefio del cineforo

1.   Presentaci6n de las profesionales del grupo Vulnerables ante los participantes.

2.   Proyecci6n del video No 1 titulado: Derechos de las personas con discapacidad.

3.   Formulaci6n de preguntas alusivas a la tematica abordada en el video.

4.   Retroaljmentaci6n de [a profesional a cargo.

5.   Proyecci6n  del  video  No 2 denominado:  Pn.ncipios  Generales de la Convenci6n  sobre  los

Derechos de las Personas con Discapacidad.

6.   Formulaci6n de preguntas alusivas a la tematica abordada en el video.

7.   Retroalimentaci6n de la profesional a cargo.

8.   Proyecci6n del video No 3 titulado: Equidad en salud para personas con discapacidad.

9.   Formulaci6n de preguntas alusivas a la tematica abordada en el video.

10.Proyecci6n   del   video   No   4   denominado:   Conoce   c6mo   tratar   a   una   persona   con

discapacidad.

11. Formulaci6n de pregilntas alusivas a la tematica abordada en el video.

12. Proyecci6n del video No 5 titulado: 6C6mo evitar el sindrome del desgaste del cuidador?

13. Formulaci6n de preguntas alusivas a la tematica abordada en el video.

14. Reflexi6n final del cineforo por parte de las profesionales a cargo.

fie cstdd &rfu  ®                  ula+a  faoh 5a\qsoL
MARIA STELLA RUEDA QUINTER0               MARIA FAUIA SAIAZAR DURAN

EN FE RM ERA                                                         PS IC6LO GA

Firma Persona Res onsable de la Ca
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NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

TRABAJADORA S OCIAL

acitaci6n /o Taller.



FICHA TECNICA
META:Servicio   de   promoci6ndelasaludconenfoquediferencial. PROGRAMA:Vulnerables. lNTERVENCION   5:   Desarrollar  mediante

informaci6n  en  salud  a  la  comunidad  en
general      en      el      cumplimiento      de a
celebraci6n  del  DiA lNTERNACIONAL  DE
LOS   DERECHOS   DE   LAS   PERSONAS
CON   DISCAPACIDAD,   con   la   siguiente
agenda:     3.     Organizar    el    dia    central
mediante   CINEFORO   con   el   grupo   de
PERSONAS CON DI SCAPACIDAD

FECHA: Dia:I            16            |Mes:I         Noviembre         |Afio:I        Z024

TEMA: Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.

LUGAR:

I

BARRIO                          I                           LUGAR
San Marcos                     I Kiosco

POBLAC16N:
POBLACION SUJETO: nfancia;  Adolescencia;  Juventud;  Adultez
Adulto mayor.
ENTORNO: Comunitario.

OBJETIVO:
Brindar  informaci6n  en  salud   mediante   cineforo   con   el   grupo  deDISCAPACIDAD,conlaTEMATICA:celebraci6ndelDialnternacional

de las Personas con Discapacidad.

DESCRIPC16N DE LA

DESCRIPC16N DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

I

FECHA POBLAC16N ENCUENTRO TEMA

03/1 2/24

GRUPO

E1

Celebraci6n del
CONFORMADO Dia lntemacional

DE de las Personas
ACTIVIDAD -METODOLOGiA. DISCAPACIDAD con Discapacidad.

DESCRIPC16N DE LA METODOLOGiACINEFORO

CELEBRAC16N DEL DiA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

C6digo: F-GIS-102 Version: 1.0 Pagina:   1 de 1
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Momento 1. Se realiza la introducci6n de la tematica del cineforo por
parte de las profesionales a cargo,  socializando a los participantes la
forma en que se va a rea[izar la intervenci6n.

Ivlomento 2. Se da inicio al cineforo a trav6s de la proyecci6n del video
No 1  "Derechos de las personas con discapacidad". Seguidamente, se
formulan las preguntas alusivas a la tematica abordada en el video,  y
la  profesional  a  caiigo  brinda  retroalimentaci6n  ante  las  respuestas
expresadas por los participantes.

Momento  3.   Se   proyecta  el  video   No  2   denominado  "Principios
Generales de la Convenci6n sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad".  Posteriormente,  se formulan las preguntas alusivas al
contenido  visualizado,  y  la  profesional  a  cargo  brinda  la  respectiva
retroalimentaci6n para aclarar dudas e inquietudes.

Momento  4.  Se  proyecta  el  video  No  3  "Equidad  en  salud  para
personas  con  discapacidad".  En  segujda,  se formulan  las  preguntas
alusivas al tema, y la profesional a cargo procede a resolver las dudas
e inquietudes de los participantes.

Momento  5.  Se  continua  con  la  proyecci6n  del  video  No  4  titulado
"Conoce c6mo tratar a una persona con discapacidad". En seguida, se

formulan las preguntas alusivas a [a tematica abordada en el mismo, y
la profesional a cargo retroalimenta las respuestas compartidas por los
participantes.

Momento  5.  Se  proyecta  el  dltimo  video  No  5  "6C6mo  evitar  el
sindrome del desgaste del cuidador?". Posteriormente, se formulan las
preguntas alusivas  al  contenido visualizado,  y  la  profesional  a  cargo
brinda retroalimentaci6n para fortalecer los aprendizajes suscitados.

Momento 6. Cierre de la intervenci6n mediante la reflexi6n final a cargo
de las profesionales.

EVALUACION:

Cineforo

La evaluaci6n del impacto de la actividad se realiza mediante el juego
de  tingo tango,  en  el  que  los  participantes deben  reventar de forma
creativa  una  bomba  que  contiene  una  pregunta  sobre  la  tematica
abordada para socializar su respectiva respuesta.

Pregunta 1: dQu6 aprendizajes suscit6 el primer video sobre los
derechos de las personas con discapacidad?

•    Objetivo:  Evaluar si  los  participantes  son  conscientes  de  los
derechos de las personas con discapacidad.

•    Respuesfa   esperada:   "Afiliaci6n   al   Sistema   General   de
uridad Social, recibir una atenci6n en salud fisica mental

C6digo: F-GIS-102 Versi6n: 1.0 Pagina:   1 de 1
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de    forma     digna,     oportuna,     personalizada,     continda     y
confidencial,    acceder   a    los    servicios    de    urgencias    en
instituciones   ptlblicas   y   privadas,   a   la   pronta   detecci6n   y
atenci6n, tratamiento de enfermedades, y rehabilitaci6n integral
de su discapacidad, y prevenir nuevas discapacidades a traves
de la atenci6n m6dica eficiente".

Pregunfa 2: €Cuales son los principios generales de la convenci6n
de los derechos de las personas con discapacidad?

•    Objetivo:  Evaluar si  los participantes entienden  los  principios
generales de la convenci6n de los derechos de las  personas
con discapacidad.

•    Respuesta     esperada:     "Respeto     a     la     dignidad,     no
discriminaci6n,     igualdad    de    oportunidades,     participaci6n,
inclusion, accesibilidad y respeto por la diferencia".

Pregunfa   3:   cQui6n   es   el   responsable   de   la   discapacidad
intelectual?

•    Objetivo:    Conocer    si    los    participantes    comprenden    la
conceptualizaci6n de la discapacidad intelectual.

•    Respuesta  esperada:  "Es  incorrecto  responsabilizar  a  una
persona o entidad,  puesto que esta tipologia de discapacidad
es  compleja  y  se  debe  factores  ambientales,  geneticos  o  la
combinaci6n de ambos.

Pregunta 4: 6En qu6 afio se adopt6 Ia convenci6h de los derechos
de fas personas con discapacidad?

•    Objetivo: Conocersi los participantes conocen el afio en el que
se adopt6 ]a convenci6n de los derechos de las personas con
discapacidad.

•    Respuesta esperada: "EI 13 de diciembre de 2006 se adopt6
esta  convenci6n  por  parte  de  la  Asamblea  General  de  las
Naciones Unidas".

Pregunta 5: €Cuales son los principios humanitarios?

•    Objetivo: Evaluar si los participantes comprenden los principios
humanitarios.

•    Respuesfa esperada: "Humanidad, neutralidad, imparcialidad
e independencia operativa".

Pregunta 6: 6Cuales son los tipos de discapacidad?

C6digo: F{IS-102 Versi6n:  1.0 P5gina:   1 de 1
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FICHA TECNICA CAPACITACIONES Y/O TALLERES
C6digo: F-GIS-102

Versi6n: 1.0

Pagina 4 de 6

®® Objetivo:  Evaluar si los participantes comprenden los tipos de
discapacidad.
Respuesta      esperada:      "Fisica,      sensorial,      intelectual,
psicosocial y mtlltiple".

Pregunta 7: 6Cual es el nombre de[ sindrome mencionado en el
quinto video?

® Objetivo:     Conocer    si     los     participantes     reconocen     la
conceptualizaci6n del sindrome abordado en el quinto video.

® Respuesfa esperada: "Sindrome del desgaste de cuidador".

p rs` td|c` p,,`ffi,  er,
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MARIA STELLA RUEDA Qull\ITERO MARIA PAULA SAIAZAR DURAN                 NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

ENFERMERA PSIC6LOGA                                                TRABAJADORA SOCIAL

Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/o Taller
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PROGRAMA POBLACI0NES VULNEFtABLES P5gina 1 de 1

PREGUNTAS DEL CINEFORO

PROGRAMA: Vulnerables.

INTERVENCION: Organizar el dia central mediante CINEFORO con el grupo de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

FECHA: Dia:I                 03                 I   Mes:   I            Diciembre            |Afio:|2024

TEMA: Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.

LUGAR: Kiosco del barrio San Cn.st6bal.

POBLAC16N: CURSO DE VIDA: Infancia; Adolescencia; Juventud; Adulfez; Adulto mayor.
ENTORNO: Comunitario.

PROFESIONALES Plc: Nairy Yesenia Osorio Sanchez - Trabajadora social
Maria Paula Salazar Duran - Psic6loga
Maria Stella Rueda Quintero - Enfermera profesional

Preguntas de] cineforo

1.   6Que aprendizajes suscit6 el primer video?

2.   £Cuales son los principios generales de la convenci6n de los derechos de las personas con

discapacidad?

3.    6Quien es el responsable de la discapacidad intelectual?

4.   6En qu6 afro se adopt6 Ia convenci6n de los derechos de las personas con discapacidad?

5.    6Cuales son los principios humanitan.os?

6.   6Cuales son los tipos de discapacidad?

7.   6Cual es el nombre del sindrome mencionado en el quinto video?

fxp-s*±!\l &€st, ®                 ula}a  paul sa,aea,                     chfQ.tYi  `| 0sgt+to 5.
MARIA STELLA RUEDA QulNTERO               MARIA PAULA SALAZAR DURAr\i                  NAiRy yESENIA OsORio sANCHEz

EN FERM ERA                                                         PS IC6LOGA                                                  TRABAJAD ORA SO CIAL

i
Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/a Taller.
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ALVARO ACOSTA FRANCO
PRESIDENTE JUNTA DE ACC16N CONIUNAL- BARFtlo SAN CRISTOBAL

P[EDECUESTA SANTANDER

MACE CONSTAR

Que  la  E.S.E  hospital  local  de  Piedecuesta,  a  trav5s  del  contrato  lnferadministrativo  No
CO1.PCCNTR. 6607854 con ]a alcaldia local de Piedecuesta para la ejecuci6n de ]as acciones
contempladas en el Plan de lntervenciones Colectivas PIG, plan ferriton.al de salud pilblica para
]a vigencia 2024,  implement6  satisfactoriamente el  programa de VULNERABLES,  brindando
informaci6n en salud una vez con e[ grupo de Discapacidad, trabajando la tematica: "C]NEFORO,
Celebraci6n del dia intemacional de las personas con discapacidad" el dia (03) de Diciembre del
2024.
Logrando la infervenci6n en la poblaci6n con la siguiente caracterizaci6n:

POBLAC16N INTEFIVENIDA

TOTAL' TOTAL, TOTAL, DE TOTAL, DE NO BINARIO
TOTAL, FORGRUPOEITAR]O

MLJJERES HOMBRES NlflAS (0-17} Nlflos{0.17}

pfunERA I NFANclA(0€Aflos)
iferii NA 0 0 0 0

lNFANCIA(6A11Aflos}
RE/ft afa!A 1 0 0 1

ADOLESCENCIA(12A17Autos) NA fi,fi 2 1 0 3

JLJVENTUD(18A28AROS)
1 0 f\jft NA 0 1

ADULTEZ(29-59AROS) 7 4 NA NA 0 11

ADULTO MAYOR>GOAjqosymAs 3 6 NA NA 0 9

TOTAL, POR GENERO 11 10 3 1 a 25

CONDICIONES ESPECIALES DE LA POBLAC[6N

Victima Del Persona En Personas Vinculadas Personas Personas Personas Lideres Sociales Y
Conflicto Condici6n De En Procesos Hab-mantes De Trabajadoras Consumidores Defensores De
Amado Discapacidad Migratorios Calle Sexuale§ De SPA Derechos Humanos

1 6 0 0 0 0 0
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Durante la imp[ementaci6n de la estrategia, se logr6 desarro][ar [as tematicas de promoci6n de la
sa[ud de la siguiente manera=

Se  logr6  brindar informaci6n  en salud  una vez  con  el  grupo  de  Discapacidad,  trabajando  la
tematica: "CINEFORO, Ce[ebraci6n de] dia intemacional de las personas con discapacidad" con
la intervenci6n a 6 personas con alguna condici6n de discapacidad y 19 personas pertenecientes
al  grupo  de  cuidadores  y familiares  de  esta  poblaci6n  con  un  tofal  de  25  participantes  de
Piedecuesta, Santander.

Profesiona] responsable de la actividad:

MARIA STELIA RUEDA QUINTERO
ENFERMERA PROFESIONAL
C6dula de ciudadania: 37557308

MARIA PAULA SAIAZAR DURAN
PSIC6LOGA
C6dula de ciudadania: 1005325984

a

NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ
iRABAJADORA SOCIAL
CeduTa de ciudadania: 1102381226

Se expide en Piedecuesta, ef dia 04 de Diciembre de 2024.

Cordialmente;
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T[PO DE INFORME: lNFORME MENSUAL ACC]ONES Plc 2024

EJECUTIVO X ACOMPAflAMIENTO OTRO. 6CUAL?

a

FECHA DE ELABORAC16N: 4 DE DICIEMBRE DE 2024.

PERIODO EJECUTADO:  16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAIVIA: VULNERABLES.

META PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENC[A: Colombia inclusiva.

INTERVENC16N:   Desarrollar  mediante  informaci6n  en  salud  a  la  comunidad  en  general  en  el
cumplimiento de la celebraci6n del DiA INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, con la siguiente agenda: 3. Organ.izar el dia central medianfe CINEFORO con
el grupo de PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

TEIVIATICA: Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.

ENTORNO: Comunitario.

POBLAC16N SUJETO: lnfancia; Adolescencia; Juventud; Adultez; Adulto mayor.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:  1  intervenci6n.

1.   OBJETIVO DE LA [NTERVENC[6N:

Brindar informaci6n  en  salud  mediante  cineforo  con  el  grupo  de  DISCAPACIDAD,  con  la
TEMATICA: celebraci6n del Dia lnternacional de las Personas con Discapacidad.

2.    DESCRIPC]6N DE LA INTERVENC[6N REAL[ZADA:

Durante la implementaci6n del Plan de lntervenciones Colectivas vigencia 2024, Ia Secretaria de.Salud
de Piedecuesta, realiz6 priorizaci6n del grupo conforlnado de DISCAPACIDAD, ubicado en la zona
urbana del municipio,  para el desarrollo de la estrategia "Colombia inclusiva",  con la intervenci6n de
informaci6n en salud No 5 del Programa de Vulnerables.  Para este periodo se logr6 intervenir a (25)
personas en los siguientes encuentros: ITabla 1)

Tabla 1. Actividades ejecutadas durante el periodo del 16 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2024:

GRUPO DISCAPACIDAD

FECHA ENCUENTRO TEMA POBLAC16NlNTERVENIDA

d3/12/2024 E1

Celebraci6n del Dia]ntemacionaldelasPersonasconDiscapacidad.
25
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3.   CARACTER]ZAC16N DE LA POBLAC[6N CON ENFOQUE DIFERENCIAL

CARACTERIZACION FOR CuRSO DE VIDA Y GENERO:

Durante  la  ejecuci6n  de  la  estrategia  Colombia  inclusiva,   intervenci6n   No  5  del   programa  de
Vulnerables, se logr6 intervenir un total de 25 personas del grupo de DISCAPACIDAD del municipio
de Piedecuesta, caracterizados de la siguiente manera por curso de vida y por sexo: ITabla 2)

Tabla 2. Poblaci6n intervenida por curso de vida y G6nero:

POBLAC16N ]NTERVENIDA POR CURSO DE V]DA Y SEXO

TOTAL TOTAL TOTAL DE TOTAL DE NO
TOTAL'POR

HOMBRE N,flAS (0- N,mos (0-MUJERES BINAR'O GRUPOETARIOS 17) 17)

PRltvIERA|NFAANncJs)(o€
NA NA 0 0 0 0

'NFANACR'3S;At4 NA NA 1 0 0 1

ADOLESCENCIA(12A17AROS) NA NA 2 1 0 3

JUV2EBN;#3#8A
1 0 NA NA 0 1

ADuiTflE%)29-59 7 4 NA NA 0 11

ADULTO MAYOR>60AftosYMAS 3 6 NA NA 0 9

T°GTEANLEE8R
11 10 3 1 0 25

En la tabla 2, se puede observar la caracfeH.zacj6n porg6nero de la poblaci6n infante, adolescente,
joven, adulta y adulta mayor intervenida, evidenciando que el 4% de los participantes son nifios (1), el
12°/o nifias (3), el 40% hombres (10) y e[ 44% son mujeres (11).

En la caracfert.zaci.6n porcuso de w-da se pudo evidenciar que la mayoria de la poblaci6n intervenida
se encuentra dentro el curso de vida de Adultez (29-59 afios) con una representaci6n del 44% de la

poblaci6n, mientras que el 36% corresponde a Adulto mayor (> 60 afros y mss), el 12% a Adolescencia
(12  a  17  afios),  el  4%  a  Juventud  (18-28  afios)  y  el  otro  4%  a  lnfancia  (6  a  11  afios),  Ios  cuales
corresponden al grupo conformado de DISCAPACIDAD programado para este pen.ado.
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CARACTERIZAC16N DE LAS POBLACIONES VULNERABLES:

Durante  la  ejecuci6n  de  la  estrategia  Colombia  inclusiva,   intervenci6n   No  5  del  programa  de
Vulnerables.  se  logr6  intervenir  un  total  de  6  personas  con  condiciones  especiales  vulnerables,
caracterizadas de la siguiente manera: ITabla 3)

Tab[a 3. Poblaci6n intervenida con condiciones especiales de vulnerabi[idad..

CONDIC[ONES ESPECIALES DE LA POBLAC]6N

Victima Del Persona En PersonasVinculadasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSociales Y

Conflicto Condici6n De Habitantes Trabajadora Consumidore Defensores
Armado Discapacidad De Calle s Sexua[es s De SPA De DerechosHumanos

1 6 0 0 0 0 0

a

4.   ANALISIS   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LA   EVALUAC16N   DE   IIVIPACTO   REALIZADA
DURANTE    LA    INFORIV[AC16N    EN    SALUD    CON    EL    GRUPO    CONFORIV]ADO    DE
DISCAPACIDAD:

AI finalizar la implementaci6n de la estrategia lt]dica de informaci6n en salud con el grupo conformado
de  DISCAPACIDAD  priorizado,  se  realiz6  una  evaluaci6n  de  impacto  de  manera  verbal  con  la
participaci6n del 28% de la poblaci6n intervenida, con el objetivo de medir la comprensi6n, retenci6n y
efectividad de los mensajes transmitidos a los participantes.

Se logr6 cumplir con satisfacci6n el objetivo de la intervenci6n y la metodologia planteada para brindar
informaci6n en salud a travts del cineforo trabajando la tematica celebraci6n del Dia lnternacional de
las Personas con Discapacidad.

Se logr6 la identificaci6n de los derechos de las personas con discapacidad, los principios generales y
aspectos importantes de la convenci6n de los derechos de las personas con discapacidad, Ios principios
humani{arios,  Ios  tipos  de  discapacidad,  el  rol  de  los  cuidadores  y  el  sindrome  del  desgaste  del
cuidador, en el marco de la celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.

Los  participantes  del  grupo  conformado  de  DISCAPACIDAD,  se  mostr6  colaborativo  a  la  hora  de
realizar la intervenci6n y se evidenci6 la participaci6n en todo el transcurso de ella, demostrando por
medio  de  una  evaluaci6n  oral  en  el juego  del tingo tango  con  bombas,  que  interiorizaron  saberes
importantes  relacionados  al  Dia  lntemacional  de  los  Derechos de las  Personas con  Discapacidad,
proyectados en los cinco videos y en el discurso de las profesionales a cargo.

Durante el  analisis de la evaluaci6n  posterior a  la  intervenci6n  sobre la tematica,  se revisaron tres
aspectos clave: la evaluaci6n de la comprensi6n, Ia aprehensi6n de la informaci6n y la actitud de los
participantes. A continuaci6n, se describe el analisis realizado de las respuestas obtenidas durante la
evaluaci6n verbal.
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a

1. Evaluaci6n de ]a comprensi6n
Preguntas re]evantes:

•    6Cuales son los tipos de discapacidad?
•    6Cual es el nombre del sindrome mencionado en el quinto video?

Resultado: Las preguntas miden el nivel de comprensi6n de los conceptos basicos relacionados con
la adopci6n de la convenci6n de los derechos de las personas con discapacidad y sus respectivos
principios generales, por lo tanto, se conoce que los participantes se encuentran familiarizados con la
terminologia empleada e identifican las organizaciones intemacionales y los instrumentos dispuestos
para velar por el respeto, reconocimiento, garantia y protecci6n de los derechos de las personas con
discapacidad  sin  mayor dificultad.  §e brind6  retroalimentaci6n a las respuestas expresadas  por los
participantes  haciendo  mayor enfasis  en  los tipos  de  discapacidad,  el  rol  de  los  cuidadores y  las
manifestaciones del sindrome del desgaste del cuidador.

2. Aprehensi6n de [a informaci6n
Preg untas relevantes:

•     6Cuales son los principios generales de la convenci6n de los derechos de las personas con
discapacidad?

•    6En que afro se adopt6 la convenci6n de los derechos de las personas con discapacidad?
•     6Cuales son los principios humanitarios?

Resultado:  EI  objetivo  de  estas  preguntas  es  medir  cuanto  de  la  informaci6n  socializada  en  la
intervenci6n ha sido aprehendida por los participantes, en este sentido, se identifica que reconocen y
pueden aplicar y garantizar el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad, partiendo
de  la  aprehensi6n  de  los  ejes  recfores  de  la  convenci6n  de  los  derechos  de  las  personas  con
discapacidad  y  los  principios  humanitarios.  Aunado  a  ello,  Ios  participanfes  relacionan  el  abordaje
te6rico sobre los derechos con las situaciones de la vida cotidiana de las personas con discapacidad
en Colombia, permitiendo un mayor aprendizaje y reflexi6n gracias a lo dispuesto en el cineforo.

3. Evaluaci6n de la actitud
Preguntas relevantes:

•    6Que   aprendizajes  suscit6   el   primer  video   sobre   los   derechos   de   las   personas   con
discapacidad?

•     6Quien es el responsable de la discapacidad intelectual?

Resultado:  Las  preguntas  planteadas  buscan  evaluar  las  actitudes  de  los  participantes  frente  al
reconocimiento y exigibilidad de los derechos de las personas con discapacidad, asi como las posibles
causas de los tipos de discapacidad, haciendo hincapie principalmente en la tipologia intelectual.  Por
consiguiente, se conoce que los participantes asumen actitudes responsables frente a su autocuidado
y al cuidado de sus seres queridos, grupos poblacionales vulnerables y la comunidad en general.

5.   CONCLUSIONES:

Durante el desarrollo de esta estrategia de informaci6n en salud se logr6 intervenir a un total de 25
participantes del grupo conformado de DISCAPACIDAD.

Se logr6 cumplir a satisfacci6n el desarrollo de la metodologia para brindar informaci6n en salud con la
estrategia Colombia inclusiva, intervenci6n No 5 del programa de Vulnerables, realkando la actividad
informativa sobre la tematica: Celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.
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Se identific6 cuales son  los derechos de las personas con discapacidad,  Ios pn-ncipios generales y
aspectosimportantesdelaconvenci6ndelosderechosdelaspersonascondiscapacidad,losprincipios
humanitarios, Ios tipos de discapacidad, el rol de los cuidadores, el sindrome del desgasfe del cuidador
y las recomendaciones para la prevenci6n y afrontamiento del mismo.

EI analisis de esta evaluaci6n tiene como objetivo principal identificar el nivel de comprensi6n de los
participantes  sobre  las  generalidades  abordadas  en  los  cinco  videos  y  en  el  discurso  de  las
profesionales, en el marco de la celebraci6n del Dia lntemacional de las Personas con Discapacidad.

Elaborado por:

a          ulath  pau\a5a`qasaL

Maria Paula Salazar Dufan
Psic6loga -Plc 2024

d{ratti  i. Osgr't6 S.

Nairy Yesenia Osorio Sanchez
Trabaj.adora Social - PIG 2024

sk\i E2jrfu ®

Maria Sfella Rueda Quintero
Enfermera -Plc 2024/
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Programa:
POBLACIONES VULNERABLES.

No. Intervenci6n:

6.

Periodo:  DEL 16 DE  NOVIEMBRE AL 15  DE  DICIEMBRE  DEL 2024

lntervenci6n 56 -6:

Brindar   informacion   en   salu.d   mediante   CINEFORO   con   los   grupos
conformados      ETNIAS,      JUVENTUDES,      VICTIMAS,       DISCAPACIDAD,

LGTBIQ+,  la  TEMATICA:  Derechos  humanos  con  enfasis  en  deberes  y
derechos en salud

a
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PROGRAMAC16N Y DISEflo DEL CINEFORO

PROGRAMA: Vu]nerables.

INTERVENCION :  Brindar informaci6n  en  salud mediante CINEFORO con los grilpos conformados
ETNIAS,   JUVENTUDES,  VICTIMAS,   DISCAPACIDAD,  LGTBIQ+,  con  la  TEMATICA:   Derechos
humanos con enfasis en deberes v derechos en salud.

FECHA: Dia:I                 22                 |Mes:I           Noviembre           |Afio:|2024

TEMA: Derechos humanos con enfasis en deberes y derechos en salud.

LUGAR: Nueva Colombia, sector Mateplatano en la Mutisia.

POBLAC16N:
CURSO DE VIDA: Juventud; Adultez; Adulto mayor.
ENTORNO: Comunitario.

PROFES]ONALES Plc: Nairy Yesenia Osorio Sanchex -Trabajadora social
Maria Paula Salazar Duran - Psic6loga
Maria Stella Rueda Quintero - Enfermera Drofesional

Programaci6n y disefio del cineforo

1.   Presentaci6n de las profesionales del grupo Vulnerables ante los participantes.

2.   Proyecci6n de los videos No 1 titulado: 6Que son los derechos humanos?, y No 2

denominado: 6Por que el derecho a la salud es fundamental?.

3.   Formulaci6n de preguntas alusivas a la tematica abordada en los videos.

4.   Retroalimentaci6n de la profesional a cargo.

5.   Proyecci6n de los videos No 3 titulado: Derechos y deberes en salud parte 1, y No 4

denominado: Derechos y deberes en salud parfe 2.

6.   Formulaci6n c!e preguntas alusivas a la tematica abordada en los videos.

7.   Retroalimentaci6n de la profesional a cargo.

8,   Proyecci6n de los videos No 5 titulado: Derechos que tienes como pacienfe, y No 6

denominado: Cuento Francisca, derecho a la salud.

9.   Formulaci6n de preguntas alusivas a la fematica abordada en los videos.

10. Reflexi6n final del cineforo par paTfe de las profesionales a cargo.

1

fb s{±!\l ELgEL  ®                   Zja+a  pooh 5a{aeidh                      t#rc*i¥i  i. OsBT'}o 5.
MARIA STELLA RUEDA QUINHRo               MARIA PAUIA SALAZAR DURAN                  NAIRY YESENIA OSORIO SANCHEZ

EN FERN ERA                                                         PS ICOLO GA                                                  TRABAJADORA SO CIAL

Firma Persona Responsable de la CaDacitaci6n v/a Taller.
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FICHA TECNICA

META: PROGRAMA:Vulnerables. lNTERVENCION  6:  Brindar informaci6n en
Servicio   de   promoci6n salud mediante CINEFORO con los grupos
de la salud con enfoque conformados      ETNIAS,      JUVENTUDES,
diferencial. vicT MAS,     DISCAPACIDAD,     LGTBIQ+,

conla TEMATICA:  Derechos humanos con
6nfasis en deberes y derechos en salud.

FECHA: Dia:I            16            |Mes:I         Noviembre Afro:    I         2024

TEMA: Derechos humanos con enfasis en deberes y derechos en salud.

LUGAR:
I                           BARRIO                           I                            LUGA R

Nuevacolombia               I         M:ies:,anaranja, Sectortano,LaMutisia

POBLAC16N: P0BLAC16N SUJETO: Juventud; Adultez; Adult0 mayor.
ENTORNO: Comunitario.

OBJETIVO:

Brindar  informaci6n  en  salud  mediante  CINEFORO  con  los  grupos
conformados  ETNIAS,  JUVENTUDES,  VicTIMAS,  DISCAPACIDAD,
LGTBIQ+,   con  la  TEMATICA:   Derechos  humanos  con  enfasis  en
deberes y derechos en saIud.

DESCRIPC16N DE LA

DESCRIPC16N DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

FECHA POBLAC16N ENCUENTRO TEMA

22/11/24

GRUPOSCONFORMADOSETNIAS,JUVENTUDES,VICTIMAS

E1

Derechoshumanosconenfasisendeberesy

ACTIVIDAD - DISCAPAC
IlDAD

derechos en
METODOLOGIA.

'  LGTBIQ+ salud.

DESCRIPC16N DE LA METODOLOGiACINEFORO

DERECHOS HUMANOS CON ENFASIS EN DEBERES Y
DERECHOS EN SALUD

C6digo:  F-GIS-102 Versi6n: 1.0 Pagina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIG
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Momento 1. Se realiza la introducci6n de la tematica del cineforo por
parte de las profesionales a cargo,  socializando a los participantes la
forma en que se va a realizar la intervenci6n.

Momento 2. Se da inicio al cineforo a traves de la  proyecci6n de los
videos No 1  "iQue son los derechos humanos?" y No 2 "6Por que el
derecho a la salud es fundamental?".  Seguidamente,  se formulan las
preguntas   a[usivas   a   la   tematica   abordada   en   los   videos,   y   la
profesional   a   cargo  brinda   retroalimentaci6n   ante   las   respuestas
expresadas por los participantes.

Momento 3. Se proyectan los videos No 3 titulado "Derechos y deberes
en salud  parte  1" y No 4 denominado "Derechos y deberes en  salud
parte   2".   Posteriormente,   se   formulan   ]as   preguntas   alusivas   al
contenido  visualizado,  y  la  profesional  a  cargo  brinda  la  respectiva
retroalimentaci6n para aclarar dudas e inquietudes.

Wlomento 4. Se proyectan los videos No 5 "Derechos que tienes como
paciente" y No 6 "Cuento Francisca, derecho a la salud".  En seguida,
se formulan  las  preguntas alusivas al tema,  y  la  profesional  a  cargo
procede a resolver las dudas e inquietudes de los participantes.

Momento 5. Cierre de la intervenci6n mediante la reflexi6n final a cargo
de las profesionales.

EVALUAC16N:

Cineforo

La evaluaci6n del impacto de la actividad se realiza mediante el juego
de tingo tango,  en el  que los  participantes deben  reventar de forma
creativa  una  bomba  que  contiene  una  pregunta  sobre  la  tematica
abordada para socializar su respectiva respuesta.

Pregunta 1 : 6La Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos
es una ley?

•     Objetivo:   Evaluar  si  los  participantes  ham  comprendido  las
generalidades  de  la  Declaraci6n  Universal  de  los  Derechos
Humanos.

•    Respuesta  esperada:  "No,   no  es  una  ley,   la  Declaraci6n
Universal  es  un  documento  guia  que  reconoce y  recopila  los
derechos humanos".

Pregunta 2: 6A qu6 hace referencia la Declaraci6n Universal de los
Derechos Humanos?

C6digo:  F-GIS-102 Versi6n: 1.0 P5gina:   1 de 1

Elabor6: Secretaria de Salud Revis6: Secretaria de Salud Aprob6:    SIC
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•    Objetivo:     Evaluar     si     los     participantes     entienden     la
promulgaci6n  de  la  Declaraci6n   Universal  de  los  Derechos
Humanos.

•    Respuesfa   esperada:   "La   Declaraci6n    Universal   es   un
documento rector que plantea el plan de acci6n en el marco del
respeto, garantia y protecci6n de los derechos humanos a nivel
mundial„.

Pregunfa 3: dQu6 son o a que se le denomina derechos humanos?

•    Objetivo:    Conocer    si    los    participantes    comprenden    la
conceptualizaci6n de los derechos humanos.

•    Respuesta  esperada:  "A todos  los  derechos  que tienen  los
seres  humanos  independiente  de  su  nacionalidad,  Iugar  de
residencia, origen etnico, sexo, religion, lengua o cualquier otra
condici6n".

Pregunta 4: dc6mo se denomina la organizaci6n internacional que
investiga la violaci6n de los derechos Humanos?

•    Objetivo:  Conocer si  los  participantes  son  conscientes  de  la
organizaci6n internacional encargada de investigar la violaci6n
de los derechos humanos.

•    Respuesfa esperada: "La Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos".

Pregunta 5: dcuales son los derechos en salud?

•    Objetivo:  Evaluar si los participantes son conscientes de sus
derechos en salud.

•    Respuesta   esperada:   "Afiliaci6n   al   Sistema   General   de
Seguridad Social,  recibir una atenci6n en salud fisica y mental
de    forma    digna,     oportuna,     personalizada,     contim]a     y
confidencial,    acoeder   a    los    servicios    de    urgencias    en
instituciones ptlblicas y privadas, ser informado sobre los costos
de  la  atenci6n,  pronta  detecoi6n  y  atenci6n,  tratamiento  de
enfermedades  y   rehabilitaci6n   integral,   presentar  quejas   o
reclamos sobre la atenci6n en salud recibida".

Pregunta 6: dcuales son los deberes en salud?

•    Objetivo:  Evaluar si  los participantes son conscientes de  sus
deberes en salud.

C6digo: F{ls-102 Versi6n: 1.0 Pagina:   1 de 1
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•    Respuesta esperada: "Cuidar la salud fisica y mental, cumplir
con las recomendaciones brindadas por el personal de salud,
tratar con respeto al personal, suministrar informaci6n oportuna,
clara  y  veraz sobre  el  estado  de  salud,  asistir  a  las  citas  o
cancelarlas  con  anticipaci6n,  afiliarse  al  Sistema  General  de
Seguridad Social, involucrar al entomo familiar en el tratamiento

y recuperaci6n, cumplir las normas y actuar de buena fe frente
al sistema de salud".

Pregunta 7: 6Qu6 es una EPS y una lps?

•    Objetivo:  Conocer  si  los  participantes  son  conscientes  del
quehacer de una EPS y una lps.

•    Respuesfa  esperada:  "La  EPS  es  la  Entidad  Promotora  de
Salud  encargada  de  organizar y  garantizar el  acceso  de  los
usuarios al Plan Obligatorio de Salud, mientras que la lps es la
instituci6n que presta estos servicios".

Pregunfa   8:   tQue   aprendizajes   suscit6   el   video   sobre   los
derechos  y  deberes  en  salud  de  la  Secretaria  de  Salud  de
Medellin?

•    Objetivo:  Evaluar los aprendizajes de los participantes tras la

proyecci6n  de  los  videos  sobre  los  derechos  y  deberes  en
salud.

•    Respuesfa  esperada:  "Se  tiene  derecho  a  una  adecuada
atenci6n  medica,  a  los  medicamentos  y  demas  servicios  de
salud  fisica  y  mental,  en  particular  los  sujetos  con  especial
protecci6n constitucional y los usuarios que tienen necesidades
prioritarias,  asi  mismo,  se  tienen  deberes  para  fomentar  el
cumplimiento pleno de los servicios de salud y el mejoramiento
de la calidad de vida y bienestar de las personas".

\Pg  fske\lQ pi,tr"                      /4aoa   pauha  5a`aea'                         i/`.` r i    i    {J."  ='  '`
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PREGUNTAS DEL C]NEFORO

PROGRAIVIA: Vulnerables.

'ENTTNi£¥,ET3L°ENN:TEn;nE3:j#i%ffiacA°;:eD|sS8|ufA%fijiaB:eLC:¥E,FQ°+F:ocn°Ta'°fEgMruAPT°,Sci:n5°:re:a::

humanos con enfasis en deberes v derechos en sa]ud.

FECHA: Dia:I                 22                 |Mes:I           Noviembre           |Afio:|2024

TEMA: Derechos humanos con enfasis en deberes y derechos en salud.

LUGAR: Nueva Colombia] sector Mateplatano en la Mutisia.

POBLAC16N:
CURSO DE VIDA: Juventud; Adultez; Adulto mayor.
ENTORNO: Comunitario.

PROFESIONALES P]C: Nairy Yesenia Osorio Sanchez -Trabajadora social
Maria Paula Salazar Duran - Psic6[oga
Maria Stel[a Rueda Quintero -Enfermera Drofesiona]

Preguntas del cineforo

1.    6La Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos es una ley?

2.   tA que hace referencia la Declaraci6n Universal de los Derechos Humanos?

3.   6Que son o a que se le denomina derechos humanos?

4.    6C6mo se denomina la organizaci6n intemacional que investiga la violaci6n de los derechos

Humanos?

5.   6Cuales son los derechos en salud?

6.   6Cuales son los deberes en salud?

7.   iQueesunaEPsyunalps?

8.   tQue aprendizajes suscit6 el video sobre los derechos y deberes en salud de la Secretaria

de Salud de Medellin?

\Pp_ tstr\| &rfu ®                 ulata  pco\EL 5a\¢teL                     chfQiti  i. Osofio 5+

MAR[ASTEELNTER#EEDfaQu[NTERO             MARiAPA:sTc%::::=aR DURAN               NAtRyTyE%EANjN#%s£R:8cs[&¥cHEz

Firma Persona Responsable de la Capacitaci6n y/a Taller.
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GERMINA MARIA TORRES
MIEMBRO ASOCIAC16N DE MUJERES CAMPESINAS Y DESPLAZADAS DE SANTANDER

MACE CONSTAR

Que   la   E.S.E  hospital  local  de   Piedecuesta,   a  trav6s  del  contrato   lnteradministrativo   No
CO1.PCCNTR. 6607854 con la alcaldia local de Piedecuesta para la ejecuci6n de las acciones
contempladas en el plan de lntervenciones Colectivas Plc, plan territorial de salud priblica para
la  vigencia  2024,  implement6  satisfacton.amente  el  programa  de VuLNERABLES,  bn.ndando
informaci6n    en    salud    mediante    CINEFORO    con    los    grupos    conformados    ETNIAS,
JUVENTUDES,   VICTIMAS,   DISCAPACIDAD,   LGBTIQ+   trabajando   la   tematica:   Derechos
humanos con 6nfasis en deberes y derechos en salud. El dia (22) de noviembre del 2024.
Logrando la intervenci6n en la poblaci6n con la siguiente caracten-zaci6n:

POBLAC16N INTERVENIDA

PR]MERA INFANCIA(Oi5Aflos)lNFANCIA

TOTAL, TOTAL' TOTAL, DE TOTAL  DE
NO B]NARIO

TOTAL, FOR
MUJERES HOMBRES NlfflAS (0-17) Nlftos (a-17) GRUPOETARIO

NA RE,fi 0 0 0 0

(6 A 1 1 Afuos} i±rfA itiA 0 0 0 0
ADOLESCENCIA(12A17Aflos)

RI.jL!Li asA 0 0 0 0
JUVENTUD(18A28Autos)ADULTEZ(29-59Afflos}

1 0 NA NA 0 1

7 0 NA itiA 0 7
ADULTO MAYOR>6OAmosyMAs

2 0 RA Ft?A 0 2

TOTAL, POR GENERO 10 0 0 0 0 10

CONDICIONES ESPECIALES DE LA POBLAC16N

VIctima DelConflicto Persona EnCondjci6nDe Personas VInculadasEP Personas Personas Personas L[deres Sociales Y

Armado Discapacidad
n    rocesosM.gratorios Habitantes DeCalle TrabajadorasSexuales ConsumidoresDeSPA Defensores DeDerechosHumanos

10 0 0 0 0 0 0



Durante la implementaci6n de la estrategia, se logr6 desarrollar las tematicas de promoci6n de
la salud de la siguiente manera:

Se  logr6  brindar  informaci6n  en  salud  mediante  cineforo  con  los  grLipos  etnias,  juventudes
victimas,  discapacidad y  LGBTIQ+  trabajando  la tematica:  Derechos  humanos con  6nfasis  en
deberes y derechos en salud. con la intervenci6n a 10 personas pertenecientes a los grupos de
Piedecuesta, Santander.

Profesiona] respon§able de. Ia actividad:

MARIA STELLA RUEDA QUINTERO
SANCHEZ       .
ENFERMERA=PBOFESIONAL
Ced.ula de ciudada-nia: 37557308

MARIA PAULA SALAZAR DURAN
PSIC6LOGA
C6dula de ciudadania: 1005325984

0

NAIRY YESENIA OSORIO

TRABAJADORA SOCIAL
C6dula de ciudadania:  1102381226

Se expide en Piedecuesta, el dia 29 de noviembre de 2024.

Cordialmente;

P2RE#¥RIfuEs
GERMIN
or:3!feTlapis-
Miembro Aso-ciaci6n de Mujeres Campesinas y Desplazadas de Santander.
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TIPO DE INFORME: INFORME MENSUAL ACCIONES Plc 2024

EJECUTIVO X ACOIVIPAitAMIENTO OTRO. tcuAL?

a

a

FECHA DE ELABORACION: 23 DE NOVIEMBRE DE 2024.

PERIODO EJECUTADO: 16 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE.

PROGRAIVIA: VULNERABLES.

META PRODUCTO: Servicio de promoci6n de la salud con enfoque diferencial.

ESTRATEGIA BASADA EN LA EVIDENCIA: Colombia inclusiva.

±NTTNiE¥,ET3t6ENN:TBrinEds,rj#8#acA€:eD|sS€|ufA%fij|aB:eLC:¥E,FQ°+:°cocn°|a`°iEg;uAPT°,Sc;?n5°eTe:#:§
humanos con enfasis en deberes y derechos en salud.

TEIVIATICA: Derechos humanos con enfasis en deberes y derechos en salud.

ENTORNO: Comunitario.

POBLAC16N SUJETO: Juventud; Adultez; Adulto mayor.

CANTIDAD DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:  1  intervenci6n.

1.    OBJETIVO DE LA INTERVENC16N:

:EvdEaNrTLni°Eg,a#cnT[inAsS,aLu[dscT:dAacn[tjA8,[NL=FT°BPQ°+,Cc°onn]:°iEgMXE%A:C5:rf:cFo:dh°usmaEnTo¥'£osrf
enfasis en deberes y derechos en salud.

2.    DESCR[PC16N DE LA ]NTERVENC16N REALIZADA:

Durante la implementaci6n del plan de lntervenciones Colectivas vigencia 2024, la Secretaria de Salud
de  Piedecuesta,   rea[iz6  priorizaci6n  de  los  grupos  conformados  de  ETNIAS,  JuVENTUDES,
VicT[MAS, DISCAPACIDAD Y LGTBIQ+, ubicado en la zona urbana de] municipio, para e] desarro]lo
de la estrategia "Colombia inclusiva", con ]a intervenci6n de informaci6n en sa]ud No 6 de[ Programa
de Vu]nerables.  Para esfe periodo se [ogr6 intervenir a (10) personas en  los siguientes encuentros:
ITabla 1)
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Tabla 1. Actividades ejecutadas durante el periodo del 16 de Noviembre al 15 de Diciembre de 2024:

GFtupos ETNIAS, JUVENTUDES,VicTIMAS, DISCAPACIDAD YLGTBIQ+

FECHA ENCUENTRO TEIVIA
POBLAC]6NlNTERVENIDA

22/11/2024 E1
Derechos humanos con enfasisendeberesyderechosensalud. 10

3.   CARACTERIZAC16N DE LA POBLAC16N CON ENFOQUE DIFERENCIAL

CARACTERIZAC16N POR CuRSO DE VIDA Y GENERO:

Durante  la  ejecuci6n   de  la  estrategia  Colombia  inclusiva,   intervenci6n   No  6  del   programa  de
I Vulnerables, se logr6 intervenir un total de 10 personas de los grupos de ETNIAS, JUVENTUDES,
VicTIMAS,  DISCAPACIDAD  Y  LGTBIQ+  del  municipio  de  Piedecuesta,  caracterizados  de  la
siguiente manera por curso de vida y por sexo: ITabla 2)

Tabla 2. Poblaci6n intervenida por curso de vida y G6nero:

POBLAC16N INTERVENIDA POR CURSO DE VIDA Y SEXO

TOTAL TOTAL TOTAL DE TOTAL DE
NO

TOTAL,POR

HOMBRE NlnAS (0- Nlfuos (0-MUJERES BINARIO GRUPOETARIOS 17) 17)

PR]MERA`NFANflco'S)(0-5
NA NA 0 0 0 0

lNFANC~IA (6 A 11ANOS)
NA NA 0 0 0 0

ADOLESCENCIA(12A17AROS)
NA NA 0 0 0 0

JUV2EBN|#gs;8A
1 0 NA NA 0 1

ADuiTfflEoZs()29-59 7 0 NA NA 0 7

ADULTO MAYOR>60Af¢OSYMAS 2 0 NA NA 0 2

T°GTEANLEE8R
10 0 0 0 0 10

^fe
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En la tabla 2, se puede observar la caracferi.zaci.6n porgenero de la poblaci6n joven, adulta y adulta
mayor intervenida, evidenciando que el 100% de las participantes son mu]-eres (10).

En la caracfen.zaof6n por curso de w-da se pudo evidenciar que la mayoria de la poblaci6n intervenida
se encuentra dentro el curso de vida de Adultez (29-59 afios) con una representaci6n del 70% de la

poblaci6n, mientras que el 20% corresponde a Adulto mayor (> 60 afros y mss) y el 10% a Juventud
(18-28  afros),   los  cuales  corresponden  a  los  grupos  conformados  de  ETNIAS,   JUVENTUDES,
VicTIMAS, DISCAPACIDAD Y LGTBIQ+ programados para este periodo.

CARACTERIZAC16N DE LAS POBLACIONES VuLNERABLES:

Durante  la   ejecuci6n  de  la  estrategia  Colombia   inclusiva,   intervenci6n   No  6  del   programa  de
Vulnerables,  se  logr6  intervenir  un  total  de  10  personas  con  condiciones  especiales  vulnerables,

0        caracterizadas de la siguiente manera: ITabla 3)

Tabla 3. Poblaci6n intervenida con condiciones especiales de vulnerabilidad:

COND[C]ONES ESPEC[ALES DE LA POBLAC]6N

Victima Del Persona En PersonasVinculadasEnProcesosMigratorios Personas Personas Personas
LideresSociales Y

Conflicto Condici6n De Habitantes Trabajadora Consumidore Defensores
Armado Discapacidad De Calle s Sexuales s De SPA De DerechosHumanos

10 0 0 0 0 0 0

a 4.   ANALISIS   DE   LOS   RESULTADOS   DE   LA   EVALUAC16N   DE   IMPACTO   REALIZADA
DURANTE   LA   INFORMAC16N   EN   SALUD   CON   LOS   GRUPOS   CONFORMADOS   DE
ETNIAS, JuVENTUDES, vicTIMAS, DISCAPACIDAD Y LGTBIQ+:

Al  finalizar  la   implementaci6n  de  la  estrategia   ladica  de  informaci6n  en  salud   con   los  grupos
conformados  de  ETNIAS,  JUVENTUDES,  V[CTIMAS,  DISCAPACIDAD Y  LGTBIQ+  priorizados,  se
realiz6  una  evaluaci6n  de  impacto  de  manera verbal  con  la  participaci6n  del  80%  de  la  poblaci6n
intervenida,  con  el  objetivo  de  medir  la  comprensi6n,   retenci6n  y  efectividad  de  los  mensajes
transmitidos a los participantes.

Se logr6 cumplir con satisfacci6n el objetivo de la intervenci6n y la metodologia planteada para brindar
informaci6n en salud a traves del cineforo trabajando la tematica Derechos humanos con enfasis en
deberes y derechos en salud.

Se logr6 Ia identificaci6n de los derechos humanos para conocer los derechos y deberes en salud,
reconociendo los mecanismos dispuestos por el marco normativo colombiano para garantizar el acceso
de todas las personas y de las poblaciones vulnerables al Sistema General de Seguridad Social y el
Plan Obligatorio de Salud, en el marco de la promoci6n y prevenci6n de la salud fisica y mental.

Los participantes de los grupos conformados de ETNIAS, JUVENTUDES, V{CTIMAS, DISCAPACIDAD
Y  LGTBIQ+,  se  mostraron  colaborativos  a  la  hora  de  realizar  la  intervenci6n  y  se  evidenci6  la
participaci6n en todo el transcurso de ella, demostrando por medio de una evaluaci6n oral en el juego
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del tingo tango con bombas, que inferiorizaron saberes importantes relacionados al conocimiento de
los derechos humanos con enfasis en derechos y deberes en salud proyectados en los seis videos y
en el discurso de las profesionales a cargo.

Durante el  analisis de la evaluaci6n  posterior a la  intervenci6n  sobre la tematica,  se revisaron tres
aspectos clave: Ia evaluaci6n de la comprensi6n, la aprehensi6n de la informaci6n y la actitud de los
participantes. A continuaci6n, se describe el analisis realizado de las respuestas obtenidas durante la
evaluaci6n verbal.

a

1. Evaluaci6n de la comprensi6n
Preguntas relevantes:

•     6A que hace referencia la Declaraci6n universal de los Derechos Humanos?
•     6Que son o a quese ledenomina derechos humanos?
•    6QueesunaEPsyunalps?

Resultado: Las preguntas miden el nivel de comprensi6n de los conceptos basicos relacionados con
los derechos humanos, sus generalidades y aplicaciones en el ambito de la salud, por lo tanto, se
conoce que los participantes se encuentran familiarizados con la terminologia empleada, identifican
los derechos mismos sin mayor dificultad y tienen claridad para lograr diferenciar entre los derechos
humanos y los fundamentales, relacionandolos con los derechos en salud. Se brind6
retroalimentaci6n a las respuestas expresadas por los participantes, haciendo mayor enfasis en la
diferenciaci6n entre una EPS y una lps para contextualizar que, asf como se tienen derechos, los
usuarios tambien tienen deberes frente a su salud fisica y mental, su interacci6n con el entomo y con
los agentes y actores del sector salud.

2. Aprehensi6n de ]a informaci6n
Preg untas re[evantes:

•     6La Declaraci6n universal de los Derechos Humanos es una ley?
•     6C6mo se denomina la organizaci6n intemacional que investiga la violaci6n de los derechos

Humanos?
•    6Que aprendizajes suscit6 el video sobre los derechos y deberes en salud de la Secretaria de

Salud de Medellin?

Resultado:  EI  obj.etivo  de  estas  preguntas  es  medir  cuanto  de  la  informaci6n  socializada  en  la
intervenci6n ha sido aprehendida por los participantes, en este sentido, se identifica que reconocen y
pueden  aplicar y garantizar el  goce  pleno  de los  derechos  en  salud  como  dar cumplimiento  a  los
diferentes deberes como usuarios, partiendo de la aprehensi6n de los ejes rectores de la Declaraci6n
Universal y del proceder de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para velar por el
respeto de los derechos humanos a nivel mundial, especialmente desde el enfoque de la salud. Aunado
a ello, Ios participantes relacionan el abordaje te6n.co sobre los derechos y deberes en salud con las
situaciones de la vida cotidiana de las  personas en  Colombia,  permitiendo  un  mayor aprendizaje y
reflexi6n gracias a lo dispuesto en el cineforo.

3. Evaluaci6n de la actitud
Preg untas relevanfes:

•    6Cuales son los derechos en salud?
•     6Cuales son los deberes en salud?
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Resultado:  Las  preguntas  planteadas  buscan  evaluar  las  actitudes  de  los  participantes  frente  al
reconocimiento y exigibilidad de sus derechos en salud, como sus actitudes frente al cumplimiento de
los diferentes deberes, reconociendo que los mismos se encuentran en estrecha relaci6n para el acceso
a los servicios, el mejoramiento de la salud fisica y mental, y el funcionamiento del sistema de salud.
Por  consiguiente,  se  conoce  que  Ios  participantes  asumen  actitudes  responsables  frenfe  a  su
autocuidado y al cuidado de sus seres queridos, grupos poblacionales vulnerables y la comunidad en
general.

a               5.   CONCLUSIONES:

Durante el desarrollo de esta estrategia de informaci6n en salud se logr6 intervenir a un total de  10
participantes de los gmpos conformados de ETNIAS, JUVENTUDES, V[CTIMAS,  DISCAPACIDAD Y
LGTBIQ+.

Se logr6 cumplir a satisfacci6n el desarrollo de la metodologia para brindar informaci6n en salud con la
estrategia Colombia inclusiva, intervenci6n N.o 6 del programa de Vulnerables, realizando la actividad
informativa sobre la tematica: Derechos humanos con 6nfasis en derechos y deberes en salud.

Se identific6 qu6 son los derechos humanos, Ios derechos y deberes en salud, Ia Declaraci6n Universal
de los Derechos Humanos, la organizaci6n intemacional que investiga la violaci6n de estos derechos,
y las Entidades Promotoras de Salud y las lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

EI analisis de esta evaluaci6n tiene como objetivo principal identificar el nivel de comprensi6n de los
participantes sobre los derechos humanos y los derechos y deberes en salud que se tienen como
usuarios del Sistema General de Segun-dad Social, especialmente los grupos poblaciones vulnerables.
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