
Participante % Participante % Participante %

01
ESTRUCTURAS INERVENTORÍAS Y 
PROYECTOS S.A.S

100%

02
CONSORCIO INTERVENTORIA 
MEJORAMIENTOS

MARTA EUGENIA GARCIA 
BETANCUR

60%
ANDRES HUMBERTO 
MARTINEZ VESGA 

40%

03 CONSTRUOBRAS C&M S.A.S 100%

04 CONSORCIO CSC
COMPAÑÍA COLOMBIANA DE 
CONSULTORES S.A.S. -C

51% SEDIC CONSULTING S.A.S. 49%

05 INGESTRUCTURAS INGENIEROS S.A.S 100%

06 GRUPO INTECON S.A.S 100%

07 FORTICO INGENIERIA S.A.S 100%

08 CONSORCIO APIC MEDELLIN
CORTÉS LEIVA ASOCIADOS 
S.A.S

30% CONSTRUCTORA A&C S. A 30%
PROYECTOS E 
INTERVENTORIAS PI SAS

40%

09 CONSORCIO AYR MARCO
ARREDONDO MADRID 
INGENIEROS CIVILES S.A.S

60% ROY INGENIERIA S.A.S 40%

10 CONSORCIO I+O INTERCONSULTORIAS II SAS 60%
OEVA ORGANIZACION 
EMPRESARIAL VELASQUEZ
ARDILA S.A.S.

40%

11
CONSORCIO MEJORAMIENTOS 
MEDELLIN

ICONSULTING S.A.S 50%
HG INGENIERIA Y 
DESARROLLO S.A.S

50%

12 CONSORCIO HMGT - INGEPLAN
HECTOR MAURICIO GUTIERREZ 
TRUJILLO

50% INGEPLAN.CO S.A.S BIC 50%

13
SCS CONSULTORIA E INTERVENTORIA 
DE PROYECTOS DE INGENIERÍA S.A.S.

100%

14 DAIMCO S.A.S. 100%

15 CONSTRUCTORA KPB SAS 100%

16 CONSORCIO TOTALL 09 TOTALL INC SAS BIC 50%
TOTALL CORPORATION SAS 
BIC

50%

17 CONSORCIO EDIFICACIONES 2024 ESTRUCTURAS Y AGUAS IC SAS 60%
MARIO DE JESUS GIL 
CARDONA

40%

18 CONSORCIO CS - 24
FERNANDO JOSE SANCHEZ 
PARDO

50%
YOLANDA CABRERA 
BALCAZAR

50%

19
LOS CASTORES CONSTRUCTORES 
S.A.S

100%

POSTOR

Profesional B

MUNICIPIO DE MEDELLIN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS

BILLANET VELEZ GARCIA

Responsables:

NÚMERO
CONSORCIADOS

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

INVITACIÓN ABIERTA
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Item CARGO/OFICIO CANTIDAD
SUELDO Y/O 

TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN 

(Meses)
VALOR PARCIAL ($)

A

1

1.1 Director

1.1.1 Director de Interventoria 1 7.789.149$                  1,0 1,0 7.789.149$                                 

1.1.2 Director / Residente de Interventoria 1 7.111.831$                  1,0 1,0 7.111.831$                                 

1.2 Residentes

1,2,1 Residente de obra 1 5.926.526$                  1,0 1,0 5.926.526$                                 

1,2,2 Profesional en seguridad y salud en el trabajo 1 5.198.410$                  1,0 1,0 5.198.410$                                 

1,2,3 Profesional del área ambiental 1 5.198.410$                  1,0 1,0 5.198.410$                                 

1,2,4 Profesional del área social 1 5.198.410$                  1,0 1,0 5.198.410$                                 

1,2,5 Profesional BIM 1 5.926.526$                  1,0 1,0 5.926.526$                                 

1,2,6 Ingeniero mecánico de interventoría 1 5.926.526$                  1,0 1,0 5.926.526$                                 

1,2,7 Ingeniero sanitario de interventoría 1 5.926.526$                  1,0 1,0 5.926.526$                                 

1,2,8 Ingeniero eléctrico o electricista 1 5.926.526$                  1,0 1,0 5.926.526$                                 

1,3 Personal Técnico :

1,3,1 Tecnólogo en seguridad y salud en el trabajo 1 3.335.788$                  1,0 1,0 3.335.788$                                 

1,3,2 Tecnólogo en Construcciones Civiles 1 3.335.788$                  1,0 1,0 3.335.788$                                 

1,3,3 Tecnólogo en  área ambiental 1 3.335.788$                  1,0 1,0 3.335.788$                                 

1,3,4 Tecnólogo en área social 1 3.335.788$                  1,0 1,0 3.335.788$                                 

Subtotal Costos Directos de Personal 73.471.992$                               

2,13

156.495.343$                             

B OTROS COSTOS DIRECTOS

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

1 Se determinan para cada orden de ejecución -$                                            

Subtotal Otros Costos Directos -$                                            

C $ 156.495.343

MUNICIPIO DE MEDELLÍN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

Contrato interadministrativo Nº4600095806 de 2022 suscrito entre la Empresa Desarrollo Urbano -EDU- y la Secretaría de Educación del Distrito Especial de Ciencia Tecnología e Innovación deMedellín cuyo objeto es: 
“Contrato interadministrativo de mandato sin representación para la gerencia integral de proyectos de infraestructura a cargo de la Secretaría de Educación del Distrito de Medellín"

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO 
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

FORMULARIO ECONOMICO (ANEXO 5)

TOTAL COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL + OTROS COSTOS DIRECTOS (A+B)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

Total Costos Directos de Personal incluido Factor Multiplicador
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.780.000$                             1,0 1,0 7.780.000$                             Cumple

1 7.111.831$                             1,0 1,0 7.111.831$                             Cumple

Residentes

1 5.850.000$                             1,0 1,0 5.850.000$                             Cumple

1 5.198.410$                             1,0 1,0 5.198.410$                             Cumple

1 5.198.410$                             1,0 1,0 5.198.410$                             Cumple

1 5.198.410$                             1,0 1,0 5.198.410$                             Cumple

1 5.850.000$                             1,0 1,0 5.850.000$                             Cumple

1 5.850.000$                             1,0 1,0 5.850.000$                             Cumple

1 5.850.000$                             1,0 1,0 5.850.000$                             Cumple

1 5.850.000$                             1,00 1,0 5.850.000$                             Cumple

Personal Técnico

1 3.200.000$                             1,0 1,0 3.200.000$                             Cumple

1 3.200.000$                             1,0 1,0 3.200.000$                             Cumple

1 3.200.000$                             1,0 1,0 3.200.000$                             Cumple

1 3.200.000$                             1,0 1,0 3.200.000$                             Cumple

72.537.061$                           

2,13 Cumple

154.503.940$                         

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                        VALOR PRESENTADO

$ 154.503.940 $ 1.544.503.940

01

ESTRUCTURAS INERVENTORÍAS Y PROYECTOS S.A.S

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA DEDICACIÓN MENSUAL DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)
Cumple / No cumple 

VERIFICACIÓN

Director

1 7.500.000$                                1,0 1,0 7.500.000$                                Cumple

1 7.000.000$                                1,0 1,0 7.000.000$                                Cumple

Residentes

1 5.800.000$                                1,0 1,0 5.800.000$                                Cumple

1 5.100.000$                                1,0 1,0 5.100.000$                                Cumple

1 5.100.000$                                1,0 1,0 5.100.000$                                Cumple

1 5.100.000$                                1,0 1,0 5.100.000$                                Cumple

1 5.900.000$                                1,0 1,0 5.900.000$                                Cumple

1 5.900.000$                                1,0 1,0 5.900.000$                                Cumple

1 5.900.000$                                1,0 1,0 5.900.000$                                Cumple

1 5.900.000$                                1,00 1,0 5.900.000$                                Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                                1,0 1,0 3.300.000$                                Cumple

1 3.300.000$                                1,0 1,0 3.300.000$                                Cumple

1 3.300.000$                                1,0 1,0 3.300.000$                                Cumple

1 3.300.000$                                1,0 1,0 3.300.000$                                Cumple

72.400.000$                              

2,13 Cumple

154.212.000$                            

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                          VALOR PRESENTADO

$ 154.212.000 $ 154.212.000

CONSORCIO INTERVENTORIA MEJORAMIENTOS

02

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA DEDICACIÓN MENSUAL DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)
Cumple / No cumple 

VERIFICACIÓN

Director

1 7.600.000$                                    1,0 1,0 7.600.000$                                    Cumple

1 6.900.000$                                    1,0 1,0 6.900.000$                                    Cumple

Residentes

1 5.800.000$                                    1,0 1,0 5.800.000$                                    Cumple

1 5.000.000$                                    1,0 1,0 5.000.000$                                    Cumple

1 5.000.000$                                    1,0 1,0 5.000.000$                                    Cumple

1 5.000.000$                                    1,0 1,0 5.000.000$                                    Cumple

1 5.900.000$                                    1,0 1,0 5.900.000$                                    Cumple

1 5.800.000$                                    1,0 1,0 5.800.000$                                    Cumple

1 5.800.000$                                    1,0 1,0 5.800.000$                                    Cumple

1 5.800.000$                                    1,00 1,0 5.800.000$                                    Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                                    1,0 1,0 3.300.000$                                    Cumple

1 3.300.000$                                    1,0 1,0 3.300.000$                                    Cumple

1 3.300.000$                                    1,0 1,0 3.300.000$                                    Cumple

1 3.300.000$                                    1,0 1,0 3.300.000$                                    Cumple

71.800.000$                                  

2,12 Cumple

152.216.000$                                

UNIDAD CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                               VALOR PRESENTADO

$ 152.216.000 $ 152.216.000

CONSTRUOBRAS C&M S.A.S

03

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

5/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.789.149$                            1,0 1,0 7.789.149$                            Cumple

1 7.111.831$                            1,0 1,0 7.111.831$                            Cumple

Residentes

1 5.926.526$                            1,0 1,0 5.926.526$                            Cumple

1 5.198.410$                            1,0 1,0 5.198.410$                            Cumple

1 5.198.410$                            1,0 1,0 5.198.410$                            Cumple

1 5.198.410$                            1,0 1,0 5.198.410$                            Cumple

1 5.926.526$                            1,0 1,0 5.926.526$                            Cumple

1 5.926.526$                            1,0 1,0 5.926.526$                            Cumple

1 5.926.526$                            1,0 1,0 5.926.526$                            Cumple

1 5.926.526$                            1,00 1,0 5.926.526$                            Cumple

Personal Técnico

1 3.335.788$                            1,0 1,0 3.335.788$                            Cumple

1 3.335.788$                            1,0 1,0 3.335.788$                            Cumple

1 3.335.788$                            1,0 1,0 3.335.788$                            Cumple

1 3.335.788$                            1,0 1,0 3.335.788$                            Cumple

73.471.992$                          

2,13 Cumple

156.495.343$                        

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                      VALOR PRESENTADO

$ 156.495.343 $ 156.495.343

CONSORCIO CSC

04

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA DEDICACIÓN MENSUAL DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)
Cumple / No cumple 

VERIFICACIÓN

Director

1 7.700.000$                               1,0 1,0 7.700.000$                               Cumple

1 7.000.000$                               1,0 1,0 7.000.000$                               Cumple

Residentes

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 5.000.000$                               1,0 1,0 5.000.000$                               Cumple

1 5.000.000$                               1,0 1,0 5.000.000$                               Cumple

1 5.000.000$                               1,0 1,0 5.000.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,00 1,0 5.800.000$                               Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                               1,0 1,0 3.300.000$                               Cumple

1 3.300.000$                               1,0 1,0 3.300.000$                               Cumple

1 3.300.000$                               1,0 1,0 3.300.000$                               Cumple

1 3.300.000$                               1,0 1,0 3.300.000$                               Cumple

71.900.000$                             

2,13 Cumple

153.147.000$                           

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                          VALOR PRESENTADO

$ 153.147.000 $ 153.147.000

INGESTRUCTURAS INGENIEROS S.A.S

05

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA DEDICACIÓN MENSUAL DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)
Cumple / No cumple 

VERIFICACIÓN

Director

1 7.700.000$                               1,0 1,0 7.700.000$                               Cumple

1 7.000.000$                               1,0 1,0 7.000.000$                               Cumple

Residentes

1 5.700.000$                               1,0 1,0 5.700.000$                               Cumple

1 5.070.000$                               1,0 1,0 5.070.000$                               Cumple

1 5.070.000$                               1,0 1,0 5.070.000$                               Cumple

1 5.070.000$                               1,0 1,0 5.070.000$                               Cumple

1 5.700.000$                               1,0 1,0 5.700.000$                               Cumple

1 5.700.000$                               1,0 1,0 5.700.000$                               Cumple

1 5.700.000$                               1,0 1,0 5.700.000$                               Cumple

1 5.700.000$                               1,00 1,0 5.700.000$                               Cumple

Personal Técnico

1 3.200.000$                               1,0 1,0 3.200.000$                               Cumple

1 3.200.000$                               1,0 1,0 3.200.000$                               Cumple

1 3.200.000$                               1,0 1,0 3.200.000$                               Cumple

1 3.200.000$                               1,0 1,0 3.200.000$                               Cumple

71.210.000$                             

Cumple

-$                                         

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                         VALOR PRESENTADO

GRUPO INTECON S.A.S

06

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.616.230$                          1,0 1,0 7.616.230$                                  Cumple

1 6.953.948$                          1,0 1,0 6.953.948$                                  Cumple

Residentes

1 5.794.957$                          1,0 1,0 5.794.957$                                  Cumple

1 5.083.005$                          1,0 1,0 5.083.005$                                  Cumple

1 5.083.005$                          1,0 1,0 5.083.005$                                  Cumple

1 5.083.005$                          1,0 1,0 5.083.005$                                  Cumple

1 5.794.957$                          1,0 1,0 5.794.957$                                  Cumple

1 5.794.957$                          1,0 1,0 5.794.957$                                  Cumple

1 5.794.957$                          1,0 1,0 5.794.957$                                  Cumple

1 5.794.957$                          1,00 1,0 5.794.957$                                  Cumple

Personal Técnico

1 3.335.788$                          1,0 1,0 3.335.788$                                  Cumple

1 3.335.788$                          1,0 1,0 3.335.788$                                  Cumple

1 3.335.788$                          1,0 1,0 3.335.788$                                  Cumple

1 3.335.788$                          1,0 1,0 3.335.788$                                  Cumple

72.137.130$                                

2,13 Cumple

153.652.087$                              

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                            VALOR PRESENTADO

$ 153.652.087 $ 153.652.087

FORTICO INGENIERIA S.A.S

07

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.384.113$                           1,0 1,0 7.384.113$                           Cumple

1 6.742.016$                           1,0 1,0 6.742.016$                           Cumple

Residentes

1 5.618.347$                           1,0 1,0 5.618.347$                           Cumple

1 4.928.093$                           1,0 1,0 4.928.093$                           Cumple

1 4.928.093$                           1,0 1,0 4.928.093$                           Cumple

1 4.928.093$                           1,0 1,0 4.928.093$                           Cumple

1 5.618.347$                           1,0 1,0 5.618.347$                           Cumple

1 5.618.347$                           1,0 1,0 5.618.347$                           Cumple

1 5.618.347$                           1,0 1,0 5.618.347$                           Cumple

1 5.618.347$                           1,00 1,0 5.618.347$                           Cumple

Personal Técnico

1 3.162.327$                           1,0 1,0 3.162.327$                           Cumple

1 3.162.327$                           1,0 1,0 3.162.327$                           Cumple

1 3.162.327$                           1,0 1,0 3.162.327$                           Cumple

1 3.162.327$                           1,0 1,0 3.162.327$                           Cumple

69.651.451$                         

2,12 Cumple

147.661.076$                       

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                     VALOR PRESENTADO

$ 147.661.076 $ 148.357.591

08

CONSORCIO APIC MEDELLIN

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA DEDICACIÓN MENSUAL DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)
Cumple / No cumple 

VERIFICACIÓN

Director

1 7.700.000$                               1,0 1,0 7.700.000$                               Cumple

1 7.050.000$                               1,0 1,0 7.050.000$                               Cumple

Residentes

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 4.800.000$                               1,0 1,0 4.800.000$                               Cumple

1 5.000.000$                               1,0 1,0 5.000.000$                               Cumple

1 5.000.000$                               1,0 1,0 5.000.000$                               Cumple

1 5.900.000$                               1,0 1,0 5.900.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,0 1,0 5.800.000$                               Cumple

1 5.800.000$                               1,00 1,0 5.800.000$                               Cumple

Personal Técnico

1 3.050.000$                               1,0 1,0 3.050.000$                               Cumple

1 3.200.000$                               1,0 1,0 3.200.000$                               Cumple

1 3.050.000$                               1,0 1,0 3.050.000$                               Cumple

1 3.050.000$                               1,0 1,0 3.050.000$                               Cumple

71.000.000$                             

2,13 Cumple

151.230.000$                           

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                          VALOR PRESENTADO

$ 151.230.000 $ 151.230.000

CONSORCIO AYR MARCO

09

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.680.101$                             1,0 1,0 7.680.101$                             Cumple

1 7.012.265$                             1,0 1,0 7.012.265$                             Cumple

Residentes

1 5.843.555$                             1,0 1,0 5.843.555$                             Cumple

1 5.125.632$                             1,0 1,0 5.125.632$                             Cumple

1 5.125.632$                             1,0 1,0 5.125.632$                             Cumple

1 5.125.632$                             1,0 1,0 5.125.632$                             Cumple

1 5.843.555$                             1,0 1,0 5.843.555$                             Cumple

1 5.843.555$                             1,0 1,0 5.843.555$                             Cumple

1 5.843.555$                             1,0 1,0 5.843.555$                             Cumple

1 5.843.555$                             1,00 1,0 5.843.555$                             Cumple

Personal Técnico

1 3.289.087$                             1,0 1,0 3.289.087$                             Cumple

1 3.289.087$                             1,0 1,0 3.289.087$                             Cumple

1 3.289.087$                             1,0 1,0 3.289.087$                             Cumple

1 3.289.087$                             1,0 1,0 3.289.087$                             Cumple

72.443.385$                           

2,13 Cumple

154.304.410$                         

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                        VALOR PRESENTADO

$ 154.304.410 $ 154.304.410

CONSORCIO I+O

10

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

12/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.500.000$                             1,0 1,0 7.500.000$                             Cumple

1 7.000.000$                             1,0 1,0 7.000.000$                             Cumple

Residentes

1 5.800.000$                             1,0 1,0 5.800.000$                             Cumple

1 5.000.000$                             1,0 1,0 5.000.000$                             Cumple

1 5.000.000$                             1,0 1,0 5.000.000$                             Cumple

1 5.000.000$                             1,0 1,0 5.000.000$                             Cumple

1 5.800.000$                             1,0 1,0 5.800.000$                             Cumple

1 5.800.000$                             1,0 1,0 5.800.000$                             Cumple

1 5.800.000$                             1,0 1,0 5.800.000$                             Cumple

1 5.800.000$                             1,00 1,0 5.800.000$                             Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                             1,0 1,0 3.300.000$                             Cumple

1 3.300.000$                             1,0 1,0 3.300.000$                             Cumple

1 3.300.000$                             1,0 1,0 3.300.000$                             Cumple

1 3.300.000$                             1,0 1,0 3.300.000$                             Cumple

71.700.000$                           

2,13 Cumple

152.721.000$                         

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                        VALOR PRESENTADO

$ 152.721.000 $ 152.721.000

CONSORCIO MEJORAMIENTOS MEDELLIN

11

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

13/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.568.210$                             1,0 1,0 7.568.210$                             Cumple

1 6.910.104$                             1,0 1,0 6.910.104$                             Cumple

Residentes

1 5.758.420$                             1,0 1,0 5.758.420$                             Cumple

1 5.050.957$                             1,0 1,0 5.050.957$                             Cumple

1 5.050.957$                             1,0 1,0 5.050.957$                             Cumple

1 5.050.957$                             1,0 1,0 5.050.957$                             Cumple

1 5.758.420$                             1,0 1,0 5.758.420$                             Cumple

1 5.758.420$                             1,0 1,0 5.758.420$                             Cumple

1 5.758.420$                             1,0 1,0 5.758.420$                             Cumple

1 5.758.420$                             1,00 1,0 5.758.420$                             Cumple

Personal Técnico

1 3.241.168$                             1,0 1,0 3.241.168$                             Cumple

1 3.241.168$                             1,0 1,0 3.241.168$                             Cumple

1 3.241.168$                             1,0 1,0 3.241.168$                             Cumple

1 3.241.168$                             1,0 1,0 3.241.168$                             Cumple

71.387.957$                           

2,13 Cumple

152.056.348$                         

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                        VALOR PRESENTADO

$ 152.056.348 $ 152.056.348

12

CONSORCIO HMGT - INGEPLAN

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

14/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.500.000$                         1,0 1,0 7.500.000$                         Cumple

1 7.000.000$                         1,0 1,0 7.000.000$                         Cumple

Residentes

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.100.000$                         1,0 1,0 5.100.000$                         Cumple

1 5.100.000$                         1,0 1,0 5.100.000$                         Cumple

1 5.100.000$                         1,0 1,0 5.100.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,00 1,0 5.900.000$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

72.500.000$                       

2,13 Cumple

154.425.000$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 154.425.000 $ 154.425.000

13

SCS CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE PROYECTOS DE INGENIERÍA S.A.S.

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

15/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.697.237$                         1,0 1,0 7.697.237$                         Cumple

1 7.027.911$                         1,0 1,0 7.027.911$                         Cumple

Residentes

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.137.069$                         1,0 1,0 5.137.069$                         Cumple

1 5.137.069$                         1,0 1,0 5.137.069$                         Cumple

1 5.137.069$                         1,0 1,0 5.137.069$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,00 1,0 5.856.593$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

72.605.024$                       

2,13 Cumple

154.648.701$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 154.648.701 $ 154.648.701

DAIMCO S.A.S.

14

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.697.237$                         1,0 1,0 7.697.237$                         Cumple

1 7.027.911$                         1,0 1,0 7.027.911$                         Cumple

Residentes

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.137.069$                         1,0 1,0 5.137.069$                         Cumple

1 5.137.069$                         1,0 1,0 5.137.069$                         Cumple

1 5.137.069$                         1,0 1,0 5.137.069$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,0 1,0 5.856.593$                         Cumple

1 5.856.593$                         1,00 1,0 5.856.593$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

1 3.296.426$                         1,0 1,0 3.296.426$                         Cumple

72.605.024$                       

2,13 Cumple

154.648.701$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 154.648.701 $ 154.648.701

CONSTRUCTORA KPB SAS

15

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

17/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.541.454$                         1,0 1,0 7.541.454$                         Cumple

1 6.885.675$                         1,0 1,0 6.885.675$                         Cumple

Residentes

1 5.738.062$                         1,0 1,0 5.738.062$                         Cumple

1 5.033.100$                         1,0 1,0 5.033.100$                         Cumple

1 5.033.101$                         1,0 1,0 5.033.101$                         Cumple

1 5.033.101$                         1,0 1,0 5.033.101$                         Cumple

1 5.738.062$                         1,0 1,0 5.738.062$                         Cumple

1 5.738.062$                         1,0 1,0 5.738.062$                         Cumple

1 5.738.062$                         1,0 1,0 5.738.062$                         Cumple

1 5.738.062$                         1,00 1,0 5.738.062$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.229.710$                         1,0 1,0 3.229.710$                         Cumple

1 3.229.710$                         1,0 1,0 3.229.710$                         Cumple

1 3.229.710$                         1,0 1,0 3.229.710$                         Cumple

1 3.229.710$                         1,0 1,0 3.229.710$                         Cumple

71.135.581$                       

2,13 Cumple

151.518.788$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 151.518.788 $ 151.518.790

CONSORCIO TOTALL 09

16

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.700.000$                         1,0 1,0 7.700.000$                         Cumple

1 7.100.000$                         1,0 1,0 7.100.000$                         Cumple

Residentes

1 5.800.000$                         1,0 1,0 5.800.000$                         Cumple

1 5.000.000$                         1,0 1,0 5.000.000$                         Cumple

1 5.000.000$                         1,0 1,0 5.000.000$                         Cumple

1 5.000.000$                         1,0 1,0 5.000.000$                         Cumple

1 5.630.000$                         1,0 1,0 5.630.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.900.000$                         1,00 1,0 5.900.000$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

72.130.000$                       

2,13 Cumple

153.636.900$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 153.636.900 $ 153.636.900

17

CONSORCIO EDIFICACIONES 2024

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)
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CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.594.420$                         1,0 1,0 7.594.420$                         Cumple

1 6.934.035$                         1,0 1,0 6.934.035$                         Cumple

Residentes

1 5.778.363$                         1,0 1,0 5.778.363$                         Cumple

1 5.064.450$                         1,0 1,0 5.064.450$                         Cumple

1 5.064.450$                         1,0 1,0 5.064.450$                         Cumple

1 5.064.450$                         1,0 1,0 5.064.450$                         Cumple

1 5.778.363$                         1,0 1,0 5.778.363$                         Cumple

1 5.778.363$                         1,0 1,0 5.778.363$                         Cumple

1 5.778.363$                         1,0 1,0 5.778.363$                         Cumple

1 5.778.363$                         1,00 1,0 5.778.363$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.252.393$                         1,0 1,0 3.252.393$                         Cumple

1 3.264.393$                         1,0 1,0 3.264.393$                         Cumple

1 3.252.393$                         1,0 1,0 3.252.393$                         Cumple

1 3.252.393$                         1,0 1,0 3.252.393$                         Cumple

71.635.192$                       

2,13 Cumple

152.582.959$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 152.582.959 $ 152.582.959

18

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

CONSORCIO CS - 24

20/44



CANTIDAD SUELDO Y/O TARIFA
DEDICACIÓN 

MENSUAL
DURACIÓN (Meses) VALOR PARCIAL ($)

Cumple / No cumple 
VERIFICACIÓN

Director

1 7.700.000$                         1,0 1,0 7.700.000$                         Cumple

1 7.000.000$                         1,0 1,0 7.000.000$                         Cumple

Residentes

1 5.900.000$                         1,0 1,0 5.900.000$                         Cumple

1 5.100.000$                         1,0 1,0 5.100.000$                         Cumple

1 5.100.000$                         1,0 1,0 5.100.000$                         Cumple

1 5.100.000$                         1,0 1,0 5.100.000$                         Cumple

1 5.800.000$                         1,0 1,0 5.800.000$                         Cumple

1 5.800.000$                         1,0 1,0 5.800.000$                         Cumple

1 5.800.000$                         1,0 1,0 5.800.000$                         Cumple

1 5.800.000$                         1,00 1,0 5.800.000$                         Cumple

Personal Técnico

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

1 3.300.000$                         1,0 1,0 3.300.000$                         Cumple

72.300.000$                       

2,13 Cumple

153.999.000$                     

UNIDAD CANTIDAD
SUELDO Y/O TARIFA 

MENSUAL
DURACIÓN

 (Meses)
VALOR PARCIAL

 ($)

Global

-$                                    VALOR PRESENTADO

$ 153.999.000 $ 153.999.000

19

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

Personal Profesional:

Factor Multiplicador

CUMPLE  (VERIFICACIÓN DE LA POSTURA ECONOMICA)

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

21/44



ELEMENTO FACTOR  FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

1. SALARIO MENSUAL 1,0000 1,0000 1,0000

2. PRESTACIONES SOCIALES  (expresadas como  porcentaje de 1) 0,4479 0,4479 0,4479

2.1   Primas (30 días al año) 0,0833 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

2.2   Cesantías (30 días al año) 0,0833 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

2.3   Intereses a la cesantías 0,0100 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 

2.4   Vacaciones (15 días al año) 0,0417 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 

2.5   Pensión 0,1200 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 

2.6   Riesgos profesionales 0,0696 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 

2.7   Caja de compensacion 0,0400 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 

2.8   Otros 

2.9   Otros 

3. GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN  (expresadas como  porcentaje de 1) 0,5607 0,5607 0,5727

3.1  Gastos directos no reembolsables 0,1367 0,1367 0,2827

3.1.1    Capacitación del personal 0,0175 0,0175 0,0100

3.1.2    Servicios publicos e internet 0,0175 0,0175 0,0100

3.1.3    Gastos legales 0,0318 0,0318 0,0500

3.1.4.   Gastos bancarios y financieros 0,0100 0,0100 0,0500

3.1.5    Equipos de cómputo y software 0,0113 0,0113 0,0200

3.1.6    Mantenimiento y reparación de oficinas 0,0038 0,0038 0,0100

3.1.7    Vigilancia, aseo y cafetería 0,0188 0,0188 0,0100

3.1.8    Útiles, papelería y fotocopias 0,0064 0,0064 0,0527

3.1.9   Transporte y vehículos 0,0150 0,0150 0,0100

3.1.10   Seguros oficina central 0,0038 0,0038 0,0100

3.1.11    Primeros auxilios 0,0008 0,0008 0,0500

2.1.12   Otros 

3.2   Salarios y prestaciones no reembolsables 0,3902 0,3902 0,2300

3.2.1     Salarios del personal administrativo 0,2439 0,2439 0,1300

3.2.3     Prestaciones sociales del personal administrativo 0,1463 0,1463 0,1000

2.2.3   Otros 

3.3    Otros gastos no reembolsables 0,0338 0,0338 0,0600

3.3.1     Pólizas y fianzas 0,0338 0,0338 0,0600

2.3.2   Otros 

4. HONORARIOS  (expresadas como  porcentaje de 1) 0,1200 0,1200 0,1100

TOTAL DEL FACTOR MULTIPLICADOR   F = 1 + 2 + 3 + 4 
(redondeado a dos cifras decimales)

2,13 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE

2,13 2,13

FACTOR MULTIPLICADOR CORREGIDO 2,13 2,13

FACTOR MULTIPLICADOR PRESENTADO

02ANEXO 5-1 "DISCRIMINACIÓN DEL FACTOR MULTIPLICADOR"

PRESUPUESTO OFICIAL CONSORCIO INTERVENTORIA MEJORAMIENTOS

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

ESTRUCTURAS INERVENTORÍAS Y PROYECTOS S.A.S

01

Contrato Interadministrativo No. 4600090098 del 2021, cuyo objeto es: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA EJECUCION DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION, RENOVACIÓN Y 
RECUPERACION DEL ESPACIO PÚBLICO DEL NORTE DE LA CIUDAD”

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

MUNICIPIO DE MEDELLIN
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

cumple

2,13 2,13

cumple



 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 

1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

0,4479 0,4479 0,4479 0,4479

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE   0,0833  CUMPLE 

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE   0,0833  CUMPLE 

0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE   0,0100  CUMPLE 

0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE   0,0417  CUMPLE 

0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE   0,1200  CUMPLE 

0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE   0,0696  CUMPLE 

0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE   0,0400  CUMPLE 

0,5607 0,4821 0,5477 0,5607

0,1367 0,1235 0,1237 0,1367

0,0175 0,0185 0,0175 0,0175

0,0175 0,0185 0,0175 0,0175

0,0318 0,0198 0,0188 0,0318

0,0100 0,0100 0,0100 0,0100

0,0113 0,0070 0,0113 0,0113

0,0038 0,0038 0,0038 0,0038

0,0188 0,0188 0,0188 0,0188

0,0064 0,0064 0,0064 0,0064

0,0150 0,0180 0,0150 0,0150

0,0038 0,0017 0,0038 0,0038

0,0008 0,0010 0,0008 0,0008

0,3902 0,3248 0,3902 0,3902

0,2439 0,1785 0,2439 0,2439

0,1463 0,1463 0,1463 0,1463

0,0338 0,0338 0,0338 0,0338

0,0338 0,0338 0,0338 0,0338

0,1100 0,2000 0,1300 0,1200

2,12 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE NO CUMPLE 2,13 CUMPLE

2,12 2,13 2,13 2,13

2,12 2,13 2,13 2,13

2,12 2,13

FORTICO INGENIERIA S.A.S

2,13

GRUPO INTECON S.A.S

03

INGESTRUCTURAS INGENIEROS S.A.SCONSORCIO CSCCONSTRUOBRAS C&M S.A.S

070604

El oferente no anexa el anexo 5,1 Discriminación factor 
multiplicador incurriendo en causal de rechazo.

cumplecumple

05

2,13

cumplecumple No cumple



 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 

1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

0,4479 0,4479 0,4479 0,4479 0,4479

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 

0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 

0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 

0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 

0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 

0,3678 0,5607 0,5607 0,5617 0,5621

0,2028 0,1367 0,1367 0,1237 0,1381

0,0200 0,0175 0,0175 0,0175 0,0176

0,0200 0,0175 0,0175 0,0175 0,0176

0,0100 0,0318 0,0318 0,0188 0,0319

0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100

0,0100 0,0113 0,0113 0,0113 0,0114

0,0150 0,0038 0,0038 0,0038 0,0039

0,0078 0,0188 0,0188 0,0188 0,0189

0,0300 0,0064 0,0064 0,0064 0,0071

0,0600 0,0150 0,0150 0,0150 0,0151

0,0100 0,0038 0,0038 0,0038 0,0038

0,0100 0,0008 0,0008 0,0008 0,0008

0,1400 0,3902 0,3902 0,3902 0,3902

0,0600 0,2439 0,2439 0,2439 0,2439

0,0800 0,1463 0,1463 0,1463 0,1463

0,0250 0,0338 0,0338 0,0478 0,0338

0,0250 0,0338 0,0338 0,0478 0,0338

0,3000 0,1200 0,1200 0,1200 0,1200

2,12 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE

2,13 2,13 2,13 2,13 2,13

2,12 2,13 2,13 2,13 2,13

CONSORCIO AYR MARCO

2,132,13 2,13

CONSORCIO I+O CONSORCIO HMGT - INGEPLAN

10 11 12

CONSORCIO MEJORAMIENTOS MEDELLIN

09

cumple

2,13

08

cumple

Se realiza ajuste al factor multiplicador de acuerdo a lo 
establecido en la ficha técnica:

Para el cálculo del factor multiplicador el postor debe 
incluir todos los factores del elemento 2 "Prestaciones 
Sociales" del Anexo 5.1 "DISCRIMINACIÓN DEL FACTOR 

MULTIPLICADOR" de acuerdo con los porcentajes o 
valores establecidos por la Entidad; este factor no podrá 

ser diferente al establecido por la Entidad, en caso 
contrario la Entidad realizará el respectivo ajuste.

CONSORCIO APIC MEDELLIN

cumple

2,13

cumple cumple



 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 

1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

0,4479 0,4479 0,4479 0,4479 0,4479

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 

0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 

0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 

0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 

0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 

0,5607 0,5607 0,5607 0,5318 0,5624

0,1367 0,1367 0,1367 0,3118 0,0824

0,0175 0,0175 0,0175 0,0100 0,0175

0,0175 0,0175 0,0175 0,0100 0,0175

0,0318 0,0318 0,0318 0,0400 0,0188

0,0100 0,0100 0,0100 0,0400 0,0100

0,0113 0,0113 0,0113 0,0300 0,0020

0,0038 0,0038 0,0038 0,0300 0,0038

0,0188 0,0188 0,0188 0,0100 0,0002

0,0064 0,0064 0,0064 0,0500 0,0002

0,0150 0,0150 0,0150 0,0600 0,0002

0,0038 0,0038 0,0038 0,0118 0,0002

0,0008 0,0008 0,0008 0,0200 0,0120

0,3902 0,3902 0,3902 0,2100 0,4300

0,2439 0,2439 0,2439 0,1100 0,2900

0,1463 0,1463 0,1463 0,1000 0,1400

0,0338 0,0338 0,0338 0,0100 0,0500

0,0338 0,0338 0,0338 0,0100 0,0500

0,1200 0,1200 0,1200 0,1500 0,1200

2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE

2,13 2,13 2,13 2,13 2,13

2,13 2,13 2,13 2,13 2,13

17

CONSORCIO TOTALL 09 CONSORCIO EDIFICACIONES 2024

2,13

16

2,13 2,13

DAIMCO S.A.S.
SCS CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE PROYECTOS 

DE INGENIERÍA S.A.S.

1513 14

2,13

CONSTRUCTORA KPB SAS

2,13

cumplecumple cumplecumple cumple



 FACTOR 
 Cumple/No Cumple

FACTOR MULTIPLICADOR 
 FACTOR 

 Cumple/No Cumple
FACTOR MULTIPLICADOR 

1,0000 1,0000

0,4479 0,4479

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

0,0833  CUMPLE 0,0833  CUMPLE 

0,0100  CUMPLE 0,0100  CUMPLE 

0,0417  CUMPLE 0,0417  CUMPLE 

0,1200  CUMPLE 0,1200  CUMPLE 

0,0696  CUMPLE 0,0696  CUMPLE 

0,0400  CUMPLE 0,0400  CUMPLE 

0,4321 0,5607

0,1850 0,1367

0,0200 0,0175

0,0200 0,0175

0,0300 0,0318

0,0200 0,0100

0,0200 0,0113

0,0100 0,0038

0,0200 0,0188

0,0100 0,0064

0,0100 0,0150

0,0200 0,0038

0,0050 0,0008

0,2072 0,3902

0,1372 0,2439

0,0700 0,1463

0,0399 0,0338

0,0399 0,0338

0,2500 0,1200

2,13 CUMPLE 2,13 CUMPLE

2,13 2,13

2,13 2,13

18 19

LOS CASTORES CONSTRUCTORES S.A.S

2,13 2,13

CONSORCIO CS - 24

cumplecumple



No. POSTOR

FACTOR MULTIPLICADOR 
PRESENTADO

FACTOR MULTIPLICADOR 
CORREGIDO

CUMPLE / NO CUMPLE  
VALORACION DE TODOS 

LOS ITEMS

COSTOS DIRECTOS DEL 
PERSONAL

OTROS COSTOS 
DIRECTOS

VALOR TOTAL POSTURA 
(ANTES DE IVA) 
PRESENTADA

VALOR TOTAL POSTURA 
(ANTES DE IVA) CORREGIDA

VALOR TOTAL POSTURA 
(IVA INCLUIDO) CORREGIDA

CUMPLE / NO CUMPLE 
VERIFICACION

01
ESTRUCTURAS 
INERVENTORÍAS Y 
PROYECTOS S.A.S

2,13 2,13 cumple $ 154.503.940 $ 1.544.503.940 $ 154.503.940 $ 183.859.689  Cumple 

02
CONSORCIO INTERVENTORIA 
MEJORAMIENTOS

2,13 2,13 cumple $ 154.212.000 $ 154.212.000 $ 154.212.000 $ 183.512.280  Cumple 

03 CONSTRUOBRAS C&M S.A.S 2,12 2,12 cumple $ 152.216.000 $ 152.216.000 $ 152.216.000 $ 181.137.040  Cumple 

04 CONSORCIO CSC 2,13 2,13 cumple $ 156.495.343 $ 156.495.343 $ 156.495.343 $ 186.229.458  Cumple 

05
INGESTRUCTURAS 
INGENIEROS S.A.S

2,13 2,13 cumple $ 153.147.000 $ 153.147.000 $ 153.147.000 $ 182.244.930  Cumple 

06 GRUPO INTECON S.A.S No cumple  Cumple 

07 FORTICO INGENIERIA S.A.S 2,13 2,13 cumple $ 153.652.087 $ 153.652.087 $ 153.652.087 $ 182.845.984  Cumple 

08 CONSORCIO APIC MEDELLIN 2,13 2,12 cumple $ 147.661.076 $ 148.357.591 $ 147.661.076 $ 175.716.680  Cumple 

09 CONSORCIO AYR MARCO 2,13 2,13 cumple $ 151.230.000 $ 151.230.000 $ 151.230.000 $ 179.963.700  Cumple 

10 CONSORCIO I+O 2,13 2,13 cumple $ 154.304.410 $ 154.304.410 $ 154.304.410 $ 183.622.248  Cumple 

11
CONSORCIO MEJORAMIENTOS 
MEDELLIN

2,13 2,13 cumple $ 152.721.000 $ 152.721.000 $ 152.721.000 $ 181.737.990  Cumple 

12
CONSORCIO HMGT - 
INGEPLAN

2,13 2,13 cumple $ 152.056.348 $ 152.056.348 $ 152.056.348 $ 180.947.054  Cumple 

13
SCS CONSULTORIA E 
INTERVENTORIA DE 
PROYECTOS DE INGENIERÍA 

2,13 2,13 cumple $ 154.425.000 $ 154.425.000 $ 154.425.000 $ 183.765.750  Cumple 

14 DAIMCO S.A.S. 2,13 2,13 cumple $ 154.648.701 $ 154.648.701 $ 154.648.701 $ 184.031.954  Cumple 

15 CONSTRUCTORA KPB SAS 2,13 2,13 cumple $ 154.648.701 $ 154.648.701 $ 154.648.701 $ 184.031.954  Cumple 

16 CONSORCIO TOTALL 09 2,13 2,13 cumple $ 151.518.788 $ 151.518.790 $ 151.518.788 $ 180.307.358  Cumple 

MUNICIPIO DE MEDELLIN

OBSERVACIONES

ANEXO 5,1 ANEXO 5

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

DISCRIMINACION DE POSTURAS



No. POSTOR

FACTOR MULTIPLICADOR 
PRESENTADO

FACTOR MULTIPLICADOR 
CORREGIDO

CUMPLE / NO CUMPLE  
VALORACION DE TODOS 

LOS ITEMS

COSTOS DIRECTOS DEL 
PERSONAL

OTROS COSTOS 
DIRECTOS

VALOR TOTAL POSTURA 
(ANTES DE IVA) 
PRESENTADA

VALOR TOTAL POSTURA 
(ANTES DE IVA) CORREGIDA

VALOR TOTAL POSTURA 
(IVA INCLUIDO) CORREGIDA

CUMPLE / NO CUMPLE 
VERIFICACION

MUNICIPIO DE MEDELLIN

OBSERVACIONES

ANEXO 5,1 ANEXO 5

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

DISCRIMINACION DE POSTURAS

17
CONSORCIO EDIFICACIONES 
2024

2,13 2,13 cumple $ 153.636.900 $ 153.636.900 $ 153.636.900 $ 182.827.911  Cumple 

18 CONSORCIO CS - 24 2,13 2,13 cumple $ 152.582.959 $ 152.582.959 $ 152.582.959 $ 181.573.721  Cumple 

19
LOS CASTORES 
CONSTRUCTORES S.A.S

2,13 2,13 cumple $ 153.999.000 $ 153.999.000 $ 153.999.000 $ 183.258.810  Cumple 

OFICIAL $ 156.495.343 $ 156.495.343 $ 156.495.343 $ 186.229.4582,13



 EN PESOS  EN SMMLV  Experiencia 1 Area Intervenida (m2) 2000
fecha de cierre y 
recepción de Posturas

1.500,00 SMMLV  Experiencia 2 6 de diciembre de 2024

MUNICIPIO DE MEDELLIN

A los postores sólo se les tendrá en cuenta la experiencia obtenida en máximo CUATRO (4) certificados de contratos terminados celebrados por el postor en el sector público o privado, o acta de liquidación o de terminación de contratos suscritos con entidades públicas, los cuales deben estar inscritos en el RUP (los contratos celebrados directamente con la EDU no requieren
estar inscritos en el RUP); sólo se tendrá en cuenta contratos terminados durante los quince (15) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. La sumatoria del valor de los contratos certificados, expresado en SMMLV de la fecha de terminación de los contratos, deberá ser igual o superior a 1.500 SMMLV, y deben tener por objeto o incluir dentro de su
alcance alguna de las siguientes actividades:

 •INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCIÓN O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O ADECUACIÓN DE EDIFICACIONES PÚBLICAS O PRIVADAS 

Adicionalmente, en los certificados contractuales o actas de liquidación o terminación presentadas para acreditar el requisito anterior, el postor debe cumplir con los siguientes requisitos: 

En uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado el contrato deberá certificar el área de interventoría a la construcción o mantenimiento o mejoramiento o adecuación de edificaciones públicas o privadas con área superior a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera explícita en el certificado o
acta de liquidación aportados, el postor deberá adjuntar adicional al certificado, copia de la última acta de obra o un documento idóneo, debidamente firmado por la interventoría o Entidad Contratante, de donde se extraerá la información necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Con el fin de facilitar la verificación se deben resaltar los ítems en las actas de obra o documento que se aporte para certificar los requisitos anteriores.

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

EVALUACIÓN EXPERIENCIA DEL POSTOR

Cuando la postura sea presentada en Consorcios o Unión Temporal, se tendrán en cuenta la experiencia obtenida en contratos celebrados con el sector público o privado, o actas de liquidación o de terminación de contratos suscritos con entidades públicas, terminados durante los quince (15) años anteriores a la fecha de cierre de la presente invitación. Cada integrante de la
figura asociativa deberá acreditar los contratos inscritos en el RUP (los contratos celebrados directamente con la EDU no requieren estar inscritos en el RUP). El postor plural, adicional al cumplimiento de los requisitos mencionados y en general el numeral 13 de la ficha técnica, deberá cumplir con la experiencia mínima específica exigida, con el siguiente requisito para cada uno
de los integrantes de la forma asociativa:

 •Es necesario que todos los integrantes acrediten individualmente por lo menos el treinta por ciento (30%) del valor de los mil quinientos (1.500) SMMLV en un (1) contrato certificado, es decir, ser igual o superior a cuatrocientos cincuenta (450) SMMLV, expresado en SMMLV de la fecha de terminación de los contratos y en alguno o varios de alcances arriba explicados. 
 •La sumatoria de la experiencia específica individual de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá ser igual o superior a mil quinientos (1500) SMMLV.

Para postores cuya sociedad corresponde a emprendimiento y empresas de mujeres, y a empresas Mipymes se evaluará de acuerdo con lo siguiente:

A los postores sólo se les tendrá en cuenta la experiencia obtenida en máximo CINCO (5) certificados de contratos terminados celebrados por el postor en el sector público o privado, o acta de liquidación o de terminación de contratos suscritos con entidades públicas, los cuales deben estar inscritos en el RUP (los contratos celebrados directamente con la EDU no requieren
estar inscritos en el RUP); sólo se tendrá en cuenta contratos terminados durante los quince (15) años anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. La sumatoria del valor de los contratos certificados, expresado en SMMLV de la fecha de terminación de los contratos, deberá ser igual o superior a 1.500 SMMLV, y deben tener por objeto o incluir dentro de su
alcance alguna de las siguientes actividades:

 •INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCIÓN O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO O ADECUACIÓN DE EDIFICACIONES PÚBLICAS O PRIVADAS 

Adicionalmente, en los certificados contractuales o actas de liquidación o terminación presentadas para acreditar el requisito anterior, el postor debe cumplir con los siguientes requisitos: 

En uno (1) de los contratos certificados y acreditados por el postor, individualmente considerado el contrato deberá certificar el área de interventoría a la construcción o mantenimiento o mejoramiento o adecuación de edificaciones públicas o privadas con área superior a dos mil (2.000) m2. Para verificar estos requisitos, en caso de no estar de manera explícita en el certificado o
acta de liquidación aportados, el postor deberá adjuntar adicional al certificado, copia de la última acta de obra o un documento idóneo, debidamente firmado por la interventoría o Entidad Contratante, de donde se extraerá la información necesaria para validar el cumplimiento de este requisito.

Presupuesto 
oficial 
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 81 115 151 108
Cumple/No 

cumple

 Contratante 
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE 

ABURRA
FIDUCIARIA BOGOTA ALCALDIA DE PUERTO BOYACA EDU 100%

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL A LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA E.S.E HOSPITAL LA 

ESTRELLA

INTERVENTORÍA INTEGRAL (ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL, SOCIAL, 
JURÍDICA Y TÉCNICA) PARA LA EJECUCIÓN DE 
LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN Y 

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN 
COLEGIO Y ZONA DE ACCESO – UBICADO EN 
LA URBANIZACIÓN SAN SEBASTIÁN – EN EL 
MUNICIPIO DE MANIZALES, DEPARTAMENTO 

DE CALDAS

INTERVENTORÍA TÉCNICA PROCESOS 
LICITATORIOS 020, 046, 047, 048, 049,051 QUE 

TIENEN POR OBJETO CONSTRUCCIÓN OBRAS 
DE INFRAESTRUCTURA EN LAS IE DEL 

MUNICIPIO DE PUERTO BOYACÁ, BOYACÁ

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN, REFORMA, ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE EQUIPAMENTOS 

EDUCATIVOS Y RESTAURANTES ESCOLARES 
EN EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN

Exp 1: Area Intervenida (m2) 2.655 M2 6.280 M2 6.500 M2 26.610 M2 26.610 M2

Exp 2: 

 smmlv 981,00 SMMLV 691,00 SMMLV 427,00 SMMLV 1.888,00 SMMLV 3.987,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 20 de junio de 2015 2 de mayo de 2018 23 de septiembre de 2010 20 de diciembre de 2017

 Años  de ejecución del contrato 9 6 14 6

 % de Participación 85% 100% 100% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 79 68 4 12 13

MARTA 
EUGENIA 
GARCIA 

BETANCUR

ANDRES 
HUMBERTO 
MARTINEZ 

VESGA 

Cumple/No 
cumple

 Contratante ALCALDIA HELICONIA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA SENA SENA 60% 40% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE Y JURIDICA DE LA CONSTRUCCIÓN 

DE MEJORAMIENTOS Y ADECUACIONES DE 
VIVIENDAS DEL MUNICIPIO DE HELICONIA 

ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, LEGAL, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 

PARA EL CONTRATO DE OBRA DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE 
LA SEDE APARTADÓ QUE COMPRENDE LOS 
EDIFICIOS ADMINISTRATIVOPS, CAFETERÍA 
POLIDEPORTIVO CUBIERTO PASARELAS DE 

ESTUDIO Y CIRCULACIÓN

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 
DE CONTROL PRESUPUESTAL DEL CONTRATO 
N 35/2011 RELATIVO A LA CONSTRUCCIÓN DE 
LA SEDE DE LA UNIVERSIDAD LIBRE DE CALI

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA  Y 
CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA 0283 DE 

2012 CUYO OBJETO ES MEDIANTE EL SISTEMA 
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA 

DE REAJUSTES CONSISTENTE EN EL 
MANTENIMIENTO Y LA ADECUACIÓN DE LOS 

AMBIENTES DE FORMACIÓN Y AREAS 
COMUNES DE LA SEDE COMPLEJO SUR DEL 
CENTRO DE MANOFACTURAS EN TEXTILES Y 
CUERO DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

DEL SENA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA  Y 
CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA 0284 DE 

2012 CUYO OBJETO ES MEDIANTE EL SISTEMA 
DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA 

DE REAJUSTES CONSISTENTE EN EL 
MANTENIMIENTO Y LA ADECUACIÓN DE LOS 

AMBIENTES DE FORMACIÓN Y AREAS 
COMUNES DE LA SEDE COMPLEJO SUR 

UBICADO EN LA CARRERA 30 N 17b-25 DE LA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

Exp 1: Area Intervenida (m2) 4.353 M2 4.469 M2 13.610 M2 1.357 M2 1.141 M2 13.610 M2

Exp 2: 

 smmlv 89,00 SMMLV 905,00 SMMLV 2.130,00 SMMLV 118,00 SMMLV 198,00 SMMLV 3.440,00 SMMLV             994,00              2.446,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 10 de enero de 2016 14 de agosto de 2018 28 de septiembre de 2013 12 de octubre de 2013 9 de noviembre de 2013

 Años  de ejecución del contrato 8 6 11 11 11

 % de Participación 100% 100% 100% 40% 40%

 Integrante MARTA EUGENIA BETANCUR MARTA EUGENIA BETANCUR ANDRES HUMBERTO MARTINEZ VESGA ANDRES HUMBERTO MARTINEZ VESGA ANDRES HUMBERTO MARTINEZ VESGA

 Observaciones 

Cumple

 ESTRUCTURAS 
INERVENTORÍAS Y 
PROYECTOS S.A.S 

 Independiente 

 CONSORCIO 
INTERVENTORIA 

MEJORAMIENTOS 

 Consorcio 

 VERIFICACION CONSORCIOS 

01 Cumple

02
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE  VERIFICACION CONSORCIOS 

 Consecutivo RUP 131 25 67 127
Cumple/No 

cumple

 Contratante UNIVERSIDAD DE CORDOBA
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES Y 

RECREACIÓN DE BOLIVAR

INSTITUTO DISTRITAL
PARA LA PROTECCIÓN DE

LA NIÑEZ Y LA JUVENTUDIDIPRON.
MUNICIPIO DE GUASCA 100%

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
CONTABLE, JURÍDICA Y FINANCIERA 

ALCONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO 
OBJETO ES CONSTRUCCIÓN, CULMINACIÓN Y 
DOTACIÓN DE LABORATORIOS INTEGRALES 

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS, PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INVESTIGATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE 

CÓRDOBA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA AL CONTRATO DE 

CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN DEL CENTRO DE 
ALTO RENDIMIENTO DE DEPORTE COLISEO 
MUNICIPAL DE ARJONA, CONSTRUCCIÓN Y 

DOTACIÓN DE CENTRO DE ALTO 
RENDIMIENTO DE DEPORTE COLISEO 

MUNICIPAL DE MAGANGUE EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR.

INTERVENTORÍA TECNICA , ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y JURIDICA A LA DEMOLICIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN UNIDAD DE PROTECCIÓN 

INTEGRAL BOSA ESTACIÓN.

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURIDICA Y AMBIENTAL AL 

CONTRATO CUYO OBJETO ES CONSTRUCCIÓN 
DE LA ESTACION DE POLICIA PARA EL 

MUNICIPIO DE GUASCA CUNDINAMARCA

Exp 1: Area Intervenida (m2) 2.137 M2 2.524 M2 3.281 M2 3.281 M2

Exp 2: 

 smmlv 579,00 SMMLV 455,00 SMMLV 317,00 SMMLV 393,00 SMMLV 1.744,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 20 de octubre de 2023 22 de enero de 2014 20 de diciembre de 2018 30 de noviembre de 2020

 Años  de ejecución del contrato 1 10 5 4

 % de Participación 40% 40% 50% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

03 Cumple

 CONSTRUOBRAS 
C&M S.A.S 

 Independiente 
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE  VERIFICACION CONSORCIOS 

 Consecutivo RUP 131 314 89

COMPAÑÍA 
COLOMBIANA 

DE 
CONSULTORES 

S.A.S. -C

SEDIC 
CONSULTING 

S.A.S.

Cumple/No 
cumple

 Contratante 
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA 

CADAVID
DESPENSA DE LAS MALVINAS FONADE 51% 49% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORÍA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 
CIVILES EN GENERAL EN LAS INSTALACIONES 
DEL POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA 

CADAVID

INTERVENTORÍA INTEGRAL TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y DE CONTROL DE LA 

CALIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE 
24 CENTRO DE NEGOCIOS-CENTRAL 

MAYORISTA DE ANTIOQUIA

INTERVENTOR SE COMPROMETE A REALIZAR, 
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA 
Y DE CONTROL PRESUPUESTAL A LAS OBRAS 

DE CONSTRUCCIÓN DE UNA 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA TIPO B DE 
NOMINADA CAYENAS EN EL DISTRITO DE 

BARRANQUILLA.

Exp 1: Area Intervenida (m2) 9.957 M2 47.200 M2 8.490 M2 47.200 M2

 smmlv 2.009,00 SMMLV 3.243,00 SMMLV 1.061,00 SMMLV 6.313,00 SMMLV 2009 4304 Cumple

 Fecha de terminación del contrato 26 de marzo de 2014 28 de febrero de 2019 3 de junio de 2011

 Años  de ejecución del contrato 10 5 13

 % de Participación 100% 100% 75%  

 Integrante COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CONSULTORES SEDIC CONSULTORÍA SEDIC CONSULTORÍA

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 43 99 98 97
Cumple/No 

cumple

 Contratante 
JOHN DE JESÚS

HINESTROZA GARCÍA

FÁBRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES

DE ANTIOQUIA

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

100%

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA A 
LA CONSTRUCCIÓN DE LA EDIFICACIÓN 

NUEVA DE LA PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA 
DEL HOTEL HAWAII UBICADO EN LA CRA. 44 # 

47 – 35 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL 

CONTRATO CUYO OBJETO ES ADECUACIÓN Y 
REPARACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA EN LAS INSTALACIONES DE LA FÁBRICA 
DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 

AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE INMUEBLES 
OCUPADOS POR ORGANISMOS DE 

SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE 
MEDELLÍN 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL 
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE LAS 

SEDES EXTERNAS DE LA SECRETARÍA DE 
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE 

MEDELLÍN

Exp 1: Area Intervenida (m2) 3.400 M2 2.483 M2 20.456 M2 20.456 M2

Exp 2: 

 smmlv 540,00 SMMLV 139,00 SMMLV 555,00 SMMLV 292,00 SMMLV 1.526,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 1 de abril de 2015 1 de diciembre de 2019 1 de diciembre de 2019 43.556,00 SMMLV

 Años  de ejecución del contrato 9 5 5 5

 % de Participación 100% 50% 100% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 22 90 116 14 101
Cumple/No 

cumple

 Contratante GOBERNACION DE ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA ADELI EDU MUNICIPIO DE SABANETA 100%

 Objeto 

Realizar la interventoría técnica, administrativa, 
financiera, legal y ambiental para el contrato cuyo 

objeto es "reparación e impermeabilización de 
cubiertas dentro de la fábrica de licores y alcoholes 

de Antioquia y obras complementarias

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
legal y ambiental para el contrato cuyo objeto 

reparación e impermeabilización de las cubiertas - ll 
etapa de la fábrica de licores y alcoholes de 

Antioquia

Interventoría técnica, administrativa, financiera, 
jurídica y ambiental para el mejoramiento de la 

infraestructura deportiva y recreativa en el municipio 
de Itagüí.

Interventoría técnica, administrativa, financiera, legal 
y ambiental para la construcción de la segunda 
etapa de la institución educativa Ramon Munera 

Lopera en el municipio de Medellín

Interventoría legal, técnica, administrativa, financiera 
y ambiental para la adecuación del Coliseo de la 
Institución Educativa y ambiental Adelaida Correa 

Estrada del Municipio de Sabaneta Antioquia.

Exp 1: Area Intervenida (m2) 4.942 M2 8.208 M2 1.168 M2 8.208 M2

 smmlv 174,00 SMMLV 79,00 SMMLV 1.148,00 SMMLV 98,00 SMMLV 343,00 SMMLV 1.842,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 1 de marzo de 2014 1 de diciembre de 2014 1 de junio de 2023 1 de enero de 2011 1 de junio de 2016

 Años  de ejecución del contrato 10 10 1 13 8

 % de Participación 100% 50% 100% 100% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

04 Cumple

05 Cumple

07 Cumple

 CONSORCIO CSC 

 Consorcio 

 INGESTRUCTURAS 
INGENIEROS S.A.S 

 Independiente 

 FORTICO 
INGENIERIA S.A.S 

 Independiente 
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE  VERIFICACION CONSORCIOS 

 Consecutivo RUP 4-151 47-143-117 166 16 166
CORTÉS LEIVA 

ASOCIADOS 
S.A.S

CONSTRUCTO
RA A&C S. A

PROYECTOS E 
INTERVENTORIA

S PI SAS

Cumple/No 
cumple

 Contratante 
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO DE BARRANQUILLA
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y 

PORTUARIO DE BARRANQUILLA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN

SOCIAL

FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE 
DESARROLLO

FONADE

SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C.,

30% 30% 40% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA 

ADECUACIÓN Y/O REFORZAMIENTO DE LA 
CUBIERTA Y OBRAS ANEXAS DEL ESTADIO 

METROPOLITANO ROBERTO MELENDEZ

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
AMBIENTAL Y FINANCIERA PARA LA 

ADECUACIÓN Y/O REMODELACIÓN DEL 
ESTADIO METROPOLITANO DE BARRANQUILLA 
Y SUS ALREDEDORES ENMARCADO DENTRO 
DEL PROGRAMA DE LA CELEBRACIÓN DE LOS 

JUEGOS CENTROAMERICANOS
Y DEL CARIBE 2018

INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, 
ADMINISTRATIVA, LEGAL, SOCIAL Y AMBIENTAL 

AL CONTRATO DE OBRA PARA REALIZAR LA 
CONSTRUCCIÓN DEL JARDÍN INFANTIL EL 

NOGAL UBICADO EN LA LOCALIDAD DE 
BARRIOS UNIDOS BOGOTÁ D.C.

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE LOS 

ESTADIOS DE BASQUETBOL SOFTBOL, FUTBOL 
(TRIBUNA OCCIDENTAL) Y BEISBOL, PARA LOS 

JUEGOS “XVIII JUEGOS DEPORTIVOS 
NACIONALES EN SAN ANDRES” 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA Y AMBIENTAL AL 

CONTRATO DE CONSTRUCCIÓN DEL 
COMANDO DE LA POLICIA METROPOLITANA DE 

BOGOTÁ - MEBOG 

Exp 1: Area Intervenida (m2) 12.652 M2 1.850 M2 470 M2 6.507 M2 20.937 M2 20.937 M2

 smmlv 995,00 SMMLV 512,00 SMMLV 905,00 SMMLV 4.618,00 SMMLV 10.515,00 SMMLV 17.545,00 SMMLV          1.335,80            15.835,30     735,90 SMMLV Cumple

 Fecha de terminación del contrato 7 de agosto de 2021 7 de julio de 2018 21 de mayo de 2019 12 de septiembre de 2011 24 de octubre de 2023

 Años  de ejecución del contrato 3 6 5 13 1

 % de Participación 100% 100% 100% 100% 65%

 Integrante 
CORTES LEIVA ASOCIADOS 50%

CONSTRUCTORA A&C 50%

CORTES LEIVA ASOCIADOS 40%
CONSTRUCTORA A&C 40%

PROYECTOS DE INTERVENTORIAS20%

CORTES LEIVA ASOCIADOS 30%
PROYECTOS DE INTERVENTORIAS 70%

CONSTRUCTORA A&C CONSTRUCTORA A&C 65%

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 231 243 1

ARREDONDO 
MADRID 

INGENIEROS 
CIVILES S.A.S

ROY 
INGENIERIA 

S.A.S

Cumple/No 
cumple

 Contratante GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA POLICIA NACIONAL
INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTE
60% 40% Cumple

 Objeto 

Interventoría técnica, administrativa, operativa, 
predial, social y ambiental del proyecto Desarrollo 
Vial del Aburrá Norte en el marco del contrato de 

Concesión No 97-CO-20-1738. (Incluye 
construcción de edificaciones)

Interventoría tecnica, administrativa, financiera, 
legal y ambiental para la construcción y dotación de 

la primera fase del comando de Policia 
Metropolitana de Popayán,

Interventoría técnica, administrativa y financiera del 
contrato resultante de la licitacion publica cuyo 

objeto es contratar mediante el sistema de precios 
unitarios el mantenimiento, adecuación y 

recuperación de la infraestructura fisica de los 
parques que conforman el SIstema Distrital de 

Parques.

Exp 1: Area Intervenida (m2) 8.772 M2 2.370 M2 3.783 M2 8.772 M2

 smmlv 49.514,00 SMMLV 828,00 SMMLV 1.027,00 SMMLV 51.369,00 SMMLV        49.514,00              1.855,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 12 de diciembre de 2023 27 de abril de 2018 2 de junio de 2019

 Años  de ejecución del contrato 6 5

 % de Participación 100% 75% 60%

 Integrante 
ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES 

S.A.S
ROY INGENIERIA S.A.S ROY INGENIERIA S.A.S

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 22 55
INTERCONSUL
TORIAS II SAS

OEVA 
ORGANIZACION 
EMPRESARIAL 
VELASQUEZ

ARDILA S.A.S.

Cumple/No 
cumple

 Contratante MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA CARTAGENA DE INDIAS 60% 40% Cumple

 Objeto 

LA INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCIÓN 
EDUCATIVA CIUDADELA EDUCATIVA DEL 

MUNICIPIO DEL MAGDALENA MEDIO – COMUNA 
7 – FASE 2 – MUNICIPIO DE 

BARRANCABERMEJA

FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA DEL DISTRITO DE CARTAGENA

Exp 1: Area Intervenida (m2) 11.972 M2 7.215 M2 11.972 M2

 smmlv 1.416,00 SMMLV 1.699,00 SMMLV 3.115,00 SMMLV          1.699,00              1.416,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 1 de enero de 2014 5 de noviembre de 2015

 Años  de ejecución del contrato 10 9

 % de Participación 100% 40%

 Integrante OEVA ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL INTERCONSULTORIAS II S.A.S

 Observaciones 

08 Cumple

09 Cumple

10 Cumple

 Consorcio 

 CONSORCIO AYR 
MARCO 

 Consorcio 

 CONSORCIO I+O 

 CONSORCIO APIC 
MEDELLIN 

 Consorcio 
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE  VERIFICACION CONSORCIOS 

 Consecutivo RUP 48 59 73
ICONSULTING 

S.A.S

HG INGENIERIA 
Y DESARROLLO 

S.A.S

Cumple/No 
cumple

 Contratante DEPARTAMENTO DE BOLIVAR EDU EDU 50% 50% Cumple

 Objeto 

Interventoría técnica, administrativa, financiera,
jurídica, social, ambiental y siso a los proyectos

de mejoramiento de la infraestructura
educativa para los municipios no certificados

pertenecientes a los zodes depresión
momposina, loba, mojana, dique y montes de

maría en el Departamento de Bolívar

Interventoria tecnica, administrativa, financiera,
legal y ambiental para la construcción segunda
etapa de la institucion educativa tricentenario

en el municipio de medellin

Interventoría técnica, administrativa, financiera,
legal y ambiental para la construcción del

centro de derivación Robledo primera etapa,
Municipio de Medellín

Exp 1: Area Intervenida (m2) 19.861 M2 1.200 M2 2.398 M2 19.861 M2

 smmlv 1.233,00 SMMLV 582,00 SMMLV 1.009,00 SMMLV 2.824,00 SMMLV          1.233,00              1.591,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 28 de agosto de 2023 21 de febrero de 2019 44.221,00 SMMLV

 Años  de ejecución del contrato 1 5 3

 % de Participación 50% 100% 50%

 Integrante HG INGENIERIA Y DESARROLLO ICOLSULTING S.A.S ICOLSULTING S.A.S

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 90 115 67 37 75

HECTOR 
MAURICIO 

GUTIERREZ 
TRUJILLO

INGEPLAN.CO 
S.A.S BIC

Cumple/No 
cumple

 Contratante SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
EMPRESA DE DESARROLLO

URBANO- EDU
ALCALDIA DE BARRANCA

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 
FFDS

EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL 
DESARROLLO TERRITORIAL - ENTERRITORIO

50% 50% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORÍA INTEGRAL A LAS OBRAS DE 
ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y ATENCIÓN 
DE EMERGENCIAS DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y SEDES ADMINISTRATIVAS A 
CARGO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

DEL DISTRITO PARA GARANTIZAR LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO

EDUCATIVO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA ETAPA DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TRICENTENARIO EN 

EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN.

Interventoría administrativa financiera
y tecnica para la construcción del parque

y la via peatonal del paseo del estudiante y
Cacique Pipaton del Municipio de

Barrancabermeja

INTERVENTORIA AL CONTRATO DE 
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES 
FISICAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE 

SALUD Y SUS SEDES EN CUSTODIA  

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE 

CONTROL SOCIAL, LEGAL Y PRESUPUESTAL 
PARA LA CONSTRUCCIÓN CENTRO DE 

COMERCIALIZACIÓN AGROPECUARIA DEL 
MUNICIPIO DE PUERRES DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO 

Exp 1: Area Intervenida (m2) 30.391 M2 1.900 M2 3.580 M2 24.786 M2 30.391 M2

 smmlv 1.874,00 SMMLV 384,00 SMMLV 4.547,00 SMMLV 68,00 SMMLV 165,00 SMMLV 7.038,00 SMMLV          4.931,00              2.107,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 30 de abril de 2023 21 de enero de 2019 21 de abril de 2010 7 de septiembre de 2020 30 de junio de 2022

 Años  de ejecución del contrato 1 5 14 4 2

 % de Participación 75% 50% 100% 50% 49%

 Integrante INGEPLAN S.A.S B HECTOR MAURICIO GUTIERREZ TRUJILLO HECTOR MAURICIO GUTIERREZ TRUJILLO INGEPLAN S.A.S B INGEPLAN S.A.S B

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 203 210 189 164
Cumple/No 

cumple

 Contratante EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA HOSPITAL LA MARIA 100%

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DEL
VALLE DEL SOFTWARE DE LA CIUDAD DE

MEDELLÍN

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA

OBRA DE ADECUACIÓN, OBRAS CIVILES,
ELÉCTRICAS, ACÚSTICAS, AIRE

ACONDICIONADO, Y TODO LO NECESARIO
PARA LA REMODELACIÓN EN EL AUDITORIO

DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, UBICADA EN LA

CARRERA. 51D # 62-29, LA CANDELARIA,
MEDELLÍN, DE ACUERDO CON LAS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y CANTIDADES
DE OBRA

INTERVENTORÍA A LA CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA FASE DE LA PRIMERA ETAPA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO ABURRA SUR DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA-INSTITUCION

UNIVERSITARIA

INTERVENTORÍA INTEGRAL AL
CONCESIONARIO CONTRUCTOR EN LA

CONSTRUCCIÓN DE LA TORRE DE
PARQUEADEROS PÚBLICOS DE LA E.S.E

HOSPITAL LA MARÍA, DENTRO DEL PLAN DE
AMPLIACIÓN Y REPOSICIÓN DE LA
INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA

INSTITUCIÓN Y AJUSTE DE LOS ESTUDIO

Exp 1: Area Intervenida (m2) 846 M2 1.713 M2 1.150 M2 6.879 M2 6.879 M2

 smmlv 409,00 SMMLV 121,00 SMMLV 125,00 SMMLV 1.389,00 SMMLV 2.044,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 9 de noviembre de 2022 20 de diciembre de 2023 5 de marzo de 2021 7 de julio de 2020

 Años  de ejecución del contrato 2 3 4

 % de Participación 50% 100% 50% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

13 Cumple

11 Cumple

12 Cumple

 CONSORCIO 
MEJORAMIENTOS 

MEDELLIN 

 Consorcio 

 CONSORCIO HMGT 
- INGEPLAN 

 Consorcio 

 SCS 
CONSULTORIA E 

INTERVENTORIA DE 
PROYECTOS DE 

INGENIERÍA S.A.S. 

 Independiente 
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE  VERIFICACION CONSORCIOS 

 Consecutivo RUP 66 9 34
Cumple/No 

cumple

 Contratante 
ALCALDÍA DE MEDELLÍN - SECRETARIA DE 

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR - ICBF
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 100%

 Objeto 

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y 

JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA 
ESTACION DE POLICIA EN SAN ANTONIO 

PRADO

INTERVENTORIA TÉCNICA,ADMINISTRATIVA Y 
CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION DE TRES 
(3) HOGARES MÚLTIPLES EN LOS MUNICIPIOS 
DE MORALES Y CORINTO (CAUCA) Y FLORIDA 

(VALLE DEL CAUCA).

REALIZAR LA INTERVENTORIA 
TÉCNICA,ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y 

CONTABLE, DE LAS OBRAS NECESARIAS DE 
CONSTRUCCION, ADECUACIÓN Y DOTACIÓN 
DE LOS DESPACHOS JUDICIALES, SALAS DE 
AUDIENCIAS Y ÁREAS COMPLEMENTARIAS 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ORAL 
DE LAS JURISDICCIONES CIVIL Y FAMILIA - 
GRUPO N°. 2 REGION CENTRO ORIENTE

Exp 1: Area Intervenida (m2) 6.940 M2 51.920 M2 51.920 M2

 smmlv 946,00 SMMLV 1.301,00 SMMLV 2.247,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 12 de septiembre de 2016 30 de julio de 2008 31 de diciembre de 2014

 Años  de ejecución del contrato 8 16 9

 % de Participación 100% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

Contrato mayor a 15 años.

 Consecutivo RUP 39
Cumple/No 

cumple

 Contratante MUNICIPIO DE BELLO 100%

 Objeto 

INTERVENTORÍA LEGAL, TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL 
PARA LAS OBRAS CONDUCENTES A MITIGAR 

EL RIESGO QUE HOY SE PRESENTA EN LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TOMÁS CADAVID Y 

QUE SE DETERMINA A TRAVÉS DE URGENCIA 
MANIFIESTA  

Exp 1: Area Intervenida (m2) 10.913 M2 10.913 M2

 smmlv 2.668,00 SMMLV 2.668,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 25 de julio de 2018

 Años  de ejecución del contrato 6

 % de Participación 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 45 50 72 49
TOTALL INC 

SAS BIC

TOTALL 
CORPORATION 

SAS BIC

Cumple/No 
cumple

 Contratante 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO

SED
ARAMADA DE COLOMBIA SENA SENA 50% 50% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURÍDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL 

CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA PLANTA FÍSICA 
Y CERRAMIENTO EN EL PREDIO DENOMINADO 

SIERRA MORENA PARQUE, UBICADO EN LA 
LOCALIDAD 19 – CIUDAD BOLÍVAR DEL 

DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES ENTREGADOS 

POR LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO.

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y 

JURÍDICA DE LA CONSTRUCCIÓN DE LAS 
INSTALACIONES DEL BATALLÓN FLUVIAL DE 

I.M. NO. 32
EN SAN JOSÉ DEL GUAVIARE – EL 

BARRANCÓN – FASE 1 Y FASE 2, DE ACUERDO 
CON LO DESCRITO EN LAS ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS DEL ANEXO A

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA 
ARQUITECTÓNICA Y DE INGENIERÍA, 
CONTABLE, FINANCIERA, JURÍDICA Y 

ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS CIVILES DE 
ADECUACIÓN EN ESPACIOS FÍSICOS A NIVEL 
NACIONAL, PARA EL DESARROLLO MISIONAL 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-

SENA- A MONTO AGOTABLE

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA
ARQUITECTÓNICA Y DE INGENIERÍA, 
CONTABLE, FINANCIERA, JURÍDICA Y 

ADMINISTRATIVA DE LAS
OBRAS CIVILES DE ADECUACIÓN EN ESPACIOS 

FÍSICOS A NIVEL NACIONAL, PARA EL 
DESARROLLO

MISIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- A MONTO AGOTABLE

Exp 1: Area Intervenida (m2) 3.777 M2 2.899 M2 72.309 M2 1.381 M2 72.309 M2

 smmlv 850,00 SMMLV 885,00 SMMLV 1.009,00 SMMLV 161,00 SMMLV 2.905,00 SMMLV          1.735,00              1.170,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 25 de marzo de 2021 15 de febrero de 2023 20 de noviembre de 2021 27 de mayo de 2022

 Años  de ejecución del contrato 3 1 3 2

 % de Participación 40% 70% 50% 35%

 Integrante TOTALL INC TOTALL INC TOTALL CORPORATIÓN TOTALL CORPORATIÓN

 Observaciones 

15 Cumple

16 Cumple

14 Cumple

 DAIMCO S.A.S. 

 Independiente 

 CONSTRUCTORA 
KPB SAS 

 Independiente 

 CONSORCIO 
TOTALL 09 

 Consorcio 
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No.  Postor   Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  Certificado 4  Certificado 5  TOTAL  PUNTAJE  VERIFICACION CONSORCIOS 

 Consecutivo RUP 93 14 30
ESTRUCTURAS 

Y AGUAS IC 
SAS

MARIO DE 
JESUS GIL 
CARDONA

Cumple/No 
cumple

 Contratante DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA HIDROELÉCTRICA ITUANGO S.A. E.S.P DEPARTAMENTO DE SANTANDER 60% 40% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, AMBIENTA Y LEGAL PARA EL 

CONTRATO: OBRAS DE AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO PARA LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA RURAL BUCHADÓ, MUNICIPIO DE 
VIGÍA DEL FUERTE, ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO 
DE YARUMAL, EN EL MARCO DEL PLAN 
INTEGRAL HIDROELÉCTRICA ITUANGO

INTERVENTORÍA CONSTRUCCIÓN DEL 
ECOPARQUE CERRO DEL SANTÍSIMO EN EL 

MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA SANTANDER, 
CENTRO ORIENTE

Exp 1: Area Intervenida (m2) 4.799 M2 1.850 M2 999 M2 4.799 M2

 smmlv 2.573,00 SMMLV 145,00 SMMLV 1.869,00 SMMLV 4.587,00 SMMLV          2.718,00              1.869,00     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 1 de septiembre de 2015 1 de mayo de 2015 1 de julio de 2015

 Años  de ejecución del contrato 9 9 9

 % de Participación 100% 100% 50%

 Integrante ESTRUCTURAS Y AGUAS IC S.A.S ESTRUCTURAS Y AGUAS IC S.A.S MARIO DE JESUS GIL CARDONA

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 38 50 146 32 49
FERNANDO 

JOSE SANCHEZ 
PARDO

YOLANDA 
CABRERA 
BALCAZAR

Cumple/No 
cumple

 Contratante 
POLICIA NACIONAL -DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

POLICIA NACIONAL -DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GOBERNACION DEL CAUCA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
POLICIA NACIONAL -DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

50% 50% Cumple

 Objeto 

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y LEGAL PARA LA 

CONSTRUCCION DE LA FASE III DEL 
PROYECTO “CENTRO DE INSTRUCCIÓN 

ENTRENAMIENTO Y OPERACIONES DE LA 
POLICIA NACIONAL CENOP” EN SAN LUIS 

TOLIMA.

INTERVENTORÍA TÉCNICA ADMINISTRATIVA, 
LEGAL, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA 
TERMINACIÓN FASE V CONSTRUCCIÓN Y 

DOTACIÓN CENTRO NACIONAL DE 
OPERACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL EN 

SAN LUIS - TOLIMA

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA CONTABLE AL PROYECTO 

CONSTRUCCIÓN DEL
HOSPITAL MUNICIPIO DE PIAMONTE, 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

INTERVENTORÍA, TÉCNICA, FINANCIERA, 
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL PARA LA 

AMPLIACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA (AMPLIACIÓN 

CASA OBANDO)

INTERVENTORIA TECNICO ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y LEGAL Y AMBIENTAL Y SOCIAL 

PARA LA CONTINUACION FASE V 
CONSTRUCCION Y DOTACION CENTRO 

NACIONAL DE OPERACIONES DE LA POLICIA 
NACIONAL EN SAN LUIS TOLIMA.

Exp 1: Area Intervenida (m2) 3.588 M2 2.217 M2 2.579 M2 2.117 M2 3.588 M2

 smmlv 749,00 SMMLV 511,00 SMMLV 549,00 SMMLV 210,00 SMMLV 508,00 SMMLV 2.527,00 SMMLV          1.820,50            28.822,50     Cumple

 Fecha de terminación del contrato 31 de diciembre de 2009 17 de septiembre de 2012 6 de septiembre de 2017 30 de abril de 2010 12 de julio de 2013

 Años  de ejecución del contrato 14 12 7 14 11

 % de Participación 70% 100% 90% 50% 100%

 Integrante FERNANDO SANCHEZ PARDO FERNANDO SANCHEZ PARDO YOLANDA CABRERA
YOLANDA CABRERA 25%

FERNANDO SANCHEZ PARDO 25%
FERNANDO SANCHEZ PARDO

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 88 79 78 100
Cumple/No 

cumple

 Contratante 
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA 

CEJA E.I.C.E - EMDUCE
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU RENTANG DE ANTIOQUIA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU 100%

 Objeto 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL Y LEGAL 
PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DEL 
ADULTO MAYOR DEL CORREGIMIENTO DE 

FRAGUAS 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL DE LAS 

OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS 

INSTALACIONES POLICIALES EN EL MUNICIPIO 
DE MEDELLIN – GRUPO 1 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 
IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DEL 
VALLE DEL SOFTWARE DE LA CIUDAD DE 

MEDELLÍN 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE 
LAS CÁRCELES MUNICIPALES DE AMALFI, 

ANORÍ, EL BAGRE, PUERTO NARE, PUERTO 
TRIUNFO Y TARAZÁ EN EL DEPARTAMENTO DE 

ANTIOQUIA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA,FINANCIERA, LEGAL Y 
AMBIENTAL PARA EL MANTENIMIENTO 
GENERAL PARA EL MEJORAMIENTODE 

ESPACIOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE LA COMUNA 11, 12 y 13 DEL DISTRITO 
ESPECIAL D ECIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

Exp 1: Area Intervenida (m2) 591 M2 6.949 M2 846 M2 6.949 M2

 smmlv 287,00 SMMLV 417,00 SMMLV 409,00 SMMLV 171,00 SMMLV 456,00 SMMLV 1.740,00 SMMLV

 Fecha de terminación del contrato 31 de enero de 2024 30 de diciembre de 2022 9 de noviembre de 2022 12 de mayo de 2024 17 de noviembre de 2024

 Años  de ejecución del contrato 1 2

 % de Participación 100% 40% 50% 100% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

19 Cumple

17 Cumple

18 Cumple

 CONSORCIO 
EDIFICACIONES 

2024 

 Consorcio 

 CONSORCIO CS - 
24 

 Consorcio 

 LOS CASTORES 
CONSTRUCTORES 

S.A.S 

 Independiente 
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 PUNTAJE 

100

200

450

No.  Proponente  Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 108

 Contratante EDU

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN, REFORMA, 

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS 
Y RESTAURANTES ESCOLARES 
EN EL MUNICIPIO DE MEDELLÍN

 Area intervenida 26.610 M2 26.610,00 M2

 % de Participación 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 79 12 13

 Contratante ALCALDIA HELICONIA SENA SENA

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y 

JURIDICA DE LA CONSTRUCCIÓN 
DE MEJORAMIENTOS Y 

ADECUACIONES DE VIVIENDAS 
DEL MUNICIPIO DE HELICONIA 

ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
FINANCIERA  Y CONTABLE AL 
CONTRATO DE OBRA 0283 DE 

2012 CUYO OBJETO ES MEDIANTE 
EL SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA 
DE REAJUSTES CONSISTENTE EN 

EL MANTENIMIENTO Y LA 
ADECUACIÓN DE LOS AMBIENTES 

DE FORMACIÓN Y AREAS 
COMUNES DE LA SEDE 

COMPLEJO SUR DEL CENTRO DE 
MANOFACTURAS EN TEXTILES Y 

CUERO DE LA REGIONAL 
DISTRITO CAPITAL DEL SENA

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
FINANCIERA  Y CONTABLE AL 
CONTRATO DE OBRA 0284 DE 

2012 CUYO OBJETO ES MEDIANTE 
EL SISTEMA DE PRECIOS 

UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA 
DE REAJUSTES CONSISTENTE EN 

EL MANTENIMIENTO Y LA 
ADECUACIÓN DE LOS AMBIENTES 

DE FORMACIÓN Y AREAS 
COMUNES DE LA SEDE 

COMPLEJO SUR UBICADO EN LA 
CARRERA 30 N 17b-25 DE LA 

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 
DEL SENA

 Area intervenida 4.353 M2 1.357 M2 1.141 M2 6.851,66 M2

 % de Participación 100% 40% 40%

 Integrante 

 Observaciones 

MUNICIPIO DE MEDELLIN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

SUBGERENCIA DE ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

PUNTAJE EXPERIENCIA ADICONAL

EXPERIENCIA ADICIONAL

Interventoría al mantenimiento o mejoramiento o adecuación de
edificaciones con área, igual o superior a Dos mil (2.000) m2 y menor a
cuatro mil (4.000) m2)

Interventoría al mantenimiento o mejoramiento o adecuación de
edificaciones con área, igual o superior a cuatro mil (4.000) m2 y menor a
seis mil (6.000) m2

Interventoría al mantenimiento o mejoramiento o adecuación de
edificaciones con área, igual o superior a seis mil (6.000) m2

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

01
 ESTRUCTURAS 
INERVENTORÍAS Y 
PROYECTOS S.A.S 

450

02
 CONSORCIO 
INTERVENTORIA 
MEJORAMIENTOS 

450
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No.  Proponente  Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 

 Contratante 

 Objeto 

 Area intervenida 

 % de Participación 

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 

 Contratante 

 Objeto 

 Area intervenida 

 % de Participación 

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 99 98

 Contratante 
FÁBRICA DE LICORES Y

ALCOHOLES
DE ANTIOQUIA

EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL 
CONTRATO CUYO OBJETO ES 

ADECUACIÓN Y REPARACIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN 

LAS INSTALACIONES DE LA 
FÁBRICA DE LICORES Y 

ALCOHOLES DE ANTIOQUIA 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 

AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE 
INMUEBLES OCUPADOS POR 

ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA EN EL MUNICIPIO DE 

MEDELLÍN 

 Area intervenida 2.483 M2 20.456 M2 22.938,75 M2

 % de Participación 50% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 22 90

 Contratante GOBERNACION DE ANTIOQUIA GOBERNACION DE ANTIOQUIA

 Objeto 

Realizar la interventoría técnica, 
administrativa, financiera, legal y 

ambiental para el contrato cuyo objeto 
es "reparación e impermeabilización 
de cubiertas dentro de la fábrica de 
licores y alcoholes de Antioquia y 

obras complementarias

Interventoría técnica, administrativa, 
financiera, legal y ambiental para el 
contrato cuyo objeto reparación e 

impermeabilización de las cubiertas - ll 
etapa de la fábrica de licores y 

alcoholes de Antioquia

 Area intervenida 4.942 M2 8.208 M2 13.149,10 M2

 % de Participación 100% 50%

 Integrante 

 Observaciones 

03
 CONSTRUOBRAS 
C&M S.A.S 

04  CONSORCIO CSC 

05

 
INGESTRUCTURA
S INGENIEROS 
S.A.S 

450

07
 FORTICO 
INGENIERIA S.A.S 

450
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No.  Proponente  Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 4-151 47-143-117

 Contratante 
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL 
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL 
Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y 

FINANCIERA PARA LA 
ADECUACIÓN Y/O 

REFORZAMIENTO DE LA 
CUBIERTA Y OBRAS ANEXAS DEL 

ESTADIO METROPOLITANO 
ROBERTO MELENDEZ

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y 

FINANCIERA PARA LA 
ADECUACIÓN Y/O 

REMODELACIÓN DEL ESTADIO 
METROPOLITANO DE 

BARRANQUILLA Y SUS 
ALREDEDORES ENMARCADO 

DENTRO DEL PROGRAMA DE LA 
CELEBRACIÓN DE LOS JUEGOS 

CENTROAMERICANOS
Y DEL CARIBE 2018

 Area intervenida 12.652 M2 1.850 M2 14.501,57 M2

 % de Participación 100% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 1

 Contratante 
INSTITUTO DISTRITAL DE 
RECREACIÓN Y DEPORTE

 Objeto 

Interventoría técnica, administrativa y 
financiera del contrato resultante de la 

licitacion publica cuyo objeto es 
contratar mediante el sistema de 

precios unitarios el mantenimiento, 
adecuación y recuperación de la 

infraestructura fisica de los parques 
que conforman el SIstema Distrital de 

Parques.

 Area intervenida 3.783 M2 3.783,00 M2

 % de Participación 75%

 Integrante 

 Observaciones 

No se aporta area de de interventoría
al mantenimiento o mejoramiento o
adecuación de edificaciones

 Consecutivo RUP 55

 Contratante CARTAGENA DE INDIAS

 Objeto 
FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
DEL DISTRITO DE CARTAGENA

 Area intervenida 7.215 M2 7.214,80 M2

 % de Participación 40%

 Integrante 

 Observaciones 

08
 CONSORCIO APIC 
MEDELLIN 

450

09
 CONSORCIO AYR 
MARCO 

100

10  CONSORCIO I+O 450
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No.  Proponente  Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 48

 Contratante DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

 Objeto 

Interventoría técnica, administrativa, 
financiera, jurídica, social, ambiental y 
siso a los proyectos de mejoramiento 

de la infraestructura educativa para los 
municipios no certificados 

pertenecientes a los zodes depresión 
momposina, loba, mojana, dique y 

montes de
maría en el Departamento de Bolívar

 Area intervenida 19.861 M2 19.860,50 M2

 % de Participación 50%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 90 37

 Contratante 
SECRETARIA DE EDUCACION DEL 

DISTRITO
FONDO FINANCIERO DISTRITAL 

DE SALUD FFDS

 Objeto 

INTERVENTORÍA INTEGRAL A LAS 
OBRAS DE ADECUACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 
SEDES ADMINISTRATIVAS A 

CARGO DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEL DISTRITO PARA 

GARANTIZAR LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO

EDUCATIVO

INTERVENTORIA AL CONTRATO 
DE MANTENIMIENTO DE LAS 

INSTALACIONES FISICAS DE LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE 

SALUD Y SUS SEDES EN 
CUSTODIA  

 Area intervenida 30.391 M2 24.786 M2 55.176,15 M2

 % de Participación 75% 50%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 203 210

 Contratante 
EMPRESA DE DESARROLLO 

URBANO - EDU
FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE 

ANTIOQUIA

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL 
PARA LA

IMPLEMENTACION DE LOS 
CENTROS DEL

VALLE DEL SOFTWARE DE LA 
CIUDAD DE
MEDELLÍN

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA 

OBRA DE ADECUACIÓN, OBRAS 
CIVILES, ELÉCTRICAS, 

ACÚSTICAS, AIRE 
ACONDICIONADO, Y TODO LO 

NECESARIO PARA LA 
REMODELACIÓN EN EL 

AUDITORIO DE LA FACULTAD DE 
MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA, UBICADA EN LA 

CARRERA. 51D # 62-29, LA 
CANDELARIA, MEDELLÍN, DE 

ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 

CANTIDADES DE OBRA

 Area intervenida 846 M2 1.713 M2 2.559,00 M2

 Fecha de terminación 
del contrato 

50% 100%

 Integrante 

 Observaciones 

11
 CONSORCIO 
MEJORAMIENTOS 
MEDELLIN 

450

12
 CONSORCIO 
HMGT - INGEPLAN 

450

13

 SCS 
CONSULTORIA E 
INTERVENTORIA 
DE PROYECTOS 
DE INGENIERÍA 
S.A.S. 

100
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No.  Proponente  Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 34

 Contratante 
CONSEJO SUPERIOR DE LA 

JUDICATURA

 Objeto 

REALIZAR LA INTERVENTORIA 
TÉCNICA,ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y CONTABLE, DE LAS 
OBRAS NECESARIAS DE 

CONSTRUCCION, ADECUACIÓN Y 
DOTACIÓN DE LOS DESPACHOS 

JUDICIALES, SALAS DE 
AUDIENCIAS Y ÁREAS 

COMPLEMENTARIAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
ORAL DE LAS JURISDICCIONES 
CIVIL Y FAMILIA - GRUPO N°. 2 

REGION CENTRO ORIENTE

 Area intervenida 51.920 M2 51.920,00 M2

 % de Participación 100%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 

 Contratante 

 Objeto 

 Area intervenida 

 % de Participación 

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 72 49

 Contratante SENA SENA

 Objeto 

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA ARQUITECTÓNICA Y DE 

INGENIERÍA, CONTABLE, 
FINANCIERA, JURÍDICA Y 

ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS 
CIVILES DE ADECUACIÓN EN 
ESPACIOS FÍSICOS A NIVEL 

NACIONAL, PARA EL 
DESARROLLO MISIONAL DEL 

SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE-SENA- A MONTO 

AGOTABLE

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA 
TÉCNICA

ARQUITECTÓNICA Y DE 
INGENIERÍA, CONTABLE, 
FINANCIERA, JURÍDICA Y 
ADMINISTRATIVA DE LAS

OBRAS CIVILES DE ADECUACIÓN 
EN ESPACIOS FÍSICOS A NIVEL 

NACIONAL, PARA EL 
DESARROLLO

MISIONAL DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA- A MONTO AGOTABLE

 Area intervenida 72.309 M2 1.381 M2 73.689,75 M2

 % de Participación 50% 35%

 Integrante 

 Observaciones 

14  DAIMCO S.A.S. 450

15
 CONSTRUCTORA 
KPB SAS 

16
 CONSORCIO 
TOTALL 09 

450
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No.  Proponente  Requisitos  Certificado 1  Certificado 2  Certificado 3  TOTAL  PUNTAJE 

 Consecutivo RUP 93 30

 Contratante DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA DEPARTAMENTO DE SANTANDER

 Objeto 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTA Y LEGAL PARA EL 
CONTRATO: OBRAS DE 

AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO 
PARA LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA RURAL BUCHADÓ, 
MUNICIPIO DE VIGÍA DEL FUERTE, 

ANTIOQUIA

INTERVENTORÍA CONSTRUCCIÓN 
DEL ECOPARQUE CERRO DEL 

SANTÍSIMO EN EL MUNICIPIO DE 
FLORIDABLANCA SANTANDER, 

CENTRO ORIENTE

 Area intervenida 4.799 M2 999 M2 5.797,62 M2

 % de Participación 100% 50%

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 

 Contratante 

 Objeto 

 Area intervenida 

 % de Participación 

 Integrante 

 Observaciones 

 Consecutivo RUP 79

 Contratante 
EMPRESA DE DESARROLLO 

URBANO -EDU

 Objeto 

INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

LEGAL Y AMBIENTAL DE LAS 
OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN 
LAS INSTALACIONES POLICIALES 
EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN – 

GRUPO 1 

 Area intervenida 6.949 M2 6.948,59 M2

 % de Participación 40%

 Integrante 

 Observaciones 

17
 CONSORCIO 
EDIFICACIONES 
2024 

200

18
 CONSORCIO CS - 
24 

19
 LOS CASTORES 
CONSTRUCTORES 
S.A.S 

450
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Presupuesto Oficial antes de IVA $ 156.495.343

Porcentaje de afectacion

Formula a aplicar en la evaluación Media Aritmética

Valor Media Aritmética $ 153.203.292

Numero de postores 18 $ 6 97,90%

01 98,73%
ESTRUCTURAS INERVENTORÍAS Y 
PROYECTOS S.A.S

$ 154.503.940 $ 154.503.940 $ 154.503.940 CUMPLE 332,26 110 100 450,0 2,0 994,26 10,00 1.004,26
ESTRUCTURAS 

INERVENTORÍAS Y 
PROYECTOS S.A.S

02 98,54%
CONSORCIO INTERVENTORIA 
MEJORAMIENTOS

$ 154.212.000 $ 154.212.000 $ 154.212.000 CUMPLE 333,55 110 100 450,0 2,0 995,55 10,00 1.005,55
CONSORCIO INTERVENTORIA 

MEJORAMIENTOS

03 97,27% CONSTRUOBRAS C&M S.A.S $ 152.216.000 $ 152.216.000 CUMPLE 335,82 110 100 2,0 547,82 10,00 557,82
Para el puntaje adicional no se aporta certificado 
con area de de interventoría al mantenimiento o 

mejoramiento o adecuación de edificaciones

04 100,00% CONSORCIO CSC $ 156.495.343 $ 156.495.343 $ 156.495.343 CUMPLE 323,47 110 100 2,0 535,47 10,00 545,47
Para el puntaje adicional no se aporta certificado 
con area de de interventoría al mantenimiento o 

mejoramiento o adecuación de edificaciones

05 97,86% INGESTRUCTURAS INGENIEROS S.A.S $ 153.147.000 $ 153.147.000 CUMPLE 337,88 110 100 450,0 2,0 999,88 10,00 1.009,88
INGESTRUCTURAS 
INGENIEROS S.A.S

06 GRUPO INTECON S.A.S NO CUMPLE No aporta factor multiplicador

07 98,18% FORTICO INGENIERIA S.A.S $ 153.652.087 $ 153.652.087 $ 153.652.087 CUMPLE 336,02 110 100 450,0 2,0 998,02 10,00 1.008,02 FORTICO INGENIERIA S.A.S

08 94,35% CONSORCIO APIC MEDELLIN $ 147.661.076 $ 147.661.076 CUMPLE 325,77 110 100 450,0 2,0 987,77 10,00 997,77 CONSORCIO APIC MEDELLIN

09 96,64% CONSORCIO AYR MARCO $ 151.230.000 $ 151.230.000 CUMPLE 333,65 110 100 100,0 2,0 645,65 10,00 655,65 CONSORCIO AYR MARCO

10 98,60% CONSORCIO I+O $ 154.304.410 $ 154.304.410 $ 154.304.410 CUMPLE 333,14 110 100 450,0 2,0 995,14 10,00 1.005,14 CONSORCIO I+O

11 97,59%
CONSORCIO MEJORAMIENTOS 
MEDELLIN

$ 152.721.000 $ 152.721.000 CUMPLE 336,94 110 100 450,0 2,0 998,94 10,00 1.008,94
CONSORCIO MEJORAMIENTOS 

MEDELLIN

12 97,16% CONSORCIO HMGT - INGEPLAN $ 152.056.348 $ 152.056.348 CUMPLE 335,47 110 100 450,0 2,0 997,47 10,00 1.007,47
CONSORCIO HMGT - 

INGEPLAN

13 98,68%
SCS CONSULTORIA E INTERVENTORIA 
DE PROYECTOS DE INGENIERÍA S.A.S.

$ 154.425.000 $ 154.425.000 $ 154.425.000 CUMPLE 332,61 110 100 100,0 2,0 644,61 10,00 654,61

SCS CONSULTORIA E 
INTERVENTORIA DE 

PROYECTOS DE INGENIERÍA 
S.A.S.

14 98,82% DAIMCO S.A.S. $ 154.648.701 $ 154.648.701 $ 154.648.701 CUMPLE 331,62 110 100 450,0 2,0 993,62 10,00 1.003,62 DAIMCO S.A.S.

15 98,82% CONSTRUCTORA KPB SAS $ 154.648.701 $ 154.648.701 $ 154.648.701 CUMPLE 331,62 110 100 2,0 543,62 10,00 553,62
Para el puntaje adicional no se aporta certificado 
con area de de interventoría al mantenimiento o 

mejoramiento o adecuación de edificaciones

16 96,82% CONSORCIO TOTALL 09 $ 151.518.788 $ 151.518.788 CUMPLE 334,28 110 100 450,0 2,0 996,28 10,00 1.006,28 CONSORCIO TOTALL 09

OBSERVACIONCUMPLIMIENTO
TOTAL 

PUNTAJE

EMPRENDIMIENTOS 
Y EMPRESAS DE 

MUJERES
PUNTAJE FINAL

PUNTAJE 
ADICIONAL

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL

EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

OFERENTE

MUNICIPIO DE MEDELLIN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

RESUMEN DEL VALOR POSTURA ECONOMICA

NÚMERO

% respecto 
al 

Presupuesto 
Oficial

CUMPLE/NO CUMPLE 
CONDICIONES ANEXO 5 - 
RECHAZADO entra en la 

medias y no tiene puntaje

MAYOR PUNTAJE    INGESTRUCTURAS INGENIEROS S.A.S

POSTOR

VALOR COSTO DIRECTO DE 
PERSONAL + OTROS 
COSTOS DIRECTOS

(ANEXO 5)
 (Para calculo de medias)

Valor posturas 
corregidas  por 

encima de la Media

PUNTAJE 
PRECIO

Valor posturas corregidas 
que no superan el 

Preupuesto oficial Antes de 
IVA

POSTOR CON PUNTAJE 
MAYOR A 650
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Presupuesto Oficial antes de IVA $ 156.495.343

Porcentaje de afectacion

Formula a aplicar en la evaluación Media Aritmética

Valor Media Aritmética $ 153.203.292

Numero de postores 18 $ 6 97,90%

OBSERVACIONCUMPLIMIENTO
TOTAL 

PUNTAJE

EMPRENDIMIENTOS 
Y EMPRESAS DE 

MUJERES
PUNTAJE FINAL

PUNTAJE 
ADICIONAL

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL

EXPERIENCIA 
ADICIONAL DEL 

OFERENTE

MUNICIPIO DE MEDELLIN

EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU

INVITACIÓN ABIERTA  09 DE 2024

INTERVENTORÍA INTEGRAL PARA EL CONTRATO MARCO PARA EL MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO Y OBRAS MENORES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN

RESUMEN DEL VALOR POSTURA ECONOMICA

NÚMERO

% respecto 
al 

Presupuesto 
Oficial

CUMPLE/NO CUMPLE 
CONDICIONES ANEXO 5 - 
RECHAZADO entra en la 

medias y no tiene puntaje

MAYOR PUNTAJE    INGESTRUCTURAS INGENIEROS S.A.S

POSTOR

VALOR COSTO DIRECTO DE 
PERSONAL + OTROS 
COSTOS DIRECTOS

(ANEXO 5)
 (Para calculo de medias)

Valor posturas 
corregidas  por 

encima de la Media

PUNTAJE 
PRECIO

Valor posturas corregidas 
que no superan el 

Preupuesto oficial Antes de 
IVA

POSTOR CON PUNTAJE 
MAYOR A 650

17 98,17% CONSORCIO EDIFICACIONES 2024 $ 153.636.900 $ 153.636.900 $ 153.636.900 CUMPLE 336,09 110 100 200,0 2,0 748,09 10,00 758,09
CONSORCIO EDIFICACIONES 

2024

18 97,50% CONSORCIO CS - 24 $ 152.582.959 $ 152.582.959 CUMPLE 336,63 110 100 2,0 548,63 10,00 558,63

19 98,40%
LOS CASTORES CONSTRUCTORES 
S.A.S

$ 153.999.000 $ 153.999.000 $ 153.999.000 CUMPLE 334,49 110 100 450,0 2,0 996,49 10,00 1.006,49
LOS CASTORES 

CONSTRUCTORES S.A.S
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