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INFORME FINAL DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA Y
ASIGNACION DE PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS PROCESO No. SEDU-CM-003-2024

OBJETO: INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y JURIDICA AL SUMINISTRO DE
RACIONES ALIMENTICIAS PARA LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES BENEFICIADOS DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA - SANTANDER

FECHA: 23 de diciembre de 2024

Adelantada la revision de la propuesta presentada dentro del citado proceso contractual, se procede a presentar el
informe de evaluacién acorde con los requisitos y condiciones previstos en pliego de condiciones y demés
documentos del proceso.

PROPONENTES: De conformidad con la informacién reportada en la plataforma SECOP |l se recibié una (01)

ropuesta: ]
N° PROPONENTE COMPOSICION ACCIONARIA
GUDSSON S.A.S (10%)
1 CONSORCIO INTERPIEDECUESTA 2025 HAVERLILL S.A.S (90%)

De conformidad con lo previsto en el pliego de condiciones, se procede a verificar los requisitos habilitantes:
PROPONENTE: CONSORCIO INTERPIEDECUESTA 2025

iTEM

REQUISITO

DESCRIPCION
REQUISITO (La verificacion y

evaluacion se realizara a partir
del requisito completo tal y
como se incluye en el pliego. La
mencion que se realiza en el
siguiente cuadro es a modo
general de descripcion)

CONCEPTO
CUMPLE /
NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO
REQUERIDO

Formacion académica:
La formacion académica del personal profesional
se acreditara asi: Diploma de pregrado, postgrado
y acta de grado, matricula profesional o su
equivalente y certificado de vigencia de la
matricula profesional, expedida por el consejo
respectivo (cuando aplique), con el fin de verificar
que el profesional no tiene sanciones y su
matricula no ha sido cancelada.

Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y
mediante los cuales se pretenda habilitar un
profesional, estos deberan estar debidamente
homologados ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de acuerdo con la reglamentacién
vigente. El proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucion de validacién de los estudios
y titulos académicos expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, en caso contrario el
profesional no obtendra puntaje.

Adicionalmente debe acreditar las mismas
exigencias que requieren los nacionales para el
gjercicio de la profesion tales como tarjeta
profesional o su equivalente en el pais de origen.

DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

Ing. De Alimentos 0
Nutricionista y Dietista 0
Profesional en ciencia y
tecnologia de alimentos 0
Ing. Industrial de Alimentos

EXPERIENCIA GENERAL:
Quince (15) afios de
experiencia profesional, que
se entienden como el tiempo
minimo  transcurrido  de
experiencia profesional
hasta cierre del proceso

TANIA CARRENO

CUMPLE MONSALVE

INGENIERO DE ALIMENTOS
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DESCRIPCION
REQUISITO (La verificacion y CONCEPTO
’ evaluaciép se realizara a partir CUMPLE /
ITEM REQUISITO del requisito completo tal y OBSERVACIONES
como se incluye en el pliego. La NO
mencion que se realiza en el CUMPLE
siguiente cuadro es a modo
general de descripcion)
ACREDITACION EXPERIENCIA DEL | EXPERIENCIA
PERSONAL ESPECIFICA:
Los certificados de trabajos expedidos por las |Debe acreditar experiencia
entidades contratantes, deberan contener como | especifica en tres (3)
minimo: Nombre y descripcién del proyecto o |contratos ejecutados vy
contrato, cargo ejercido por el profesional, periodo | liquidados antes del cierre,
durante el cual se ejecutd el proyecto; | como director, gerente, lider
debidamente firmada por el jefe y/o Coordinador | de interventoria 0
ylo director de area o dependencia. coordinador  técnico  de
campo o director de
En todo caso la certificacion debera contener la | Interventoria en programas
fecha en que dicho profesional ingresé y se retird | o proyectos de alimentacion
al proyecto o contrato objeto de certificacion, |escolar. El plazo de
teniendo en cuenta que dicha experiencia se | ejecucion del contrato debe
evaluara con el tiempo efectivamente laborado. ser minimo de dos meses. Experiencia Especifica:
Adjuntan certificados laborales
Para efectos de la experiencia profesional se dara emitidos por
aplicacion a lo dispuesto en el decreto ley 019 de | DOCUMENTOS A
2012: ANEXAR 1) GOBERNACION DE
SANTANDER - Contrato
ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. |Fotocopia de la tarjeta CPS No. 00001761 de
Para el ejercicio de las diferentes profesiones | profesional, 2019
acreditadas por el Ministerio de Educacion 2) GOBERNACION DE
Nacional, la experiencia profesional se computara | Fotocopia del certificado de SANTANDER - Contrato
a partir de la terminacion y aprobacion del pensum | vigencia y antecedentes CPS No. 00002164 de
académico de educacion superior. disciplinarios del consejo 2018
nacional profesional de 3) PETRO CASINOS -
Se exceptuan de esta condicion las profesiones | ingenieria, COPNIA, o Contrato de Prestacion de
relacionadas con el sistema de seguridad social en | certificaciébn de vigencia Servicios Especiales 77
salud en las cuales la experiencia profesional se | expedida por el ente que de junio 29 de 2016
computard a partir de la inscripcion o registro | corresponda,  (certificado Alcaldia de Bucaramanga
profesional vigente a la fecha de cierre SECOP-SDS-LP-001-
del presente proceso) (si 2016
aplica).
Fotocopia de los diplomas o
actas de grado que
acrediten la formacion de
los profesionales en nivel
de postgrado, en caso de
requerirse  este  nivel
académico.
Carta de compromiso
suscrita por cada uno de los
profesionales ofrecidos por
el proponente en la cual
manifiesten la
disponibilidad para ejercer
el cargo en el proyecto de
consultoria 'y en la
dedicacion exigida en el
presente proceso.
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iTEM

REQUISITO

DESCRIPCION REQUISITO (La

verificacion y evaluacion se realizara a
partir del requisito completo tal y como se
incluye en el pliego. La mencion que se
realiza en el siguiente cuadro es a modo
general de descripcion)

CONCEPTO
CUMPLE/
NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERSONAL PROFESIONAL MiNIMO
REQUERIDO

Formacion académica:
La formacién académica del personal
profesional se acreditara asi: Diploma de
pregrado, postgrado y acta de grado,
matricula profesional o su equivalente y
certificado de vigencia de la matricula
profesional, expedida por el consejo
respectivo (cuando aplique), con el fin de
verificar que el profesional no tiene
sanciones y su matricula no ha sido
cancelada.

Tratdndose de titulos obtenidos en el
exterior y mediante los cuales se pretenda
habilitar un profesional, estos deberan
estar debidamente homologados ante el
Ministerio de Educacién Nacional, de
acuerdo con la reglamentacién vigente. El
proponente debe anexar copia de la
respectiva resolucion de validacién de los
estudios y titulos académicos expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional,
en caso contrario el profesional no
obtendra puntaje.

Adicionalmente debe acreditar las mismas
exigencias que requieren los nacionales
para el ejercicio de la profesion tales como
tarjeta profesional o su equivalente en el
pais de origen.

ACREDITACION EXPERIENCIA DEL
PERSONAL

Los certificados de trabajos expedidos por
las entidades contratantes, deberan
contener como minimo: Nombre vy
descripcion del proyecto o contrato, cargo
ejercido por el profesional, periodo
durante el cual se ejecutd el proyecto;
debidamente firmada por el jefe ylo
Coordinador ylo director de area o
dependencia.

En todo caso la certificacion deberd
contener la fecha en que dicho profesional
ingreso y se retird al proyecto o contrato
objeto de certificacion, teniendo en cuenta
que dicha experiencia se evaluara con el
tiempo efectivamente laborado.

Para efectos de la experiencia profesional
se dara aplicacion a lo dispuesto en el
decreto ley 019 de 2012:

ARTICULO 229. EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio
de Educaciéon Nacional, la experiencia

INTERVENTOR FINANCIERO
Economista o Contador Publico o
Administradores de Empresas o
Ingeniero Financiero

EXPERIENCIA GENERAL:
Diez (10) afios de experiencia
profesional, que se entienden como el
tiempo minimo transcurrido de
experiencia profesional hasta cierre
del proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Debe acreditar experiencia especifica
en tres (3) contratos ejecutados y
liquidados antes del cierre, como
interventor financiero en programas o
proyectos de alimentacion escolar. El
plazo de ejecucién del contrato debe
ser minimo de dos meses.

DOCUMENTOS A ANEXAR
Fotocopia de la tarjeta profesional,

Fotocopia del certificado de vigencia
y antecedentes disciplinarios del
consejo nacional profesional de
ingenieria, COPNIA, o certificacion
de vigencia expedida por el ente que
corresponda, (certificado vigente a la
fecha de cierre del presente proceso)
(si aplica).

Fotocopia de los diplomas o actas de
grado que acrediten la formacion de
los profesionales en nivel de
postgrado, en caso de requerirse
este nivel académico.

Carta de compromiso suscrita por
cada uno de los profesionales
ofrecidos por el proponente en la cual
manifiesten la disponibilidad para
ejercer el cargo en el proyecto de
consultoria y en la dedicacion exigida
en el presente proceso.

CUMPLE

MIGUEL ANGEL VERA
SANCHEZ

CONTADOR PUBLICO

Experiencia Especifica:
Adjuntan certificados
laborales emitidos por

Contrato  3379-2015
(SISCOL S.A.S)
Contrato 488-2019
(SISCOL S.A.S)
Contrato  2117-2019
(SISCOL S.A.S)
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DESCRIPCION REQUISITO (La | cONCEPTO
verificacion y evaluacion se realizara a
iTEM REQUISITO partir del requisito completo tal y como se CUMPLE OBSERVACIONES
incluye en el pliego. La mencion que se NO
realiza en el siguiente cuadro es a modo CUMPLE
general de descripcion)
profesional se computara a partir de la
terminacion 'y aprobacion del pensum
académico de educacion superior.
Se exceptian de esta condicion las
profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro
profesional
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA
REQUISITO OBSERVACIONES
CONDICIONES DE EXPERIENCIA GENERAL
El proponente debe acreditar la experiencia general mediante la presentacién de un (1) contrato
ejecutado y liquidado satisfactoriamente, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial del
presente proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. El objeto del contrato
debe ser interventoria en programas de alimentacion escolar y/o programas de alimentacion y/o
programas de seguridad alimentaria y/o programas de nutricion.
El contrato debe encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes en los siguientes codigos: e Contrato 2497-2014

841116 Servicios de auditoria
851516 Asuntos nutricionales
811415 Control de calidad

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

Nota 1: Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3) afios de
constituida, su experiencia la acredita con la de sus accionistas, socios o constituyentes.

(Gobernacion de Santander)

CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debe acreditar la experiencia especifica mediante la presentacion de un (1) contrato
ejecutado y liquidado satisfactoriamente, cuyo valor sea igual o superior del presupuesto oficial del
presente proceso expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. El objeto del contrato
debe ser interventoria a contratos en programas de alimentacién escolar.

El contrato debe encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes en los siguientes codigos:

841116 Servicios de auditoria
811415 Control de calidad
851516 Asuntos nutricionales

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde
a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Por ofra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

Contrato 215-2015
(Municipio de Piedecuesta)
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REQUISITO OBSERVACIONES

Nota 1: Cuando el proponente sea una persona juridica, que tenga menos de tres (3) afios de
constituida, su experiencia la acredita con la de sus accionistas, socios o constituyentes.
El contrato que se presente para experiencia especifica habilitante debe ser diferente al presentado
para experiencia general habilitante.

ASIGNACION DE PUNTAJE CONDICIONES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA.

REQUISITO OBSERVACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO 55 PUNTOS).

La informacién de experiencia solicitada debera estar registrada en el RUP y debera ser
aportada por el proponente a través de certificaciones y / o actas de liquidacién.

NOTA: Las certificaciones y / o acta de liquidacion presentadas por los proponentes para
acreditar la experiencia deberan ser expedidas por la entidad contratante, donde se especifique
lo siguiente:

Nombre del contratante

Nombre del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato.
Valor del contrato

Valor ejecutado

Cumplimiento total de las obligaciones contractuales
Nombre y firma de quien emite la certificacion

N R WD

Descripcion Experiencia Puntaje

Quien ostente mayor numero de
contratos, adicionales al requisito
habilitante de experiencia
especifica, cuyo objeto sea
interventoria a contratos  de
alimentacion escolar.

Experiencia  del
proponente
(55) puntos

Maximo 55 Puntos

Los contratos aportados deberan estar debidamente registrados en el RUP e inscrito y
clasificado en cada uno de la siguiente codificacion:

841116 Servicios de auditoria
851516 Asuntos nutricionales
811415 Control de calidad

Para el caso de los proponentes plurales, esta experiencia podra ser presentada por cualquiera
de los integrantes. El valor de la experiencia adquirida en consorcios o uniones temporales, sera
de acuerdo al porcentaje de participacion que tuvo el integrante en esa figura plural.

En la experiencia del proponente, se otorgara el mayor puntaje 0 sea los 55 puntos al
proponente que ostente mayor numero de contratos: y los demas el puntaje otorgado sera por
regla de 3.

En el caso que el proponente no cumpla con toda la exigencia de la experiencia especifica
solicitada, no recibira el puntaje total por este concepto o si cumple de manera parcial se le
asignara el puntaje correspondiente de acuerdo con la asignacién de puntaje anteriormente
sefialada.

2117-2019 (DPTO SANTANDER)
488-2019 (DPTO SANTNADER)
CM-005-2018(DPTO SUCRE)
CM-001-2017 (DPTO SUCRE)
3379-2015 (DPTO SANTANDER)
126-2016 (DPTO SANTANDER)

196-2014 (MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA)

CM-007-2013 (MUNICIPIO
CANTAGALLO)

351-2014 (DPTO SANTANDER)

285-2021 (MUNICIPIO
BUCARAMANGA)

2304-2021 (DPTO SANTANDER)

PUNTAJE OBTENIDO:

55
EXPERIENCIA DEL EQUIPO PROFESIONAL (MAXIMO 24 PUNTOS)
Cdédigo: F-GA-124 Versién: 0.0 Pagina 5 de 8
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PROPONENTE

REQUISITO

CARGO
EVALUABLE

PUNTAJE
OBTENIDO

PROFESIONAL
APORTADO

OBSERVACION

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA
2025

COORDINADOR TECNICO
DE CAMPO (Méaximo
DOCE (12) Puntos)

Se otorgard puntaje al
proponente que acredite
experiencia especifica del
Coordinador de campo de
interventoria, en
interventoria en programas
de alimentacién escolar. El
profesional debera haber
ejercido como  director,
gerente, lider de
interventoria o coordinador
técnico de interventoria.
Estos contratos deben ser
diferentes a los presentados
para experiencia habilitante.

Esta experiencia tendra un
puntaje asi:

CRITERIO
Un (1
contrato
adicional
Dos (2)
contratos
adicionales

PUNTAJE
10 puntos

12 puntos

Los contratos aportados
deberan estar inscritos en el
RUP del contratista para el
cual este profesional laboro,
por lo cual igualmente debe
adjuntar este RUP. Los
contratos aportados deberan
estar inscritos en al menos
tres de los siguientes
codigos, siendo obligatorio
el primero de ellos:

841116 | Servicios de
auditoria
Asuntos
nutricionales
Control  de

Calidad

851516

811415

Coordinador
Técnico de 12
Campo

TANIA
CARRERO
MONSALVE | .

Contrato 130-2021
(HAVERHILL S.A.S)

CO1.PCCNTR.3589133
DE 2022
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PROPONENTE REQUISITO CARGO PUNTAJE | PROFESIONAL OBSERVACION

EVALUABLE | OBTENIDO | APORTADO

INTERVENTOR
FINANCIERO  (Méximo
DOCE (12) Puntos)

Se otorgard puntaje al
proponente que acredite
experiencia especifica del
interventor financiero, en
interventoria en programas
de alimentacion escolar. El
profesional debera haber
ejercido como interventor
financiero. Estos contratos
deben ser diferentes al
presentado para

experiencia habilitante.
e Contrato 351-2014

Esta experiencia tendra un (UNION  TEMPORAL
puntaje asi: PAE 2014).
e Contrato 215-2015
CRITERIO | PUNTAJE MIGUEL ANGEL (SISCOL S.A.S)
Un (1) | 2puntos | | INTERVENTOR 12 | VERASANCHEZ | « Contrato  130-2021
CONSORCIO soneto FINANCIERO (HAVERHILL SAS)
INTERPIEDECUESTA | [Tres (3 | 6 punios * Contrato  285-2021
2025 contratos (HAVERH”_L SAS)
adicionales e Contrato  1304-2021
Cinco (5) | 12 puntos (UNION  TEMPORAL
contratos INTERSANTANDER
adicionales 2021)

Los contratos aportados
deberan estar inscritos en el
RUP del contratista para el
cual este profesional laboro,
por lo cual igualmente debe
adjuntar este RUP. Los
contratos aportados deberan
estar inscritos en al menos
tres de los siguientes
codigos, siendo obligatorio
el primero de ellos:

841116 | Servicios de
auditoria
851516 | Asuntos
nutricionales
811415 | Control  de
Calidad

ASIGNACION DE PUNTAJE OTROS FACTORES

EMPRENDIMIENTOS Y | INCENTIVO A LA | INCENTIVOS EN FAVOR DE
PROPONENTE EMPRESAS DE MUJERES | INDUSTRIA  NACIONAL | PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(PUNTAJE MAXIMO DIEZ (10) | PUNTAJE MAXIMO DIEZ | PUNTAJE MAXIMO UN (1)
PUNTOS) (10) PUNTOS) PUNTOS)
CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA 2024 10 10 0
CUADRO RESUMEN ASIGNACION DE PUNTAJE
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EXPERIENCIA EXPERIENCIA APOYO A PROTECCION
PROPONENTE ESPECIFICA ESPECIFICA DEL E“Y"F;TAE;‘RDE@LESN;:E)S LA POBLACION EN TOTAL
DEL EQUIPO MUJERES INDUSTRIA | SITUACION DE
PROPONENTE PROFESIONAL NACIONAL | DISCAPACIDAD
CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA 55 24 10 10 0 99
2025
COMITE EVALUADOR
S (VP
L( (\l [ I(:(.' t
S
N i |
1

JHON JAIRO MENESES QUINTERO

SGTIC CPS
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