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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de diciembre 2024

Sefior

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869534

Coordinador de Formacion Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacién para el

Trabajo

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.5869534 del afio 2024

Karina del Carmen Batista Zea, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.757.062 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso "Gestion de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales" del Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.
CTE ($55.000. 000.00), PAGADEROS EN 11 PAGOS IGUALES DE CINCO MILLONES DE PESOS
M.CTE ($5.000. 000.00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidén General,

en la cuenta de Ahorros No. 0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en las fases del proceso "Gestidn de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales", para el cumplimiento de las

metas establecidas en este proceso en la Regional Atlantico, del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la consolidacién, andlisis | Apoyarenla Anexo 1. Desarrollo de
y remision de la informacion consolidacion de la actividades de
relacionada con la ejecucién del informacioén del consolidacidén de
proceso Gestidon de Evaluacién y proceso Gestion de informacién del proceso
Certificacion de Competencias Evaluaciény Gestion de Evaluacion y
Laborales de los centros de formacion | Certificacion de Certificacién de
de la regional, a la Direccion del Competencias Competencias
Sistema Nacional de Formacidn para Laborales, de cada Laborales, en la
el Trabajo o entes que la requieran, uno de los 4 centros | Regional Atlantico
dentro de los términos establecidos de la Regional
por la Entidad Atlantico.

2 Colaborar en la definicion del plan Cooperar y participar | Anexo 2. Participacion
nacional de transferencia de en el plan de transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los | trasferencia de conocimiento proceso
actores del proceso Gestion de conocimiento en la Evaluacidny
Evaluacion y Certificacidn de proceso Gestion de Certificacidn de
Competencias Laborales Evaluaciény Competencias Laborales

Certificacién de —2024.
Competencias
Laborales

3 Acompaniar la ejecucion del Contribuir en la Anexo 3. Participacion
presupuesto asignado, el ejecucion de metas e | en actividades
cumplimiento de los indicadores, la indicadores proceso | direccionadas al
entrega de los instrumentos de Gestion de cumplimiento metas del
evaluacion y demas actividades Evaluaciény proceso Evaluaciény
relacionadas con la Evaluacién y Certificacion de Certificacidn de
Certificacion de Competencias Competencias Competencias Laborales
Laborales de los centros formacion Laborales, de cada de los centros
adscritos a la regional uno de los 4 centros | formacién Regional

de la Regional Atlantico
Atlantico.
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Acompaniar la ejecucion de la
programacion de las actividades
semanales y mensuales de los centros
de formacion de la regional,
relacionadas con el desarrollo de los
proyectos de Evaluaciony
Certificacion de Competencias
Laborales.

Apoyar la ejecucion
de planes del
proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional
Atlantico.

Anexo 4. Apoyar la
gestién de informacién
proceso de Gestion de
Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales, de cada uno
de los 4 centros de la
Regional Atlantico

Apoyar en la concertacion con los
dinamizadores del proceso ECCL de
los centros de formacion de la
regional, los proyectos de Evaluacion
y Certificacion de Competencias
Laborales requeridos por las
organizaciones y/o por demanda
social

Acompafiar a los
dinamizadores de
cada uno delos 4
centros de
formacion de la
Regional Atlantico en
las concertaciones
requeridas.

Anexo 5.
Acompaiamiento a
dinamizadores en la
ejecucion del programa.

Colaborar en la planeacién de
verificaciones y asignacién de
verificadores, para la Evaluaciény
Certificacién de Competencias
Laborales de los centros de formacion
de la regional y remitir plan de
verificaciones mensualmente

Apoyar la planeacion
a los dinamizadores
de verificacion
asignados a los
cuatro centros de
formacidn regional
Atlantico.

Anexo 6. Evidencia
seguimiento proceso de
planeacién y ejecucion
proceso de verificacién
Regional.

Acompaniar al Dinamizador regional
de instrumentos en el seguimiento a
los evaluadores en la entrega de
instrumentos de evaluacidn conforme
a la meta de instrumentos concertada
con los centros de formacidn.

Participar
activamente en la
gestiony
transferencia de
conocimiento con los
Dinamizadores
regionales de
Instrumentos.

Anexo 7. Evidencia
seguimiento
cumplimiento de metas
construccion de
instrumentos.

Colaborar en la toma de acciones para
controlar y corregir los hallazgos
identificados en las verificaciones o en
las auditorias en los centros de
formacién y la regional.

Contribuir en las
acciones de mejora
de auditorias o
verificaciones del
proceso en la
Regional Atlantico.

Anexo 8. Evidencia
reunion trimestral de
presentacién de
hallazgos y
oportunidades de
mejora

Apoyar en la consolidacién y
acompainamiento de las acciones
correctivas y planes de mejora
definidos por los centros de

Participar en la
gestidén de acciones
correctivas y planes
de mejora del

Anexo 9. Participacion
gestidn de acciones
correctivas y planes de
mejora
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formacién de la regional, frente a los
hallazgos identificados en las
verificaciones o en las auditorias de la
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales

proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional

formuladas a la regional del SENA,
sobre el proceso Gestidn de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales,
teniendo en cuenta los términos
legales y los establecidos por la
Entidad.

gestién de las PQRS
requeridas sobre el
proceso de Gestion
de Evaluaciény
Certificacién de
Competencias
Laborales de la
Regional Atlantico.

Atlantico
10 | Colaborar en las acciones de Apoyar el analisis de | Anexo 10. Participacion
socializacién de hallazgos con los hallazgos en socializacién hallazgos
actores del proceso Gestién de cumplimiento de actores del proceso
Evaluacion y Certificacidn de mejora continua del | ECCL.
Competencias Laborales en la proceso Gestion de
regional, en procura de la mejora Evaluaciény
continua. Certificacién de
Competencias
Laborales en la
Regional Atlantico
11 | Colaborar en las acciones de Contribuiren la Anexo 11 Participar en
divulgacion del proceso Gestién de divulgacion del divulgacion proceso
Evaluacién y Certificacién de proceso Gestién de Evaluaciony
Competencias Laborales, en los Evaluaciény Certificacién
términos establecidos por el SENA. Certificacion de competencias laborales.
Competencias
Laborales, de cada
uno de los 4 centros
de la Regional
Atlantico.
12 | Colaborar en la gestidn de las PQRS Contribuiren la Anexo 12. Seguimiento

Peticion efectuada,
proceso de Gestion de
Evaluaciéony
Certificacién de
Competencias Laborales
de la Regional Atlantico

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 74155427, de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

~

Karina del Carmen Batista Zea

Contratista
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C.C. No. 32.757.062

Recibi a satisfaccion:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5869534 de 2024
Coordinador de Formacion Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacion para el

Trabajo

GTH-F-062 V10



SENA

N

Anexos:

Anexo 1. Desarrollo de actividades de consolidacion de informacién del proceso Gestion

de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, en la Regional Atlantico
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RV: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacion vidticos 2025.

Desde Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistazi@sena.educo>

Fecha Mig 11/12/2024 6:46 PM

Para Robert Andres LEinas Lastra <rllinasi@<ena edu.co>

€C  Lionel Jesus Correa Carrascal <cormsoc@sanaeduco>; Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.educo>; bose

Greganio Suarez Contreras <jgsuarezi@sena.edu.co>; Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu.co>; Franklin
Ferrer Manotas < fferrermi@sena educo>

W 1 archive adjunte (1 MEB)
CONSOLIDADC REGIONAL ATLANTICO - B_FORMATO_ECCL_ JUSTIFICACION 2025 VIATICOS PROVECTOS ECCL 4lsk

Buenas noches Robert:

Agradezco tu visto bueno del documento adjunto, con el fin de remitirlo a la Directora Regional para su posterior
envid, aclarande lo sigulente:

El consolidado se efectda con lo remitide por cada uno de Jos centros, teniendo en cuenta gque en las hajas solo se
encuentran los items de EVALUACION ¥ VERIFICACION, quedando el presupuesto de vidticos Regional programa
ECCLen $127.745.830.00, detallado asi:

PRESUPUESTO DE VIATICOS REGIONAL ATLANTICO
ETAPA DE EVALUACION

CENTRO  |PROYECTOS REGULARES ECONOMIA POPULAR |CAMPESENA frotaL

CEDAGRO |5 13.830.000,00 |3 4.620.000,00 [  9.090.00000 |5  27.540.000,00
COLOMBO % 8.120.48800 |% 4.110.342,00 [ § - |5 12.230.830,00
INDUSTRIAL| 16.100.000,00 |5 4.900.000,00 | § 520000000 |$  26.200.000,00
COMERCIO |3 9.841.000,00 | 19.682.000,00 [$ 984100000  |$  39.364.000,00
TOTAL g 47.891.488,00  |$ 33.312.342,00 |$ 24.131.000,00 |$§ 105.334.830,00

PRESUPUESTO DE VIATICOS REGIONAL ATLANTICO
ETAPA DE VERIFICACION

CENTRO _ |PROYECTOS REGULARES ECONOMIA POPULAR _|CAMPESENA [roTaL

CEDAGRO |3 6.105.00000 |3 1.980.000,00 [$ 346500000 |3 11.550.000,00
coLomso |§ 115850000 |5 610,500,005 - |5 1.769.000,00
INDUSTRIAL] § s 600.000,00 & 120.000,00 | 720.000,00
comercio |3 205300000 S 4.186.000,00 [§ 208300000 |§ 837200000
DESPACHO 5

TOTAL $ 9.356.500,00  |% 7.376.500,00 |$  5.678.000,00 |$  22.411.000,00

PRESUPUESTO DE VIATICOS REGIONAL ATLANTICO

cENTRO  |PROYECTOS REGULARES ECONOMIA POPULAR  |CAMPESENA [roTaL

CEDAGRO |5 19.935.000,00 |% 6.600.000,00 [$ 1255500000 | 39.090.000,00
COLOMED |3 5.278.888,00 |S 4.720.842,00 | § |5 13.899.830,00
INDUSTRIAL| 16.100000,00  |§ 550000000 [$ 532000000 | 26.5920.000,00
COMERCIO |5 1193400000 |5 23.86B.000,00 |§ 11534.00000 |$  47.736.000,00
TOTAL $ 57.247.988,00  |$ 40.688.842,00 [$ 29.809.000,00  |$ 127.745.830,00

GTH-F-062 V10



SENA

N

Quedo atenta a tus comentarlos,

De: Lionel lesus Correa Carrascal <correoc@sena. edu.co>

Enviado: migrcoles, 11 de diciembre de 2024 1:28 p. m.

Para: Robert Andres Llinas Lastra <rliinasi@sena. edu.co>

Cc: Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>; Angelina De lesus De Los Reyes B <ajesusreyes@sena.edu.cos;
Karina Del Carmen Batista 7ea <kbatistaz@sena_edu.co>; Franklin Ferrer Manotas <fferrerm@sena_edu.co>; Maria Nelly
Florez Rodriguez <mnflorezro@sena.edu.co>; Karen Maria Polo Alvarez <kmpolo@sena.edu.cos

Asunte: RV: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacion wiaticos 2025,

Buenas tardes,

Saludos a todos me permito remitir Meta 2025 - Proceso ECCL reguerimiento Informacidn vidticos 2025.  del
centro cedagro

Cardlalmente

De: Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>

Enviado: migrcoles, 11 de diciembre de 2024 10:12

Para: Robert Andres Liinas Lastra <rllinasi@sena edu.co>

Cc: Lionel Jesus Correa Carrascal <correoc@sena.edu.co>; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistazi@sena.edu.co>; Franklin
Ferrer hanotas <fferrerm@sena.edu.co>; Hernando Luis Estarita Tapias <hestaritai@sena.edu_oo>; Luz Karime Bula Torrecilla
<lbulat@senaedu.co>

Asunto: RE: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacidn vidticos 2025

Estimados un gran saludo
Remito formato conforme indicaciones suministradas.

Muy atenta,

De: Jose Gregorio Suarez Contreras <jgsuarezi@sens.edu.co>

Enviado: migrcoles, 11 de diciembre de 2024 9:57

Para: Robert Andres Liinas Lastra <rllimasi@sena edu.co>

Cc: Lionel Jesus Correa Carrascal <correoci@sena.edu.cox; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>; Franklin
Ferrer Manotas <flerrerm@sena. edu.co>; Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro
Corrales <cpnavarmi@sena_edu.co>; Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena edu.co>

Asunto: RE: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacidn vidticos 2025,

Buenos dias Robert Andrés, saludos.

Dando alcance a tus observaciones en el correo de abajo, me permito enviar nuevamente of formato lustificacidn
de vidticos 2025 para |as fases de evaluacidn y verificacidn de los proyectos del proceso de ECCL Centro Nacional
Colombo Alemdn.

Atte.

Anexo 2. Participacion transferencia de conocimiento proceso en la Evaluacién y

Certificacion de Competencias Laborales — 2024.
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Anexo 3. Participacién en actividades direccionadas al cumplimiento metas del proceso

Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales de los centros formacion Regional

Atlantico
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Anexo 4. Apoyar la gestion de informacion proceso de Gestion de Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional

Atlantico
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RE: Para revisar

Dwile Earinia Dal Carman Sagsta Zea «<kbatistazibuena sdu s
Facha Mar 1071272024 257 PM

Para  Eylamn Manesa GUIMAN ANTENTE < GUITE NS0 00 -
CC  Fobert Andees Linas Lastra sriling] fPuena adu oo >

Excelente Eyiesn. quedo abenta v mil gradas

De: Eylenn Vanesa Gurmin Almanza cquamanaPsena, pdu o>
Emwiado: martes, 10.de diciembee de 2004 1234 p. m.

Para: Karina Dol Carmen Batista Zag <hbatistan@sena. edu oo
Cc: Robert Andres LEnas Lastra <rilinasl@sena sdu.coo
Asundo: RE: Fara revisar

Estimada Karea en primer | ugar desaarts un maraviioss fefiz complesfion numamente,
El dia de ayer oo soil OL0 Masignacian oe wenficadon paa su ceere.

iy atenta,

De: Karina Del Carmen Batista Tea <kbatistar @ oena. adu.oe
Envlado: maries. 10 de diciembre de 2024 11:34

Para: Eylesn Wanesa GUIMEAR AIMGATS <guzmana@sena edu. oo
C: Roberi Andres Linas Lasir <rilinasiPsena edu coe
Asunie: RV Para revisar

Buwenos dizs Apreciada Eyleen:
Quedo atenta de la defiricion de este caza para su feliz cierre.
Muchas gracias,

De: Rkt Andes Linas Lastra <ribnasl @sena edu.os
Emulado: viemes, & de diciembre de 2024 8:20 p. m.
Hﬂ:ﬂﬂnh‘mﬁmmﬂnmqummagun:aﬂmm
€ Earina Dol Carmen Batista 2ea <kbatistaad® sena. edu oo
Asuntn: RE: Fara revisar

Saludos cordiales estimada Eyleen,

Teniendy presente gue aun nos sale el reporte adjunto, y en reunidn reciente de coordinadares misionales en Armenéa, omentaron que validemos que estén
cerradas fos proyectos, a ser un procesa de 2021, oeo que debemos hacer un acta y que quede cerrado por desstimsento de la Empresa.

Proyecio  Grupa  Codigo Norma  Norma_Esquema Versidn EFDL / NSCL  Centro Formacidn  Verificador Solicitwd Verificacidn
H21-
8- Pri d 4208 - CENTRO

L EanI0ss i EYLEEM VANESA 224112081
208 = madera de acuendo con INDUSTRIAL ¥ DE GUPMAN » 1118
ShE- procedimientas técnicos AVEACION 7
P2119

Cuedo atento a sus omentanos ¥ alternativas de cierre del caso.
Gratias,

BLL

De: Eyleen Vanesa Gueman Almanza <guomana@sena.ecu.cox
Enwlado: jueves, 24 de octubre de 2004 10036

Para: Robert Andres Linas Lasta <ilinasi@sena oo cox
Asunto: RE: Fara revisar

Anexo 5. Acompaifiamiento a dinamizadores en la ejecucion del programa.
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Anexo 6. Evidencia seguimiento proceso de planeacion y ejecucidn proceso de

verificacion Regional.
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Re: SOLICITUD DE VERIFICACION

Desde Raobert Andres Llinas Lastra <rllinasl@senasducos

Fecha Vie 15/11/2024 10:12 AM

Para Jose Gregoria Suarez Contreras <jgsuarez@sena.edu.co>

cC Jesus David Selano Fortalvo <[salanofo@senaedu.co>; Karna Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena adu.co>

Saludos cordiales,
Proyecto asignado a la profesional Yara Amaris.
Atentamente,

RLL

De: Jose Gregoria Suarez Contreras <jgsuarezisena.edu.co>

Enviado: viernes, 15 de noviembre de 2024 10006

Para: Robert Andres Uinas Lastrz <rllinas!@sens.educox

Ce: lesus David Solano Fortalve <jsolznofo@sena.edu.co>; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD DE VERIFICACION

Buenos dias Robert Alexander, saludos.

Solicito verificacion para el proyecto 1670 sector eléctrico, segun las siguientes especificaciones:

ke FECHA DE No
VERIFICADOR  DEL | AReA | NormA [ FECHA D% levaruaDoR| cenTro | empresa |, DO JGRUPO NG,
PORYECTO
CENTRO
SECTOR CARLOS  [NACIONAL [M3
700 pcmico [P0 10698 20/L1/2028 00, lolomBo INTERPRAIS % :
ALEMAN

Atte.

José Gregorio Suarez Contreras
Profesional GO1
Centro Kacional Colombo Aleman

SENA degional Atldntico

igsuarerSuing. pdy.cg
A Mdvil: 3216973205

Calle 30 3E-164 Plso 1 - Barranguilla

©fw ol

@5EMNAcamunica

www.sena.edu. oo

Anexo 7. Evidencia seguimiento cumplimiento de metas construccion de instrumentos.
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Estado proyectos de instrumentos Centro Macional Colombo Aleman mes diciembre.

Desde Shirey Ibeth Mendoza Cardenas <smendoza@sena educox
Fecha Jue 12/12/2024 B:4T AM
Para Jose Gregorio Suarez Contreras <jgsuarer@sena.edu co»

CC  Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistazi®sena.edu.co>; Robert Andres Llinas Lastra <rllinasii@sena.edu.cos;
Diana Marcela Cafidn Ladine <dmcanon@senaeduco=

Buen dia, estimado dinamizador:

Comeo le comenté ayer, adn esta pendiente |a bateria del evaluador Gerardo Marimon, la cual esta a la
espera de la revision técnica. Sin embargo, ayer la revisora me envio sus datos y ya he solicitado el rol en
el aplicativo. En cuanto quede activa, ella procedera con la revision, y se espera entregarla manana.

Con respecto a la estandarizacion, ayer logramos completarla con tres expertos en el nodo Lipaya, por lo
que, si todo sale segun lo planeado, mafana se estaria cumpliendo con el indicador.

Por otro lado, le informo que las baterias del experto técnico se encuentran en este estado; una esta en
revision técnica y la otra no se evidenda construccion en el aplicativo, aunque tengo conocimiento que
las esta trabajando de manera manual y que comenzara a subirlas. Le agradeceria que enviara un comreo
a la dinamizadora nacional Diana Canon para informarle sobre esta novedad y la entrega posterior de
esta bateria.

Quedo atenta.

De: Shirley |beth Mendoza Cardenas <smendoza@sena.educo>

Enviado: viernes, 6 de diciembre de 2024 11:07

Para: Jose Gregorio Suarez Contreras

Cc: Robert Andres Llinas Lastra; Karina Del Carmen Batista Zea

Asunto: Estado proyectos de instrumentos Centro Macional Colombo Aleman mes diciembre.

Buen dia, estimado dinamizador,

Le informo que hasta el momento hemos entregado 11 baterias. Atin esta pendiente la bateria del
evaluador Gerardo Marimon, quien solo ha logrado subir 20 items, los cuales ya he revisado de mi parte.
£l me ha comentado que esta teniendo problemas con su usuario en el aplicativo DNSFT. Estoy a la
espera de que complete la carga del resto de los items para finalizar el proceso.

[cidbe182cTf-c4de-4d92-b85f-basb70aa6d57]

En cuanto al 0,5 restante del indicador, se va a realizar la estandanzacion de la NSCL 291901072 version
1 (lista de chequeo de desempefic y producto), la cual se llevara a cabo el dia martes a las 9:00 am, en el
nodo Lipaya, con la participacion de los expertos René Camacho, Jests Acufa y Francisco Romero.
Saludos cordiales,

GTH-F-062 V10
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Anexo 8. Evidencia reunidn trimestral de presentacion de hallazgos y oportunidades de

mejora

Gl oOutlook

IV REUNION SOCIALIZACION SNC PROCESO DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Organizer Yara Cristina Amaris Campbell <ycamaris@sena educo>

Hora de la reunion  Este evento ocurrio el Hace 6 hovas (Jue 12/12/2024, 'de’ 2:00 AM a 11:00 AM)
Ubicacian Microsaft Teams Meeting

Mi respuesta Adin no respondida

Asistentes necesarios Yara Cristina Amans Campbell, Robert Andres Llinas Lastra, Karina Del Carmen Batista Fea,
Eyleen Vanesa Guzman Almanza, Lionel Jesus Carrea Carrascal, Jose Gregorio Suarez Contreras,
Franklin Ferrer Mamotas, Olga Cecilia Diaz Romern, Angelina De Jesus De Los Reyes B,
SHILEYADT@GMAILCOM, Raxana Judith Porto Zabaleta, Yuri Angélica Soler Castro

Mensaje enviado Mié 11/12/2024 7:03 PM

Saludo cordial

Apreciados compadieros

Teniendo en cuenta los lineamientos de cierre 2024 se nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre los
logros alcanzados, los desafios superados y los aprendizajes que nos fortalecen como equipo. Por ello, los
invito a participar en nuestra ultima reunion de soctalizacion de hallazgos y los consecuentes planes de
gcciones correctivas implementados por cada Centro de la Regionol Atlentico ; un espacio en el que
compartiremos resultados y reconoceremos el esfuerzo de cada uno

Agradeciendo lo puntualidad.

Gracias

Anexo 9. Participacion gestion de acciones correctivas y planes de mejora

16
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Anexo 10. Participacion socializacién hallazgos actores del proceso ECCL.
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Anexo 11. Participar en divulgacién proceso Evaluacion y Certificacion competencias

laborales.
17
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Anexo 12. Seguimiento Peticion efectuada, proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la Regional Atlantico

18

GTH-F-062 V10



SENA

N

ﬁ Outlook

RE: CONSULTA INSCRIPCION - COMPETENCIAS LABORALES

Desde Afife Yaber Pérez <aypererifisena educo>
Fecha Mié 11/12/2024 2:43 PM
Para Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@senaedu.co=

cc Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@senaedu.co>; Enedith Lucia Colmenares Orozco
<ecolmenares@sena educo>

Cordial saluda,

Apreciada Sandra, muchas gracias por tu respuesta. §Serfa posible confirmar la inscripcion de este aspirante? No
se fieme captura de su inscripcidn. Ademas, nos consulta, que desea conocer el canal de comunicacidn para el
seguimiento de esta convocatorla, ya que el aspirante no ha recibido un correo de confirmacién de su inscripcidn.
Gracias.

De: Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu.co>

Enviado el: miéreoles, 11 de diciembre de 2024 12:19p. m.

Para: Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>

CC: Afife Yaber Pérez <ayperez(@sena.edu.co>; Enedith Lucia Colmenares Orozco <ecolmenares@sena.edu.co>
Asunto: RE: CONSULTA INSCRIPCION - COMPETENCIAS LABORALES

Buenas tardes Karina,
La inscripcidn a esta Certificatdn se realiza en el 2024 para dar atencldn en el 2025,

Cordialmente,

Sandra Milena Munévar Badillo
. Dinsmizadera Regional DG
SENA Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Direccion Sistems Nacional de Formacidn para el Trabajo
A smunevirdsens. edu.co

PBX: + 37 1 3461500 Cel: 317 2671185
Direccibn General - Calle 37 # 8 — 69 Torre Central Pisa 7
Bogota DLC.

@fv ol

@SEMAromunica

wwiw sana sdu co

De: Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>

Enviado al: martes, 10 de diciembre de 2024 3:00 p. m.

Para: Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu.co>

CC: Afife Yaber Pérez <ayperez/@sena edu.co>; Enedith Lucia Colmenares Orozco <ecolmenares@sena edu.co>
Asunto: RV: CONSULTA INSCRIPCION - COMPETENCIAS LABORALES

Buenas tardes apreciada Sandra:

19
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. : CO1.PCCNTR.5869534 de Febrero 01 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARINA DEL CARMEN BATISTA ZEA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 32.757.062

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en las fases del
proceso "Gestion de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales", para el cumplimiento
de las metas establecidas en este proceso en la Regional Atlantico, del SENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir a la consolidacién, analisis y remision de la informacidn relacionada con la
ejecucién del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales de los
centros de formacion de la regional, a la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo o entes que la requieran, dentro de los términos establecidos por la Entidad

Colaborar en la definicién del plan nacional de transferencia de conocimientos a desarrollarse
para los actores del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Acompafiar la ejecucién del presupuesto asignado, el cumplimiento de los indicadores, la
entrega de los instrumentos de evaluacion y demas actividades relacionadas con la Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales de los centros formacién adscritos a la regional

Acompafiar la ejecucién de la programacion de las actividades semanales y mensuales de los
centros de formacion de la regional, relacionadas con el desarrollo de los proyectos de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

Apoyar en la concertacién con los dinamizadores del proceso ECCL de los centros de
formacidn de la regional, los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales requeridos por las organizaciones y/o por demanda social

Colaborar en la planeacién de verificaciones y asignacion de verificadores, para la Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales de los centros de formacidn de la regional y remitir
plan de verificaciones mensualmente

Acompafiar al Dinamizador regional de instrumentos en el seguimiento a los evaluadores en la
entrega de instrumentos de evaluacién conforme a la meta de instrumentos concertada con
los centros de formacion.

Colaborar en la toma de acciones para controlar y corregir los hallazgos identificados en las
verificaciones o en las auditorias en los centros de formacién y la regional.

Apoyar en la consolidacién y acompafiamiento de las acciones correctivas y planes de mejora
definidos por los centros de formacién de la regional, frente a los hallazgos identificados en las
verificaciones o en las auditorias de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Colaborar en las acciones de socializacién de hallazgos con los actores del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en la regional, en procura de la mejora
continua.

Colaborar en las acciones de divulgacion del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en los términos establecidos por el SENA.

Colaborar en la gestién de las PQRS formuladas a la regional del SENA, sobre el proceso
Gestidn de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales,

teniendo en cuenta los términos legales y los establecidos por la Entidad.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — ATLANTICO Barranquilla, Atléntico

PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: ONCE MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DEL 2024
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M. CTE ($55.000. 000.00)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 72.272.152

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ci ia, de jeria o el que le cor da, mas el numero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $55.000.000.00.

Valor Ejecutado $55.000.000.00.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

Apoyar en la consolidacién de la informacién del proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional
Atlantico enviado de forma periddica segun las 6 solicitudes efectuadas por la
Direccién Nacional.

Cooperar y participar en el plan de trasferencia de conocimiento proceso Gestidn de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en formatos virtuales 7
reuniones y presenciales 5 reuniones.

Contribuir en la ejecucidon de metas e indicadores proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional
Atlantico, con 11 seguimientos mensuales.

Apoyar la ejecucidn de planes del proceso de Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional Atlantico.
Acompaiiar a los dinamizadores de cada uno de los 4 centros de formacion de la
Regional Atlantico en las concertaciones requeridas de forma virtual y presencial.
Apoyar las 4 planeaciones a los dinamizadores de verificacion asignados a los cuatro
centros de formacion regional Atlantico.

Participar activamente en la gestidn y transferencia de conocimiento con los

Dinamizadores regionales de Instrumentos, en formatos presencial 4 y virtual 8.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contribuir en las acciones de mejora de 3 auditorias o verificaciones del proceso en la
Regional Atlantico.

Participar en la gestion de acciones correctivas y planes de mejora del proceso de
Gestién de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, de cada uno de los 4
centros de la Regional Atlantico en la participacidn de 3 reuniones en formatos
trimestrales.

Apoyar el andlisis de hallazgos en cumplimiento de mejora continua del proceso
Gestién de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales en la Regional
Atlantico en tres reuniones virtuales.

Contribuir en la divulgacidn del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional Atlantico
mediante participacion en 4 ferias presenciales y con3 instituciones publicas y
privadas.

Contribuir en la gestion de 3 PQRS requeridas sobre el proceso de Gestién de

Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales de la Regional Atlantico.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La profesional contratada para prestar el servicio como Dinamizador Regional Atlantico, cumplié
con las actividades designadas en su objeto y de contrato, apoyando a esta Coordinacion a la
gestidn del proceso de Evaluacién y Certificacion por Competencia laborales desde la Regional

Atlantico y requeridas por la Direccidon Nacional de Formacion.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firmado digitalmente

por Robert Andres

Llinas Lastra

Fecha: 2024.12.12

15:26:53 -05'00'
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5869534 de 2024

Coordinador de Formacidn Profesional Integral y Sistema Nacional de Formacidn para el

Trabajo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EVIDENCIAS DE EJECUCION

Apoyar en la consolidacion de la informacidn del proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de

Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional Atlédntico enviado de forma

periddica segun las 6 solicitudes efectuadas por la Direccién Nacional.

& outlook

RV: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacian vidticos 2025.

Desde Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistazi@sena edu.ca>

Fecha Mie 11/12/2024 5:46 PM

Para Robert Andres Liinas Lastra «rllinash@sena.edu.co=

€C  Lionel Jesus Correa Camascal <correoc@senaeduco>; Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@senaeducos; jose

Gregorio Suarez Contreras «jgsuarez@senaedu co=: Sandra Milena Munevar Badillo <smunevar@sena.edu co>; Franklin
Ferrer Manotas <fferrermi@sena edu.cos

B 1 archive adjuno {1 MB)
CONSOLIDADD REGICINAL ATLANTICO - B_FORMATO_ECCL JUSTIRCACION 2035 VIATICOS PROVECTOS ECCLalsy;

Buenas noches Robert;

Apgradezco tu viste bueno del documento adjunto, con el fin de remitirlo a la Directora Reglonal para su posterior
envid, aclarando lo sigulente:

El consolidade se efectia con lo remitide per cada uno de los centros, tenlendo en cuenta que en las hojas solo se

encuentran jos items de EVALUACION ¥ VERIFICACION, quedando el presupuesto de vidticos Reglonal programa
ECCLen 5127.745.830.00, detallade asi:

PRESUPUESTO DE VIATICOS REGIONAL ATLANTICO
ETAPA DE EVALUACION
(CENTRO  |PROYECTOS REGULARES ECONOMIA POPULAR  |CAMPESENA [TOTAL
CEDAGROD |§ 13.830.000,00 S 4.620.000,00 |5  9.090.000,00 27.540.000,00
COLOMBO [§ §.120.488,00 3 4.110.342,00 |5 = 12.230.830,00
INDUSTRIAL| 5 16.100.000,00 5 4.5900.000,00 |$  5.200.000,00 26.200.000,00
] s $
$ $ $

COMERCIO 5.841.000,00 1%.682.000,00 9.841.000,00 35.364.000,00
TOTAL 47.891.488,00 33.312.342,00 24.131.000,00 105.334.830,00

PRESUPUESTO DE VIATICOS REGIONAL ATLANTICO
ETAPA DE VERIFICACION
CENTRO  [PROYECTOS REGULARES [ECONOMIA POPULAR  |[CAMPESENA [TOTAL
CEDAGRO 65.105.000.00 3 1.980.000,00 |5 3.465.000.00 5 11.550.000,00
COLOMBO 1.158.500,00 s 6510.500,00{ 5 ] 1.769.000,00
INDUSTRIAL - |5 600.000,00{ 5 120.000,00 5 720.000,00
(COMERCIO 2.053.000,00 = 4.186.000,00 |5 2.053.000,00 ] 8.372.000,00
]
k]

DESPACHO
TOTAL 9.356.500,00 7.376.500,00 5.678.000,00

22.411.000,00

PRESUPUESTO DE VIATICOS REGIONAL ATLANTICO

CENTRO _ [PROYECTOS REGULARES ECONOMIA POPULAR  |CAMPESENA [TOTAL

CEDAGRO |5 15.935.000,00 6.600.000,00 [$ 12.555.000,00 35.090.000,00

COLOMBO |5 5.278.988,00 4.720.842,00 | S - 13.999.830,00

INDUSTRIAL| & 16.100.000,00 5.500.000,00 [  5.320.000,00 26.920.000,00
5
$

COMERCIO 11.934.000,00 23.868.000,00 |5 11.934.000,00 47.736.000,00
TOTAL 57.247.988,00 40.688.842,00 | § 29.805.000,00 127.745.830,00
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Quedo atenta a tus comentarios,

De; Lionel Jesus Correa Carrascal <correoc@sena.edu.co>

Enviado: migrooles, 11 de diciembre de 2024 1:28 p. m.

Para: Robert Andres Llinas Lastra <rllinasi@sena. edu.co>

Cc: Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana @sena.edu.co>; Angelina De Jesus De Los Reyes B <ajesusreyesi@ sena.edu.coz;
Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena. edu.co>; Franklin Ferrer Manotas <ferrerm@sena_edu.co>; Maria Nelly
Florez Rodriguez <mnflorezro@sena.edu_cox; Karen Maria Polo Alvarez <kmpaolo @sena.edu.cos

Asunto: RY: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacion vidticos 2025.

Buenas tardes,

Saludos a todos me permito remitir Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento Informacién vidticos 2025, del
centro cedagro

Cordialmente

De: Eyleen Vanesa Guzman Almanza <guzmana@sena.edu.co>

Enviado: migrcoles, 11 de diciembre de 2024 10:12

Para: Robert Andres Lliinas Lastra <rllinasl@sena edu.cox>

Cc: Lionel Jesus Correa Carrascal <correoc@sena.edu.cos; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.eduw.cox; Franklin
Ferrer Manotas <fferrerm@sena.edu.cox; Hernando Luis Estarita Tapias <hestaritai@sena.edu.co>; Luz Karime Bula Torrecilla
<lbulat{@sena.edu.cox

Asunto: RE: Meta 2025 - Proceso ECCL requerimiento informacion vidticos 2025.

Estimados un gran saludo
Remito formato conforme Indicaciones suministradas.

Muy atenta,

De: Jose Gregorio Suarezr Contreras <jgsuarez@sena.edu_co>

Enviado: migrooles, 11 de diciembre de 2024 3:57

Para: Robert Andres Llinas Lastra <rllinasi@sena edu.co>

Cc: Lionel Jesus Correa Carrascal <correoci@sena.edu.ca>; Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edw.co>; Franklin
Ferrer Manotas <fferrerm@sena.edu_co>; Dorys Eshter del Taro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro
Corrales <cpnavarro@sena_edu.co>; Eyleen Vanesa Guzman Almanza <gurmana@sena_edu.co>

Asunto: RE: Meta 2025 - Procese ECCL requerimiento informacion vidticos 2025.

Buenos dias Robert Andrés, saludos.

Dando alcance a tus observaciones en el correo de abajo, me permito enviar nuevamente & farmate Justificacidn
de vidticos 2025 para las fases de evaluacidn y verificacian de los prayectos del proceso de ECCL Centro Nacional
Colombo Alemian.

Ante,

Cooperar y participar en el plan de trasferencia de conocimiento proceso Gestion de Evaluacién y

Certificacion de Competencias Laborales en formatos virtuales 7 reuniones y presenciales 5

reuniones.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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Contribuir en la ejecucién de metas e indicadores proceso Gestién de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional Atlantico, con 11

seguimientos mensuales.
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e 5 &6 0 8 - &, ¢ @

oP GO @AM GS ‘

Osiris Carm... & Gendy'sOt.. & Maryuri Ce.. & Francis Torres F.. Auns M (N. & Gendy Igle.. &
v @@ @ daE 8 ea e B @O E @O Ay 0 B o+ - e x
w15/ s w.Nar O L@

G 5 pesdouemysmaspointcom

[ eses  son (Pmore S

cosenne
P Skl

Ao 3 ene 000

@ ULTIMA HORA

Apoyar la ejecucidn de planes del proceso de Gestidn de Evaluacién y Certificacién de

Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional Atlantico.

10 @ (10) Conferencia delas din' @ % 1

€ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcompv2/imeetingioin=tnue T

% S R
S = D~ - |

O @ o14749
Camsaa Mro

Chat de la reunion X

‘Algunas personas de este chat estan fuera de su
que tengan directivas o

se aplicardn al

i® (e if Q@ #

laboral Trobao

El mercado laboral colombiano tiene Un

problema estructural de subutilizacion de fa

fuerza laboral que s refleja en

+ Ata etormaidad atoral

- Desempien uvent. femao y asto mayor)

- inactvdad

« Brechas de ginero en ol acceso 8 empleos
tormass

ia

eI

Esta problematica se puede medir a través
del indice de Subutiizacion de la fuerza de
trabayo -ISFT-

(Ocupado informal,, .., + Desoc
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Acompaiiar a los dinamizadores de cada uno de los 4 centros de formacién de la Regional

Atlantico en las concertaciones requeridas de forma virtual y presencial.
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Apovyar las 4 planeaciones a los dinamizadores de verificacion asignados a los cuatro centros de

formacion regional Atlantico.

Participar activamente en la gestion y transferencia de conocimiento con los Dinamizadores

regionales de Instrumentos, en formatos presencial 4 y virtual 8.
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meta de laborales +++Senvicio Nacional de Apren

©

AVANCES PROYECTO ANUAL DE
ESTANDARIZACION PAE 2024

Sandra Patricia Ospina

Coordinadora Grupo de Gestion de Competencias Laborales

Angelica Viviana Neira Fuentes &

Contribuir en las acciones de mejora de 3 auditorias o verificaciones del proceso en la Regional

Atlantico.

62 Estés en Il SEGUIMIENTO AL MEJORAMIENTO CONTINUO PROCESO DE ECCL 2024 en otro dispositivo. ;Quieres unirte en este?

O 2049 7- =7 _@ ©. 33 Apicac

&

Karina Del Carmen Batista Zea & Anibal Antonio castro Zarate & Yara Cristina Amaris Campbell

Lc Q &
W En espera

Py

RZ

Roxana Judith Porto Zabaleta &

Participar en la gestidn de acciones correctivas y planes de mejora del proceso de Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional

Atlantico en la participacion de 3 reuniones en formatos trimestrales.
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@ (101, Sesion tangter: @ x WO
€ 3 ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2//mestingioin=tn
© Entérese de todo. Active las natificaciones de escritorio,

CARES
@

b
z

Karina Del Carmen Batista Zea 4

Apoyar el analisis de hallazgos en cumplimiento de mejora continua del proceso Gestidn de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales en la Regional Atlantico en tres reuniones
virtuales.

@ (10)IVREUNION SOOAL. @ X (HONP

€ 3 ¢ @ teamsmicosoftcom2/imectingioin=tru

€l micréfono ests desa
Presione Ctri+Maytis +V

Angelina De Jesus De Los Reyes B %

Eyleen Vanesa Guzman Almanza

Shirley Legro (Externo) & Frankiin Ferres Manotas 8, Yuri Angélica Soler Castro .+~

Contribuir en la divulgacion del proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional Atlantico mediante participacion en 4 ferias

13
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resenciales y con 3 instituciones publicas y privadas.

Contribuir en la gestion de 3 PQRS requeridas sobre el proceso de Gestién de Evaluacién y

Certificaciéon de Competencias Laborales de la Regional Atléntico.
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RE: CONSULTA INSCRIPCION - COMPETENCIAS LABORALES

Desde Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>
Fecha Mar 10/12/2024 301 PM
Para  Afife Yaber Pérez <ayperez@senaedu.co>

Afife, ya efectue |a consulta, no obstante veo que esta recien inscrito y que la convocatoria aun no ha
finalizado......posterior al cierre de la misma es que contactan a los Candidatos....igual como te copie va
estoy haciendo |a correspondiente solicitud,

Saludos

De: Afife Yaber Pérez <ayperez@sena.edu.coz

Ernviado: martes, 10 de diclembre de 2024 2:59 p. m.

Para: Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>

Ce: Enedith Lucla Colmenares Orozeo <ecolmenares@sena.edu.co>
Asunte: BV: CONSULTA INSCRIPCION - COMPETENCIAS LABORALES

Cordial saluda,

Karina, el aspirante me envia esta informacién adicional de su Inscripcidn, que hace referencia a la norma de
competencia en la se inscribid.

20. Codigo de la norma (AUDIOVISUALES) *
S0L0 PURDE SELECCIONAR UNA NORMA

O FE0201031 - Eseribir guinnes wealn mtadologies de sscritira i creatividad

250201032 - Regestrar imagenes du atuendo con thonicas y sspecificacionss del proyecto
audiovrvial

50201036 - Conduce formates radales de acuerdo con tecnicas de kecucn y metodos
de comunstandn

El me informra que hay plazo hasta el 17 de diciembre y que le debia liegar un correc de confirmacién de su
Inscripcidn, el cual no ha recibido.

Gracias,

De: Afife Yaher Pérez

Enviado el: martes, 10 de diciembre de 2024 2:20 p. m.

Para: Karina Del Carmen Batista Zea <kbatistaz@sena.edu.co>

CC: Enedith Lucia Colmenares Orozen <ecolmenares@sena.edu.co>
Asunto: CONSULTA INSCRIPCION - COMPETENCIAS LABORALES

Cordial saludao,
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