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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, 12 de diciembre 2024

Señor
ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869534
Coordinador de Formación Profesional Integral y Sistema Nacional de Formación para el 
Trabajo
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLÁNTICO
Barranquilla, Atlántico

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.5869534 del año 2024

Karina del Carmen Batista Zea, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.757.062 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso "Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales" del Centro de Comercio y Servicios de la Regional 

Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M. 

CTE ($55.000. 000.oo), PAGADEROS EN 11 PAGOS IGUALES DE CINCO MILLONES DE PESOS 

M.CTE ($5.000. 000.oo). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 

al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 0570023570003139 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en las fases del proceso "Gestión de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales", para el cumplimiento de las 

metas establecidas en este proceso en la Regional Atlántico, del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir a la consolidación, análisis 
y remisión de la información 
relacionada con la ejecución del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de los centros de formación 
de la regional, a la Dirección del 
Sistema Nacional de Formación para 
el Trabajo o entes que la requieran, 
dentro de los términos establecidos 
por la Entidad

Apoyar en la 
consolidación de la 
información del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, de cada 
uno de los 4 centros 
de la Regional 
Atlántico.

Anexo 1. Desarrollo de 
actividades de 
consolidación de 
información del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, en la 
Regional Atlántico

2 Colaborar en la definición del plan 
nacional de transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para los 
actores del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales

Cooperar y participar 
en el plan de 
trasferencia de 
conocimiento 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales

Anexo 2. Participación 
transferencia de 
conocimiento proceso 
en la Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 

2024.

3 Acompañar la ejecución del 
presupuesto asignado, el 
cumplimiento de los indicadores, la 
entrega de los instrumentos de 
evaluación y demás actividades 
relacionadas con la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de los centros formación 
adscritos a la regional

Contribuir en la 
ejecución de metas e 
indicadores proceso 
Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, de cada 
uno de los 4 centros 
de la Regional 
Atlántico.

Anexo 3. Participación 
en actividades 
direccionadas al 
cumplimiento metas del 
proceso Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales 
de los centros 
formación Regional 
Atlántico
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4 Acompañar la ejecución de la 
programación de las actividades 
semanales y mensuales de los centros 
de formación de la regional, 
relacionadas con el desarrollo de los 
proyectos de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales.

Apoyar la ejecución 
de planes del 
proceso de Gestión 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, de cada 
uno de los 4 centros 
de la Regional 
Atlántico.

Anexo 4. Apoyar la 
gestión de información 
proceso de Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, de cada uno 
de los 4 centros de la 
Regional Atlántico

5 Apoyar en la concertación con los 
dinamizadores del proceso ECCL de 
los centros de formación de la 
regional, los proyectos de Evaluación 
y Certificación de Competencias 
Laborales requeridos por las 
organizaciones y/o por demanda 
social

Acompañar a los 
dinamizadores de 
cada uno de los 4 
centros de 
formación de la 
Regional Atlántico en 
las concertaciones 
requeridas.

Anexo 5. 
Acompañamiento a 
dinamizadores en la 
ejecución del programa.

6 Colaborar en la planeación de 
verificaciones y asignación de 
verificadores, para la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de los centros de formación 
de la regional y remitir plan de 
verificaciones mensualmente

Apoyar la planeación 
a los dinamizadores 
de verificación 
asignados a los 
cuatro centros de 
formación regional 
Atlántico.

Anexo 6.  Evidencia
seguimiento proceso de 
planeación y ejecución 
proceso de verificación 
Regional.

7 Acompañar al Dinamizador regional 
de instrumentos en el seguimiento a 
los evaluadores en la entrega de 
instrumentos de evaluación conforme 
a la meta de instrumentos concertada 
con los centros de formación.

Participar 
activamente en la 
gestión y 
transferencia de 
conocimiento con los 
Dinamizadores 
regionales de 
Instrumentos.

Anexo 7.  Evidencia 
seguimiento 
cumplimiento de metas 
construcción de 
instrumentos.

8 Colaborar en la toma de acciones para 
controlar y corregir los hallazgos 
identificados en las verificaciones o en 
las auditorías en los centros de 
formación y la regional.

Contribuir en las 
acciones de mejora 
de auditorías o 
verificaciones del 
proceso en la 
Regional Atlántico.

Anexo 8. Evidencia 
reunión trimestral de 
presentación de 
hallazgos y 
oportunidades de 
mejora

9 Apoyar en la consolidación y 
acompañamiento de las acciones 
correctivas y planes de mejora 
definidos por los centros de 

Participar en la 
gestión de acciones 
correctivas y planes 
de mejora del 

Anexo 9. Participación
gestión de acciones 
correctivas y planes de 
mejora
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formación de la regional, frente a los 
hallazgos identificados en las 
verificaciones o en las auditorías de la 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales

proceso de Gestión 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, de cada 
uno de los 4 centros 
de la Regional 
Atlántico

10 Colaborar en las acciones de 
socialización de hallazgos con los 
actores del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales en la 
regional, en procura de la mejora 
continua.

Apoyar el análisis de 
hallazgos en 
cumplimiento de 
mejora continua del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales en la 
Regional Atlántico

Anexo 10. Participación
socialización hallazgos 
actores del proceso 
ECCL.

11 Colaborar en las acciones de 
divulgación del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, en los 
términos establecidos por el SENA.

Contribuir en la 
divulgación del 
proceso Gestión de 
Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales, de cada 
uno de los 4 centros 
de la Regional 
Atlántico.

Anexo 11 Participar en 
divulgación proceso 
Evaluaciòn y 
Certificación 
competencias laborales.

12 Colaborar en la gestión de las PQRS 
formuladas a la regional del SENA, 
sobre el proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales,
teniendo en cuenta los términos 
legales y los establecidos por la 
Entidad.

Contribuir en la 
gestión de las PQRS 
requeridas sobre el 
proceso de Gestión 
de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias 
Laborales de la 
Regional Atlántico.

Anexo 12. Seguimiento 
Petición efectuada, 
proceso de Gestión de 
Evaluación y
Certificación de 
Competencias Laborales 
de la Regional Atlántico

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 74155427, de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo

noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 Ley Anti-trámites

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, 

Karina del Carmen Batista Zea

Contratista
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C.C. No. 32.757.062

Recibí a satisfacción:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5869534 de 2024  

Coordinador de Formación Profesional Integral y Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo
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Anexos:

Anexo 1. Desarrollo de actividades de consolidación de información del proceso Gestión 

de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en la Regional Atlántico
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Anexo 2. Participación transferencia de conocimiento proceso en la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales 2024.
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Anexo 3. Participación en actividades direccionadas al cumplimiento metas del proceso 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales de los centros formación Regional 

Atlántico
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Anexo 4. Apoyar la gestión de información proceso de Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, de cada uno de los 4 centros de la Regional 

Atlántico
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Anexo 5. Acompañamiento a dinamizadores en la ejecución del programa.
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Anexo 6.  Evidencia seguimiento proceso de planeación y ejecución proceso de 

verificación Regional.



14

GTH-F-062 V10

Anexo 7.   Evidencia seguimiento cumplimiento de metas construcción de instrumentos.
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Anexo 8. Evidencia reunión trimestral de presentación de hallazgos y oportunidades de 

mejora

Anexo 9. Participación gestión de acciones correctivas y planes de mejora
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Anexo 10. Participación socialización hallazgos actores del proceso ECCL.

Anexo 11. Participar en divulgación proceso Evaluaciòn y Certificación competencias 

laborales.



18

GTH-F-062 V10

Anexo 12. Seguimiento Petición efectuada, proceso de Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la Regional Atlántico
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