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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, 9 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

GABRIEL FORTICH GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5836967
Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1CO1.PCCNTR.5836967 del afio 2024

William Castellén Jabba, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.414 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES M/CTE.
($45,682,663). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
PESOS ($4,232,579) M/CTE., b) (9)nueve pagos iguales por los meses de (Marzo) a
(Noviembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA' Y
OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.378.530) cada uno, c) Un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre 2024, por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($2,043,314).

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

| OBJETO: Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
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instructor para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, en el Area de ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE que
ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de
disenos curriculares la asesoria en la formulacion de planes de negocio en el montaje
de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacion en la prestacion de servicios tecnoldgicos en ejercicios de investigaciéon
aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento a
la mision institucional en el marco de la formacion por competencias y el aprendizaje

por proyectos en el Departamento de Bolivar.

Obligaciones Especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir  formaciéon  profesional g
integral en programas titulados y/o GeSt'On de
complementarios del drea asignada tlenjpos de
: Sofia Plus/
dentro de la oferta regular del | Cumpli con el g
centro de formacién en las | desarrollo de la Drive _
. - , https://drive.goo
competencias, resultados de | formacién en las fichas )
. L . gle.com/drive/fo
aprendizaje y actividades de los | asignadas desde la Iders/1F6WMHI
1 royectos de formacion | coordinacion ers w
proy _ - KfPs6UCVykdl
programados dentro de los tiempos | académica. BJTOGXAelw3p
gue para cada opcidn se determine hO?usp=sharing
por el centro de formacion en el , etc
Departamento de Bolivar.
Soportes en
Sofia/ Drive
https://drive.goo
Desarrollar los Proyectos de Elabore los provectos gle.com/drive/fo
formacion programados por el . proyec Iders/1F6wMHI
2 : . formativos de las fichas
Centro de Comercio y Servicios nuevas asignadas KfPs6UCVykdl
en el Plan Operativo 2024 ' BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing
etc
Establecer la ruta de Imparti formacion de Soportes en
3 aprendizaje en Sofia Plus de acuerdoal_a) SOf"';' .
acuerdo a la programacion e programacion Plus . Drive
intensidad h . efectuada desde la https://drive.goo
n er;3| ad noraria d qlue ciorloce coordinacién gle.com/drive/fo
con 1a suscripcion def contralo | académica. ders/1F6WMHI
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KfPs6UCVykdl
BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing

En este mes no se asocio
aprendices a la ruta, debido
Asociar aprendices en el |a que la programacion era
4 | aplicativo de Sofia plus en el | titulada y esta se encuentra
tiempo estipulado. debidamente asociada en
Sena Sofia

No aplica
evidencia para
el mes objeto
de cobro

Desarrolle las

actividades descritas

en la planeacion
pedagogica

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje

Soportes en
Sofia

Plus/Hoja d
concertacion/
Drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1F6wMHI
KfPs6UCVykdl
BJTOGXAelw3p
h0?usp=sharing

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en | Cumplicon la

6 | actividades del programa de planeacion pedagodgica
formacion.

Soportes en
Sofia

Plus/ Drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1F6wWMHI
KfPs6UCVykdI
BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing

Elabore y actualize el

portafolio del instructor

y revise el portafolio
del aprendiz.

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencia de
instructor y de los aprendices.

Gestion de
tiempos de
Sofia Plus,
Drive
https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1F6WMHI
KfPs6UCVykdl
BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing
, etc

Participar en las actividades
8 indicadas por el Centro para el | Reunion con el equipo
mejoramiento de procesos Y | ejecutor

Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

Mediante
sesion en linea
con Teams
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Soportes en
9 Imparti formacion de glc:;l Drive
Cumplir con la programacion de | acuerdo a la httos://drive.aoo
formacion asignada por el lider | programacion bs: °9
o gle.com/drive/fo
de la especialidad y/o | efectuada desde la
. . S Iders/1F6WMHI
Coordinador Académico. coordma_\mon KfPs6UCVykdl
académica. BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing
Entregar al coordinador
académico y/o lider de la .
especialidad la informacion de Efectue tramite de Informel d
10 | las actividades a realizar antes cuenta de cob_roy : mensua ©
de inici d entrega de evidencias ejecucion
e liniciar cada curso y en | .- ensual contractual
general los informes que la
formacion profesional requiera.
Soportes en
Dar asesorias e inducciones a Sofia
los aprendices del Centro de Plus/ Drive
Comercio y  Servicios vy | Estoy evaluando | https://drive.goo
11 | evaluarlos e informar | oportunamente a los | gle.com/drive/fo
oportunamente la calificaciéon | aprendices Iders/1F6wWMHI
obtenida en el proceso de KfPs6UCVykdl
formacion. BJTOGXA6|W3p
hO?usp=sharing
Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de SO}E,O“GS en
calificaciones de los aprendices |§|o '? Dri
en un plazo maximo de tres (3) ht’:JSS'//drive r'(\)’s
dias después de terminacion del | Llevo a cabo el registro de pS. °-9
12 s o . gle.com/drive/fo
proceso de formacibn - | inasistencias Iders/1F6WMHI
Reglgtrar toda la |nformac!9n KfPs6UCVykd
relacionada con la formacion BJTOGXAelw3p
profesional en el aplicativo de h0?usp=sharing
gestion de la informacién-Sofia
Plus.
Presentar el reporte estadistico .
y demas documentos Efectue tramite de
. . ._ | cuenta de cobro y Plataforma
13 | requeridos a mas tardar el dia ¢ d idenci SECOP i
inticinco (25) de cada mes al enirega de evidencias
veinticir de manera mensual
Supervisor del contrato.
Participar en los comités de | En este mes no se realizo | No aplica
14 evaluacion y seguimiento | comité de evaluacion vy | evidencia para

ordinarios y extraordinarios que

seguimiento a aprendices

el mes objeto
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se programen para los de cobro
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.
Soportes en
Ejercer las actividades con Dar a conocer y hacer Sofia .
estricta observancia del cumplir los deberes y Plus/ . Drive
reglamento del aprendiz del derechgs de los https://drlv_e.goo
15 | SENA y reportar de manera aprendices o gle.com/drive/fo
oportuna las novedades reportay las . Iders/1FEWMHI
presentadas en la ficha asignada desersiones y retiros en KfPs6UCVykdI
" | las fichas asignadas BJTOGXAelw3p
h0?usp=sharing
Soportes en
. . o Drive
252(?2:;ﬁféfﬁgﬁi;?oigrggﬁ'Zaje Enfocar las actividades https://drive.goo
espiritu investigativo, innovador y propuestas a los temas gle.com/drive/fo
16 transformador del a[;rendiz para |mpI|ca.d,os y proy,ect.os de Iders/1F6wWMHI
su mejoramiento continuo formacion de la técnica KfPs6UCVykdl
' BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing
Soportes en
Sofia
. . o Desarrolle las Plus/ Drive
ssgéztrﬁgga;nggg?r?gtigtiva actividades d_escritas https://drivg.goo
17 | acorde con la normatividad enla p!aneamén gle.com/drive/to
institucional vigente. pedagogica Iders/1F6WMHI
KfPs6UCVykdl
BJTOGXAelw3p
h0?usp=sharing
Soportes en
Sofia
Dar un manejo confidencial a la Plus/ Drive
informacion registrada en los Se prestdé los servicios con | https://drive.goo
18 sistemas de informacién de profesionalismo e integridad | gle.com/drive/fo
acuerdo con la normatividad Iders/1F6WMHI
institucional. KfPs6UCVykdl
BJTOGXAelw3p
hO?usp=sharing
Atender oportunamente los :
requerimientos que haga el Efectue tramite de Plataf
19 | supervisor del contrato y cuenta de cob_ro y 3 a(t:aoorma
presentar informes mensuales de entrega de evidencias ECOPI
; . de manera mensual
la ejecucion del contrato.
20 Aplicar al proceso de certificacion | No se presento convocatoria No aplica
por competencias, segun normas | para certificacion de evidencia para
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de competencias que aplican a la | habilidades pedagdgicas el mes objeto
funcion del instructor, asi como a de cobro

los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los

instructores.
, Sin asignacion de bienes No aplica
Responder por los bienes y . .
evidencia
21 elementos puestos a su para el mes
disposicién para el cumplimiento bieto d
del objeto contratado. objeto de
cobro
El contratista dara cumplimiento a
las normas y protocolos de Cumplir con los Cumplimiento
29 bioseguridad del SENA para su Protocolos de de los
ingreso a las diferentes sedes y Bioseguridad Protocolos

para la ejecucioén de las
actividades del contrato.

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
23 | que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

Reunion con el equipo
ejecutor Sesion virtual
por Teams

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el numero 7947403571 de la planilla, expedido por SOI

6
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correspondiente al mes de Noviembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

WILLIAM CASTELLON JABBA
Contratista
C.C. No. 73.106.414 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

GABRIEL FORTICH GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato N° CO1CO1.PCCNTR.5836967 de 2024
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM CASTELLON JABBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3067454 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

9/12/24 7:15
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05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A
02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

9/12/24 7:15
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3020560 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

9/12/24 7:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826915 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

9/12/24 7:15
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA INFORMACION RECOLECTADA.

04 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,90
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM CASTELLON JABBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Versién: 05
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ff\g Cddigo:
I GTH-F-074

14 B

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: WILLIAM CASTELLON JABBA

IDENTIFICACION
CIUDAD ‘i CARTAGENA FECHA 12/14/2024 ‘REGIONAL r BOLIVAR 73,106,414
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 5836967- 02/02/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO NIEATERAL
DEPENDENCIA SENA M:’“’ RESPONSABLES
conx

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

GESTION DE TiC | | [MariO ANDRES DIAZ MARRUGO \/(4/@}{1/‘{9 A s o

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

GABRIEL FORTICH GUTIERREZ

SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/In
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  {Administracién de RﬁK\‘E((ZAMkﬂ;ANQ\ \
ficio: i ! ) 3 =
edificio; Contratacién) &,\‘! 5 W\W&t
CONTABILIDAD MARIA JOSE CASTIBLANCO
TESORERIA CLAUDIA GAZABON

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

ACADEMICA GABRIEL FORTICH GUTIERREZ
BIBLIOTECA ALBA BRAVO

OTRO

OTRO

i\
p 7
SUPERVISOR DE CONTRATO GABRIEL FORTICH GUTIERREZ L&‘ ) r(dﬁ
=

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS : o /\




Q Versién: 1.01

LY N PAN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) WILLIAM
CASTELLON JABBA identificado(a) con CC. 73106414 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2024 a las 09:40:28

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.



