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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla diciembre 14 de 2024

Sefior (a)

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5951910

Cargo del supervisor; Coordinador de Formacidon Profesional Integral

Dependencia SENA Regional Atlantico

Barranquilla.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No 5951910 del 2024

FABIAN GEOVANI CUARTAS DONADO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.127.114 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA como Evaluador
Instruccional, en linea de Produccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre 2024 por
valor DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.130.333.00)

Plazo: Sera hasta el dia 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter

temporal como Evaluador instruccional, para realizar la verificacién y

seguimiento de la correcta estructuracion didactica, metodoldgica,

pedagdgica, de los programas en modalidad virtual y a distancia, a partir del

modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion

integral y de calidad, asi como la normatividad vigente y la estructura de los programas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Responder de manera diaria
y oportuna a las
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
produccién, del responsable
de la linea y/o del Lider de
Ecosistema de recursos
educativos, y en

general por la Direccidon de
Formacion Profesional,
participar en sesiones y
reuniones segun lo
establecido por la Direccién
de Formacidn Profesional.

Responder diariamente a
las solicitudes comunicadas
por el Grupo de Ecosistema
coordinada por el Sr.
Miguel Paredes del equipo
de produccion en linea, y
también estar atento a los
comunicados de la
Direccién de formacion
Profesional.

*Reunidn con el equipo
todos los dias a las 8.00 am
para revisar las actividades
diarias.

*Manejo d einformacion

turistica 66410054
elaboracion:

Planeacion, cronograma,
guias y IE. con ayuda del
experto, instructora cala
*Ganaderia intensiva
72310022, ajustes de
planeacion, crongramas y
guias.

Fotos
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Elaboracion de la
planeacién, cronogramas y
guias de los componentes
complementarios:
*Gestion mantenimiento

industrial 83710214
elaboracion:

Planeacion, cronograma,
guias y IE. con ayuda del
experto, instructor aldo.
*Metales preciosos
84240189, ajustes de
planeacion, crongramas y
guias.

*Ganaderia intensiva
72310022 Revision por la
intructora angelly y
ajustes realizados
planeacion, cronogramas,
guias y elaboracion IE.

*Fundamentos de la
hidroterapia 63730738
Revision por la intructora
angelly y ajustes
realizados planeacion,
cronogramas, guias 'y
elaboracion IE.

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las acciones
orientadas a la planificacion,
ejecuciéon

y fortalecimiento de la
formacién virtual y distancia del
SENA.

N/A

N/A

Ejecutar las actividades de
evaluacidn y disefio

N/A

N/A
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instruccional, asignadas en el
plan de trabajo, para

crear los recursos educativos
digitales de los programas de
formacion a virtualizar.

Revisar, corregir y aprobar, el
contenido y los recursos
elaborados por los expertos
tematicos de

los diferentes programas de
formacidn, teniendo en cuenta
el modelo pedagdgico, los
lineamientos

aprobados y orientaciones
brindadas, realimentando si es
el caso sobre las acciones que
se

requieran para su
mejoramiento.

Realizando correcciones
hallazgos como textos,de
Link, textos alternativos,
videos, figuras del
programa
complementarios
Realizacion de Videos,
sintesis y actividades
didacticas.

Fotos

Formular propuestas de disefio
instruccional cuando se le
asignen, que guien la
construccion de

recursos educativos digitales,
integrando estrategias
didacticas, pedagdgicas y
metodoldgicas, de

acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos institucionales.

N/A

N/A

Analizar la pertinencia del
material en repositorios y
bibliotecas digitales para
garantizar un uso

adecuado en los procesos de
desarrollo curricular de
programas asignados.

N/A

N/A

Entregar elementos aprobados
para la produccién de recursos
educativos digitales,
asesorando

al equipo de produccién en la
aplicacion de estrategias y

N/A

N/A
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metodologias, acorde con
métricas y

lineamientos establecidos
institucionalmente.

Validar las propuestas de
disefio instruccional asignadas
para los materiales de
formaciény la

correcta elaboracién de los
recursos pedagdgicos en
concordancia con el proyecto
formativo, la

planeacién pedagodgicay la
matriz de correlacién extendida
segln corresponda, atendiendo
los

principios del desarrollo
curricular SENA y métricas
definidas, brindando
orientaciones pedagdgicas

y de disefio instruccional para
realizar las mejoras y/o ajustes
a los que haya lugar.

N/A

N/A

Crear documentos descargables
cuando se le asignen, segun los
formatos y lineamientos
establecidos para los
programas producidos por el
Ecosistema de Recursos
Educativos Digitales.

N/A

N/A

10

Validar que los documentos
generados estén acordes con
los elementos establecidos en
el

disefo curriculary que la
informacidn haya sido
verificada en SOFIA Plus,
garantizando la

elaboracion de ajustes para
posterior aprobacion sin afectar
lo establecido en el disefio
curricular.

N/A

N/A
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11 | Participar en procesos de Participado en procesos de | Fotos
revisién, retroalimentaciony revision, retroalimentacion
actualizacién -en articulacién y actualizacion -en
con los articulacion con los
roles necesarios de la linea de roles necesarios de la linea
produccién- tanto de los de produccién y los
insumos recibidos como de los | insumos recibidos como de
productos los productos
elaborados, atendiendo los componentes web, Word y
requerimientos respectivos. pdf, para atender los

requerimientos
respectivos.

12 | Verificar que los recursos N/A N/A
educativos digitales cumplan
con las propuestas de
contenido y disefio
instruccional aprobados antes
de su publicacién en el LMS.

13 | Realizar actividades de N/A N/A
correccion de estilo, siguiendo
el plan de trabajo mensual y
considerando
los lineamientos del sistema de
gestioén integral, la
normatividad vigente, la
estructura de los
programas y las normas
ortotipograficas de la RAE y las
Normas APA (7ma edicion o
correspondiente).

14 | Asistir a las reuniones de Reunién con el equipo Fotos
seguimiento agendadas por la equipo de ECOSISTEMA via
linea de producciény en Teams el mes de
general por la noviembre y diciembre,

Direccién de Formacion diariamente a las 8 am.
Profesional. Curso de disefio curricular
en el SENA la 43.
15 | Realizar informes de N/A N/A

actividades y demas requeridos
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por el supervisor y/o la
Direccion de

Formacidn Profesional,
asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas
con el

cronograma de trabajo.

16 | Dar cumplimiento con la Se han entregado las Fotos
entrega de productos asignados | actividades laborales y sus
en los tiempos definidos de anexos de los
acuerdo componentes formativos
con el plan de trabajo y/o Complementario:
cronograma establecido por el *66410054 Manejo
responsable del equipo o lider informacién turistica
del *83710214 Gestidn de
Ecosistema de recursos mantenimiento industrial.
educativos. *84240189 Metales
preciosos
*72310022 Ganaderia
intensiva
17 | Realizar la transferencia de N/A N/A

todos los derechos
patrimoniales de los
documentos y demas bienes
creados en virtud del desarrollo
del cumplimiento de sus
obligaciones. Por lo tanto, los
productos

desarrollados en el marco del
contrato, hacen parte de la
propiedad intelectual del
contratista. Sin

embargo, no tiene derecho de
utilizarlo a manera personal o
por terceras personas, ni
tampoco

sobre las regalias por venta y
distribucidn que de ella se
generen por parte de la entidad
sin importar

el medio que se utilice para tal
fin.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948356257 de la planilla, expedido por Aporte en Linea SOI
correspondiente al mes de noviembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites.

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EOVANI CUARTAS DONADO
Contratista

C.C. No. 72.127.114

Recibi a satisfaccion:

ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5951910
Cargo del supervisor; Coordinador de Formacién Profesional Integral
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Se revisarony ajustaron los documentos generales y las guias de metales preciosos

b3 ? Fabian Geovani C... '

Enviar
05 Sp Compartir
6 Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de diciembre de 2024 8:42
Buenos dias @miguel se subieron en share point los documentos generales y las guis del 5(2) v [= Agrupar por Depésito
programa metales preciosos 84240189, las cuales las ajuste y despues revisada por la profe
angelly.
n Audiovisual / Disefio y De !
6 Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de noviembre de 2024 20:38
R . R R gar tarea
Buenas noches @miguel se subieron las actividades didacticas cuestionarios de 20 preguntas del
CF_01 y CF_02 del componente Metales preciosos
1 ©®1/a

+2
6 Fabian Geovani Cuartas Donada 9 de octubre de 2024 8:10 o ! o

Buenos dias @miguel y a todos en Sharé point se subio los documentos del programa metales

i Actualizacio
preciosos 84240189 asi: CFO1(Gilberto) CFO2(Fabiin) con sus respectivas correcciones , se subieron Juissy cusizacien
los recursos DI y se realizé correccién de las sintesis para los dos CF .. quedo atento a cualquier | Bvaluac..  Complementaria
inquietud... 189_METALES PRECIOSOS Y
[IONES PARA JOYERIA
@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 20 de septiembre de 2024 17:38 4

fcuartas@sena.edu.co
00

Cordial saludo,

Zoe O @IIAELBO - edcen B

i}

Se revisaron y ajustaron los documentos generales y las guias de manejo de
informacion turistica .

=t 14 rabian Geovani C.. -

Comentarios 05 L& Compartir ~

Escribe aqui tu mensaje

5(2) ~ = Agrupar por Depésito v

Enviar
Agreg:
e Fabian Geovani Cuartas Donado 3 de diciembre de 2024 7:02
ar tarea
Buenos dias @miguel ya subi los documentos generales y las guias revisados por la experta del
programa manejo d ela informacion turistica, cualquier inquietud me comentas ...
Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de noviembre de 2024 11:26
Buenos dias @miguel ya subi las actividades didacticas de 20 preguntas d elos CF_01 y CF_02 del @
programa manejo d ela informacion turistica..
l Jairo Luis Valencia Ebratt 15 de octubre de 2024 19:56
se sugiere pasar a proceso de Disefio fecuartas@sena.edu.co mparedesm@sena.edu.co | Complementaria -
D8_ELECTRONICAMAGNITUDE!
e Fabian Geovani Cuartas Donado 12 de octubre de 2024 22:08 ot 2024-08-14 at 3.14.27 PM.png

1_5e subieron los CF_01 y CF_02 con las correcciones solicitadas del programa complementarios:

P, 1 @24

BE  Q suscar 2% o @ N E = ® S



Ajustes de planeacion, cronograma, guias, |E Ganaderia intensiva.

Escribe aqui tu mensaje

6 Fabian Geovani Cuartas Donado

Env

Buenas noches @miguel , se subieron los documentos generales (palneacion, cronograma y
sondea) , las guias y los IE, del programa
72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO, revisados y corregisos con la
supervision de la instructora angelly.

ar

11 de diciembre de 2024 23:09

b Gilberto Alonso Herrera Delgans 10 de octubre de 2024 12:48

Hola Miguel, el programa complementario
72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO,
se le hicieron unas correcciones al CFO2. A continuacién presento:

Higiene en el ordefio (Se agregaron 2 Imagenes)

Recomendaciones para implementar un plan de inseminacion artificial (Se agregaron 2 Imagenes)
DI_ sistemas de produccién_ intensiva _acordedn _ numeral_72310022 (Se agregaron Imagenes)
DI_ Aparato reproductive _ hembra _ Infografia _72310022 (Se agregaron Imagenes)

DI_ Aparato reproductivo _ macho _ Infografia _72310022 (5e agregaron Imagenes)

DI_ Sales minerales_ ganado_acordedn con numeral/pasos_72310022 (Se agregaron textos e
Imagenes)

L L PRI T

Ajustes de planeacion, cronograma, guias, IE Gestion mantenimiento Ind.

Agregar datos adjuntos

Comentarios

Escribe aqui tu mensaje

S

g

Enviar

Fabian Geovani Cuartas Donado 11 de diciembre de 2024 23:11

Buenas noches @miguel , se subieron los documentos generales (palneacion, cronograma y
sondeo) , las guias y los |E, del programa GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, revisados y corregisos con la supervision de la
instructora angelly.

Jairo Luis Valencia Ebratt 1 de octubre de 2024 9:12

buenos dias, el documento de info del programa ya esta cargado para proceder con el proceso de
disefio.

Jesus Antonio Vedino Valero 5 de septiembre de 2024 10:33

Buen dia mparedesm@sena.edu.co confirmo finalizacién disefio de linea grafica Gsestion del
mantenimiento industrial.

98 14 Fabian ¢

tos coo ¢

:(2) v~ = Agrupar po

ositorio Su

aria

S_PARA_EL_MEI (



Ajustes de planeacion, cronograma, guias,

Escribe aqui tu mensaje

IE Funfamentos de la hidroterapias.

e Fabian Geovani Cuartas Donado

Buenas tardes @miguel se subieron los documento

Enviar

12 de diciembre de 2024 17:43

: planeacion, cronogramas y guias del

programa Fundamentos de Hidroterapia aplicada a la Estética 63730738, revisados por la
instructora angelly y ajustado por fabian cuartas.

a Jairo Luis Valencia Ebratt

se hace validacion del CFO2 luego de hacer varios ajuste de ortografia y de orden de contenido.
mparedesm@sena.edu.co mparedesm@sena.edu.co

! Jairo Luis Valencia Ebratt

15 de octubre de 2024 20:53

15 de octubre de 2024 20:47

se hace validacion del CFO1 luego de hacer varios ajuste de ortografia y de orden de contenido.
mparedesm@sena.edu.co mparedesm@sena.edu.co

‘ Gilberto Alonso Herrera Delgans

Se subieron las correcciones de los programas complementarios:

Cultivo Comercial la Orellana 72312082

Trabajos realizados con intructora angelly.

n General Publicaciones  Archivos ~  Plc Notebook [

T Cargar ~ @ Editar en vista de cuadricula [ Compartir

Documentos > General

D

Nembre -

Modificado

12 de octubre de 2024 18:22

— Todos los documentos e

Modificado por + Agregar columna

tos

u
™

1A

ar

[EF
A

inA

O
I 1

01_FC_Proteccion y conservacion de alimen...

3 de diciembre

Fabian Geovani Cuarta

O
r e n

02_FC_Gestion de mantenimiento industrial

03_FC_Manejo de informacion turistica

04_FC_Metales preciosos ... & ]

05_FC_Ganaderia intensiva

06_FC_Fundamentos en hidroterapias

Ayer a las 4:36 FM

El lunes a las 10:41 ...

5 de diciembre

Ayer a las 1:21 PM

El martes a las 7:21...

Angelly Joan Suarez Ve

Angelly Joan Suarez V:

Fabian Geovani Cuarta

Angelly Joan Suarez Ve

Fabian Geovani Cuarta



Reunion del curso elaboracion diseno curricular
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= Reunién seguimiento LP Atlantico © Chat Resumen +4 (3
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& Reunidn seguimiento LP Atlantico © Chat Resumen

11 dic 2024 8:00 - 8:30
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.5951910 Del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN GEOVANI CUARTAS DONADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 72.127.114

OBJETO DEL CONTRATO.
Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal como
Evaluador instruccional, para realizar la verificacidén y seguimiento de la correcta
estructuracion didactica, metodoldgica, pedagdgica, de los programas en modalidad
virtual y a distancia, a partir del modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema
de gestidn integral y de calidad, asi como la normatividad vigente y la estructura de los
programas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccién de Formacién Profesional, participar en sesiones
y reuniones segun lo establecido por la Direccidon de Formacién Profesional.

Brindar respaldo desde la funcidn asignada a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucién y fortalecimiento de la formacidn virtual y distancia del SENA.

Ejecutar las actividades de evaluacidn y disefio instruccional, asignadas en el plan de
trabajo, para crear los recursos educativos digitales de los programas de formacién a
virtualizar.

Revisar, corregir y aprobar, el contenido y los recursos elaborados por los expertos
tematicos de los diferentes programas de formacion, teniendo en cuenta el modelo
pedagdgico, los lineamientos aprobados y orientaciones brindadas, realimentando si es el
caso sobre las acciones que se requieran para su mejoramiento.

Formular propuestas de disefio instruccional cuando se le asignen, que guien la
construcciéon de recursos educativos digitales, integrando estrategias didacticas,
pedagdgicas y metodoldgicas, de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos
institucionales.

Analizar la pertinencia del material en repositorios y bibliotecas digitales para garantizar
un uso adecuado en los procesos de desarrollo curricular de programas asignados.
Entregar elementos aprobados para la produccidn de recursos educativos digitales,
asesorando al equipo de produccidn en la aplicacidn de estrategias y metodologias, acorde
con métricas y lineamientos establecidos institucionalmente.

Validar las propuestas de disefio instruccional asignadas para los materiales de formacion
y la correcta elaboracién de los recursos pedagdgicos en concordancia con el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica y la matriz de correlacion extendida segin
corresponda, atendiendo los principios del desarrollo curricular SENA y métricas definidas,

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

brindando orientaciones pedagdgicas y de disefio instruccional para realizar las mejoras
y/o ajustes a los que haya lugar.

Crear documentos descargables cuando se le asignen, segln los formatos y lineamientos
establecidos para los programas producidos por el Ecosistema de Recursos Educativos
Digitales.

. Validar que los documentos generados estén acordes con los elementos establecidos en el
disefio curricular y que la informacién haya sido verificada en SOFIA Plus, garantizando la
elaboracion de ajustes para posterior aprobacién sin afectar lo establecido en el disefio
curricular.

. Participar en procesos de revision, retroalimentacidn y actualizacidn -en articulacién con
los roles necesarios de la linea de produccidn- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

. Verificar que los recursos educativos digitales cumplan con las propuestas de contenido y
disefo instruccional aprobados antes de su publicacién en el LMS.

. Realizar actividades de correccién de estilo, siguiendo el plan de trabajo mensual y
considerando los lineamientos del sistema de gestién integral, la normatividad vigente, la
estructura de los programas y las normas ortotipograficas de la RAE y las Normas APA
(7ma edicién o correspondiente).

. Asistir a las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general
por la Direccidon de Formacién Profesional.

. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo
o lider del Ecosistema de recursos educativos.

. Realizar la transferencia de todos los derechos patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones. Por lo tanto,
los productos desarrollados en el marco del contrato hacen parte de la propiedad
intelectual del contratista. Sin embargo, no tiene derecho de utilizarlo a manera personal
o por terceras personas, ni tampoco sobre las regalias por venta y distribucion que de ella
se generen por parte de la entidad sin importar el medio que se utilice para tal fin.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Para El Desarrollo Agroecolégico Y Agroindustrial-Regional
Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de 15/02/2024 Hasta el 14/12/2024 sin exceder la presente
vigencia presupuestal 10 Meses (300 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15_DE 02 DE 2024__

(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 _DE 12 DE 024__

(Dia) (Mes)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024 (10 meses)
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $45.650.000.00

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ROBERT ANDRES LLINAS LASTRA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.272.152

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $45.650.000.00

Valor Ejecutado $.45.650.000.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1-Se realizo disefio instruccional del programa tecnolégico Gestidn de sistemas agroecolégicos

de los CF-08-15-16-17-23-25.
e CF_08

- Descargas Mombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio

] Documentos % CF-08 8/03/2024 11:00 a. m. Carpeta de archivos

_ Google Drive & CF-15 9/03/2024 10:34 a. m. Carpeta de archivos

P9 Imagenes A CF-16 10/03/2024 833 a. m. Carpeta de archivos

{3 videos & CF17 10/03/2024 8:31 a. m. Carpeta de archivos

) Musica

£ info@pingui.edu.co - Google D...

& CF-25 10/03/2024 8:33 a. m. Carpeta de archivos
ﬁ% OKEst_matriz_correlacion_extendida_722..  7/03/2024 11:26 2. m. Hoja de cdlculo d...

& rasdf® i Googl Eﬂ Plan de trabajo_Marzo_2024_ok (1) 7/03/202411:25 a. m. Hoja de calculo d...
cuartasdf@grmail.com - Google ...

7 Formatos DI

FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

| PROGRAMA DE FORMACION Gestion de sistemas agroecoldgicos
E

220201098-2 Estructurar
propuesta de  autogestion
220201098 - comunitaria  segin  enfoque
Concertacion de | RESULTADQS | agroecoldgico.

COMPETENCIA | propuestas comunitarias | DE
participativas con | APRENDIZAJE | 220201098-3. Socializar
enfoque agroecoldgico. prop de  autogestid
comunitaria de acuerdo con
metodologia participativa.

NUMERO DEL COMPONENTE 08
FORMATIVO

NOMBRE DEL COMPONENTE | Estructuracion y socializacion de la propuesta de autogestion
FORMATIVO comunitaria

Aqui se abordan tematicas relacionadas con la autogestion
comunitaria la cual incide en la manera en las poblaciones
formulan y disefian programas y proyectos enfocados a
salisfacer sus intereses, necesidades; para generar procesos
BREVE DESCRIPCION de desarrollo social comunitario, por lo cual es necesario

rannrar la afarta inctitucional del territaria ranalacs de

CF_15
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FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION Gestién de sistemas agroecoldgicos

52

270412039-03 - Aplicar practicas
zootécnicas segun parametros
técnicos ¥ principios
agroecoldgicos.

. 270412039-04 - Implementar
270412039 y Manejar programa de manejo sanitario

especies pecuarias conforme . i A
COMPETENCIA | con criterios técnicos y ﬁlE’I?I‘E”ﬁLTZ[L[.)JSE DE 2;?::col?grirgoiwa ¥ prnepis

normativa de  produccion
agropecuaria ecolégica.

27041203905 - Controlar
procesos del plan de manejo
productivo segln caracteristicas
de la especie y principios
agroecoldgicos.

NUMERO DEL COMPONENTE
FORMATIVO

NOMBRE DEL COMPONENTE Lab d K | Ir— -
FORMATIVO aberes de manejo en la preduccion pecuaria.

15

Este componente los lleva a entender desde una perspectiva ampliada
Ine nrinrining v lahnrae dal manain animal noar acnarie an tantn a la

FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION Gestion de sistemas agroecoldgicos

270501098-1. Programar
RESULTADOS DE | cruzamiento segin plan de
APRENDIZAJE reproduccion y principios

agroecoldgicos

270501098 Controlar monta
COMFPETENCIA natural segln especie animal

y parametros reproductivos.

NUMERO DEL COMPONENTE
FORMATIVO

NOMBRE DEL COMPONENTE | Cruzamiento en especies pecuarias.
FORMATIVO

CF016

Este componente formativo tiene como fin dar a conocer los
fundamentos y los diferentes procesos en la implementacion de la
. genética entre lo que estan: seleccién, cruzamientos, especie animal,
BREVE DESCRIPCION i
razas autéctonas y reproductoras, entre otros, los cuales pueden ser

aplicados como estrategias en especies pecuarias para el proceso de

explotaciones.
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FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

PROGRAMA DE FORMACION Gestidn de sistemas agroecoldgicos

270501098-02 Manejar la
reproduccién de especies
pecuarias de acuerdo con
principios agroecoldgicos.

270501098 - Controlar monta 270501098-03 Aplicar
natural, segun especie [ RESULTADOS DE | tecnologias de la reproduccién

B LHENEEE animal v parametros | APRENDIZAJE animal segun criterios técnicos y

reproductivos. principios agroecolégicos

270501095-04 Evaluar el
programa reproductive segan
parametros técnicos y plan de
produccién.

NUMERO DEL COMPONENTE
FORMATIVO

HOMBEERIDERINCONMEGNENTE Reproduccion pecuaria con criterios agroecolégicos
FORMATIVO L y = 2

017

La reproduccion es la base fundamental en los ciclos productivos, es el
pedestal de la economia animal, porque un bajo indice de natalidad
genera un retraso econdmico, pérdida de la rentabilidad y retardo en
tiempos productivos. De alli, la gran importancia de la deteccidn de celos
para cada especie, el alistamiento de les animales para la monta, el
seguimiento del cronograma productive y reproductivo, el bienestar

animal u ntrac mna Ia nraduecian

BREVE DESCRIPCION

2516 palabras [} Espafiol Méxicol Predicciones de texto: activado e A €5 necesario i

e CF25

FORMATO PARA EL DESARROLLO DE COMPONENTE FORMATIVO

| PROGRAMA DE FORMACION Gestion de sistemas agroecolégicos.

260101064: Formular el 260101064-4. Evaluar el

proyecto de acuerdo con RESULTADOS DE programa reproductive segun
COMEETENC 2 métodos y técnicas de APRENDIZAJE parametros técnicos y plan de
investigacidn produccion.

NUMERO DEL COMPONENTE
FORMATIVO

NOMBRE DEL COMPONENTE Evaluacion financiera y andlisis de riesgos para proyectos
FORMATIVO agroecoldgicos.

La evaluacidn de los proyectos esta en la construccién y desarrollo de
todos los proyectos, esta evaluacidn es la que muestra que todos los
BREVE DESCRIPCION elen_'lentos planeados esltén funcionando tal como se predijtlll esaesla
realidad que muestra el impacto del programa, esta evaluacion se hace
en varios elementos como se muestra en el presente componente

3 "

fi 0.
PALABRAS CLAVE Indicadores, Marco Légico, Proyecto, Viabilidad.

025

2-Estuve realizando migracion al nuevo programa de ZAJUNA Actividad, Materiales y guias de la

Titulada técnico_222321 Distancia.

e Descargue, revision y migracion de ZAJUNA titula TECNICO 222321 Fase#1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION

IN

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

1.2. Cadigo
Programa:

222321

1.3. Version 1
Programa:

1.4, Vigencia del Fecha inicio programa: null

Prog Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

Etapa Lectiva: 1248 horas

1.5 Duracion

maxima estimada 864 horas

del ap Etapa Productiva:

(horas) Total: 2112 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

AT T~

Cantidad de Actividades Directas Responsable

Actividad de proyecto Fabian Cuartas

Fabian Cuartas

Material de formacion

Fabian Cuartas

Guia de aprendizaje #

FASE 1 ANALISIS
Fabian Cuartas

Fabian Cuartas

Fabian Cuartas

Abooe Ao

Q Buscar

@ O em

Controlar Chat Gente

¢ © B8 [

Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara

*
SENA

Migracion Plataforma Zajuna
Direccién de Formacion Profesional — DFP

sohia Divecsibn de
PN Brisin Peotusicasl

360 & @ N @ =

by [~ sair |
Micro  Compartir

a

Olga Const.. ¥  Lizbeth Sanabri...

v

Wilmer Ism... &

&©

8122 m. -
15/03/2024 L 2

Ver tados

[ AR =) N o]
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T

0 @ o01:2619
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista

t ¥ 3
o s ¥ mara e,
Zenith Chinchilla Ruedas i
[ zenitn crincila Rucdos | — -+ [
FHD SR e Oy

Q  Buscar @
@%zao@@@---mﬁm

Mas Camara Micro  Compartir

N

Zenith Chinchill... Ver todos

&

53

<o 15/03/2024 o

1] E
Em Q Busqueda

o English Does Work

@ Biblioteca Digial

teca Dig
Correo @soy.sena N % °
. o 5550 Miumuo asta oausad o osctve
& Redes

Migracion de las Tres semillas Complementarias: 12110085 -21730017-222319
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Pagina Principal Area personal Mis cursos Accede a Sofia

VISTA GENERAL DE CURSO

Todos ~ | Buscar Ordenar por nombre del curso ~  Tarjeta ~

12110085_1_VIRTUAL_1 21730017 _2_VIRTUAL 2 2223138_1_DISTANCIA_1
Semilla_complementaria Semilla_complementaria Semillas_Titulada

3- Entrega componente formativo de accesibilidad revisados y ajustados a los disefios
instruccionales: CFA_09, CFA_13, CFA_16, CFA_20, correccidén y actualizacién de las actividades

didacticas del CF_08.

e Revisada y ajustes a los disefos instruccionales CFA_09

Cordial 53ludo. 56 e asigna realizar 1a validacion
mencion de imple poras y ¢ o7 &
13 13 horz de entrega 3 repasitoric

i
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Revisada y ajustes a los disefos instruccionales CFA_13

xd, si se tienen alguna pregunta, contodo elg '?
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4- Entrega del disefio instruccional del programa Tecnico proyectos agropecuarios 733402 de
los CF_01, CF_02, CF_03, CF_04.

e Revisaday ajustes a los disefios instruccionales CF_01

= @ ® Carolina Coca Salazar

3 UV muy alto
Ahora

@ Carolina Coca Salazar

Carolina Coca Salazar % -

29°C
5 Mayorm. nublado

@ 7:35 Informar a todos que estén siendo grabados.

FabianC %

BB Q Busqueda

B8 Q sisquecs b1 ] § & & “_' -

Chat

academia de ciencias
sociales en Colombia.

Respuesta: Historia
sistemética pendiente.

Contribuciones de Jesis
Antonio Bejarano Avila.

Respuesta: Estudios
agrarios dlave.

Periodo y caracteristicas de
Ia dinamica economica en
Colombia antes de 1930
seqin Jestis Bejarano.

Respuesta: Colonizacion

premoderna, expansion
agricola

© Escibeunmens.. %

= 249p.m.
= ) 0D 22/05/2024 on

- 912a.m.
~ 9o 23/05/2024 LA
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Entrega ajustados a los disefios instruccionales CF_01 del programa técnico

Proyectos agropecuarios.

Comentarios

Escribe aqui tu mensaje

é Fabian Geovani Cuartas Donado 23 de mayo de 2024 10:39
Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co hago entrega del CF_01,
cualquier inquietud con gusto los apoyare.
https://senad.sharepoint.com/:fi/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%20FinalxVirtualizar/Contenidos/CF01?
csf=18&web="18e=7xlYe7

Miguel De Jesus Paredes Maestre 23 de mayo de 2024 10:23

fcuartas@sena.edu.co Cordial Saludo, se le asigna la realizacién de la actualizacién y ajustes de los
formatos DI del CF1 al 4 del técnico 733402_Proyectos_agropecuarios, quedo atento a cualquier
novedad.

P Miguel De Jesus Paredes Maestre

Centro Para El Desarrolle Agroecelégice Y Agroindustrial

SENA - Contratista

mparedesm@sena.edu.co
PBX:+(37) 601 3461500

Calle 9 No. 19 - 120 Datos adjuntos sugeridos

©fv o

Entrega ajustados a los disefios instruccionales CF_02 del programa técnico

Proyectos agropecuarios.

6 Fabian Geevani Cuartas Donade 27 de mayo de 2024 17:13
Buencs dias Miguel mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co hage entrega del CF_02,
cualquier inquietud con gusto los apoyare.
https://senad.sharepoint.com/:f./r/sites/VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.920FinalVirtualizar/Cantenidos/CF027
csf=1&web=18&e=UmjHuN

Fabian Geovani Cuartas Donado 23 de mayo de 2024 10:40
Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co hage entrega del CF_01,

cualquier inquietud con gusto los apoyare.

https://sena cor i irtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%620FinakVirtualizar/Contenidos/CF01?
csf=18web=18&e=ZxlYe7

Miguel De Jesus Paredes Maestre. 23 de mayo de 2024 10:23

feuartas@sena.edu.co Cordial Saludo, se le asigna la realizacién de la actualizacién y ajustes de los
formatos DI del CF1 al 4 del técnico 733402_Proyectos_agropecuarios, quedo atento a cualquier

® Miguel De Jesus Paredes Maestre
entro sarrollo olégice Y Aero ) Datos adjuntos sugeridos
SERLA | Ceeto Para El Desamollo Agroccologico ¥ Agroind

- Contratista

?A‘ mparedesm@sena edu.co

novedad.
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e Entrega ajustados a los disefios instruccionales CF_03 del programa técnico

Proyectos agropecuarios.

e Fabian Geovani Cuartas Denado 28 de mayo de 2024 12:04
Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co hago entrega del CF_03,
cualquier inquietud con gusto los apoyare.
https://senad.sharepoint.com/:f./1/sites/VirtualizacicnRED/Documentos%20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%20FinalxVirtualizar/Contenidos/CF037
csf=18web=1&e=jh5SgY

Fabian Geovani Cuartas Donado 27 de mayo de 2024 17:14
Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co hago entrega del CF_02,

cualquier inquietud con gusto los apoyare.

http: 1ad.sharep m, VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%20FinalxVirtualizar/Contenidos/CF027
csf=1&web=1&e=UmjHuN

Fabian Geovani Cuartas Donado 23 de mayo de 2024 10:40

Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co; coca@sena.edu.co hago entrega del CF_01,
cualquier inguietud con gusto los apoyare.

http: 13d.sharepoi m, i VirtualizacionRED/Documentos%20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%20FinalxVirtualizar/Contenidos/CF01?
csf=18web=1&e=ZxlYe7

Em Q busquess N Ol - R | - = Pl e

e Entrega ajustados a los disefios instruccionales CF_04 del programa técnico

Proyectos agropecuarios.

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 29 de mayo de 2024 12:45
Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co coca@sena.edu.co hago entrega del CF_04,
cualquier inguietud con gusto los apoyare.
https://senad.sharepoint.com/f:/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos®20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.320FinalVirtualizar/Contenidos/CF04?
csf=18web=1&e=gGrVed

Fabian Geovani Cuartas Donado 28 de mayo de 2024 12:04
Buenos dias Miguel mparedesm@sena.edu.co: coca@sena.edu.co hago entrega del CF_03,

cualquier inquietud con gusto los apoyare,
https://senad.sharepoint.com/:fi/r/sites/VirtualizacionRED/Documentos20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%20FinalxVirtualizar/Contenidos/CF03?
csf=18web=1&e=jh55gY

Fabian Geovani Cuartas Donado 27 de mayo de 2024 17:14

Buenos dias Miguel mp du.co; coca@sena.edu.co hago entrega del CF_02,
cualquier inquietud con gusto los apeyare

https://sena: c irtualizacionRED/Documentoss20compartidos/2024/LP_
Atlantico/Tecnicos/Fuentes_733402(Proy_agrop)/3.%20FinalkVirtualizar/Contegidaatesy
csf=18&web=1&e=UmjHuN

Qe WM GO BB W @ e am S500 e M
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5-Elaboracion del programa complementario con sus disefos instruccionales de Produccion de

imagenes digitales 52230010, se elaboraron los siguientes documentos:

e Componentes formativos con los disefos instruccionales CF_01-CF_02.
e laplaneacion

e El cronograma, sondeo,

DPROCESO CONSTRUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES
FORMATO INFORMACION DEL PROGRAMA

1. PRESENTACION
=

GUION LITERARIO

lectora

o Nombre del programa: Estrategias para el mejoramiento de la comprension lectora.
e Codigo: 51250038.

o Nivel de formacion: curso.

e Total, horas: 40.

i72palabras [  Espafol (Colombia)  Predicciones de texto: activado  E® fi Accesibilidad: es necesario investigar

e Elaboracion de la planeacién programa 51250038

boracién 2014

rama de Formacién Estrategia para el mejoramiento de la comp
Formacién Virtual

grama de Formacion 51250038

sta casilla tni esiesun de No aplica

icamente si es un programa de formacién Ne aplica
uipo de Gestién Curricular que realizé la Monica Patricia Osorio Martinez

Olga Milena Gamez Soch

Olga Milena Gamez Soch

DURACIGN ACTIVIDAD DE APRI
ACTIVIDADES DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJEA
DESARROLLAR
HORAS TRABAJO DIRECTO

+Reconace las caracteristicas de Is
et « Caracterizar|a lecturay su incidencia  [lecturay su incidencia en diferentes de
01. sobre la . . - " i N
oL : pto, tipas e &n |z vids cotidiana. Iz vida cotidiana. AA1. Reslizar reflexiones
lecturay su impertancia, teniendo en = .
« Dispasicién para Iz lectura. «ldentificar los tipos de textos mediants sabre |z lecturs
cuenta los elementos que conforman el

. una lectura global. +Salecciona los textos, espacios ¥ compransiva.
roceso lactor. i
P recursaz que faciliten una lectura
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e Elaboracion cronograma programa 51250038

A7 4B N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBERE DE LA REGIONAL

[ FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: [ (i decide tomarse el dia de alistamiento, deberd ser mdxime el siguiente dia calendario): dd/mm/asas |
| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: \ (Mdximo 2 dias hdbiles antes de la fecha fin establecida en el sistema de gestion académica): dd/mm/aasa

{Verificar Informacién dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segiin sea el caso)
DA(}?;V‘;EJ':S‘II-JI? LT OF IFERENCIAS WES EVIDEI E APRENDIZAIE e

APRENDIZAIE APRENDIZAJE (RAP) INICIA FINALIZA

Actualizacion de datos personales.

No Calificable.

Participacién en el "Foro Social”. . .

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Na Calificable.

Sondeo de conocimientos previos

No Calificable.

250603005-01. Reflexionar Evidencia de conocimiento:

sobre la lectura y su AA1-EVOL. Infografia de reflexién sobre cancidn urbana. dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

impertancia, teniendo en dd/mm/azaa i

cuenta |os elementos que a las X000 AM-PIM Evidencia de conocimiento:

conforman el proceso AA1-EV02. | Mapa conceptual sabre tipo de textos. dd/mm/saas | dd/mm/aaza
lector. i

Actividades previas /
preliminares /
iniciales

AA1 Realizar
reflexiones sobre la
lectura.

AAZ. Analizar 05 250603005-02. Reconocer
elementos los elementos que Evidencia de desempefio: dd/mm/azaa | dd/mm/assa
estructurales de conforman los diversos gd/mm/sssa peno:

diferentes tposde | tipos de texto mediante alas G AM pe | AAZ-EVOL Informe de lectura.
Calificable

textos, mediante la estrategias de lectura dd/mm/sasa | dd/mm/aasa

6-Elaboracion y ajustes de los disefios instruccionales del CFA-22 del programa proyecto

agroecoldgico.

722103_CF22_DU - Guardado £ Buscar Fabian Cuartas D. l u]

Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda | 22 comentarios | | £ Edician ~|

= o9 &

[ Figura Figural Grafico Edicién  Dictar Editor  Complementos

Estilos Confidencialidad Editor Complementos

Formulacidn y evaluacidn de los
componentes de estudio para
proyectos agroecoldgicos.

Breve descripcién:

Este componente formativo comprende el analisis y descripcion de los estudios
que conforman la formulacién y evaluacion de los proyectos, entre los que se destacan

el de mercadeo, técnico, administrativo, ambiental y financiero.

Julio de 2024

lombia)  Predicciones de texto: activado  E@ 14 Accesibilidad: todo correcto ancentracién -
: N - o c = = = e 10158, m.
Q Busqueda ‘_a‘, = Tj dJ t I' l’ B' - ! 6 AW @ 12/07/2024 a
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AE ASIGNACIONES ELUADORES CI&A 52
5 participantes

LB fe)

:i' Fabi, ya tienes el acceso.

]
10:13

Gracias caroll

COMNT ACCESIBLES CFA

Folder shared via SharePoint
@ https://senad.sharepoint.com

@ Fscribe un mensaje

uipo plblico - Cerrar sesid

soft.

B Q. Bisqueds X 5 C & W HE ~ NG eae JOine

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 12 de julio de 2024 10:20
DE fcuartas@sena.educo, Buenas dias, para @migueldejesusparedesmaestre, coca@sena.edu.co,
a continuacion hago entrega del CRAD22 con la adecuacion pedagdgica y evaluacién instruccional,
disponible: CF-022 Contenideo accesible

% Miguel De Jesus Paredes Maestre & de abnl de 2024 17:08

DE gaherrerad@sena.edu.co Buenos dias, @migueldejesusparedesmaestre, a continuacion, hago

7-Elaboracion del disefio instruccional del programa complementario Ganaderia sustentable

72312126, se elaboraron los siguientes documentos:

e Componentes formativos con los disefios instruccionales CF_01-CF_02.
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e Componentes formativos con los disefios instruccionales CF_01-CF_02.

Grupo privado 77 Nosesigue & 6 miembros

T Cargar ¥ ([ Compartir  © Copiarvinculo  £@ Sincronizar = Todos los documentos ~ e ® e

+ > 1_D_Instruccional > Componentes_formativos > CFO1 &
] Nombre Medificado ~ Modificado por ~
Wl )ICF_01_51250038.docx Hace unos segundos Fabian Geovani Cuartas Dc

Descargable Ova Actividad 1.docx 31 de julio Hernando Junior Strusberg

\ublado B Q sisqueda o 5 C & @ M W L E = d) & Z;f;';,;! L]

- » 1_D_Instruccional > Informacion_del_programa_51250038 & Modificado por

O [y Nombre ~ Modificado Modificado por ~

(-] @ )IGuionivideoiinformaciéniprograma CFO2.. & - Hace unos segundos Fabian Geovani Cuartas D¢
@9  Guion video_informacién_programa CF_02_51250038.pptx  Hace unos segundos Fabian Geovani Cuartas D«
@ Guion_video_informacién_programa_51250038.pptx 13 de agosto Fabian Geavani Cuartas Dc
M) Guion_video_informacion_programa_51250038_oki.docx hace 4 horas Alexander Rafael Acosta B

W Informacion_programa_51250038.docx 13 de agosto Fabian Geaovani Cuartas D«

BR  Q Biscued wa 3@ & @ W H S ~® [ sae ,orna 0

8-Elaboracion del disefio instruccional de los componentes formativos CF_ 01y CF_02 y
elaboracion de los siguientes documentos del programa Manejo de la informacidn turistica

66410054 :

e Componentes formativos con los disefios instruccionales CF_01-CF_02.
e Laplaneacion

e El cronograma, sondeo,
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o Diseiio instruccional del Componentes formativos con los disefios instruccionales

CF_01-CF_o02.

Agregar datos adjuntos

Comentarios

Escribe aqui tu mensaje

6 Fabian Geowvani Cuartas Donado 12 de octubre de 2024 22:08
1_Se subieron los CF_01 y CF_02 con las correcciones solicitadas del programa complementarios:
Manejo de la Informacion Turistica 66410054,

2_Se le adicionaron otros DI sugeridos por el validador de los dos programas.

Jairo Luis Valencia Ebratt 12 de octubre de 2024 10:14

Se sugiere realizar los ajustes tanto en los CF's como en los recursos de DI,

Fabian Geovani Cuartas Donado 11 de octubre de 2024 16:45

@jairo ya subi los CF_01 y CF_02 del componente manejo de la informacion turistica 66410054,
revisados y le agregue mas DI, cualquier inquitus me comentas

T Cargar ¥ & Compartir  © Copiarvinculo <@ Sincronizar = — Todos los documentos Y ® v

+ > 66410054_MANEJO_DE_LA_INFORMACION_TURISTICA > 1_D_Instruccional > Componentes_Formativos > CFO1

[  Nombre v Modificado Modificado por ~
O Anexos El viernes a las 17:14 Fabian Geovani Cuartas D¢
Formatos DI El viernes a las 17:14 Fabian Geovani Cuartas D
Historico El viernes a las 17:15 Fabian Geovani Cuartas Dt
N .
md CF_01_66410054 (2do.envio).docx hace 38 minutos Fabian Geovani Cuartas Dt
@ ComponentesFormatios_CFO1_Oval.docx 5 de agosto Nelson Ivan Vera Bricefio

== Q Busqueda ;ﬂb 9 i“ e m ﬂ a m - B! 6 f:_z ) . 1;;::;‘0;:2
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e Elaboracion de los documentos generales (planeacion, cronograma) Componentes

formativos Informacion turistica.

Buenas tardes @miguel ya subi el documentos de sondeo del programa manejo d ela informacion
turistica, cualquier inquietud me comentas ...

e Fabian Geovani Cuartas Donado 9 de diciembre de 2024 11:56
Buenos dias @miguel ya subi los documentos generales y las guias revisados por |a experta del
programa manejo d ela informacion turistica, cualgquier inquietud me comentas ...

e Fabian Geovani Cuartas Donado 3 de diciembre de 2024 T:02
Buenos dias @miguel ya subi los documentos generales y las guias revisados por la experta del
programa manejo d ela informacion turistica, cualquier inquietud me comentas ...

e Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de noviembre de 2024 11:26
Buenos dias @miguel ya subi las actividades didacticas de 20 preguntas d elos CF_01 y CF_02 del
programa manejo d ela informacion turistica..

T Cargar ¥~ (& Compartir D Copiarvinculo (e Sincronizar ==+ = Todos los documentos e ® '

+ > 66410054_MANEJO_DE_LA_INFORMACION_TURISTICA > 1_D_Instruccional > Componentes_Formativos > CFO1

[ Nombre v Modificado Modificado por
Anexos El viernes a las 17:14 Fabian Geovani Cuartas Dt
Formatos DI El viernes a las 17:14 Fabian Geovani Cuartas Dt
Historico El viernes a las 17:15 Fabian Geovani Cuartas Dt

y N
CF_01_66410054 (2do.envio).docx hace 38 minutos Fabian Geovani Cuartas D
ComponentesFormatios CFO1_Oval.doex 5 de agosto Nelson Ivan Vera Bricefio

== Q Bisqueda wlag o o e H & W . ~ W@ f:; 0 @ 1;;::,;6;:2

9- Elaboracion del disefio instruccional de los componentes formativos CF_01y CF_02 vy
elaboracién de los siguientes documentos del programa Componente formativo Estrategia

para el mejoramiento de la comprensién lectora 51250038 :
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o Diseiio instruccional del Componentes formativos con los disefios instruccionales

CF_01-CF_o02.

@Miguel actividad didactica ajustada a nuevo formato del CF_01 ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA COMPRENSION LECTORA
> [
EEZER o

@Miguel actividad didactica ajustada a nuevo formato del CF_02 ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA COMPRENSION LECTORA

10- Elaboracidn del disefio instruccional de los componentes formativos CF_ 01y CF_02 y
elaboracidn de los siguientes documentos del programa Componente formativo Componente

formativo Nutricidn y alimentacion del desarrollo humano 33130130.

Principales componentes
de los alimentos

El desarrollo del cuerpo humano desde el momento mismo de la
concepcion, depende de la nutricion y alimentacion del cuerpo.
De esta manera, la alimentacion se constituye en proporcionar
los alimentos, los cuales en una proporcion adecuada permiten
que el organismo obtenga todos los nutrientes necesarios para
el funcionamiento de los diferentes 6rganos, y en consecuencia
la buena salud.
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Disefio instruccional del Componentes formativos con los disefios instruccionales

CF_01-CF_02.

Fabian Geovani Cuartas Donado 6 de noviembre de 2024 16:00

Buenas tardes @miguel @jairo se volvieron a subir las actividades didacticas del CF_01 y CF_02 del
programa de nutricion , con las 20 preguntas..

Fabian Geovani Cuartas Donado 3 de octubre de 2024 T:43

Buenos dias @carmen @miguel se realizo las correcciones del CF_02 y CF_01 33130130 y se volvio
a subir el CF en el share point, cualquier cosa estoy atento...

Miguel De Jesus Paredes Maestre 20 de septiembre de 2024 17:34

fcuartas@sena.edu.co
Cordial salude,

Como se acordd en la reunidn del dia 17 de septiembre se le recuerda cumplir con las fechas de
entrega de los documentos DI del presente programa de la siguiente manera:

o Primera entrega de los componentes, documentos DI y anexos de los programas

con retrasos para el dia 23 de septiembre.

o Segunda entrega de Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién y

documentos generales de los programas con retraso para el dia 30 de septiembra.

Ouedn atentn a cualauier inanistud.

e Elaboracion de la planeacién del programa Nutricion y alimentacion.

' 2017

Formacién Nutricion y alimentacion en el desarrolle humano.

in irtual

= Formacién 35130130 - Version 2

nicamente si es un programa de Mo zplica

= 5i &5 un programa e formacisn No aplica

n Curricular que realizé Ia planeacién
Fzbian Cuartas Donado Gilberto Herrera Delgans

Aangelli Joan Sudrez Vargas

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Elaboracion del cronograma del programa de Nutricién y alimentacion.

N

tRONDGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
NUTRICION Y ALIMENTACION DEL DESARROLLO HUMANO
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACIGN — NOMEBRE DE LA REGIONAL

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: | (5i decide tomarse el dia de alistamiento, deberd ser mdximo el siguiente dia calendario): gg/mm/gaza |
‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | (Mdximo 2 dias hdbiles antes de la fecha fin establecida en el sistema de gestion académica): gd/mm/gaag

{Verificar informacién dispuesta en la Guia de Aprendizaje y ajustar seguin sea el caso)

ul“l'f:"l?v‘:)’:[‘:g? St (2 (G SR EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE EECEED St
APRENDIZAJE APRENDIZAJE {RAP) (FECHA — HORA] INICIA FINALIZA

Actualizacion de los datos personales.

No Colificable.

Participacidn en el "Foro Social”.

No Calificable.

Sondeo de conocimientos previos

No Calificable.

Evidencia de producto:
AA1-EVOL. Infografia sobre: conceptos fundamentales de la
AAL lgentificar 230101099-01 Reconocer nutricion.

A e los componentes de los.
conceptos propios de pol mim,

la nutricién y los a"’“:g““;e?“" el' t"”l = alas LXK AM-PM*
i | Sorsnarconiei | *1755
alimentos. B

Actividades iniciales

Evidencia de producto:

AA1-EVD2. Foro tematico sobre: nutricidn y crecimiento.
Flificahio

11- Elaboracidn del disefio instruccional de los componentes formativos CF_ 01y CF_02 y
elaboracidn de los siguientes documentos del programa Componente formativo Componente

formativo Componente formativo Metales precioso y aleaciones para joyeria 84240189,
e Diseiio instruccional del Componentes formativos con los disefios instruccionales
CF_01-CF_02.

fiod ? Fabian Geovani C... ‘

& Compartir

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de diciembre de 2024 8:42

Buenos dias @miguel se subieron en share peint los documentos generales y las guis del = Agrupar por Depésito
programa metales preciosos 84240189, las cuales las ajuste y despues revisada por a profe
angelly.

in Audiovisual / Disefio y De
Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de noviembre de 2024 20:38

R R B R gar tarea
Buenas noches @miguel se subieron las actividades didacticas cuestionarios de 20 preguntas del

CF_01 y CF_02 del componente Metales preciosos
1 @14

020 -

Juiasy.. = Actualizacién

Fabian Geovani Cuartas Donado 9 de octubre de 2024 8:10
Buenos dias @miguel y a todos en Sharé point se subid los documentos del programa metales
preciosos 84240189 asi: CFO1(Gilberto) CF02(Fabian) con sus respectivas correcciones , se subieron

los recursos DI y se realizé correccion de las sintesis para los dos CF .. quedo atento a cualquier | Evaluze..  Complementaria

inquietud... 189_METALES PRECIOSOS Y

ONES PARA JOYERIA
Miguel De Jesus Paredes Maestre 20 de septiembre de 2024 17:38 4

fcuartas@sena.edu.co o e o

Cordial saludo,

B Qo T 2%« A AL B® el

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elaboracion de los documentos generales (planeacidn, cronogramas y guias) del

programa metales preciosos.

Lomentarnos

Escribe aqui tu mensaje

Enviar

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de diciembre de 2024 §:42

Buenos dias @miguel se subieron en share point los documentos generales y las guis del
programa metales preciosos 84240189, las cuales las ajuste y despues revisada por la profe
angelly.

Fabian Geovani Cuartas Donado 7 de noviembre de 2024 20:38

Buenas noches @miguel se subieron las actividades didacticas cuestionarios de 20 preguntas del
CF_01 y CF_02 del componente Metales preciosos

Fabian Geovani Cuartas Donado 9 de octubre de 2024 8:10]

Buenos dias @miguel y a todos en Sharé point se subid los documentos del programa metales
preciosos 84240189 asit CFO1(Gilberto) CFO2(Fabian) con sus respectivas correcciones , se subieron
los recursos DI y se realizé correccién de las sintesis para los des CF .. quedo atento a cualquier
inquietud...

12- Elaboracidn del disefio instruccional de los componentes formativos CF_ 01y CF_02 y
elaboracion de los siguientes documentos del programa Componente formativo Componente
formativo Componente formativo Componente formativo Manejo tecnolégico del cultivo de

aguacate 73311549,

"\\ >
MANEJO TECNOLOGICO DEL
CULTIVO DE AGUACATE

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.
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Disefio instruccional del Componentes formativos con los disefios instruccionales

CF_01-CF_o02.

[ESTITE S0UT T TITETTSa)e

e Fabian Geovani Cuartas Donado 28 de octubre de 2024 7:47
Buenos dias @miguel , @carolina se subieron los siguiente archivos en share point del programa
manejo tecneologico del cultivo de aguacate 73311549 ; CF_01, DI Guion de video cf_01, Sintesis,
Cuestionario, Informacion del programa y video del programa .. estoy atento a las validacion..

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 22 de octubre de 2024 13:34

fecuartas@sena.edu.co
Cordial saludo,
Fabian,

se le asigna el programa 73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE, para
realizar la evaluacion instruccional y metodolégica de los compeonentes, verificar que cumpla con
los requisitos de sintesis, un video por componente formative (CF); Ajustar y actualizar planeacién
pedagogica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, para las actividades que van a
desarrollar los aprendices se establecié gue deben ser 3 por semana, y los componentes
formativos que debe tener cada programa son maximo 2.

Para esta asignacidn los tiempo que se estan manejando con el equipo nacio

todos los componente formativo, para los documentos generales con las gui

instrumentos de evaluacidn y anexos se le dan 5 dias; como se dialogé en reunién con supervisor

Se elaboraron los siguientes documentos: Guion de video cf_01, sintesis,

Cuestionario, Informacion del programa y video del programa

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 28 de octubre de 2024 7:47

Buenos dias @miguel , @carolina se subieron los siguiente archivos en share point del programa
manejo tecnologico del cultivo de aguacate 73311549 ; CF_01, DI .Guion de video cf_01, Sintesis,
Cuestionario, Informacion del programa y video del programa .. estoy atento a las validacion..

@ Miguel De Jesus Paredes Maestre 22 de octubre de 2024 13:34

feuartas@sena.edu.co
Cordial saludo,
Fabian,

se le asigna el programa 73311549 MANEJO TECNOLOGICO DEL CULTIVO DE AGUACATE, para
realizar la evaluacion instruccional y metodolégica de los componentes, verificar que cumpla con
los requisitos de sintesis, un video por componente formative (CF); Ajustar y actualizar planeacion
pedagégica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, para las actividades que van a
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13- Elaboracidn Componente formativo Proteccidn y conservacién de alimentos 72310017, se

elaboraron los siguientes documentos: la planeaciéon, cronogramas, sondeo, guias y DI.

= Generalidades, ingredientes y
aspectos higiénicos en la
preparacion de conservas

it i

Este curso virtual al ap! en la elaboracion de conservas
de frutas y verduras, g izando la i idad y calidad del product
final. Aprendera sobre los principios de conservacion, los métodos de
ilizacion, las mej practicas de higiene y la correcta
ipulacion de los ali Se profundizard en la posicion de
las frutas y verduras, incluyendo el analisis de sustancias bioactivas y
sus beneficios para la salud. Ademas, se estudiaran los mecanismos

e Elaboracién de los documentos generales (planeacién, cronogramas y guias IE)

enlazarlo al FDF.

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 24 de noviembre de 2024 7:40
Buenos dias mparedesm@sena.edu.co se subieron los siguiente archivos en share point, la
planeacion, cronograma, guias e instrumentes de evaluacion del programa proteccion y
conservacion de alimentos 72310017, revisadas y corregidas con el experte, quedo atento a sus
comentarios...

Fabian Geovani Cuartas Donado 13 de noviembre de 2024 2:49

Buenos dias @miguel , @carolina se subieron los siguiente archivos en share point . la planeacion
y cronograma del programa proteccion y conservacion de alimentos 72310017 ; .. estoy atento a la
revisiones que vamos a tener con el experto del programa con la instructora angelly..

Miguel De Jesus Paredes Maestre 13 de noviembre de 2024 10:59

fcuartas@sena.edu.co
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6 Fabian Geovani Cuartas Donado 15 de noviembre de 2024 9:49
Buenos dias @miguel , @carolina se subieron los siguiente archivos en share point, la planeacion
y cronograma del programa proteccion y conservacion de alimentos 72310017 ; .. estoy atento a la
revisiones que vamos a tener con el experto del programa con la instructora angelly..

Miguel De Jesus Paredes Maestre 13 de noviembre de 2024 10:59

fcuartas@sena.edu.co

Cordial saludo,

Fabian,

Se le asigna la realizacién de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje y documentos

generales del programa 72310017_PROTECCIOM_Y_COMSERVACION_DE_ALIMENTOS, quedo
atento a cualquier novedad en el proceso.

14-Elaboracion, revision y ajustes de la planeacidn, cronograma y guias con el experto de los

programas Gestion de mantenimiento industrial_83710214

Gestion del mantenimiento
industrial

Mantenimiento no sélo debera mantener las maquinas sino también las
instalaciones de: iluminacion, redes de computacion, sistemas de
energia eléctrica, aire comprimido, agua, aire acondicionado, calles
internas, pisos, depdsitos, etc. Ademas debera coordinar con recursos
humanos un plan para la capacitacion continua del personal.

an--u)\\‘.u W)

>D>>>D> SO y A
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e Elaboracion de los documentos generales (planeacion, cronogramas y guias IE)

raplan ¢
Agregar datos adjuntos

Comentarios

Escribe aqui tu mensaje H — Agrupar po

iositorio

e Fabian Geovani Cuartas Donado 11 de diciembre de 2024 23:11

Buenas noches @miguel , se subieron los documentos generales (palneacion, cronograma y
sondeo) , las guias y los IE, del programa GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 1:
PRELIMINARES DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, revisados y corregisos con la supervision de la
instructora angelly.

ﬁ Jairo Luis Valencia Ebratt 1 de octubre de 2024 9:12
buenos dias, el documento de info del programa ya esta cargado para proceder con el proceso de
disefio.

o Jesus Antonio Vecino Valero 5 de septiembre de 2024 10:23

Buen dia mparedesm@sena.edu.co confirmo finalizacién disefio de linea grafica Gsestion del
mantenimiento industrial.

S_PARA_EL_ME!

15-Elaboracion, revisién y ajustes de la planeacidén, cronograma y guias con el experto de los

programas Ganaderia intensiva doble propdsito 72310022

Generalidades de la ganaderia y
razas doble propdésito

La ganaderia de los bovinos consiste en la domesticacion de los
animales, es una actividad que realizan los seres humanos hace mas
diez mil afios y tiene sus inicios en Asia, Europa, América y Oceania,
esta actividad econémica se introdujo en la época de |a colonizacion
europea,

e Elaboracién de los documentos generales (planeacion, cronogramas y guias IE)
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Comentarios

Escribe agui tu mensaje

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 11 de diciembre de 2024 23:09
Buenas noches @miguel , se subieron los documentos generales (palneacion, cronograma y
sondeo) , las guias y los |E, del programa
72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO, revisados y corregisos con la
supervision de la instructora angelly.

Gilberto Alonso Herrera Delgans 10 de octubre de 2024 12:48

Hola Miguel, el programa complementario
72310022_GANADERIA_INTENSIVA_DE_DOBLE_PROPOSITO,
se le hicieron unas correcciones al CFO2. A continuacién presento:

Higiene en el ordefio (Se agregaron 2 Imagenes)

16-Elaboracion, revision y ajustes de los documentos generales (planeacidn, cronograma y

guias y IE) con el experto de los programas Fundamentos en hidroterapia.63730738

Y

FUNDAMENTOS EN HIDROTERAPIA
APLICADA A LA ESTETICA

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip
ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse.

Iniclar >

e Elaboracion de los documentos generales (planeacion, cronogramas y guias IE)
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Escribe aqui tu mensaje

6 Fabian Geovani Cuartas Donado 12 de diciembre de 2024 17:43
Buenas tardes @miguel se subieron los documento : planeacion, cronogramas y guias del
programa Fundamentos de Hidroterapia aplicada a la Estética 63730738, revisados por la
instructora angelly y ajustado por fabian cuartas.

a Jaire Luis Valencia Ebratt 15 de octubre de 2024 20:53

se hace validacién del CF02 luego de hacer varios ajuste de ortografia y de orden de contenido.
mparedesm@sena.edu.co mparedesm@sena.edu.co

ﬁ Jairo Luis Valencia Ebratt 15 de octubre de 2024 20:47

se hace validacion del CFO1 luego de hacer varios ajuste de ortografia y de orden de contenido.
mparedesm@sena.edu.co mparedesm@sena.edu.co

b Gilberto Alonso Herrera Delgans 12 de actubre de 2024 18:22

Se subieron las correcciones de los programas complementarios:
Cultivo Comercial la Orellana 72312082

e Cronograma de las actividades por realizar

SEPTIEMBRE DE 2024
Tt [ w [ w [ [ v [w [wlo
> | 3 | s [ s 65 [0

Observaciones

enrega tiene retraso de 10 dias; se
comprametio a entragar CF & dia 23y guiss,
instriumentos de evaluzcion y documentos
66410054 MANEID DE L& INFORMACION TURISTICA enerles & 30

o | o . . 3 . 3 5= comprometio = entregar CF el dia 23 y guizs,
NUTRICION_Y_ALIMENTACION_EN_EL DES Instruc| Instruc| instriumentos de evaluzcion y documentos
33130130/ ARRGLLO_HUMANO cional | cional | cional ot n al al eneries ol 30

3 - |comprometio s entregar CF ol diz 23 y suiss,
WMETALES PRECIOSOS ¥ ALEACIONES PARA i ¥ documentos
84240185 J0¥ERIA i i enariss & 30

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
30
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SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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