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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO CPSP No 055-2024

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.LT.: NO.: 804.008.916-4

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION C.C 1.098.678.801 expedida en Bucaramanga

DIRECCION: Calle 32 # 29-78 casa 01, del municipio de Girén

TELEFONO: 3214910228

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA

VALOR DEL CONTRATO  OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE

PLAZO: DOS (02) MESES CALENDARIO

PRESUPUESTO: CDP  NO.24-00149 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
RP NO. 24-00167 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024

SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girén a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre ae dos mil veinticuatro (2024),
se reunieron el Personero del municipio San Juan Girén, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA
BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP  No.055-2024 y MARLEY CAROLINA REY
GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de Liquidacion del
Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales CPSP No.055-2024, cumpliendo con los
parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de
actividades y a su vez la acreditacion del compromiso frente al sistema de seguridad social
mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por lo que se procede a la suscripcion
de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

CONSIDERANDO

1-Que entre la Personeria Municipal San Juan Giron y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, se
celebro el dia veintiuno (21) de octubre del 2024 el contrato de Prestacién de Servicios

Profesionales CPSP No. 055-2024, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON”.

2- Que el dia veintidés (22) de octubre de 2024, se suscribid el Acta de Inicio del Contrato de
Prestacion de servicios profesionales CPSP No.055-2024, pactando como fecha de inicio el
veintidos (22) de octubre de 2024 y fecha de terminacion el dia veintitrés (23) de diciembre dé
2024.

3- Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo <;e’conformidad con el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

4- Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta
de supervision final del dia veintisiete (27) de diciembre de 2024. /

5.- Que el balance financiero del contrato es el siguiente:
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ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

CONCEPTO PAGOS
ACTA PARCIAL No.1 $4.000.000
VALOR CANCELADO A LA FECHA SEGUN ACTAS $ 4.000.000

RELACION Y BALANECE

¢ Valor del contrato $ 8.000.000

e Valor cancelado segun actas $ 4.000.000

e Saldo a pagar al contratista: $ 4.000.000

e Saldo a favor de la Personeria $0
Sumas Iguales $8.000.000 $ 8.000.000

6.-Que durante la ejecucion del contrato se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50
de la ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

7- GARANTIAS DEL CONTRATO:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015

ACUERDAN

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta de
Liquidacién y dejamos las siguientes constancias:

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP 055-
2024, conforme a la solicitud presentada por el contratista.

SEGUNDO: Que las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto, en relacion
al contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP 055-2024

TERCERO: EI CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién judicial o extrajudicial por

concepto del contrato CPSP NO. 055-2024 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON”.

CUARTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de Liquidacion
que se realiza de conformidad con lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
60 de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Carrera 25 No. 29 « 19

Tel, 6466805

Girdm — Santandcer

MWW DR ISONEITapgi ron. gov. o
Personeria@giron-santander.gov.co



ron.gov

" Cadigo: DA-GCBS-06
PERSONERIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE GIRON | versién No. 02 - 2024
: Comprometidos con tus dn‘l'«‘d}ﬁ\}\“ Macroproceso: DE APOYO ;re(;ceess;'se?we;tolgn de
ACTA LIQUIDACION Paginas: 3 de 1

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Girén a los
veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Por la personeria; Por el contratista,

(77 Maly Cocdes

CRISTIA FEﬁNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ MARLEY'CAROLINA REY GARCIA
Person ,[ef'ﬂlunicipal. Contratista. ‘
Supervisor contrato CPSP No 055- 2024 /)

[ Proyecté: Stefany Ortiz Pereira — Abogada Contratista:f>-| /%"

/f
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ACTA FINAL CONTRATO CPSP No 055-2024

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.L.T.: NO.: 804.008.916-4

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION C.C 1.098.678.801 expedida en Bucaramanga

DIRECCION: Calle 32 # 29-78 casa 01, del municipio de Girén

TELEFONO: 3214910228

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA
VALOR DEL CONTRATO  OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE
PLAZO: DOS (02) MESES CALENDARIO
PRESUPLIERTO; CDP  NO.24-00149 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
RP NO. 24-00167 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.
-

En San Juan Gir6n a los veintisiete (27) éias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), se
reunieron el Personero del municipio San Juan Girén, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ,
como Supervisor del contrato CPSP No.055-2024 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de
Contratista, con el fin de suscribir el acta Final del Contrato de prestacién de servicios profesionales CPSP
No0.055-2024, cumpliendo con los parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos,
mediante informe de actividades y a su vez la acreditacién del compromiso frente al sistema de seguridad
social mediante el pago de salud, pensién y riesgos laborales. Por lo que se procede a la suscrlpolén de la
presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

* Que el contratista cumpli6 con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja
constancia que el contratista cumplié con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta parcial es de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) M/CTE.
Periodo comprendido entre el veintidos (22) de noviembre al veintiuno (21) de diciembre de 2024.

pd

A continuacién de relaciona los saldos del CPSP No.055-2024: d
CONCEPTO VALOR CONTRATO PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $ 8.000.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 $ 4.000.000
VALOR A PAGAR ACTA FINAL $4.000.000
VALOR EJECUTADO $ 8.000.000
SALDO CONTRATO $0
SUMAS IGUALES $ 8.000.000 $ 8.000.000

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los veintisiete
(27) d7§ del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

/

RNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ MAR’AL:iCAROLlNA EY GARCIA
Municipal Contratista.
Supervisor contrato CPSP No 055- 2024

Proyecté: Revisé: | S
Stefany Ortiz Pereira — Abogada Contratl&&" Luis Emiro Carrillo Q_Qoetét/ﬁ)r Contratista
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EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1
NOMBRE DEL CONTRATISTA | MARLEY CAROLINA REY GARCIA NTocc | 1.098678.801
T ) BEFECHA . | .,

NUMERO DE CONTRATO CPSP 055-2024 | CUENTA COBRONo | Final [DDMMIARAR) | 271212024
PERIODOA | DEL A FECHA DE LA EVALUACION
EVALUAR | (DDIMWAAAA) | 221172024 | \poymmiaaaa) | 21122924 | (Dp/MMIAAAA) i IEIsEs

_ OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

_DATOS DEL CONTRATO

Fecha Firma ; ‘ Feéha Fecha

(DD/IMWAAAA) | cDP No | 24-00149 | (DD/MMIAAAA) | RP | 54 0157 | (DDIMM/AAAA) | VALOR $ 8.000.000
21/10/2024 17/10/2024 No 21/10/2024 CONTRATO
Fecha Adicién Fecha RP Fecha VALO
(DD/MM/AAAA) | CDP No (DD/IMM/AAAA) | o (DD/IMMW/AAAA) | ,occt
09/04/2024 ; L
TOTAL CONTRATO $ 8.000.000

Cahﬁquede 1 a 5 segun el grado de satisfaccién. Dde1 es e minimoy 5 s el maximo

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4 5
Cumplimiento al objeto contrato 1
Calidad de las especificaciones del bien o servicio )
Cumplimiento de los plazos sefalados X
rd
Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria
RESULTADO DE LA EVALUACION o ; T

OPCION RESULTADO MARQUE (X)

5 A ENTERA SATISFACION o

4 A SATISFACION

3 NO SATISFECHO

2 NO SATISFECHO

1 NO SE RECIBE CON SATISFACCION

 SUPERVISOR DEL C
Firma: /

Nombre: Cristian Fernando Bautista Bohorquez
Cargo: Personero Municipal

A

Revis6 Stefany Ortiz Perei
ABG PMG g

Conforme a la calificacion realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

. Cuando la calificacion es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.

. Cuando la calificacion es 4: se recibe a satisfaccion el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con
el pago.

. Cuando la clasificacion es 3 o 2: no se recibe a satisfaccion el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos
pertinentes para que se dé cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.

* Cuando la clasificacion es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccion el bien o servicio y se
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacién, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

Carrera 25 No. 29— 19
Tel. 6466805
G ré Y ‘fm Mt ;xndmr
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San Juan Girén, 27 de diciembre de 2024

ACTA FINAL
CPSP No. 055- 2024

LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON
Nit 804.008.916-4
Direccién: Carrera 25 # 29-19
Teléfono: 6466805
Ciudad: Girén-Santander

~ DEBEA:
- MARLEY CAROLINA REY GARCIA Id/entificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de/
Bucaramanga
LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) M/CTE. /

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios profesionales correspondiente al contrato nimero CPSP
No. 055 — 2024, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.”,
correspondiente al Periodo comprendido entre el dia veintidos (22) de noviembre al veintitn (21) de
diciembre de 2024.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencién en la Fuente del Articulo 383 del
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de diciembre
de 2023 ARTICULO 9. Modificacién del numeral 6 y el paréagrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:” Los ingresos
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del
Juramento que no se tomarén costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que:
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A
DICHAS RENTA 2024

Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 79958284441/{ANCOLOMB|A/

Firma

A\
")’ [C{zx‘ CO&A’I\L)% ét
MARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

Celular; 3214910228
Correo electronico: marleyreygarciapersoneria@gmail.com
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VIGILAER *

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 16 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

e

Bancolombia S.A. se permite informar que MARLEY CAROLINA REY GARCIA
identificado(a) con CC 1098678801, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Faea‘;‘:,‘}‘,?,';’ffgg‘” Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 79958284441 2010-04-19 // ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros; Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pafs: 01800
09 12345 Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

@b Gl

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

~ Bancolombia

Bancolombia runca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En ¢asa de recibir alguno,
repocteln de inmediato a correosospechosoghancolombia.com.co




Sefores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Girdén

E. S. D

Asunto:

INFORME DE ACTIVIDADES FINAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 055-2024,~

NUMERO DE CONTRATO

CPSP NO 055 — 2024

FECHA DE CONTRATO 21 DE OCTUBRE DE 2024

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA
IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

VALOR OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE
PLAZO DOS (02) MESES CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO

22 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL
CONTRATO

21 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESUPUESTO INICIAL

CDP No. 24-00149 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
RP No. 24-00167 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

CORRESPONDE EL INFORME

OBJETO ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.
PERIODO A QUE 22 DE NOVIEMBRE DEL 2024 AL 21 DE DICIEMBRE DEL

2024

FECHA DE PRESENTACION

27 DE DICIEMBRE DEL 2024

NUMERO DE INFORME

FINAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO

PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA Q_;EVIDENCIAS |
1. Brindar apoyo en el|En el periodo compEéndido del 22”'5 de
cumplimiento de las metas | noviembre al 21 de diciembre, se brindd
- ADJUNTO
establecidas en los planes | apoyo en el cumplimiento de las metas
o EVIDENCIA
institucionales. establecidas en los planes institucionales.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA ‘}  EVIDENCIAS
2. Apoyar el desarrollo de las | En el periodo comprendido del 22 de |
actividades tendientes al | noviembre al 21 de diciembre, se apoyo el
. _ ADJUNTO
cumplimiento, seguimiento | desarrollo de las actividades tendientes al




requeridas por el
del

relacionado con el objeto

supervisor contrato

instancias que sean requeridas por el

supervisor del contrato relacionado con el

objeto contractual.

y control del Plan de | cumplimiento, seguimiento y control del Plan | EVIDENCIA
Trabajo Anual de | de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Seguridad y Salud en el | Trabajo.
Trabajo.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
3 Apoyar la elaboracion de | En el périodo comprendido del 22 de
los diferentes informes que | noviembre al 21 de diciembre, se apoy6 en
- , . ADJUNTO
se deben presentar en | elaboracion de los diferentes informes que se
i, i EVIDENCIA
cumplimiento de los planes | deben presentar en cumplimiento de los
institucionales. planes institucionales.
ALCANQE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
4.> iEIaboférzéI diagndético de | En el periodo en mencién se elaboré el
cargas laborales de la | diagnostico de cargas laborales de la
_ ADJUNTO
entidad. entidad.
EVIDENCIA
ALCAN§E DEL‘OBJETQ ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
5. Entregér de umanera En el periodo comprendido del 22 de | REPOSAN EN
mensual en editable de los | noviembre al 21 de diciembre, se entregd en LOS
documentos generados en | editable de los documentos generados en | ARCHIVOS
desarrollo de la ejecucion | desarrollo de la ejecucién del contrato. DE LA
del contrato PERSONERIA
MUNICIPAL
Q ALCANCEDEL OBJETQ ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
6. JA‘si’stir"y participa?;én los | En el periodo comprendido del 22 de
comités,  reuniones y [ noviembre al 21 de diciembre, asisti vy
Fs ; . ol . . ADJUNTO
demas instancias que sean | participé en los comités, reuniones y demas
EVIDENCIA




que sean requeridas por el
supervisor en
concordancia con el objeto

contractual.

noviembre al 21 de diciembre, no me fueron
asignadas obligaciones adicionales a las del
objeto contractual.

contractual. SEMINARIO PRESENCIAL POLITICA DE
SERVICIO A LA CIUDADANIA EN LA
GESTION PUBLICA, CON ENFOQUE EN
MIPG- FECHA 25 DE NOVIEMBRE - RI
4013 - 2024
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REAL!ZADA EVIDENCIAS
7. Las demas obligaciones | En el periodo compfendic;lo del .22«.~ dek

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 82792054 CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.

PERIODO DE PAGO

ITEM VALOR PAGADO
ANO - MES
PENSION 2024/12 $ 320.000
SALUD 2024/12 $ 250.000
RIESGOS 2024/12
PROFESIONALES §10.500
PARAFISCALES 2024/12 NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTO ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

MARLEY

iAROLINA RE éARCIA

CRISTIAN FER

TIPO DE ESTAMPILLA # FECHA ACTA VALOR

ESTAMPILLA PAGO # PAGADO
DD/MM/AAAA

PRO UIS $80.000

PRO-HOSPITAL 2502400748392 24/12/2024 Final $80.000

ORDENANZA 012 $16.000

VALOR TOTAL CANCELADO $176.000

CONTRATISTA SUPERVISZPERSONERO MUNICIPAL

/b/ta)

BAUTISTA BHORQUEZ

Reviso: Stefany Ortiz Pereira- Abogada Contratis > ]




Contribuyente

Tramite

Gobernacion

Banco

Recaudo de Estampillas

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2

PRO HOSPITAL $80.000
PRO UIS $80.000
Total Estampillas $160.000
Ordenanza 012 $16.000
Total a Pagar $176.000 J§

2502400748392

T'a'mite CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ Contribu ente Tipo de Doc. C.C

MARLEY CAROLINA REY GARCIA

| Nombre
Direccién
Municipio BUCARAMANGA

)

Nimero 1098678801

Teléfono

Departamento SANTANDER

JINN

(415)7709998038639(8020)02502400748392(3900)00000000176000(96)20241230

AT
||I|||||l||l\||ﬂIlll!I|||||||I|ﬂ\lllﬂlllllllHllHIﬂlIll

Fecha de Expedicion 24/12/2024 9:54:55 a. m. Fecha Limite de Pago 2024/12/30

Con destino a: Personeria de Girén - GIRON

AR

- P g | Recibo N¢
¢ Gobernacidén de Santander (7
Secretari de Hacienda %“e“"“ de Estampillas 2502400748392 ||Il|1lHIHEIII|ll|l|!l||||||lH!I|ﬂ|||I|\|||I|I|||IIIII
Tramite CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ NRO CONTRATO 55
' VALOR BASE 4.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO 4.000.000
Condestinoa: Personeria de Girén - GIRON VALOR TOTAL CONTRATO 8.000.000
Tipo de Doc. C.C. [ — NUMERO ORDEN DE PAGO 002
Nombre: MARLEY CAROLINA REY GARCIA . FECHA CONTRATO 21/10/2024
Direccion: Teléfono:
Gk g Recibo N¢
#§1 Y48 Gobernacién de Santander .
B Sacretariaiie Hclands Recaudo de Estampillas 2502400748392
_ NRO. CONTRATO 55
48113111 CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ VALOR BASE 4.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO 4.000.000
Con destino a: Personeria de Gir6n - GIRON VALOR TOTAL CONTRATO 8.000.000
NUMERO ORDEN DE PAGO 002
Total a Pagar $176.000 l FECHA CONTRATO 21110/2024
Fecha de Expedicién 24/12/2024 9:54:55 a. m. Fecha Limite de Pago 2024/12/30
Recibo N2

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

§ Recaudo de Estampillas 2502400748392

NRO, CONTRATO, 55
VALOR BASE 4.000.000
VALOR ORDEN DE PAGO 4.000.000
VALOR TOTAL CONTRATO 8.000.000
NUMERQ ORDEN DE PAGO 002
FECHA CONTRATO 21/10/2024
PRO HOSPITAL $80.000
. PROUIS $80.000
Total Estampillas $160,000
Ordenanza 012 $16.000
Total a Pagar $176.000
PRO HOSPITAL $80.000
PRO UIS $80.000
Total Estampillas $160.000
Ordenanza 012 $16.000

Tram|te CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION I Contribu ente Tipo de Doc. C.C

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Con destino a: Personeria de Girén - GIRON

PRO HOSPITAL $80.000
PRO UIS $80.000
Total Estampillas $160.000
Ordenanza 012 $16.000

Total a Pagar

Direccién
Municipio BUCARAMANGA

Nuimero 1098678801

Teléfono

Departamento SANTANDER

12356005(8020)02502400748392(3900)00000000160000(9

Fecha de Expedicidon 24/12/2024 9:54:55 a. m.
$176.000 l Fecha Limite de Pago 2024/12/30

v\s Gobernacién de Santander
‘ Secretaria de Hacienda

N Recibo Ne
Recaudo de Estampillas 2502400748392

el 5l Tipo de Doc. C.C. Namero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA
Teléfono
Departamento  SANTANDER

Direccién
Municipio BUCARAMANGA

m CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION

Con destino a: Personeria de Girén - GIRON

Fecha de Expedicién 24/12/2024 9:54:55 a. m.

Total a Pagar

$176.000

AN

NRO, CONTRATO
VALOR BASE

VALOR ORDEN DE PAGO
VALOR TOTAL CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

I

0241230

55
4.000.000
4.000.000
8.000.000

002
21/10/2024

LA TRTAR AN

12356005(8020)02502400748392(3900)00000000160000(96)2

T

(415)8902012356006(8020) 02502400748392(3900300000000016000 (96) 20241230

BP G. 110480011501
BP SYC. 22048012843-8

J

PRO UIS

Total Estampillas
Ordenanza 012

$80 000

$160.000
$16.000




24/12/24,9:48 a.m. Gobernacion de Santander Estampillas

Sirequiere mas informacadn acerca de la transaccion, por favor contactarse al nA®mere Lelefonico:607 69 10880 EXt 1356

Esta es la informacién sobre su pago:

Departamento de Santander

Clle 37 N© 10 30 - Bucaramanga - Colombia

607 6910880 Ext 1356

8902012356

£

Identificacion: 1088676801
£

MARLEY CAROGLINA REY GARCIA
A i

Medio de Pago; Pagos ACH

Transaccion Aprobada

ESTAMPILLAS SANTANDER

BANCOLOMBIA

777004

176000

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformationW S .aspx ?enc=skmvRuyogXPOhAOCcCKpCuZ0mOrxht%252fx3n2S8jHg3x0%253d
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http://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInfonnationWS.aspx?enc=skmvRuyoqXPOhAOCcCKpCuZOmOrxht%25252fx3n2S8jHg3xO%25253d

24/12/24,9:48 a.m. Gobernacion de Santander Estampillas

IMPRIMIR ESTA PAGINA

RETORNAR AL COMERCIO

o s i 5 | | Ix I |

sy

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformationWs .aspx?enc:skmvRuyquPOhAOCCCKpCuZOmOrxht%252fx3n2SSng3x0%253d 2/2



https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformationWS.aspx?enc=skmvRuyoqXPOhAOCcCKpCuZOmOrxht%25252fx3n2S8jHg3xO%25253d

EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO FINAL

PLAN ANUAL DE TRABAJO

- Para dar cumplimiento al numeral 2 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024, se redisefia,
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PREVENCION DEL RIESGO
BIOMECANICO, el cual se procede a socializar con el Personero Municipal de Girén para su
revision y aprobacién.

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles  Pestafa  Ventana  Ayuda Ow 2 @ Q 8 © le26dedc %03p m.
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/. Redactar 8 o u © @ - B
© Recibidos PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO a8 @
BIOMECANICO
% Destacados
; " @
@ Pospuestos Marley Carolina Rey Garcia «n PPN
I BSGIRPRIBIDRI I, Gt »
L Lo Buona tads, ;
(Y Borradores
Dando cumplimiento at PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024, envio archivo editable dei PROGRAMA DE VIGILANCIA
v May EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO, para su resp y sy revision
+
i & Quedo atenta a dudas o modificaciones Gue se requieran
Etiquetas +
Cordisirente
CAROLINA REY GARCIA
Contratista 88T
Un archivo adjunto « Analizade por Grad (O &
3 pronRrAMa nEVI 4
>
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& Word Archivo Edicién  Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ventana  Ayuda O® = ® Q 8 © Juetdedc 2:04p.m,
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Iniclo  Insertsr  Dibujar  Disefa D icid f [o! denci Reyisar  Vista () Comentarios /2 Edicién v QE@enty e
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PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PELIGRO BIOMECANICOY

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRON

OBJETIVO GENERAL.¢

Establecer un Programa De Vigilancia ioldgica para praveni O musculo
en la salud de jos funclonarios de fa Personeria Municipal de San Juan de Girdn, originados por la
expasicion a factores de riesgo bi durante el e sus jaborales,*

OBJETIVOS ESPECIFICOS.*

* - Identificar los faclores de riesgo bi @ partir de 1a i depeligros y
de s nesgos, @ lraves de de ion: e s @
funcionarios, inspecciones. auto reportes. incidentes o accidentes de lrabajo © enfermedades
iaborales, mediciones higianicas)?

« -~ Clasificar y priorizar los puestos de trabajo para eslablecer aclividades orentadas al conirol de
nesgos, ¥ P de musculo

+ - Roalizae seguimiento y control de las medidas de intervencion establecidas para (os riesgos
biomecnicos prionzas en la Personeria Municipal de San Juan de Girdn. ¢

ALCANCE ¢

El presente procedimiento aplica para todo el personal de la Personerfa Municipal de San Juan de

Girdn independiente de su forma de- vi (de planta, P je), que por el

desarrollo de sus funciones u olros factores eslén expuesios a la apancion de desdrdenss musculo
i do riesgo ico. ¢

QFINICION Y10 ABREVIATURASY

» + Ambiente de trabajo. faclores lisicos, quimicos, bioidgicos, organizacionales, soclales y
rBusutnn msn matis aon st hoab nfardan it

Paaina tde 11 3757 patsbiua . U8 | Bupaiel (Oolombiag i £33 Concqarrasi

€

- Para dar cumplimiento parcial al numeral 3 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024, se
redisefia el PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL
RIESGO PSICOSOCIAL, el cual se procede a socializar con el Personero Municipal de Giron
para su revision y aprobacion.




® Word Acchivo Edicién | Ver Insertar  Formato  Herramientss  Tebla  Ventana  Ayuda O = 2 @ Q R © Jueisdedc 7:07p. .

o

@GR mosswints (I ey > B PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JU.. — 50 quirsa o i Moc v 3 Ruiost 10mil » 011 4 1
Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Di 6 & Revissr  Vista {7 Comentarios /2 Edicion ~
i Arial v Ll i ’ (2 0 £ oo
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. PROGRAMA DE PREVENCION DE-RIESGO PSICOSOCIALY

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRON{

i

INTRODUCCION §

La Personeria Municipal de San Juan Girdn, como parte del Ministerio Publico, sjerce las funciones

quo lo confiers la Constitucién Politica y la Ley, asl como las que lo delogue la Procuraduria General
5 de ia Nacién y porelio y en cumplimiento de su debec ser, esta comprometida coo 1a comunidad en la
i guarda-y promocion-de los: derechos humanos, 1 proteccion: de- interds: publico ~ colactivo y en- 1
i Vigilancia de Ja conducta de quisnes despmpofon funciones plblicas dol orden rounicipal, %

i C 1a Py ipal de San J it reconoce que nuesteos funcianarios se
?{ pueden ver ias que inciden no solo en la i $ing
& nmbﬁn en la comwunm la-eficacia y la eficiencia en su- trabajo; leniendo: en cuenla eslas
;‘ Y siondo del impacto psicosocial que tienen las mismas en nuestros

funcionarios, surge la necesidad de ganerar un plan de atencion psicosocial con el fin de prevenir y
monftorear permanente los factores de riesgo psicosocial a los que estan expuestos los funcionarios
de la Parsoneria Municipal de San Juan Giron ¢

Es-por eslo que La Personeria Municipal de San Juan Girén, raconoce la importancia de croar un

programa de de riesgos Psi . Que garantics condiciones: de salud y (rabajo
optimas, fomentando la calidad de vida laboral, la ion delas

dof flesgo psicosocial. ©

Ef prog onp de riesgo psis busca generar en los funcionarios habitos saludables
Que se anticipon a la aparicion de i por el estrés 0que puedan generar

b malestar psicologico o fisico,  fin do mantanar la salud individual y coloctiva de ta poblacién trabajadors
i de La Personeria Municipal de San Juan Girén 3

cteces fuaic: aiwenadel £ coreentracion Bh T B e s b 115%
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Dando cumplimients al PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024, onvio archivo eitable dnl PROGRAMA DE VIGILANCIA
v Mas 1 EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL, para su Y N y B fovisidn
+
F Quedo atenta a dudas o modificaciones Gue & maiieran
Etiquetas o
Corsialments
CAROLINA REY GARGIA
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- Para dar cumplimiento parcial al numeral 4, parte 1 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024,
se redisefia el PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS, el cual se procede a socializar
con el Personero Municipal de Girén para su revision y aprobacion.
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PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADASY » |
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRONY :
OBJETIVO ¥
Id di y actos-i que puedan generar inci ylo les o

ambientales en La Personeria Muné!pal de San Juan Girdn-con el fin de contribuir con la disminucidn
de la accidentalidad. <

ALCANCEY

Este documento aplica: a todos: los procesos y- actividades que se desarrollan en: La- Personerfa
Municipal-de San-Juan Girén.¢

DEFINICIONESY

INSPECCION: PLANEADA: Recorrido sistematico por: un 4rea, esto’ es con una- periodicidad,

1OS Y resp p a'su realizacion.

INSPECCIONES PLANEADAS ' INFORMALES: Inspecciones planeadas realizadas: en forma: no
i atica. En ellas se incluyen los reportes de i andar, idos poros trab
hacia sus jefes inmediatos o por los supervisores durante su trabajo diario. "

Rt
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Insertar  Formato  Herramientas  Datos  Ventana  Ayuda

@58 ruogurdde OB BB DO o B FORMATO-INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 1.0 ~

Inicio  Insertar  Dibujar "‘: i de pégina Datos  Revisar  Vista

e & Arial v A A ¢ General v Fhehang ooixeoig . 3 msortar v /{:} v @;3
il il ; i 5 Oar farmato como tabla v S5 Bliminar v i CER .
. * v 5 LY 8 2 4 1 £ 0
icalll 1 oyl v $v% 9 4 H 1 cotitox de celda ~ fid] Formato v S Bosenia A:::::’
Abrir libros recupersdos? Se qumon los cambios recientes, (Deseas continuar trabajande donde lo dejaste? & No
B108 : s .

Versién: 1.0

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO
A dak Cédigo:

2 ra
-y FORMATO S8T : INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
: PI:RSQ;NERIA
TR AN

o

{Fecha de realizacién de la inspeccidn
Lugar de la inspeccién:
{Area de trabajo a Inspeccionar:

® o~ o

15 | St CUMPLE TOTALMENTE NO: NO CUMPLE

PARCIAL: CUMPLE EN PARTE (Especifique en
observaciones cuales no cumple

* CUMPLIMIENYO
SITUACION O CONDICION A INSPECCIONAR {marcar con una X) OBSERVACIONES

13 | 81 | NO_[ PARCIAL | N/A
w | GENERAL: PASILLOS, ESCALERAS Y AREA COMUNES

; CONDICIONES DE ORDEN Y ASEQ
Se observa organizacién y asec en los pasillos, o dreas comunes,
16 j(cada cosa en su lugar)?

17 §Se observa organizacion y 520 en los bafios?

18 135 observa limpieza de equipos/implementos?
91 : CONDICIONES LOCATIV)

Se observa buenas condiciones del piso (pisos dafados, rotos,|
20 huecos u orificios sin lapar, con desniveles, etc.)

PASOS B DILIGENCIAMIENTD +

& Word Archivo Ediclén v.% insertar  Formato  Merramientas  Tabla  Ventana  Ayuda ™ 2 ® a 8 © Jwe26dedc 7:09p m

@98 Avcguerdsdo (3B () 3 B B @ INSPECCION EXTINTORES -~ Se Quards e mi Mag Q Bunent (Cind + Cirl 1)

4 iy o Revisar  Vista  Disefio de tabla  Disposicion de tabls () Comentarios ¢ Edicién v

inicio Insertar Dibular  Disefto.
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A~ 2 A" Enlans Nommat Subtftso Teqw e neg. S sapaciscy v:mloa; [ Complementos Edivor
FORMATO-SST:-INSPECCION DE-BOTIQUINES< | Versién:1.0a
5 @ ) .
“‘ PROCESQ:-GESTION-DEL TALENTO HUMANO® [Feshws b
- Codigomn 8]

FECHA INSPECCION: 1 | WweAR:» | N2 NSPECCION:s K
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: 4 CARGO:
(5 n% - ' EXTINTOR ‘ , . -
 CRITE | » No.2: No.3:
UBICACION u %
CAPACIDAD: 3 n )
TIPO: 3
AGENTE: i ¥ it
FECHA-ACTUALY # % i
FECHA PROXIMA
e BUENG® | REGULARY MALO? BUENOY [ BUENG' | REGULARY MALGY REGULAR'( MALO: |4
MANOMETRO:¢ 8 ] ] ¥ i 5 3 % .
MANGUERA £ ¥ ] K [ % %t 3 Y
BOQUILLA: 3 % 5 1 E u

ECCION EXTINTO
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%G @ o O INSPECCION CAMILLA = S guards on i Ban ¢ (S 4 St 40 &
;i Inicio  Insertar  Dibujar  Disefic Disposicién  Referencias Correspondencia Revisar  Vista CJComenlaric: fﬁdicbn B (52 Compartir v
4 S A A A i e Vo s % ; 5
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| FORMATO-SST: CCIONDE- | Varsién:1.0=
—r CAMILLA« - S——
¥l NERIA | Facha: = &
o | PROCESO:-CESTION DEL TALENTO: T
| HUMANO= B}
€
Nombre quieninspecciona:i Mes:it
rgoii Firma: ‘Periodo| 5
s Ty Mensual Semanali
ol [ | [
5 Marque-con una {X) en las casillas segin corresponda C
~de ubi la-camilla::
LigaetesibicaciOndeiacamila {CUMPLE).-NC (NO CUMPLE) - N/A (NO APLICA).
. Cumpl No e )
CONDICIONES GENERALES: " . | aplic Observaciones
el | cumple G
La camilla se encuentra visible: - % “
La camilla-es de facil acceso, sin elementos que o obstruyan.: "1 ] 0
Se asefial 1 % %
Cuenta con correas de seguridad: 1 3 ) ]
Cuenta con sujetadores para amarrei
Cuenta con juego de inmovilizadoras de miembro inferior y
superior: ~
i _ Lasinspecciones a los equipos y herramientas se realizaran por el jefe inmediato o el enca B
j6 1 99 palebray &3 Cancentracidn

R
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Ceatanin skl 01 .
& ¢ ®  auceuwide OB 0 6 @ o B INSPECCION BOTIQUIN - $2 guacds an mi Mac 4 Buscar (Cng + Ctare U)
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Calibti (Cu.. v 1 » A A Aav K 2 ﬂ O oy S
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Version:1.08
[ Fecha: s

CO({igjoiﬁ
*

Nombre: Cargo:
fechainspecddn: ¥ Firmaz:
:':;"g:m . [ ‘—J Se debe inspeccionarla fecha de vencimienta, el estado y fas-
i o;“ W o LRuos| | porramis cantidades minimas de los elementos del botiquin:
VENGIMIENTO CUMPLE:
Bem DESCRIPCION MB'[ e e ”"I m{ :/ OBSERVATIONES:
| | ELEMENTOS DF PROTECCION
1 | GUANTES QUIURIICOS ESTERIES calax 1002 |5 [+ | « Lo | wl w] .
2 | TAPABOCAS DESECHABLES [o T 1 o |l wd o
[
32 | USTADO OF EMERGENCIA B Y Y ~ -
Ui | INSUMOS OF PRIMEROS AUXILIOS -
& | VENOA ELASTICA 2X5 YARDAS: “ " 4 " - A "
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INSPECCION KO

- Para dar cumplimiento parcial al numeral 4, parte 2 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024,
se redisefia el PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE PERSONERIA

MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRON, el cual se procede a socializar con el Personero
Municipal de Girén para su revision y aprobacion.
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L Ll PROGRAMA ESTILODE VIDA'Y TRABAJO SALUDABLE ||
PERSONERIA MUNICIPAL DE-SAN-JUAN DE GIRONY

INTRODUCCION ¢

El-estilo de vida saludable se-basa en patrones de comportamiento identificables, determinados porla
interaccién- entre- las- caracteristicas: personales- individuales, las: interacciones: sociales y las
condiciones de vida socioeconémicas y ambientales.

Multiples evidencias han demostrado que los estilos de vida saludables traen consigo la prevencién de
muchas enfermedades cronicas no transmisibles y con elio el logro de una mejora en la calidad de vida
de los funcionarios.

Los programas de fomento de estilo de vida y trabajo saludable son requeridos por el-articulo 11-de la
Ley 1562 de 2012, Jos cuales deben orientar una serie de cambios en la forma de vida del colaborador,
estos' cambios de habitos de-vida deben realizarse bajo un programa-disefiado por profesionales y
contar con el-apoyo del entorno familiar para lograr el éxito de este.!

En respuesta a lo anterior, La Personeria Municipal de San Juan Girén, en cabeza del encargado del
Sistema de Gestion de- Seguridad y Salud en el Trabajo, y en apoyo-del érea de Talento Humano,
desarrolla el presente- programa-en-el-marco de su'sistema-de- gestién en-seguridad y salud en-el
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PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

PERSSQ/NERIA

Comprometidos con tus derechos

COMITE INSPECCION LOCATIVA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

FECHA: diciembre 05 de 2024
HORA: 10:00 am

NOMBRE: IDENTIFICACION CARGO O FUNCION: FIRMAr\
1 | Marley Carolina Rey Garcia 1098.678.801 Contratista SST @
asd*\ e '
2 | Wilfranz Hernando Conde Rincon 91.493.854 CPS . \

et

Carrera 25 No. 29-19

Tel. 646 6805

Girén — Santander
WWW.personeriagiron.gov.co
Personena@giron-santander.gov.co
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Comprometidos con tos devechos

NOMBRE: IDENTIFICACION CARGO O FUNCION:
Marley Carolina Rey Garcfa 1098.678.801 Contratista SST

-

2 | Wilfranz Hernando Conde Rincon 91.493.854 CPS

e 25 No. 27-19
Tel. 646 4805
Girdn - Santander
www.perscneragiron.g
Persone

SEMINARIO PRESENCIAL POLITICA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA EN LA GESTION PUBLICA, CON
ENFOQUE EN MIPG- FECHA 25 DE NOVIEMBRE - Rl 4013 — 2024
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INFORME DE CARGAS DE RECURSO HUMANO{
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN-JUAN DE-GIRONY

1

. ‘[ El presente- informe corresponde al andlisis de las actividades contempladas-en el Plan Anual de

. i Recursos Humanos de La Personeria Municipal de San-Juan Giron, asi mismo para la generacion de
o recomendaciones y-medidas para la mejora continua del desarrollo corporativo de la-entidad ¢

El objetivo principal de este ejercicio es analizar las necesidades, en Ja cual se observa el estado actual
dea contratacién del personal de planta de la entidad, para efect daci y asi opti
fa de cargas laborales | un mejor 1 i de las labores req en la entidad

De acuerdo con el-Plan Anual de Rucursos Humanos de La Personeria Municipal de San Juan Girén

ia 2024, es ‘8@ 1ai dn-ala entidad de un profesional universitario

en apoyo- al desarrollo- de las- diferentes funci y actividadi idas en La:

Personarfa- Municipal de San- Juan: Giron, esle profeslonai de plata: se- encargard- de dar

o'y funcién de g el i dela P ia. Para lograr una

mejor-coordinacion, direccién-y oantrol los procesos y asi-se-cumpla la misién institucional de manera
eficiente y eficaz.§
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GICO Estratégica
PLAN ANUAL DE VAGARTES
2024

Pégingx: 1 de 2

PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON
VIGENCIA 2024

1. OBJETIVO

El objetivo del Plan Anual de Vacantes de la Personera Municipal de San Juan

‘ Girdn consiste en ef disafo de estrategias articuladas en favor de la entidad para
planear anualmente fo concerniente a talento humano e identificar las necesidades
de personal.

2. CONCEPTOS BASICOS

Emplao piblico (Decreto 770 de 2005, art, 2) Se entiende por empleo el conjunto
de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a uni persona y las
competencias requeridas para llevarias a cabo, con el propdsito de satisfacer el
cumpiimienta de los planes de desarrollo y los fines de! Estado.

Niveles jerdrquicos. Se entiende por niveles jerdrquicos las diferentes escalas de
empleo pecdenecientes al sector piblico acordes a su grado de responsabilidad
dentro de la entidad piblica. Se clasifican en:
Nivel Directive
Nivel Asesor
Mivel Profesional
= Mivel Técnico
- Nivel Asistencial

3. RESPONSABILIDAD

El Personera Municipal es el responsable del Plan Anual de Vacantss y de su
actuslizacién correspondiente.

4. METODO DE PROVISION DE EMPLEOS, SELECCION, PERMANENCIA Y
RETIRO,

El Personero Municipat anualmente proyectaré los cargos vacantes, y actualizard
ef Plan Anual de Vacantes cada vez que se produzea vacancia definitiva, 1a cual
sard consignada en base de datos que se disene para tal fin,

La seleccion se realizard de acuerdo a los postulados establecidos en la Ley 909
de 2004 y demds disposiciones que le adicionen o reglamenten. Las causales de
permanencia y de retiro serdn igualmente las establecidas en la Lay 909 de 2004,
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San Juan Girén, 27 de diciembre del 2024.

Doctor

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Girén

Carrera 26 No. 29-19 Giron.

E. S. D

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9
del decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado
los pagos correspondientes a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el
numero de planilla 82792054 correspondiente al periodo de diciembre de 2024, y
que asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del pago final del contrato
CPSP No. 055-2024 periodo del 22/11/2024 al 21/12/2024, el cual anexo para el
tramite de la cuenta de cobro final, presentada el dia veintisiete (27) del mes de
diciembre del 2024.

ATENTAMENTE;

( aa\«\
MARL AROLINA Y GARCIA

C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

En constancia verifica

PERIODO
ITEM ENTIDAD IBC DE PAGO pj\/’fc‘;'fDRO
ANO-MEs | 179

PENSION PORVENIR | $2.000.000 | 2024/12 $ 320.000
SALUD SANITAS | $2.000.000 | 2024/12 $ 250.000
RIESGOS POSITIVA | $2.000.000 | 202412 | __$10.500
PARAFISCALES NA NA NA T / NA
RESPONSABLE LUIS EMIRO CARRILLO | FIRMA ——
VERIFICACION 7

/




‘compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA
CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1098678801 MARLEY CAROLINA REY GARCIA "a"eaiilf;gif‘f:a T | 4910228 Carolinad@gmail.com EXONERADO PAGO TP FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS ure
PARA;E&A;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/IANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER GIRON NO 202412 2024-12 ! 24/12r2024 52732054 $580.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Ci Obli upPC Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UpPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION .
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora
Codigo AFP Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia FSP Totala Pagar
230301 0 dl) 6 . 320.000
TOTALES RIESGOS LABORALES B ) _ 4
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion \p Otros Valor Neto Dias Valor Mora No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 . Positiva Seguros ~ 10.500 0 105 ﬁ 10.500
TOTALES CAJAS '
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
_ TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- . No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Aflllados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 250.000 250.000
[) | ) | 0 | 0 | 0 Pension 1 320.000 320.000
. ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
0 | 0 = ) | ) | [} cCF [) 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | 1 | ICBF 0 0 [}
< MEN MEN 0 0 0
[ I ] SENA 0 0 0
 TOTALES 3 580.500 580.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO
cc 1098678801 | MARLEY CAROLINA REY GARCIA | @10 322978Gasal | 491029 Carolina4@gmail.com NUMERO
. o = a2 Giron = i - PLANILLA | 1 ° ez -
o et SUcuRSAL | comco DEPARTAMENTO | ~ CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL APAGAR
UNICA | - Independiente SANTANDER GIRON NO 2024-12 202412 ! 241122024 62752054 $580.500 )

aLLL e e e e P e

1 | CC | 1098678801 2.000.000 | 320.000 o o 0 0 EPS005 2.000.000 | 250.000 14-23 2.000.000 | 1 10.500 o o o o o 0 o

- —

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacién
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