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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO CPSP No 055-2024

PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRONCONTRATANTE:

PRESUPUESTO:

SUPERVISOR:

CONSIDERANDO

5.- Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

R

NO RESPONSABLE DE IVA
OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE
DOS (02) MESES CALENDARIO

REGIMEN:
VALOR DEL CONTRATO
PLAZO:

N.l.T : NO.:
CONTRATISTA
IDENTIFICAClON
DIRECClON:
TELEFONO:
OBJETO:

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

2- Que el dfa veintidos (22) de octubre de 2024, se suscribib el Acta de Inicio del Contrato de 
Prestacion de servicios profesionales CPSP No.055-2024, pactando como fecha de inicio el 
veintidos (22) de octubre de 2024 y fecha de terminacibn el dia veintitres (23) de diciembre de 
2024.

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestibn de 
bienes y servicios

1-Que entre la Personerla Municipal San Juan Giron y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, se 
celebrb el dia veintiuno (21) de octubre del 2024 el contrato de Prestacion de Servicios 
Profesionales CPSP No. 055-2024, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE GIRON”.

3- Que en consecuencia se procedera a la liquidacibn del mismo de conformidad con el articulo 
11 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

804.008.916-4
MARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C 1.098.678.801 expedida en Bucaramanga
Calle 32 # 29-78 casa 01, del municipio de Girbn
3214910228
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

4- Que se verified por parte del supervisor el cumplimiento del objeto,contractual mediante acta 
de supervision final del dia veintisiete (27) de diciembre de 2024. /

PERSONERIA
Comprometidos con tus derechos

CDP NO. 24-00149 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
RP NO. 24-00167 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girbn a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), 
se reunieron el Personero del municipio San Juan Girbn, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA 
BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP No.055-2024 y MARLEY CAROLINA REY 
GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de Liquidacibn del 
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No.055-2024, cumpliendo con los 
parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromises, mediante informe de 
actividades y a su vez la acreditacibn del compromiso frente al sistema de seguridad social 
mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por Io que se procede a la suscripcibn 
de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcibn:

Carrera 2S Mo. 29 ~ 3.59 
Tel. 64668OS 

Oi r6n —, Sa ntander 
\vww.persono ri «iRi.ron.jpcov. co 

Pe r so neria@*giron-sa nta riel er .jjo v .co



Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

RELACION Y BALANECE

$ 8.000.000

$8,000,000

7- GARANTIAS DEL CONTRATO:

ACUERDAN

DE

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo con la presente Acta de 
Liquidacion y dejamos las siguientes constancias:

No se exigieron garantias en el contrato referenciado de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 
del Decreto 1082 de 2015

SEGUNDO: Que las partes intervinientes se declaran a paz y salvo portodo concepto, en relacion 
al contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP 055-2024

TERCERO: El CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacidn judicial o extrajudicial por 
concepto del contrato CPSP NO. 055-2024 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE GIRON”.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CUARTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de Liquidacion 
que se realiza de conformidad con Io previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 
60 de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP 055- 
2024, conforme a la solicitud presentada por el contratista.

J'PERS

CONCEPTO_________________________________
ACTA PARCIAL No.1__________________________
VALOR CANCELADO A LA FECHA SEGUN ACTAS

PAGOS
$4.000.000

$ 4.000.000

$ 4.000.000
$4,000,000

$0
$ 8.000.000

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

Paginas: 2 de 1

Carrera 25 Mo. 259 — 19 
Tel. &46®SOS 

<3ir«5n-—■ Santancler 
wwwdporeo ne r> a«i ron.gov. co

Personeria@>giron-santander.gov.co

• Valor del contrato
• Valor cancelado segim actas
• Saldo a pagar al contratista:
• Saldo a favor de la Personeria

Sumas Iguales

I. jl

6.-Que durante la ejecucidn del contrato se verified el cumplimiento de las obligaciones del 
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 
de la ley 789 de 2002 y Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

( xiinprometidos con t.us derechos

ron.gov


Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

Paginas: 3 de 1ACTA LIQUIDACION

Por el contratista,Por la personerla;

Proyecto: Stefany Ortiz Pereira - Abogada Contratista

8
i:i

■?i

Personeria@gi ron-santander .govxo

1 R 'I) E i

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los 
veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CRISTI/y^EIRNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ 
Personsirol'i/lunicipal.
Supervisor contrato CPSP No 055- 2024

■!

•s

PERS©?NERIA
Comprometidos con tus derechos

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

MARLEY'CAROLINA REY GARCIA 
Contratista.

Carrera 25 No. .a® — 19
TeL S4OSSOS

O8r<5n — Santander



Codigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024

Macroproceso: DE APOYO

ACTA FINAL

CONTRATANTE:

N.I.T.: NO.: 804.008.916-4

PRESUPUESTO:

SUPERVISOR:

A continuaciOn de relaciona los saldos del CPSP No.055-2024:

PAGOS

$ 8.000.000

EY GARCIA

lor Contratista ii

DE R

ACTA FINAL CONTRATO CPSP No 055-2024
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

REGIMEN:
VALOR DEL CONTRATO
PLAZO:

• Que el contratista cumplio con los parametros exigidos por su situacidn contractual. Igualmente se deja 
constancia que el contratista cumplid con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta parcial es de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) M/CTE. 
Periodo comprendido entre el veintidds (22) de noviembre al veintiuno (21) de diciembre de 2024.

En San Juan Girdn a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024), se 
reunieron el Personero del municipio San Juan Girdn, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, 
como Supervisor del contrato CPSP No.055-2024 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de 
Contratista, con el fin de suscribir el acta Final del Contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP 
No.055-2024, cumpliendo con los parametros legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, 
mediante informe de actividades y a su vez la acreditacidn del compromiso frente al sistema de seguridad 
social mediante el pago de salud, pensidn y riesgos laborales. Por Io que se procede a la suscripcidn de la 
presente acta, de acuerdo a la presente descripcidn:

CONTRATISTA
IDENTIFICAClON
DIRECClON:
TELEFONO:
OBJETO:

Reviso:
Luis Emiro Carrillo

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CONCEPTO__________________
VALOR DEL CONTRATO__________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01
VALOR A PAGAR ACTA FINAL______
VALOR EJECUTADO____________
SALOP CONTRATO____________
SUMAS IGUALES

VALOR CONTRATO
$ 8.000.000

TRD: 10-06_________
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

Paginas: 1 de 1

$4.000.000
$4.000.000
$ 8.000.000

$0
$ 8.000.000

MARLEY CAROLINA REY GA 
Contratista.

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los veintisiete 
(27) dias del mes de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

Carrera 2S No. — 19
Tel. 64©B«OS

CSirdo —:Santander
• r i.y.i.ion.^ovr < > 

Per so ner la g' i rors - sa n ta r»ci er -g o v.co

MARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C 1.098.678.801 expedida en Bucaramanga
Calle 32 # 29-78 casa 01, del municipio de Girdn
3214910228
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

NO RESPONSABLE DE IVA
OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE 
DOS (02) MESES CALENDARIO

PEIlS®rNERfA
(’omprometidlos con tus derechos

CDP NO. 24-00149 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
RP NO. 24-00167 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Persoperb Municipal
Supervisor contrato CPSP No 055- 2024

Proyecto: t |1
Stefany Ortiz Pereira - Abogada ContratlSSy

T....

4.....



Codigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024

deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1

1.098.678.801NOMBRE DEL CONTRATISTA NIT o COMARLEY CAROLINA REY GARCIA

NUMERO DE CONTRATO CUENTA COBRO NoCPSP 055-2024 Final

21/12/2024 27/12/202422/11/2024

DATOS DEL CONTRATO

$ 8.000.000CDP No 24-00149 24-00167

ADICION

CDP No

TOTAL CONTRATO $ 8.000.000

1 2 3 4

Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventorla

RESULTADO DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES

Revise

Conforme a la calificacidn realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes par^imetros

19

______________ ___________________ EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA ?
Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

PERS^NERIA
Comprometidos con tus derechos

PERIODO A 
EVALUAR

DEL
(DD/MM/AAAA)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

Fecha Adicion 
(DD/MM/AAAA)

Stefany Ortiz Perei; 
ABG PMG

Fecha 
(DD/MM/AAAA)

AL
(DD/MM/AAAA)

RP
No

RP
No

VALOR
Adicion

■i!

Fecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
21/10/2024

Nombre: Cristian Fernando Bautista BohPrquez 
Cargo: Personero Municipal

RESULTADO____________________
A ENTERA SATISFACION
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO_________
NO SATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
17/10/2024

OPCION 
_____ 5_ 
_____ 4_ 
_____ 3_ 
_____ 2_ 

1

1

OPCIONES A EVALUAR
Cumplimiento al objeto contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de los plazos seftalados

SUPERVISOR IjEt CONTRATO 
Firma: , I

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
21/10/2024

5

T
T 
A'

MARQUE (X)

__________________________ _____________________________ OBJETO_____________________________________________________
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE 
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

If
Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
09/04/2024

Cuando la calificacion es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.
Cuando la calificacion es 4: se recibe a satisfaccibn el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacidn es 3 o 2: no se recibe a satisfaccibn el bien o servicio, se procederb a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromises 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos 
y se reciba a satisfaccibn por parte del supervisor.
Cuando la clasificacibn es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccibn el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacibn, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

Carrera: 25 Mo. '29 ~~ 
Tel. 64668OS 

O r <5 r» — Sa nt a r» ci e r 
www.t>erson«tp.Mi pon.fatov- co 

p <e r so ne ria s' co n - ss» n ta nd e r .go v ..co

1

TRD: 10-06
Proceso: Gestion
bienes y servicios

DE FECHA oT/io/onoA__  (DD/MM/AAAA) j 27/12/2024
FECHA DE LA EVALUACION
(DD/MM/AAAA)

: f T

VALOR 
CONTRATO



San Juan Girbn, 27 de diciembre de 2024

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No. 7995828444X ANCOLOMBIA

i
Firma

ACTA FINAL
CPSP No. 055-2024

POR CONCERTO DE: Prestacibn de servicios profesionales correspondiente al contrato niimero CPSP 
No. 055 - 2024, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.”, 
correspondiente al Periodo comprendido entre el dia veintidos (22) de noviembre al veintiun (21) de 
diciembre de 2024.

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Nit 804.008.916-4 
Direccibn: Carrera 25 # 29-19 

Telefono: 6466805
Ciudad: Girbn-Santander

CcAj^V/
MARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C 1.098.678.801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electronico: marlevrevqarciapersoneria@qmail.com

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencibn en la Fuente del Artfculo 383 del 
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacibn de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTICULO 9. Modificacibn del numeral 6 y el pardgrafo 3 del artfculo 1.2.4.1.6. del Capltulo 1 del 
Tltulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del artlculo 1.2.4.1.6. del Capltulo 1 del Tltulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, as!:" Los ingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relation 
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar Io previsto en el numeral 10 del artfculo 206 del Estatuto 
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomardn costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2024

DEBEA:

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 d
Bucaramanga

mailto:marlevrevqarciapersoneria@qmail.com


Miercoles, 16 de octubre de 2024

A quien pueda interesar

Cuenta Ahorros / A la mano 79958284441 2010-04-19 ACTIVO *****

■SBancolombia

Producto No. Producto SaldoEstado

Certificacion
Bancaria

Bancolombie nunca wlidtara Sus dates personales o de sus prodtictos bancarios mediate vinculos de c.orieo elecirdnico. F.n caso de recibir alguno, 
repdrtelo de inmediato a t:ofreososf)efhosoS>l>ancotombia.com.co

Catalina Codes Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO

Bancolombia S.A. se permite informar que MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
identificado(a) con CC 1098678801, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con 
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura 
aaaa-mm-dd

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta inlbrmacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - 
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla • Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800 
09 l2345.SucursalesteIef6nicasenel exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Untdos(l) 1 866 379 97 14.

f
I



21 DE DICIEMBRE DE 2024

PRESUPUESTO INICIAL

OBJETO

FINAL

NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO

1. Brindar el Enen

ADJUNTO
apoyo en el cumplimiento de las metas

EVIDENCIA
establecidas en los planes institucionales.

ALCANCE DEL OBJETO

2. Apoyar el desarrollo de las

noviembre al 21 de diciembre, se apoyo elactividades tendientes al
ADJUNTO

desarrollo de las actividades tendientes alcumplimiento, seguimiento

establecidas en los planes 

institucionales.

apoyo 

cumplimiento de las metas

CDP 
RP

No. 24-00149 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024
No. 24-00167 DEL 21 DE OCTUBRE DE 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ELCUMPLIMIENTO DE LOS PLANES INSTITUCIONES DE 
LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON.

Asunto:
INFORME DE ACTIVIDADES FINAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 055-2024^

ACTIVIDAD REALIZADA

PERIODO A QUE 
CORRESPONDE EL INFORME 
FECHA DE PRESENTACION

NUMERO DE INFORME

IDENTIFICACION ____
VALOR______________
PLAZO
FECHA ACTA DE INICIO 
FECHA TERMINAClON 
PROYECTADA DEL 
CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO 
FECHA DE CONTRATO 
CONTRATISTA

22 DE NOVIEMBRE DEL 2024 AL 21 DE DICIEMBRE DEL
2024___________________________________________
27 DE DICIEMBRE DEL 2024

CPSP NO 055-2024___________
21 DE OCTUBRE DE 2024 
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

1.098.678.801 DE BUCARAMANGA_____________
OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) M/CTE
DOS (02) MESES CALENDARIO_______________
22 DE OCTUBRE DE 2024

el periodo comprendido del 22 de 

noviembre al 21 de diciembre, se brindo

EVIDENCES 
_____________

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Giron
E. S. D.

EVIDENCIAS

ACTIVIDAD REALIZADA
■; '• •■ ■■ . 4- •:

. ■ • ■ ., ■ • •• . $ ■ <

En el periodo comprendido del 22 de



control del Plan de EVIDENCIA
Anual de

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

ADJUNTOse
EVIDENCIA

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

cargas
ADJUNTO

EVIDENCIA

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

de REPOSAN ENmanera

LOS

ARCHIVOS

DE LA

PERSONERIA

MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

ADJUNTO

EVIDENCIAsean

5. Entregar

mensual en editable de los

cargas 

entidad.

documentos generados en 

desarrollo de la ejecucion 

del contrato

cumplimiento, seguimiento y control del Plan 

de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

-2J

y
Trabajo

Seguridad y Salud en el
_ ij
Trabajo.

En el periodo comprendido del 22 de 

noviembre al 21 de diciembre, se apoyo en 

elaboracion de los diferentes informes que se 

deben presentar en cumplimiento de los 

planes institucionales.

En el periodo en mencion se elabord el 

diagnostico de cargas laborales de la 

entidad.

En el periodo comprendido del 22 de 

noviembre al 21 de diciembre, asisti y 
participe en los comites, reuniones y demas 

instancias que sean requeridas por el 

supervisor del contrato relacionado con el 
objeto contractual.

4. Elaborar el diagnostico de 

laborales de la

En el periodo comprendido del 22 de 

noviembre al 21 de diciembre, se entregd en 

editable de los documentos generados en 

desarrollo de la ejecucion del contrato.

6. Asistir y participar en los 

comites, reuniones y 

demas instancias que sean 

requeridas por el 

supervisor 

relacionado con el objeto

______________ i_______________________ _______

3. Apoyar la elaboracion de 

los diferentes informes que 

deben presentar en 

cumplimiento de los planes 

institucionales.

por

del contrato



contractual. SEMINARIO PRESENCIAL POLITICA DE

SERVICIO A LA CIUDADANIA EN LA

GESTION PUBLICA, CON ENFOQUE EN

MIPG- FECHA 25 DE NOVIEMBRE Rl

4013-2024

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA

7. Las

en

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 82792054 CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.

PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $ 320.000

SALUD 2024/12 $ 250,000

2024/12
$ 10.500

PARAFISCALES 2024/12 NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTO ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIRO DE ESTAMPILLA

2502400748392 24/12/2024 Final

VALOR TOTAL CANCELADO

SUPERVISOR PERSONERO MUNICIPAL

CRISTIAN FER

Revise: Stefany Ortiz Pereira- Abogada Contratisl

ANO-MES 
2024/12

RIESGOS
PROFESIONALES

demas obligaciones 

que scan requeridas per el 

supervisor
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Gobemacion de Santander Estampillas

Si requiere mas informacion acerca de la transaccion, por favor contactarse al (vX°rnero telefonlco: 607 6910880 Ext 1356
Esta es la information sobre su pago:

Departamento de Santander

Cite 37 N6 10 30 - Bucaramanga - Colombia

607 6910880 Ext 1356

8902012356

SB
1098678801

MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Tcaritorey_4$hoLrnai!.<:orn

1150426155
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Transaction Aprobada

ESTAMPILLAS SANTANDER

2

BANCOLOMBIA
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* Esta transaccibn esta sujeta a verificacibn
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--------------------------

Ciclo Transaction: _____ __________
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: • . . < ■■■ y.

Total:
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PROGRAM* DE VJGtLANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PELIGRO BIOMECANICO
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RIESGO PSICOSOCIAL, el cual se precede a socializar con el Personero Municipal de Giron 
para su revision y aprobacion.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO 
BIOMECANICO

Para dar cumplimiento parcial al numeral 3 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024, se 
redisena el PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL

Para dar cumplimiento al numeral 2 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024, se redisena, 
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO PREVENCION DEL RIESGO 
BIOMECANICO, el cual se procede a socializar con el Personero Municipal de Giron para su 
revision y aprobacion.

Marley Carolina Rey Garcia <mi»rfeyr^arcii^riamr>^m(»icomv

rrdg»>f.wB'(s):»sr'»i;«<w5>H'ri3, crfeBartbwthtHrerattxwW^a. repacw^wssonerBwsnyuan *•

Danae cumplimiento al PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCiA 2024. envio archive ©enable oei PROGRAMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DEL RIESGO BIOMECANICO, para su respecliva adaptacibn y su respective revision aprobacxJn.

CAROLINA REY GARCIA
Contratista SST

Esiablecer un Programa De Vigilancia Epidemiolbgca para prevenir desordenes musculo esquelOticos 
en la salud de fos (uncionarios de la Personeria Municipal de San Juan de Girdn. originados por la 
exposition a factores de riesgo txornec^nico durante el desarrolto de sus actividaoes labor ales.'

• identificar los fadores de riesgo biomecanico, a partir de la identification de peligros y vatoraciOn 
de los nesgos, a traves de instrumentos de recoieccion de informaciOn (encuestas a 
funoionariot, mspecciones. auto reporter incidunles o aeddentes de Irabujo o enfetmodadcs 
laborales, mediciones higienicas)-

• Clasiticar y priorizar los puestos de trabajo para establecer aclividades onentadas al control de 
nesgos. promociOn y prevention de dusdrdenes muscuto esqueldlicos

• Realuar segu<miento y control de las medidas de inlervencidn establecidas para los nesgos 
btomecanicos phorizas en la Personeria Municipal de San Juan de Girdn.'

AaBbCc AaBbCcD

iTOfc 1 TiM» »

• Ambiente de trabajo: fadores tisicos, quimicos, b>oi6gicos, organizationales, sociales y

LCJ-
PMJ4*

El presents procedimiento apl'ca para toco el personal de la Personorla Municipal de San Juan de 
G<rdn independiente de su forma de vinculaodn (de planta, contratista. aprendizaje), que por el 
desarroRo de sus funciones u otni* fadores estOn expueslos a la apancidn de desOrdenes musarfo 
esqueieticos consecuencla de riesgo biomecanico.
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|»R0GRAMA DE PREVENCION DE R1ESG0 PSICOSOCIAL

PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRONA
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Oaixto cumplimiento al PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD V SALUO EN EL TRA8AJ0 VIGENCIA 2024, onvlo archivo «Wablo del PROGRAMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENClON DEL RlESGO PSICOSOCIAL, para su rospectiva tidaplaciCn y su respoctiva revistdn aprcbacibn

Marley Carolina Rey Garcia ■'•nw'ieyreygaiftaoerw-eria^grrwS.eorft*

wra<?dgfl.'nerszparr»£m<jn«n». «>sttobaMW5»{wsonen*242e. tepanoporaonetiManiuan •

Buena tarde.

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOL0GICA PARA LA PREVENClON DEL RlESGO 
PSICOSOCIAL

PROGRAMA DE PREVENClON 0£ RlESGO PSICOSOCIAL PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JU...

Reforencias

Ef programa on provenadn de riesgo psicosocai, busca generar en los functonanos hAbdos saludables 
que seanbeipen a la apancidn de patologias causadas por el eslres ocupacional o qua puedan generar 
malestar psicofbgico o flstco. a fin da mantnnor la salud individual y coloctiva de la pobiacidn trabajadora 
de La Personeria Municipal de San Juan Girdn.<

II

CAROLINA REY GARCIA
Contratleta S3T
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Es por ealo qua La Personeria Municipal de San Juan Girdn. reconoce la imporlancla de crear un 
programs do prevencWn de riojgos P»ico»ociales, quo garantico condciones de salud y Irabajo 
optimas, fomentanflo la caiidad de vida laboral, la prevencidn de las entermedades desencadenantes 
del riesgo psicosocial.'[
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Como organizacibn, la Personeria Municipal de San JunnGirdn reconoce quo nuestros funcionarias se 
pueden ver expuestos a circunstsnciaa que inciden negativamente no solo en la produdividad. sino 
tambidn en la competence, la eficacra y la eticiencia en su trabajo; teniendo en cuenla eslas 
considaracioneB y stendo consdantes del impacto psicosocial qua tlenan la* mi*mas en nuestro* 
funcionarios. surge la necewdad de generar un plan de atenctOn psicosocial con el fin de prevenir y 
monitoraar permanenie los factore* de riesgo psicosocial a los quo esUn expuestos los funcionarios 
de la Personeria Municipal de San Juan Glrbn.
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Para dar cumplimiento parcial al numeral 4, parte 1 del PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2024, 
se redisena el PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS, el cual se precede a socializar 
con el Personero Municipal de Giron para su revision y aprobacion.
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M CUENTA No. 01 CPSP 055-:

La Personeria Municipal de San Juan Girdo, como parte del Minisierio Pubhco. ejerce las funciones 
quo le confiero la Constltucibn Politica y la Ley, a*l como les que Io delogue la Procuraduria General 
de la Nacibn y por ello y en cumplimiento de su deber see esta comprometida con la comunidad en la 
guarde y promocidn de los derechos humanos, la protecclbn de interds publico - cotectivo y en la 
vigilancia de la conducts do quienes desompoAun funciones pubficas dol orden municipal. ?
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Buena tarde.

Dando cumpbmianto al PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAO Y SALUO EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024, envio archive editable del PROGRAMA DE INSPECCIONES 
PLANEADAS junto con las formates requendos, para su respoctiva adaptaddn y su respoctiva rovisidn aprobacton.

INSPECCIONES PLANEADAS INFORMALES: Inspecciones planeadas realizadas en forma no 
sistematica. En ©Has se incluyen los reportes de condiciones subestandar, emitidos por los trabajadores 
hacia sus jefes inmediatos o por los supervisores durante su trabajo diario.^?

Esle documento aplica a lodos los procesos y actividades que se desarrollan en La Personerla 
Municipal de San Juan Gir6n.$

INSPECCldN PLANEADA: Recorrido sistem^tico por un 6rea. esto es con una periodteidad. 
Instrumentos y responsables determinados previamente a su realizacidn.’l!
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Identificar condiciones y ados inseguros que puedan generar incidents y/o accidentes laborales o 
ambientales en La Personeria Municipal de San Juan Girdn con el fin de contribuir con la disminuddn 
de la accidenlalidad/.!
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Dando cumplimienlo al PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENClA 2024. ewio archlvo editable del PROGRAMA DE ESTILO DE ViOA 
Y TRABAJO SALUDABLE. para su respcctiva adaptaetdn y su respeettva revision aprobacidn.

Multiples evldenclas han demoslrado que los estilos de vida saludables traen consigo la prevencidn de 
muchas enfermedades crdnlcas no transmisibles y con ello el logro de una mejora en la calidad de vida 
de los funcionarios.1l

Los programas de fomento de estilo de vida y trabajo saludable son requeridos por el artlculo 11 de la 
Ley 1562 de 2012, los cuales deben orientar una serie de cambios en la forma de vida del colaborador, 
estos cambios de hBbitos de vida deben realizarse bajo un programs diseflado por profesionales y 
contar con el apoyo del entorno familiar para lograr el Bxito de este.-'i
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El estilo de vida saludable se basa en patrones de comportamiento identificables, determinados por la 
interaccldn entre las caracteristicas personales individuales, las interacciones sociales y las 
condiciones de vida socioecondmicas y ambientalesZ-
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En respuesta a Io anterior, La Personerla Municipal de San Juan Girin, en cabeza del encargadodel 
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en apoyo del Area de Talento Humano, 
desarrolla el presente programa en el marco de su sistema de gestidn en seguridad y salud en el
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2. CONCERTOS aASICOS

8

3. RESPONSA0ILIDAD
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De acuerdo con el Plan Anual de Recursos Humanos de La Personerla Municipal de San Juan Glrdn 
vigencia 2024, es necesario se considere la incorporacidn a la entidad de un profesional universitario 
en apoyo al desarrollo de las diferentes funclones y actlvldades admlnistrativas requeridas en La 
Personerla Municipal de San Juan Girdn, este profesional de plata se encargard de dar 
acompafiamiento y funcibn de garantizar el correcto fundonamiento de la Personerla. Para lograr una 
mejor coordinactbn, direccibn y control los procesos y as! se cumpla la misibn institucional de manera 
eficiente y eficaz.V

EL presente informe corresponde al anblisis de las actividades contempladas en el Plan Anual de 
Recursos Humanos de La Personerla Municipal de San Juan Girbn, asl mlsmo para la generacibn de 
recomendaciones y medidas para la mejora continua del desarrollo corporative de la entidad?

El objetivo principal de este ejercicio es analizar las necesidades, en la cual se observa el estado actual 
de la contratacibn del personal de planta de la entidad, para efectuar recomendaciones y asi optimizar 
la capacidad de cargas laborales logrando un mejor rendimiento de las labores requeridas en la entidad

B objetivo del Plan Amal de Vacentes do ta Personerla Muni^pal de San Juan 
Girdn conslste en ei disefto de estrategias artfculadas en favor de la orsMad para 
planear anuatmente to concemtente a talento humane a idenlitor las necestodes 
de personal.

PLAN ANUAL DE VACANTES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIRON 

VIGENCIA 2024

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

4. METODO DE PROVISION DE EMPLEOS, SELECClON. PERMANENCIA Y 
RETIRO.

NormalA - r=-

Proc»*o: 
Ejlrnlgglca

WMRI **««»« AwtMf

t
I-
I

£ - ie- • 
t X := = ffi 

Complemcntos

Macroprocoao:
□IRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO ___

PLAN ANUAL DE VACANTES
2024

AaBbccOdC' ArtKMMe, AaBbCc AaSbCcD , 
Sin aaoMLnlo TftWo t TftuioJ

Edicibn Ver Insertar Formato Herramientas

|aI S G
Insenar Dibujar Pisofto Disposicibn

■?...........

Arial

■' Y N * S -

1
■

Dibujar

i
Ayuda

a INPORME DE CARGAS DE RECUKSO HUMANO ouatub an mi Mac -

Referenda* Correspondcncta Revisar Vista

tl Y
«> - i_ -

La selection se realiwrJ de acuerdo a los poslulados esiabletidos en la Ley 9OT 
de 2004 y demAs disposiciones que le adicwien o reglamenlen. Las causales de 
permenencia y de retto serdn igualmente las eslablecidas en la Ley 909 de 2004.

El Perstwiero Municipal es el msponsable del Plan Anual de vaeantes y de su 
actualizacrcin twrespondtenle.

Emptoo ptibSco (Demto 770 de 2005. art. 2) Se enttende por empteo el oonjunto 
de funoones, tareas y responsabilldades que se aslgnan a una persona y las 
compelencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de sallslacsr al 
curnplimienlo de los planes de desarrollo y los fines del Estado

Nrvnles jonSrpuicos. Se entiendo por nlveles jerlirqulcos. las dtferentss escalas de 
empleo pertenetientes al sector publico aoordes a su grade da respor>sabll«dad 
dentro de la entidad piiblica. Se cfasrfcan en:
Nivel Directive
Nivel Asespr
Nivel Profesional
Nivel Ttenico
Nivel Asistendal

El Personero Municipal Muaknenfe proyectard los cargos vacantes, y actuafeart 
el Plan Anual de Vacantes cada vez que se produzca vacantia definitiva, la cual 
sera consrgnada en base de dales que se disene para tat tin,
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DENOMINAClON
Personero_____________
Profesional Universitario

CODIGO
015 
219

Pfoyeao

Macroproceso:
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO________
PLAN ANUAL DE PREVISION DE 

RECURSOS HUMANOS 2024

No. CARGOS1_______
1 

Contmtieu

En virtud de Io establecido en la Ley 136 de 1994 y demds normas que le adicionan o 
complementan, se ha establecido que la estructura bdslca de la Personeria Municipal 
debe estar compuesta por: El Personero. funclonario de periodo y de un (1) Profesional 
Administrative de Carrera Admlnistrativa.

Proceso: Gestidn
Talento Humano

!

Personeria 
de Giron

Rt>vit6: ___________________
Vllma Rota BertHAngarta-Contratisla 
ge Apoyo tlcJl X"

Luis FWando Bueno Ouarte- 
CoMintfota de Apoyo
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San Juan Giron, 27 de diciembre del 2024.

ATENTAMENTE;

Y GARCIA

En constancia verifica

IBCITEM ENTIDAD

IDoctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron
Carrera 26 No. 29-19 Giron.
E. S. D

J

MARLEY!CAROLINA KEY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

PENSION
SALUD_______
RIESGOS 
PARAFISCALES 
RESPONSABLE 
VERIFICACION

PORVENIR
SANITAS
POSITIVA

NA
LUIS EMIRO CARRILLO

$ 2,000,000
$ 2.000.000
$2.000.000

NA

PERIODO 
DE PAGO 

ANO-MES 
2024/12 
2024/12 
2024/12 

NA 
FIRMA

1
MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cedula de Ciudadania No. 
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 
del decreto 3032 de 2013, declare bajo la gravedad de Juramento que he realizado 
los pagos correspondientes a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el 
numero de planilla 82792054 correspondiente al periodo de diciembre de 2024, y 
que asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del pago final del contrato 
CPSP No. 055-2024 periodo del 22/11/2024 al 21/12/2024, el cual anexo para el 
tramite de la cuenta de cobro final, presentada el dia veintisiete (27) del mes de 
diciembre del 2024.

VALOR 
PAGADO

_ ________
$ 320,000
$ 250.000

^-$10.500
) NA
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
NUMERO DIRECCI6N TELtFONOTIPO NOMBRE APORTANTE CORREO CANTIDAD

CC 1098678801 MARLEY CAROLINA REY GARCIA EMPLEADOS UPC4910228 Carolina4@gmail.com

1 0
cOdigo PERIODO SALUD PERIODO PENSIONESdepartamento CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR

2024-12 2024-12UNICA 24/12/2024 82792054 S580.500GIRONI - Indeoendiente SANTANDER NO

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES SALUD

Cddigo EPS Nombre NIT Cotizaci6n Obligatoria UPC Adicional Irtcapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Total a Pa gar No. Afiliados
Valor Mora

No. Autorizacion Valor No. Autorizacidn Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1

TOTALES PENSION

Cddigo AFP Nombre NIT Dias Mora Total a Pagar

1,230301 Porverw 800224808-8 320.000 :. 0 J 0 o; o 0 0 320.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Favor Solidaridad

10.500 0860011153-6 10.500Positiva Seguros14-23 0 10.500 105 10.500 1

TOTALES CAJAS

Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSlSTEMA

Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados TIpo Admlnistradora Total a Pagar

SENA Salud 250.000 250.000
0 0 0 0 0 Pension 1 320.000 320.000

ICBF Riesgos Laborales 10.500 10.500
0 0 0 0 0 CCF 0 0 0

ESAP ESAP 0 0 0

I I ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0I SENA 0 0 0

TOTALES 3 580.500 580.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn

Valor Mora 
Cotizacion

No.
Afiliados

calle 32 29 78 casa 1 
alcala 2 Giron

Aporte Voluntario 
Aportante

Valor antes de IGE. LMA, 
IRP y Mora

FORMA 
PRESENTAClON

CLASE 
APORTANTE

NOMBRE 
SUCURSAL

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD

Aporte FSP - 
Solidaridad

PLANILLA
ASOC1ADA

No. Administradoras 
Reportadas

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO 
(DIA/MES/ANO)

NUMERO 
PLANILLA

Aporte FSP - 
Subsistencia

Cotizacidn 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Valor Mora 
FSP

Valor Mora 
UPC

Saldo a Favor

Wl

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/ANO)

mipianilla.com
mailto:Carolina4@gmail.com
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
NUMERO DIRECClON telEfonoTIPO NOMBRE APORTANTE CORREO CANTIDAD

EMPLEADOS UPCCC 1098678801 MARLEY CAROLINA REY GARCIA 4910228 Carolina4@gmail.com
0

PERIODO SALUD PERIODO PENSIONESc6digo TOTAL A PAGARDEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

2024-12 2024-12 $580,50024/12/2024 82792054UNICA GIRONI - Independiente SANTANDER NO

DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACldN NOVEDADES PENSION SALUD RJESGOS LABORALES PARAFISCALES

8 i s ? s I S= = ? S < 8I C6d. EPS IBC CCFNo. 4TIpo Apelltdo* y Hombres IBC AFP Cotizacidn IBC EPS IBC ARL Cotizacidn

CC 1098678801 REY GARCIA MARLEY CAROLINA 57 0 N 230301 2.000.000 320.000 0 0 0 0 EPS005 2.000.000 250.000 14-23 2.000.000 10.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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calle 32 29 78 casa 1 
alcala 2 Giron

FORMA 
PRESENTAClON

CLASE 
APORTANTE

NOMBRE 
SUCURSAL

I
I

C6d.
AFP

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD

PLANILLA
ASOCIADA

Cotizacidn / 
Valor UPC

FECHA PAGO ASOCIADA 
(DIA/MES/ANO)

C6d.
ARL

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO 
(DIA/MES/AftO)

NUMERO 
PLANILLA

No. de 
Identifies cl 6n CCF° s’ena ESAP

Aporte
MEN
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o Afillado

Fondo 
pensions I 

de 
solid aridad
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&
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Fondo 
pensions! de 
subsist# ncla

Vofuntario 
Aportante

Codigo
CCF

IBC otros 
parafiscales
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