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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota., Diciembre 09 de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775077

Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal - Gestién de Proyectos De

Desarrollo Econdmico y Social y Mantenimiento y Reparaciones de Edificaciones,
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del mes de Diciembre del aifo
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6775077 del afio 2024

Carmen Elisa Villamil Rozo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.857.279 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién para Mantenimiento vy
Reparaciones de Edificaciones, Gestidon de La Propiedad Horizontal y Gestidn de Proyectos
De Desarrollo Econémico y Social, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($12.470.000). Este monto sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO

1
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CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un tltimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($
1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e

independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular).

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Ejecutar las actividades | Dirigir formacion presencial a las fichas
de formacion profesional | asignadas de acuerdoala
integral que le sean | programacion:
asignadas L, en su Desarrollar estrategias y procesos de PRO 02 PRO 03
programacion. . . "
acuerdo a los lineamientos emitidos
. OBJETIVOS
tanto por la entidad como por la
coordinacion Académica, tales como DEGESTION
material de apoyo y evidencias dentro
de la plataforma territorio. La
formacion se imparte de manera
presencial para las fichas . 2796682-
2857778 -2971701- 2862811-2923223-
2862808
2 Cumplir con las
normas, reglamentos e
instrucciones del No lse realizan acciones para este NA
Sistema de Gestion de la | Periodo
Seguridad y Salud en el

Trabajo del SENA,
segln la normatividad
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vigente.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion del contrato

Mantener  actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a
través del supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Utilizar el ingreso a plataforma Sofia -hlb' g
Plus, garantizando el buen uso de las
mismas.
o
Se realiza cargue de informacion g
en Teams y por classroom ‘@
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Participar en proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar
en su proceso formativo
con el grupo de
Bienestar al Aprendiz.

No se realizan acciones para este

periodo

NA

Presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato o
sobre  las  acciones
encomendadas 'y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje

realizados por
aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

Realizar informe de gestién
contractual y evidencias durante

el mes de diciembre 2024.

PRCCE 0 GESTON DEL TALENTO HIMAMND

PORMATO MPORAR WEM UL £IRCU00N CONTRAC TUAL

N

LR LA 0O MW

STRIVACRAA SONTRATE S FSLACEATE £1TROVY

Atender la formacion de
aprendices en el Area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas 'y los
resultados de
aprendizaje asignados.

Asistir de forma presencial a las

sesiones de formacion

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas 'y los
resultados de aprendizaje
asignados.

COMPETENCIA: 210601015 -
DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON
NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE
RAP: 2796682
291501057 PLANIFICAR LA

PRODUCCION  ESTABLECIENDO LOS

REQUERIMIENTOS DE  CAPACIDAD
INSTALADA Y DE MATERIALES, DE

ACUERDO A LOS PRONOSTICOS Y

e = e

) v (8 WM

ERATICACION OF LA LA ST
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COSTOS.FICHAS 2857778-2971701-

2862811- 2923223

ESTRUCTURAR  CARGOS FICHAS:

2971701

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

2862808

e 4 o1l et B e, con

rebapendenci s de wibamalhs, 4 et

Whirdar ba cececbogie y L1 prodactiwcied e e 1o pauisd kel de corr con (meat ot

o D ko S Ly s, o eriea o Terrguad y S egaeti tha

9. Orientar, apoyar Yy | Asesoriaa su etapa productiva a 20
asesorar a los aprendices | aprendices en proyecto productivo.
en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de la
formacion.

10 | Preparar, orientar, | Para este periodo no se realizan
desarrollar, apoyar Yy | acciones
evaluar  procesos de NA
aprendizaje con
estrategias  para el

aprendizaje  en  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion  Profesional
Integral,  segin  las
necesidades detectadas
en los procesos de
aprendizaje y los
programas curriculares
vigentes.
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11.

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion,
la innovacioén, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Para este periodo no se realizan
acciones

NA

12

Evaluar el proceso de
aprendizaje de acuerdo
con las  estrategias
pedagbgicas y al
requerimiento de la
formacion  profesional
integral en las
plataformas

establecidas.

Para este periodo no se realizan
acciones

NA

13

Formular, ejecutar vy
evaluar diagnoésticos que
conlleven a la
actualizacion y creacién
de  disefios, planes,
programas, Pprocesos Yy
productos propios de las
actividades del Centro de
formacién, acordes con
su especialidad y area de
desempefio, y segun las
necesidades del
entorno.

Para este periodo no se realizan
acciones

NA

14

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas
de actualizacion de
instructores del SENA
en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en
que imparte Formacion
Profesional.

No se realizan acciones durante este
periodo

NA

15

Emitir concepto cuando
le sea solicitado, acerca
de los planes 'y
programas  presentados
por entidades aspirantes
a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener
reconocimiento de
Cursos, 0 sobre
especificaciones técnicas

Para este periodo no se realizan
acciones.

NA
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de maquinaria y equipo,

materiales e insumos
para la  formacion
profesional integral.

Presentar su concepto y
recomendaciones.

16 | Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y Para este perfodo no se N/A
maquinaria utilizados en realizaron acciones
la Formacién Profesional
Integral, si es del caso.

17 | Responder por la | Utilizar los recursos entregados dentro | Durante el proceso de formacion dentro de los ambientes se
integridad y buen uso de | de los ambientes de formacion, como verifica que los aprendices cuiden de los recursos.
materiales, equipos vy | sillas, tableros, televisores.
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado.

18 | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, )
pedagégicas y de f‘e entrgga a Iosf.apnre.ndlces ;
gestion, al disefio técnico d?"a'f":'f“tas o '(;“ai'_c,asdpa;a rea ';a;
pedagégico de IaS |agnos ICOs en Gestion de Fropieda

X . Horizontal.
diferentes acciones de
Formacién  Profesional
en su especialidad.
’ UM 220004 T o ‘
19 | Solicitar y participar en | Participar en los comités de equipo

los comités de
evaluacion y
seguimiento a aprendices
de conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

ejecutor mensual. fichas: . 2796682-
2857778 -2971701- 2862811-2923223
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20

Participar  activamente
en las actividades de
formacion programadas
por la entidad en el &rea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que ameriten
de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

En este periodo no hubo participacion. | NA

21

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3
dias al corte trimestral,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos
que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién
de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al
coordinador académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.

No se realizaron acciones para
este periodo por la transicién de
la plataforma.
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22

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los
cuales participe el centro
de formacion y en el
desarrollo de
innovaciones
pedagégicas del area
especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias de desarrollo
sostenible.

Para este periodo no se realizaron
acciones

N/A

23

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacion  de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccion de aprendices
entre otras.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

24

Participar en la
programacion

ejecucion del proceso de
induccidén de aprendices
de formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre 'y  cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion.

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A

25

Apoyar la programacion
y seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la

Para este periodo no se
realizaron acciones

N/A
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integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de
ser designado como
gestor de proyectos.

26

Dar correcto
cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor
contratista no  puede
suscribir otro contrato en
diferente  Centro de
Formacion 0
dependencias del SENA

No cuento con otro contrato, solo
con el del Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera
CTCM

NA

27

Colaborar  activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion.

Verificar el orden y aseo al
terminar las sesiones de formacion

Revision del ambiente al finalizar la sesion

28

Apoyar la  gestion
contractual del Centro de
Formacién requerido en
aspectos técnicos segun
las  necesidades para
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para
la formacion.

No se realizan actividades

NA

29

Usar racional y
adecuadamente los
materiales de formacion,
equipos, herramientas e
infraestructura con que
cuenta el Centro de
formacion  para el
desarrollo de su
actividad misional

Durante las sesiones de formacion
se utilizan los recursos
adecuadamente,

30

Reintegrar los materiales
(libros  y/lo  ayudas
didacticas, etc) vy
equipos dentro de los
plazos estipulados vy
presentar la paz y salvo
correspondiente para el
Gltimo pago.

No se realizan actividades

NA

GTH-F-062 V10

10



SEMNA

N

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. NA NA NA NA

2 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe

de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 9478199978, expedidos por Aportes en linea del mes de

mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELISA VILLAMIL
Contratista

C.C. No. 51.857.279

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1PCCPNTR.5834777
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

GTH-F-062 V10
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestaciéon de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el

archivo Gestidon Contractual GC del periodo objeto de cobro.

13
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ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CON 1PC CONTR. 6775077 MES DE

DICIEMBRE DE 2024

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Acatar la  Constitucién | Cumplir conla Leyy

Politica, la Ley, los | politicas, como la

principios de la | integridad de los

contratacidon estatal y las | aprendices, velar

demas normas | porque cuenten con

concordantes y | una formacién de

complementarias calidad, tratarlos con
respeto.

Responder por el adecuado | Responder por la

y oportuno cumplimiento | programacion emitida

de las obligaciones | por la coordinacidn,

contraidas del contrato | en los dias estipulados :

(Electrénico o fisico) para este trimestre,
fichas: .
FICHAS 2971701-
2857778-  2923223- i
2796682 2862811- e
2862808 -

Participar en las reuniones
que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

Participar en los comités de
equipo ejecutor mensual.

fichas: . 2796682-2857778 -
2971701- 2862811-2923223

Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan

Se entrega informe
final contractual

Informe activos




en ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o del
vinculo  contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Se realiza entrega del
reporte final de
inventarios

Ay

PR

N

nene

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestién
del SENA requeridos para
la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacidn conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion.

Utilizar el ingreso a plataforma
Sofia Plus, garantizando el
buen uso de las mismas.

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades vy
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion
del contrato y de los

Para este periodo no
se realizan acciones

NA




asuntos relacionados con el
mismo

Solicitar autorizacién
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segln la
normatividad vigente

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

10

Entregar el examen
médico pre- ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros
de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de
Seguridady Salud en el
Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los  conocimientos

Para este periodo no
se realizan acciones

NA




basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcién Puablica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario v
contrasefia durante la
ejecucién del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
qgue se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final

Se realiza cargue de
informacion en Teams.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago
de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y

sanciones que disponga la

ley

Se entrega pago de seguridad
social mes de Noviembre del
afio 2024 planilla No.

9478199978

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto  disponer de

No aplica

NA




recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios v
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de wuna firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso,
con la debida
autorizacion de quien
corresponda

No aplica

NA

17

Desplazarse dentro vy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

No aplica

NA

Guardar reserva de la
informacidon asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido acceso

Se cumple a cabalidad con la
reserva de la informacidn, de
acuerdo a la ley.

Se cumple a cabalidad con la reserva de la
informacion, de acuerdo a la ley.




18

mediante cédigos, claves
o contrasefias,
respondiendo penal, civil
y  administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucidon del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 vy las
demads que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando

corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago

oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Se entrega pago de seguridad
social mes de noviembre del
afio 2024 planilla No.

9478199978

El contratista debera
cumplir con los

Se realiza protocolo de




20

protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS- CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades

departamentales, m

lavado de manos, uso
de tapabocas cuando
se requiere por virus,
no se permite el
ingreso de aprendices
al ambiente, cuando
presentan gripes
fuertes o sintomas
respiratorios.

21

El contratista deberd
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la

plataforma Compromiso.

Consulta de formatos
y politicas de la
entidad

Consulta de formatos y politicas de la
entidad

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Para este periodo no
se realizan acciones

NA

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada

No se presenta
ninguna forma de
violencia durante este

NA




en género, actos de
racismo o discriminacion.

periodo

Las demas que sean No se presenta NA
necesarias para el cabal ninguna forma de
24 cumplimiento del objeto violencia durante este
contractual periodo
NA

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por
parte del SENA los

tramites administrativos
de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar
previamente el
cumplimiento de los
requisitos y  trdmites
administrativos que para
el efecto establezca Ia
Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En
caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con objeto
del contrato, sera
informado por parte del
supervisor  para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro  del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con Ilo
establecido en la
Resoluciéon 092 de 2015 o
la que la modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de
viaje 'y en caso de
requerirlos otorgara los
tiguetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de
desplazamiento se

No se presentan
desplazamientos.




efectuard de manera
previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento causados
en las érdenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.




REPORTE DE GESTION Y EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DEL 2024

1. EVIDENCIAS PORTAFOLIO INSTRUCTOR CUARTO TRIMESTRE ANO 2024 PERIODO - SEPTIEMBRE 30 — OCTUBRE -NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 12 DE 2024

Gestién de formacion presencial a las fichas asignadas de acuerdo a la programacion, a partir del 30 de septiembre del 2024, para ejecucion
del contrato No. CO1.PCCNTR.6775077

1. FICHA 2971701 GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIAL : Para el trimestre IV — 2024, se dirige la formacién presencial los dias lunes,
miércoles y viernes de 06:00 a 10:00 p.m 210201020 Estructurar cargos y competencias RAP: Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad
y responsabilidad en la organizacién. Y los dias miércoles de 06:00 a 10:00p.m , se imparte la competencia: Planear la produccidn teniendo en cuenta los
costos y los recursos disponibles. RAP: Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles.

Durante el trimestre se realiza dentro de las sesiones de la formacidn, las siguientes acciones:

Perfilar Cargos
Material de apoyo

1 Laempresa 2 Proceso Administrativo

yullp




3 Teorias de la Administracion 4, Sectores Econédmicos

‘ Actividad
o o o) - O - Econdmica
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5. Estructura organizacional
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3 Sistemas de Costos 4 Diagramas de flujo y flujo grama
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Planear la produccién

Acta de inicio

(]
SENA

N

ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de inco |V Trimestre 20244 Programa Tecnologia en Gestidn de Proyectos Econdemces y Sociales ficha
no 2971701 — Compedencss Estructurar cargos y competencias. Y 201501057 Planificacsdn de la produccion de

acuerdo con prondsticos y costos

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGATA,D.C 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 06:00 .m. 10:00 Pm

LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DF TECONOLOGIAS PARA LA DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE TECNOLOGIAS
CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM- PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CTCM
AUTOPISTA SUR No. 23-24

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia - 210201020 Estructurar cargos y Planificacyin de la
produccitn de acuerdo con pEONASNCos y Costos

ORIETIVOS) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de ta Ficha 2971701 del programa Gestdn de  proyactos economicos y sociales, del
Centro de Tecnologias para la Construccion y ks Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por

Plan de trabajo
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PROCESO DE GESTION DE FORMALCION PROFESIONAL INTEGRAL

GUAA DE APRENDIZAJE COSTOS DE PRODUCCION O PRE STACION DEL SERVICIO

MOENTIFICACON DE LA GUIA DE APRENDIZAID

Denominacicn del Programa de Formacion; Gesson de Proyecios de Desarollo Econcanco y Socal
Codbgo del Programa de Formacion 122107
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4. FICHA 2862811 DEL PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES :




Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias sabados , de 07:00 am a 12:00 a.m, la competencias: Planificacion de la produccién de
acuerdo con prondsticos y costos, RAP: Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las especificaciones técnicas del producto o servicio.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Planificar la produccion

Material de apoyo

1 Estudio Técnico 2 Ficha técnica

Ficha Técnica

Estudio técnico de un proyecto

Ficha Técnica

aotpnd e w youtute com ' wgtih iy WTTThiNeA

Bl estudio téenico del plan de negotios contempls la

forma en que se va a llevar 3 cabo todo &l proceso £0u Informacion
destinado 3 generar los productos o servicios que tu . w.M&u
Terceteis
empoess va a ofrecer, iPara b shver . Wnfcemaciae {ousics.
& rewet covmereia | NN Alsiekee
Este impartante componente del plan de negocios prpesirind B -
N et
peemite hacerts una idez cara de dénde se debe v e
ubicar el proyecto, cudl es 3 cantidad de bleres o Syt pere o

servicios & product, culles son ks procesos que se
requieren para hacerio, y cudes los equipos,
rstalaciones y mano de obra necesarios

3 Proceso de produccién 4 Productividad



Cudles son las etapas del proceso productivo

1. Disedte del produces

La primera de s etapas del proceso procictve o2 ol proplo disefo del peoducto. Tn ests etaps se teortss

nbnd preducto que se quiere desarrcller, wil como sodine les woeddadies O famns gue w4 sl oner &
E disefio del producto siempre parse de una idea inkisf que, & medida que va

muﬂu forma, 3¢ puede redisedar tantss yeces om0 se Tecesanio hisste dee con el prototpo del

POSUCID Gt S0 GUIere landa

1. Blsqueda de provesdores

La segurds de s etapss del proceso productivo e b de fn hmuuh de proveedores. 3 decr, bincar y
SNCOON i und empreia que pueds lever a cabo s d. que s¢ ha dsefodo ol fase
amecor. 13 bisqueds de proveedores debe ser completa. Es necr que inche@ tanto o referente
4 de pri b refurenciu of trabajo de mamdactums de dlchas matirien e
mnvertidas en el producto que s quiere comercialzar, Como es Kgico, degendiendo de las
coracteristicen de cade producio, estos requermienion varisrin segin ol caso

Productividad

Lo productividod o3 una mecide
econdmia fue calouls cudntos
bleces vy  mervklos se  han
prodiscdo por caca factor utflizado
[trabafador, capital, tempa, terra,
i) durante  an  pedodo
deteminedo.

£ objetivo de la peoducthvidad:

Es meds 4 etcdencla
& produssidn oor  ceds fnctor_ 0
oo utikmde, emendiendo por
eficencis ol hecho de obtener ol
mejor ©  mikmo  rendimiento
wikando un minimo de recursos. Es
GCK, CLNTDe MNNOS MCLISOS sean
IWCRRATIon (M1 A Produc wiw MMRme
cantidad, e i In
productivided v por tanko,  mergor
serh la efidencia
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA D€ APSENDLZASE

GUIA DE APRENDIZAJE DE SCRIPCION DEL PRODUCTO, BIEN O SERACIO Y ELABORACION
FICHAS TEONKIAS © NGENERIA D PROCESOS

+ Denominacion del Programa ce Formacion: Geston de Proyectos e Desarrde
Ecantmeen y Social

« Codigo ded Programa de Formacion 122107

*  Nombee del Proyecto Gesadn de proyoectos de desarmelo econdmico y social gue den
respussts 2 las recesdades y oportundaces del mercado o el rociorasl

»  Fase del Proyecto Flaneacin

«  Actividad del proyecto Determamar &f plan de producoidn para e proyecto y resizar
esiudie teoreco acorde & tamalio y locakzackin de peoyectn

+  Competencia: 201501057 Planficantn de s produccicn de acuerdo con prondstoos ¥

cosas |

*  Resumtados de Aprendizaje a Alcanzar
Estatbecer o proceso y 1 esfratiegn de producadn, oon base an lis epecficacones
s Gl peoducto 0 senieo

Duraceon de by guss 8 sesnnes

7. PRE SENTAOON

4. ficha 2857778 del programa gestién de proyectos econédmicos y sociales

Para este periodo se dirige la formacidn presencial los dias martes, de 06:00 a 10:00 p.m, la competencia: Planificacién de la produccién de acuerdo
con prondsticos y costos, RAP: Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las especificaciones técnicas del producto o servicio.

se imparte dentro de las primeras sesiones de formacién temas como:

Material de apoyo

1 Estudio Técnico 2 Ficha técnica



Estudio técnico de un proyecto

artpe/iwew youtube com wgtth e WTTThINSA

Bl estudio téenico del plan de negotios contempla la
forma en que se va 2 llevar 3 cabo todo &l procaso
destinado 3 penerar los productos o servicios que tu
empress va a ofrecer,

Este impartante componente del plan de negocios
permite hacerte una idea clara de dénde se debe
ubicar el proyecto, cudl es 13 cantidad de bleres o
servicios 4 product, ouldles son ks precesos que se
requisren para hacerio, y codes los equipos,
rstalaciones y mano de obra necesarios.

Ficha Técnica

Ficha Técnica

3 Proceso de produccion

Cuadles son las etapas del proceso productivo ’7}'&

1 Disede del produces

La prime o de Las etapas ded proceso proccthvo o 2l proglo disefio del producto. En ests e1aps s teorin
whre o preductc que se quiers & ilor, udd como soline les twcieddadies 0 pams gue w4 solucionaer &
‘o futeron consumidores. B disefio del producto siempre pane de una idea inkial que, & medida que va
tomando forme, se puede redisedar tantss veces (om0 sea necesano hsste der con el prototipo del
POUCID Gue 50 QU landa

2. Blsqueda de provesdores

L seggundds dlo Loy etapes del proceso productive es by de hhﬂnunh de proveedores. £ deck, bincar y
eNConty i utd que dallever s cabo s d. que s ha dse o tae
amecor 1a mmdn de proveedores debe ser complets, Es rlecvr que inchr@ tecto o referente
4 de prie ko refetenciu of trabajo de mamdacturs de dichas matiren pea
amvertidas en el producto que s quiere comercialzar, Como es Kgico, degendiendo de las
corecteristice de cade producio, estos requermienios varlankn segin ol caso

Productividad

Lo productividod es une medide
econdmia nue calouls cudetos
bleces vy  mervclos se  han
producdo por cada factor utilizado
[trabaador, capital, tempa, terra,
eic) durante an  perodo
deteminedo.

4 Productividad

€ objetive de la productividad:
Es meds 4 etdencla

eficencia el hecho de obtener vl
mejor ©  mikmo  rendimiento
wikaando un minimo de recunon. Es
GCk, CLRNToe MNNOS MCLWISOS sean
WCRRATIon [Mra Produc wie MmRme
cantidad, mwpr i In
productividad y por Sanko,  menor
seri ls efidencia




Estudio técnico de un proyecto

htigs S vww s poustubee com /watch 2ee WiriThiNeA

Elestudio tecnico del plan de negocios contermpla la
foema en gue s& va o llevar a cabo todo &l proceso
destingdo & generar los productos o servicios que tu
empress va o ofreces,

Este impartante compenente del plan de negocios
permite hacorte una idea clara de dénde 5o dede
ubicar el prayecto, cud o5 la cantidad de hienes o
serviclos a producr, cudles son los procesos gue se
requeren para hacerlo, y cuales Jos equipos,
instalationes y mano de obra necesarios.

Evidencias y Actividades
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ACTA No. 002-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
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PROCESD D GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA L€ APRENDIZASE

GUIA DE APRERDIZAJE DE SCRIPCION DEL PRODUCTO, BIEN O SERACIO ¥ ELABORACION
FICHAS TECMICAS | NGENERSA OF PROCESOS
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Codigo del Programa de Fermacioa 122107
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Fase dol Proyecto Flanwa
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4. FICHA 2923223. DEL PROGRAMA GESTION DE PROYECTOS ECONOMICOS Y SOCIALES

1. Para este periodo se dirige la formacidon presencial los dias jueves de 07:00am a 12:00 m, se imparte dentro de las sesiones de formacion la
competencia Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles. RAP: Planear la produccion teniendo en cuenta los costos
y los recursos disponibles.

Material de Apoyo

1 Planificar la produccion 2 Clasificacion de costos
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Actividades y evidencias
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUM DE APRENDIZANE COSTOS DE PRODUCCION O PRESTACION DEL SERWCIO

ENTIFICACON DE LA GUIA DE APRENDIZAN

Denominacicn del Programa de Formacion; Gesson de Proyector de Desarailo Econcanco y Socal
Codego del Programa de Formacion 122107
Noenbire del Proyectio Gastin de peopedton de desmmolio e0ondmco y s0GH qus Cun espussta & s
nacewcades y opomundades del mercado a nivel nacioral
Fase del Proyooso Plantacon
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Resulados de Aprundizaje & Alcanzar
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Primera sesida de formacion:
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5. FICHA 2796682. DEL PROGRAMA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Para este periodo se dirige la formacion presencial los dias jueves de 06:00Pm a
10:00 Pm, se imparte dentro de las sesiones de formacién la competencia Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente. RAPS: Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestidon de acuerdo con los objetivos del plan de accion; Implementar planes de mejoramiento
de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon de los planes de accidn; Presentar la informacion sobre la gestidn de la propiedad horizontal de acuerdo con
las metodologias y técnicas adoptadas por la organizacién.

Material de apoyo

1. Indicadores de gestion y de proceso 2 Desarrollo de Objetivos
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ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de micto IV Trimestre afo 2024 Frograma
Tecnologla en Gestion de la Propledad Horizontal foha No.2786682 — Competencia
Desaroliar Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legisiacion vigente. RAPS:

SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA
PLAN DE TRASASO CONCERTADO CON EL APRENDRZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
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6. FICHA 2862808. DEL PROGRAMA GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Para este periodo se dirige la formacién presencial los dias sdbados de 01:00Pm
a 05:00 Pm, se imparte dentro de las sesiones de formacion la competencia 240201500 - promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Resultados de Aprendizaje Alcanzar: redimensionar permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Material de apoyo

1 Ley de Emprendimiento 2. Arbol de problemas
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Acta de Inicio Plan de trabajo

N

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicia IV Trimestre afo 2024 Programa
Tecnologia en Gestion de ta Propiedad Horizontal ficha No, 2862808 — Promover la
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Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Gestidn de la Propiedad Horizontal

« Codigo del Programa de Formacion: 122201

* Nombre del Proyecto: Fortalecer procedimientos administrativos en la propiedad
horizontal para la toma de decisiones efectivas version 2

« Fase del Proyecto: Ejecucién

* Actividad de Proyecto: Elaborar y presentar un informe de monitoreo y seguimiento a la
gestion del plan de mejoramiento establecido

» Competencia: 240201500 - promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas

I - EVIDENCIAS DRIVE COORDINACION

Reporte de Novedades

Mes de Octubre




nmu_mmm_m‘ufwﬁu-'mo D W O S » .

Mot EF W et Peee Dete wreeest S

G azs@lT ones o e - =0l sz Ap Br il WrA mEgTE T -

. = 3 : . = >

L L L E—

- e - » v ww | o [Conen [1eerveae (YN
T— Tt n v Wt | ey |Cases

< e —— a | W il Il
® R v AWM Y Vet et e Y apm t et ¢ T P weerbe ¢ Scerew ¢ .

Mes de noviembre

Roporie Novedacies Lukcs prasenc. Lk e Fictm 2004 ) & & = . : t
.mlnnmwm““w o =0 .~~‘
LU N A R B A TR R U NN S SRR SRR TR & T ) -
“ -

L A T P

o r -~ = v ‘r "ll: . » - oo h - m ——-

< e ” P PR s B I Sl e e i

M | g v Srn t0 — - — P C— ::_l_"r--

e oy (= e

o | smu Lol sl . ' B —— - ———
|

Mes de diciembre




a Reporie Nowededes titulste presenc, Lideres de Fichs 2024 EEQ) & ™ @ o O - (@ Sompatr o
MAchivg. Bdter W Iperter Formstn  Dedos Mercamierias Ayuds

Q o ¢ 87 won =t % 3 N om fadet.v =|n|le B r e AlSND E-ftepBeAs m D EYR" = -~

- e | MR “":‘:_”x" Attigen | et comants mags| 30 " wecins | conets | i | macamsee | AR
v | mmmo Mﬁ“ Artigen [ b taquern| 30 i | decnens | comsds | cwmer | tdeinpaeame | 30WANM

Tecaologha e Gestion de Proyectos De
Desarrois Eoondmico y Soclal

N 1500 Guomis 18 ' Dy bzerny Cazeen 01 de cctubee e 2024

4 Corvantic en chips desplegabies | X

Tecroinga en Gesmion de (3 Progredsd s -

. = Marzn = Abedk = Magn = junin = uiie = sgmita = septiembos = octubie +  noviembie +  diziemboe - ‘




Drive Actas comité Mensual IV trimestre 2024 . Realizada el 8 de noviembre.
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Jueves 16 de noviembre de 2024 — se Realiza la formacion de manera desescolarizada por racionamiento de agua.
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Jueves 16 de noviembre de 2024 — se Realiza la formacion de manera desescolarizada por racionamiento de agua.
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IV - REGISTRO DE INASISTENCIAS

MESES DE OCTUBRE-NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

FICHA 2971701 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

KAROL STEFANIA BOSSA



Instructor v

P z Consultar Inasistencias de Aprendices

(Z Ejecuciénde laF i $ Consultar Fichas 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacién® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

(# Gestion de Ambientes < &
Consubtar Aprandiz® T1 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA

(# Gestion de Tiempos ~ PACHON ©4

Gestionar Tiempos del instructor ~ : itar Mnask |

Consult ia dei Ap

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Iniclal Inasisianca ! Fecha Final Inosistencs Justificactn oo i nesisiances Horas de Inasistionoa
181072024 1811012024 NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
21/1072024 2171012024 NO SE PRESENTAA LA FORMACION Ni PRESENTA EXCUSA 4
Registrar Actividad Ad | det
asialinnnd o 281072024 281012024 NO SE PRESENTA A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA Pt
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendz

& Lms <




RV: Primer Llamado de atencién verbal (escrito) inasistencias mes de octubre de 2024, competencia Estructurar cargos y competencias ficha 2971701 programa GPEyS @ publica

Caernen Elsa Villamil Rozo (@ 4 Responder &, Responderatodes .~ Reeowviar 2 8
Parx karol Bossa <karol.sbosa@gmail. com» boe 7/11/2024 925 M

CC: © Edward Leonardo Baquero Guerrero
¥ importancia alta
115209 Bogotd 06 noviembre de 2024

Respetada aprendiz Karol Stefania Bossa

Muy buen dia respetada Aprendiz Karol

Atendiendo el debiso procesoy de ol regl ael diz Acuerdo 007 del 2012, usted presenta inosistencias durante (oS dias 18,21y 28 do octubre de 2024 0 Lo sesion de formacion en Lo
Competencia Estructurar cargos y competencias y a la fecha de hoy 07 de noviembre, no he recibido la excusa que justifique esta ausencia.

Como es de su conocimiento y de acuerdo al reglamento del aprendiz, acuerdo 007 del 2012, me permito informarie que su inasistencias quedaron registrada en Ia platatorma Sofia Plus.

Cabe recordarie que en el CAPITULD VII, del reglamento del aprendiz menciona:

“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO, El Aorendiz Sena. Como 2estor orincioal dé su 0roceso de formacion debe barticioar dé Manera activa v 0Doruna en Las diferentes actividades. oresenciales vio

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

JULIAN EDUARDO QUIROGA



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD [u= P}
Caracterizacion® HORIZOMNTAL

P
Consultar Aprendiz® CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIRCGA

]
QUIROGA e 4
e

[ Consultar Inasistencias I

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
10/10/2024 10M10/2024

Justificacion de la Inasistencia

NO ASISTIO A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Pagina 1 de 1

Horas de Inasistencia



RV: Llamado de atencidn verbal (escrito) inasistencias los dias 10 de octubre de 2024, competencia Desarrollar Programas de Mejoramiento. @ bubiis
Carmen Ehsa Villamd Rozo @ & Reiponder &, Responderatodos o Reepaa L. B -
Para julan QUG «piientdhuardoquincQInEBgmailooms Me 22004 1343 W
O Reamio esie mensa & g 23/10/2024 11200 P

11-9200 Bogota 23 06 octubre oe 2074

Buy Dusn oo respetado Apreness Jullan

Atendiendo e debido proceso y de acosrdo ol eglamento del aprendiz Acuerdo 007 det 2012, ustad tos dins 10 ge octubee de 2024, a2 L2 sesidn de formacidn en la Competanca
Desarroliar Pr Ce & y u la fecha de hoy 22 de octubee no he biclo la Que estn 8, Como o2 de su cooncimiento da ncuarda af det 007 del
201Z, me permito informarnde que su queda enta Satia Pus.

Siendo el le recuerdo que en ¢l CAPITULD VI, del reglamento ded sgeendiz mencona:

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, E! Aprandiz S&na, COMO 25101 DNCIDNl 96 SU DFOCER0 06 TOIMAacion Jebe Participer o8 NGtV ¥ ODOMUNG 80 136 ¢t RCtvi . yo
VINUALES, Que CONDMAN 1A FUTA OF DRCENUIZANE, LOS DIOCESDS O TOrMACION on & SEna DIOMmuaven (A respOnsobHIdad 08 CAOA ADIEnaiZ &N |h B24TION 08 SU DIOCesd de SDrendizam, 1ac w ed
fusntes de CONOCIMIeNto, De SCUMBE CON (0 CONCErtana antis ol INSuctor-TUor y sl Aprendle, se eviluan sl Cumpleniento o NO de 14 SCtMOs08s de ROMENORsE 08 1y (UL O BPTENOZS|S, 8ai

LEIDY JOHANA MAYA MOLANO



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796582 - GESTION DE LA PROPIEDAD o «
Caracterizacion™ HORIZOMNTAL
e
Consultar Aprendiz® CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA o«
MOLANO

l Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

101072024 10/10/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
171072024 17110/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

CLAUDIA MARCELA LOZADA



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o«
Caracterizacion™ HORIZONTAL
P
Consultar Aprendiz® CC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA o4
LOZANGC

l Consultar Inasistencias l

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
1011072024 10110/2024

Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Pagina 1de 1



RV: Llamado de atencién verbal (escrito) inasistencias los dias 10 do actubre de 2024, competencia Desarrollar Programas de Mejoramionto, @ sulse

Catmptt Eisa Vitami feas @ *\ Rempondet @, fesponderatodos o> Reeewi . §E O~
%ra. @ bodencma N 210704 1100 M

© Fowrnad asta nensais of M 23/102034 (10200

112300 Bogots 22 04 cctubes de 2024
Muy Dusn oia Clauda
el Oebizo pr yoe ol regtamento del sprenciz Acoerde 007 ded 2012, usted on diss 10 de octuten o= 2024 o i sonion de formacidns an la Competencie
D F ae ¥ @l fecha de hoy 22 de oCtUbee PO he 1eCiDIO0 18 CACUSE QU |UStIiQue O5%a BUSANCIA, COMO 03 e 3U CONoC dae o el 007 aml
2012, me L QU Ay i Gunitd wn Ln phatiterma Sofia Plus

Siendo 1l e recuerdg Que en el CAPITULD VI, del reglar de! ap

“CARITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMBLIMIENTO, DESERCION,

AATICLLO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPUMIENTO. £ Apranda Send, COMD GESI0r DNCipal 08 54 Nroceso 06 FOrMaciin 006 OLITCIPARl 08 MANGra SCIVE Y OPQITUNG on 1as wo
vinaies, que cont I 1uth e A o e on an wl Suna I s dn Cndh Ap o e gestiin ou s as AU BCCHI0 4 S

ANDREA NATALIA ARCHILA



. Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL
L
CC 1013651404 ANDREA NATALIA ARCHILA
o Consultar Agrendiz™ ROMERG vd

:

Inasistencias del Aprendiz

Focha incul masancir  Fecha Fnal inaussnca NaSACAOOr 00 [ INEWmian0g Hotuu te mansTeocu

10/10/2024 1041072024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA K
Pagina 1da 1
RY: Lamade de o) weibaal 1) inas iad los dlas 10 de bre e 2024, = i Desarreilo Programas de Maoramiento. @ fasme
Cavvwn Fsa Wil Rare @) % Meponde % SMIooNie N0 o* Tesrn m
Pate: B AAN0D NIAL) dechdy BorwnD A TUA DG e

119303 Sagsta 32 de octikime s 034

Sy TSN TS IBEPNTING AJURNOLT ANTIee

A2AOTMA00 | DPRI0 DSCRE0 ¢ S8 S0NT0 &f NERATEATD 368 05ONIT ACUSR 00T 00 2012, Wated DarsentA iNaskiencad Mwante 08 s 10 08 OCtUDw OF 2028 510 SeR0m O 2ONMAC KN wn i Camgetercin
oe ¥ 2l %cha oe hoy 23 de octuboe No He MCISc Ls securs oue Lt ans v de s ¥ am acumnis ol del aarennz |
B ITTL, 1 P aue LT L Soka fes

SANA0 Al W ECURD Q08 0N 0 TARTULD WO, 0w reglamentd Oul agrende (remocns

“CARITULO VI,
PROCESO D FORMATION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION
ARTICULD 32 PARTICIACION Y CUMPLIMIENTD. T) Arendis Senm, SO0ME SEStor DIMCICE S8 A S10Cese de a0mmacitn debie DEricEsr e maneis sclive y -l »e

FITURES. Jud e e Los 00 TOAMRCOS S LS008 DOOM IR 18 20000 D4 CO00 ADIGOTIZ 40 L FES0N00) 08 M) DCEE0 08 SR 0T0TME, MOCATARI0 §u L0040 O w1 3N
Smries ow rorncimmntn. Om sruermin Con (e cons ermaisy entre of InstructunTutor v of Apreeais, se sypiimid wi o no e e . A rute de aperain asl




FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS EyS

JUAN CAMILO TIRADO

Inatrucioe v

[# Disene Curricular «
(¥ Ejncucidn de la Formacion «

(f Gestion de Amblentes '

# Gestion de Tiempos v
Gestanar Tiampos del Inafrucion v
Conmibar inamssancin del Aprondie

Consutar Rogstro do Tempo

Gestionar Actvidades Adcionaies el
Instrucior

Reguirar Actvidat Adicional ged
Instrocto

Rogntrar Inasistencia del Aprende
& Lms '

[# Matricula ‘

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conmedtar Fichan de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE md
Cancterzacitn’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consua Rprunczr € 1003045008 AN CAMILO TIRADO e

Inasistencias del Aprendiz
¥ e ez el rsziAest L L e e ] IVEPEZEIS00 1M 00 b e peetioe
1902024 19102024 NOASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
202024 210028 NO ASISTE ALA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
0212024 02143024 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
Plgna 1 de 1
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RV: Primer Llamado de atencion verbal (escrito) inasistencias mes de octubre de 2024, competencia Planificar la produccién programa GPEYS ficha 2862811 @ subiics

Carmen Elea Villamul fozo G = Reponder & Bpspoedder & .
Paty sencamilotiiado20198gmait com Ve &1 V2024 330 AM

CC: @ Carlos Ennaue Sanchez Tolede

¥ mportancia alta

11-5205 Bogoté 07 noviembre de 2024
Aprendiz von Camile Tirado Salgado
Ficha 2862811

Frograma GPEYS

Muy Dusn 018 1e5062000 Aprondiz ivan:

Atenendo el 080100 DroCeso y 08 ACuerdo ol reglamento del aprendiz ACusrdo 007 0ul 2012, usted Oresenta inasistancias dusonts Los dles 19 y 26 0s octuDre y « 06 08 noviembee os 2024 o o s6siones de
formnacion en ln Competencis Fandicar 1a Produccion y & ba fscha de noy 08 de noviemtirs dal aAo 2024, no he recibago L8 sxcuss qus justifgus Ss1as susEncis 0 SCuSHtio 8l rglamentn os aprendiz

Como es de su conocimiento y de acuerto ol reglamento del aprendiz, scusrdo 007 del 2012, me permito mformarie que sus inasistencias guedoron registrada en s platatoima Sotls Plus,

Cabe recordarie que en of CAPITULD VI, ded reglamento del apréndiz mencions

“CAPITULO VI,

REPORTE INSISTENCIA TRIMESTRE OCTUBRE-NOVIEMBRE-DICIEMBRE DE 2024

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas da 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caractarizacion” HORIZONTAL
CC 1032372096 MARTHA PAOLA MENDEZ

Consultar Aprandiz® o4

Inasistencias del Aprendiz
e 1 e et oo i o
05/10/2024 05102024 NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
121012024 1211072024 NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
231172024 202024 NO SE PRESENTAA LA FORMAGION NI PRESENTA EXCUSA. 4
001112024 301112024 NO SE PRESENTAA LA FORMACION, Mcoaasommmoom 4

PRESENTA EXCUSA POR GRADO HUA
Pagina 1 6o 1




Llamado de atencién Verbal inasistencias durante el trimestre |V del afio 2024 en el programa Gph, Competencia promover la interaccién idénea RAP: redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visio @ publica

Carmen Ehsa Villamil Rozo Q) © Responder € Responderatodcs * Reemiar |} 2 B
Para: @ paoka-mendez-2006 Vie /122024 153 PM
COC @ Ao Castilio Diaz

! importancia alta

119209- Bogota D.C diciembre & de 2024

Senor(a)

MARTHA PADLA MENDEZ SALAMANCA

Aprendz

Programa Tecnologia en Gestion de Propledad Horizontal

Ficha 2862808

Ciudaa

Respelads aprendiz Martna Paota Méndez

{Cordial Saludo!

De Beusrdo al 0ebido proceso estipulado en el regiamento del eprendiz Acuerdo 007 del 2012, Las inasistencias son Causs grave y pueds generar cancelacion de su matriculs a1 programe que viene realizando
dentro de ia entidad.

Por asta razon ma permito informarle que 58 18 han regstrado en ol sistema Sofia Plus, sus Inesistenciss o fallas 3 1as ses:ones de formacion ya qua No S8 CURNYE CON S0PArte AlEUno qua valide 135 Mismas.

CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO




Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacign™

Consultar Aprendiz®

2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
HORIZONTAL

Fa
CC 53062766 SANDRA MILENA SOTO o<
PRIETO

[ Consultar Inasistencias l

Inasistencias del Aprendiz

19/10/2024
26/10/2024

02/11/2024

2311172024

30/11/2024

19/10/2024
26/10/2024

02/11/2024

2311172024

3071172024

NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION- PRESENTA EXCUSA CON CITA MEDICA DE SUS
HIJOS, ENVIA CORREQ ELECTRONICO.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION- PRESENTA CONTANCIA DE FUNERARIO OLIVOS,
CON NO AUTORIZACION DE PERMISO POR SUS LABORES.
NO SE PRESENTAA LA FORMACION- ENVIA POR CORREQ ELECTRONICO
PROGRAMACION DE LA EMPRESA DE ESA FECHA 30 DE NOVIEMERE DE 2024.
Pagina 1 de 1



RV: Llamado de atencion Verbal inasistencias durante el trimestre IV del afio 2024 en el programa Gph, Competencia promover la interaccion idénea RAP: redimensionar

permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y co... @ Publica

Q Carmen Elisa Villamil Rozo
Para: ® sandrasoto2000
CC: @ Alirio Castillo Diaz

! Importancia alta
119209- Bogota D.C diciembre 6 de 2024

Senor (a)

SAMDRA MILENA SOTO PRIETO

Aprendiz

Programa Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal
Ficha 2862808

Ciudad

Respetada aprendiz Sandra Milena Soto:

iCordial Saludo!

() % Responder

%~ Responder a todos

~* Reenviar

Vie 6/12/2024 2:06 PM

De acuerdo al debido proceso estipulado en el reglamento del aprendiz Acuerdo 007 del 2012, las inasistencias son causa grave y puede generar cancelacion de su matricula al programa gue viene realizando

dentro de la entidad.

Drr nnta rasdn mma naemsibe infrrmards ass cn ln han cadictracda an al cictama @afin Dlus coe inacictaneine A fallae a lae cacinnae Ao farmmacidn un mon a s facha netad kha camaelatndn B fallae minacictameine a ln

4

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL




. Consultar Inasistencias de Aprendices

Cunsulta_r FiCll:lﬂS de 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o<

Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICCO Y SOCIAL N
! s

Consultar Aprendiz*® CC 1007333966 DANIEL ANDREY o <
v FERNANDEZ CASTANEDA

Consultar Inasistencias

"

Inasistencias del Aprendiz

del

261112024 26/11/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA

03/12/2024 03122024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA
Pagina 1 de 1



os | RV:Llamado de atencion Verbal inasistencias durante el trimestre IV del afio 2024 en el programa GPE, Competencia
PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS @ Piblica

an
veni Q Carmen Elisa Villamil Rozo © < Responder &\ Responderatodos > Reenviar v &
| Para: colombianitorunico2@gmail.com Vie 6/12/2024 525 PM
L CC: ® Edward Leonardo Baquero Guerrero
RE( )
? Importancia alta
1 Lui
119209- Bogota D.C diciembre 6 de 2024
is

lejd  senor (a)

DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTANEDA

adq  Aprendiz

Programa Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
enl  Ficha 2857778 -

Ciudad

1enf
Respetado aprendiz Daniel Andrey Fernandez

€o 4




2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caractorizacién® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Consultar Aprendiz” CC 1003045008 (VAN CAMILO TIRADO

o SILGADO e

Consuttar Ingsistencias

Inasistencias del Aprendiz
Fechu Insemt Tocha P v Moras G
iz tnrci N Aanficactn de i wauslencls =t
191102024 19/10/2024 NO ASISTE A FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
2611012024 261012024 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
0211172028 021172024 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
NO ASISTE E Al FORMACION Y PRESENTA JUSTIFICACION DE
09/11/2024 09/112024 INASISTENCIA 4
NOASISTE E AL FORMACION Y PRESENTA JUSTIFICACION DE
161172024 161172024 INASISTENCIA 4
2311112024 231112024 NO ASISTE E AL FORMACION Y PRESENTA JUSTIFICACION DE s
4

NOASISTE E AL FORMACION Y PRESENTA JUSTIFICACION DE
3001172024 30112024 NASSTENGIA
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RV: Llamado de atencion Verbal inasistencias durante el trimestre IV del afio 2024 en el programa GPE, Competencia
PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS @ Publica

q Carmen Elisa Villamil Rozo () % Responder 4 Responderatodos > Reenwiar ;. &
Para: Camilo <ivancamilotirado2019@gmail.com> Sab 7/12/2024 2:26 PM

CC: @ Carlos Enrigue Sanchez Toledo; @ Alba Lucia Clmos Trujillo

119209- Bogota D.C diciembre 6 de 2024

Senor (a)

VAN CAMILO TIRADO SILGADO

Aprendiz

Programa Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Ficha 2862811 -
Ciudad

Respetado aprendiz Ivan Camilo Tirado

iCordial Saludo!

Ne acuerdn al dehidn nroceso estinuladn an el reglameantn del anrendiz Acuerdo 007 del 2012, las inasistancias s0n calsa grave v nilerda ganerar

1 ——

2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL




CC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE 04

Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL N
E

s CC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL o4

RINCON =

I Consultar Inasistencias ]

Inasistencias del Aprendiz

211112024 2111172024 NO ASISTE A LA FORMACION PRESENTA EXCUSA VIA CORREQ.
281112024 2811172024 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA JUSTIFICADA
05/12/2024 05/12/2024

NO ASISTE A LA FORMAGION NI PRESENTA EXCUSA JUSTIFICADA
Pagina 1 de 1
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RV: Llamado de atencion Verbal inasistencias durante el trimestre IV del afo 2024 en el programa GPE, Competencia PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS
Y COSTOS @ mutilien

Q Carmen Bea Vilarrel Rozo G & Responder * Respondsc a tooos * Resrwiar 1]
Para angels_pilarghotmad &5 Qom BI2/2034 02 P

! importancia alta

11920%- Bagotd D.C dickambre & de 2024

Safnor (a)

ANGELA PILAR BERNAL RINCON

Aptendiz

Programa Tecnologia &n GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y S5OCIAL
Ficha - 2623223

Ciudad

Respetada sprendiz ANGELA PILAR BERANAL RINCON
Cordia Saluso!

De acuardo 8l debido proceso estipulado en &l reglamento del sprendiz Acuerdo 007 del 2012, 1as INasSIaNcias SON CAUsa Brave y DUBCtsa enerss cancelacion de su matricula 8l programa que viens restizanco
dentro da i entidad,

Por 85ta razdn me permito informarnke que se L@ nan registrado en el sistema Sofia Plus, sus inasistencias o falias a Las sesiones de formacion ya que no $2 Cuants Con S000re aEuno que valide [as mismas, solo

V- ASISTENCIA COMITES MES DE NOVIEMBRE — EQUIPO EJECUTOR POR FICHA :

FICHA 2857778 Y 2971701
Convocadas de acuerdo a evidencia adjunta




REUNION EQUISO EIECUTOR FICHA 2857778 . INFORME MES NOVIENMSRE

Lot ) L shs Banpones Gamarers - ¢ =

REURMION QUG EIECUTOR FICHA 3971701 - INFORME MEL NOVIEMERE »

SO ITOC T

GV 00 0000 B SR COMMTIIA

UBII SARITID 8 WS ST P

FICHA 2923223 GESTION DE PROYECTOS EyS

Se convoca para el dia 8 de noviembre a las 09:00 am

HEUMDON BOUINO LIECUTON PICHA 2923224 toree Sombodadh

Microsoft Toams

Mutm g0 mbbere

rey




FICHA 2796682 GESTION DE PH

Se convoca para el 08 de noviembre 02:00 pm

Microsntt Tuarms

FICHA 2862811 GESTION DE PEyS

Convocada para el 8 de noviembre 02:00 pm

V- ASISTENCIA COMITES FINALES DE TRIMESTRE IV DE 2024 MES DE DICIEMBRE —




FICHA 2923223 FICHA 2796682 GESTION DE PH

Se convoca para el 10 de diciembre a las 09:30 am Se convoca para el 10 de diciembre 02:30 pm
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8
SENA

N "

— = LTI TR - = '6Acnt.um. 1.162-24
COMTE FINAL DF FVALUACON Y SECUINDENTO IV TIINESTIE OF J004 - SICHA 2924221 - TRENOLOGIA I GESTION D NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUN . -
PROVECTDS DE DESARROLLD ECONOMICD ¥ SDOAL COMITE FINAL DE EVALUADION ¥ SEGUIMENTD IV TRIMESTRE DE 2004 - FICHA 2756682 - TECNOLDGIA £N GESTION DE LA
PROPIEDAD HORZONTAL
: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
GIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORA FIN: BOGOTA D.C 10 DF DICIEMBRE 2024 14:30
. BOGOTA D.C 10 DE DICIEMBRE 2024 | | 03:30 AM | | "LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO: CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM - CRA REGIONAL BOGOTA., CENTRO DE
CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM - REGIONAL BOGOTA., CENTRO DE 4 No.53-52 AUTOPISTA SUR TECNOLOGIAS PARA LA
CRA & No. 53-52 AUTOPISTA SUR TECNOLOGIAS PARA LA A 'CONSTRUCCION Y LA MADERA
CONSTRUCCION Y LA MADERA AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
3 m h ) - 1 Conitd du aviluackin y aguimiento & e Nicha JM66E2 i programa de Tacnologha en Gustion e & Propladad Hoarieatal,
AGENDA O PUNTOS PARA o0 @l lin do werficar el e@ado v condiciones oo Jormacidn do 106 agrendices, durante o IV trimestre del #lo 2024
Comite de evelasnam y seguemientn de i fiche 2971271 @ programa de Tacnctope em Gestion de proyectos de Desanoiio Ccompeendido entra ¢l 30 de sepriembre 1 07 de diclennre de 2024
Econdmico y Soclal, con @ fin 8¢ werificar ol estado y conditionss de tomacion ae los aprendice:, dorants of IV trimestre Ot - 'm' m[ -3 Y v
- 2?&{{@2!‘2& ”}T’,’E’ﬂ? wr_{u‘f ::ln s u:’::‘::‘:"mu- e low aprendomes matricutad da fiche 279658 sl programs de Tecnalogis
ms' DELA Mﬁ on Gestidn de 2 Propledad No'u'omal e acuerdo coo of freglamemo det sprendiz, procedimiento de efecucion de 1 formacin
FICHA 2862808 FICHA 2862811 GESTION DE PEyS
Se convoca para el 9 de diciembre 02:00 pm Convocada para el 9 de diciembre 03:00 pm
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FICHA 2971701

Se convoca para el 09 de diciembre 05:00 pm
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FICHA 2857778

Se convoca para el dia 10 de diciembre a las 03:00 pm
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VI. ASESORIAS EN LA ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO A LOS APRENDICES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS QUE SE IMPARTEN EN LA
COORDINACION.

Se culminan los proyectos productivos hasta el mes de junio, quedan pendientes 2 proyectos correspondientes a los sefiores

Carlos Eliecer Moreno Rodriguez de la ficha 2561662 del programa Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
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Y el aprendiz Gabriel Oswaldo Bedoya Escobar ficha 2711386 programa Técnico en Mantenimiento y reparacion de edificaciones
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMARO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

7112124 16:27 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

7112124 16:27 Page 2 of 11



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

7112124 16:27 Page 9 of 11



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GE$TION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'CAZLO“I;/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

. PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

7/12/24 16:27
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

7112124 16:27 Page 9 of 11



FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LA PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LOS COSTOS Y LOS RECURSOS DISPONIBLES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. DEFINIR DE MANERA ESTRATEGICA EL TAMANO Y LA LOCALIZACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA PROYECTADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

7112124 16:27 Page 10 of 11



PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

]  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

7112124 16:27 Page 11 of 11
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ACTA No. 1.157-24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE FINAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO IV TRIMESTRE DE 2024 - FICHA 2923223 - TECNOLOGIA EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA D.C 10 DE DICIEMBRE 2024 09:30 AM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO:

CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM — REGIONAL BOGOTA., CENTRO DE

CRA 4 No.53-52 AUTOPISTA SUR TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923223 del programa de Tecnologia en Gestion de proyectos de Desarrollo
Econdmico y Social, con el fin de verificar el estado y condiciones de formacion de los aprendices, durante el IV trimestre del
afio 2024 comprendido entre el 30 de septiembre al 07 de diciembre de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2923223 del programa de Tecnologia
en Gestién de proyectos de Desarrollo Econdmico y Social de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay qudrum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2923223, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923223
Programa Tecnologia en Gestion de proyectos Econdmicos y Sociales
Trimestre 1]
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 18
Cantidad de aprendices en formacidn y asistiendo 14
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Jaime Stepa, Edward Leonardo Baquero, Cesar Rivera, Lilian
competencia asignada Calderdn y Elisa Villamil.
2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Instructor Porcentaje de asistencia
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COMPETENCIA: : Planear la estructura organizacional
requerida para el desarrollo del proyecto

Resultado de aprendizaje.

1. RAP 1 Planear la estructura organizacional requerida para
el desarrollo del proyecto

2. RAP 2 Organizar niveles ocupacionales determinando
autoridad y responsabilidad en la organizacion

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO.

Resultados de Aprendizaje

RAP interpretar los prondsticos de la oferta y la demanda del
mercado de bienes y servicios segun los objetivos de la
organizacién, para tenerlos en cuenta en la elaboraciéon de
presupuestos.

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

Resultados de Aprendizaje

RAP 1 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.

RAP 2 Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren
un intercambio simple y directo de informacion cotidiana y
técnica.

RAP 3 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente para hacer una exposicién o mantener
una conversacién sencilla sobre temas técnicos.

COMPETENCIA: 291501057 Planificar la produccion
estableciendo los requerimientos de capacidad instalada y de

materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.
Resultados de aprendizaje

. RAP 1: Planear la produccién teniendo en cuenta los
costos y los recursos disponibles.

COMPETENCIA: Proyeccion de las necesidades y
requerimientos.

Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades
requeridas por las diferentes unidades, areas o procesos del
negocio. Con base en los acuerdos y negociaciones pactada con
los clientes, las técnicas contables y las normas legales.

Jaime Estepa

Leonardo Baquero

Lilian Andrea
Calderon

Carmen Elisa
Villamil

Instructor: Cesar
Rene Rivera

14/18=77.7%
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Descripcion del proceso formativo

Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que se
encuentran activos y asistiendo en la ficha son comprometidos, contindan con el desarrollo de aprendizaje durante el
trimestre de manera satisfactoria, es un grupo de aprendices comprometidos en culminar su formacion.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 13 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacion durante el IV trimestre
del afio de 2024.

La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de lunes a viernes en la jornada
diurna de 07:00 am a 12:00 m. y los sabados de 07:00 am a 05:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se

desarrollan por Teams ya que la plataforma se encuentra en transicion.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacidn activos: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN FORMACION
1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN FORMACION
1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FERNANDEZ | EN FORMACION
1073676364 ANGIE NATALY AMAYA REYES EN FORMACION
52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS EN FORMACION
1010962181 MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ EN FORMACION
1012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ EN FORMACION
1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO EN FORMACION
1018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO EN FORMACION
1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN FORMACION
1028882583 TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO | EN FORMACION
1087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA EN FORMACION
1106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidon y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.
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Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN FORMACION

Con la aprendiz Angela del Pilar Bernal, existe un caso especial ya que ella muestra un comportamiento de trastorno
siquiatrico, deja de asistir a la formacion e informa a sus compafieros su intencién de aplazar pero no reporta la novedad
en el sistema administrativo de Sofia Pluss.

Se inicia proceso de desercidn por parte del equipo ejecutor, sin embargo se pone en exposicién durante el comité final
de evaluacidn para dejar por escrito la situacién con la aprendiz.

Informacién Equipo Ejecutor de la ficha:

1. Carmen Elisa Villamil- Lider de ficha

Como lider de ficha se resalta que los aprendices que asisten a las sesiones de formacidn, estan interesados por su formacion
y aprendizaje, es un grupo de personas cumplidoras en su ingreso a la jornada y han cumplido con las actividades a
desarrollar, dentro de la competencia Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de capacidad instalada y de
materiales, de acuerdo a los pronésticos y costos - RAP 1: Planear la produccidn teniendo en cuenta los costos y los recursos
disponibles.

Durante las primeras sesiones de formacion se socializa el acta de inicio de trimestre, plan de trabajo y guia de aprendizaje:

Acta de inicio Plan de trabajo
-, 2
N
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Se realizan las actividades y el material de apoyo por medio de la plataforma TEAMS, en donde los aprendices suben sus
evidencias.
Los temas que se trataron durante el trimestre fueron:

1. Proceso de planificacion

5 Fases de la Planificacion

& sowtoon

2. Clasificacién de costos
3. Costeo por 6rdenes de trabajo

4,
Diagrama de Flujo del Proceso
T TR
_—l
o — Tt
— npetosren
5.

g W AP b PecH T 4 . o =y | | P .
- Dy vezTones o prondatico de et === C |
i e
+ L proyeccian o prandetico de vernae e le e macon o
eraiinde b 1 ot O Servics durate M
T30 per il

SANSERRRA R RRAR

Luan
IPALURILI SR St |

Se realizan talleres y actividades grupales en las cuales los aprendices entregan a satisfaccion sus evidencias, dentro
de la plataforma de TEAMS.
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La evaluacién de los raps se realiza el dia 11 de diciembre, de acuerdo a lo indicado.

Gestidén como Lider de Ficha

Se realiza seguimiento a los aprendices solicitando informacion al equipo ejecutor y se evidencia que dentro de los juicios de
evaluacidn falta por evaluar de trimestres anteriores no se encuentra evaluada la aprendiz LAURA SOFIA PORTELA CARO,
quien se encuentra en formacién y activa en la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, RAPS:

Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores universales.

Registro de Inasistencias:

Los aprendices que no asisten ya se les hizo proceso de desercion, aparecen como cancelados y de acuerdo al acta No. 1.101
— 2024 y el aprendiz KEVIN HARBEY YATE que se encuentra en estado de formacidn ya se le esta realizando proceso de
desercion.

Solo se registra inasistencias de la aprendiz ANGELA PILAR BERNAL RINCON, quien dejé de asistir a la formacion a partir del 21
de noviembre, presentando excusa por correo e informando su deseo de aplazar pero no volvid asistir.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consakar Fichas de

Caractecizacion® =4
Consubar Aprendiz* E o4
Inasistencias del Aprendiz
211112024 2111172024 NOASISTEALA FORMAC!ON PRESENTAEXCUSA VIA CORREQ 5
28112024 2811172024 NO ASISTE A LAFORMACION NI PRESENTA EXCUSA JUSTIFICADA 5
5

951122024 051272024 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA JUSTIFICADA
Pagna 1 de
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RV: Llamado de atencidn Verbal inasistencies darante o imestre IV del ado 2024 en of peograma GPE Competencia PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS
YCOSTOS @

V10200, Breond O C Okwn Do § 2o 2024

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
IANGIE NATALY AMAYA REYES Rendimiento académico
TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO Trabajo en equipo
MARIA FERNANDA MONTARNA VASQUEZ Compromiso

2. Instructor Jaime Estepa

Competencia Porcentaje de
Instructor asistencia

Competencia: planear la estructura organizacional requerida
para el desarrollo del proyecto

Resultado de aprendizaje a evaluar:

4. Planear la estructura organizacional requerida para el
desarrollo del proyecto

5. Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad y
responsabilidad en la organizacién

Jaime Estepa

= 0,
Garces 13/14=93%

COMPETENCIA: PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO
En general es una ficha comprometida con el desarrollo del proceso de formacién, con una

participacién continua en cada una de las sesiones.
Los aprendices muestran interés por su aprendizaje, participando en cada una de las actividades de
formacién de forma activa.

A continuacion, se relacionan los 13 aprendices que asisten de forma continua a la formacién:
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T.D No Nombre Apellidos E-MAIL ASISTE
D.l
CC | 1005771123 | BAYRON CUEVAS DUITAMA | bayalemay@gmail.com S|
STHIFFE
CC |1010074461 | JUAN PABLO MONTOYA jpmv05vasquez@gmail.com SI
VASQUEZ
CC | 1030675114 | CRISTHIAM VALBUENA cristiammillonarioos@gmail.com |SI
CAMILO FERNANDEZ
CC | 1073676364 | ANGIE NATALY | AMAYA REYES marifelil988@gmail.com SI
CC | 52393402 |ANGELA PILAR [BERNAL RINCON |angela_pilar@hotmail.es SI
CC | 52769923 |JEIMY MOYANO ROJAS |jeimymoyano08@gmail.com S
CONSUELO
Tl 1010962181 | MARIA MONTANA mfermontanav@gmail.com Sl
FERNANDA VASQUEZ
Tl 1012349458 | SHARONN ALMANZA sharonnalmanza354@gmail.com |SI
GISELL GONZALEZ
Tl [1016947939 | LAURA SOFIA | PORTELA CARO portelacarolaurasofia@gmail.com | SI
Tl 1018423190 |JHON BELTRAN jhonbeltran1507 @gmail.com SI
ALEJANDRO BEJARANO
Tl 1027401851 | EDWAR CARO DIAZ nicocarol78@gmail.com SI
NICOLAS
TI [1028882583 | TANIA VANESA | GUERRERO taniaguerrero0108 @gmail.com Sl
CABALLERO
Tl 11087796172 | CIELO YANELI [SINISTERRA MEJIA | cielosinisterra217@gmail.com Sl
Tl 11106227396 | SHARITH BAUTISTA sharithbautistaO@gmail.com Sl
DAYANNA CARRILLO
4.1. Registro de inasistencias de aprendices en Sena Sofia Plus hasta el dia 02/11/2024
T.D No Nombre Apellidos Estado ASISTE
D.l
CcC 1005771123 | BAYRON STHIFFE | CUEVAS DUITAMA Formacion Presenta una
inasistencia
12/10/2024
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1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA
Ficha 2923223 @ publica

’J Jaime Estepa Garces © S « ~ 1o O
7 Para: bayalemay@gmail.com Vie 8/11/2024 11:39 AM

Bogota D.C, 08/11/2024

Respetado aprendiz
BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA

C.C. 1005771123

Correo electronico bayalemay@gmail.com

Ficha 2923223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Competencia. planear la estructura organizacional requerida para el
desarrollo del proyecto

Resultados de aprendizaje.

1. Planear la estructura organizacional requerida para el desarrollo del
nrovecto

Consultar inasistencias de Aprendices

Conumar Fanm de Caraomrcacin”

Conmin Sgnenais

Inasistencias del Aprendiz

TN 1295004 MO PRESENTA JUSTINCACION s

T.D

No Nombre Apellidos Estado ASISTE
D.l

cC

Presenta
inasistencia el
EN 19/10/2024
FORMACION | 2-16-23-
30/11/2024
02/12/2024

1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ
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El aprendiz presenta continuas fallas 6 en total a la fecha 8/12/2024, la mayoria por movilidad
(moto varada)
El aprendiz se le han enviado tres llamados de
atencion 2 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA JUAN PASLO MONTOYA
2 VAZQUEZ Ficha 2923223 @ sunies
1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA JUAN PABLO MONTOYA
VAZQUEZ Ficha 2923223 @ rutics
lairne Esteps Gorces Q « & P~
b Jsime Estepo Gorces @« & 4 ) . Pa rmdiSvasquarigmad com Dom 10122004 1108 A
,s Peen jprmedvasquer@gmal com Vie BV S2054 1 1T AW © Retencidn Exchange Ooline (10 anost Expira: M 29/11/2034 11086 AM
L] Fotencior: Txcharge Onling |10 afcsy Bxpira: Lun /1 172034 1147 AM Corrip techa Ge envio 01/12/2024
Bogotd D.C, 08/11/2024 S
mﬁ PABLO nomovn VAZQUEZ
Respetado \ C.C. 1010074461
JUAN PASLD MONTOYA VAZQUEZ
C.C. 1010074481 Correo elsctrénico [prvDivasquez@gmail.com
PP esr——— Ficha 2829223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
PROYECTOS SARROLL P Pl ia o i rogu:
Eeondricay socu %€ oo 2 para &l desanollo del proyecto s
Sotnw ia. ol t iy ougint 1 requerid
pars el dasamolio gal proyecto Resultados de ap Il
Resultados de aprandizaje.
3 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCLA JUAN PABLO MONTOYA
VAZQUEZ Ficha 2923223 @ mivecs
,a Jsame Estepa Goroes Dt e ’ £
Parx farlfriasaiea gl com M A2 RIE T2 T
L © Aba Luck Gdmos Tnlo
Bognts D.C, GX1 22024
Aespetado iz
MNNLOWOVAVAZQI.Q
C.C. 1010074a81
Corruo electrinico jpamdSvasqurBgmad com
Ficha 2823223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ SOCIAL
P planear ta e q
para ot desarrolio del peayoota
Resultadas 06 aprendizige.
Consultar Inasistencias de Aprendices
T O s LI o
Pp— gmaymmumomw mé
Inasistencias del Aprendiz
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1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA CRISTHIAM CAMILO BALVUENA

FERNANDEZ Ficha 2923223 @ publica

’J Jaime Estepa Garces R S & 2|3y ©
Para: cristiammillonarioos@gmail.com Vie 8/11/2024 11:54 AM

Bogota D.C, 08/11/2024

Respetado aprendiz
CRISTHIAM CAMILO BALVUENA FERNANDEZ

C.C. 1030675114

Correo electronico cristiammillonarioos@gmail.com

Ficha 2923223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Competencia. planear la estructura organizacional requerida para el
desarrollo del proyecto

Resultados de aprendizaje.

1. Planear la estructura organizacional requerida para el desarrollo del
proyecto
2.Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad y
Consultar Inasistencias de Aprendices

N DE PROYECTOS O o)

Cormas Fetas dn Caacmecacin’ 201D - SN DYECTO
ESARROALD ECOMOMICO ¥ S0CIAL

FIMETS 144 CREGTIIAN CAMI O o

W Ante VRLIUFNA FERNANCET

Inasistencias del Aprendiz

T T | Mo s AN ;
T.D No Nombre Apellidos Estado FECHA DE
D.l INASISTENCIA
TI 1018423190 | JHON BELTRAN EN Presenta una
ALEJANDRO BEJARANO FORMACION inasistencia
19/10/2024
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1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO
Ficha 2923223 @ rublica

p Jaime Estepa Garces © & & 2 | =3y ©
4" Para: jhonbeltran1507@gmail.com Vie 8/11/2024 12:01 PM
Bogota D.C, 08/11/2024

Respetado aprendiz
JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO

C.C. 1018423190

Correo electronico jhonbeltran1507@gmail.com

Ficha 2923223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
Competencia. planear la estructura organizacional requerida para el

desarrollo del proyecto

Resultados de aprendizaje.

1. Planear la estructura organizacional requerida para el desarrollo del
proyecto
2.Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad vy

Consultar Inasistencias de Aprendices

2523223 - GESTION CE PROYECTOS DE
Comuma it b Canmmizode’ DECARRIOR LD) ECONOMED ¥ SOCUL e
T) 1038423100 JHON ALELANDRD BELTRAN
Commtar Agvewds’ 4 5 s
Inasistencias del Aprendiz
I T T ) e O |7 T ""N
e 10004 NO PRESENTA JUSTINCADON s
Pagne f !

GOR-F-084V02




L4
SENA

N

1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA Ficha
2923223 @ Publica

’J Jaime Estepa Garces B & & iv &
Para: Cielo Sinisterra <cielosinisterra217@gmail.com> Vie 8/11/2024 12:11 PM
Bogota D.C, 08/11/2024

Respetada aprendiz
CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA

C.C. 1087796172

Correo electrénico cielosinisterra217@gmail.com

Ficha 2923223 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL
Competencia. planear la estructura organizacional requerida para el

desarrollo del proyecto

Resultados de aprendizaje.

1. Planear la estructura organizacional requerida para el desarrollo del
proyecto
2.Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad vy
Consuitar Inasistencias de Aprendices

O PROYVECTOS OF

& ’ 2903023 - GEIT
Cinmsn Famm oe Cacsomessider DESARRILLE ECONOAS

Inasistencias del Aprendiz
T.D No Nombre Apellidos Estado FECHA DE
D.I INASISTENCIA

CC (1073676364 | ANGIE NATALY AMAYA REYES En formacion 25/11/2024
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1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA JANGIE NATALY AMAYA
REYES Ficha 2923223 @ pubics

’é Jaime Esteps Garces Q@ « & 2
Para: marifeli 1988 @gmail com Droeme (/0272004 1125 AM
© fetencion: Brchange Online (10 anos) Bxpira Mid 29/11/2034 11:16 AM
Bogota D.C, 01/12/2024
Respetado aprendiz
ANGIE NATALY AMAYA REYES
C.C. 1073676364

Correo electronico: marnfeli1988&gmail.com
?gg '5923223 DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
Competencia, Estructurar Cargos y Competencias

Resultados de aprendizaje.
Plancar la Estructura organizacional requerida para el desarrollo

Consultar Inasistencias de Aprendices

O3S . CEETVN DE PROVECTOS DE
e e by o DESANACLLD ECONOMECD ¥ SO0IA ©d
Csetar Aty CC 107ITNCIA AN HATALY AMAYAREYES 1

CC | 52393402 ANGELA PILAR | BERNAL RINCON | En formacion 16-18-23-25-
30/11/2024
2-7/12/2024

La aprendiz no asiste a la formacién desde el pasado 16/11/2024, alcanzando 6 sesiones de

formacidn a las que no asiste.

Se envia segundo llamado de atencién con la informacién para el registro de novedad

1LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA ANGELA PILAR BERNAL
RINCON Ficha 2923223 @ rubica

2 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA ANGELA PILAR BERNAL

,3 Jiieo Extopi Gorcas Q& & - s RINCON Ficha 2923223 @ s A
Fara. angela_pllar@hatmailes D 11272004 1123 AM £ O P02 0 gt
@ Retencién: Exchange Onfine (10 afios] Expitac Mié 29711/2034 11:23 AM
’é Iwme Evtepa Garoes Q & ¢
Bogotd D.C, 01/12/2024 Barw wgele_plar@hotmed oy M I RITIN
Ru&ﬂndmn rendiz (O Albo Lucin Clmas Trgilo
ANGELA PILAR BERNAL RINCON
CLC, 52383402 Fao 6 paco gestidn de nove.
= v
Corrao etectronico: angela_pllar@hotmad.es
Ficha 2923223 DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ Bogotd 0.0, 10/ 12raA
et o
Competencia. Estructurar Cargos y Compatencias m&t: &a a?u‘itum FNCON
C.C. 52393402
Resultados de sprendizaje. DI s e
Pianear 1a Estructura organizacionsl requerida para el desarrolio Fichin 2023223 OF PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥

Competencia Extruciure Curgos y Competonciag
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(U T sp— DS  BEDTON CE PROYECTOS e .
CERAROILO EOOHIMICO * 001 i

Gl Asvalt™ 0 5300400 AMGELAFLAR BEFSL e

Tl 11028882583 | TANIA VANESA GUERRERO En formacion 16/11/2024
CABALLERO
et o S SSUEDIIIAE o4
Prevppa— T 392886068) TANWA VWHESA GLERRERD D]
e

Tl 11012349458 | SHARONN GISELL ALMANZA En formacion 23-25/11/2024
GONZALEZ

1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA SHARONN GISELL ALMANZA
GONZALEZ Ficha 2923223 @ runica

Jaime Estepa Garces O & & ~
’Q Para y 1 més Dam 11272024 1428 AM
@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Bxpira: Mid 29/11/2034 11:28 AM
Bogotd D.C, 01/12/2024
Respetada aprandiz

SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ
C.C. 1012349458

Correo electrénico: sharonnaimanza3s4@gmail.com
sﬁgréamz’f23223 DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥
Competencia. Estructurar Cargos y Competencias

Resultados de aprendizaje.

Planear la Estructura organizacional requenda para el desarrollo
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Consultar Inasistencias de Aprandices

5 - DESTION DR PHOYE

Cormetter T'chs ce Camemnsacion” A
CESARNOLLD ECONCMICE Y

Comey Apessc® T} $112343453 SHARDNN CIBELL ALMANA -
YONINE

Commtm | saustercon

Inasistencias del Aprendiz

T.D No Nombre Apellidos Estado FECHA DE
D.I INASISTENCIA

CC | 1016947939 | LAURA SOFIA PORTELA CARO | En formacion

25-30-11/2024

1 LLAMADO DE ATENCION INASISTENCIA LAURA SOFIA PORTELA
CARO Ficha 2923223 @ rubiics

, | aime Estepa Garces o 2 >
@ Parx poctelacarolaurasofia@gmad com orn 1/1272024 1131 AM

o Ratencidn Exchange Online (10 afos) Expirac Mié 29/11/2034 11:31 AM

Bogota D.C, 01/12/2024
Respetada aprendiz

LAURA SOFIA PORTELA CARO
C.C, 1016947939

Correo electronico: portelacarclaurasofisi@gmail.com

Ficha 2923223 DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

Compaetencia. Estructurar Cargos y Competencias

Resultados de aprendizaje.

Planear la Estructura organizacional requenda para el desarrolio

Consultar Inasistencias de Aprendices

o P R gl D WS =
= £ 191BR4TITS LAUA T W 1 4
|:....._..._|
Inasistanclas del Aprendiz
Fr— PeTr=— [T yeEErr—r—

M HGRN o100 NO PREIENTA AKTWICATION

En el siguiente cuadro se relacionan resaltados en verde los aprendices que aprueban los
resultados de aprendizaje desarrollados en la competencia y en amarillo lo aprendices que
presentan observaciones. Se adjunta imagen de reporte de juicios de evaluacidn de los aprendices

aprobados

Nota: Los aprendices tienen hasta el lunes 9 de diciembre plazo para a entrega de las actividades

pendientes.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

3. Instructor Edward Leonardo Baquero

e Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS
SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS.
1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia, frente a
lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacion: 14
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de | NUumero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS EN

DUITAMA FORMACION

GOR-F-084V02
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cC 1010074461 JUAN PABLO MONTOYA EN
VASQUEZ FORMACION

CcC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO | VALBUENA EN
FERNANDEZ FORMACION

cC 1073676364 ANGIE NATALY AMAYA REYES EN
FORMACION

CcC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON | EN
FORMACION

CcC 52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS | EN
FORMACION

TI 1010962181 MARIA FERNANDA MONTARNA EN
VASQUEZ FORMACION

TI 1012349458 SHARONN GISELL ALMANZA EN
GONZALEZ FORMACION

TI 1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO EN
FORMACION

TI 1018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN EN
BEJARANO FORMACION

TI 1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN
FORMACION

TI 1028882583 TANIA VANESA GUERRERO EN
CABALLERO FORMACION

TI 1087796172 CIELO YANELI SINISTERRA EN
MEJIA FORMACION

TI 1106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA EN
CARRILLO FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacién, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos y se
evidencia en las dos ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en
anexos al final.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

cC 1019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS CANCELADO

cC 1033691368 KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE CANCELADO

CcC 80015918 FRANCO ARMANDO CAICEDO CANCELADO
SANTACRUZ

Reporte de Inasistencias.

NOTA: A los aprendices que se reportaron para proceso de desercién se realiza el informe con el debido proceso
en el acta 1.101 2024 donde se realiza para el comité la depuracion acorde a los lineamientos establecidos en el
Sena. Las notificaciones y la respectiva acta de consolidacién la realizan la instructora Ana maria Mosquera y la
coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esta a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realiz6 frente a las deserciones para
esta ficha.

Para la fecha ya aparecen en Sena Sofia en su estado como; CANCELADO
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ERIK MAURICIO CAICEDO RIO

& EOWARD ARDOC BAQUERO

B Bandeds do tamas NA @ Cartaar Clave Gale »

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta_de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO
BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA

SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO
ITANIA VANESA GUERRERO CABALLERO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Instructora . Lilian Andrea Calderén

Descripcién: La formacion se viene desarrollando los dias sabado de manera presencial, reporta 18
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacion: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/18 =85% del total de aprendices en estado en
formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que asistieron a la formacion dentro de la
competencia de referencia del presente informe, cumplieron con las evidencias y por lo tanto se evaluan
los respectivos resultados de aprendizaje en Sofia Plus:

Ti NG
Item OGS IS Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
cC 1005771123 | BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN FORMACION
2 |CC 1010074461 | JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN FORMACION
CRISTHIAM CAMILO VALBUENA EN FORMACION
3 |cC 1030675114 | FERNANDEZ
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4 |cc 1073676364 | ANGIE NATALY AMAYA REYES EN FORMACION
5 |cc 52769923 | JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS EN FORMACION
6 |CC 1010962181 | MARIA FERNANDA MONTARNA VASQuEz | EN FORMACION
7 |cc 1012349458 | SHARONN GISELL ALMANZA GONzALEZ | EN FORMACION
8 |cc 1016947939 | LAURA SOFIA PORTELA CARO EN FORMACION
9 |cc 1018423190 | JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO EN FORMACION
10 |cC 1027401851 | EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN FORMACION
11 |cC 1028882583 | TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO EN FORMACION
12 lec 1087796172 | CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA EN FORMACION
13 lec 1106227396 | SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO | EN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde. No
se registran novedades en cudnto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

La siguiente aprendiz no volvié a formacidn:

| 1 |cc 52393402

ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para el

trimestre IV del afio 2024:

Nombre Completo Reconocimiento por:

MARIA FERNANDA MONTANA

Rendimiento Académico

JEIMY CONSUELO MOYANO

Trabajo en Equipo

TANIA VANESA GUERRERO

Compromiso

Adjunto:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consstar Aztenar”

Conmshiar Inaatstendaes

Inasistencias del Aprendiz

TR0

AN RO JUSTFICA i
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Consultar Inasistencias de Aprendices

JESTION DE PROYECT

Cusatr Ftias S Carictinicacaie’® 5
O ECONOMCD

0 SHARITH DAYANNABALITISTA o)

Consuly Apresar*

e

Inasistencias del Aprendiz

18102004 15102024 NO AISTIFICA \

Consultar Inasistencias de Aprendices

GESTION DE PROY
10010 ECONORMICO

Conauttyr Fctan de Carpciongnoon®

T ADADSTS 114 CRISTHIAM CAMLO 04

Consutar Apeenar' . -
VALBUENA FEANANDEZ

Inasistencias del Aprendiz

CANI4 CH&N04 NO ASTINCA ‘
110204 ™o NOJUSTINCA

5. Instructor Cesar Rivera
2. Descripcién del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacidn asisten a los encuentros
presénciales y se destacan por su participacién en clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:18
Total aprendices que asisten a la formacion 14
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan el (los) 14 (catorce) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Proyeccidon de las

necesidades y requerimientos
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1(T11012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ Aprobado
2|T11087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA Aprobado
3|TI 1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ Aprobado
4|CC 1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA Aprobado
5|/CC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FERNANDEZ Aprobado
6/CC 1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ Aprobado
7]CC 52393402 ANGELAPILAR BERNAL RINCON Aprobado
8|CC 52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS Aprobado
9|T11018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO Aprobado
10|TI1 1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO Aprobado
11(T11010962181 MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ Aprobado
12|T1 1106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO Aprobado
13(T11028882583 TANIA VANESA GUERRERO CABALLERO [Aprobado
14|CC 1073676364 |ANGIE NATALY AMAYA REYES Aprobado
Aprendices que asisten a la formacion:
1(T11012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ Formacion
2|T11087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA Formacion
3|T11027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ Formacion
4|CC 1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA Formacion
5|/CC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA FERNANDEZ Formacion
6/CC 1010074461 JUAN PABLO MONTOYAVASQUEZ Formacion
7]CC 52393402 ANGELAPILAR BERNAL RINCON Formacion
8|CC 52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS Formacion
9|T11018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO Formacion
10({T11016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO Formacion
11({T11010962181 MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ Formacion
12(T11106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO Formacion
13(T11028882583 TANIAVANESA GUERRERO CABALLERO Formacion
14{CC 1073676364 |ANGIE NATALY AMAYA REYES Formacion

Evidencia del resultado de aprendizaje evaluado en Sofia Plus.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro
de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en

anexos al final. En el mes de septiembre se inicio proceso de desercién de estos aprendices.

1|{CC 1019016199

ERIK MAURICIO

CAICEDO RIOS

Desercion

GOR-F-084V02




L4
SENA

N

2 | TI 1073680069 JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ Cancelado
3| CC 80015918 FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ Cancelado
4 | CC 1033691368 KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE Cancelado

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

No se registran inasistencias.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

No hay inasistencias ni correos.

Acta inicio trimestre.

= e

Yids puda Acrobud Dusefio de table Dugused) % Comperth

- OIMFsrmatade A AT F

shhe b AAN M- B IES S-S 55 H Y Luseca] AsSuCel AsBECS AaBbCel

* el | Nt o "o ST Yuds

Paiwa = tam

ACTA No. 04/10/2024
[ NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicko de trimestre Nl afio 2024, de los aprendices matriculades en la ficha 2923223 del
programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrolio Econdmico y Social,
competencia Proyeccion de las necesidades y requerimientos., de  acuerdo con el
reglamento del aprend, procedimiento de ejecucidn de 1 formacidn prefesional integral y
{ confirmar que tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha 04 octubre de 2024 700 am. 12:00 p.m,
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOUOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION ¥ LA MADERA CONSTRUCOION ¥ LA MADERA AMBIENTE
AMBIENIL 52

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacién segundo trimestre competencia: Proyeccidn de las

necesidades y requerimientos. Curso complementario: Basico contabilidad costos y
Fa ‘ &TT peatie 1 s g B IN Comenrds s o = 1Y ! ]

Plan de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y otros del trimestre Il en TEMS.
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

ANGIE NATALY AMAYA REYES Rendimiento académico

BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA Trabajo en equipo

TANIA VANESSA GUERRERO CABALLERO Compromiso
CONCLUSIONES

El acta que a continuacidn se redacta se encuentra provisional ya que el comité final se realiza
el dia 10/12/2024 alas 09 y 30 am.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar acta final luego del 10/12/2024 Carmen Elisa
comité para entrega ala Villamil
Coordinacion
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Mayra Aponte - CTCM
Coordinadora de Formacion
Profesional

Alba Lucia Olmos -
Coordinadora Académica

Sandra Milena Hernandez -
Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn -
Representante
de Aprendices, J. Mixta

Tatiana Venesa Guerrero
Caballero- Vocera Ficha
2923223

Lilian Andrea Calderdn
Instructor

Edward Leonardo Baquero
Instructor

Jaime Estepa- Instructor

Cesar Rene Rivera -
Instructor

Carmen Elisa Villamil —
Instructor Lider de Ficha
Ficha 2923223

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

RV: Comnté de Evaluacion y Seguamsento Tremestre IV 2024 - Fichy 2923223 TGPDEYS @ nadis
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del adrea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segln se considere necesario.

Previo al inicio de la reunion se debe diligenciar los espacios de informacidn bdsica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunidon virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunidén con

participacion presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reuniéon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizaciéon de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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ACTA No. 1.162-24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE FINAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO IV TRIMESTRE DE 2024 - FICHA 2796682 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA D.C 10 DE DICIEMBRE 2024 14:30

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO:

CONSTRUCCION Y LA MADERA CTCM — CRA REGIONAL BOGOTA., CENTRO DE

4 No.53-52 AUTOPISTA SUR TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2796682 del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal,
con el fin de verificar el estado y condiciones de formacidn de los aprendices, durante el IV trimestre del afio 2024
comprendido entre el 30 de septiembre al 07 de diciembre de 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2796682 del programa de Tecnologia
en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay qudrum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Carmen Elisa Villamil lider de ficha No
2923223, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2796682
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre \
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25
Cantidad de aprendices en formacidn y asistiendo 17
Instructor lider de grupo Carmen Elisa Villamil
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Isaac Guzman, Jorge Vela, Omar Lampreay Elisa
competencia asignada Villamil.
2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Instructor Porcentaje de asistencia

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA Isaac Guzman
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EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Bautista
Resultado de aprendizaje.

e RAP 1 Actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucion de
problemas de caracter productivo y social.

e RAP 2 Desarrollar procesos comunicativos
eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el
establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA Jorge Vela

Resultados de Aprendizaje

® RAPS 25/17=68%

COMPETENCIA: 210601015 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION
VIGENTE

RAPS Carmen Elisa
Villamil

RAP 1: Evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion de
acuerdo con los objetivos del plan de accion;

RAP 2: Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los
resultados de la evaluacidon de los planes de accion;

RAP 3: Presentar la informacién sobre la gestidn de la propiedad
horizontal de acuerdo con las metodologias y técnicas adoptadas
por la organizacion.

COMPETENCIA : 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

v RAPS 277052 - aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal, desempefio | Instructor: Omar
laboral segun la naturaleza y complejidad del drea | Lamprea
ocupacional.

v RAPS 277042 - desarrollar permanentemente las
habilidades psicomotrices y de pensamiento en la

ejecucion de los procesos de aprendizaje.

1. Descripcién del proceso formativo
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1. Losinstructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

En general el informe por parte del equipo ejecutor de Instructores es satisfactorio ya que los aprendices que se
encuentran activos y asistiendo en la ficha son comprometidos, contindan con el desarrollo de aprendizaje durante el
sexto trimestre de manera satisfactoria, es un grupo de aprendices comprometidos en culminar su formacion.

Para el caso de la ficha, el comportamiento de los 17 aprendices activos y asistiendo ha sido satisfactorio ya que en
general se destacan por ser proactivos, participativos y muy atentos en las sesiones de formacién durante el periodo del
01 al 31 de octubre de 2024.

La formacién se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias de martes a viernes en la
jornada nocturna de 06:00 a 10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se desarrollan por Teams ya que la
plataforma se encuentra en transicion.

El equipo ejecutor de instructores informa:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total, de aprendices en formacidn activos: 17

Total de aprendices en proceso de desercion: 1
Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran asistiendo:

Nuamero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO FORMACION
1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA FORMACION
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL FORMACION
1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO FORMACION
1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA FORMACION
1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO FORMACION
1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA FORMACION
1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO FORMACION
23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ FORMACION
23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS FORMACION
39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL FORMACION
52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA FORMACION
52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA FORMACION
53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL FORMACION
65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO FORMACION
79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ FORMACION
8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1020775310 JESUS FRANCISCO SERNA AMARIS CANCELADO
1023915659 ANGIE VIVIANA VIGOYA HUERFANO CANCELADO
1042435964 YANITZA PATRICIA GONZALEZ ESPINOZA CANCELADO
53047174 LEIDY VIVIANA CELIS GARZON CANCELADO
53077683 YOLYMASLEY TORO JIMENEZ CANCELADO
63366422 MONICA MANTILLA OJEDA CANCELADO
79214643 DAVID GONZALEZ MONCADA CANCELADO
1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO CANCELADO

Como lider de ficha se resalta que los aprendices que asisten a las sesiones de formacion, estan interesados por su formacion
y aprendizaje, es un grupo de personas cumplidoras en su ingreso a la jornada y han cumplido con las actividades a
desarrollar.

Se realizan las actividades y el material de apoyo por medio de la plataforma TEAMS, en donde los aprendices suben sus
evidencias.

Actividades desarrolladas
Durante las primeras sesiones de formacion se socializa el acta de inicio de trimestre, plan de trabajo y guia de aprendizaje:

Acta de inicio

ot o P

I

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de iniclo IV Trimestre afo 2024 Programa
Tecnologia en Gestion de la Propledad Horlzontal fcha No. 2796082 Competencla.
Desarrollar Programas de mejoramiento de acusrdo con normas y legisiacion vigente, RAPS:
Evaluar el cumplimiento de los indicadores da gostion de acuerdo con los objetivos del plan de
accidn; Implementar planes de mejoramiento de acuerdo con los resultados de la evaluacidn
de los planes de accldon; Presentar la Informacion sobre |la gestion de la propledad horlzontal
de acuerdo con las metodologias vy técnicas adoptadas por la organizacion.

CIVUDAD Y FECHA: HORA INICIO: [ HORA FIN:

BOGOTA..D.C 3 DE OCTUBRE DE 06:00 p.m 10:00 PM

2024

LUGAR Y/O ENLACKE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO;

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE

LA CONSTRUCCION Y LA MADERA TECNOLOGIAS PARA LA

CITCM- ALUTOPISTA SUR No, 23-24 CONSTRUCCION Y LA MADERA
crom

Plan de trabajo
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Guia de aprendizaje

o
o
/)
PROCESO DE GESTION DU FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
re O Guia DE 3

IOENTIFICACION DF LA GUIA DE APRENIIZASE

*  Oenominacan del Programa de Formacin: Gestion de La Propwdad Hoozontat
e Cadigo del Pragrama de Formacan: 122201

procedimentos de acuerdo al diagndstco abtenido,

wigente,

- " e ap e ASCanIan

. Nombre del Proye ctol FOmasece r proced BLNOS @ & O ol o fpors s
tomae de decniones sfectives version 2

e Face del Proyecto: Evaluae

s  Actividad de Proyecto: Reall Plan de Me) slabarando manusl de funciones v

COMPETENTMl Desarmolar orogramas 9 mejordnmmnto de acuerdo Con NOMMas v legsiacon

P Evaluar @ Cump i nto de ks INCeores i gestion de scuerda Con los objetivos el Dlan o

sccuda:

Para el desarrollo de la competencia se entrega material de apoyo, durante el trimestre

1.

Indicadores de gestion y de proceso

-. 3 U
ORIETIVOS
DE GESTION
Desarrollo de Objetivos
Pun
Idemificar b definicidn de gin y como & ! tegias porn los

difwrentes sscenarion de propieded herfaontal,
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3. Desarrollo de estrategia

4. Informe general de gestion
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Registro de Inasistencias:

Los aprendices que no asisten ya se les hizo proceso de desercion, aparecen como cancelados y de acuerdo al acta No, 1.137-
2024, se realiza proceso de cancelacion de matricula a la aprendiz Leidy Johana Maya.

Se registran fallas a los siguientes aprendices, ya que no presentaron excusa en su inasistencia:

JULIAN EDUARDO QUIROGA
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Conaultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD me
Caracterizacion® HORIZONTAL

- CC 1001172062 JULIAN EDUARDO QUIRDGA
ConavliarAprendla QUIROGA w4

Consultar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10110/2024 101072024 NOASISTIO A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
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LEIDY JOHANA MAYA MOLANO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL
7~
- CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA
Consultar Aprendiz MOLANG o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial inasistencia;  Fecha Final Inasistencia JusEicacion de ia inasistencia Horas de Inasistencia
10/10/2024 10/10/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
17/10/2024 17/10/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
CLAUDIA MARCELA LOZADA
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ANDREA NATALIA ARCHILA

= Consultar Inasistencias de Aprendices

onsultar Fichas de 2756882 - GESTION DE LA PROPIEDAD M
Caractarizaciin® HORIZONTAL
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Inasistenclas del Aprendiz
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RV: Uamado de atencidn verbal (escrite) inasistencias los dias 10 de octubre de 2024, competencia Desarrollar Programas de Mejoramiento. @ b

Q

“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22, PARTICIPACIO)

Informacién Equipo Ejecutor de la ficha:

e  Carmen Elisa Villamil- Lider de ficha

Se realizan talleres y actividades grupales en las cuales los aprendices entregan a satisfaccion sus evidencias, dentro
de la plataforma de TEAMS.

La evaluacién de los raps se realiza el dia 11 de diciembre, de acuerdo a lo indicado.

Gestidn como Lider de Ficha

Se realiza seguimiento a los aprendices solicitando informacion al equipo ejecutor y se evidencia que dentro de los juicios de
evaluacién faltan varios aprendices por realizar los cursos de inglés

En general los aprendices de la ficha terminaron satisfactoriamente.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Luz Aneira Rojas Rojas Rendimiento académico
Jorge Enrique Forero Clavijo Trabajo en equipo

lAlba Lucia Amaya Gomez Compromiso

2. Instructor Isaac Guzman

Descripcion: La formacion se adelanta de manera presencial mediante encuentros semanales los dias
viernes desde la 06:00 pm hasta las 10:00 pm. Las actividades y evidencias correspondientes se
desarrollan por TEAMS; Es un grupo caracterizado por su dinamismo y participacion en las diferentes
sesiones.

Total de aprendices en formacién: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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Nro. | Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC
1 1000615985 Karen Dayana Herrera Garavito en formacién
2 1001172082 Julian Eduardo Quiroga Quiroga en formacién
3 1012366936 Yesica Paola Dimas Cabral en formacion
4 1013691404 Andrea Natalia Archila Romero en formacién
5 1024509731 | Johanna Mayerly Reyes Mesa en formacién
6 1015429276 Leidy Johana Maya Molano en formacién
7 1030563967 Jorge Enrique Forero Clavijo en formacién
8 1072920509 Ana Judit Sanchez Mora en formacién
9 1136884926 Lesly Andrea Cuesta Galindo en formacién
10 23574387 Alba Lucia Amaya Gomez en formacién
11 23623375 Luz Aneira Rojas Rojas en formacién
12 52634614 Maria Cristina Infante Zapata en formacion
13 65749067 Claudia Marcela Lozada Lozano en formacién
14 79366200 Jose Alcides Ortega Gonzalez en formacioén
15 8373653 Luis Alberto Arrieta Rodriguez en formacién
16 39649908 Blanca Hilda Chacén Reyes en formacién
17 53117910 Merly Johanna Macana Rangel en formacién

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de trabajo
(conocimiento, desempefio y producto), debidamente registrados los juicios evaluativos en plataforma

Sofia Plus
Nro. | Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC
1 1000615985 Karen Dayana Herrera Garavito Aprobado
2 1001172082 Julidn Eduardo Quiroga Quiroga Aprobado
3 1012366936 Yesica Paola Dimas Cabral Aprobado
4 1013691404 Andrea Natalia Archila Romero Aprobado
5 1024509731 | Johanna Mayerly Reyes Mesa Aprobado
6 1030563967 Jorge Enrique Forero Clavijo Aprobado
7 1072920509 Ana Judit Sanchez Mora Aprobado
8 1136884926 Lesly Andrea Cuesta Galindo Aprobado
9 23574387 Alba Lucia Amaya Gomez Aprobado
10 23623375 Luz Aneira Rojas Rojas Aprobado
11 52634614 Maria Cristina Infante Zapata Aprobado
12 65749067 Claudia Marcela Lozada Lozano Aprobado
13 79366200 Jose Alcides Ortega Gonzalez Aprobado
14 8373653 Luis Alberto Arrieta Rodriguez Aprobado
15 39649908 Blanca Hilda Chacoén Reyes Aprobado
16 53117910 Merly Johanna Macana Rangel Aprobado

Reporte de juicios evaluativos aprobados y registrados en Sofia plus:
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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La siguiente aprendiz, no cumplié con las evidencias propuestas en el plan de trabajo (conocimiento,
desempefio y producto), por lo tanto No aprueba los juicios evaluativos. Es de precisar que
actualmente se encuentra en Desercidn, sin embargo, sigue apareciendo en la plataforma de Sofia Plus.

|CC | 1015429276 | Leidy Johana | Maya Molano | No aprobado |

Aprendices que no asistieron a sesion, las inasistencias se registran en Sofia Plus y se notifican al correo
electronico:

CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO

mayamolanoleidy@gmail.com
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SEGUNDA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 11/10/2024 CC

1015420276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO W valilios
. Isanc Guzman Bautista G ¢ & ) < (RE)
Paral 9 mayamolanoleidy Mid 2371072024 14122

T Carmen Elsa Vilamil Hoza
W Aerencian: Exahangs Online (10 afos) Expion SAl 2171072004 1422
Cordinl satudo astimads aprendlz

Mea parmito comunicarie gue al Nno recibir la excusa correspondliante de su inasistencla
al dia viarnes 11 de ootubre de 2024, a la sealdon Promaoaver la interacoldn iddnea coneslgo
minmo, son los damans y oon la naturalezs on los contextos labaral y soolal 11, y agotado
ol tarminog dal tiempo (2 dias habilas) para recibir la exousa correspondiente por asto
minmo madio, de nouardo al reglamento del aprandiz BENA Acuardo D07 de 2012, so ha
roglatrando on la platafarma SOFIA PLUS dioha Inasistanola, adjunto pantatlazo.

tar Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices

Congutar Fiches o 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Casactenzecion” HORIZONTAL

Conuutar Aprondis’ CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLAND ]

[ Conmunm Inasistencas

Inasistencias del Aprendiz
1 echa ksl Wesabirise Fetn Finet Wemmtersse Nyis scaie Ay |0 S amete e Rl Lt

Q02024 vt SN JUSTIFICACIO ‘4
1102024 1102024 SIN JUSTIFICACION “

TERCERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 18/10/2024 CC
1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO @ ruius

‘ aac Guaman Bavtats O « & ~ 3 o @
Parz © mayamolanciendy M 31002034 2123
Cordial ssiudo estimada aprendiz

Me permito comunicarie gque ol no recibir la excusa comespondente de su Inasistencia
el i viernes 18 de octutvre de 2024, a la an P a on lddnea consigo
mismo, con ios demas y con ia naturalezs on los contextos aboral y social Il, y agotado
el 1&rming el tiempo (2 dias hibiles) para recibir 1a excusa correspondients por este
o, do acuerdo al reglamento cel aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la platatorma SOFIA PLUS dichs Inssistencia, adjunto pamtallazo,

 w—— V- T GOTNON TE o I e
| e -l iee
o oueyr TE WTLOHTI AT O WAL g o

GOR-F-084V02




SEMNA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Comviitter Finas oo IT96532 - GESTION DE LA PROPEDAD
Canacwroace”

=
HOSIZONTAL =
[t o CC INISOETTE LEIDY JORNGR MAFA MOLAND rcd
Cormar asovees ee
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O&NSTISS S04 SN LETFCADON 4
"Nt nonIe SN LSTEICATION ¢
e R BN ASTECATON :
Fapraiom

CUARTA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 25/10/2024 CC
1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO @ rublica

Q Isaac Guzman Bautista B & & 2|5 D
Para: ® mayamolanoleidy Jue 07/11/2024 13:42

CC: ® Carmen Elisa Villamil Rozo

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia viernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Fichas e 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzacdn® HORIZONTAL
Consutar Aprana® CC 1015429276 LEIDY JOHANAMAYAMOULANO (g ¢
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consghiat Fiches oe 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Carscierzacion* HORIZONTAL
Consultar Aprendtz* CC 1015429276 LEIDY JOHANAMAYAMOLAND sy o

Inasistencias del Aprendiz
0473072024 04102024 S JUSTIFICACION 4
M08 M10202 SN JUSTIRCACION 4
187502024 1R102004 SIN JUSTIFICACION 4
261002024 251002004 SN JUSTIFICACION 1
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CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL

ydimas6@soy.sena.edu.co

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 04/10/2024 CC
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL @ rublica

Q Isaac Guzman Bautista ®© & & g
Para: O Yesica Paola Dimas Cabral Lun 21/10/2024 21:08

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 21:08
Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia viernes 04 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa transcrita por la eps
correspondiente y por este mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA
Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia,
adjunto pantallazo.

Consuitar Inasistencias de Aprendices

Consustar Fichas de 2796582 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizaciin® HNQZNNTAI
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Fichas o 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Carscwraacen HORIZONTAL

Consutar Agrendie CC 1012366336 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL ooy ¢

Inasistencias del Aprendiz
F oy e I R e el e i e e e e gqumt—s
04102022 02102022 SIN JUSTEICACION 2

Pagmas 1 de 4

SEGUNDA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 25/10/2024 CC
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL @ ribiica

Q Isaac Guzman Bautista © &« «© ~ v O
Para: ® Yesica Paola Dimas Cabral Jue 31/10/2024 21:31

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia viernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente y por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
Caracteracin® HORIZONTAL

Conatias Aovaads” CC 10126693 YESICAPAOLADIMAS CABRAL o ¢

Consultar inasistencias
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuttar Fchas o 2796687 - GESTION DE LA PROPIEDAD 4
Carsctwrizacon” HORIZONTAL =

Consutar Agranda” CC WI238530 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL 4

C=T

Inasistencias del Aprendiz
12024 owae BN JUSTIFICACION K
2102024 V102024 BIN JUSTIFICACION ‘
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CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO

karen.herrera95@soy.sena.edu.co

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 11/10/2024 CC
1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO @ rublica

Q Isaac Guzman Bautista e & & iv ©
Para: ® Karen Dayana Herrera Garavito Lun 21/10/2024 21:12

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 21:12

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia viernes 11 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consyltar Fichas 08 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion® HORIZONTAL
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuitar Fichss ce 2795682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzzoon” HORIZONTAL
Comsultar forendiz CC 1006615985 KAREN DAYANA HERRERA

A GARAVITO =4

102024 11102024 SN JUSTIICACION 4

SEGUNDA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 25/10/2024 CC
1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO @ publica

Q Isaac Guzman Bautista S & & o~ v O
Para: ® Karen Dayana Herrera Garavito Jue 31/10/2024 21:03

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el dia viernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa correspondiente por este
mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA Acuerdo 007 de 2012, se ha
registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia, adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2796582 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL

=, ©C 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA
CH GARAVITO @4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Comuttar F<nas da 2796682 - GESTION DE LA PROPEEDAD

Cascterzacon’ HORZONTAL el
Comuftar Aprendis” CC 1000615585 KAREN DAYANA MERRERA -
GARAMTO =

R “tvi02e S04 JUSTEICACION ‘
Poal 0] Snean SIN JUSTFICACION 4
Pagns tow )

CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA

julianeduardoquiroga66@gmail.com

‘ Isaac Guzman Bautista e &S & ~ iv ©
Para: julian quircga <julianeduardoquirogab6@gmail.com> Jue 31/10/2024 21:40
@ Publica

Cordial saludo estimado aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el diaviernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa con el soporte
correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA

Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia,
adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas do 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caraderzacon® HORIZONTAL
Consultar Aprandiz* CC 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA

QUIROGA 24
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Comsuter Futas G JTSER2 . GESTION DE LA PROPEEDAD

Camsrezacon’ HORZONTAL =4
Castaier AGair® CC 5001172082 JULAN EDUARDO QUIROGA -
QUIROGA =4

b b e Pt e e o e e
25004 2300024 JUSTHFCACION 4
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CC 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO

andrea_archila@soy.sena.edu.co

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 25/10/2024 CC
1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO @ rublica

Q Isaac Guzman Bautista © &« « ~ sv & | BB
Para: ® Andrea Natalia Archila Romero Jue 31/10/2024 21:52

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
eldiaviernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social I, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa con el soporte
correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA

Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia,
adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Ficnas do 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Carsclerizacdn® HORIZONTAL

CC 1013691404 ANDREA NATALIAARCHILA
SeORE Sarens ROMERD =4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Comular fchas & 17982 - GESTION DE LA PROSEDAD

0 &
Canacewracen” HORUZONTIAL Se
CC 013051404 ANDREA NATALIAARCHEA -
Commater Agp et ROMERO s
Inasistencias del Aprendiz
[ (ehe ks bt P P et deiaite e S o
0204 P ] SEN JUSTIRCACON ‘.
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JOHANNA MAYERLY REYES MESA CC 1024509731

jmreyes13@soy.sena.edu.co

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 25/10/2024 JOHANNA
MAYERLY REYES MESA CC 1024509731 @ Ppablica

Q Isaac Guzman Bautista © & & 2 s ®
Para: © Johanna Mayerly Reyes Mesa Jue 31/10/2024 21:56

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
el diaviernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social ll, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa con el soporte
correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA

Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia,
adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corsultar Fichas de 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caractenzactn® HORIZONTAL e
Costibar Asades CC 1024505731 JOHANNA MAYERLY REYES o4
Consuitar Inasissencian

GOR-F-084V02



mailto:jmreyes13@soy.sena.edu.co

SEMNA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Corsutar Fchas oe J796682 « GESTION DE LA PROMEDAD

°
Caractarsacon’ HORIZONTAL ce
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Inasistencias del Aprendiz
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CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA

dygranadaZ@soy.sena.edu.co

PRIMERA NOTIFICACION REGISTRO INASISTENCIA INJUSTIFICADA 25/10/2024 CC 52896337
DIANA YAMILE GRANADA BOHADA @ rublica

Q Isaac Guzman Bautista © & & 2 5 ©
Para: ® Diana Yamile Granada Bohada Jue 31/10/2024 21:59

Cordial saludo estimada aprendiz

Me permito comunicarle que al no recibir la excusa correspondiente de su inasistencia
eldiaviernes 25 de octubre de 2024, a la sesion Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social Il, y agotado
el término del tiempo (2 dias habiles) para recibir la excusa con el soporte
correspondiente por este mismo medio, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA
Acuerdo 007 de 2012, se ha registrado en la plataforma SOFIA PLUS dicha inasistencia,
adjunto pantallazo.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cuuulhrm-_ do 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterzacidn HORIZONTAL 24
. CC 52396337 DIANA YAMILE GRANADA -
Consultar Aprendz BOHADA es
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Consultar Inasistencias de Aprendices
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Inasistencias del Aprendiz
25028 2502002 SN L
Plan de trabajo

-} SERVYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Wersidn: 02
1 7;\? PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE Aulicr de 2013
4

Programa de GESTION DE PROPIEDAD Centr | Centro de Tecnologias parala LD 1837705 Nombre
E F. i HORIZOMNTAL o: Construceidn y la Madera - I Bautista
Cadigo 240201500

TOmover [a interaccion idonea consigo mismo con [os demas § con [a naturaleza en el contexto laboral
¥ social
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Acta de inicio

ACTA No. 001

ACTA DE INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA 2796682
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

Y CON LA NATURALEZA 1l

CIUDAD Y FECHA:

BOGOTAD.C
04 DE OCTUBRE DE 2024

HORA INICIO:
6:00 P.M

HORA FIN:
9:00 P.M

LUGAR ¥/ O ENLACE:

AMBIENTE C 35

DIRECCION / REGIOMAL f CENTRO DE
TECNOLOGIAS DE LA CONSTRUCCION Y LA
IMADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Instructor y bienvenida a todos los aprendices.
2. Presentacion de Aprendices Ficha 2796652, Tecnologia en Gestion de 1a Propiedad Horizontal
3. Presentacion programa, competencia a desarrollar y RAP
4. Repaso al Reglamento del Aprendiz.
5. Reglas para tener en cuenta para el desarrollo de |a formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Brindar informacion sobre las competencias a desarrollar en la formacion.
2. Orientar a los aprendices para |a apertura del pertafolio de evidencias.
3. Establecer las reglas para el desarrollo de la formacion.
4. Recordar los lineamientos de formacion segin el Reglamento del Aprendiz.

DESARROLLO DE LA REUNION

de formacién.

1. De acuerdo con la asignacion de la Ficha 2796682 GPH se hace la autopresentacian del Instructor Izaac
Guzman Bautista brindando especificaciones sobre su formacion, experiencia v expectativas de la ficha

2. 5e hizo la presentacion de 16 aprendices de 13 en estado formacion, se confirmo |a asistencia con la
firma del formato respectivo.

GOR-F-084 V02




GOR-F-084V02




FQUIPO TEAMY

CHON DMV

“
' PN
AN

GOR-F-084 V02




@
SENA

Los aprendices que sobresalen en su formacidn para lo corrido del IV trimestre afio 2024 son:

Nombre Completo Reconocimiento por:

LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS Rendimiento Académico

ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ Trabajo en Equipo

JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO Compromiso

3 Instructor Jorge Vela:

No presenta informacion

4  Omar Lamprea

PORCENTAIJE DE ASISTENCIA DURANTE EL PERIODO de la ficha 2796682:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacién: 18
Total, de aprendices activos y asistiendo: 17

Total, de aprendices Novedad: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN FORMACION
1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN FORMACION
1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO EN FORMACION
39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN FORMACION
65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO EN FORMACION
52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA EN FORMACION
1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA EN FORMACION
1030563967 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO EN FORMACION
79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ EN FORMACION
1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA EN FORMACION
1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO EN FORMACION
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1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN FORMACION
8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION
23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN FORMACION
52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA EN FORMACION
53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL EN FORMACION
1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN FORMACION

Para el periodo se ha contado con un porcentaje de asistencia del 94,4% de 18 aprendices en total que
se encuentran en estado de formacién dentro de la plataforma Sofia Plus, en este caso 17 aprendices

activos y asistiendo.

17 APRENDICES APROBADOS

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 0
Ficha de Caraclerizacin: 2756582
Tgode  *|Mimerode - Nombee Bios * |Resultado de Azreadiza Al sicio de |4 Funciosario ue registio el juicio evahiativo
o 1001 [KATENDAYANS HERER GERAVITC 277042 - DESAFROLLAR PERMANENTBBNTELAS H*EU‘AZE ARDBAD0 | OC 1030455069 - ONRLALEERTO LAMFREA VBN
o 10M7AR  PULANERAR0 CUROGS QUADGA 2T EBLFHJ.AFE;&VBSBBFE A3 H-EU‘A!E = APROBAI0 | OC 130555069 - OMAR ALEERTO LAMPRER VB
o 101206653 [VESCARAOLA DRSS CAZRAL rj .r.;: EEAFPIJ_HR PRI ETBENELASHELDADS = AFROBAI0 | OC1G0455068 - OMRAALEERTOLAMFRES VBN
o 013E0e [ANCREL HATALE ARCHLA RONERD m:k EEA’&L.«?WPE“BBHE LA H-étl'ﬁ:'E = ATROBAIO | OC 130455043 - QMR ALEERTO LAMFRES 1B
oo T4ET3 LIOHANNA NEYERY FEESVESA "7‘,;‘ oammp W'&.’BIB;: A3 H"EU.‘AE = ATROBADO | OC 1IG2S55045 - OMAR ALEERTO LAMFRES MBI
ee 103056567 [JORGEBRGE FORE0 0LAVID %ﬁ&ﬁﬁz& ) APROBS00 | OC 1245508 - OMAR ALEERTO LANFFRES WBN
o 1072300503 [ANA T SANGEZ NORS T.r ; EE,‘FA]_ R W}E\‘B.Bli LAz H-EU:A?E = AR0BAD0 | OO 132455089 - OMAR ALBERTO LANFRES MBI
o 13RS JLERY MO CUSTA GALND 2774 - IB‘FHJ_ R W)E.—:IBFE LA HAEU?:DS = APROEAI0 | OC 103045509 - AR ALEERTO LANFRE: VB
o ST4%T ALE4LUCK ANV A GONEZ EEA‘FJ.L-H HERB-IBFBBF‘ s H-EU'A?E - ARROBAD0 | OC 1030455083 - OMAR ALEERTO LANFREA VBN
o 23023375 LT AR ROGSROAS 27T .;». EES&HL-‘I FE%&UE-TBBFE s H-EU:A[E = AROBAI0 | OC 132455089 - OMAR ALEERTO LAMFREA VBN
o0 39543308 SANGAHLDE CHAOONVERGE. 2T :‘; EAFPIJ_APW’&T:}BFE LASHELDADS = AFROBALO OC 1130455089 - OMAR ALEERTO LAMFRES WBN
@ 834614 VAR CRETMS PRANTEZAPATA i ;L EEnFRl._ W)BFBBFE LAs &ELD‘-EB = AFROBAIC | OC 130455068 - QWAL ALEERTO LAMFREA 1B
s [W.:iﬁ DANS YANEE (GRANADA BORADA E':T:;L EEAR%ZU.AP W‘E.\"BEJT: L45 !-LELEIE = AROBADO | OC 1G0455043 - ONKT ALEERTO LAMFRES LB
o [53’ 710 VERLY JOHIA MACANA RANGE. i x.# wm_ﬂ’ W!E«”BBITE Las H-ELB-’E = AFROBS00 | OC 12455089 - OMAR ALEERTO LANFFRE: MR
o [eor430e7 ALK WARCE S LOZADA LOZANO f;.. EEAFH]_-F WPB{'BBIT: s HaElDAB = AFROBAD0 | OC 1030455042 - OMAR ALBERTO LAMFREA MBHL
e 79338200 NOSEALCDS ORTEGA GONZALEZ "*"A.‘. EEAFPO'_’ R FEM‘EEBBFE:Q H-'-EL[AE = AFROBAD0 | OC 1150455080 - OMAR ALEERTD LAMFRE: VB
o 8373683 LS ALBSTO AFRETA RODRGEZ K r.“:. UEA%H FERMAUETBBITELY “v-hEU.‘A[E - AROBA00 | OC 1030455003 - CNR ALEERTTO LAMFREA VBN
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reperte: s

Ficha g Coraciergacion: 179553

Tipode  *‘Mimerode  * !Nombre Bdos * {Resultado de Apre Juicio d2 Funcionario gee regitro el jicio evalsaiv
@ WSS KATRIDAYAMA HERRS GARAVITO 277952 - ARLICAR TECNCAS DEQULTURA FBCA PARA ELMECRAMENTO  |APROBADD | OC 1030455088 - CMAR ALBSFO LAMAREA ME
@ HOUT JUAN EDUAR0 CUROGA QUROGA :img&wr APROBADD {00 050455069 - CARR ALBSFFOLAMREA 1
@ WBENE  |YESCARAOLA DBIAS CATRAL :?&W&&umr APROBADD OO 1030455068 - AR ALBTTO LAMAREL M
o MBI [ANDRE TR ARCHLA ROVERO ::ﬂ?: AALAR TE;}[A; CEOLTURA =S(‘,;Ft;|°é 8 ;.(\R‘-LE{T C |AFROBADD | OC WG0435069 - OMAR ALBSRO LAMFRE! M
@ WESNTH  JOHAN MEERLY REES MESA :: f“..'.. HWRT‘?‘D‘ DEQLTURA “50 FA.L-'A 8 E(;%t}fﬁ JAPROBADD | OC 130455063 - CMAR ALBETTOLAMFRE: M
@ WA55ET  LORGEBROLE FORERD CLAVO :‘. ?PW&&%E‘T C |AFROBADD | OG 13245508 - CUAR ALBSTFOLANFRE M
en 72908 JANA JOT SANCEZ WORA 7 Iﬂm&z&v MENTC |AFROBADC  |OC HG0455088 - OMAR ALBETFOLAWFRES I
@ 1136334306 JLESLY ANDREA CUSSTA GALNDC W;‘m VEQRANENTO |APROBADD | OC 1G0455068 - CMAR ALESTOLANREL M
@ 23674387 ALEA LUDR ANAYA GINEL ::.’.‘:- J_L'ARTE)&: DEOLTURA =S(‘A =¢°A?Iﬂ.‘\2tlﬁ’-)£'ﬂc APROBADD | OC $1G0455069 - CMAR ALBSTO LANFREA M
@ 23623375 LT AR ROVAS ROAS ;"Jlmﬁﬁ&mm APROBADD {00 10R0455069 - CARR ALBEFFO LAMFREA M
ey 35640908 SANCA HLDY CAOOKVERE. T'\mﬁﬁiﬁmr APROBADD OO 130455069 - CARR ALBEFTO LAMPREY M
o 263451 W CRSTR FFANTEZ4PATA I’:"“?’l‘-\ . %L-R’T"'[A.‘ DEOLTURA %C;F‘;;A 8 :é..(\R’-NE{T C |AFROBADD | OC WG0435069 - OMAR ALBSTO LAMFRE! I
@ 5280633 DANE YAMLE (GRAMADY BOHADA TIWEC&EF C |APROBADD  |OC 1030455063 - OMAR ALBETTOLAMFRE! M
o SN VERLY JOHANR NACANA RANGEL t‘uﬁmﬁzﬁmm APROBADC | OC 130435063 - CUAR ALBSTOLANTRE: M
@ SETERT CAUDA NERCEA LOZADA LOZAND sz%mw NENTC |APROBADO  |OC HIG0455080 - OMAR ALBSFOLAWFRES M
en 73365000 NOSEALCDES ORTEGA GONZALEY t‘ :: HJLRTE}[AC DEQULTURA m 2 ill'{‘:.(;&-)EﬂC APROBADD | OC 1G2435068 - OMAR ALBEFTO LAMPREA 1
X 1373553 LUS ALEERTO AFRRETA RODRGUEL T .ngﬁmm APROBADD | OC #1G0455069 - CMAR ALBSTO LANFREA M
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1. Informe de inasistencias (adjuntando pantallazos del debido proceso de acuerdo al
reglamento, Acuerdo 007-2012) e Informe sobre medidas formativas que se tuvieron
en cuenta por Instructor (Pantallazos de los respectivos llamados de atencion verbal

- enviados).

APRENDICES CON INCUMPLIMIENTO

Para este periodo del cuarto trimestre del afio se presentan inasistencias por parte de un

aprendices que conforman la ficha actualmente, como se relaciona a continuacion:

| LEIDY JOHANA

| MAYA MOLANO

| 1015429276
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuitar Fichas de 2795682 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterzacion” HORIZONTAL

CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO o4

Inasistencias del Aprendiz
Fotthu kool hasirience I'echs £ el inssssicacia Justhe atrin o la tumssiesae Hiores de Ssssrriencia
02/30:2024 021072024 SN JUSTIFICACION 4
0V10/2024 03/102024 SIN JUSTIFICACION 4
10102024 1611072024 SIN JUSTIFICACION 4
23102024 23102024 SIN JUSTIFICACION 4
301002024 301102024 SIN JUSTIEICACION 4
051512024 05/11/2024 SIN JUSTIFICACION ]
12112024 1311/2024 SIN JUSTIFICACION 4
2112024 2r2024 SIN JUSTIFICACION 4
04/12/2024 0471272024 SIN JUSTIFICACION 4
Pigna 1 de 1
PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2796682 ©® Piblica %
7 i Pasoa p..2024 pdf
Omar Alberto Lamprea Mendez @ 4 Responder 4 Responderatodos (= Reenviar i. & [ -
Ceo: @ mayamolanoleidy Lun 21/10/2024 1756

@ Reenvid este mensaje el Lun 21/10/2024 17:57.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 17:36
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2796682

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en las sesiones de Cultura
Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias
de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y [a no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas academicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con blecido en el Regl o del Aprendiz Vigente en el
capitulo VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participsr de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizsje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su accesa a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: Elincumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizsje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando prevismente sl Instructor, 8 mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que expligue dicho evento. Por eifemplo: incapacidades medicas, calamidad
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PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2796682 @ publica o
74 {4 Paso a p..2024 paf
leidy johana maya molano<mayamolanoleidy@gmail.com> @ 4 Responder &, Responderatodos = Reenviar &. & [&g -
Para: ® Omar Alberto Lamprea Mendez Mar 22/10/2024 8:13
@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 20/10/2034 &13

Este remitente mayamoianoiei mail.com es de fuera de su organizacion. Remitznte de menszje
2y g gal 2

Buernos dias
Instructer

Dando respuesta al coreo le informo que yo realice un aplazamiento en I3 plataforma Soflz plus, debido. Que en estos momenios me encuentro en una calamidad
doméstica y por seguridad de mi hijo y mia, me toco trasladarme 3 Iz ciudad dé neiva envio pantallazo de la novedad.

Cordialmente
Leidy johana maya molano

Aprendiz v
e o 5 Adicionar Novedad
& Ejecucion de i Formacion : Bichade 2796562-GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL g ¢
CaraclRreaaon®
Compementana Vinual b}
Detalle
Desantss Ruta ce Aprendizaie = j

Consultar Rinz def Apeandiz

Evaluacion de Instructores y Se hs creado la novedad exitosamente
Proyectos &
PRIMER LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2796682 @ pibiics g
2 {5 Paso'a p. 2024 paif
g Omar Alberto Lamprea Mendez & % Responder %\ Responderatodos (> Reenviar i & [ -
Wie rra® mayamo'anoieidy Dom 03/1172024 15:52

@ Retencion: Exchange Online {10 afos) Expira; Mié 01/11/2034 15:52

|y Pasoapaso gestion de nove.. «
= ama

Cordial saludo Leidy

Por favor infarmame como te fue con el proceso de aplazamiento, ya que hasta el momento sigue sin repartar la novedad con los pasos requeridos para el
tramite.

Te adjunto el paso a paso

Omar Alberto Lamprea Mendez
Instructor

@
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS FICHA 2796682 @ pibiica

Omar Alberto Lamprea Mendez & 4\ Responder %, Responderatodos  Reenviar

Cco: ® mayamolanoleidy
Cordial saludo

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2796682

Por medio del presente le quiero conocer la situacion de aplazamiento, para saber si ya completo el proceso y asi justificar su inasistencia durante el tiempo
transcurrido de este cuarto trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias
de su proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo Vil articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, gue conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en ls gestion de su praceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de [a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soparte comprobable gue explique dicho eventa. Por ejemplo: incapacidades medicas, calamidad
domeéstics, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas gue requieran la atencicn del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de gvidencias de aprendizaje 0 participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadss ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2] dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando (a{s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o ef soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

CUADRO DE HONOR

Nombre Completo Reconocimiento por:

DIANA YAMILE GRANADA BOHADA Rendimiento Académico

JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIIO Trabajo en Equipo

CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO Compromiso

Excelente ficha, muy participativos en cada tematica, cumplidos con las fechas establecidas
para la entrega de actividades, son evidencias profesionales denotando interés por el
aprendizaje.

CONCLUSIONES

El acta que a continuacidn se redacta se encuentra provisional ya que el comité final se realiza

el dia 10/12/2024 a las 14:30.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

GOR-F-084 V02
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VIRTUAL

Realizar acta final luego del comité
para entrega a la Coordinacion

10/12/20
24

Carmen Elisa
Villamil
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mayra Aponte - CTCM

Coordinadora de
Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - CTCM
Coordinadora Académica

Sandra Milena Hernandez CTCM
- Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn - CTCM
Representante
de Aprendices, J. Mixta

Jorge Enrique Forero - CTCM
Vocero Ficha 2796682

Isaac Guzman Bautista CTCM
Instructor
Omar Alberto Lamprea CTCM
Instructor
Jorge Vela - Instructor CTCM
Carmen Elisa Villamil — CTCM
Instructor Lider de Ficha
Ficha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros,
Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo
y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v/ Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del adrea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacion bdsica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

Campo del formato Instruccion Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS

REUNIONES Se debe solicitar permiso para grabar las

reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.
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ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta

creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto

nombrar colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién vy la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunién y el enlace si se trata de una
reunidon virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de la grabacion.
Puede registrar el lugar y el enlace al

tiempo si se trata de una reunidén con

participacion presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacidn

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién
presencial o virtual la firma se puede

realizar de forma digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta
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OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reuniéon es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunion y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los
asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion
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La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizaciéon de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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