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Radicador:cETINA SORACION PARA EL DESARROLLO HUMANG

) R
Soacha 13 noviembre 2024 ELAS e

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Atn, Coordinadora del centro zonal Soacha

LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ

Soacha

REF: RADICACIQN INFORME TECNICO MES OCTUBRE CONTRATO 25008852024

Respetados Sefiores:

Con la presente nosotros CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL —
FUNDEH! con Nit 900.112.753-3, estamos radicando informe técmco mes octubre con sus
evidencias fotograficas contrato 25008852024,

Agradecemos de antemano la colaboracion.

Cordialmente

MAIDE ENITH PATINO GAVIRIA
C.C. 51.911.925 DE\BOGOTA
AUXILIAR ADIMINISTRATIVA

Email. fundehiauxiliar@gmail.com
Cel 3132142383

Folios: 45

Avenida 30 No 1 — 05 oficina 201 Esquina — Barrio San Mateo Municihio Soacha
Teléfono fijo: 9039487 - Celular 3132142383
Email fundehiauxiliar@gmail.com
Pagina. WWW.FUNDEHI.ORG
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Instrucclones generales de diligenclamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requlera indicar niimeros estos se deben expresar sin puntos y/oc comas

Sk 30

£, PV IR e 3

g

LSS 00T 1 INFORMACION GENERAL 5 % < °

Contrato de aporte Nimero:

25008852024 Cupos: 140

Servicio que presta: CD! INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 02-10-2024

Periodo reportado: 01-10-2024 AL 31-10-2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: SOACHA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL - FUNDEHI-

Nombre del Representante Legal de 1a (EAS): ALEXANDER TOVAR OSOR!O

|Regional: CUNDINAMARCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): C Z SOACHA

Nombre(s) del (Ios) Suporvlsor(es) dra LINA MARIA FARFAN RODRIGUEZ

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y.NINCS ATENDIDOS EN EL: PROGRAMA SRS

% | % ENRELACION A LOS"
| CUPOS CONTRATADOS

: KLERTAs 'Y OBSERVACIONES .-,

Soedd T

Total de cupos contratados

mformac:én del ICBF

NG

Total de niflas y nifios atendidos en el periodo 140 100%

Total de mujeres gestantes atendidas en el penodo (aplica para 0 0%

DIMF,_MP_HCB FAM!)

Usuarios nuevos en el periodo 0%

Usuarios reportados con calidad en e! sistema de informacién 140 100%

del ICBF en e periodo

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes 0 0%

y mujeres en perlodo de Iactanua) :

St ¢ 2 S Y NINOS RETIRADQS - LTINS - L .

3 " g P s o AR RO S )

% AR’ 1 : : N o cures {ALERTAS ¥ OBSERVAGIONES § »,% F
- INifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 3%

[Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el perfodo 8 4%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de 140 100%

~ N*'DECASOS AL "
ASPECT°:<A£Q§'{*§A§ 7.2| INICIAR EEY cormuro PRESENTAR ELREPORTE

% LR ESPECIALES (7Y,

s.ir 8 ACCIO NES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS HE

los nlﬂos que no cuentan con registro civil, cuentan con PPT [*]

crecimiento y desarrollo

Nifias y nifios sin registro civil 0 0% ACTA DE NACIMIENTO de Venezuela

Nifias y nifios sin afiliacién a salud 1 0% se encuentran en tramite

Mujeres gestantes y madres

lactantes sin afiliacién a salud 0 ) bk

Nifias y niffos sin control de a9 0% Se realizd la solicitud estableciendo firma de compromisos y se

vuelve a realizar seguimiento







Nifias y ninos sin esquema de

se gestiond con la secretaria de salud una revision de carné y

malnutricién

g Q)
vacunaaé'n'comp leto acorde a su J 0% una brigada de vacunacién en ef CDI
: No se identifican casos que requieran activacién de ruta, los
Casos de malnutricién identificados s 4 0% casos que se reportan son 4 malnutricién pordeficit. Riesgo de
) desnutricion
Casos |dentificados de signos de -0 0%. No se identifican casos con signos visibles de malnutricién

N’ DE CASOS AL ,

P Y

PRESENTAR EL REPORTE g

i ke | v

Para el mes de septlembre no se evndencxan Nlﬂos y Nu‘\as en
DNT, sin embargo, se identifican 4 nifios y nifias en riesgo de

Ndmero de casos de malnutricién LR Y 0 _ |ONT, por lo que se realiza seguimiento periédico a estos casos.
reportados a las Entidades
correspondientes . . " |Se identifican 5 niflas y nifos en sobrepeso, se realiza
‘| Sobrepeso u Obesidad 5 5 seguimiento e intervencién con padres de familia, manejo de
: pautas y habitos alimentarios con 1a familia y su entorno.
1% DE NIROS, NIRAS Y0 & e
: mm GESTANTES ssc-un ALERT, 58 OBSERVAClONES Y RESUM

'ACCIONES ADELANTADAS

Desnutricién Aguda

0 0,0%
Desnutricién Crénica 0 0.0%
Desnutricién Global 0 0,0% -
DA tativa del Riesgo de Desnutricién 4 2,9%
I
diag::SstiZ: n:tnc?::nal (l;aeportar SealdIe ncs 103 73.6%
trimestralmente) Sobrepeso : 28 20.0%
Riesgo de Sobrepeso 5 3.6% -
Obesidad | 0 0,0%
Obesidad Il 0 0,0%
QObesldad NI -0 0,0%
TOTALES 140 100,0%

Se reportan datos antropométricos a corte de la primera toma
segun nuevo contrato el cual incid en el mes de octubre.

Para los datos reportados no se evidencian usuarios en
desnuricion, sin embargo se evidencian 4 nitas y mﬁosen riesgo
de desnuticién.

Se reportan 28 nifios en riesgo de sobrepeso y 5 en sobrepeso,
donde se establecieron atividades diarias ludicorecreativas
quegeneran mayor movimiento.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el
Ipeﬁodo reportado para promover [a salud y nutricién de las
niflas y nifios atendidos .

* Se realizo solicitud de alimentos acorde a la minuta patron y numero de usuarios inscritos, de manera mensual para
abarrotes @ implementos de aseo y semanalmente para productos perecedercs, cames, frutas y verduras.

*Se realiza verificacion de diligenciamiento de formatos de manera semanal.

*Se realiza seguimiento al formato de entradas y salidas de bienestarina se aclara el descargue del alimento de alto valor

biclogico se descarga de manera semanal.

*Se da respuesta al plan de mejoramiento acorde a la visita realizada el dia 16-10-2024. en donde se refuerza temas
relacionados con el diligenciamiento de formatos, intercambio de menus, estandarizacion de porciones y almacenamiento

de alimentos.

*24/10/2024, se participa en mesa de infancia de forma presencial con stand relacionado con e! tema de acciones y
estrategias para la prevencion de atencion y a los riesgos y la desnutricion infantil, plato saludable.
* 25/10/2024, capacitacion talento humano servicio de alimentos, estandarizacion de porciones, PMB y diligenciamiento de

formatos.

*Se realiza tamizaje nutricional por inicio del nuevo contrato.
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N' DE NINOS NINAS YIO ’| 'MALTRATO REPORTADOS A ° ALERTAS OBSERVACIONES Y ESUMEN DE LAS
MADRES GESTANTES " LASENTIDADES .. ACCIONES ADELANTADAS 3
ERE B TR { : C,OWS?OND!E{"!S, & AT -
Violencua intrafamiliar 0 0 Se actwa |a mta de atencion debldo a la sohcltud de custodla de
Maltrato infantil 0 0 la nila Marfa Antonia Chica Garcia. Esta solicitud se presenta
Numero de casos de malitrato  |viglencia sexual 0 0 porque su padre se encuentra privado de la libertad y su madre
identificados en el la Unidad de Negligencia 0 0 ha abandonado a la nifia, de la cual no sa tiene rastro. Se
Servicio solicita que |2 custodia sea otorgada a su tia, ya que
Explotacién sexual 0 0 actualmente Maria Antonia vive con su abuela y su tia por parte
Otros 1 1 del padre. Se requiere la custodia para poder realizar tramites
TOTALES P 1 necesarios para la nifia, como el traslado de EPS y otros

asuntos administeatives
{8 2 S v 86 PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES :, R .

De acuerdo con su proyecto pedagégnco describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el perfodo reportado, teniendo en cuenta fas actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y
) Exploracién del Medio.

proceso de desarrolio Integraf , de acuerdo a lo establecido en rel pr;ygcto ;;edagégico (MI PRIMERA I'NFANCIA‘ABaC)V. Tenie;'tdo en cuent;)llas ér;as de saber pmpuésrtavs diariamente en el
. plan de aula, en este mes se tuvo la planeacidn de la semana arcoiris

Pérvulos: En el mes de octubre se realizo el Aula Tematica de Exploracién Motora:
Ejercitando ml cuerpo:
A través de la experiencia pedagdgica implementada en el aula temética de exploracién motora, se abordaron desafios psicomotores dirigidos a nifios y nifias de todos los niveles.
Utilizando diversas estrategias y recursos, se buscé mejorar su capacidad de movimiento en actividades como agarrar, caminar, coordinar y saitar.

Los nifies y niflas desarrollaron el eqwllbrlo tanto de sus manos como de su cuerpo, 1o que les permitié manejar con destreza vasos y botellas de agua. Ademds, se trabajé con bolsas que
contenian bombas, donde cada participante tuvo la oportunidad de buscar solucionas adaptadas a sus necesidades individuales, asegurando asi el cumplimiento de la actividad propuesta.

Cada actividad realizada fomentd en los niflos y nifias la comunicacién y la confianza en sus habilidades, promoviendo ademas aspectos fundamentales como la resistencia, agilidad y
. coordinacién. Relaclondndome con la naturaleza: Conexién con la Naturaleza a través de! Cultivo de Alimentos

La actividad propuesta es una maravillosa oportunidad para que los nifios y nifias desarrollen una conexién significativa con la naturaleza, al mismo tiempo que aprenden sobre el cultivo
de alimentos. A través del deshlerbe y la siembra de hortalizas, como cilantro y arvejas, se fomenta no solo el amor por el entorno natural, sino también el desarroilo de habilidades
précticas de jardinerfa.

Esta experiencia educativa resalta la importancia def trabajo en equipo, ya que los partidpantes colaboran en el cuidado y mantenimiento def cultivo. Ademas, les permite comprender de
dénde provienen los alimentos y la relevancia del proceso de cocinado en nuestra alimentacién diaria.

Relaclondndome: Experiencias en el Aula Cientifica

Las expenencas realizadas en el aula cientlfica, como inflar un globo y descubrir una Imagen evidencian que los nifios y niftas plasman garabateos libres acompafiados de aigunos

esquemas, utilizando su imaginacién y creatividad de manera activa.



Al descubrir la imagen que habian dibujado, se notd una reaccidn de sorpresa que generd curiosidad y comunicacién gestual entre elios. Ademas, se observé un notable interds y
participacion, fo que permitié demostrar habilidades especificas como seguir instrucciones, trabajar en equipo y tomar decisiones. Estas habilidades facilitaron un aprendizaje significativo.

Esta experlencia les brindd la oportunidad de expresar de forma libre y espontdnea sus ideas y preguntas, favoreciendo asi el desarrollo de un pensamiento critico y habilidades sociales.
Pre Jardin: Durante el mes de octubre, se llevaron a cabo diversas actividades en el drea de "Ejercitando mi cuerpe”, centradas en el desarrollo fisico y motor de los nifios y niffas. Se
trabajaron temas como el agarre de objetos, ejercicios de relajacion, aerdbicos y desafios psicomotores. Estas experiencias fomentaron la actividad fisica, presentando el ejercicio como un

desafio divertido que permitid a los nifios desarrollar habilidades motoras a través de actividades que mejoran su coordinacién, equilibrio, flexibilidad y trabajo en equipo.

Comunicandome:
Los nifios y nifias tuvieron la oportunidad de experimentar nuevas habilidades comunicativas y efectivas, ya sea a través del habla, la escucha o la escritura. El cbjetivo de estas
actividades fue que los pequerios practicaran diferentes formas de comunicacién, fortaleciendo asf su capacidad para expresarse y relacionarse con los demas.

Refacionandome:
A través de las experiencias realizadas, se promovieron habilidades sociales y la construccién de relaciones positivas entre los nifios. El objetivo fue que aprendieran a interactuar,
colaborar y respetar a sus comparieros, creando un ambiente de apoyo y camaraderia.

Relacionandome con la naturaleza: )
Se realizaron actividzdes como experimentes explosivos, visitas a la huerta, cuidado de plantas y recoleccidn de frutos. Estas experiencias permitieron a los nifios desarrollar su capacidad
de observacidn y curiosidad al explorar su entorno natural y cientifico. A través de estos experimentos, descubrieron nuevos métodos de aprendizaje, asi comola importancia del cuidado y
respeto por el medio ambiente.

Jardin: Se llevaron a cabo diversas experiencias pedagégicas, disefiadas en funcién de las necesidades e intereses de los nifios y nifias, abarcando diferentes sreas def saber, Los temas
tratados incluyeron figuras geométricas, seriacidn, correspondencia, conjuntos, seguimiento de patrones, colores, emparejamiento visual, garabateo delimitado, palabras con vocales,
coreograffas con diferentes posturas y actividades de agarre y desplazamiento con objetos. También se realizd una visita a la huerta y se exploraron ias profesiones en inglés.

A través de cuatro actividades rectoras, se buscd fortalecer habilidades, destrezas, competencias y comunicacién. Esto permitié mejorar la coordinacidn motora, 1a flexibilidad, el equilibrio
y 1a capacidad de manipulacién de objetos, considerando [as texturas, formas y tamarios. Estas experiencias fomentaron el desarrollo fisico y cognitivo de los nifios y nifas mediante la
interaccidn con el medio ambiente y su participacién activa en niveles emocional, social y fisico.

El objetivo fue promover aspectos como la cooperacién, el trabajo en equipo y el desarrolio de la observacitn y la curiosidad. Se facilité el intercambio de ideas, sentimientos y
pensamientos a través de un didlogo abierto en cada uno de los entornos educativos. Este enfoque enriquecié el aprendizaje tanto a nivel individual como grupal, promoviendo valores
como el respeto y la solidaridad.

Para lograrlo, se utilizaron diversos recursos practicos como medios tecnoldgicos, tarjetas educativas, juegos de imitacién y repeticién, asi como cuentos interactives que gularon alos
nifios y nifias a lo largo del mes.
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LANTADAS -
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ACTIVIDADES ADELANTADAS

En la reunién mensual, se llevd a cabo una capacitacién dirigida
a padres de familia sobre la corresponsabilidad. Durante esta
sesion, se socializé y explicd en qué consiste [a
corresponsabilidad y edmo funciona, con el objetivo de busca
Procesos de formacién con familias fomentar la colaboracién familiar, mejorar la comunicacién y

o cuidadores sobre 1 134 1 desarrollar habilidades practicas para compartir
corresponsabilidad. responsabilidades en 1a crianza, Esto también promueve
modelos positivos, cuestiona roles de género tradicionales y
fortalece el vinculo familiar. Ademds, impacta positivamente en
el desarrollo emocional y social de los nifics al ensefiaries sobre
cooperacién y respeto mutuo.
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Numero de visitas de

Se realiza visita a 7 familias, de las cuales 4 se llevaron a cabo
con la finalidad de identificar condiciones habitacionales, de

acompafiamiento a los hogares o 7 7 2% fiesgo y wulnerabilidad, para determinar la necesidad de ingreso
familias a lainstitucidn, y 3 se realizaron como seguimiento por
inasistencia o retiro de a institucién.
B £t P gt X T TR VA e g g e v o0 oy, @, DESARROLLO DEL POAL - NI AR T O T ST S AT R
Componente Pedagégico No se ha presentado dificultad
Componente de Salud y :
Nutricién No se ha presentado dificultad
Componente de
Enuncie las dificultades que ambientes educativos y No se ha presentado dificultad
encontraron para desarrollas las  [Protectores _
acciones propuestas para cada uno (Componente e familia, * No'seha presentado dificultad
de los componentes del POAl  |comunidad y redes
Componente
administrativo y de No se ha presentado dificultad
gestion
Componente de talento
o i
- Ihumane = No se ha presentado dificultad__, _.

f-musmkonvous

__OCUPAN EI CARGQ

. DESVINCULARON :

Coordmadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencién
Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagégicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cudles)

profesional en el SGSSL

Total

Procesos de formacidn con agentes
educativos

10

Se lleva acabo jornada de reflexién pedagdgica, en donde se
socializa los siguientes temas:

1:Capacitacion SG-SST Iidentificacion de los planes de atencion
y saber para que sirven

2. taller de prevencion de vionlencia y negligencia

3- saber cuando se debe activar una ruta, cleses de rutas
clasificacion de vulneracion de derechos.

4. celebracion de cumplearios y actividad de bienestar laboral
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PROCESO ) F8.MO12.PP 11/08/2018
-"‘ PROMOCION Y PREVENCION . Version 2 Pagina 1 de 14
'%“ 0 B ~ CIasilicacion de 1a INformacion:
B ' '% g FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES . Plblics
BIENESTAR INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

FAMILIAR SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento: :

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben inciuir las cbligaciones tal y como se estipulan contractualmente. E! diflgenciamisnto de este formato es un insumo fundamental -
para la elaboracion del informe de supervision. - '

2. Frente al porcentaje de avance, escriba ef % de ejecucidn entendiendo que el méxdimo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es ef resultado de dividir 100% en ef numero de meses establacida en ef contrato. Por ejemplo, si
un contrato contempla 10 meses el porcentaje maxdimo de avance por mes es of 10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculard el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores. ., .

Ej 1: En un contralo de 10 meses, en el mes 7 se dalermina que sa realiza una prémoga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asl las cosas como el 80% del contrato inicial ya se habla ejacutado (el ultimo informe
presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendients por ejecutar cormesponds al 40%, ef cual deberd ser dividido por los 6 mesas pendientss por ejecutar. . .
£f 2: En un contratro de 10 messs, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacidn anticipada. Como ya se habia efecutado ef 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspond!a al mes 8), o
porcentaje que queda pendiente por ejecutar comesponda al 40%, ef cual daberd ser cumplido en ef mes que ests en ejecucion.

- al {1 2 g
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P B 1. INtORMAClONG!NERAL vs It MR R S ey

Contrato de aporte Nimero: 25008852024 I Cupos:140 Servic .

Fecha de Inicio de la Prestacidn del Seevicio: 2/10/2024 Periodo reportado: 2/10/2024 af 30/11/2024 .o . .
{Municiplo(s) en i que se ubica el servicio: SOACHA . ] - N°* de unidades de

servicio; UNA |

{Nombre de Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION PARA EL DEDSARROLLO HUMANO |Nombre del Representante Legal de la (EAS): ALEXANDER TOVAR OSORIO 8
{INTEGRAL FUNDEHI
lRogIoml: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonai(es) que supervisa(n): SOACHA

S L e
e e P

2. OBLIGACIONES GENERALES'

‘ALERTAS, INCONVENIENTES O
1+ SITUACIONES ESPECIALES QUE -

"AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA "
Fadher BT IR R Y oy CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION (1] 4. 15, OBLIGACION 68 272"
. Cumpllr cabaimente con ef objeto del presente contrato SE INICIA ATENCION A LOS USUARIOS FOCALIZADOS A

PARTIR DEL 030/10/2024 DE ACUERDO CON LOS (Deben estar disponibles en las UDS)

LERMINCS.CONTRACTUALES 2. Registro de coberturas atendidas

. |Realizar la prestacion del servicio en centro de desamolio  [la UDS Fundehi, es un operador de servicios de 1. Registro de Asistencia Mensual o - 50
/ finfantl, en las unidades de atencion de Jurisdiccion del primera infancia con contratos de aportes N : 2. Registro de coberturas atendidas
. |Centro Zonal de soacha de la Reglonal cundinamarcadel |25008852024, ubicada en e Barrio EI Arroyo comuna 3. Caracterizacion del senviclo (Capitulo

ICBF en los municipios soacha, de acuerdo con el valor dei|4 en soacha cundinamarca, atiende 140 nifios y nifias . POA!) : -

presupuesto correspondiente & la vigencia, y para la con edades entre los 2 y los 5 afios, los cuales se 4.Formato diligenciado de informe * .
*. [atencién de 140 cupos para nifias y nifios menores de focalizan y priorizan por wineravilidad. Financiero, acorde & avance de ejecucién

cinco affos o hasta su ingreso al sistema educativo, los del contrato,, acorde al avance d K

cuales deben cumplir con los criterics de identificacion, : ejecuciondel contrato - .

} | priorizacion, Inscripcitn y caracterizacion de la poblacién
definidos por el ICBF en dichos documentos.







" |Oar inicio a la ejecucitn del contrato, una vez

perfeccionado, cumplidos los requisitos de ejecucién del
mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de 1a
atencidn directa a los beneficiarios serd acordado en
conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato
garantizando por lo menos XXX dias de atencién por afio
calendario o proporcional por fraccion de afto.

1aUDS FUNDEHI, presta servcio contando con la
aprobacion de la poliza contractual ef 2 de octubre con
talento humano y e13 de octubre aencion a usuarios

1. Acta de inicio def contrato

2. Acta del primer Comité Técnico
Operativo donde sa dé cuenta de las
fechas de inicio, recesos y finalizacién del
senvcio

Realizar oportunamente los pagos a proveedores y
senvicios publicos, impuestos, tasas y contribuciones de
los inmuebles en los cuales se preste of senvcio de

; acuerdo al presente contrato, cuando a ello haya lugar,

la UDS FUNDEH! en el mes de octubre se encuentra
al dia en cuanto a los pagos y obligaciones que le
comesponden y se evidencia en los soporte radicados
en el informe financiero. :

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucidn
del contrata,

2. Certificacidn de paz y salvo de pago a
proveedores.

- | Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supenvisor

del contrato en forma mensual, las certificaciones de pago
a proveedores y servicios publicos derivades del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y

. |aportes al sisterna de seguridad social integral de los

trabajadores a su cargo.

la UD FUNDEHI, en ef mes de octubre se encuentra -
al dia con los pagos corespondientes 8 servicios
publicos al dia.

1. Planilas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales

'|3. Formato diigenciado ds Informe

Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato., acorde al avancs de
ejecucion del contrato, '

4. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores

Presentar al supervisor del contrato los informes de
ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridos
para la reaiizacidn de los pagos, los cuales deben tener los
soportes fisicos y digitales de acuerdo ton los términos y
especificaciones establecidos por ol ICBF para eilo !

1a uds Fundehi,radico los informes tecnicos y
financieros hasta el 28-10-2024 los cormespondientes
hasta el mes de septiembre bajo el radicado N
202444001000207392

1.Formato diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato,

2. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avancs de ejecucion
del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato,

Mantener un control presupuestal y financiero
independients para la sjecucion, administracién y manejo
de los recursos asignados en virtud del presents contrato.

la UDS FUNDE!, mantiens un manejo presupuestai -
acorde a lo estipulado en el contrato 25008852024, en
Octubre se realizan pagos de nomina,proveedores y
servicios publicos.

1. Formato diligenciado de Informe
Financlero, acords al avance de ejecucion
dei contrato.
2. Certificacion bancaria

3. Conciliacion contable de la cuenta
hbmca'h destinada af manejo de los
recursos del contrato.

Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero,

acorde al avance de ejecucion del contrato. mensuaimente
ante ol supenvisor, que tenga como soportes las
certificaci de pago a pr dores y servcios publicos
dertvados del presente contrato, asi como de los salarios,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad

‘| Social Integral de los trabajadores a su cargo, & informe

mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios,

la EAS FUNDEH| esta pendients por radicar informes
del mes de octubre de 2024

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Certificado de cumplimiento de pago de
seguridad social y parafiscales.

4. Certificacion de pago a proveedores,
{as facturas cumplen con los requisitos

Jaue establece ia legislacion comercial

colombiana
§. Certificaciones bancarias.

%3, 77" Tlas exigencias establecidas por ia legistacién comercial
{957 | colombiana, en la cual se identifique datos de provesdor,
¢{productos, velores y demés Informacion para que of

“ldocumento sea vdiido. Estos soportes podrén ser
5 | solicitados en cuaiquier momento por ef supervisor del
**| contrato

1a EAS FUNDEH! aporta los soporte en el informe
financiero del mes de octubre

1. Entrega de facturas de las compras
que sean solicitadas por el supenvisor del
contrato

2. Entrega de las facturas de compra de
alimentos (es obligatoria la entrega de las
mismas)




» -~ |Presentar el informe final de ejecucion con todos los N/A 1. Informe final de cumplimiento de las 50
w | soportes de cada una de las obligaciones contractuales, obligaciones contractuales
-2 {con e propdsito de liquidar &l presente contrato.
Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a [la EAS FUNDEH! cuenta con un equipo 1. Retacion de personal contratado donde 50
los perfiles definidos en el Manual Operativo def sendcio, |interdisciplinario conformado cumpliendo con los minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
paralo cual, la EAS deberd presentar las hojas de vida del |perfiles, referidos en la canasta de lcbf parala profesion, cargo a desempefiar, unidad de
talento humano a vincular especificando el perfily la UDS |prestacion del servicio en CDI 2024 senvicio, % de dedicacién
correspondiente. Para ef caso del perfil Coordinador se 2. Hojas de vida def personal adscrito al
deberd vincular el perfil avalado en !a propuesta en cada servicio (se entrega digital o fisico en e
UDS o uno igual o superior al presentado y aprobado primer informe)
iniciaiments 3. Contratos de trabajo (se entrega
digital o fisico en el primer informe)
Nota: S| hay camblo de talento humano en
ol sigui Infy s deben p los
documentos referidos anteriorments
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de la UDS realiza capacitacion, orientacion y 1. Matriz de caractenzacion de UDS y 50|
Atencién Integral a la Primera [nfancia - POAI, de acuerdo |acompanamiento a las familias procurando suplir las UA's
con [a guia orientadora y los anexos impartidos vigentes  |necesidades y falencias encontradas en la 2. Plan de trabajo para la elaboracitn del
por ¢l ICBF. Para este fin la EAS deberd presentar el plan |informacion de ficha de caracterizacion familiar. En &f POAL
de trabajo para 1a elaboracién del POA! (anexo Matriz para [mes de Octubre se aborda la tematica ds la 3. Documento final del POA!
estructurar la construccién del Plan Operativo de Atencién |corresponsabilidad de fos padres, madres, acudientes
Integral ~POAI) a mds tardar en ef primer mes ejecucion y cuidadores con el cdi y con los nifios y nifias y a
del contrato, . socializacxion de la prestacion del servicio contractual
Realizer los procescs de induccion y formacidn inicial Bt [la UDS realiza induccion y capacitacion al talento 1. Plan de formacion def talento humano, 50
talento humano que hard parte del servicio de educacion  |humano al inicio def affo, en octubre retomamos la ¢ cual debe estar contenido en el POA!
inicial, sociaizacion del manual operativo ded icbf. 2. Plan de Induccién del talento humano
3. Listados de asistencia al proceso de
induccién y formacién,
3. Registro fotogréfico del proceso de
Induccion y formacion, -
Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las la EAS continua atendiendo en los 7 grupos etareos 1. Documento que incluya la propuesta de 50
'+ | caracteristicas propias del servicio y lo dispuesto en ef conformados &l inicio de a atencion como son 2 organizacion grupes inciuida en el POAI
/" |Manual Operativo. 0 parwilos, 2 pre- jardines y 3 jardines.
“»| Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos ia UDS, cuenta con instataciones fisicas en buenas 1. Actas de visita de habilitacion de 50
adecuados y requeridos para 1a prestacion del servicio de |condiciones y cumpte con lo requerido en la guia, se infraestructura
acuerdo con [as disposiciones establecidas en la Guia de presenta la informacion en of secop 1, se hace
Transicién de Infraestructuras y las condiciones de mantenimiento constante para que sea apta para e
2| seguridad establecidas en el Manual Operativo del servicio. |uso de los nifics y nifias
+.{Presentar la derivacion det ment, conforme a la minuta ia UDS, cuenta con minuta completa aprobada por 1, Carta de radicacion de la derivacion del 50
patrén del servicio la cual debe ser aprobada por ef 0 la parte de la nutricionista del ICBF el 28 de junio de ment
» |nutricionista def centro zonal o Regional segun ¢l caso, 2024, la cual ya se publico e implemento en la UDS. 2. Documento de ciclo del ments segin
9 grupo de edad de los beneficiarios. .
3. Correo 0 acta de aprobacion del mend
por parte del profesional del Centro Zonal
0 Regional (Seguin corresponda)




.|Presentar al supenvisor la informacién de los proveedores [la UDS presenta a la nutricionista det centro zonal 1. Listado de proveedores &l cual incluya 50
de alimentos en el formato establecido por of ICBF ene! | matriz de proveedore y la documentacion para ser como minimo: Nombre del proveedor, nit
que sa evidencie el registro sanitario de los alimentos, revisados y aprobados en el mes de octubre sa del proveedor, grupo de alimentos que
- | cuando aplique, continua con los mismos proveedores provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario,
; direccion y teléfono.
1| Abstenersa de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF [la UDS FUNDEH, presta senvicio de atencion con los 1. Formato diligenciado de Informe 50
para la atencion de los beneficiarios de las distintas formas |recursos asignados paratal fin, se manejan en una Financlero, acorde al avancs de ejecucidn
+ {de atencidn, ni los bienes que reciba o adquiera en e cuenta donds se pueden evidenciar los movimientos del contrato,
marco del presente contrato, en ningun tipo de asunto o [ios cuales dan cuenta que se utilizan unicamente para 2. El Centro Zonal revisa y valida que no
#i]acto politico. cubrir gastos y pagos que hacen parte del objeto se hayan presentado quejas por esta
: social. razén
Abstenerse de realizar o permutir que se reaiicen en las 1a UDS cuenta con las instalaciones fisicas paraia 1. El Centro Zonal revisa y vatida que no 501
instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de |prestacion del servicio a la primera infancia, s hayan presentado quejas por esta
actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y cumpliendocon el contrato y realiza reunion de padres razén
fiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos |de familla usuarios donde se aclara que no hay otro
electorales o actividades similares. interes particular al igual que no exists ningun
compromiso politico con nadie.
%] En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos Wla EAS en el mes octubrs aplica la matriz de 1. Reporte da los compromisos 50
{4 | adquiridos mediante el dillgenciamiento def formulario autoevaluacion arojando 98% de cumplimiento de las adquiridos por Ia EAS
Criterfos de calidad para la atencién a |2 primera infancia, |obligaciones 2. Plan de trabajo de [a EAS
los cuales serdn incorporados af plan de trabajo adoptado 3. Formato diligenciado de Informe
conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico del Financiero, acorde al avance de ejecucion
contrato. del contrato, donde ss refleje las
. contrapartidas ofertadas y el cumplimiento
de las mismas
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que [la uds registra el ingreso de personal distinto al th del 1. Carta 0 comeo donde presentar al 50
ésta entidad tramite la debida autorizacion, en los cdi en formato de registro Supenvisor ia visita a realizar que de
siguientes casos: i) permitir e ingreso al lugar donde se cuenta de 2 persona o entidad que
brinda el servicio, de personal como estudiantes, soficita el espacio, objeto de la visita,
periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, etc., tiempo, resultados esperados. En el caso
if) perrnitir 1a realizacion de entrevistas a los niflos y nifias de que se realics una visita cuyo objeto
con fines period|sticos, investigativos o de otro orden. sea una Investigacién debe remitirse a la
B Subdireccion de Monitoreo y Evaluacion
con copia a la Direccion de Primera
Infancia,
2. Carta o correo donde se ls informa ol
Supenvisor que se tomard registro
fotogrifico y/o de video y que se cuenta
con |a autorizacion de los padres. €n of
caso de que se requiera reafizacién de
entrevistas o registro fotografico de los
nifios se debe contar en la UDS con las
autorizaciones de los padres de famifla
y'o acudientes, en caso de requeririo el
supervisor puede sollcitar copia de estas
;- JAlender oportunamente los requerimientos que el ICBF laEAS respondio oportunamente e requerimiento y 1. Soports digital de las respuestas a los 50
7 1efectie sobre [a ejecucion del contrato. sus radicados oportunamente el requerimiento se {requerimientos o soficitudes reafizadas.
: encuentra en estado cerrado.
:|Las demas obligaciones que se denven de |a jey, la UDS realiza acompafiamiento a las famillas 1. Los soportes adicionales gue se 50

reglamento, fineamientos vigentes, o que se expidan con
- |posteridad y que contemplen aspectos relativos ala
£ fy ¢jecucion del objeto contratado.

abordando tematicas como corresponsabilidades.

establezcan por el supervisor del contrato.
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2.21. Oblig refacionad

del servicio

con 1a pr

' ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL"

' ALERTAS, INCONVENIENTES O -

%

;.,r

%oé Avm:z ENEL

cualificacion de las modaiidades y de las UDS, en el marco

{|dela politica de Estado para ef desarrolio integral de la

primera infancia De Cero a Siempre

humano en procesos de capacitacion y cualificacion
en aras de contar con mas herramientas que aporten
a desempeio y mejora en ef que hacer diario.en
octubre las docentes terminaron un curso de 120
horas denominado la nifiez como protagonista del
cuidado de la naturaleza

2. Listados de asistencia a los procesos
de formacion impartidos por la EAS

3. Relacién del talento humano que asiste
& los diferentes procesos de formacién
ofrecidos por el {CBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe
contener como minimo: nombrs,
documento de identificacion, cargo,
proceso de formacion al que asiste,
entidad que convoca y N°® de horas
dedicadas al proceso.

# PERIODO REPORTADO PARAEL @é’e‘iﬁi’?ﬁiﬁﬁﬁ ieto ggi\ “CUMPLIMIENTO -
S CUMPUMIENTODE LA OBUGActON <. e % I K =it S
STy e N A ST Nk - v ' OBLIGACION :: e . I
.»|La EAS deber4 brindar stencién integral a nifios y niflas la uos bnnda atendon lnteoru con senudo humano a NIA 1. Registm de Asistencia Mensua 50,
: |corespondientes a 140 cupos en la forma de atencidn {140 nifics y nifias en CDI INSTITUCIONAL, 2. Registro de coberturas atendidas
institucional, durante el plazo del presente contrato y cumpliendo con la duracion dei contrato a 30 de 3. Caracterizacion dei servicio (Capitulo
conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos,  |noviembredel 2024 dando cumplimiento a los POAl)
administrativos, financieros y estdndares establecidos por [compromisos contractuales adquiridos. en octubre se 4. Formato diligenciado de Informe
¢ ICBF para el servicio, los cuales hacen parte Integral de! [recibe contrato nuevo hasta ef 30 de noviembre de Financiero, acorde al avance de ejecucién
presente contrato y ia EAS deciara conocer 2024 del contrato.
z1|Responder ef 100% de las Situaciones de Accion la UDS ha cumplidocon ias soiicitudes como son N/A 1. Refaccion de las actividades 50
‘?]inmediata de acusrdo con los tiempos establecidos para  reuniones, radicacion de docuentos, comité tecnico, adelantadas para dar cumplimiento a las
| cada tipo; suministrando para eflo los soportes que recepcion de bienestarina, entrega de informes entre Situaciones de Accion Inmediata. Este
demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual  otros en los tiempos asignados. |reporte puede darse por correo
! {sobre |a cual se hacse el requerimiento electronico y debs incluir la accién
' solicitada y los avances sobre fa misma,
2. Registro de las SA levantadas
3 Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio |la UDS capacita e mpiementa los manuales operativos 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion 504
objeto del contrato, dentro de! plazo establecido por ef de icbf en la atencion en jomada de reflexion del Plan Operativo de Atencién integrai-
ICBF pedagogicas de octubre se retomo nuevaments. ° POAIL,
' 2. Sopertes de procesos de socializacion
de los documentos de ICBF; estos
soportes deben contar con informacion
como: Fecha de la actividad, asistentes,
metodologia, conclusiones y pnb’dmos
encuentros
Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del  [la UDS realiza articulacion con entidades territoriales  [N/A 1. Soportes de participacion y %0
] senvicio puiblico de bienestar familiar conjuntaments con  |en ef mes de octubre, ya sa han recibido respuestas y cumplimiento de los compromisos
+los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de |se logro concretar un talter de familia parael 18 de adquiridos en las mesas de polltica de
Bienestar Familiar noviembre con el programa nifios y niflas. primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distritales. (Actas de
reunidn, registro fotografico, listados de
asistencia & informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la 1a UDS pernute e insentiva la participacion al talento 1. Plan de formacidn del talento humano 50




V-l___,_'J,_

 desarrollo integral de 1a primera infancia De Cero a

Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de
Atencién Integral encaminadas a contribuir con la garantia
de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y
estructurantes definidos porla politica de Estado para e!

Siempre.

la UDS cuenta con un proyecto psdagogico

[denominado Ml PRIMERA INFANCIA ABC, con el

enfoque autoestructurate basado en el modelo Reggio
Emilia.

N/A

1. Plan Operativo de Atencién Integral-
POAI, entregado y avalado dentro de los
tiempos establecidos en of Comité
Técnico.

2, Matriz de seguimiento a la ejecucidn
del Plan Operativo de Atencién Integral-
POAL

50

Realizar las acciones requeridas para promover la garantia
de derechos de los niffos y

nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afillacién
vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los
nifios y las niftas atendidos, o en su defecto promover las
acciones para conseguiria. b, Verificar el esquema de
vacunacién completo, segun la edad de los nifics y niflas,
0 en su defecto promover acciones para el cumplimiento
del mismo. ¢. Verificar las consultas de crecimiento y
desarrolio requeridas segln |a edad de los nifics, y nifias o
en su defecto promover acciones para su vinculacién a
estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento
nutricional, efectuando fa vigilancia da los niveies de
nutricién a través def registro y control de peso y talla,
segun la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF. e. Verificar qua los nifios y las nifias cuentan con su
registro civll y en los casos que no se lenga, promover -
acciones para su consecucion,

la UDS realiza, orientacion, acompafamiento y firma
de compromisos a las familias que no cumplen con
alguno de los requisitos que hacen parte de |a garantia
de los dereches humanos establecidos en fa
constitucion y en {a ley de primera infancia.

1.Soportes de los procesos de gestion,
articulacion 8 implementacion de acciones
que garanticen los derechos de nifios y
nifias,

2. Registro con calidad en el sistema de
informacion definido por ef ICBF, donde
se evidencie el sequimiento al
cumplimiento de los derechos de nifias y
nifios. '

3. Formato diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

50

E ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos

Gestionar ante la Secretaria de Educacién de la entidad
territorial certificada y las instituciones educatives oficiales,
o cupo en el grado de transicion, para los niflos y nifias
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para

dela guia de transicién.

la UDS brinda orienacion y sensibilizacion a los
padres de familia en el tafler mensual. En ol mes de
octubre ya contams con el 100% de fos niflos y niflas
inscritos y con cita para matricula los que van a
colegios oficisles e identificados los 5 niflos que van a
colegios privados

1. Soportes de la gestion y articulacion
con las entidades correspondientes para
realizar ol transito al grado transicion,
(asignacion de cupo)

2. Soportes de proceso de sensibilizacién
a las famillas sobre el transito al grado
transicidn.

| beneficiarios del servicio, de las cuales tengan

Informar de manera oportuna a la entidad competents, las
situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida @
integridad fisica, emocional y mental de los nifios

conocimiento.

NO SE PRESENTARON EN EL PERIODO

N/A

L

1. Soporte de activacién de las rutas
cuando sea requerido (copia ds oficios a
otras instituciones o dependencias det
ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de la
situacion,

s competentes cuando haya lugar

Adelantar las acCiones para el seguimiento a la wuineracion
de derechos y realizar las gestiones con las entidades

la UDS raiza seguimiento al caso reportado para la
nifia Dayana Jaramillo la cual ya esta encontroles
medicos. Dando seguimiento al informe del mes
anterior. en octubre realiza activacion de ruta para la
menor maria antornia chica con icbf para asignacion
de custodia,

| situacion.

1. Soporte de activacion de [as rutas
cuando sea requerido (copia de oficics a
otras instituciones o dependencias del
ICBF)

2. Informe entregado al supervsor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en rlesgo la vida de niflas y niflos.
Este informe 38 debe prasentar
inmediatamente a la ocurrencia de la




J

e

L
v




.. |Hacer seguimiento a la prestacion del servicioy ala
> {aplicacion de los lineamientos de la forma de atencién,
' ]garantizando la calldad, en cada una de las UDS donde se

ejecute e contrato

en el mes de octubre  se aplica encuesta de [a
prestacion del senvicio.

1. Matriz de seguimiento 8 la ejecucion
del Plan Operativo de Atencién Integral-
POAI,

Desarrollar estrategias que promuevan y velen por [a
permanencia de los beneficiarios en la UDS.

en el mes de octubre Ia asistencia fue buena, se
reaiiza seguimiento diario a las inasistencias.

1. Soporte de procesos de sensibilizacion
con las farmilias, con sus respectivos
listados de asistencia,

2. Soporte de visita a las familias de niflas
y nifios que presentan ausentismo en e
senvicio,

Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de
los resultados del seguimiento efectuado por la EAS

la UDS realiza entrenamiento en el mes de octubre &
talento humano en tematicas que ss pudo evidenciar
que no son claras o que se ve |a necesidad de estar
recordando como son pian de mergencia y brigada de
emergencia. En agosto se realizamos & curso de 50
horas en sg-ss!y en septiembre: desarrollo
psicoafectivocomo parte del desarrallo de nifos y
nifias. refuerzo de diligenciamiento de RAM

1. Matriz de seguimiento a la ejacucion
del Plan Operativo de Atencién Integral-
POA!.

2. Formato difigenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion def contrato,

Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada
nifio o nifla, corforme lo estipula la norma vigente expedida
por el ICBF para tal fin. (cuando aplique)

NA

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato.

LTk IR

“ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE
3/ PERIODO REPORTADG PARA EL |
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

T I B G e AR Y ok a6 03 RGN

#; ALERTAS, INCONVEMENTES O
#iSITUACIONES ESPECIALES QUE'

Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y
seguridad de los espacios fisicos donde se resiiza la

| prestacién del senvicio

la EAS cuenta con aprobacion para la inverson del N/A
vaior de contrapartida para ejecutar.se cuenta con
correo de aprobacion del

1. Oficios de gestion para adecuacion de
espacios

2. Soportes de la inversion ds recursos
destinados al mantenimiento de los
espacios (debe ser entregado de manera
digital)

Documentar @ implementar un protocolo para el controt de

>{riesgos y of manejo de accidentes o situaciones que
*|puedan afectar la vida e integridad de los nifios y niftas en
{03 ambientes educativos y en aquelios que impliquen

desplazamientos fuera de la UDS.

la EAS en el mes de octubre realizo capacitacion en
planes de atencion, corecto diligenciamiento del
RAM activacion de rutas, taller de integracion,

1. Protocolo de control de riesgos y
manejo de accidentes, que inciuya:
*Plan de evacuacion

*Plan de mejoramiento de infraestructura

Brindar atencitn en la infraestructura presentada y
autorizada por el ICBF para el inicio de fa atencién.

la EAS presta atencion integral y de calidad a los 140
cupos aprobados cumpliendo con 1a informacion

1. Acta dei ICBF de la habiiitacion de
Infraestructura

£1recepcion de los bienes requeridos para ta prestacion det
senviclo, cuando haya lugar,

.|Cuando se requiera ¢! frasiado de UDS a nuevas cargada en eisecop 1l una UDS 2. Solicitud de cambic de infraestructura y
+{Infraestructuras, esta nueva infraestructura debe ser autorizacion de ICBF,
| aprobada previamente por el supendsor del contrato y 3. Autorizacién de ICBF para prestar
 {cumplir con las condiciones establecidas en los senvicio en fa nueva infraestructura.
Festandares de calidad del servicio
| Suscribir el contrato de comodata denvado, para la N/A 1. Copia del contrato de comodato

suscrito por las partes
2. Acta de recepcion del inmueble

Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los)
inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de

‘Jcomodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacin
«{del servicio, cuando haya lugar,

la EAS cumple con &l pago de impuestopredial al
predio donde funciona el CDI en Abril de 2024

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucién
del contrato. )

2. Soporte de pago de impuestos y
contribuciones de los inmuebles
entregados en comodato.
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« {Verificar que & comodatario cancele impuestos, tasas y N/A 1.Soporte de pago de impuestos y 50
- [contribuciones del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud contribuciones de los inmuebles

del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién entregados en comodato.

de la prestacion del senvicio

Conservar en buen estado los bienes recibidos en laEas cuida, da buen uso y repone los elementos 1 Sopones de a inversion de recursos 50

comodato y solicitar autorizacién de reparaciones o recibidos por parte de ICBF para atender los nifios y s al mantenimiento de los

mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de | niftas en actividades pedagogicas. espacios (debe ser entregado de manera
(los) mismo(s), cuando haya lugar a ello. digital)

: 2. Oficios de gestién para adecuacién de

espacios
Restituir al ICBF a terminar el contrato, o & quien éste N/A N/A 1. Acta de entrega del inmueble cuando a 50
indique, los bienes inmuebles y muebles entregados en ello haya lugar, donde se especifique ef
calidad de comodato an virtud det mismo, cuando haya estado en ef que se entrega el mismo
lugar a eifo, y en Ins mismas condiciones de calidad en Ia 2. Listado de los muebles entregados
que ls fueron entregadas inicialmente donde se especifique o estado a la
) entrega del mismo

Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte vsible |la EAS publica en el ingreso a la UDS ef logo dei : 1. Registro fotografico del acceso ala 50
= |que indique qua la EAS brinda a través de este contrato el |operador, de ICBF, y el numero del contrato de uDs
& | servicio pubiico de bienestar familiar, de acuerdo con o aportes. 25008852024

42 |para operadores, contretistas o corvenios.

3| establecido en el Manual da imagen corporativa aplicacién
=

o GRS 0 SE T I Ghals BIE
CCIGNES DESARROLLADAS D DURANTz £
‘PERIONO REPORTADO PARA EL.’

LERTAS; INCONVENIENTES O
srrUACsoues Esnecﬁus QUE:

wm"!wom LA 93'-'662 ’ AFECTEN ELCUMPLIMIEN‘I’ODELA
Participar y facilitar el desarrolia de las acciones la UDq cumple con los protocolos de atencion en 1. le de Formacion a Familias 50,
preventivas de'salud y realizar aqueilas propias del cukdado|saud y hace seguimiento al cumplimiento en ef mes de 2. Plan de Formacion al Talento Humano
que deba dispensarse a los nifios. OCTUBRE se actuaiza ia base de datos y se 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion
fenuevan Compromisos del Plan Operativo de Atencién integral-
POAI.
¥, | Dejar registro (documental y fotografico) de la relacion de  [la EAS cuenta con registro fotografico de alimentos y 1. Lista de solicitudes de compra o pedido 50,
alimentos entregacos a cada UDS y flevando estricto sus condiciones de recibida al igual que formato de realizado al proveedor {correos
seguimianto a la relaciones de compra y antrega de registro a conformidad u objecion. electronicos o lista)
- |alimantos 2. Recibo de alimentos por cada UDS
(preferiblemento la entregada por ef
proveedor) .
2. Registro fotografico de alimentos
entregados {minimo 10 registros

mensusles por tiempo de alimentacién).
3. Facturas de compra de afimentos (las
copias deben ser entregadas al
supenvisor). La factura debe contener
como minimo: cantidades por producto,
valor unitario y valor total,
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577 |astablecidos en la Minuta Patrén del ICBF y bajo los

** - {Garantizar la implementacién y cumpliniento de la minuta
1 - |pawén establecida por ol ICBF en cada una de las UDS,
segun grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en
cuenta las particulanidades del territorio. En los casos que
se requiera establecer un ciclo de menu con enfoque
diferencial, la EAS, en compaiia del ICBF, debera

33 1z |concertar con [a comunidad una propuesta de cicio de

" |ment teniendo en cuenta el aports de calorias y nutnentes

lineamientos del documento minutas con enfoque
diferencial ded ICBF, En todos los casos el ciclo de mend
senido en las UDS deberd ser aprobado previamente por
of nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF.

la UDS realiza atencion cumpliendo con la minuta
aprobada por icbf. E! 28 de junio de 2024

1. Carta de radicacion del ciclo del mend
2. Documento de ciclo de! menus segun
grupo de edad de los usuarics.

3. Correo 0 acta de aprobacion del menu
por parte del profesional del Centro Zonal
o Regional (Segun corresponda) -

4. Docuento de ciclo de menli con
enfoque diferencial, donde de relacione ol
aporte de calorias y nutrientes
establecidas en la minuta patrén Aocgno
corresponda)

Reailzar [a toma de medidas antropométricas y emitir el
diagndstico putricional de cada beneficiario de acuerdo a la
Guia técruca pravencion y atencion de la malnutricién en
los sanvcios ICBF, en los tiempos y periodcs establecidos
para este fin y sobre ol 100% de los beneficiarios
atencidos duranite el periodo de la toma. En los casos en
ios que se detevten signos de mal nutricién la EAS deberd
activar la ruta de remusion correspondiente, disadiar o
implementar ol plar de ntervencién nutricional individual y
colectivo, y orienlar y hacer seguimiento a las familias o
cuidadores,

1a UDS reaiizo la de talla y peso a los buneficiarios ya
$e encuontra cargada en e sistema cuentame.

1. m8_u§<n8§_nouao<8=m.
segun la periodicidad estabiecida en los
lineamientos 0 Manuales oooﬂ?ou del
ICBF.

2. Plan de intervencién nutricional y
colectivo segun los itados obtenidos
en ef seguimiento nutricional. -

3. Relacion de los planes da intervencion
nutricional individuales segun sea
necesario.

3. Soporte de activacion de rutas o:m:no
$ea requerido.’

relaclonados con salud y nutricidn

5. Soporte de acompafiamientoy .
{tormacion a famiias de nifas y nifios que
S8 encuentren en malnutricion, (Actas de
reunidn, listados de asistencias -
capacitaciones) ,

5. Soportes de formacion y
acompailamiento a familias con temas
relacionados a habitos da vida saludable,
seguridad alimentaria, y otros temas
relacionados y mencionades en el manual
operativo. (Actas de reunién, listados de
asistencia a capacitaciones) . , '

8. Matriz de seguimiento a la o_oocna:
del Plan Operativo de Atencién Integral-
POAL

Garantizar el cumpiimiento a la Guia técnica del
compunente de alimentacidn y nutricién para las
modalidades del ICBF, en lo referido a complementacion

la UDS rpaliza atencion cumpiiendo con la minuta
aprobada por icbf. El 28 de Junio de 2u24 y aplica las
aﬂaﬁugnﬂ_ggngr&aomvz

alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos,

en los entrenamientos

manual de buenas précticas de manufactura y plan de
sanearniento,

_..eu_ao« en e mes de OCTUBRE en uso correcto de
hipcclorito, higiene y aseo constante.

1. Plan de saneamiento basico (debe
Sgggaugoaﬁno
ejecucion del contrato)

2. Manual de buenas précticss de |
BSEBEAgSg:EéES
el segundo mes de ejecuciin del contrato)

4. v_ﬂ_aomggumamuo:g o
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Cumplir con las acciones estatlecidas en la Guia técnica [ta UDS hacs usu de los instrumentos de metrologia

1. Presentar soportes que den cuenta de 50
para la metrologia aplicable a los programas de los como son: gramera, bascula, tallimetro, pesa acciones establecidas en Guia técnica °
; [procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral  [personas. para la metrologia.
de la Guia técnica del components de alimentacion y
nutricién para las modalidades del ICBF, aprobada
.| mediante Resotucion No. 2000 del 2015, o0 aquellas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, )
-]Garantizar &l cumplimiento de la Resolucién No. 333 de  |la UDS revisa permanents,mente que los productos 1. Presentar registro fotografico de los 50
2011 dei Ministerio de la Proteccién Social referida a como alimentos cumplan con las normas tecnicas de empaques de los aimentos adquiridos
tequisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben  |rotulacion, aimacenamiento, rotacion ¥ que cuenten (Minimo 10 registros mensuales por
cumplir Iés afimentcs envasados para consumo humano  |con vigencia en fechas de vencimiento para garantizar tiempo de alimentacién)
de manera qu2 en los empaques y envases por lo menos  Jinocuidad. En octubre se imiermenta el uso del cardex 2. Listado de proveedores el cual inchrya
aparezca |a siguients informacion: nombre del alimento, como minimo: Nombre del proveedor, nit
- llista de ingredientes, contenido neto Yy peso escurrido, del proveedor, grupo de alimentos que
nombra y direccion del fabricante, pais de origen, proves, Yegistro sanitario, concepto - .
idertificacién del lote, fecha de vensimiento y/o de duracidn sanitario, estado del eoncepto sanitario,
minima e instrucciones para conservacitn, instrucciones . direccidn y teléfono.
+:|de uso, registro sanitario para los productos que de
acuerdo con la norma vigente lo requieran, -
«*| Garantizar qus el lugar destinaco para ef aimacenamiento {la UDS cuenta con bodega de aimacenamiento de 1. Plan de saneamiento bsico 50
P V) distribucion do los aimentos (bodegas) cuionta con las |alimentos donds s puede garanhza' aseoy seguridad 2. Manual de buenas pricticas de
_ {normas Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyesy  |en ios alimentos. . manufactura,
normatividad vigents, debiendo dicho sitio estar dotado con 3. Concepto sanitario vigente, si estd en
aquipos de refrigeracidn, programas de limpiezay trdmite se debe remitir la solicitud del
desinfeccidn, control de piagas, cimacenamiente adecuado mismo y los soportes de la guhén
de los alimentos e implementacion da buenas practicas de adelantada pars obtenerio. ,
manufactura (BPM). 0 4. Registro fotogréfico de las bodegas,
cocinas y comedores. (Al Iniciar la
3 ejocucion del contrato) : o
i PARAGRAFO, Cuands por razones ajenssalaEASno  |NA 1. Cuando apkque, soporte y jusﬂﬂcacim 50
sea posible realizar la toma nutriciona a aiguno de los de la ausencia de toma nutricional en los
i ibeneficizsiios atendidos durante of pariodo de 1a toma, . tiempos establecidcs. En este soporte y
‘| deberd acortarse para cada caso Ia justificacion y soports justificacién ce dabe estipular ademds de
i 11#{ que susteme dicha situacién, la cual serd wmbada porel las razones los tiempas establecidos para
S, |sunenvsor dsi contrato. lograr tas) toma(s) pendiente(s).
2. Listado de beneficiarios a los cuales no
so les han realizado las wmas
nutricionales
224, Obllgaclonos refucionadas con el procesa podagéglco
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;| Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAL),

dentro de los 3 meses siguientes al inicio de la atencién
objeto def presente contrato, de manera participativa con
equipos psicosociales, agentas educativos, nifag, nifios,
familias y comunidades, donde se evidencie la articulacién
de lo seis componentes, teniendo en cuenta la
caracterizacién de nifias, nifios y sus familias,
particularidades de! teritono, cuitura, usos y costumbres y
caracterizacidn del senvicio por cada componente, Ei
marco de referencla para la constiuccién son los
Fundamentos Pdliticos Técnicos y de Gestdn de la
Estratecia de Atencion Integral, Referentes técnicos para
la educacién inicial en el marco de la atencidn integral,
hneamientos, manuales operativos y guias del ICBF, En
cada UDS deberd reposar uria copia e implrmentarse con
tos beneficiarios. EIl POAI es una guia para la prestacion
dal servicio por cada unidad, la tual debe ser eritregada al
Centro Zonal o Regional a ha termunacién da conrato

la UDS cuenta con plan da trabao anual pero es
complementado en el mes de octubre se lieva a cabo
1a tematica programada en el plan de tranajo que
correspondio a planes de atencion

.- aon::gnono::sﬁo_oo_ncpgus

1. Documento de Caractenzacion del
senvicio (Capitulo POAI)

2. Matriz de caracterizacion de UDS y
UA's

2. Plan de trabajo para la elaboracién del
POAI.

3. Documento final del POAI, donde sa
incluyan los seis componentes de la
atencidn ;

4. Matriz de seguimiento a la ejecucion
del Plan Operativo da Atencién _283_.
POAI. (mensual)

§. Consolidado y anlisis de la m_o:n de
Caracterizacién Sociofamillar.’

6. Scportes da participacion de niflas,
nifios, famiiias, comunidad y talento
humano en la construccion del POAI
(listas de asistencia, registro fotografico, y

la integracién.

501 °

(Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes a' inicio
i1 |de 1a atencion objeto del prasents contwato, la

% jimplemantacion y desarrailo del proyecto pecagégico,
presentado al ICBF en todas las UDS y durants todos lcs
dias de atoncion previsics en ef presents contrato,

12 UDS cuenta con un proyecto pedagogico el cual se

jradica al inicio del contrato y se ejecuta diaa dia

mediante la3 planeacicnes de actividades ~ ~
pedagogicas diaras.

2. monoaou de la aplicacion de la escala

1. Documento final det POA, no:no se
5&&2_ los seis noavoagsu dela

de valoracion cualitativa del desarollo-R
vlna:@ﬂtv_goungu&nng_ﬂtn
palitica publica.

3. Soportes del proceso de cualificacidn
del talento humano sobre los referentes
técnicos de educacion inicial en e marco
da la atencion integral y otros documentos
publicados por ICBF para la prestacion
del senvicio. (Registro fologréfico, -
presentaciones y listados de asistencia)
5. Registros ds Asistencia Mensual
(Deben astar disponibles en _.mu ups) ,

Promover e implementar las acciones de foninacion de
padres, de conformicad con los insamientos emitides por
o ICBF, convocando a través de mecanismos (donsos y
constatables al 100% de los padres beneficiarios. Los
padres que no asistan a las activdades de formacién
convocadas ceben ser objetc de seguimiento y
acompafiamiento por mecanismas idéneosy Sacﬁuv_ﬂ
con el fin de incentivar su v..:_n_vvug

1a UDS hace convocatoria en el mes de octubre
raaliza 3 encuentros a padres de familia con el animo
noacoﬂ:ﬁgni.oo*o:lgnoﬂfﬁ
§n<§8§§§8

1. Plan de Formacion a Famiias -

2. Soportes del proceso de formacién y
acompafiamiento a familias enlas
temédticas sugeridas en ol manual
operativo de la modalidad y sus servicios.
(planeacion de actividades,
presentaciones, etc)

3. Listados de asistenclay qooﬁ._d .
fotogréfico al proceso de 8.38.9 a
familias.

4. Soportes de seguimiento a —!u__nu Gue
no participan en los procesos de
formacién c.._sﬁn_goa circularss, actas
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1t

pres .
Nt

contacts por parte de los pacdres de familia.

Participar en las estrategias de movilizacién social y de 12 uds hace presencia en la mesa publica del 16-10- 1. Soportes de participacion y 50
acercamientc 2 entidades territoriales que defina el ICBF | 2024 cumplimiento de los compromisos
en el marco de la palitica de Estado para el desarroilo adquiridos en las mesas de polilica de
» |integral de 1a piimera infancia De Cero a Siempre. primera infancia, mesas departamentales,
. municipales o distritales. (Actas da
reunion, registro fotografico, Hstados de
aslshnul ] lnformes)
S Participar en las mesas departamentales, municipales o |1a ud3 hace presencia en la mesa publiea del 16-10- [N/A 1. SOpones de parudpacibn y 50
| distritales de Primera Infancia o en los escenarios da 2024 cumplimiento de los compromisos - .
{articulacion que tengan lo$ departamentos, municipios o adquiridos en las mesas de politica de
distritos para coordinar los temas de Pﬁmefamfanda primera infancia, mesas departamentales,
cuando sean invilados - municipales o distritales. (Actas ds
reunidn, registro fotagréfico, listados ds
asister:cia s informee) o .
. > .
Dar respuesta oportuna, psrthents y veraz a las la EAS mentine comunicacion ablerta y oporiunacon  |N/A 1. Soportes que de cuenta de Ia i 50
Inquietudes ce [a comunidad, con respecto a la ejecucién ' [1a comunidad y responde hqu:e'udes : ; socializacion del servcio a la3 familias
del contratoy a I esta‘:lecfo en las obﬂgacimes de la usuarias (listzs de asistencia, soporte
EAS , fotogréﬂco. acta de reunidn e invitaciones)
' 2. Acta de conformacién del comnté de
. padres
3. Relacion de guejas o sugerenc:as
M presentadas y respuesta dada a las
mismas (para ello se debe establecer ef
i mecanismo de recoleccion do'esta
. lnforntad&ydabosoruocwludoend
Comité Técnico Operativo) - '
4. Soporte de la gestion adelantada para
solicitar acompariamiento de la veoduﬁa
ciudadana > i
2 {Facilitar a la comunided y en ﬁpodsl & los usuarics de > LA EAS CUENTA CON UN COMITE DE VEEDURIA 1. Acta de conformacion detl comté de S0
-1senvicio pliblico ts Menestar familiar, el ejercicio cel camml Y € PRESTA SERVICIO ABIERTO . . padres
Huccial scbra e programa y la modalidad . . 2. Relacién de quejas o sugemc(as
presentadas y respuesta dada a las
mismas (pera ello se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta -
informacidn y debe ser cocializado en ef
R Comitd Técnico Operativo)
3. Soporte de la gestion adelmtsda pn
, ) soficitar acompafiamiento de i3 veediria
. - ciudadana oL
Realizar acclones de organizacion y participacion con los  ]la UDS cuenta con ef seguimiento diaric a los ususrios 1. Acta de conformacion del comité de 501
-{padres de familla o cuidadires prncipales y comunidad, . [que asisten y que no asisten manteniendo una . padres "
“.* | para formar redes ccmunitanas ylo familiares en fm de lajcomunicacion constante en |a medida de la posibilidad 2. Plan de trabsjo con famllas y
| primera lnfmda ya que heios evidenciado la constants rotacion del * cemunidad
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=|Desarrollar acciones que fortalezcan las refaciones y el la UDS realiza acompadamyento a las familias que . 1. Plan de formacién a famulias, teniendo 50

vinculo afectivo en las familias de los beneficiarios, a partir | presenten algun tipo de problematicas familiares con en cuenta la ficha de caracterizacién
de la caracterizacion socio familiar, potencialidades, ei fin de que estas no le afecten a los menores y logar sociofamiliar y los temas priorizados en e
practicas culturales, intereses y necesidades do las asi mantener mas familias funmcionales, usando la * ' manual operatho, este plan debe estar
familias. La EAS deberd suministrar al supenvisordel ~  |herramienta detalleres de sensbilizacion, . ’ contenido en el POAI.
.- contrato un informe técnico sobre et avance de las ! 2. Formato diligenciado de Intorme
" |acclones emprendidas ylos cambios presentados en las : . Técnico y Adminigtrativo, acorde al
familias. . . avance de ejecucion del contrato.
. - ’ . a o o ° 3. Matriz de seguirniento a 1a efecucion
del Plan Operativo dé Atencién Integral-
POAI.
4. Listada de asistencia y registm
fotogréfico de las !cﬁvldades do gpe

, ' ' ’ \ formacién a famifas -

i |Realizar dentro dei primer mes ds ejecucion del contrato,  [ia UDS realiza 1a socializacion de la prestacion det : . ’ 1, Informe de ia jomada de socializacién . . %
una jemada de socializacitn a la comunicad (actores .~ {senvicio y verificacion al cumplimiento en ef mes de 2 g de la modalidad o sanicio ofertado a la
sucialas = padres usuarios, agentes educativos, veedurias, lagosto del 2024 - . L o comunidad, -
autoridardes locales y ciudadancs en ganeral) con el fin de. : . B - - 0 2. Listado de asistenciay Re«fstm o Ce
dar & conocer [a forma de operacion del Senicioy &l marco | . . 2 De o ad @ : C fotogréﬂcodela]omxdal‘esodaﬂ.acm
ganeral de las obiigeciones contractuales. Y un mes antes' |- - : e a® %%l - i .3 Matfiz de seguimiento del POA!
del vencimiento del plezo contractug, realizar una jomada : o . [y ' ' . |4. Acta de socializacion del informe de-
de informe de |a gestion con Ics actores antes doscrifcs, | ° L ’ ' ’ gestion a la comunidad (se debe resiizar

- 160 ia que se prasente el balance de 1a ejecuciin técnica y ' un mes antes de finalizar cada anualidad)
finznciera aal contrato. los avances, dificultades y - . . 0 5. Listados de asistenciay rejistra .

0 T resultados de! mismo, y of imoszto de a gestion reallzada, g

5 e S o fotografico de la sodaﬂzadm dél informe
Para ambos encueniros debers acreditarse fla - ’ . . de gasudn,

33 3% limplementacion de estrategias ampfiay de comunicacién y
.« {estimulo a la participacion activa de la comunidad,

2.2.8.0bllyaciones relacionadas con i reglstro y presentacién de infor 14

ER T ©MERTAR INCONVENIENTES O 73
stTUACIoNEs ssncw.ss ouE’

By R N W PCWP

" };‘& 3
X % op By % el D P £ 8 n»w‘l{w s
i riLa EAS dsbefﬂmlizaral nnk:ie del contmtoycadavczqua laUDS reatlzueicuquemdslstema cuenta de toda o D 1. Rcmmconcsfdad del 100% do Ias
;[ s@ requiera una actuatiza=ién, el registro con caidad dei HlalnfunndmmuaidndelaEASdando . ' ' ' UOS, generado pwsls:emada L

100% de laz UDS en e! sistema de infotmaciin quo of cumpfimientd a manual operatiwo, Endmesdo ' lnfomuac!m .- ’A
{CBF dizponga para sl fin, incluyenda norfitre da la '~ octubre esta la informacion al dia : i
Unidad, la ubicacion exacta, la dotacién du materigias . _ . . ' L
<|cutturales entregados en el Marco de fa. poiitica de Estado ' . . a Lo
v pnddrsarrdlohteqrddalapdmeralnfmm(‘ma . v
“]Siemare y Ia Gecreferenciatién, t:uandoaonquustn
ltimo. - .
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| Reportar ai ICBF of oventual fallecimiento de beneficiarios, N0 se prasen.aron en &l periodo
«|para proceder a la inactivacion en el sistema.

de defuncién

- |Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion [la EAS en el mes de octubre se realizo la N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 50
du beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el |actualizacion de los usuarios que se retiraron y los beneficiarios, generado por sistema de
sistema de informacion, en las condiciones que defina ! jque ingresaron al sistema cuentame. informacién,
ICBF, a mas tardar durante el primer mes de ejecucion del 2. Refacién mensual y acumulada de los
= | contrato, y con la periodicidad establecida en la ctausula beneficarios reportados como atendidos
Décima Primera del presente contrato. En caso de en mas de un servicio.
identificar’ que ef beneficiario estd siendo atendido en mas
de un servicio, la EAS, debera reportar con los soportes
requeridos la atencidn del bencficiario al administrador
regional, con e! fin de realizar &l debido seguimiento y
evitar concurrencias en la atencién, dentro de los téminos
establacidos por o. _omm
Realizar ¢lvegisiroy on»co__nmo_o: de lainformacian de las {la EAS realizo ef 3928 delas atenciones enel INA 1. Reporte con calidad det 100% de los 50
aipncionas de los beneficiarics de primera infancia y el { cuentame. o beneficiarics oﬁc«»% por uwﬁg ao
registro de novedades en el sisterna da Intormacion, informacion,
incluyendo la Escala de Valoracién Cualiativa del
Desarrolla Infantil (para ¢ registro de la informacion ce la
Escald, se atandoran las indicaciones dacas por &l ICBF).
o] Satisfacer a cabaiidad y en las condicionas & instrumentos |no so preseniaron en e periodo NA 1. Reportes con calidad del 100% de los 50,
71que cefina ¢f ICEF, los requerimientos de informacion baneficiarios, UDS, Talento Humano,
+|asociadcs a la atencién en primera Infancia, especialmenta generado por sistema de infoimacion.
5 refeiido 8 la caiidad y complatitud de 1a infomacion
- solicitada, o
< |Realizar |a desvinculagion en ol si da informacion de _»m>... s:n:_o-_oucu:n..oa:co.gos.acw - 1. Reparts generado del sistema donde , 50
lon baneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice of [recibimos contrato nuevo se evidoncie la desvinculacion de los
plazo de ejecucion def contrato o cuando la atencién asi 10 beneficarios, UDS y talento humano
requiera.
Garantizar que la informacion registrada en el sistema de _nmgggrinag«mcgg L] 1 Reportes con caiidad dal 100% de los 50
informacion sea verez, coniniata, axacta, achualizada, . |mes de octubre, ! beneficiarics, UDS. Talenic Humano,
oportuna, real y comprobable, para lo cual ia EAS uuua:n . .,;...Q R generado por sisterna de 58383 )
Hligenciar y firmar el anexo Compromiso de T + |2 Actade compromisade < . . . R )
confidencialidad y no divuigacion de la informacion, confidencialidad y no n_s._umo&: de _m C
4 . , ' _ao::mn.o: ) . o
s, [Realizar i registro y actualizacion pormanente ae ia la EAS en el mes de octubre mantiens actualizada la |WA 1. xovo:nno:nﬂamnntdoo*& 50
e informacion de fa totalidad del talento humano contratado,  [informacion en cusntarne de.toco ef taiento humano., talento humano, generado por u.usam de b
249 " len los sistermnas de Eoﬂsng aco of _ow_n suvgn- para - _:..oz.:wns: - . X
Givarital fin, . ‘ : . g
Y{Realizar of registro y actualizacion permanente de jos la EAS carga la informacion do cualificacion dol < |NA 1. Reporte con calidad del 100% de la 50)°
-{procesos de formacicn del Talento Humario de las UDS en |alento humana en el mes de octubre {formacién al talento humano, { oSano
<1|los sisternas de informacion que el ICBF disponga para tal ' azagezﬂgg ..
| fin. . . .
NA 1. movoao del siniestro y envio no_ acta -
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s

Presentar al supervisor del contrato dentro de log cinco (5)
dias habiles sig:ientes a fa finalizacién de cada mes de
ejecucion, los registros de asistencia mensual de los
beneficiarics atendidos duranta el periodo reportado. Esta

. informacicn deberd Ser reportada en el sistema y a partir
51 | de momento que &1 {CBF rlisponga. PARAGRAEO: La
*|EAS debers cumplir fas condiciones de calidad

establecidas por el ICBF en ef Anexo técnico de calidad del
reglstro de UDS y benefiziarios ‘en el -dslema de .

N/A

N/A

1. Registro Mensual de Asistencia
2, Registro de coberturas atendidas
3. Formato diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al
avance de ejecucion del contrato. .

2.2.7. Obligaciones refacibnadas con ia supervision

e PR R L AT et e
& - > i x

S ACEIONES DESARROLEADAS BURANTE L
£ CUMPLIMIENTO DE LA CBLIGACION

‘
aQ&{va{,i“ R T R o8

REZ

2 fnt.sms; INCONVENIENTES O 3
A S{TUACIONES ESFECIALES CUE
TENEL cur.«mgwma DE

. o Ry
hrecre

15 ERTP e

Permu’xr y colabcwr en d e,erdcfo da fas Iabares da R
sequimianto y stperdsion del ICBF, faciitando el acceso a

¢{tocta fa informuc’dn y docutrentacion técnica,
Y lacministrativa y finenciéra re‘arionads con la pmtndén

del servicio en virud del presenta centrato, entregando los
informes que le sean 3clictados y.cdoptando las

b4 |recomendaciones y scciones que 'o sean requeridas

en el mes octubre se recibio vsita de supervision al
ares de salud nutricion y cobsrtura por parte do la -
profesional da enlace tecnico ingrid Salsmanca

1, Actas de seguimiento Yy supendzion
(Esta informacién es verificaga porel
Supenvsor, no requiore ser enuegada per
laEASy

<y

.jResporder y resohver opcrtunaments y con eficiencia los™+

hallazgos recoriades en & sejuimicnto y supervsién y los

Ve e fonuten los ordanisimes de Migitancia, inspeccidn y
' Jeontral del Edtado a que haya lugar, implementando las

18 {recomendaciones y procedimientos cuando sean

= requeridas.

10 hay requerimiento pandients

1. Actas de seguitiento y supendsicn
(Esta informacién es verificada por el
Supervisor, no requiers ser entregada por
la EAS), .
2. Oficios da respuesta a mquerinienlos
con los soportes soﬁcnados en el ﬂqnpo
establecido

50

*|Responder el 100% da los requerimientos realizados por e!
; {3 supendsor del cortratq en ef plazo incicady por este; -
v sutrinistraiido paca eilo los soportes que demuestren e,
<] cumplimiento de la ctfigacidn contractual sobre h cual 33

hace ¢! requarimenty

NG £a presentaron el el parivie

N/A -

I

1. Actas de seguimientoy supaMsuén
(Estainformacion es verificada poro‘
Supenisor, no requiere ser antregada por
la EAS) '

2. Oficios de respuesta a mquedmlentos
con los soportes sol.cytalos en el tiempo
estadlecido &

dofegado, para la mlemnﬂadm el seguimiento,
monitoreo y evaluacién delaaieuu:nh dud contrato,

] EAS asisty y participa en el cormité tecmoo de inldo

. |&l 2-10-2024 del 2024 .

N/A.-

" {para designar otro pan!dpmts en los

1. Cronograma de Comités Técrlcoa
Operativos (CTO) durants la ejru:n&n
del contrato

2. Listado de asistencia a Ios CTO

3. Actas delosCTO -

4. Carta de designacion a eomhé hécmo

I2gal no pueda participar. (tener en cuenta
si el representonte tiene las facultades

comités)

operativo en caso de que el representants |

e
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Presentar at supervisor del contrato mensuamente, dentro [la EAS ya radico los informe tecnicos y financieros 1. Formato diligenciado de Informe ‘ 50

de los cinco (5) dias habiles  siguientes a la finalizacién del jcorrespondientes ala mes de julio y agosto. ' Financiero, acorde al avance de e;ecudén

mes, o informe de rjecucién financiera requerido para la ) ded contrato. -

* |realizacién de los pagos y de acuerdo con los témminos y 0 2. Formato diligenciado de lnforme

1%, | especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los . Técnico y Administrativo, acorde al
;{informes de ejecucién técnica y administrativa que o ' avance de ejecucion del contrato, g

! {conforman los requisitos de desembolsos def presente K

contrato, deberdn ser presentados de acuerdo con los

;| términos y especificacionas establecidos por ef ICBF,
quinca (15) dias calencario antes de la presentacion da la i

‘I cuenta de cobro correspondienta. Sin perjuicin de lo a o o . . 0 e

{antenor, la EAS deberd mantener actualizada la , . . R o o .
irformacién técnica, administrativa y financiera retacuonada - IR S : o PU! T

Vconiaqocucuénddcoﬂratd' . . ‘ . B P a © - S I e

A Presentar ante of supenviscr del contrzto cuando Io solicite, [LA EAS PRESENTA EN EL INFORME R I L T 1. Panillas depagogenomina .. -, f."- - -
las certificaciones da pago de aportes & Sistema dé FINANCIERO & : 96 & o & _ 2. Planilla de pago de seguﬁdad sodal vyl
57 :|Sequridad Social y aportes parafiscales da los trabajadores ° R pwa'isca:es

i21]a su cargo. ‘ . . ) . }‘ . .
< Informar al superdsor y a ias autoridades competentes de 0 E PRESEI\TARON EN EL PERIODO - < 1. Revorte de las situaciones atipicas 1g 0]
»{manera inmedieta y oportund, las situaciones ztipicas o - . .' ' R _ |presentadas durante la prustacién el 5 B0 o :

axtraordinarias presantadas durania !a prestacion del ) . , . sanviclo. ' o . o
| servicio que pongan en riesgs of cumpfmieno del objetc 5 C )
jcentractual o lavicay lg integricad de los beneficiarics.
b " | Permutir ¢! ingreso, wisitas, revisiones y hacer entrega e la [la EAS esta informada y permito & ingresode visitas  IN/A . 1. Actas de seguimrento y supervision ' .50
kifermscion dsccizda 2 los procesas de seguimients, de supervision de icbf, . (E'sta informacién es warificada por ef
- verificacion, evaluacion e inspeccidn y vigilancia, reailzados ) PR . Supenvsor, no roqulere ser entregada por
en los niveles nacional, regional y zonal def ICBF, . . ’ la EAS) .
/+{Contar con uns seds acministrativa en funciocramiento en [1a eas ciienta con una sede administrativa y una sude | - . 1. Carta donde informe al supandsor del £0
. s|¢ Depariamento donde se encuentre operando el servcic [para la ejecucion an cdl ) A ‘ contrato, lugar, direccién, bamioy ° )
’ =1 da slencitn inteqral a 13 purrera infan<ia, en ta cual repcss L 5 teléfonos de la sede administativa. {Se |
toda fa dozumentacion teenica, adrunistrativa, financlera’y , | . | presenta al inicio da la operacin del

i 1juridica anociaca 2 1a ejecticién del contrato. : R . senvicic, y notificar de manera oportuna si o
: a . S sa realiza cambio de sade administrativa) ‘

0 o 751 Cumplir cur las instrucciones que le imparta ol supenvsor [la EAS cumgle con los regizerimisntos sclictades por |NA 0 & - - {1. Entregar los dem4s soportes - 0 ' 8 sol -
. 5¢il 3 >y derhds obligaciones qua se deriven de la 1éy, rejlermento, [ia sipervisora cel contrato y currole con lo requerido. . ‘ requeridos por el supervisor en el Hempo St ' ’
gy c]a1os ineamisntus vigentes, & Gue se expidan con . : establecido, o 1
posteridad y que contémpien aspacios relativos a la - :
“1ejecucion del objeto contztado,
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.- | Presentar ante ei pnmer Comité Técnico Operativo previo [LA EAS CUMPLE 1. Acta dei Primer Comité Técnico 50
8l Iniclo de la prestacion del servicio, el presupuesto de Operativo con ef respectivo soporte del
. joperacidn del servicio contratado, de acuerdo con los presupuesto presentado en el formato
pardmetros definidos por el ICBF, especificando los dispuesto por el ICBF. En esta acta se
valores por concepto de tasas compensatoriag y, cuando debe evidenciar [a revision que se realizé
aplique, el.aporte de contrapartida y los periodos de por la supervision del contrato y la -
ejecucion de la misma. En los casos en que la EAS aprobacion que se di6 sobre el .
requiera realizar sjustes af presupuesto, los mismos presupuesto.
debersn ser presartados ants el Comité Técnico Operativo 2. Actas de Comité Técnico donda se
;| para re4sidn y corobacitn R aprueben austes a los presupuestos, con
. e respectivo soporte. (Si e reaiizan
cambios al presupuesto inicial) *
Presemz propuesta de reinversion ante el Comité Técnico {LA EAS CUMPLE 1. Propuestas presentadas por 1a EAS en 50
-4 | Operativo del contrato, para 'os casos en los que se o las cuales se soiicita af Coinité Tecnlco la
] generen excegentes del presupuesto con relacidn al gasto reinversidn de recursos.
*real, sin afectar o modificar el rubre de aimentacién. Toda 2, Actas de Comité Técnico Operauvo
relnversion solicitada por ia EAS debe ser proyectada conde se revison las propuestas y se
7> | siempro hacia adelante y aprobada previamente por ef aprueba o desaprusba la soﬂdtud de
£ | Comité Técnico Operztivo del contrato antes de su . relavarsién, o =
ejecucidn, y responder ai fin de mejorar la calidad da la T
: | prestacion de! servicio. Una vz aprobada la reinversion la
EAS denerd ajastar el presupuesto del contrato de ecuerdo
|con Ia reinvereidn aprobada,
Manitenier Ln control presupuestal y financiero LA EAS CUMPLE 1. Formato diligenciado de informe 50
y :V indispendiente para ia ejecucidn, administracién y manejo ' . Finarciero, acorde u avance do qecudm *
+-1da los recursos asignados en viitud del presents contratoy del contrato.
3| de los demés recurses que reciba para 1a ejecucién del 2. Concitiacicnes bancarias, . . .
mismo. 3, Certificacion de cuenta bang:aﬂa (Enel
5 Cas0 de que se soiicite cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los recursos,
esta se debe anexar sdloal pnrner
informe)
4. Certificacién de libro fiscal al dla (sila
- : N . EAS o1
Garanlizar e los recursos aportades y demas dinerss y |13 EAS o recauda ningun tipo de dinero en la UDS, 1. Formato diligenciado de informe 50
+{rscursas que llegare a recaudar, sean utiizados UNICA 'Y - e Financievo, accrde al !vmce de e:ecudén
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de lzs det contrate. .
7 £{actividades previstzs en ol desarroilo del objeta dol ' 2. Conciliaciones bancarias.’
{presenta contrafo, de conformidad con los linesmientos y ' 3. Planillas de pago de némina
% |norraas técnicas def ICBF. ) 4. Planilla de pagodaseguddad socldy
. . (parafiscales
5, Certificacion depazysamdepaooa
. [proveedores - A
Abstenerss de pactar y realizar cobros no sutorizados a kos|la EAS es un operador que trabaja en pro de la . -11. me:odllnaendadodelnforrm a° L. .50 -
Seneficiarica o a terceros por concepto de los senvicios cumunidad desde hace mas de 15 affos y en convenio] Financierd, acorde al avance de qecudén K I
3 prestadosbﬂaestecmmo o _{con ICBF hace 11 afios donde nos caracterizamos def contrato, . T O
5 oor brindar atenciort con calidad humana Integrai a- 2. Conciliaciones hancarias, = - ..
nifios nifias y sus familias desde la orientacion,
acompafiamiento y ayuda en especie para mejor su
callidad de vida. en la UDS no se generan cobros por
ningun motivo, los padres de familia proponen
woluntariamente aportar donaciones ocacionales. .
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", |Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos

respectivos a las tasas compensator‘as comespondientes a
cada niffo y nifla..

N/A

1. Formato diligenciado de informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
de! contrato,

2. Conciliaciones bancarias.

50

' [reinvortidos. Dichos fecursos podrén corresponder a; a)

i entr-gadas

Reintegrar a ia cuenta bancaria qus defina el ICBF, al
término de la vigencia XXXX, los recursos no ejecutados
del aporte de ICBF, qus no hayan sido descontados en los
desembciso, ni literados durante ia vigencia, ni

No prestacién del servicid asociado a bajag coberturas. b)
Talento humano no contmude c) Racicnes no

LA EAS CUMPLE

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de e]equbn
del contrato.

2. Concillaciones Bancarias

" |3. Copia de los sqportes de las

consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas, Estos
soportes deben ser los emmdos por la
Entidad Ban .

Dizponer una cuenta bancaria para e iane;o exclusivo de
los recursos del presents conirato. La EAS ce compromete
aentregar al ICBF debidaments diligenciado y firmado, e
famato de autorizacién para abor.o directo en cuents de *
shomos o comenta de uso exclusivo da los recursos del
presents contrato, ancxanco cerfificacién bancana de la
ritulmazd de la cuenta,

la EAS cuenta cen una cuenta bancanis unica y
exclusivamentc para el manejo aw los recursos do k:bf
p&'a mayor claridad en sus mvimientos,

1. Cenincadén de cuenta bancaria
vigente y expresa en la titularidad para el
presente contrato. (Esta se debe anexar
sélo al primer Informe)

2, Conciliaciones bancarias

3. Formato difigenciadc y firmado do
autorizacién paga sbono directo en la
cuenta certificada. (Este se debo anexar
sélo al primer inferme) .

+{incorperar en of Formata diliganciade de informe A
<1 Financiero, acorde & avance de gjecuciin del contrato, la
syrocopcion de recursos de enfuianciaciln da cuaiquier

gl

Lrnomatbia, |

fuente destinados a l2 ejecucion Gut contto, incluidos los
Ingresos por tasas compensatodfas . .-

Iz EAS implemento i nuevo formata da informe
financlero yic presenta en of mes do septiembre,

1. Formato diligenciado de Infcrme
Financiero, acorde al aveice de o]ocudén
del contrato.

2. Concillaciones bancarias ~

" |3. Copia det £xtracto de la cuenta donde

se manejan las tasas compensatorias (En
el caso de contar con unacuentaparala
consignacién de las tasas
compensatorias) O

4. Registro de ingresos por tasas
compensatorias (se debe realfizar un
consolidado de los ingresos por este
concepto donde se detalle nombre de
usuario, documento de identificacion,
mes(es) a cancelar, monto total del
recurso, total ce los recursos Ingresados

 |por et concepto mencionado.

A dd contréte,

Presmmrpeﬁommmal supensor col contrato los paz
v salvo cormspondlerte de paqcs ge\ne'ados en ejecucion

la EAS consignn los rencimientos financiero a mes de
octubre y ¢2 enviarsoportes en ¢ informe
financiero.bajo et Madicado N 202444001000207392
del 28-10-2024 .

1. Planillas de pago de noémina |

2. Planila de pago de soguddad socid y
parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecudén
del contrato.

4. Certificacion depazysahndepagoa
proveedores

+ |Reintegrar al ICBF Ins saidos que resulten & s favoren la

+] establecidos.

fiquidacion del contrato dentro ae los términos legales

1a EAS consigno los rendimientos finencierp &8 mes de
septiembre y se pnvian soportes en el informe .
financiero. .

1. Formato difigenciado de lnforme

* |Financiero, acorde al svance do ejecudén

det contrato,

2, Conciliaciones Bancarias )

3. Copiade los soportes de las . *
consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos

|soportes deben ser los emitidos por la

Entidad Bancaria.
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1% ¢%]En el evento e que por cualquier razén ocurra pérdida de [N/A . 1. Formato diligenciado de Informe
- Irecursos destinados a la prestacién del servicio, Iz EAS X . Financiero, acorde al avanca de qecudén
deberd reintegrarios. ' ‘ del contrato. o
. 2. Conciliaciones Bancarlas .
‘ ) . 3. Informe (2 situacién presentada que
. co incluya: Acciones a realizar o reaiizadas y
. . plazo de reintegro de los recursos.

4Consignar mensua:ments en la cuenta bancaria definida  [ta EAS consigno ios rendimientos financierd a mes ca : 1. Formato diligenciado de Informe 50,
:|por el ICBF, los rendimientos financieros que ée ganeren  |octubre ¥ 82 envian soportes en el informe financiero. | . 0 Financiero, acorde al avance de e]ecudén
en la ejecucidn de; contrato. La EAS debierd remitir copia . ' 2 del contrato, o
; de la consignacion bancaria af supenvisor del conirato . L R 2. Cenclliaciones Bmca"as <
|rensuaimame. A , .o 7 . 3. Copia de los sopcrtes defas - .,
. ) N : consignaciones y/o ransfarencias de

"o R a teintegro de recursos fealizadas. Estos

. R - ‘ A : soponesdebanserlosmudospcrla .
; : B e o Entidad Bancarfa. . i
o “{Provisionar.mensuaimente, en el marco de la eiecusion dol |13 EAS raaliza pagos de nomina al talento humzano en R K 1. Formato diligenciedo de Informe . .52
o -1contrato, los recursos comespordientes a las prestaiones |cu totalldad cumpliendocon con los comprmisos de' o e ' Financlero, acorde al avanca de ejecudén ’ s
socialos def talento humano contritado y demds conceptos |me3 de cctubw S o o ’ del contrato. )
. ;| Gum se roquieran para garantizar las ooligadmes dapagos . o, o 2. Conclllaciones Bancarias - - .
1 Jcon terceroe, : . : M
<00 {Realizar los pagos ol tafento humano que vinculs para I4™: {1a EAS reaiizo los pagos comespondientes & lu nomna . 1. Planillas de pago de nomina £0
> |prestaciin del 2anicio derivado del presente cuntralo en ¢l mes de octubte o . . 2, Planilla de pago do seguddad smid y |- .
y{oreferiblemente por trans{orencia bancaria. No obstante, . 9, . B parafiscales
' {cuando por las condiciones geogrificas y ubicacidn no sea e A R - |3. Formato difigenciado de Infm
posible que ef talento humano tenga acceso a la adertura . X e . ' Financiero, acorde al avance de e;ecudén
de una cuenta #f pago se hard de acuerdo al mecanismo ) del contrato. .
que se apruebe en & marco del Comitd Técnico , . o 4. Acta de Comité Técnico Operativo
' 10perativo, . o e e 8o o o« donde se spruebe un mecanismo de pago
: | . . - distinto a I transferencia bancaria, en -
. m esta acta se deben especificar las '
& . : ‘ razones por las cuales se mquler- un
.o o : mecanismo distinto.
« { Destinar recursos dal presupuestn pera cancelar iz E¥'cumple con e pago dalos seraccios public:u on . = = |t Foraato ditigencisdo de lrfumo 50
7 {periddicamente lns senvcios piblicos o mantaner ef ol mes de n:tubra } A ) Finaclerc, acords al avance do c]ocucién . '
. inmueble o inmuebies conde se atiendan los beneficiarics : ' A r ] . del contrato.
| en buen estado; sdlicitar sutortzaciin of ICBF y a quien ' o O Lt . C 2, Cophdelosredbosdasm
éorresponda pars hacer reparacionos o majoras locatives, o . . . . N : pliblicos pagados (este pueds ser -
negesarias para el funcionamiento dol mismo. . <. . O - . sclicitado por et supervisor si emsldera
D o ' t + |necesario) 2a o

a R 3 Copia de las facturas de L
Co- - ’ . o mantenimientos (este puede ser salicitado
o . por el supervisor si considera necesario)

- 2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano ' ’ i

AL v St s AU B A R A A e Al b A

FAccioNss beskmwoﬁsnm ANTE EL 41205,

%
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w0 S OBLIGAGION 4.1 3.0
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’

7| Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad .
||aboral def talento humano requerido para el cumplimiento

del objeto ce esta contrato, en el marco de fos lineamientos
y manualss establecidos, siempre que sean iddneos para
of cumplimierito de las labores y a fa fecha de termiracién

+"|del servicio no £ encuentren incursos en causales de

incumplimiento al contrato laboral, reglamento intemo de
trabajo ¢ Be incumplimiento de les fineamientos del Manual
Operativo dal servicio.

f

la EAS realizo la jomada de reflexion pedagogica &l 25
de octubre acorde a lo estipulads en el comité tecnico,

‘

1. Relacién de personal contratado donde

minimo se especifiquen: Nombre, cédula,

profesion, cago a desempediar, inidad de

cendcio, % de dedicacién "

2. Hojzs de vida del personal adscrito al

senvicio (se entrega digital o fisico en e

primer informe) ,

. |3. Contratos de trabalo (se entrega digital
ofisico en el primerinformie) =

. |4. Formate difigensiado ¢a Informe .

Técnico y Administrativo, azorde al

avance de ejecucidn del conMo

50

Ga.':ndra’qua e Man'o huimano centratado cumpla eon
o8 perfies dc formanién y experiencia definidos e ¢f
Marial Oparativo del senvisio. La EAS deberd tener en

ijcuentalas noths esteblecidas en &l manual operztho para

1a conteatisiin de tafento ‘humano dondo se atienda con
mftx:l") ferercial. En cas0 da requerk modificar of
glaric by prés:n’a\.c inicialments para ef servldo
cc":mad 3, of camiis debierd sar sprobado por of Comits
1éunivo Operctivo Ue! cinirato; en todos los casos, o
nerscnal dedard ser reegnplazado porunn de -gual o

o supencs O

' |de 1 h aprobado por comits toc-uoo pua la p'estacnon

1a EAS continua en el mes de cctubre con el equipo ¢

do! mvldc

sX T
S

1. Relacién de persohal cr.maudo donde
minimq se especifigusn: Nomsre, cédula,
profesién, cargo adasampefiar, unidad de
sénvicio, % de dedicacién

2. Hojas de vida dei personal vdscmoal
senvicio (s« entfega digitad n ns‘ﬂo en o’
primer informe)

. |3. Hojas do vida ded per'cnd uLeri
seracio si este cambia. T

8

: — As-qwa:‘ ir: rorporucion y permanerncia ds los agentes
21 aduceiiaoe quo 3¢ desempediaban en las UDS qua han

transitzdo o transen a fos ruevos ssquemas de atencidn,

+1En cato darequernr ¢ cambio de un agents educativo que

ha transitado de otras modalidades, soficitar aprobacidn al
Comité Tcrico Operativo del contrato, en cuyocasa el

“1personal dedord scrrc«np!a.ado por uno de igual o
¢ Jsupeter peid, -

Lha:e 10 afids. Almencs el 80'5 dsl talerto hmﬂano

IaEAS cuenta con 7 docentes transitantas decde

ifavmmasda?aﬁos a &

’

i

1. Re‘acitn de perconal contritad 3 donde
minimn 38 especifiquen: Nembire, céduls,

senvicio, % de dedicacion -
2. Hojas de vida del personal adscrito al
senvicio (se entrega digital o nslno en L]
{pdmer informe) ‘

3. Contratos de trabajo (se mtru-;a
dighal o tisico en el prime-irforme)
4. Actas de Comité Tocnito donds ss
revisa &f caco de las personas que deben
cer desvincuiada y se aprueca Ia
desvinculacien,

profesion, cagoadcsem;aef.&‘ unidad de] - .

Fotm:!‘zx un cia & imes, o dos madics dias al mes un

e3pacic para dosarrollar encuentros para la reflexion sobre

‘Silel wohxerpcd:géglco. dongé agentes eduratvos,
Hlauxiares pet:;gbglvas y demds equipo interdsciplinario
] retroalimantan y fortalecen su trabajo en relscin con
<[ nifis, niffos y sus fonikias o cuidadores de acuerdo con

las necesidadas dil senvicio y con lo seflaladoen of

L Manual Opesztvo. Pata eflo, 1a EAS establecird las fechas :
"1{de las jcradas, sin cfectar a prestacidn del senvicio.

cehibra de. 2024 . .

. e

1 eas reslizo jornada de reﬂe:am peoaqog»ca uzs de

1. Actss y listas ds asisianciz de la' Co.
participecion en los espasios . 'y 0™
2, Registro fotogréfico de tos encueritros -
3. Archivo digital de las presentadmes !
realizadas “.,

4. Plan de formacién y eudﬂ'mén dal
taienio humano del POAl

.
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- |Permitir la participacion cel talento humano vinculado a la

sjecucién del contrato, previz coordinacion con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion,
cualificacisn, capacitacion y procesos de fortalecimiento
convocados por & ICBF y demds entidaries an ef marco da
la implementacion de la politica e Atencién a la Primera
Infancia y garantizar que los agentes educativos que
presten sus servicios en el marco del precente contrato,
participen en los procescs de cualificacion que implemente
el ICBF a través de fa Direccion do Primera Infancia, En
cumplirientc’de fa presenté obligacién la EAS cumplird
can las instrucsiones y gulas qae lmpma fa Direccién

; |Regional del ICBF ;obm fos raspectivis procedds.

1a EAS permite e insentiva |a capacitaciony .
cualificacion del talento huameno para mejorara la
prestacion de| servizio mediante mm«enam

didacticas y cognmvas

- |alos diferentas procesos de formacion

1. Relacion del tzlento humano que asiste 50

ofrecidos por el ICBF u otras entidaces
certificadas para tal fin. Este debs
contener como minimo: nombre,
documento de identificacién, cargo,
proceso de formacién af que asiste, .
entidad que convoca y N® de horas B
dedicadas al proceso. t i

Pagar oportuna y adecuacamente Ics satarios y

£*{ permanante de! talentc sumano det senvicio, Gue

coriangah cumo minimo las tematices astaklecides e a

% tadla da Cuatiicncién def Talento Humano del Manual

Omwdvlamdaﬁdsd lus Refarentcs téenicos para la

7{educg:icn inicial, In sscaia de valoramitn cilitativa del

desamolo integral que s8 encuzire vlcente ylas
particsaricsdes identiticadas en la ficha da cararterizacién

| socic tav.iiar,

CAPACITACION Y LO APLICA EN ELMES )

) :AS esta aldipencuanto a psgo" dencmlna y 1. Plaml‘as de pago de némina £0
tprestaciones socidles e indemnizaciones labo'ales a due - |prestaciones sociales y se evidencis en nl n!om'e £ - |2. Planilla ¢a pago de scgundad social y !
i1 thaya lugar, o los honorarios correspontientes, financieo de octubre v parafiscales . -
dependiento de ta farma da vinculacicr: del personal que : .|3. Foruato difigenciado de Infcm:a e v
utjice parz [y ejecucitn del presents contrate. Azl fismo, : Financiero_acorda al nvmce de e;ecudén ‘ Sob e
cumpiir con el pags de accrtes af Sistema Geerai do ! del contrato,
Seguridsd Socid en saiud ysensién, que deberdn ser R
liquidaeos s zzuerdo cun fos articulos 3,4 yX ce la Ley ’ o
£41729 de 2903, el Decreo 510 de 2003 y fa Cirnutar
¥ {Conjunta No 001 de 2004 dal Ministedo de Frp‘ecd(tn .
Socid v o Ministerio 6e Hacienda. ' 8 & - :
{t]implementar politicas de btenestar del talenito huriano LA EAS CUENTA CON UNA POLITICADE | 1. Capituio de Talento Humano del ., - c 't 80
vinculado a fa elemdm del comrato BIENESTAR (POAI
: . 2. Politica de Brenestat de la EAS °
) - 3. Listado de acclones o' sctividades a
- “r realizor para inipleraenter la pchliw de
) . . . K . . Bicnestar .
Oesarraiiar un plan d¢ formacion o cualificacién. & ILAEAS SE CUENTA CON N PLAN DE a2 1. Plan de formacién del taiento hwnmo. 50

" +]2. Plari de Induccion del {alentd humano

ol cual déte estar conténiao en el POAL,

3. Listados de asistencia of pmrm de,

formacion

4. Registro fotogrtﬂco del nroceso de y
formacién.

5, 10
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» | Susenbir acta de recibo de los bienes muebles entregados

7{cumplidos fos requisitos de perfeccionamienta y ejecucion

por el ICBF y adquiridcs durante |a ejecucion del contrato
con 1a respectiva relacion de inventarios, una vez

def contrato

N/A

N/A

1. Acta de recibo de bienes muebles

2. Registro fotografico de los bienes
muebles entregados donde se evidencie
el estado de los mismos o

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucitn del
contrato, Este inventaria como minimo
debe incluir: producto, unidad dé medida,
cartidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacion de fes mismos (ef:
aulas, ¢ocina, bodega, oficina) -

4. Acta de Comité Técnico donde se
aprueban las compras de dotacion (en ef
casn do que estas compras se realicen a
traves de reinversion de recursos)

i

‘s {Informar de manera mmediata al Supsrdsor, con copla al
f ordengdor del fasto, una vez sean adquindos bienes

4 naslado dalas mmdim'es !rrturas

:|muebles con recursos entrojavics por & ICBF, jumo conel

NA

MIA

1. Copia do las facturas de compras de
bienes adquiridos con recursos da ICB®,
2. Reqistro fotografico da los blenes
muebles entregados donde s8 wldencle
ei estado de los mismos .

3. inventario de los elementos racibidos y
adquindos durante la ejecucion det
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de mecida,
cantidades, costos unitarios, costos
totales y uhicacién de los mismos’ (er .

" laulas, cozina, bodega, oficinz)-

L]

\ ¥ durante la ejecucion del contrate conforme al use logitimo

Utilizar lcs bienes entregadas por ef ICBF y 2dquiidos

autonzado, .

o >

NA

N/A

1. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucin def .
contrato. Este inventano come mimmo
dabe incuir producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos
telales y ubicacion de los mismos (ey:

. |aulas, cocina, bodega, oficing)

st
ot 0o

: jdevolutives, que no provenga del dasgaste natural o que

Responder por cualquier aeterioro da los bienes musbles

orovenga del usa no autorizads por ef ICBF,

la EAS cuida, preteje y ¢a buen uso a los elementos - [N/A

entegadosporlcbfdicudquobsadquﬂdnscm -

recursos proplm ode donac!mes

1. Invniario de los elementos a devoiver
durante la ejecuciin del contratd. Este
inventario como minimo debe inciuir:,
producto, unidad de medida, cantidades;
costos unitarios, costos totales y

" Jubicacién de ios mismos (el aulas |
- |cocina, bodega, doficina) . A
‘| 2. Registro fotogréﬂeodelosbmes

+ jrumbles a gevolver, - - " .

3. Acta de entrega ICBF de los biems
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y
aportados por UDS de transito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento
de Ioalmuebhs (puede estar incluico en ol
Plan do Saneamiento Bésico)
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.
A 1

- |Emplear 1a mayor diligencia en la conservacion de los

bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante [a
siecucidn def contrato,

N/A

N/A

1. Inventaric de los elementos a devoiver
durante |a ejecucion del contrato. Este
Inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y
ubicacion de los mismos (ej: aulas.
<ocina, bodega, oficina) ol

27 Registro fotografico de fos bienes
muebles a devolver. I8

|3 Acta de entrega ICBF de los buenes

muehles. especificando cuales fuefon
adquiridos, recibidos en comodato y
apartades por UDS de irénsito. .

4. Protocolos de impiszay marternients
de ics muebles (puede estar Induida enel
Plan de Sme:nuen.o e:!s.co) i

s | Efactuar lus reparaZiones y mantgnimientas

indispensables para l2 consorvecion de los bienes

¢ muebles enrogacos por e ICBF vadqu*ridos durante la o
,y e-e“.vcxén del cmtm!n

la EAS Cuida, proteje y da buen USO 8 I2s slemantes
entreqadas poricht o igual que los ediridos con
Jrecurses proplos ode doner‘ones

1. Copladelas'acmms de

. |mantenimientos reaizades

2. Formatu diligenciado da informa «
Financlern, ecorde al wvance de e'ecuclén
del contrato., |

3. Protocolos de limpiaza y mantermuénto
de los muebles (pueds estar incluido er o
Plan de Saneamietito Basics) 2 og

P 2 LY .

Restitur ios bienes mueblég, mmhm emregados y
adquiridos duirante la ejecucidn dol contrato al ICBF una
wez vencido ef plazo de ejecucién,

.

i

la EAS tiena bajo su cuidado los elementos -+
|pedagogicos que sun se pueden usar, y da de Saja Ios
que se presenton dafio o deterioro por. tiempo de uso.

N/A

1. Inventario de los elementns a devolver
durante la ejecucion dei contrato. Este
inventario como minimo debe inclulr:
producto, unidad de medida, ca:‘llda"es.
costos unitarios, costos totales y .
ubicacidn de los mismos (cj: sulss,
cocina, budega, oficina) B

2. Re\,nstm fotogréfica te los blenes

[musbles a devolver,

3. Acta de entrogas al ICBF de !ospier.es
muebles especificarido cusles fueron
adtuiridos, recibidos en comodatoy ,
portados por UDS de trénsito. En esta
acta se debe consignar un listado . -
compzrativo def inventaric Inlcu Yy ef
inventario finsl. e e

4

s u1Vigilar y custodiar los bienes muables entregados y .
.| sdquiridos durante [a ejacucién dei conirato, evitando que

sean perturbados por terceros. En caso de ocumir
cualquier perturbacion & la tenencia, dar aviso al ICBF en

:}un plazo minimo de cinco (£) dias habiles sigulentes a la
" jocurrencia del hecho,

NA . f

NA

B

1. Notificacién at supendsor del contrato

.| sobra las situaciones que perturben la

tenencia. En esta se debe doscritic ia
sitvacion preseniada, las scclones
adelantadas, ol listado de fos elementos
afectados y la forma en la cud s0 p(mtea
iepuner jos mismos.
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+los elementos propiodad de la EAS y puestos a disposicion
de las UDS, incluidcs en el plan de trabajc.

de afloy se envia a'lcbf, para su verificacion.

{debe incluir: producto, unidad de medida,

por la EAS y puestos a d'sposicion del
senvicio. Este inventario como minimo

cantidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacion de los mismos (ej:
aulas, cocina, bodega, oficina).

i3, | Llevar la contabnidad de los bienes muebles por centro de [la EAS 1. Formato diligenciado de Informe 50
+|costos, de acuerco con lo establecido en los lineamientos Financiero, acorde al avance de ejecucuén :
2, | téenico- administrativos vigentes qua rijan para el de! contrato.

programen, én los cascs gue apliqus, 2. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante 1a ejecucion det
contrato. Este inventanio tomo minimo
debe inciuir: producto, unidad de mecdida,
cantidades, costos unitarios, costos
. totales y ubisacion de los mismes (ef:
aulas, cocina, bodega, ofcina) .
Informar al supenusor del contrato Ia existencia da - NIA 1. Notificac:én al supervisor del contrato 50
siniestros dentro delos cinco (5) dias habiles a su scbre las situaciones que pe:turben la
scurrencia. : tenencia. En esta su dabe describir ia
Situacion presentada, las acciones
adelantadas, el listado de los elementos
f afectados ylaforma enla cud se plantea
. . L reponer los mismos. .
« 17| Eiaborar en courdinacién con el delegado det ICBF ef la EAS hace un inventario de ics eiementos cadatin  [N/A : 1. Acta de entrega ICBF da Ios bienes 5C
;% [invartario de s elemantos da dotecdn disnonitles en de aflay se envia a icbf, para su verificacion, : muebdles, expec:ﬂcando cuales hmon ’ '
s {carta UDS, e enuellos qus sem adquiridos y resibidos en : E ' - adquiridos, recibidos en comadato y
ccmoaate, y fos eponadds por fas UDS que transitan aportados por UDS de transito. .- -
. {desde ctra medalidad y entregario af superdsor del 2. Registro fotografico de los bines
contrato para «f respectivo procedimients de inpresc y muebles anexo al acta de eritrega,
egres? da bienne que establexca ef JCBF, - - |3. Inventario de los elementos recibidos y
. adquiridos durante la ejecucién del *
conirato. Esta inventario como minimo ,
debe incluir: preducto, unidad de medica,’
cantidades, costos unitarios, costos
totales y ubicacion de los mismos (ef: .
. aulas, cocira, bodega, oficina) * R
Entreca mediants acta 2 la persona ratural o juricica qgue [NVA . N/A 1. Inventario de jos elementos a cevolver 50
detenrine oi ICOT & la terminacién dal coniiato, los bierms ' ' a : 00 durznte |a ejecucion del contrato, Este
T musties davolutiss adguiridos sogin invertaro indcial, © : inventario como minimo debe inciuir,
‘. 13arvo que & terminar ef contrato los blenes havan cumpfido producto, unidad de medida, cantidades,
51U vida Ulil y no pusdan ser utilizados pare ef sénvicio do o costcs unitancs, ccstus tolaiesy -
+| Bienestar Famdiar. En esto casc, sa procsderd confome ubicacion de los mismos (ef: aulus. o
con lo eStableciio en los flveamientos técnicos rmpec'iMa cocina, bodega, oficica) oo, o
‘‘}dades por ¢ ICEF. . 2. Registro fotogréfico de bs bmes
: . muebles a devohver,
' ammmdlcaFdobsblmes
muebles. especiﬂmcn cuales fueron
' adquiridos, recibidos en comodato y
aportados por UDS da trinsito. Enesta.
& acta se debe consignar n fistada”
comparativo del inventario Inirld y el
'.nvenurlo final. e
| Relacionar en acta,$anto al inicio como al final dei contrato, |ia EAS hace un inventario de los elementos cacafin  |N/A 1. inventario de los elementcs adquiﬂdos 50
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< |Garantizar que #n caso de traslado o cierre de la UDS, fos
elementos de dotacién propiedod del ICBF sean

transfendos a la nueva unidad, mediarite acta de entrega,
en presencia de! supervsor.del contrato, el Representanta
Legal de la EAS y ef Tesorero de la misma, y del
aimacenista de la Regional cuando aplique.

N/A

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
o transfarir durante Ia ejecucion del .
contrato. Este inventario como minimo

cantidades, =ostos unitarios, costos
totales y ubicackin de los mismos (ef:
aulas, cocina, bodega, oficina) .

2, Reyistro fotografico de los bienes
muebles a devolver o fransferr,

debe inrcluir: producto, unidad de medida,

L1, Obllgaclonn upcc‘:hs dela EAS reforentes afa m:opcldn, llmamcmhrto, suministro, Inventario y custodia dc Bienestarina Dg 0

‘:}g:fé R pé.(,,

s
; S s SEBEART

FALERTAS!INCONVEMENTES O
! SITUACIONES!| ESPECIALES QU
ECTEN EX CUMPLIMIENTO ! DELA

e {AImarenar ja Bienestarina, de acuerdo con s sm,ulentc
1 sitlo cerrado, dotado de ventenas y pusrtas gue permitar.

7 |wnirialag, pisos niveados &n crden ¥ en butn estado Ce”

3 fz s3co clelo raso (sl apiica) Ibre Hu humedadas y qus |
~ \, impiaa o ingreso de animales, drenges de pisas pmstcs
&

ver.tilactdn & impidan la attrada de nsociss'y ofres

g refiiigs v j sifones para permitir of lavado, cublertay . -
1ircs an huen estado de asen y mantenimisnto qua
maidan of ingreso da aguay cstén Ebres de ﬁl‘r:sdone' y

Jeontuminacion y prcp"cn:ﬁ sajuddad

la UDS cuanta con badew,n de umecmarmer'ta de
| Blenestariana y aSmentos fibre ds humedad, I'bm do

{1 P!an de Smeumento Btsnco
- |2. Manual de Buenas Précdcas de

Mmactum

Ver‘f‘u.rquelacmtioadporsaoor ¢ nurero de iote y la

la {UDS reute y ragisira 1a3 unidades de biemstu'm

1. Coptadeactacarecbudode a9

.~ JEjecutorus qus hardn uso de lu misma, para evitar Su

e &
“;;" uniiaies ajecutoras o participanios del programa, if)

‘1destinatario, $alvo en los ¢asos debidamonte autorizadcs
£ pot ta Direccitn de Nutricion o Supervisor stel contrato de

"1 1Conca3ion para la producsion y distribucién de

| Blenastarina, y fii) donar, vender, usar indebidamente,

7|forma diferents a la autorizaga por ¢f ICSF.

deterioro, diligenciando los formatos estahleddos por o
'CBF. En relacidn con esta obligacién, la EAS debe
asfanerse du i) realiZar entregas ce productsra

recitiip Bienestaring, que triga er of acta de entrega ciro

destinar y/o en general disponer de ! Bienestarina en

Bienestirinn en las UDS.

50
{echa de vehcimiento de la Bienestaring que recibe recibida tada mes sepycmbre con las fechas de R Bienes’ariane, en la cual se describa en
;| coincidan con 1a inf ién registrada en la rpspectiva  [vencimiento, jotes y sabores en el formatn'de recibida, detaile {a forma en la cual fue recibida,
acta de entrega que deberd fimarse como congtancia del . .
+|racibo 1 satisfaccidn del procucto y en Ia cus se dsbe
25 i dejar constoncia de les Imnr!ormdndes en el cantc que
3 ;,;flaam:maosm . . I
Sl {in‘ormar cportunaments al ICEF, cuando una ”mdad . ' YDS reporta sdhrantes 3 ich! mes a mes cuando 1. Soporte de comuricaciin 8 ICEBF que $0
‘; Ejecutora 0 uri punta e entrega cuerite con saidos ds hay exi*tenc:zc : . da cuenta de los saldes de B.mestznna . -
“{Elenestariny, pars que of JCBF pueda ajustar’iss . : (Cuando aplique) .
antidudes & entregar en o siuuimle mes. B . .
Pegizar le retacién adecuada del productd, gerantizando lafia UGS gerantza qua se aplica pee y pe: en } 1. Menual de Buenas Préc‘,ucas ae 50
183 ¢} 30ilda cel producio que ouénia ton mayur tiempade  * ~ invintarics Mantfactura I
Zeids wnmnmemo o
i Enﬁ'ﬂg&*mmrmw ta B enesmnu alas Unlqwts N/A . +« 11, Actas de entrega y recibo da la 50
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- La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registen e [la EAS radica formatos de entrega de bienestannaa  |N/A 1. Entrega del reqistro establecido para el 50
s {informen mensualmente &l movimiento da Bienestarina los usuarios para consumo en el hogar el dia 31-10- manejo de la Bienestarina
- |{cantidades recibidas, surm‘pistradas y e saldo). 2024, con el radicado N 202444001000209112
;| Presentar un informe &l superdsor del contrato en el cual  [laEAS envia informe de Dicnestarina en of mes de |N/A - 1. Actas de entrega y recibo de la - . 50
.| se describan las cantidades entregadas a las Unidades octubre, dando cuenta de los seguirmentos hastala | - Bienestanna en las UDS. En este se debe] - '

1 Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de fecha, 30-10-2024 . . especificar jo descrito en Ia obligacién
.| Bienestarina a fa fecha de rendicién def informe. 03 o2

t«]Asistir a lag audiencras de veeduria ciudadena, mesas en el periodo no se programaion. . . ;. 1. Soportes de participaciony -, - . . . 50 .
pablicas, y reuniones de rendicién do cuantas rdadmadas v - cumplimisnto de los compromisos o ;

"on eltema de la Bienestarina. - g ’ . IR N ‘.. . |adauirins en las mesas o reuniones | ., | - - < - I '

) . e I ce T T (Actas de reunién, regnstrofotogréﬁro B BRI i

: . AR ' ' llstados de asistenciae informes) - .

Canceaiar at ICBF o valor de la Blenestarina cuando se  * |N/A . [ Lt ERE C. : . 1Sopmasdeiospagosrulzzdos~-.' SIS

- ipmz!!tenvememosasagenerenamﬁasporm ' L . RV T o < ' acordeslom'imtadopcrdsupwfordel 5 .,' -
e almacenarmentoomﬂ..mb.uam de producto. | ' L , . contrato, ¢

o . . . yoert . N

Entregar, rov‘cuema propia, al finalizar & oontrato les . INA o e NA S 1. Actade entregs de saidos de” - . e . .
saldos daBienestarina sciin lo spoigael ICBF.’ I b d T R , Bienestarina. (Al finalizar ef contrato) ) ° a : '
. |PARAGRAFO: Tomanda en consideracion que ef costo de . 2., : ' . : . o of , 2 ° o .
la Biensetwina es vanehia para of ICGBF de acuerdo al . , . .o . . e . PR B
periodn de entrege, ei suministro del producto estars suleto : . ' o
i.. | & ogotaniento del recurso dafinida 0 el vencimients del
ji{pleazo d=d contrato, 0 3 ta cantidi1 de ___ kilcs méxima a } o @ RER
1distribuir, Cafinides en el pressate contrato. fo que ocurra . : . o : e
priméro, Flp'ododelkﬂoqtuncalafoauoss . . . ) N 0
i |Bienestarina MAS®yS_____ Binestarina MAS® : , . - NEUE
Saberizada. Para resiizar a estimacion del valor total del o e o
aporty de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® Co - 3
;{saborizada, se dabe soliciter &l profesional enlace del - s [
covnponents Bienestarina de la DiréScién de Nutricién ef om0 0%
. [precio vigente por kilogramo de cada ina o . ! a 3 g O a o doaa D p

S : . 2.2,12. Oblhigaci refacionadas con ia focalizacidn de los benoficiarios

‘:’::*sw % ] *‘”«'“‘«"v"”.‘;';5:;5"* RANTE KL 3| {SGALERTAS, INCONVEMENTES O 1 7 | X
e ¥§ o8 ot il T oLl TsiTuACIONES EsPeciaLEs QUE /|
‘A DELA

g STy ?} e cuupumemo&.uosucmou et
t“" PR e g G RS et e, el e W%&)} 3 5 SReaarn Yl T i
s IRealzar la busqueda activa de o> bomﬁdarlos. co la UDS tiene Inscnpumls sbiertas alpubiico -~ . | - . s L Llstado compmw oe los usuaﬂcs .5
-~ 1acuerdo con la focalizackn yt:merios definidos por el ICEF {constantements y realiza insripcion para usuarics - , forzlizacos vs los usuarios vinculades: E1 | . £ 0 ¢
Hes pa'a e servicio 2025 en la Ultina semara de ncviembra < - ] - T o . [istedo inicial de los usuarics focalizados 1 q .
food oy . C . ‘- : . dabe ser entregado por el ICEF,
. ! 2, Ustzs de solicitud de cupa - L . d
. o ST ) 3. Soporte de las acciones realizsdas - . .o .
0 U . p&alafxd!zaciénybusquedaacnvadc @

0 . beneficiarios. IR 0 . .
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. {Garantizar 1a atencion a los nifios y niflas que venian 1a UDS prioriza los usuarios que cumplan con cnterios 1. Registro en el sistema de informacién . 50

.|siendo atendides env1a modalidad, entre los seis (6) meses |de focalizacion para vincular y brindar atencion a definido por el ICBF

]y los cinco (5) aflos de edad. Para la reposicién de cupos, |quienss cumplen y realiza visita domiciliaria a quian no . 2. Listado comparativo de los usuarios

“Hlque se liberan por bajas coberturas, laidentificacidn y cumplen paro necesiten el sendcio y se evidenclala ' ' focalizados ve los usuarios vinculados. El

» |priorizacidn de la poblacicin, se realizara a pastir de criterios winerasion de los derechos en los nifos ynihas listada inicial de los usuarios focaiizados

5 relacionadcs en ef Manual Operativo correspondiente'st . N debe ser entregado por &l ICBF, . 0 o

» “1senvicio. . 3. Listado comparativo de los usuarios

a Gue venian siendo atendidos vs los .
. ’ ). usuarios vinculados en la nuea vigencia .

s : t Ef listado iniclal s los usuancs . A et : s
- previamente atendidos debe ser, .. , '

proporcionado por ef ICBF,  °

«|Realizar ajustes & 1a oferta geografica o pcblacional a partr |la UDS atiends ala pobtacion cercana al CD| dahdo * T 1. Actas ds Comité Técnico Operativo g . 89
de diagndsticos temitorizles aef centro zondyenta. . {cumplimiento 8l knearniento. o Lo ) donde sa aprueba la reorg'mzac'én del. a o
territorial, Dichos alustes duberan ser anrobados por el. . ' - ’ . . |senvcie, .
e Comnté Técnico OpereMd- contreto. e e . 2. Informe de las nocesidades de - . ' o g

, : - . . : reubicacin de la oferta donde se . . FE
> ' 0, : ) i a © . |maniflester la ubicacién actudtla ..
. . . ublcacién propuesta y lu reubicacién da
: . . los beneficiarios actuales (de ezls‘.lr la

. . o ’ " |necesidad)

o 10 : T :
Syow YW,(,:;’WW‘,:‘Q{“,T{?. iz‘\ﬂ@w’@ oy -?Jcn AN, :‘,\Afwr; k“m ey T e 'xzu'“ EPTHS [&CONV"M‘N"ESOI%: .

M"»‘)"‘ ‘o,'.e’ . 0

o

T ; o . 4 4
2 e * “‘°'°“Es BESARROLLACAS DURANTE e AT dmuaéiones ESprcuies que ; % 0E AVANCEEH| EC] - =
Krzcrm EL CUMPLIMIENTODE A"
- SR SR B 1 , £ | OBUBACION ’fﬁjxﬁ‘* i | , 2
& Dlssﬁ: @ implementar unprocedimiento do seleccidnde  jla EAS realm proceso de seleccién para taiento A 5 1. Politica de seiecclén y contratacion

g personal iddneo y competerite para el desarrolio de los . |humano antes de! inicio del contrato verificande qun ) . 2. Politica de desvinculacién d-.'l la'en:o
senicics 8 contrater, Elpcsmalcmtramdodebertsw cumpla con los perfiles requeridos y envia las . | . hummo . o . . .

% reemplazado a sofictud del ICRF . [caDetas 3 cbf para ser revisadas y aprobsdas, enel | : . 5 3. Relacién de personal ccmmado donde
het] ;' mas do octubre continua con ef tdento hunam ) . ) minimo se especificuen: Nonitre, cédula,
gprobace. ' L profesion, cargo & desampefiar, unidad ds
’ B ' -|senvicio, % de dedicaciéri Co
:| Socighzar con el equipo que teaizerd las actindades 12 EAS gociziiza con el taento humaro ics & - e - |1 Acta de sociaiizacion ‘. SER Lo
definidzs en of contrato, Iz dncImmentacién tiésica del ICBF [ineamientos de icbf y de fundahi, yel 28 de oczl.bm e e :* "t .. |2 Presentaciones reslizades (en agita) V- > . -
(Mision, vision, principios, chjetives osuuégncm y pdfuca se soduizc nueva image'\ a § 1 .. S * |3. Listado de esistencia ata sociaiizacién S

de gestion megral} VL S 8 A . o . . 4. Registro fotogréfico delasocaﬂgmén 0
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7 {|Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la
-+ |percepcidn de satisfaccion da los beneficianos con
‘vjrespecto a la prestacion del servicio,

la EAS en el peno aplico encuesta de la prestacion  [N/A
deil senitio del servicio. Obteneindo los siguientas
resultzdfos un 58 8%califico la atencion como
exelenta, el 39,2% la considero buena, y el 2% opino
Gue la atencion erareqular . -

5 aq e

1. Relacién de quejas o sugsrencias
presentadas y respuesta dada a las
mismas (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta  *
informacién y debe ser soclalizado en e
Comité Técnico Operativo) . - ;

2. Soporte de la gestién adelantada pwa
soficitar acompafiamiento de la veeduna
ciudadana ' o

3. Propuests de ejercicio muestral donde
se realice una evaluacion del Setvicio
(para elo sa deba estableceret’

. jmecanismo de racoleccidn de ssta

informacidn y dete ser soclalizado y
retrcalimentado en el Comuté Técnlco
Operethv, !

4. Actividzd dc aplicacion del e,emldo de
ovaluacién def Senvcio, este s debo
realizar minimo 4 un 20% de los'

- D—is?*.&?i'r'\bfeir.cﬂla un Plan Bicico de Seguncaty
<2 | Satue Orupasconl para el aquipo qle r-a‘lza-é las .’

Kt activdzu: dminidas enel cortrato | 00 T
30N '

' e,

* . [!a EAS cuenta con programa de saud y sequridad

iaboral y rezllza caparitacion e 3 de agosto al lalmta
humano, en'les tematicas decursn de 50 horas

“

PR ks

50

Acudlentes de Ige,
1. Plan bésico de seuundad y sdud
ogupacional .
2. Soprrtes do lg imple?ﬂernadén del Plan
Bdsizo de seguricad y Sakud Ocupacional
(actas, presentaciones, fistados de

vl

asistencia y reqistro ftografico) DU R

Anlar amo o pwsonu al Sistema de Snguﬂdad Socialen
] riaqos fehorals 7

“

la EAS realiza afiliacion af talentohurmano a la ARL
AXA COLPATRIA desde ol inicio el contrato,

.

1. Copia 'de las afiliaciones de seqguridad '
social del pevspnal vinculado al senvicio
2. Planila de pago Ue seguﬂdad socid

o, Lt

2iRestutr fvosccién a todies fos trabsiadorss en wmdad y
valud e~ ol trenajs

A EAS reai-za vapacitacion =n sisterma de saludy
7 j8sguridad iaberat en el periody de a'istamieni a todo
¢ talenio huamito y se realiza capacitacion an . © -
2 luplzacion ce tematicas en mes ds octubre ..

1. Plan de induction cel tatentn humano
2, Listaclos de asistencis af proccso ds
irduccién y fonnacion,
3. Regrstro fotogrifico ded prohesn de
induccion y farmacidn, . .

| SUTENISITAr 2 Us traba; adores todos Ios Clemontos 0 -
L R

| Protoccitn Fersonal requeridos para la reslizacion da sus
" {actAdades y gemantizar el uso correcto de éstos durante la
% eta,uclm 02 los iradsios; #n coso de doteriom o daflo of -

2 .-emp-&a debary ‘mme forma lnmediatn D

v

12 EAS reakza entrogs de unifcrmeda detacion af -
talents humano cortratado, .

"

1, Actas deen:reqadcelﬁnm(os de .
proteccion personal y dotaéime’s

ay

4 Presertara Ibér 12 motriz de rie:gos ocupac‘ma'es. yn
- {plen para surontrol y los procedimientos ds seguridad y
salud ocupasional, en el que se definan objetvos y ze
triacon mets de acuerdo a la identficacion e pequs

laEAScuemacm plan de emurgencia y se encuentra
cohferida la matriz de rie:go.eldlx:urrntose enviaa
ictf en ¢ mes de junia, .

1. Matriz de ricsgns ocupationales (esta
debe estar contenida on e plan de salud y
seguridad en ol trebajn)

8
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3\ e

--| Designar por escnto un representante de segundad y la EAS cuenta con acta de delegacion de - 1. Copia de documento Gue de cuenta de 50|
salud en ei trabajo responsable de! tema durante todala representante en sgssl la designacion del representante de salud
"|Migencia del contrato, para que coordina, apoye y garantice | . ' y sequridad
las condiciones de seguridad y la administracion de las 2. Plan de trabsjo de la persona
activdades de seguridad y salud en of trabajo “ designada para apoyar la Implementacin
' ' ce las acciones necesariag para promover
- . la salud y seguridad en e! trabajo , |
Garantizar capacitaciones periécicas de su perscnal enel [la UDS realiza entrenamiento mensual en sgssial 1. Plan de formacior: det talento humano | 50
;| manejo de los riesgos propios de (a3 actividades talento humno en temas d= resqes y culdados desde +|2. Listedos de asistencia a los procesos
. desarrol'adas cada uno de los parfiles con ei fin de mitigar el resgo de formacién impartides por la EAS
. e S ! 3 Registro fctografico o @
‘ } Adeim accionas pguagégn:as con los beneficiarios, 12 YDS cuenta cor un pmyecta trasversal denominado 1. Mairiz de seguimiento a la ejecucion 50
parala promoc'én do Buenas Pracﬂwas Amblentales huerta ecologicas donda so ensefia a los nifios y nifias def Plan Qperativo de Atendén Integral-
. . . ol cuidado del medio ambienta, como caltivar .- |poAL &
0 - . hortalizas, como hacer materia) pedaocam con 2. Plan de formacisn a fa'r..!las‘ L
B B pruductos reciclados . 3. Listados de asistoncia a las procescs * B
- ) oG @ ¢ formacion impartidos per ta EAS o
. N ; . . 4. Registro fotografico . 09 5 g
. \ ldenn‘ icar 1S 2spectys @ iopactos ambientales de cada  Jen la UDS FUNDEHI, rec:clamos af 100% productos 1. Documento donde su consignen Jos sl
Bog > . % ~suna ge las UDS y estaldecar las ucciones tendiantes a coma desechos organicos, aqua, carte y paped sspectos mvblen'ales y las atcioncz a .
* -{redurir, mikgar v cqr"qlr los knpmu smblentaies ¢ o Do e desarrollar para mitigar impados (esta '
e signiﬂcafm . 2 puede sar parte del POAl) -
. ; _— - . 2 Politica arnbiental e
N Garantizar el cumplimiento de la politica amhientdenlo  [enla UDS FUNCEHI, apiicamos las potiticas - 1. Plan de Sancamiento Baslco £0
s 3 {eoncomiante & buenas pricticas do manipulasiin de ambientales y enselamos a los padras de familia ef R 2. Pelltica ambiental - “ e o
o o 4 dimentos, Emacenamiento y mangju de sustancias cuidado dei medio harblantc, en e mes da octubre se 3. Manual de Buenns Précbcas da
Pat e quimicas, aharro y uso eficiunte de lee recursos, ogua,  [realizo bngzda de huerst ecoiogica cnn, paﬂm de : Mmufactu'u ' -
o ?lonergia, pape! y sustanciss de lin':,ll:za y desiyyeccion, fomilia, . : I
”{' joombustbias, gestsn 63 residucs, marq': (6] veninenlcs '
. ‘.’»ém , - s .
* el e 13| Garontizar los procesos adecuados para la protscciony  [1a EAS FUNDER! cuenta con un orehive diptaonube|NA -, - . . - 1. Plan de greshin docurental (puede - 80
Lo ﬁizﬁ eonfidenclafidad de ia lnfcmmdv‘n suministrada pof los para el cuidado de la infocrmacion de fcs usuanos'y > ‘ CU e (estar contenido en et compenene N
o Fitud beneficiarion ‘ ;xoyecbsdelafundac:m ) . c Adminls?ra'lwdaPON) "o% o e
' . _' “ ' :-“wf‘ Prononer acciones de innovecion'y mejcra que perirtan - laEAbfa‘.decoalasfmllasyMw su’ 1. Pcllt:cade Innovményme'ors B e, L LN
o 71:’ ~ |4 ajustar y fortclecer ¢! trabajo a désarmna. conlos " |perticipacion para mejorar ics prutesos y .a continua i ' .. .
. B ;;Zg’ benefiziaios. ) T prﬂc:pa-_:lon en'el proyecto, constants mente . ,
Podwd § - : - - ‘ . . . : .
. 5 5 2.2.14. Obl'glclonos de la EAS en ¢! marco de la estratsgic do compras iocates . ’ o o 9 - .
wMé una SESR BEE T RS 28y 7o i
AeEones seskARoL AN R q%a:awzﬁgsﬁm
xczswwavbmm PARA £L S :
PL OBUGAC!ON
L T R
£ Realizar comoras locales da alimentos, htenes y swdos » ‘
producides locaiments a nivel municipa!, distrital ylo . | s 280
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ar

"3, | departamental de |2 zona doncle vaya a operar de acuerdo
con el aicance del contrato, camo minimo del 10% de los
aportes efectuados por el ICBF, (restando e valor
estimado de los servicios pablicos domiciliarios, del talento

humano no profesional y del amendamiento) de acuerdo
con lo definido y especificado en el Anexo para ol
fortalecimiento de las compras locales. Se debe informar al
supenvisor del contrato las corrpras locales realizadas y se
debe registrar la informacion en el formato anexo Formato
de Seguimiento Compras Locales, tanto en forma digital
{Excel) como impresa. Esta irformacion debera incluirse
en el informe contable que se entregara al supervisor del
contrato. PARAGRAFO; El diligenciamiento debe ser
realizado en archivos indepencientes, uno para cada mes,
adjuntando en cada archivo mensual los soporles de las
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes
mensuales deben ser entregados al supervisor del .
contrato, de acuerdo con la periodicidad establegida para
Ia presentacion de informes de ejecucion. Estas -
sadquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad
- establecidas en los lineamientos de la modalidad,

la Resolucién 2674 de 2013 o ka que haga sus veces yla

normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al
supervisor del contrato las compras realizatias bajo este
, concepto en-el formato que ef ICBF defina pars tal fin y

1 «‘

wanrequeﬁdosporeste o8 °

adicionaimente en ¢l caso de alimentos deben curnplir con |’

,xz{? eon!arconfcssopu'tsscorrespmmeseneleva'bque 3

la EAS realiza compras de afimentos perecederos con
el proveedor proveagro aprobado en comité tecnico, el
- proveedor se encuentra certificado inscritoen el
programa de cundinamarca compras locales, tambien
conelprovsedordecamesma}umyelarrozal
. mphendo con el 65% N

1. Formato diligenciado da Informe
Financlero, acorde al avance de ejecucion
del contrato,

2. Listado de proveedores el cual incluya
como minimo: Nombre def proveedor, nit
de! proveedor, grupo de alimentos que
provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del conceptn sanitario,

direccién y teléfono, .
3. Formato dispuesto por el ICBF
diligenciado acorde a lo estipulado por el
supervisor del contrato.

61% para e mes de
septiembre

ALEXANDER TOVAR osdmo
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