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Corporacién para el Desarrollo Humano Integral

lded ot enFandia— |
Rt ot oL
BIENESTAR

co%llgo w°b:%§}' M+hK7L dDtdgNTOMIA20x0g=
RIADEL 7| TO SILVA 20241228 Follos: 22
FAMILIAR Radicadoriceqys Pecha: 4439 B
. Ramitsnta: FUNDEH FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL
Clasificads Destino: Centro Zonal Scacha ( Cunciramarce)

Soacha 26 de diciembre 2024

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

Atn, Coordinadora del centro zonal Soacha

LINA MARCELA FARFAN RODRIGUEZ

Soacha

REF: RADICACION INFORME TECNICO MES DICIEMBRE CONTRATO 25008852024 -
FUNDEHI

Respetados Sefiores:

Con la presente nosotros CORPORACION PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL -
FUNDEHI con Nit 900.112.753-3, estamos radicando informe técnico mes de diciembre, para el
contrato 25008852024.

Agradecemos de antemano la colaboracién.

Cordi

MAII;/E ENITH PAT|NO\,GAVIRIA
C.C.51.911.925 DE\BOGOTA
AUXILIAR ADIMINISTRATIVA
Email. fundehiauxiliar@gmail.com
Cel 3132142383

Folios: 25

Avenida 30 No 1 - 05 oficina 201 Esquina — Barrio San Mateo Municipio Soacha
Teléfono fijo: 9039487 - Celular 3132142383

Email fundehiauxiliar@gmail.com
Pagina. WWW.FUNDEHL.ORG
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lhstmcclom generales de diligenclamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2, En el caso de qua se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos yfo comas

4

S 4

L i+ V9. INFORMACION GENERAL '

Contrato de aporte Niimaro: 25008852024 Cupos: 140 Serviclo que presta: CDIINSTITUCIONAL
Facha de Inicio de la Prestacidn del Servicio: 02-10-2024 Periodo reportado: 01-12-2024 AL 31-12-2024
lillnlcipb(o) on of que se ubica of serviclo: SOACHA ' N* de unidades de servicio: 1
Nombre de ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): CORPORACION .
PARA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL - FUNDEH- Nombre def Representante Legal de la (EAS): ALEXANDER TOVAR OSORIO
lEogloml: CUNDINAMARCA Centro(s) Zonal{es) que supervisa{n): C Z SOACHA
INombn(:) del (los) Supervisor(es): dra LINA MARIA FARFAN RODRIGUEZ ’
: a o ©® L zmcsnmmmnﬁvmnmmamm; B ~ .
0T ASPECTOREVAWAR .o | i wiwero © o |YENRELMCKNALOSCUPOS| . |y nrASYOBSERVACIONES | . .- : ..
Total de cupos contratados 140
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 140 100%
otal de mujeres geslanies alendidas en el penodo (aplica para UIMF, MP, HCD 0 0%
FAMI) .
Usuarios nuevos en el periodo 0%
hUsuzarim reportados con calidad en el sistema de informacion det ICBF en el 140 " 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (Incluye madres gestantas y mujeres en 0 0%
periodo de lactanda)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS : : :
- 3 ; ' %EN RELACIONALOS CUPOS | o S ey . .
] ASPEC'I‘OAEVALUAR . ; NOIERO( ‘ .. CONTRATADOS ; ’ ALERYASYOBSERVAC!ONES . AU
Niﬁas y nlnos que se retiramn durante ¢l periodo 3 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante e perfodo 0%
Nifias y niffos que ingresaron en el perfodo 3 2%
Nifias y niftos que se registraron con calidad en el si de Informacidn del ICBF 140 . 100%
NERENETEE 4_ACCIONES ENFOCADAS PARA LA DE DEREC - .
e B e .| w DECASOSAL ! [ N*DECASOS ALPRESENTAR [XDEAVANCEENRESOLUCKON| : . . ST
ASPECTOAEVALUAR WICAR ELCONTRATO | - ' ELREPORTE - |DESTTUACIONESESPECALES| <. - ' ' ”‘E'“‘““m““"om R
q . losniﬂosquanomnmnmmglstrodvl wonlanconPPToACTADENACIMIENTO de
Nifias y nifios sin registro civil 0 0% Venezuola
Nifias y nifios sin afillacién a salud 1 0% $6 encuentran en tramite
Ish::u’.;lm gestantes y madres lactantes sin sfillacién a 0 ' % N/A
Se realiz6 la solicitud estableciendo firma de compromisos y se vuelve a realizar
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 5 . 0% sequimiento
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo 1 0% $8 gestiond con la secretaria de salud una revision de camé y una brigada de vacunacion
acorde a su edad al inicio del contrato en el CDJ
Na se identfican casos que requieran activacion de ruta, os casos que se reportan son 4
Casos de mainutriclén identificados 0% malnutricién pordeficit, Ri do desnutricién
Casos identificados de signos de malnutricién 0% Nose Idanﬂﬁcan casos con slgnos visibles de malnutricion
' g s ° o % T R ) .« TOTALDECASOS |
X ASPECTOAEVALUAR ' " 05 oo BlLr “cﬁf&m'm","“ ' REPORTADOS DURANTE LA mrmmsmnmuuvmsuuzuneusmcwuummm !
: ' K ; o ¢ . |~ VIGENCIA DEL CONTRATO
Para el mes de diclembre no se evldendan Nifos y Nifias en DNT, sin enbango so
Desnutricién 0 0 identifican 5 nifios y nifias en riesgo de DNT, por Jo que se realiza seguimiento periédico a
Nimero de casos de malnutricion reponados alas : estos casos.
Entidades correspondientes
Sa identifican 6 caso en sobrepeso, se realiza seguimiento , manejo de pautas y hibitos
|s°br°p°s° u Obesidad 2 U alimentarios con la famifia y sy entomo.
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it I T ; S - N° DE NINOS, NINAS Y/O - % DE NIROS, NIRAS Y/O - o @ 8 0 . IR : RN
, L * ESTADO NUTRICIONAL . “ . | MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGON | . ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS :
& : g ; ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL . - : . C L !
Desnutricién Aguda 0 0,0%
Desnutricion Cronica 0 0.0% ,si. r‘ez:t:a'::?z: :;nctu”mbfe tricos a corte de la primera toma segin nuevo contrato el cual
"WRAQ 0
Desnutricién Global o - 0,0% Para fos datos reportados no se evidencian usuarios en desnuricidn, sin embargo se
Riesgo da Desnutricién 5 3,6% evidencian 4 nifias y niffosen riesgo de desnuticién,
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional  |Normal o eutréfico 98 70.0%
pol mm,;mmms’ " S s 3.6% Sa reportan 32 nifios en riesgo de sobrepeso, sin embargo, se evidencia que baja el
poso QX P taje de nifios y nifias en sobre peso, a la fecha se evidencia 5 casos en sobrepeso,
Rigsgo de Sobrepeso 32 22.9% Cabe resaftar que si bien talla para {a edad no es un indicador trazador para el item
Obesidad | 0 0,0% evaluado, &l se evidencia que 81 nifios y nifias presentan riesgo de baja talia.
o i S 0.0% No sa reportan casos de niftos y nifias que estén en manejo nutricional o saguimiento por
Obesidad it o 0,0% {la IPS para este periodo.
TOTALES 140 100,0%
“Verificacion de diligenciamiento de formatos de manera semanal y clerve de contrato
+Se realiza ssguimiento al formato de entradas y salidas de blenestarina, reportando que no quedan unidades en almacenamiento
Peserina b s las actividades desarrolladas durante el perioda repotado +Se realizaverificacitn del aplicativo Cuéntame, que no se reporten casos en cero y los datos sa reporten para el total de usuarios asignados 140, No sa

para promover la salud y nutricién de fas nifias y nifios atendidos evidenclan flag que requieran ser repostados o que se requiera reallzar verificacién de los datos registrados en ef aplicativo

* Se realiza en |a ciausura de cierre informacién a los padres de familia y cuidadores sobre el uso de polvora y prevencién de accidentes, enfdtizando en et
accidente ofidico, riesgos para la salud y como prevenirios.

el T aE58 3 g o TN A Y- wos 7. .|, NUMERODE CASOS DE A T A~
. CIONE ALTRATO - 7. - »'].* N"DENIROS,NIRASY/O | MALTRATO REPORTADGSA . N - e S Ay
!Vio” 'Ianc‘ Saltatankia : 'o No hay situaciones de maltrato o violencia registradas actusimente, se han observado
frfant) 0 0 casos de vocabulario inadecuado por parte de algunos nifios y esto se ha dislogado y
Némero de casos de maltrato identifi 1a |Viclencia sexual 0 0 tratado con los padres de familia, asi mismo se realizaron charlas sobre la importancia de
mer dor |an,s,3|:? cados enelfa Negligencia 0 0 que los nifios conozcan los Kmites del consentimiento frente a su cuerpo, asi prevenimos 1a

Explotacion sexual 0 () violencia sexual Infanti!

Otros 0 0
TOTALES ' 0 G o
) ' C S. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON m'ﬁos.mms.rmus Y/O CUDADORES * S

' 3

Da acuerdo ton su proyacio pedagdgico dascriba las estrateglas planeadas y las ejecutadas en el perfodo reportado, tenlendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion det Medio.

Durante la semana del 2 al 13 de diclembre, se Nevaron a cabo las novenas, donda el talento humano personifics a Maria, Josd y el Angel Gabriel. A través de narraciones, se logrd que fos nifios y nifias sintleran curiosldad y amor, participando
activaments en los relatos diarios de la novena, Esta experiencia les permitid aprender sobra la historia del nacimiento de Jests en Belén, .

Cada dia, los relatos de la novena se presentaron utilizando diferentes estrategias establecidas por las docentes, lo que facilits que los nifios y nifias se involucraran de manera més vivencial y significativa. Eltos mostraron respeto y amor durants

todas 1as actividades. En el iitimo dia, las docentes personificaron a fodos los personajes: Marla, José, el burro, el buey, ef &ngel, los tres reyes magos y el nacimiento del nifio Jests. Se cres una amblentacion acorde a la Hegada del nifio Jesds. Al

final de fa novena, todos los personajes se reunleron para recordar a los nifios y niflas la Importancia de cada uno de estos valores en sus vidas. Ademds, se reforzé el espiritu comunitario y la relevancia de compartir momentos de reflexin y
alegria en esta época navidefia.

Tambien se llevaron a cabo diversas manualidades con los nifios y nifias del CDI FUNDEH. A través de estas actividades, se logré desarrollar la percepci6n auditiva, estimular fa fantasia y la Imaginacisn, asi como favorecer 1a axpresién
comunicativa y emoclional en diferentes sreas del saber.

MANUALIDADES REALIZADAS:

- Arbol navidefio
- Estrella
- Bota navidefia
- Campana
=Vaso de nieve
- El basttn
-Etfreno
- Portarretrato navidefio
= Ensayos para la clausura

-~
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P

Estas manualidades motivaron a los nifios y niflas & mantener vivas las tradiciones navideflas, fomentando su capacidad para expresarse artisticamente a través del uso de colores y disefios. Las actividades se realizaron tanto en grupo como de
manera individual, compartiendo materiales ¢ ideas, lo que permitié desarrollar una comprensidn basica de las tradiciones culturales y familiares relacionadas con fa Navidad,
Durante este mes, fos nifios y nifias del CDI FUNDER! participaron en ensayos y presentaciones de fin de afio, donde demostraron habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del afio.
De acuerdo a esto fue necesario incorporar en el espacio pedagdgico una ambientacion acorde a cada una de las presentaciones, :

Actividades Realizadas

=103 grupos de pArvidos A y B reafizaron gimnasia musical, donde mostraron habilidades basicas psicomotrices, como sallo, gateo, arrastre y coordinacién motriz a través de seguimiento de patrones,
- Los grupos de pre jardines A y B realizaron presantaciones de misica cuttural colombiana, destacando la cultura de nuestro pais y demostrando seguimients de instrucciones, fitmo y coordinacidn, seguridad escénica y rep tacion artistica,

-Los grupos de jardines A, B y C realizaron presentaciones de ritmes diversos, donde cada nifo ¥ nifia expresd su identidad de movimiento, gusto, smpatia, expresidn artistica y experiencia en equipo. Con padres de famikia se realizé entrega de
menciones de honor por la participacion y colaboracién en la realizacién de fas diferentss actividades pedagdgicas realizadas durante el afio.
Es Importante resaltaar que durante este mes sa trabajo en conjunto con fos 3 cursos debido a que eran actividades en comunidad,

. N"DEACTNYDADE.S‘ i - : N* TOTAL DE ACTMIDADES N LT ) B Co e
ACTIVIDADES ADELANTADAS " REALZADAS ', ¢ N°DEASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA " . BREVEDESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS '
) ., % g%l L., i} VIGENCIA DEL CONTRATO - LT L c. .

kEn {a reunién mensual, se hevé a cabo una charla con los padres de famitia para abordar
la importancia de comprender las implicaciones de la violencia sexual en fos nifics, asi

' como of papel fundamental que desempafian los padres en el culdado y proteccién de sus
Clausura de fin de afio 1 140 1 hijos. Ademds, se dialogd sobre los riesgos asociados al uso de pantalias a tan corta edad,
ya que este uso pueds tener consecuencias gus, a futuro, generen problemas
comporiamentales y de desarrollo en los nifios.

. Se realiza visita a 3 familias, de las cuales 1 se Hevo a cabo con 12 finalidad de identificar
- o condiciones habitacionales, de rlesgo y vulnerabilidad, con ef fin de conocer fas dindmicas

lNﬂmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 2 4 1% famillares y la otra visita debido a que a la menor no fe gusta Ir el bafio u avisar cuando
families tiene necesidad de Ir, se observan las dinamicas familiares, vemos que en la casa la nifia
sa slente en conflanza y se refuerza con los padres para que la ayuden con la |
independencia a Ir al bafio por si sola
Componente Pedagégico No se ha presentado dificultad
Componente de Salud y
Nutricidn No se ha presentado dificuttad
Componente de ambientes No 56 ha preseniado dificultad

Enuncle las dificultades que encontraron para educativos y protectores
desanolias fas acciones propuestas para cada uno de

tos componentes del POAI " |Components de famitia,
comunidad y redes No se ha presentado dificultad
Componente )
administrativo y de gestitn No 36 ha presentado dificultad
Componente de talento .
Ihmano No se ha presentado dificultad
iy I T U S S S ¢ TINFORME DEL TALENTOHUMANO ' -~ | ~ v, . 0. EP - " TN
S S e b PERSONAS . | " DE MADRES COMUNTTARIAS | 0 i R R S
easo N Abas | | OUE TRANSTARON Y quE Mo et sk F LRV . . OBSERVACIONES . = - .
e R T -, ViNCcU s .  OCUPAN EL CARGO p htiatogy : R T LR PR S IS
Coordinadores ]
Agenies educativos 0 maestros 7
Profesionales de Atencidn Psicosoclal ]
Profesionales de Nutricién ]
Aundiiares Pedagogicos 3
Manlpuladores de Alimentos 3|
IAuquares de Servicios Generales 2
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prle

Auxiliares Administrativos 1
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Se Heva acabo jornada de reflexién pedagdgica, en donde se socializa los sigulentes

[Procesos de formacidn con agentes educativos temas:
1 1 10 1:Capacitacion en activacion, componentes y corracto manejo de extintores de incendios.

2: taller da inclucion y diversidad, actividad de attocuidado y autoestima inegral

3- actividad fudica de Integracion

4: almuerzo de despedida de afio ofrecida por las directivas de fundehi,

. o w -8 OBSERVACIONES GENERALES =
d I jomada de reflexion pedagogica sa abordan icas da apoyo con ef objetivo de fortalecer el desempeiio a nivel general en el trabajo de equipo..
A . . . @ 0 . i 1 == v A o
- B R z B2
ALEXANDER TOVAR OSORIO %:\1 /
I dhp———
TSl
.+ . Nombrey speflido def Representante Legai de laEAS © g . o 3 Fiena del representants Legal de M EAS * 0 © 8
A S, i Nombreyfirmade quienrevis . L 0 Tt o ' Nombreyfirmadequlenaprobé |, - . . 0 Gy G e ot

Notas: . B, 0 .
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por slfo no se debe realizar ninguna modificaclén
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Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor
del contrato en forma mensual, las certificaciones do pagoa
proveedores y servicios pblicos derivados del presente

fa UD FUNDEHI, en ef mes de diciembre se a &l dia con los

pagos cotrespondientes a servicios publicos al dia.

1. Planillas de pago de ndmina
2. Planifta da pago da seguridad soclal y parafiscales
3. Formato diligenciado de Informe Financlero, acorde al

100

prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de los trabajadores a su cargo, e informe

8 |contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y - avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
. |aportes &l sistema de seguridad sociaf intsgral de los ejecucion del contrato.
., ' {wabajadores a su cargo. 4. Cartificacion de paz y salvo de pago a proveedores
s .
.~ . |Presentar al supervisor del 3 los inf do ef 6n [ia uds Fundehi,radicara los informes tecnicos y financieron acorde 1.Formato diligenciado de informe Técnico y 100
&« |técnica, sdministrativa y financiera requeridos para la al cierre de [a ejecucion al termanar en el mes de diciembre Administrativo, acorde af avance de ejecucién del
" realizacién de los pagos, fos cuales deben taner los soportes contrato.
-8 lfisicos y digitales de acuerdo con los términos y 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde af
>+ |espedificaciones establecidos por el ICBF para eflo avance de ejecucion del contrato., acorde al avance
N ejecucion del contrato, '
- - [Mantener un control presupuestal y finandiero independisnte |la UDS FUNDEI, mantiens un manejo presupuestal acorde a lo 1. Formato difigenciado de Informe Financiero, acorde al 100
>+ |parala ejacucién, administracién y manajo de Jos recursos estipulado en el contrato 25008852024, en diciembre sa realizan avance de ejecucién del contrato,
a asignados en virtud del presente contrato, pagos de nomina liquidaciones,proveedores y servicios publicos. 2. Certificacion bancaria
T 3, Conciliacién contable de la cuenta bancaria destinada
&% al manejo de los recursos def contrato,
.
 {Presentar Formato diligenciada de Informe Financiaro, la EAS FUNDEH) esta pendiente por radicar informes financiero del 1. Formato diligenclado de Informe Financiero, acorde al 75#
Y acorde al avance de ejecucion del contrato, mensualmente  |mes de diciembre de 2024 avance de sjecucién de] contrato,
/. {ante el suparvisor, que tanga como soportes las 2, Planifias de pago de némins
' lcertificaclones de Pago a provesdores Y servicios piblicos 3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad
g |derivados del presente contrato, asf como de los salarios, social y parafiscales.

4, Cartificacion de pago a provesdores, las facturas
cumplen con los requisitos que establece 1a legislacidn

‘13

da movimientos bancarios o exiractos bancarios, |comerdiat colomblana
" . |segtn aplique. {5, Certificaciones bancarias,
- [Mantener las facturas y demas sopartes que cumpian con las la EAS FUNDEHI aporta los soporte en el informe financiero del mes 1. Entrega de facturas de las compras que sean 100
+"|exigenclas establecidas por 1a Jegislacién comercia! de didembre solicitadas por el supervisor del contrato
<" jeolomblana, en fa cual se Identifique datos de proveedor, 2, Entrega de las facturas te compra de slimentos {es
_|productos, valores y demas informacién para qus ef obfigatoria la entrega de lag mismas)
; jdocumento sea vélido. Estos soportes podrén ser solicitados
en cualquier momento por el supervisor del contrato
.+ {Presentar el informe fina! de ejecucién can todos fos soportes |N/A 1. Informe final de cumplimiento de las obligaciones 100
Y de cada una de las obligaciones contractuales, con el contractuales
719 loropdsito de tiquidar ef presente contrato,
.+ -{Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdoa  |la EAS FUNDEH) cuenta con un equrpo interdisciplinaro conformado 1. Relacién de personal contratado donde minimo se 100
i los perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio, cumpliendo con los perfiles, referidos en la canasta de ichf para la especifiquen: Nombre, céduta, profesitn, cargo a
»+ {paralo cual, la EAS deberd presentar las hojas de vida del  [prestacion del servicio en CDI 2024 desempefiar, unidad de sarvicio, % da dedicacién
fonto h avincular especificando ef perfil y fa UDS 2. Hojes de vida del personal adsarito al servicio (se
e |comrespondiente, Para ef caso del perfil Coordinador se ontrega digital o fisico en el primer informe)
< 1. debera vincutar el perfil avalado en la propuesta en cada 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el
- JUDS o uno igual o superior al presentado y aprobado primer informe)
., - |iniciatments Nots: 81 hay cambio de talento b on ol sig
g o informe se deben pe los ¢k Sorid
. o anterlormante
§ . |Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencion [ta UDS reafiza capacitacion, orientacion y acompafamiento a las 1. Matriz de caracterizacién de UDS y UA's 100}
B Integral a 1a Primera Infanda - POAV, de acuerdo confa gufa {familias procurando suplir las necesidades y falencias encontradas 2, Plan de trabajo para la elaboracién del POAL,
-1 _ Jorientadora y los Impartidos vigentes por el ICBF, en fa informacion de ficha de caracierizacion familiar, En ef mes de 3. Documento final del POAI
. " |Para este fin ]a EAS debera presentar el pian de trabajo para |diciembre se socializo por una navidad fefiz no a la potvora,
-12. ia etaboracién del POAJ (anexo Malriz para estructurar la  |prevendion de accidentes ofidicos, clausura y grados
+ ., |construccién del Plan Operativo de Atencidn Integral ~POAI)
. a mas tardar en el primer mes ejecucién del contrato,
Realizar los procesos de induccion y formacion inicial al 1a UDS realiza induccion y capacitacion o talento humano at nicio 1. Plan de formacion de! tatento humano, ¢f cual debe 100
.. {talento humano que hard parte del serviclo de educacion det afio, en noviembre se realizo capacitacion en inclusivid dy estar contenido en el POAI
* .+ |inicial, viodiversidad 2, Plan de Induccién del talento humano
s 3. Listados do asistencia al proceso de induccién y
formacion,

3. Registro fotografico del proceso de induccion y
formacion.
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C R B RN A : . oo g €% = = _° ALERTAS, NCONVENIENTES O . I AVANC“!EE
< ¢ . ’ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALESQUE . |- iy
TEM ) O ASON REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODELA | - + - FUENTEDE VERFICACION . cUa
- ‘ : N R e .o b < OBLIGACION - . - | Y : ENTQ
La EAS deberd brindar atencidn integral a nifios y nifias la UDS brinda atencion integral con sentido humano a 140 nifics y [NA 1. Registro de Asistencia Mensual 100]
" Jcorrespondientes 8 140 cupos en la forma de atencidn  [niftas en COI INSTITUCIONAL, cumpliendo con la duracion del 2, Registro de coberturas atendidas
© 7 |mstitucional, durante ef plazo det presente contrato y contrato y ei otro si a 15 de diciembre, 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAJ)
. 4 |conforme a los objetivos, normas, documentos técnicos, 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde af
administrativos, financiercs y estindares establecidos por el avance de ejecucion def contrato,
. |ICEF para el servicio, los cuales hacen parts integral del
pressnte contrato y la EAS dedlara conocer
. . |Responder el 100% de las Sit de Accidn Inmedi la UDS ha cumplidocon las solicitudes como son reuniones, NA 1. Relaceién ds las actividades adelantadas para dar 100,
, 7 |de atuerdo con los tismpos establecidos para cada lipo; radicacion de docuentos, comitd tecnico, recepcion de bienestarina, cumplimiento a las Situaciones de Accién Inmediata.
. , |suministrando para ello los soportes que demuestren el entrega de informes entre otros en los tiempos asignados, Este reporte puede darse por correo electrénico y debe
.2, {eumplimiento da la obligacién contractual sobre la cual se incluir 1a acclon solicitada y los avances sobre la misma.
= .. |hace el requerimiento 2. Registro de las SAl levantadas .
.+ |Aplicar todos los linsamientos técnicos vigentes al servicio  Jla UDS capacita e implementa los manuales operativos de icbf en la 1. Matriz de seguimiento a |a ejecucion del Plan 100]
* [ |objeto del contrato, dentro del plazo establecido por el ICBF  Yatencion en jomada de reftexion pedagogicas de oclubre se retomo Operativo de Atencidn Integral-POAL,
3.0 0,20 nuevamente. 2. Soportes da procesos de sodalizacién de los
2 documentos de ICBF; estos soportes deben contar con
13 informacién como: Fecha de la ectividad, asistentes,
. metodologfa, condusiones y prdximos encuentros
ay Adel fas acciones encaminadas al mejoramiento del ia UDS realiza articulacion con entidades territoriales en el mes de  IN/A 1. Soportes de participacién y cumplimisnto de los 100]
~ . fsetvicio publico da blenestar familiar conjuntamente con los | noviembre, ya se han recibido respuestas y sa logro concretar una {compromisos adquiridos en las mesas de politica de
5] 8 diferentes comités y entidades def Sistema Naclonal de brigada de satud con la ese munidipal para el 6 de diclembre d 2024 primera Infancla, mesas departamentales, municipales o
*." " |Bienestar Famifiar distritales. (Actas de reunidn, registro fotogréfico,
listados de asistencia e informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualficacion la UDS permita e Insentiva la participacion af talento humano en 1. Plan de formacién del tatento humano 100]
- {dslas modalidades y de las UDS, en ef marco de fa politica |procesos de capaditacion y cuatficacion en aras de contar con mas 2, Listados de asistencia a los procesos de formacién
* .. - {de Estado para el desarrolt integral de la primera infancia  herramientas que aporten sl desempefio y mejora en ef que hacer Impartidos por 1a EAS
.. |De Cero a Siemprs diarlo,pafaolmdodidon-bmsomminalawaliﬁcadmyumrna 3. Retacién del talento humano que asists a los
e 2o an el apficativo cuentame al gual que se radica en cdi al ichf, dliferentes procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u
L8 otras entidades certificadas para tal fin. Este debe
i contener como minimo: nombre, documento de
identificacién, cargo, proceso de formacion al que asiste,
Jentidad que convoca y N*® de horas dedicadas al
proceso,
* [Elecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién|ia UDS cuenta con un proyecto pedagogico denominado M NA 1. Plan Operativo de Atencion Intsgral-POAl, entregado 100,
Integral encaminadas a contribuir con fa garantia de PRIMERA INFANCIA ABC, con el enfoque atoestructurate basado . y avalado dentro de los tiempos establecidos en el
\jeumplimlento de las realizaciones, atencicnes y en el modelo Regglo Emilla. Comité Técnico.
: 8! festucturantes definidos por la politica de Estado para el 2. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan
+ | |desamolio Integral de la primera Infancia De Cero a Siempre. Operativo de Atencion Integral-POAI.
+ |Realizar las acclones requeridas para promover la garantia }la UDS reallza, or ion, acompaf y firma de compromisos 1.Soportes da los procesos da gestidn, articulacion e 1001
_ |de derechos de los nifios y alasfanillasqmnownplenconalgunodebsmquisltosqushaoen imepl i6n de acciones que garanticen los
nifias en especial las sigulentes: a, Verlficar fa afillacién parte de la garantia de los derechos humanos establecidos en la derechos de nifios y nifias.
, © lvigente a! Sistema de Seguridad Social en Sakud de los nifios constitucion y en 1a ley de primera infancia, 2. Registro con calidad en el sistama de informacién
* |y 1as nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones definido por el ICBF, donde se evidencie el seguimiento
- |para conseguiria, b, Verificar el esquema de vacunaclén al cumplimiento de los derochos de niftas y nifios,
completo, segin la edad de los nifios y niflas, o en su defecto 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y
" er ' para el cump del mismo. c. Administrativo, acorde al avance de ejecucidn det
. |Verificar las consuttas de crecimiento y desarmolio requeridas contrato,
-7 sogﬂnlaodaddelosnlnos,ynmasoenwde(edommver
- ' lacciones para su vinculacién a estos programas, d. Valorary
 |realizar seguimiento nutricional, efsctuando 1a vigilancia de
los niveles de nutricion a través del registro y controf de peso
.7 |y tahia, segtn la periodicidad y metodologta establecida por ef
.. JICBF. e. Verificar qus fos nifios y las nifas cuentan con su
" |registro civily en los casos que no ss tenga, promover
acclones para su consecucién,

L3
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» 1 [Gestionar anta la Secretaria de Educacién de la entidad

., [cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias
'8 [atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para
' * Jingresar a! sistema educativo escolar bajo los lineamientos

territorial certificada y las Instituciones educativas oficiales, el

la UDS brinda orlenacion y sensibilizacion a los padres de familia en
ol taller mensual. En ! mes da diciembe contamos con la totalidad
de los nifios matriculados v los 5 que no estan matriculados es por
que van para coleglos privados

riculacion con 1as )

1. Soportes da la g

jcorrespondientas para realizar el trénsito al grado

transicion, (asignacién de cupo)
2. Soportes de proceso de sensibilizaci6n a las familias
sobre el transito al grado transicién,

de la gufa de transicién.
informar de manera oporiuna a la entidad competents, las NO SE PRESENTARON EN EL PERIODO NA 1. Soports de activacion de las rutas cuando sea 100]
simadonasqmamnacenoponganmﬂesgolavidae requerido (copia de oficios a otras instituciones o
~ himegridadnslea. emocional y mental de los nifios dependencias del ICBF)
0 beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento, 2, Informe entregado al supervisor del contrato las
o situaciones que amenazan o pongan en riesgo ia vida de
. nifias y nifios, Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de 1a situacion.
Adelantar las acciones para el seguimiento 8 ia vulneradidn {la UDS Dando seguimiento al informe del mes entsrior. en diclembre 1. Soporte de activacion de las nutas cuando sea 100
de derechos y realizar las gestiones con las entidades no se realiza activacion de rutas requerido (copia de oficios a otras Instituciones o
©, fcompetentes cuando haya lugar dependencias del ICBF)
40 . 2. Informe entregado al supervisor def contrato fas
a situaciones que amenazan o pongan en riesgo 1a vida de
3 nifias y nifics. Este informe se debe presantar
Inmediatamente a la ocurrencla de la sitsacién,
. {Hacer seguimiento a la prestacion del servicio yala en el mes de octubre se eplica encuesta de la prestacion del 1, Matriz de seguimiento a fa ejecucién del Plan 100
.- japlicacion de los kneamientos de Ia forma de atencién, servicio. Y en noviembrs ss realizo control sociat Operativo de Atencion Intsgral-POAL,
1" [garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde so '
.- |ejecute el contrato
.~ |Desarroltar estrategias que promuevan y velen poria on el mes de diclembre {a asistencia fue buena, solamenie 4 nifios 1. Soporte de procesos de sensibilizacion con fas 100
Caife cia de fos beneficiarios en fa UDS, no asistieron por motivo de visje famillas, con sus respectivos listados de asistencia.
> 12 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que
T prasentan ausentismo en el servicio,
Generar las acciones preventlvas y comectivas a partir de los |la UDS en elmes de diciembre se enfatiza en enseyos, celebracion 1. Matriz de segutmiento a la ejecucion del Plan 100]
.« +]resultados del segui efactuado por la EAS de novenas y elaboracion de material con motivos navidedios Operativo de Atencidn Integral-POAl,
1 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
g Administrativo, acorde af avance de ejecucién del
contrato.
- Captar las tasas comp cofresp tes a cada N/A 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 100
) 1 ‘ nifio o nifia, conforme fo estipula la norma vigentes expedida avance de ejecucidn del contrato.
<" Jpor el ICBF para tal fin, (cusndo aplique)
meM . OBUGACOON s ° - ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . - SITUACIONES ESPECIALES QUE \'FUBiTEDéVERl-‘EAQOM‘ . ENEL
. ) ) o /REPORTADOMRAEL(CUMNTODBLAWN AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA AN . . i . " CUMPLIN
Gestionar fa ad 160, mantanimianto, orden y seguridad hEASu:entaeonaprobadonmdeaeorrsoelec&omcopamla NA 1. Oficios de gestion para ad: i6n de esp 100]
- ]de los espadios fisicos donde sa realiza la prastaclén del inverson del valor de contrapartida para ejecutar, La construccion de 2, Soportes de la Inversién de recursos destinados al
15 - |servicio una ventilacion en la bodega da almacenamients de alimentos mantenimiento de los fos (debe ser gado de
manera digital)
O - @ impl, un protocolo para el control de la EAS en et mes de diciembbre se pone en practica lo eprendido 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de 100]
.« jriesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan |para mitir ef rlesgo accidentes, que Incluya:
18 afedarlavidaehtaqﬂdaddelosnlﬂosynlﬂasenbs *Plan de evacuacién
.-« {amblentes educativos y en aquelfos que impliquen *Plan de mejoramiento de Infraestructura
) desplazamientos fuera de la UDS.
"+ - {Brindar atencidn en la infraestructura presentada y ta EAS presta atencion integral y de calidad a los 140 cupos 1. Acta del ICBF de la habiiitacién da Infraestructura 100
:., {auterizada por el ICBF para el inicio de a atendén, Cuando aprobados cumpliendo con la informacion cargada en elsecop !l una 2, Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacién
- - [serequiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, ups de {CBF,
‘ "; « |esta nueva infraestructura debe ser aprobada previamente 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en fa
" . - {por el supervisor del contrato y cumplir con Ias condiciones nueva infraestructura.
establecidas en los estdndares de calidad del servicio
- {Suscribir el contrato de comodato derivado, para ia recepcion |N/A 1. Copia def contrato de comodato suscrito por las partes 100]

de los bienes requeridos para la prestacién del serviclo,
?‘ - |cuando haya lugar.

2. Acta de recepcién del inmueble

’.
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{sustente dicha situacion, 1a cual sera aprobada por el
- |supervisor del contrato,

posible realizar la toma nutricional a alguno de los
beneficiarios atendidos durante ef periodo de la toma, daberd
aportarse para cada caso la justificacidn y soporte que

de toma nutricional en fos tiempos establecidos. En este
soporte y justificacion se debs estipular ademas de las
razones fos tiempos establecidos para lograr la(s)
toma(s) pendiente(s),

2, Listado de beneficlarios & los cuales no se les han

[realizado las tomas nutricionales

Realizar la toma do medidas antropométricas y emitir el {2 UDS en el mes de diciembre no le corresponde toma de datos 1. Registro y control do peso y talla, segin la 100
diagnéstico nutricional de cada beneficiario de acuerdo a la antropometricos periodicidad establecida en los lineamientos 0 Manuales
Gufa técnica prevencidn y atencidn de la malnutricién en los operativos del ICBF,
servicios [CBF, en los tiempos y periodos establecidos para 2. Plandehtewencidnnuuidonalyeolec!wosegﬂnlos
oslo fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos resuliados cbienidos en ef segui val,
duranta el periodo de la toma. En los casos en los que ss 3. Relacidn de los planes de |n|ervend6n nutricionat
{detecten signos de mal nutricién la EAS debera activar la nda individuales segin sea necesario.
de remisién comespondienta, disefiar @ Implemantar ef plan 3. Soporte de activacién de rnutas cuando sea requerido.
da Intervencidn nutricional individual y colectivo, y orlentar y 4. Plan de Formacién a Familias en temas refacionados
hacer seguimiento a fas familias o cuidadores. con salud y nutricion
5. Soporte de fiamiento y formacion a familias de
27 nifias y nifios que se encuentren en malnutricidn, (Actas
- de reunién, listados de asistencia a capacitaciones)
' 15. Soportes de fonmacién y acompafiamiento a famillas
con temas relacionados a habitos de vida saludable,
o0 seguridad alimentaria, y otros temas relaciocnados y
. mencionados en el manual operativo, (Actas de reunién,
listados de asistencla a capacitaciones)
6. Matrlz de seguimiento a la ejecucién del Plan
(Operativo de Atencién Integral-POAL,
- |Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente |ia UDS realiza atencion cumplisndo con la minuta aprobada por icbf, 1. Plan de saneamiento basico (debe entregafse maximo 100
' |da slimentacidn y nutricidn para las modalidades det ICBF, |€128 de junio de 2024 y aplica las normas tecnicas contenidas en el en el segundo mes de ejecucién del
en jo refe a compl i6n alimentaria, requisitos manual de BPM, siguiendo indicaciones en jos entrenamientos 2. Manual de buenas praeﬁcas de manufactura (debe
,2‘" sanitarios de! servicio de alimentos, manual de buenas recibidos. entregarse mdximo en ef segundo mes de ejecucion del
précticas de manufactura y plan de saneamiento, {contrato)
Curmplir con fas acclones establecidas en la Gula técnica la UDS hace usu de los instrumentos de metrologia como son: 1. Presentar soportes que den cuenta de acciones 100
para fa metrologia aplicable a los programas de los procesos |gramera, bascula, tallimetro, pesa personas. establecidas en Gula técnica para la metrologia.
mislonales del ICBF, la cual hace parte integral de la Gula
29  técnica del components de alimentacidn y nutricion para fas
.| |modalidades de! ICBF, aprobada mediante Resolucion No.
. 7> |2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o
+, |sustituyan.
Garantizar el cumplimiento de la Resalucién No, 333 de 2011 [ia UDS revisa permanente,mente que los productos como afimentos 1. Presentar registro fotografico de los empaques de los 100
" |del Ministerio da Ia Proteccién Soclal referida a requisitos de {cumplan con las normas tecnicas de rotulacion, almacenamiento, alimentos edquiridos {Minimo 10 registros mensuales
.. [Jrotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los rotacion y que cuenten con vigencia en fechas de vencimiento para por tiempo de alimentacion)
* |alimentos envasados para consumo humano de manera que |garantizar inocuidad, En octubre se imismenta el uso del cardex 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
en fos empaques y envases por lo menos aparezca la |Nombre del proveedor, nit def pr dor, grupo de
) siguiente informacion: nombre del alimento, lista de jalimentos que provee, registro sanitario, concepto
30 : |ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre y sanitario, estado del concepto sanitarfo, direccién y
. - |direccion del fabricante, pals de origen, identificacin del teléfono.
lote, fecha de vencimiento y/o de duracidn minima e
instrucclones para conservacidn, instrucciones de uso,
" fregistro sanitario para los productos que de acuerdo con la
norrma vigente lo requieran,
. |Garantizar que et lugar destinado para el almacenamiento y/o|ta UDS cuenta con bodega de aimacenamiento de alimentos donde 1. Plan de saneamiento basico 109
- |distribucidn de los afimentas (bodegas) cuenta con las se puede garantizar aseo y seguridad en los slimentos. 2, Manual de buenas pricticas de manufactura,
- |normas Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y 3. Concepto sanitario vigente, si esta en trimite se debe
5 " |normatividad vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con remitir 1a solicitud del mismo y los soportes de la gestidn
-.31 . fequipos de refrigeracién, programas de limpieza y {adelantada para obtenerlo,
. - |desinfeccién, control de plagas, almacenamiento adecuado 4. Registro fotografico de las bod inas y
, |delos alimentos e Implementacitn de buenas practicas de comedores. (Al Inidar fa ejecucion del contrato)
" |manufactura (BPM).
PARAGRAFO, Cuando por razones ajenas ala EASnosea [N/A 1. Cuando aplique, soporte y justificacidn de la susencia 100

2.2.4, Obligaciones refacionadas con el proceso pedagégico
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Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién  [la EAS en e) mes de noviembre sa realizo fa actualizacion de ios N/A 1. Reports con calidad del 100% de los beneficiarios, 100]

o de beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el usuarios que se retiraron y los que ingresaron al sistama cuentame. generado pornls&ema de informacién,
;" |sistema de informacién, en las condiciones que defina et 2. Rel; !y {ada de los beneficarios
- |ICBF, a més tardar durante ef primer mes de ejecucion del reportados como atendidos en mds de un servicio.

~.~."," |contrato, y con la periodicidad establecida en la cldusuta

A Décima Primera del presente contrato. En caso de identificar
;.43 lque of beneficiario est4 siendo atendido en mas de un

71, {serviclo, la EAS, deberd reportar con los soporles requeridos
""" lia atencién del beneficiario al administrador regional, con el
* Ifin de realizar ef dsbido seguimiento y evitar concurrencias

-* {enta atencién, dentro de los términos establecidos por el

" |icer,

- |Realizar el registro y actualizacion de la informecidn de las  [la EAS realizo el registro de las ater en el si [ NA 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, 100;
atenciones de los beneficiarios de primera infancla y el generado por sistema de Informacién.
.. Jregistro de novedades en el sistama de Informacion,

. Jincluyendo la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrolio
7 {infantit (para el registro de la informacién de la Escala, se

" 1 |atenderdn las indicaciones dadas por el ICBF).

'+ ]Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos  [no se presentaron en el periodo . N/A 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, 100
. ... |que defina el ICBF, los requerimientos de infarmadidn UDS, Talento Humano, generado por sistema de
' 48 - |asoclados a la atencién en primera infancia, especiaimente lo Informacién.
- {referido a la calidad y completitud de la informacion
' @ {solicitada,
; |Reatizar 1a desvinculacién en el sistema de informacidnde  Jla EAS  vinculo a 1os usuarios nuevamente ya que recibimos contrato 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la 100
; los beneficlarios, UDS y talento humano una vez finalice el  [nuevo desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento
¢ |plazo de ejecucién de! contrato o cuando fa atencion asi lo {humano
2 requiera.
-, |Garantizar que la Informacién registrada en el sistema de la EAS cumle con la informacion y su veracidad en el mes de 1, Reportes con calfidad det 100% de fos beneficiarios, 100
« finformacién sea veraz, completa, exacta, actualizad: diciemb ) UDS, Talento Humano, generado por sistema de
* Joportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS deberd finformacién,
. Jdiligenciar y firmar el anexo Compromiso de confidencialidad ' 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no
: {y no divulgacién de la informadién. divuigacién da la Informacion
- -1 |Reatizar el registro y actualizacion permanente de la la EAS en of mes de diciembre mantiene actualizada la informacion  {N/A 1. Repom con calidad del 100% del talento humano, 100]
7 {informacién da 1a totalidad de! talento humano contratado, en |en cuentame de todo ef talento humano. g y por sl de informacidn,
@ los sistemas da Informacion que el ICBF disponga para tal
*lfin.
v, {Realizar el registro y }izacion per de los la EAS canga la informacion de cualificacion del talento humano en el [N/A 1. Reporte con catidad del 100% de {a formacién al 100
- " |procesos da formacién del Talento Humano de las UDS en  |mes de diciembre talento humano, generado por sisterna de informacién.

_ {los sistemas de Infonmacién que el ICBF disponga para faf
’ fin.
. |Reportar al ICBF el eventual failecimiento de beneficiarios,  [no se presentaron en el periodo NA 1. Reporte det siniestro y envio del acta de defuncion

- |para proceder a la inactivacion en ef sistema,

g Tmsentaral supervisor del contrato dentro de los cinco (5)  [N/A N/A 1. Registro Mensual de Asistencla
dfas habiles sigulentes a la finalizacién de cada mes do 2, Registro de coberturas atendidas
ejecucion, los registros de esisiencia mensual de los 3. Formato diligenciado de informe Técnico y
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta Administrativo, acorde al avance de ejecucién dat
_ |informacién debera ser reportada en el sistema y a partir de contrato.

\ to que ef ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS

* .| debera cumplir fas condiciones de calidad establecidas por e
.+ }ICBF en ! Anexo técnico de calidad del registro de UDS y

-, |beneficlarios en ¢! sistema de informacién,

22.7. Dbllgaclom relaclonadas con la supervisién

T R o G i i | oo ALERTAS,INCONVEMENTESO | ) . - ¢ % "0 oo i e A\’I‘A?E:
. o] ] T AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIGDG ©.* |~ SITGAGIONES ESPECIAL ES e et e paverivenaon < 4 e
woll BRI N T e RsponrAnomeLcuwuuugmonauoamAcnn Arecreuucuwu::moneu 71 FUSMTEDE VERFIGACION =22 - ] oiiL
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- |cuando por las condiclones geogréficas y ubicacién no sea

Realizar los pagos al talento humano que vincule para la
prestacién del serviclo derivado del presenta contrato
preferiblemente por transferencla bancaria, No obstants,

posible que ef talento humano tenga acceso a la epertura de

la EAS realizo fos pagos correspondientes a la nomina en el mes
diciembre

1. Planilias de pago de némina

2. Plantila de pago de seguridad soclal y parafiscales

3. Formato diligenciado de Informe Financlero, acorde al
avance de ejecucin del contrato.

4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe

8.

.. |ia EAS establecers las fechas de las jomadas, sin afectar la

/|servicio y con fo sefalado en el Manual Operativo, Para ello,

espacio para desamoliar encuentros para la reflexion sobre e}
quehacer pedagdgico, donde agantes educativos, auxiliares
pedagdgicas y demds equipo interdisciplinario retroalimentan
y fortalecen su trabajo en relacién con nifias, nifos y sus
familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades de!

prestacién del servicio,

2024

7’ . juna cuenta el pago se hara de acuerda al mecanismo que 8e un macanismo de pago distinto a la transferencia
¢ 'lapruebe en el marco del Comité Técnico Operativo, bancarla, en esta acta se deben especificar las razonaes
por las cuales 88 requiera un mecanismo distinto,
- Destfnar recuvsos del presupuesto para cancelar la EAS cumple con el pago delos serviccios publicos en ef mes de 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acords al 100
Lo &di e fos servicios pliblicos o mantener el inmueble |diciembre avance de ejecucion del contrato.
d o Inmueblas donde se atiendan los beneficiarios en buen 2. Copla de los recibos de servicios pablicos pagados
. +* . |estado; soficitar autorizacion al ICBF y a quien corresponda (este puede ser solicitado por el supervisor si considera
77 {para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarlas para necesario)
- . |e! funclonamiento del mismo, 3. Copia de las facturas de mantenimientos (ests pusde
sor solicitado por el supervisor si considera necesario)
2.2.9. Obligaclones relaclonadas con ef talento humano
IR W ; mmmossmmwuounmzmtmoo | SMUACINEB ESPEGALES QUE |1 1 ot o i Tt | avANee
m . s 9°”°‘°'°" v REPORTADO PARA EL cuwmmno DE LA OBLK;ACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENT,E ot VE\RI-‘!CM:{ION ; CUE:P!LLH
- au B oo 2B 8¢ o> B : “iL., . [OBUGACION T - <l o . Faor °, L il e
 {Asegurar la i 3 sy estabxlldad laboral {la EAS realizo la jomada da reflexion pedagogica et 20 da bre, 1. Relacién de personal contratado donde minimo se 100,
-1 det talento humano nquerk!o para el cumplimiento del objeto especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo &
.+ |de este contrato, en el marco de tos lineamientos y manuales desempefiar, tmidad de servicio, % de dedicacién
. {establetidos, slempre que sean Idéneos para el cumplimiento 2, Hojas de vida de! personal adacrito al servicio (se
._", [delaslabores y a la facha de lerminacion del servicio no 88 entrega digital o fisico en el primer informe)
T8 ' Jencuentren incursos en causales de Incumplimiento al 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el
© | Jcontrato laboral, reglamento interno de trabajo o de primer informe)
.+ {incumplimiento de fos fineamientos del Manual Operativo del 4, Formato diligenciado de Informe Técnicoy
* |senvicio, Administrativo, acorde al avance de ejecuddn de!
contrato.
- |Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los [la EAS continua en el mes de diclembre con el equipo de th 1. Relacién de p ] do donde minimo se 100]
-7 - |perfiles de formacifn y experiencia definidos en el Manual aprobado por comitd tecnico para la prestacion del servicio, aspetifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
- -, {Operativo del servicio. La EAS deber4 tener en cuenta las {desempefiar, unidad de servicio, % de dedicacién
* |notas establecidas en el manual operativo para la 2. Hojas de vida det personal adscrito al servicio (se
. |eontratacién de talento humano donde se stienda con entrega digltal o fisico en ef primer informe)
" en!oque diferencial, En caso de requerir modificar el talento 3. Hojas de vida del personal adscrito af servicio si este
a tado iniclaimente para el servicio contratado, cambia,
o et canblo debera ser aprobado por & Comité Técnico
' {Operativo del contrato; en todos los casos, el personal
deberd ser reemplazado por uno da igual o superior perfil.
Asegurar {a incorporacion y permanencia de los agentes fa EAS cuenta con 7 docentes transitantes desde hace 11 aflos. 1. Relacién de personal contratado donde minimo se 100]
educativos que se desempefiaban en las UDS que han Almenos el 80% del talento humano llavan mas de 2 afios especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
transitado o transiten a los nuevos esquemas de atenclén. En desempeliar, unidad de serviclo, % de dedicacién
-»"* |caso de requerir el camblo de un agente educativo que ha 2, Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se
- . ltransitado de otras modalidades, solicitar aprobacién al jentrega digital o fisico en ei primer informe)
80 - [Comité Técnico Operativo def contrato, en cuyo caso el 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el
personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior primer informe)
- |oerfi, 4, Actas de Comité Técnico donde sa revisa el caso de
tas personas que deben ser desvinculada y se aprueba
la desvinculacion.
- |[Formalizar un dia al mes, o dos medios dlas al mes un la eas realizo jornada de reflexion pedagogica el 29 de noviembre de 1. Actas y listas de asistencia de la participacidn en fos 100

espacios

2. Registro fotogréfico de los encuentros

3. Archivo digitat de las presentaciones realizadas

4. Plan de formacién y cualificacién del talento humano
del POA!
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"~ |obligacion la EAS cumplira con las Instrucciones y guias que
- {imparta fa Direccidn Ragional det ICBF sobre los respectivos

- |ICBF y demds entidades en el marco de la implementacién
- |da la politica de Atencién a la Primera Infancia y garantizar

. marca del presente contrato, participen en los procesos de

Permitir la participacion del talenta humano vinculado a la
ejecucion del contrato, previa coordinacion con fas entidades
oferentes, a los procesos de formacién, cualificacidn,
capacitacidn y procesos de fortalecimiento convocados por el

que los agentes educativos gue presten sus servicios en e!

cuallficacién que implements ef ICBF a través de la Direccién
de Primera Infancia. En cumplimiento de la presente

fa EAS permite e insentiva ja n y cualfi 1 del talento
hyamano para mejorara la prestadon del gervicio mediante
eframienatas didacticas y cognitivas.

1. Relacién det talento humano que asiste a los
diferentes procesos de formacion ofrecidos por ¢} ICBF u
otras entidades certificadas para tal fin, Este debe
contener como minimo: nombre, documento de
identificacion, cargo, proceso de formacién al que asiste,
entidad que convoca y N°® de horas dedicadas al
proceso.

.« |procesos.
N Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones |la EAS esta al dia en cuanto a pagos de nomina y prestaciones 1, Planillas de pago de ndmina 100
", [sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los {sociales y se evidencia en el Informe financleo de diciernbre 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
honorarios correspondientes, dependiendo de a forma de . 3. Formato diligenciado de Informe Finandero, acorde al
vinculacidn del personal qua utilice para la sjecucién del avance de ejecucién del contrato,
g presente contrato. Asf mismo, cumplir con el pago de aportes
"oy |2l Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién,
83 | que deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4
“ [ lySdelaLey 789 de 2003, el Decreto 510 ds 2003 y la
. |Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de
' |Profeccién Social y et Ministerio de Hacienda,
fmpk ar politicas de bienestar del talento humano LA EAS CUENTA CON UNA POLITICA DE BIENESTAR 1. Capitulo de Talento Humano del (POA!) 100
) vlnculadoalaejemdéndelcomram 2, Politica de Blenestar de la EAS
-84 3. Listado de acciones o actividades a realizar para
impiementar la politica de Bienestar
Desarrollar un plan de formacin o cualificacién permanents |LA EAS SE CUENTA CON UN PLAN DE GAPAGITAGION Y LO 1. Plan de formacién del talento humano, el cual debe 100]
+_ |del talento humano del servicio, que contengan como minimo [APLICA EN EL MES. estar contenido en el POAL
"+ |las teméticas establecidas en Ia tabla de Cualificacién del 2. Plan de induccién del talento h ]
Talento Humana de! Manual Operativo de la modalidad, los 3. Listados do as! da al p de formacién,
“ Refl técnicos para la educacidn inicial, la escala de 4. Registro folografico del proceso de y formacion.
. valoradén cualitativa del desarrolio intagral que ss encuentre
. {vigente y las particularidades identificadas en la ficha de
caracterizaclon sacio famifiar,
10
TTEM |-, o0gs g oumcnou ' ., 'i7|” REPORTADO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA A S g S sl ol O e g
- | Suscribir acta de redho de los bienes muebles entregados N/A NA 1. Acta de recibo de bienes muebles
- |por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato con 2. Registro fotografico de los bienes muebles entregados
1a respectiva relacin de inventarios, una vez cumplidos los donda se evidenda el estado de fos mismos
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, Este inventario como
[minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
. cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacidn
88 do fos mismos (e}: aulas, cocina, bodega, oficina)

4, Acta de Comité Técnico donde se aprueban las
compras de dotacion (en el caso de que estas compras
8¢ realicen a traves de reinversidn de recursos)
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" {informer de manera inmediata al supervisor, con copla al

rdenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes

muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con et

traslado de las correspondientes facturas,

N/A

N/A

1, Copia de las facturay de compras de bienes

fadquiridos con recursos de ICBF,

2. Registro fotogréfico de los blenes muebles entregados
danda se evidencie el estado de los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos
durante la ejecucion del contrato, Este inventario como
minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (ef: autas, cocina, bodega, oficina)

Utilizer los bienes entregados por el ICBF y adquirkios
durants la ejecucién dal contrato conforme al uso legitimo
autorizado.

NiA

NA

1. Inventario de los elementos recitidos y adquiridos
durante 1a ejecucién del contrato. Este inventario como
minimo debe Induir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién
de los mismos (e): aulas, cocina, bodega, oficina)

., |Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles

devolutivos, qua no provenga def desgaste naturat o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF,

la EAS culda, proteje y da buen uso a los elementos entregados por
icb! af iguat que los adqursidos con proplos o de donaclones,

NA

1. Inventario de los elementos a devolver durante la
efacucién del contrato. Este Inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién de los

{mismos (e} aulas, cocina, bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.
3. Acta de entrega ICBF de los blenes muebles,
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
comodato y aportados por UDS de trinsito,

4. Protocolos de fimpieza y mantemiento de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

100}

Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos duranta la ejecucién det
contrato,

N/A

NA

a devolver durante la

Tl rio de los el

|ejecucitn del contrato. Este Inventario como minimo

debe inclulr: producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacién de tos
mismos (e aulas, cocina, bodega, oficina)

2. Registro fotogréfico de los blenes muebies a davolver,
3. Acta de entrega ICBF da los blenes muebles,
especificando cuales fueron adquiridos, reclbidos en
comodato y aportados por UDS de transito,

4, Protocolos de fimpleza y mantemi delos b
(pusde estar incluido en el Plan de Saneamiento B4sico)

100

:’0'1'

Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables
para la conservacion de los blenes muebles entregados por

. |ot ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato.

la EAS culda, proteje y da buen uso a los elementos entregados por
ichf af igual que los adquridos con recursos propios o de donaciones.

1, Copia de las facturas de mantenimientos reatizados

2. Formato difigenclado de Informe Finandero, acorde a
avance de ejecucitn del contrato.

3. Protocolos de limpleza y mantemiento de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Bisico)

100]

62

Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y
adquiridos durante la ejecucién del contrato al ICBF una vez

" . lvendido el plazo de ejecucisn.

Ia EAS tiene bajo su cuidado los elementos pedagogicos que aun se
pueden usar, y da de baja (os que se presentan dafio o deterioro por
tiempo de uso,

N/A

1.0 i0 da los el a devolver d| [5]
ejecucion def contrato, Este Inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion de los
mismos (e} aulas, cocina, bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver,
3. Acta de enlrega al ICBF de los bienes muetles,
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
comodato y aportados por UDS de trdnsito. En esta acta
se debe consignar un listado comparativo def inventario
inicial y el inventario final,

100
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Vigllar y custodiar los blenes muables entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros, En caso de ocumir cualquier
" |perturbacidn a {a tenencia, dar aviso a! ICBF en un plazo

" |minimo de cinco (5) dias habiles sigulentes a la ocurrencia
de! hecho,

1. Notificacidn al supervisor del contrato sobre las
situaciones que perturben la tenencia. En esta se debe
describir la situacion presentada, las acciones
adelantadas, ef listado de los elementos afectados y la
forma en la cual se plantea reponer los mismos.

Uevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de
costos, de acuerdo con lo establecido en los ineamientos
thenico- administrativos vigentes que rijan para el programan,

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucitn del contrato,
2, Inventario de los elementos recibidos y adquiridos

" . [enlos casos que eplique. |durants 1a ejecucién del contrato, Ests inventario como
9 . minimo debe incluir: producto, unidad de medida,

. cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (e}: aulas, cocina, bodega, oficina)

- |inf al supervisor del contrato |2 existencia de siniestros |N/A 1. Notificacién al supervisor del contrato sobre las
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. situaciones que perturben la tenencia, En esta se debe
98 . dascribir la situacion pr tada, las acciones

Ladelamadas. ol listado de los elementos afectados y 1a
forma en la cual se plantea reponer los mismos.

. JElaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el la EAS realiza inventarios en ef mes de diciembre de 2024 y radica |N/A 1. Acta de entregs ICBF de los bienes muebles, 100

~ [inventario de los elementos de dotacidn disponibles en cada {en icbf, ' * |especificando cuales fueron adquliridos, recibidos en
JUDS, de aqueflos que sean adquiridos y recibidos en . comodato y aportados por UDS de transita,
comodata, y los aportados por las UDS que transitan desde 2. Registro fotogréfico de los bines mueties anexo al
- - lofra modalidad y entregario & supervisor det contrato para el acta de entrega,
98 ' |respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que 3.1 tario de los el t ibidos y adquiridos
.'lestablezca ef ICBF. ! durante la ejecucién del contrato. Ests inventario como

{minimo deba inclulr: products, unidad de medida,
cantidades, costos unitarlos, costos totales y ubicacidn
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)

Entregar mediante acta a la persona natural o juridicaque  [N/A N/A 1. Inventario de fos elementos a devolver durants la
- " |determine el iCBF a la terminacin del contrato, fos bienes ejecucion del contrato. Este inventario como minimo
Imuebles devolutivos adquiridos segdn ir io inicial, salvo debe incluir; producto, unidad de medida, cantidades,
", "lque al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vide costos unitarios, costos totafes y ubicacién de fos
* {Gtit y no puedan ser utilizados para el serviclo de Blenestar ' mismos (ef: aulas, cocina, bodega, oficina)
++  |Familiar, En este caso, se procederd conforme con lo 2, Registro fotografico de los bienes muebles a devolver,
-7 |establecido enfos i ientos técnicos respectivos dados 3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebies,

-, 'fpor el ICBF, especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en

2 : ’ comodato y aportados por UDS de transito. En esta acta
se debe consignar un listado comparativo def inventario
inicial y el inventario final,

., |Relacionar en acta, tanto a inicio como al final del contrato,  [la EAS hace un inventario de los elementos en diciembre de 2024y |N/A " {1, Inventario de los elementos adquiridos por la EAS y
"' 'Jios elementos propiedad de ia EAS y puestos a disposicién  {se envia a ichf, para su verificacion, puestos 8 disposiclén del servicio. Este inventario como
de las UDS, incluidos en el plan de trabajo, minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
8 cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion

de fos mismos (ef: autas, cocina, bodega, oficina).

Garantizar que en caso de traslado o derre de la UDS, los  [N/A N/A 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir

- jelementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos durante la ejecucidn del contrato. Este inventario como
_{a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia R minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
" |det supervisor del contrato, e} Representante Legal de Ia EAS cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién
99 |y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional de los mismos (ef: aulas, cocina, bodega, coficina)
- |cuando aplique. 2. Registro fotogréfico de los bienes muebles a devolver
o transferir.
2.2.11. Obligaciones especlales de la EAS referentes ala peidn, alm. lento, suministro, inventario y custodia de Blenestarina
ITEM e OBUGACION  © ' S ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO SITUACIONES ESPECIALES QUE C FUENTEDEVERIFICACION @ '} ‘ENEL

. " | REPORTADOPARAEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMENTODELA'| , | cueriom] -
= I ; : g o : o 3 OBLIGACION || . : o o ¢ 1 ento
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almacenamiento o redistribucién de producto.

' Almacenar {a Bienestarina, de acuerdo con lo sigulente: sitio [la UDS cuenta con bodega de al 1o de Bienestariana y 1. Plan de Saneamiento Basico 100
! cerrado, dotado da ventanas y puertas que permitan la alimentos libre de humedad, libre de contaminacion y proporciona 2. Manual de Buenas Pricticas de Manufactura
N ventilacidn e impidan la entrada de insectos y otros animales, [saguridad,
X pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo
’ raso (sl aplica) libre de humedades y que impida elingreso
100 144 animales, drenajes de pisos provistos da rejillas y sifones
¢ " |para parmitir el lavado, cublerta y muros en buen estado de
aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
estén libres de filtraciones y humedades,
3 Venficar que la cantidad por sabor, el nimero de lote yla la UDS recibe y registra fas unidades de bier ina recibida cada 1. Copia de acta de recibido de Bienestanana, en la cual 1004
. fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan Jmes con las fechas de vendimiento, lotes y sabores en ef formato de se describa en detalle la forma en la cual fue recibida.
‘1., conia Informacidn registrada en la respectiva acta de entrega jrecibida. '
‘g0 |que debera firmarsa como constancla del recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
constancla de las inconformidades en ef evento que las
mismas existan.
T | P 1a UDS en e mes de diciembre no tiens saido de bienestarina 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de cuenta de los 100]
..+ {Ejecutora o un punto da entrega cusnte con saldos da saldos de Bienestarina (Cuando aplique)
402 IBlenestarina, para que ef ICBF pueda ajustar las cantidades
o a eniregar en el sigulente mes.
..« . |Realizar fa rotacion adecuada del producto, garantizandofa }ia UDS garantiza que se aplica pee y pes en inventarios 1, Manual de Buenas Practicas de Manufactura 100]
‘“3 salida del producto que cuente con mayor tiempo de
., jalmacenamiento
Entregar ope rina a las Unidades N/A 1. Actas de entrega y recibo da la Bienestarina en las
i} Ejecutoras que hardn uso de la misma, para evitar su uDs,
x deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el
.. JICBF, En relacitn con esta obligacién, la EAS debe
abstenerse de: ) realizar entregas de productos a unidades
- |ejecutoras no participantes del programa, H) reciblr
) 10; Waienesmnna. que tenga en el acta de entrega otro
1. jdestinatario, saivo en fos casos debidaments autorizados por
. [la Direccitn de Nutricidn o Supervisor del contrato de
.|Concesién para la produccién y distribucién de Bienestarina,
5 y i) donar, vender, usar indebldaments, dastinar y/o en
: g | disponer de la Bienestarina en forma diferente a la
autorizada por el {CBF,
. |La EAS vetara porque las Unidedes Ejecutoras registren & 1a EAS radica formatos da entrega de bienestarina a los usuarios NA 1. Entrega del registro establecido para el manejo de ta 100
+ linformen mensualmente el movimiento de Blenestarina para consumo en el hogar en el mas da naviembre y se radican Blenestarina
105 l(cantidades redibidas, suministradas y el saldo). planilas  13-12-2024
 {Presentar un informe al supervisor del contrato en el cualse |ia EAS envia informe de bienestaring en ol mes de octubre, dando  [N/A 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las 100]
, -~ . |describan fas cantidades entregadas a las Unidades cuenta de los seguimientos hasta la fecha, 30-10-2024 UDS. En este se debe especificar lo descrito en la
108 [Ejecutoras, a los beneficlarios y las existencias de obligacién
‘ HBienesfatlna ala facha da rendicion def Informe,
.1 | Asistir a las audiencias de veeduria cludadana, mesas en et periodo no sa programaron, 1. Soportes de participacion y cumplimiento de fos 100]
. |pubdlicas, y reuniones de rendicidn de cuentas relacionadas compromisos adquiridos en las mesas o reuniones
107 |con el tema de la Blenestarina, (Actas de reunidn, registro fotografico, fistados de
% asistencia & Informes)
. |Cancelar al ICBF el valor de la Bisnestanna cusndo se N/A 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo 100,
408 |presenten vencimientos o se generen averfas por mal orientado por el supervisor del contrato,

“
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Garantizar el cumplimiento de ta politica ambiental en lo en la UDS FUNDEHI, aplicamos las politicas anbientaies y 1, Plan de Saneamiento Basico 100
cor ! a buenas précticas de manipulacién de ensefiamos a los padres de familia ef culdado del medio hamblente, 2, Politica ambiental L
- |alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, [en el mes de noviembre se realiz a actividades con los nifica 3. Manual de B Pricticas de a
125 ahorro y uso eficlents de los recursos, agus, energfa, papel y
. jsustancias de limpieza y desinfeccion, combustibles, gestion
* {de residuos, mansjo de vertimientos
] Garantizar los procesos adecuados para 12 protecdon y la EAS FUNDEHI cuenta con un archivo digital o nuba para el N/A 1. Plan da gestion documental (puede estar contenido en 100
126 |confidencialidad de la informacion suministrada por los idado de la informacion de los usuarios y proyectos de fa el componente Administrativo del POA!)
" [beneficiarios. fundacion,
. |Proponer acciones de innovacién y mejora que permitan la EAS fortalecs a las familias y motiva su participacion para mejorar 1. Politica de innovacién y mejora continua 100
..~ lajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los los procesos y la participacion en ei proyecto, constante mente
127 [beneficiarios.
22.14. Obligaciones de ia EAS en el marco de la estrategla de compras locales
I PP P T LI T Sl ST Tt e B T | ALERTAS, INCONVEMENTES O 0 | T e T T R AVANGE
e - PP S ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | | ~ SITUACIONES ESPECIALESQUE | ', ENTE DE VERIFICACION | “eneL
e ‘ ‘,’m‘,’“ : ,REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODELA | - , F" NTE DE it S cumpLe
B DN L T e e e e oBUGAGIBN L | e E s v Tenre |
- |Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios  |ia EAS realiza compras de alimentos perecederos con el proveedor 1. Formato diligenciado da Informe Financiero, acorde al }53% en el
© . |producidos locaiments a nivel municipal, distrital y/o Jproveagro y camica majuan aprobado en comité tecnico, el avance de ejocucién del contrata, mes de
., |departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo Lprovoedor 86 encuentra certificado Inscrito en el programa de 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: {noviembre
- '+ joon ef alcancs del contrato, como minimo del 10% de fos cundinamarca compras focales, tamblen con el proveedor de cames Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de
" * |aportas efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado  [majuan y el arazal. cumpliendo con el 43% en el mes de diciembre afimentos que provee, registro sanltario, concepto
* 1de los servicios publicos domicillarios, del talento humano no |de 20247 sanitarlo, estado del concepto sanitario, direccién y
- . |profesional y det arrendamiento) de acuendo con lo definido y tetéfona. .
." |especificado en el Anexo para ¢f fortalecimianto de las 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a
* {compras locales. Se debe informar al supervisor del contrato o estipulado por el supervisor del contrato.
las compras locales realizadas y se debe registrar la
 |informacién en el formato anexo Formato de Seguimiento
Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. Esta informacidn debera incluirse en el informe
. {contable que se entregara al supervisor del contrato,
" |PARAGRAFO: El difigenclamiento debe ser reafizado en
128 _[archivos independiontes, uno para cada mes, adjuntando en
" _ - jcada archivo mensual los soportes do las compras realizadas
" |en ol mismo mes. Los reportes mensuales deben ser
entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la
periodicidad establecida para 1a presentacién de informes de
. |elecucién, Estas sdquisiclones deben reunir las
caracter(sticas de calidad establecidas en los I tos de
{a modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben
{cumptir con la Resolucion 2674 de 2013 o Ia que haga sus
" . Jveces y la normatividad vigente, asf misma la EAS debe
Infornmar al supervisor del contrato las compras realizadas
. |bajo este concepto en el formato que e ICBF defina para tal
" {fin y contar con los soportes correspondientes en ef evento
,+ |aue sean requeridos por este.
Observaciones: /// /
ALEXANDER TOVAR OSORIO ///:\?’f "f"‘ﬁé /
4 T— ~
* Nombre y apeltido del Represantants Legal de fa EAS - ., Flrma del representants Legal de la EAS :
N .. Nombre y firma de qulen revisé , i} : «Nombre y firma de quien aprobd . 3
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