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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ESTUDIOS PREVIOS PARA REALIZAR LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO
ENTERPRISE DEL CORREO ELECTRONICO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Noviembre 2024

El presente documento de estudios previos contiene los elementos minimos y obligatorios, segun
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, para hacer la solicitud de la
respectiva contratacion.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PRETENDE SATISFACER

El Fondo de Bienestar Social de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ha adquirido
licencias para el uso del correo electrénico institucional sobre la plataforma de GOOLE desde
septiembre de 2008, las condiciones técnicas variables debido a los cambios tecnoldgicos,
nuevas amenazas mundiales, sistemas de informacién interconectados y el propio desarrollo de
las actividades de los funcionarios del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General De
La Republica, requieren que se mantenga el licenciamiento actual del correo de GOOGLE en su
version LICENCIA WORKSPACE ENTERPRISE STANDARD.

El esquema de licenciamiento de GOOGLE hace necesaria la renovacion del licenciamiento anual
para seguir contando con el acceso a los correos electronicos, informacion de BACKUP'S,
informacion de informes y seguimiento de la Gestidén electrénica de archivos en la entidad,
sistema de seguridad y respaldo de la informacion almacenada en la nube de GOOGLE.

Los grupos internos de trabajo que conforman el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General De La Republica, el proceso de rendicion de informes internos y la informacion general
de todas las &reas de la entidad, se soportan sobre la herramienta DRIVE de Google, es necesario
renovar la licencia ya que de lo contrario las actividades que realizan en estas areas y procesos
deberian ser realizados de forma descentralizada mediante otros medios de intercambio
inseguros, lo cual no permitiria asegurar la integridad de los datos y el acceso de los mismos.
Dada la amenaza de ataqgues de RAMSOMWARE es necesario contar con un servicio robusto de
almacenamiento en nube que cumple estandares internacionales que aseguran un mayor nivel
de seguridad y proteccién que un sistema local.

El intercambio de informacion realizado a través del correo electrénico se ha convertido en el
medio idéneo ya que permite enviar datos en tiempo real lo cual ha reducido los tiempos de
servicios y las respuestas a los procesos de cada area en especial las areas misionales que lo
utilizan como fuente de comunicacion hacia el exterior de la entidad.

Es necesario contar con la renovacion del licenciamiento con el fin de mantener las
comunicaciones mediante el dominio de correo @fbcgr.gov.co ya que ahi se almacena toda la
informacion de la entidad a través de los accesos a drive y demas servicios contratados con
GOOGLE.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones 2024 del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.
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Que teniendo en cuenta la necesidad planteada, el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, adelant6 en la vigencia 2024 un proceso de seleccion bajo la modalidad
de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa, identificado con el nimero SASI-009-2024, el cual
ha sido declarado desierto advirtiendo que:

Dentro del proceso de seleccion SASI-009-2024, el dia diez (10) de octubre de 2024 se publico
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP I, el Proyecto del Pliego de
Condiciones, los Estudios Previos y el Aviso de Convocatoria Publica, de que trata el Articulo
2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, cuyo objeto consiste en “Realizar la renovacion del
licenciamiento ENTERPRISE del correo electrénico del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.”.

Que, dentro del término establecido en el cronograma del proceso, a través del espacio
dispuesto para tal fin dentro de la plataforma SECOP II, se recibieron observaciones por parte
de los Proponentes interesados XERTICA COLOMBIA SAS, INFORMACION LOCALIZADA
SAS, ROYAL TECH GROUP SAS y CLOUD LABS SAS al proyecto de pliego de condiciones,
las cuales fueron respondidas por la entidad el dia 22 de octubre de 2024.

Que se recibieron 4 solicitudes de limitacion a MIPYMES, conforme a ello, por parte del Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica se procedidé en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, a limitar el proceso a MYPES o MIPYMES
NACIONALES.

Que mediante Resolucion N°598 del dia veintitrés (23) de octubre de 2024, se ordend la
apertura del proceso de contratacién de Seleccién Abreviada por Subasta Inversa N° SASI-
009-2024.

Que, dentro del término establecido en el cronograma del proceso, a través del espacio
dispuesto para tal fin dentro de la plataforma SECOP II, se recibieron observaciones por parte
de los Proponentes interesados XERTICA COLOMBIA SAS, ORION SUSCURSAL
COLOMBIA y LOS MAESTROS DEL CLOUD SAS al pliego de condiciones definitivo, las
cuales fueron respondidas por la entidad el dia 29 de octubre de 2024.

Que el dia treinta y uno (31) de octubre de 2024 a las 02:00 p.m, conforme a los términos
establecidos en el cronograma del proceso, se cerrd el plazo para presentacion de ofertas, a
través del Sistema Electréonico de Contratacion Publica — SECOP I, recibiéndose una oferta a
por parte de la Union Temporal Tech Special Advisory.

Que, conforme a lo establecido en el cronograma del proceso de seleccion, el dia seis (06) de
noviembre de 2024 fue publicado el informe de evaluacion preliminar de la oferta recibida en
el cual se indic6 que no cumplian requisitos habilitantes técnicos ni juridicos y podian
SUBSANAR.
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¢ Que del informe de evaluacién se corri6 traslado al proponente hasta el dia 12 de noviembre
de 2024 para que presentaran sus observaciones y las subsanaciones correspondientes en
los términos del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

e Que una vez vencido el plazo del traslado del informe de evaluacion, el proponente Union
Temporal Tech Special Advisory, si bien presentd documentaciéon para cumplir con los
requisitos exigidos por la entidad, NO subsané todos los requerimientos exigidos en el informe
preliminar de la evaluacion de los requisitos habilitantes.

e Que envirtud al numeral 2.12 del Pliego de Condiciones Definitivo, sefiala que “El FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA declarara
desierto el proceso de seleccién, Unicamente por motivos o causas que impidan la seleccién
objetiva, o cuando no se presente ninguna propuesta, o cuando ninguna de las que se
presente se encuentre habilitado para participar en la audiencia de subasta inversa o por
incurrir en causales de rechazo. EIl FONDO DE BIENESTAR SOCIAL CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA notificara la decisién a todos los interesados publicandola en
el SECOPRP.”

e Que el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, sefiala que la declaratoria de desierto
de un proceso de contratacién publica “dnicamente procedera por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision”.

e Que, en vista de lo expresado, al evidenciarse que la Unica oferta allegada al proceso NO
cumplié con la totalidad de requisitos juridicos, técnicos y econdmicos establecidos en el
Pliego de Condiciones Definitivo, se procedi6 a su declaratoria de desierto mediante el Acto
Administrativo (Resolucion 654 del 15 de noviembre 2024).

Partiendo de lo expresado se tiene que persiste la necesidad de contratar la prestacién del
servicio de realizar la renovacion del licenciamiento ENTERPRISE, necesidad se encuentra
contemplada dentro del Plan de Adquisiciones de Bienes y Servicios de la Entidad para la
vigencia 2024.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto:

Realizar la renovacion del licenciamiento ENTERPRISE del correo electréonico del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

2.2 ldentificacion del contrato a celebrar:

Contrato de prestacion de servicios



.19 F(:)I‘IdO de Proceso Gestién de Contratacion Codigo: | F-A-3013-10

B|enesta r SOC|a| Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2.3 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera contado a partir de la fecha de firma del acta de
inicio sin exceder del treinta y uno (31) de diciembre de 2024, fecha en la cual se deben haber
cumplido las obligaciones del presente contrato.

2.4 |dentificacién del Clasificador de Bienes y Servicios
Los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes-RUP,

encontrandose clasificado segun el régimen juridico de su inscripcion en alguno de los siguientes
codigos

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
CcODIGO DESCRIPCION
81112200 | Mantenimiento y soporte de software
43232300 | Software de Consultas y gestion de datos

2.5 Lugar de ejecucion: El contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogota D.C.

2.6 Especificaciones técnicas:

o Licencia WORKSPACE ESTERPRISE STANDART anual por usuario, cantidad para 294
usuarios

e Realizar el registro del licenciamiento en la plataforma de GOOGLE, en la cuenta asignada
al Fondo de Bienestar Social de la CGR, mantenido las funcionalidades que se encuentran
activas al momento de adelantar el presente proceso.

Se debe asegurara que se dispongan de los siguientes componentes o aplicaciones de Google:

Gmail

Calendar

Grupos para empresas
Chat y espacios de Chat
Pizarra digital con Jamboard

Almacenamiento en Drive y editores de Documentos
Videoconferencias con Meet

Gestién de directorios
Sites

Tasks

Tomar notas con Keep

Google Vault para descubrimiento electronico y gobernanza de la informacion
Servicios adicionales de Google

Gemini para Google Workspace (complemento)
Aplicacion de Gemini



https://support.google.com/a/answer/2462365
https://support.google.com/a/answer/181865
https://support.google.com/a/answer/13623623
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(como servicio adicional de Google; no se necesitan licencias de usuario). Mas
informacion

Gemini Advanced *

(como servicio principal con proteccion de datos de nivel empresarial; se necesitan
licencias de usuario). Mas informacién

Google Cloud Search para busqueda interna y asistencia

AppSheet Core
Recuperado (29/09/2024)
https://support.google.com/a/answer/6043385?hl=es&co=DASHER._Family%3DEnterprise

Anexo 1 Ficha Técnica

2.7 Obligaciones del contratista:

1.
2.
3.

o

10.

11.

12.

Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Cumplir oportunamente los requerimientos que realice la supervision.

Ejecutar el contrato cumpliendo con todas y cada una de las especificaciones técnicas
exigidas en el literal 2.6 del presente estudio previo.

Constituir y allegar a Fondo de Bienestar Social de la CGR las garantias requeridas posterior
a la suscripcion del contrato, como requisito de suscripcion de este.

Durante toda la ejecucion del contrato debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, para lo cual debe enviar la
planilla de pago correspondiente y certificacion firmada por revisor fiscal o contador de
acuerdo a la obligatoriedad de las normas vigentes.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Fondo de Bienestar Social de la CGR a través del supervisor del mismo, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Durante la ejecucion del contrato se debe presentar al supervisor del contrato el informe de
actividades desarrolladas, en el cual se especifique el avance de las mismas.

Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestidon- SIG

Diligenciar los formatos SIG establecidos por la entidad para el desarrollo de las actividades.
Mantener informado al supervisor de las novedades de avance de informacion, dificultades
para la recopilacion y andlisis de la misma, variaciones de las condiciones de seguridad
establecidas o de la plataforma que conforma el soporte tecnolédgico de la entidad.
Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique.
Aceptar la Clausula de confidencialidad. La informacion contenida en los discos duros de los
servidores y bases de datos es de uso exclusivo del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica, por este motivo el CONTRATISTA debera aceptar la
clausula de confidencialidad y acuerdos de manejo de la informacion de conformidad con la



https://support.google.com/a/answer/14571493
https://support.google.com/a/answer/14571493
https://support.google.com/a/answer/14571493
https://support.google.com/a/answer/14571493
https://support.google.com/a/answer/7053530
https://support.google.com/a/answer/10100275
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Ley 1273 de 2009, Ley Estatutaria 1581 de 2012, articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, y las
gue se encuentren vigentes a la fecha de firma del contrato de esta materia.

13. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente.
14. Contar con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo actualizado e

implementado a la normatividad vigente.

15. El contratista se obliga con el contratante a allegar la declaracién de bienes y rentas y

conflicto de interés (Ley 2013 de 2019), previamente a la suscripcion del acta de inicio.

2.8 Obligaciones de la Entidad:

1.
2.
3

© N

3.

Suscribir con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.
Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizacién de una
o varias de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones
expuestas y con fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucion de este.

De conformidad con las maodificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor,
gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas
por el supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectle
el pago por concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por
parte del FBS, efectuar el desembolso de los recursos.

Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucion del contrato, se realizara la
entrega programada de la informacién solicitada dentro de la primera semana de ejecucion
del contrato.

Supervisar al contratista por intermedio del funcionario que designe el Ordenador del Gasto.
Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante
facturacion electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad
tributaria, llegare a requerirse.

Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando esté obligado
a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta lo reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 310 de 2021, que establece:

“Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.1.2.1.2.7. Del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Modifiquese el articulo
2.2.1.2.1.2.7. De la Subseccion 2, de la Seccion 1, del Capitulo 2, del Titulo 1, de la
Parte 2, del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, el cual quedara asi: "ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7.
Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pudblica, estan obligadas a
adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizacion
a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados, disefiados,




@ 5diao: _A- -
.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestién de Contratacion Codigo: | F-A-3013-10
B|enesta r SOC|a| Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente-.”

Y lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra
Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal
en la etapa de planeacién del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe
un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien
0 servicio requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7
del presente decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma
gue Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra
correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las
Entidades Estatales no deben exigir las garantias de que trata la Seccion 3 del presente
capitulo, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto,
en las 6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que
el Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario.”

No obstante, lo anterior, revisados los componentes técnicos para los acuerdos descritos en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano, se puede indicar que el valor generado por el simulador
del acuerdo marco vigente excede el presupuesto oficial obtenido en el estudio de mercado. Dicho
lo anterior, la Entidad se aparta de los Acuerdos Marco de Precios y procede a adelantar el
presente proceso de seleccion a través de la modalidad de Seleccién abreviada por Subasta
Inversa electronica.

Asi las cosas, la Entidad aplicara lo contenido en el Estatuto General de la Contratacién y demas
normas concordantes, teniendo en cuenta que se trata de la adquisicion de servicios de
caracteristicas técnicas uniformes, razén por la cual se estima conveniente realizar un proceso
por la modalidad de seleccién abreviada, teniendo en cuenta que es la modalidad de seleccion
prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

De acuerdo con el presupuesto oficial del proceso y lo contemplado en el literal a) del articulo 2
de la ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion sera seleccion abreviada por subasta inversa:

“(...) Seréan causales de seleccion abreviada las siguientes: a) La adquisicion o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comuin
utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus
caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad
objetivamente definidos. Para la adquisicién de estos bienes y servicios las entidades
deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de
subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la
celebraciéon de acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en
bolsas de productos (...)”
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La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE SUBASTA INVERSA, por ajustarse a las causales sefialadas en el literal a) numeral 2 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

La Entidad, aplicara lo estipulado en la Constitucion Politica Colombiana, la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes con la materia que rijan
o lleguen a regir los aspectos determinantes del presente proceso de contratacion.

La Entidad realizara la adjudicacion, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios y documentos
previos y lo consagrado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

4.1 Variables por medio de las cuales se calcul6 el valor del contrato: Para este proceso se
recibieron (2) dos cotizaciones para establecer el valor del presente proceso de parte de las
empresas SERVINFORMACION Y XERTICA COLOMBIA S.A.S.

4.2 Valor o valores estimados del contrato: Se realiza el promedio con los valores de las
cotizaciones recibidas (Anexo 2 Estudio de Mercado) y teniendo en cuenta lo anteriormente
expresado, se fija como presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion la suma
de Trescientos cuarenta y un millones ciento ochenta y ocho mil seiscientos diecisiete pesos
MTCE ($341.188.617,00), incluido el impuesto al valor agregado I.V.A, cuando a ello hubiere
lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.

4.3 Rubros: CDP numero 42824 del 03/10/2024 del rubro A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS, por un valor Trescientos cuarenta y un
millones ciento ochenta y ocho mil seiscientos diecisiete pesos MTCE ($341.188.617,00),
expedido por el funcionario del area de presupuesto.

4.4 Forma de pago: Se realizara un pago por el valor total del contrato, una vez sea extendida
la vigencia del licenciamiento en la plataforma del fabricante de la solucion. Dicha verificacion
sera realizada por los funcionarios del grupo TIC'S de la entidad. Para el pago se requiere la
presentacion de la Factura electrénica de los items contratados, informe de actividades
avalado por el supervisor del contrato y la certificacion de encontrarse al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscal con sus debidos soportes, con los cuales
se procedera a la emision del recibido a satisfaccién. El pago se realizard durante los
siguientes 30 dias después de la entrega de los documentos en la oficina de Tesoreria del
FBS. En todo caso, dicho pago estara sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad. EL
CONTRATANTE no reconocera, ningln reajuste realizado por EL CONTRATISTA en
relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

5. ESTUDIOS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que el Estudio del Sector hace parte de la planeacion del proceso de
contratacion que se materializan bajos los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993, se procede a desarrollar lo sefialado en el
Articulo 2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que “la Entidad Estatal debe hacer
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durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciongl,
técnica, y de Analisis de Riesgo”, el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA da paso a la elaboracion del respectivo analisis del sector, en el
gue se plasma lo necesario para lograr satisfacer la necesidad de la Entidad propuesta en el

presente estudio.

De acuerdo con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia
Compra eficiente, las Entidades Estatales deben entender claramente cual es su necesidad y
como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden
establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad identificada.

5.1 Aspectos Generales

5.1.1 Identificacién: Con base en la codificacion UNSPSC, el objeto del contrato se encuentra
codificado:

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
cODIGO DESCRIPCION
81112200 | Mantenimiento y soporte de software
43232300 | Software de Consultas y gestion de datos

5.2 Analisis del Mercado. Las TIC se consideran como estratégicas de cara al desarrollo de las
sociedades y aun cuando la difusion de su uso es cada vez mas extensa, la apropiacion de
las TIC y el despliegue de la infraestructura asociada, son factores aun bastante heterogéneos

entre paises.
Imagen 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios total,
Nacional mayo 2024

Fuente: https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems Recuperado 24/07/2024
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios mayo 2024 / mayo 2023.

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.
Ingreses neminalis lngresos o Venta de Otres Ingruses
Seccign Divisian Descripcion Wariaciéin (%} Contribucién
H Divisignsz  ‘macenamicntn ¥ Aol s 09 o0 07
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I Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 45 46 02 02
J Divsidn 5B Actividades de edician -0.1 0.8 13 -22
Diivisidn 55, excepto de peliculas i iicas y
J Clage 5920 programas de television e W 2 i
s Divisitn 60 y Clase  Actividades de p i y o5 12 o0 ar
6391 agencias de noticias
1) Divisidn 61 Telecormunicadonss 02 1.9 -18 oo
Divisién B2, DIMISIS o yollo. e sisternas informaticas y
) 63, excepto Clase procasamients de datos 7.0 6.1 06 03
6391
Seccidn L Divisidn
6B
X Inmobiliarias, slquiler de maquinaria y
LN Seocidn N N 27 12 16 o
Divisiones 7710, “P°
7729y 7730
Mautal
970, prividades  peofesi sertificas v
M 71,72, Clase 7320, thenicas 2 EX) 04 o0
Diivisidn 74
M Clage 7310 Publicidad 60 60 0.1 0.1
Divisiones 78, 80 y .
N 81, excepto Clase Adividades e emﬂec.\ " ;Eg"”d.a_ﬂ * ER ER ] -0 o0
iy investigacion privada, dervicios a edificios
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N Clase E220 oficing y ofras actividades, excepto call 34 ER 0.0 03
conter
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Clase BE10 Salud hurnana privada sin internacidn 74 58 17 0.0
Divisiones 90, 92, Dnu_s.srmuus de entretenimiento y otres &1 a8 12
93,95y 36 AEryitiag

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-

may2024.pdf Recuperado 24/07/2024

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios mayo 2024 / mayo 2023

. Persanal oeugada Misign
Pirmanents  Tempeal dwcis
Clasificacion CU Rev. 4 AC. ta e Ageneias F——
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
may2024.pdf Recuperado 24/07/2024
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5.3 Datos histéricos desempefio del sector
5.3.1 Inversién en el sector servicios de Tl en Colombia:

El Gobierno estd comprometido a apoyar y dar impulso al sector de servicios por medio del
Programa de Transformacién Productiva, como una estrategia consolidada para su fomento y
crecimiento, que en los Ultimos afios han generado un ambiente adecuado para su
reconocimiento a nivel mundial.

Con los programas de Gobierno en Linea, Fortalecimiento de la Industria Tl y Vive Digital, a través
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion, el Gobierno colombiano trabaja en la masificacion
del uso redes y el aprovechamiento de estas. Estos programas abren un amplio espectro de
oportunidades para las industrias de Hardware y Servicios Tl en el pais por la masificacion en el
uso de la tecnologia, un crecimiento en la demanda de la industria y los habitantes de estos
bienes y servicios.

Imagen 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo y del personal
ocupado total y por tipo de contratacién Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos total nacional mayo 2024
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
may2024.pdf Recuperado 24/07/2024

5.4 Oportunidades de negocio en sector TI. El sector de Tl colombiano ha reportado un
crecimiento sostenible durante los Ultimos afios en términos de ingreso, exportaciones,
participacion de mercado y calidad de los servicios.

Los principales factores de dicho logro se deben a que el pais cuenta actualmente con mas de 40
empresas certificadas en CMMI, tiene la tasa de pirateria mas baja de la regién, ocupa el tercer
lugar en el ranking de América Latina en disponibilidad y calidad de mano de obra y los costos
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salariales de Ingenieros de Sistemas estan de acuerdo al promedio de la region. Nueve anillos de
fibra dptica internos y ubicacién geogréfica estratégica.®

Los factores que més impacto tienen sobre este servicio son los de carga de la regulacion
gubernamental, el alcance y los efectos de los impuestos, la tasa total de impuestos y el tiempo
para hacer cumplir los contratos.

Realizado este analisis, para un periodo comprendido entre las vigencias fiscales anteriores, se
encontraron multiples contrataciones realizadas por parte del Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica de similares caracteristicas durante los afios 2020, 2021, 2022
y 2023, entre las cuales, para los efectos del presente estudio, se procede a relacionar las
siguientes:

5.5 Estudio de la oferta: Realizando una revision de procesos en SECOP Il se tiene que en las
pasadas vigencias el Fondo de Bienestar Social de la CGR ha realizado los siguientes
procesos de contratacion cuyo objeto guarda relacion con el presente proceso:

Nro.

Contrato Objeto Valor

OC 58982- | Renovacion de las licencias del correo electronico de
2020 la entidad

OC-77383- | Renovacién del paquete corporativo de cuentas de $114.133.248

$106.499.718

2021 correo electrénico Google
OC -99846- | Realizar la renovacién del licenciamiento del correo $248.443.256
2022 corporativo del Fondo De Bienestar

Social de la CGR
100/20230 | REALIZAR LA RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO $204.166.503
C 120612 |ENTERPRISEDEL CORREO ELECTRONICO DEL
del 2023 |FONDO DE BIENESTAR SOCIALDE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

5.6 Estudio de la demanda Una vez verificada la pagina de contratos.gov.co se verifica que, en
afos anteriores, se adelantaron procesos de renovacion y/o compra de estas soluciones por
las siguientes entidades; La cadena de distribucion identificada para los bienes y servicios
requeridos por el Fondo de Bienestar Social de la CGR es la siguiente:

Imagen 4. Cadena de distribucion de software

Fabricante del Distribuidor Minorista - Disposicion
Software Mayorista en el Pais Canal —> final

Fuente: Elaboracién Propia, revision del sector TIC, FBSCGR 2024

1 http://www.colombiatrade.com.co/oportunidades/sectores/servicios/software
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Orden de
compra Entidad estatal Fecha de la orden Total
103701 | CLUB MILITAR DE OFICIALES 2023-01-11 09:08:51 $ 155,905,650
103755 | TOLIMA-ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR 2023-01-13 09:54:47 $ 7,523,619
103788 | NARINO - MUNICIPIO DE CUMBAL 2023-01-16 09:59:40 $ 302,028
104071 | META - ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO GAITAN 2023-01-25 17:27:37 $ 31,277,698
104339 | ALCALDIA MUNICIPAL DE MADRID 2023-02-03 10:50:51 $ 900,103
104422 | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL 2023-02-07 12:41:40 $ 55,392,978
104433 | BOYACA - MUNICIPIO DE RAMIRIQUI 2023-02-07 16:45:22 $ 3,682,511
104491 | TOLIMA - CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA 2023-02-08 17:35:29 $ 236,396,844
UAE - GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
104201 | PROTECCION SOCIAL 2023-01-30 16:04:35 $ 1,223,146,743
104719 | ATLANTICO - INSTITUTO DE TRANSITO DEPARTAMENTAL - BARRANQUILLA | 2023-02-15 12:03:56 $ 45,049,979
104778 | UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 2023-02-16 09:52:47 $ 811,123,200
104824 | ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE GUARNE 2023-02-16 16:09:09 $ 89,875,645
104930 | DEFENSA CIVIL COLOMBIANA 2023-02-17 15:51:15 $ 160,020,338
104983 | Comisién Colombiana del Océano 2023-02-20 10:41:25 $ 15,955,520
105186 | CUNDINAMARCA - MUNICIPIO DE TABIO 2023-02-23 11:50:41 $ 13,809,416
105299 | UAE - CONTADURIA GENERAL DE LA NACION 2023-02-23 20:25:59 $ 116,730,404
105578 | ALCALDIA MUNICIPAL DE MOSQUERA DE CUNDINAMARCA 2023-02-28 11:53:24 $ 14,243,594
105652 | RISARALDA - INST DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA 2023-02-28 18:48:33 $ 8,392,175
105851 | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA 2023-03-06 13:16:17 $ 97,627,507
105871 | UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA 2023-03-06 17:45:51 $ 1,468,821,138
104777 | UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 2023-02-16 09:52:40 $ 7,615,871,379
104599 | META - PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 2023-02-13 10:03:19 $ 7,396,067
106325 | ALCALDIA DE IBAGUE 2023-03-16 11:08:22 $ 135,782,538
106576 | CORPORACION SOCIAL DE CUNDINAMARCA 2023-03-22 11:00:13 $ 33,311,900
106682 | Institucion Universitaria Digital de Antioquia 2023-03-23 16:32:05 $ 87,938,175
107004 | INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO 2023-03-29 09:51:41 $ 1,995,597,568
107062 | GOBERNACION DE ARAUCA 2023-03-29 18:57:42 $ 92,916,300
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD, LA CONVIVENCIA
107148 | Y LA NO REPETICION EN LIQUIDACION 2023-03-31 08:13:38 $ 29,091,063
107039 | INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (INSOR) 2023-03-29 16:11:27 $ 85,160,940
107496 | GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2023-04-11 14:16:28 $ 1,459,702,156
107615 | CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2023-04-12 19:21:34 $ 9,489,096
107965 | FUNDACION GILBERTO ALZATE AVENDANO 2023-04-19 12:13:15 $ 59,235,332
108245 | MUNICIPIO DE SESQUILE 2023-04-24 09:29:08 $ 34,728,911
108307 | UNIDAD ADMIN ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO EMPLEO 2023-04-24 17:13:41 $ 86,080,650
108488 | INSTITUTO MUNICIPAL DE REFORMA URBANA Y VIVIENDA DE PASTO 2023-04-26 17:28:11 $ 6,448,325
109022 | RISARALDA - AREA METROPOLITANA CENTRO OCCIDENTE 2023-05-08 11:45:50 $ 35,543,396
109093 | INSTITUTO COLOMBIANO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA 2023-05-09 10:59:07 $ 179,920,930
109133 | GOBERNACION DEL CESAR 2023-05-09 17:09:04 $ 22,819,527
109199 | RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA RTVC 2023-05-10 16:14:20 $ 1,058,711,218
109395 | SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 2023-05-12 17:37:01 $ 905,108,936
106331 | NARINO - MUNICIPIO LA UNION 2023-03-16 12:19:46 $ 3,834,970
109600 | ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA 2023-05-17 14:49:58 $ 223,505,851
109748 | Antioquia - Municipio de la Ceja 2023-05-19 14:57:55 $ 77,646,920
109826 | Artesanias de Colombia S.A B.I.C 2023-05-23 14:18:25 $ 178,935,563
109184 | ALCALDIA DE TENJO 2023-05-10 13:23:32 $ 6,266,920
110322 | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER 2023-05-30 18:12:51 $ 92,748,751
ALCALDIA MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
110426 | COMUNICACIONES 2023-05-31 17:37:06 $ 4,457,321,588
110460 | INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES 2023-06-01 10:03:36 $ 590,622,343
110488 | SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO 2023-06-01 15:15:27 $ 458,186,438
110528 | CALDAS - GOBERNACION DE CALDAS 2023-06-01 17:04:15 $ 227,421,132
AGENCIA PARA LA GESTION DEL PAISAJE, EL PATRIMONIO Y LAS
107895 | ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS APP 2023-04-18 15:13:59 $ 108,560,494
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE
110735 | MANEJO ESPECIAL LA MACARENA - CORMACARENA 2023-06-05 17:15:58 $ 201,565,669
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE ARQUITECTURA Y SUS
110786 | PROFESIONES AUXILIARES 2023-06-06 14:55:38 $ 36,035,341
FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE
110855 | COLOMBIA 2023-06-07 12:00:47 $ 197,401,742
110889 | CORPOCALDAS 2023-06-07 15:56:20 $ 9,490,570
110919 | SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 2023-06-07 20:52:00 $ 566,348,328
110962 | INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL 2023-06-08 11:27:01 $ 284,462,036
110981 | INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL 2023-06-08 13:23:22 $ 352,318,203
111087 | VEEDURIA DISTRITAL 2023-06-09 11:02:16 $ 132,192,688
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Orden de
compra Entidad estatal Fecha de la orden Total
UAE - GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
111254 | PROTECCION SOCIAL 2023-06-14 08:57:10 | $ 705,502,657
111326 | INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO 2023-06-14 15:31:43 | $ 97,141,849
CUNDINAMARCA - EMPRESA PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SOACHA,
111458 | EPUXUA AVANZA E.I.C.E. - SOACHA 2023-06-15 17:42:27 | $ 20,313,004
111589 | RISARALDA - CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA 2023-06-19 16:23:25 | $ 15,208,077
111653 | CAJA DE VIVIENDA POPULAR 2023-06-20 17:11:01 | $ 366,265,054
111660 | SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO 2023-06-20 18:28:37 $ 997,070,063
111881 | ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE EL CARMEN DE VIBORAL 2023-06-23 15:52:17 | $ 38,501,887
110210 | MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2023-05-29 15:43:28 | $ 598,720,302
112067 | RISARALDA - ALCALDIA MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 2023-06-27 10:11:31 | $ 117,004,170
112211 | POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 2023-06-28 10:33:58 | $ 148,391,802
112618 | GESTORA URBANA BANCO INMOBILIARIO DEL MUNICIPIO DE IBAGUE 2023-07-05 12:46:14 | $ 11,081,502
112708 | SANTANDER - AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 2023-07-06 17:06:18 | $ 27,772,908
112723 | VALLE DEL CAUCA-MUNICIPIO CANDELARIA 2023-07-06 19:51:15 | $ 48,721,173
112775 | AVANTE SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO 2023-07-07 18:15:13 | $ 14,570,698
112881 | UAE - AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA 2023-07-1111:24:38 | $ 237,855,485
112894 | CORPOCALDAS 2023-07-1113:25:12 | $ 8,439,784
113099 | NARINO - MUNICIPIO DE CUMBAL 2023-07-14 09:56:06 | $ 271,622
113119 | GOBERNACION DE RISARALDA 2023-07-14 14:32:54 | $ 217,838,519
113270 | TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. 2023-07-18 16:26:37 | $ 214,724,560
BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL DE
113314 | BOGOTA- SJD 2023-07-19 11:07:36 | $ 304,016,249
112147 | HOSPITAL MILITAR CENTRAL 2023-06-27 17:15:13 | $ 1,173,836,440
113310 | MEGABUS S.A. 2023-07-19 10:02:07 $ 17,279,970
113508 | FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES | 2023-07-24 18:35:52 | $ 5,100,153,026
113538 | CONTRALORIA GENERAL DE CALDAS 2023-07-2511:31:42 | $ 15,293,960
113564 | CAUCA - ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN 2023-07-2517:04:55 | $ 153,792,034
112068 | SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA RECREACION Y DEPORTE —SCRD | 2023-06-27 10:21:48 | $ 329,630,753
113806 | PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA 2023-07-28 10:36:20 | $ 2,986,522
113942 | ANTIOQUIA - MUNICIPIO DE GIRARDOTA 2023-07-3116:11:34 | $ 60,708,630
112880 | INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 2023-07-1111:24:37 | $ 169,467,308
113811 | CAUCA - GOBERNACION DEL CAUCA 2023-07-28 10:52:03 $ 235,222,388
114083 | CAUCA - INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES CAUCA 2023-08-02 16:02:05 | $ 8,813,072
114106 | INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL VALLE DEL CAUCA 2023-08-0218:03:43 | $ 12,088,882
114146 | CAMARA DE REPRESENTANTES 2023-08-03 15:03:32 | $ 305,144,990
111428 | INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE (IDRD) 2023-06-15 14:25:29 | $ 1,370,462,648
114351 | BOGOTA D.C - UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA — UPME 2023-08-10 16:12:04 | $ 25,876,962
114558 | VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA 2023-08-16 11:16:50 | $ 75,018,565
105158 | SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 2023-02-22 17:35:26 | $ 922,695,901
NARINO - INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
114766 | PASTO DEPORTE 2023-08-22 16:51:12 | $ 1,962,208
114877 | NARINO - ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO 2023-08-24 09:20:00 | $ 113,343,094
110315 | BOGOTA - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 2023-05-30 17:08:45 | $ 1,830,243,582
110198 | INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO 2023-05-2913:39:13 | $ 555,786,431
115810 | ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNZA 2023-09-12 19:05:20 | $ 254,589,311
115908 | SANTANDER - MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 2023-09-14 08:30:29 | $ 80,110,521

5.7 Marcos de referencia

ISO/IEC 20000, gestion de servicios de TI.

ISO/IEC 27001, estandar para Sistemas de Gestién de Seguridad de la Informacién.

ISO 9001, sistemas de gestion de calidad.
ITIL, marco de referencia para la gestion de TI.
COBIT, marco de referencia para el Gobierno de TI.

PMI, marco de referencia para la gestion de proyectos.

Modelo de privacidad y seguridad de la informacién del Estado Colombiano.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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6.1 CAPACIDAD JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES
6.1.1. Carta de Presentacion

Entregar la carta de presentacién de la propuesta debidamente suscrita por el proponente,
representante legal de la persona juridica, persona designada para representar el Consorcio o
Unién Temporal, o apoderado, segun el caso.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8o y 90 de la Ley 80 de 1993 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, lo cual serd declarado bajo la
gravedad de juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta.

6.1.2. Certificado de existenciay representacioén legal o certificado de matricula mercantil

Si la propuesta la presenta una persona natural, debera aportar el certificado de matricula
mercantil y si es persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y representacion
legal o el documento que haga sus veces.

Cuando se trate de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

La fecha de expedicién del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su
objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con
el objeto de este proceso.

Asi mismo debe constar, que la persona juridica ha sido constituida por lo menos con un (1) afio
y su duracién no es inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio mas.

Para el caso de proponente plural, por lo menos uno de los miembros integrantes, debera tener
como minimo una constitucion de por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura
del presente proceso de seleccion, sin embargo, todos los miembros deberan acreditar que su
duracién abarca como minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha limite para presentar
propuestas. Asi mismo, el objeto social del certificado de todos los miembros que conforman el
proponente plural, deberan estar relacionados con el objeto del presente proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fechade constitucion, objeto, duracion, nombre, representante legal, o nombre de la persona que
tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente
gue el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o
aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberéd anexar los certificados tanto de
la sucursal, como de la casa principal.
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En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccién, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente.

6.1.3 Autorizacién para presentar ofertas y suscribir el futuro contrato a celebrar

En el evento en que las facultades del Representante Legal estén limitadas de conformidad con
lo previsto en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio, se debe acreditar que las facultades del Representante Legal son suficientes para la
presentacion de la oferta.

Para tal efecto el proponente debe indicar si las facultades del representante legal son suficientes
para la presentacion de la oferta, en razon a lo dispuesto en los estatutos sociales, en tal caso
gue articulo lo contiene o en razén a una autorizacién impartida por el érgano social competente,
en tal caso indicar qué érgano social y el nimero del Acta de la reunion a través de la cual se
imparti6 la autorizacién y anexarla a la propuesta.

6.1.4. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal si es la condicién del
oferente.

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion del
Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo
7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacién:

¢ Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.

e Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién
Temporal y sefialaran las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

e Sefalar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no debera ser inferior a la del
término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

6.1.5. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal
o del apoderado.

Las Personas Naturales con nacionalidad colombiana deberan anexar copia de su cédula de
ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion
de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso
de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en
el evento de proponente plural copia de la cédula del representante legal de cada uno de los
integrantes que lo conforman.
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6.1.6. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago
de aportes parafiscales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en
su defecto por el representante legal, acreditando el cumplimiento de la obligacion como minimo
en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada por parte de cada uno de los miembros.

Para cumplir con este requisito deberan tenerse en cuenta las siguientes especificaciones, a
saber:

a) En caso de tratarse de un proponente o integrante de proponente plural, que sea persona
natural nacional o extranjera residente en el pais, debera presentar la certificacion del pago de
los aportes, tanto para si mismo como para los empleados a su cargo.

b) Cuando el proponente o el integrante del proponente sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados en
el territorio nacional por concepto de pago de aportes a las seguridades sociales y parafiscales.
c¢) En caso de que alguno de los proponentes o integrante del proponente plural no tenga personal
a cargo en el territorio nacional, y por lo tanto no tenga la obligacion legal de efectuar el pago de
aportes a la seguridad social y parafiscales, debera bajo la gravedad de juramento, manifestar
esta circunstancia mediante certificacion suscrita por el representante legal de la sociedad, o
persona natural y su revisor fiscal de ser el caso.

d) En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural, tenga un
acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. Con este certificado deberda anexar copias del acuerdo de pago
correspondiente y certificacion de la respectiva entidad en donde conste que se encuentra a paz
y salvo en el cumplimiento del acuerdo de pago.

Nota: En el caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de parafiscales, de acuerdo
con lo estipulado en el Articulo 7 del Decreto 1828 de 2013; la Persona Natural, el Representante
Legal o el Revisor Fiscal, segun sea el caso, deberd anexar certificado donde manifieste la
situacion de no encontrarse obligado al pago de los Parafiscales.

6.1.7. Compromiso anticorrupcion

El proponente deberé diligenciar y firmar, el compromiso anticorrupcion.
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6.1.8 Declaraciéon de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de
lavado de activos

El proponente debera anexar declaracion expresa, bajo la gravedad del juramento, de no
encontrarse incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. Cuando se
trate de personas juridica, la declaracion incluira al representante legal y como persona natural,
la sociedad, y los socios y en el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debera
presentar este documento con las mismas declaraciones.

6.1.9. Certificado de Antecedentes Fiscales (Persona Juridica y Representante Legal):

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

NOTA: Sera causal de rechazo de la propuesta, si el oferente se encuentra reportado en el Boletin
de responsables Fiscales, incluidos el Representante Legal de la firma o alguno de los miembros
del proponente plural.

6.1.10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Persona Juridica y Representante
Legal):

Se debe adjuntar los respectivos certificados (representante legal y persona juridica, segun
corresponda), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de
la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.

6.1.11 Antecedentes judiciales de la Policia

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha
de expediciéon no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.12 Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se deben adjuntar los respectivos certificados (representante legal o persona natural), con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

En todo caso la entidad realizara la verificacion respectiva.
6.1.13 Fotocopia del Registro Unico Tributario.

El proponente debera adjuntar copia del registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN,
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cuya informacién debe estar actualizada (minimo 1 afio anterior a la fecha de presentacion de la
oferta).

Para el caso de consorcios y uniones temporales, se debe expedir el RUT de cada uno de sus
integrantes.

6.1.14 Certificacién Bancaria (Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias)

El proponente deberd anexar una certificacion expedida por una entidad bancaria vigilada por la
Superintendencia Financiera, donde conste el titular, la vigencia y el nimero de la cuenta
corriente y/o de ahorros, donde la entidad pueda realizar los respectivos pagos, con fecha de
expediciébn no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentaciéon de la propuesta.

6.1.15 Implementacion del SG-SST

Debera entregar evaluaciéon de los estdndares minimos del SGSST conforme a los requisitos
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019 y/o la correspondiente certificacién de ARL y/o
certificado de evaluacion ante el Ministerio de Trabajo y cuyo porcentaje sea mayor al 85% donde
se evidencie el avance del SGSST del ultimo afio, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015.

Con base en la verificacion de la informacion entregada por parte del proponente, la Entidad
podré solicitar soportes documentales adicionales, los cuales deberan ser aportados como parte
de la correspondiente subsanacién y que no sean mayor a treinta (30) dias.

6.1.16 Garantia de Seriedad de la Propuesta.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas, los términos de la propuesta,
el mantenimiento de la oferta econémica, la suscripcién del contrato, la legalizacion y el lleno de
los requisitos para la ejecuciéon del mismo, el proponente debe constituir y entregar junto con la
propuesta, una garantia de seriedad de la misma de conformidad con lo siguiente:

Beneficiario: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA.

Afianzado:  El Oferente

Vigencia: Noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Cuantia: El equivalente al 10% del valor del presupuesto.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente garantia debidamente firmada
por el Representante Legal en el caso de las personas juridicas o el proponente en caso de las
personas naturales, la cual debe estar referida expresamente al presente proceso.

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la garantia de
seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal o debe
indicarse en la misma, la observacion que indique los miembros amparados, indicando el nombre
de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante legal del mismo.
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En el evento de prérroga del plazo del proceso de contratacion, el FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion, del plazo
para la suscripcion del contrato o del plazo para la constitucién de las garantias, el proponente,
adjudicatario o contratista, segun el caso, debera ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud del FONDO DE
BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

En caso de presentarse garantia bancaria, esta debera tener la siguiente leyenda. “La presente
garantia serd pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del acto
administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que el FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA le solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia, en la medida en que ello sea necesario.

6.1.17 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

El proponente debera anexar junto con su oferta certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) de la Persona Natural o del Representante legal de la Persona Juridica que
aspire a contratar con el estado donde conste la condicion o no de deudor alimentario moroso,
como consecuencia de su inclusién o cancelacion en el registro, con fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la propuesta.

El correspondiente certificado se podra descargar en el siguiente enlace
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion, realizando previamente el registro de en la
plataforma Carpeta Ciudadana Digital.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

6.2.1. Compromiso de cumplimiento de especificaciones técnicas: El oferente debera anexar
con la oferta certificado que cumple con los items requeridos en el numeral 2.6 Especificaciones
técnicas del presente estudio previo, firmado por el representante legal dando por entendido que
los acepta y dard cumplimento a los mismos.

6.2.2 Certificado de distribuidor; El proponente deberd allegar con su propuesta una carta o
certificacion expedida por el fabricante o el canal directo mayorista en el pais de la solucion a
ofertar, con no mas de treinta (30) dias de expedicién anteriores a la fecha de cierre de proceso
de seleccion, donde se acredite ser distribuidor o canal autorizado para la distribucion en el pais.

6.2.3 Equipo de trabajo: El proponente debera asegurar mediante la presentacion de hojas de
vida y relacion de soportes de hoja de vida firmada por el representante legal la idoneidad del
siguiente personal minimo;

Personal | Titulos Funcion Experiencia

Ingeniero | Ingeniero titulado en Encargado de 2 afios en el manejo de los
Ing. De sistemas o realizar el soporte | productos y/o plataforma de
electrénico o eléctrico de las soluciones GOOGLE
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6.2.4 Experiencia: El oferente deberd adjuntar como minimo dos (2) certificaciones de
contratos expedidas directamente por el contratante, celebrados, ejecutados vy liquidados, o en
su defecto dos (2) contratos junto con su acta de liquidacién, celebrados, ejecutados y liquidados,
cuyo objeto u alcance esté relacionado directamente con el del presente proceso, cuya cuantia
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

En el presente proceso, el Fondo de Bienestar Social de la CGR, tendra en cuenta la experiencia
con forme la constancia de certificaciones de contratos debidamente registrados y ejecutados por
el proponente que obren en el Registro Unico de Proponentes; experiencia debidamente
registrada en la Camara de Comercio, la cual, para efectos de la validacion se tendra en cuenta

el clasificador universal a que hace referencia el presente estudio previo.

La experiencia certificada por los oferentes en forma individual o como consorcios 0 uniones
temporales, debe estar inscrita en el Registro Unico de proponentes expedido por la Camara de
Comercio conforme las clasificaciones del Clasificador de Bienes y Servicios solicitadas, de
conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en el siguiente cédigo UNSPSC que se describe a
continuacion:

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
CcODIGO DESCRIPCION
81112200 | Mantenimiento y soporte de software
43232300 | Software de Consultas y gestion de datos

Las certificaciones deberan ser legibles y contener como minimo los siguientes aspectos:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista, sefialando el tipo y nimero del documento de
identificacion

c. Objeto del contrato.

d. Plazo de ejecucién del contrato.

e. Valor total del contrato.

Cuando las experiencias registradas en el RUP expresen su valor en dolares, se tendra en cuenta
la TRM correspondiente a la fecha en que se celebré el contrato certificado.

Nota 1: En el caso de proponentes plurales (Uniones Temporales o Consorcios), la experiencia
debera ser acreditada conjuntamente. En todo caso, la sumatoria de la experiencia de los
contratos acreditados por los integrantes del consorcio o unién temporal debera ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto para cada uno de los grupos. La experiencia en valor
serd tomada de acuerdo al porcentaje real de participacion dentro de la Unibn Temporal o
Consorcio.
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Nota 2: En cuanto a personas naturales y personas juridicas privadas extranjeras no inscritas en
el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el requisito exigido es el mismo, pero debera
ser aportado mediante certificaciones de contratos. Sin embargo, es necesario, tener en cuenta,
gue todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberan presentarse legalizados en la forma prevista en la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General
del Proceso) y en el Codigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades
de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird Unicamente del tramite de
Apostille.

Nota 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
serd el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique
el Banco de la Republica.

Nota 4: La entidad podra solicitar al proponente copia de los documentos, contratos o
certificaciones que considere necesarios, cuando la informacion aportada en el RUP no sea
suficiente para acreditar el requisito de experiencia requerido en el presente estudio previo.

No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones parciales, ni facturas u 6rdenes de compra.

Se debe presentar diligenciada la siguiente tabla:

Nombre del Valor del Cddigo Numero del Pagina del
Contratante Contrato UNSPSC Consecutivo en RUP.
el RUP

6.2.5 Criterios diferenciales para MIPYME: De igual manera, segun el Decreto 1860 de 2021
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”, establecio en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas “, por lo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de
seleccion competitivos de las mipymes domiciliadas en Colombia. Por lo anterior la entidad
establece como criterio diferencial habilitante de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE CONTRATOS NUMERO DE CONTRATOS PARA LA
APLICACION DE LOS CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL
SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

DOS (2) CONTRATOS TRES (3) CONTRATOS
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El proponente que ostente la calidad de MIPYME debera acreditar en el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), expedido por la
respectiva Camara de Comercio en Colombia dicha experiencia y adjuntar las certificaciones
correspondientes a dicho contrato suscritos y ejecutados y liquidados dentro de los ultimos tres
(3) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidén, que haya sido
ejecutado con entidades Publicas o Privadas que guarden relacion directa con el objeto del
presente proceso de seleccion y que tenga un valor igual o superior al cien por ciento (100%) del
valor del presupuesto oficial expresados en salarios minimos legales mensuales vigente.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse registrados
en el Registro Unico de Proponentes en los siguientes codigos UNSPSC que se describen a
continuacion:

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
CODIGO DESCRIPCION
81112200 | Mantenimiento y soporte de software
43232300 | Software de Consultas y gestion de datos

El proponente debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la ley 590 de 2019 establece:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

“ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos
de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en
el articulo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por
actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate:

RANGOS

MICRO

PEQUENA

MEDIANA

Manufacturero

Microempresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a wveintitrés mil
quinientos sesenta y tres
Unidades de Valor
Tributario (23.563 UVT).

Pequefia Empresa.
Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean supefiores a
veintitres mil quinientos
sesenta vy tres Unidades de
Valor Tributario (23.563
UWT) e inferiores o iguales
a doscientos cuatro mil
novecientos noventa vy
cinco Unidades de Valor
Tributario (204.995 UVT).

Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinaras
anuales sean superiores a
doscientos  cuatro  mil
novecientos noventa vy
cinco Unidades de Valor
Tributario (204 995 UVT) e
inferiores o iguales a un
millon setecientos treinta y
seis mil quinientos sesenta
y cinco Unidades de Valor
Tributario (1'736.565
UVT).

Servicios

Microempresa. Aquella
cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil

Pequena Empresa.
Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinarias
anuales sean superiores a
treinta v dos mil

Mediana Empresa.
Aquella cuyos ingresos por
actividades ordinaras
anuales sean superiores a
ciento treinta v un_ mil
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novecientos ochenta vy
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

novecientos ochenta vy
ocho Unidades de WValor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y
uno Unidades de WValor
Tributario (131. 951 UVT).

novecientos cincuenta vy
un Unidades de Walor
Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta vy
tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

Comercio Microempresa. Aguella | Pequefia Empresa. | Mediana Empresa.
cuyos ingresos por | Agquella cuyos ingresos por | Aquella cuyos Ingresos por
actividades ordinarias | actividades ordinarias | actividades ordinarias

anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y cuatro
mil setecientos sesenta y
nueve Unidades de Valor
Tributario (44 769 UVT).

anuales sean superiores a
cuarenta y cuatro mil
setecientos sesenta vy
nueve Unidades de Walor
Tributario (44.769 UVT) e
inferiores o iguales a
cuatrocientos treinta y un
mil ciento noventa y seis

anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un
mil ciento noventa y seis
Unidades de “alor
Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos
millones ciento sesenta mil
seiscientos noventa y dos

Unidades de “Walor Unidades de alor
Tributario (431.196 UVT). | Tributario (2160 692
UVT).

Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido en el comercio.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de
sus integrantes lo acredita y tiene una participacion en la figura asociativa como minimo del 10%.

6.2.6 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Con la propuesta, debe presentarse el Certificado del RUP del Oferente singular o de cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal si el Oferente es plural.

Para efectos del presente proceso, los proponentes deberan anexar a su propuesta el documento
correspondiente expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, vigente y en firme, con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias de antelacion a la del cierre del proceso, en el
cual deberd constar su inscripcion y clasificacion en alguno de las clasificaciones contenidas en
el presente estudio previo.
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6.3 CAPACIDAD FINANCIERA REQUISITO HABILITANTE:

Cuando se trate de un proponente plural se debe especificar de forma clara el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento
(100%).

Los indicadores a verificar por el Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica, CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

1. indice de liquidez
(Activo Corriente/Pasivo Corriente):

Se acepta mayor o igual a una razén corriente de 0.70

2. Nivel de endeudamiento

(Pasivo Total / Activo Total):

Se acepta menor o igual al 0.90

3. Razdn de Cobertura de Intereses
Utilidad operacional/Gastos de intereses
Se acepta mayor o igual a 2.8%

En los casos en que el Indicador de Cobertura de intereses sea indeterminado, se entendera
que el proponente CUMPLE con este requisito.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad financiera con fecha de
corte 31 de diciembre de 2023, con base en la informacién contenida en el certificado del Registro
Unico de Proponentes — RUP, documento que debe haber sido expedido con una vigencia menor
o igual a treinta (30) dias calendario.

6.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUISITO HABILITANTE

Los indicadores a verificar por Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica CUMPLE o NO CUMPLE de acuerdo al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

1. Rentabilidad del patrimonio
(Utilidad Operacional / Patrimonio)
Se acepta mayor o igual a 4%

2. Rentabilidad del activo
(Utilidad Operacional / Activo Total)
Se acepta mayor o igual a 4%



@ 5diao: _A- -
.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestién de Contratacion Codigo: | F-A-3013-10
B|enesta r SOC|a| Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Se considera que el proponente CUMPLE con la capacidad de organizacion solicitada por Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, y que esta habilitado para continuar
en el proceso, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

NOTA: Los proponentes deben acreditar los indicadores de capacidad organizacional, con base
en la informacion contenida en el certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP,
documento que debe haber sido expedido con una vigencia menor o igual a treinta (30) dias
calendario:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debera allegar la documentacion sefalada en
el presente numeral.

Adicionalmente el Proponente debe tener en cuenta para la Capacidad financiera y la Capacidad
organizacional, que la informacion financiera debe ser presentada en idioma castellano y en
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se
refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades
colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales, las cuales deberan
mencionarse.

En el caso del proponente que presente propuesta en calidad de sucursal, filial y/o subsidiaria se
aceptaran los estados financieros de la casa matriz, para tal efecto debera adjuntar documento
en donde acredite que cuenta con la calidad de sucursal y/o subsidiaria y/o filial y contar con los
requisitos establecidos en el articulo 260, 261 y siguientes del Codigo de Comercio Colombiano.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los
requisitos de habilitacion financiera. De lo contrario se solicitard aclaracién, para que sean
aportadas dentro de la oportunidad legal.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios o no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido
para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de la habilitacion financiera como
NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de
los consorcios o0 uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2020, se encuentren incursos en
las causales de disolucién o liquidacion contempladas en la Ley, se evaluara desde el punto de
vista de habilitacion financiera como NO CUMPLE.

En caso de Proponentes Plurales (Uniones Temporales/Consorcios) la entidad verificara el
cumplimiento de las condiciones de capacidad financiera y organizacional, a partir de la
informacion de cada uno de sus integrantes. Conforme a lo anterior para los indicadores que
provienen de la division de cuentas de los estados Financieros, el FBSCGR aplicara la
Ponderacion de los componentes de los indicadores, en la cual cada uno de los integrantes del
oferente aporta al valor total del componente del indicador proporcionalmente con su participacion
en la figura, esto es, union temporal o consorcio. Para lo anterior se tendra en cuenta la siguiente
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formula:

Numerador, » Participacién, + --- + Numerador, * Participacién_

Indicador = - — —= = — 7
Denominador; * Partu‘zpactonl + -+« + Denominadory, * Partu:lpac:tonn

iy Numerador; * Participaci6n,
~ Xi, Denominador; * Participacién,

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
nUumero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).

6.5. Entidades sin a&nimo de lucro

Las entidades sin animo de lucro por gozar de beneficios de “Régimen Especial”’ y por ser entes
cuyo objeto social en ningun caso puede ser lucrativo generan la posibilidad que el resultado de
su actividad operacional sea negativo (Utilidad Operacional), para verificar si CUMPLE o NO
CUMPLE, deberan acreditar los siguientes indicadores:

A. Capital de trabajo

(Activo Corriente - Pasivo Corriente)
Se acepta mayor o igual al 100% del valor del presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.

B. Patrimonio

(Activo Total - Pasivo Total)
Se acepta mayor o igual al 100% del valor del presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.

Se considera que la empresa sin animo de lucro CUMPLE con la verificacion de la capacidad
organizacional, si obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

7 EMPATE DE LAS PROPUESTAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de
Emprendimiento), para los factores de desempate, la cual resefia:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de
dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos
de Contratacién de los patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.”

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su hédmina esta en
condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podréa reglamentar la aplicacion de factores de desempate
en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos”.

De igual manera, en razén a la reglamentacion realizada por el Decreto 1869 de 2021, en temas
de desempate se establecié que:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el
puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
gue trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082
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de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberda definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaraciéon que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hdmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niamero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
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ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegar4 un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su
noémina, y el numero de identificaciébn y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
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indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o




@ 5diao: _A- -
.19 F(:)I‘IdO de . Proceso Gestién de Contratacion Codigo: | F-A-3013-10
B|enesta r SOC|a| Formato Estudios previos proceso de seleccion Version: | 3

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas gue participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacidén de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en gque el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio
anterior, para lo cual el proponente persona hatural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante
legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociaciébn mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
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cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Sin embargo, de persistir el empate entre dos 0 mas ofertas y de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate entre dos 0 mas
propuestas con el precio mas bajo, la entidad aceptara la oferta a quien haya presentado la oferta
en primer tiempo, segun el orden de entrega de las mismas (la fecha y hora de la entrega de la
oferta a la entidad se determinara de acuerdo con la fecha y hora registrada en el portal de
contratacion publica https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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MATRIZ DE RIESGOS

OBJETO: Realizar la renovacién del licenciamiento ENTERPRISE del correo electrénico del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica.
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9 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

El contratista debera constituir garantias con los siguientes amparos:

cumplimiento 20% Valor total del | Durante el término de ejecucién
P contrato del contrato y 4 meses mas.
Calidad de los 10% Valor total del | Durante el término de ejecucion
servicios contrato del contrato y 4 meses mas.
Salarios y Valor total del | Durante el término de ejecucion
. . 5% ~ .
Prestaciones Sociales contrato del contrato y tres (3) afios mas.

10 ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES

De acuerdo con el “MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V.1 de fecha 24/11/2021 expedido por
Colombia Compra Eficiente, se procedi6 a realizar el siguiente analisis con el fin de establecer si
el presente proceso de contratacion se encuentra o no cobijado por un acuerdo comercial. Para
el efecto se consultd el documento umbral 2022-2024 2 expedido por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo y Colombia Compra Eficiente, asi:

" PROCESO DE
ENTIDAD VALOR A PARTIR DEL PRESUPUESTO iﬁfi;%fg SELECCION
ACUERDO ESTATAL CUAL ES APLICABLE EL DEL PROCESO AL CUBIERTO
INCLUIDA ACUERDO COMERCIAL DE SELECCION PROCESO POR EL
ACUERDO
Bienes y servicios a partir de
CHILE SI $257.061.877 NO NO
Seccién A
ALIANZA Bienes y servicios a partir de NO NO
PACIFICO PERU SI $488.417.566
Seccion A
. Bienes y servicios a partir de NO NO
MEXICO St $257.061.877
P SI Bienes y servicios a partir de NO
CANADA $336.138.654 NO
Sl PYME $455.132.008 NO NO
Sl Bienes y servicios a partir de NO
CHILE $255.459.239 NO
SI Bienes y servicios a partir de NO
COREA $359.000.000 NO
SI Bienes y servicios a partir de NO
ESTADOS AELC $696.380.112 $348.151.644 NO
Sl Bienes y servicios a partir de NO
ESTADOS UNIDOS $337.737.809 NO
Sl Bienes y servicios a partir de NO
COSTARICA $337.737.809 NO
. SI Bienes y servicios a partir de NO
UNION EUROPEA $696.380.112 NO
Bienes y servicios a partir de NO NO
130.000 DEG
ISRAEL si 1DEG = 1.29370 USD
TRM 02/02/2023= 4.639,04
pesos
$780.198.386.2403
MEXICO Lo i ) NO NO
sl adquirir bienes y servicios a partir
de $391.900.299
EL Sl NO Sl
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TRIANGULO SALVADOR A partir del valor de la menor
NORTE GUATEMALA Sl cuantia de la Entidad Estatal, NO S|
para el presente caso a partir de NO S|
HONDURAS Sl $36.400.001
La Decision 439 de 1998 de la NO Sl

Secretaria de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de
CAN Sl Contratacion de las Entidades $348.151.644
Estatales de nivel nacional,
independientemente del valor del
Proceso de Contratacion

REINO UNIDO DE NO NO
GRAN BRETANA E
IRLANDA DEL Sl
NORTE

Central bienes y servicios $

664.194.020 $ 348.151.644

11 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La informacién contenida en los correos electrénicos, y generada por intercambio desde las tres
sedes del Fondo de Bienestar Social de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA es de
uso exclusivo del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, por este
motivo el CONTRATISTA debera aceptar la clausula de confidencialidad y acuerdos de manejo
de la informacion de conformidad con la ley 1273 del 5 de enero de 2009, ley estatutaria 1581 DE
2012 y las que se encuentren vigentes a la fecha de firma del contrato. De igual manera el
CONTRATISTA debera aceptar la Politica de tratamiento y proteccion de datos personales
disponible en el enlace https://www.fbscgr.gov.co/index.php?idcategoria=7329

12 SUPERVISION

La supervision del contrato a celebrar seré ejercida por el profesional especializado grado 21 del
grupo TIC’S, quien certificara el cumplimiento de conformidad con lo establecido en la forma de

pago.

El supervisor tendra ademas de las funciones que por indole y naturaleza del contrato le son
propias las consagradas en la Ley 1474 de 2011.

2 \g/
,%éy & c’;":‘z,;wn LJ"//’[ﬂ />/
ALEX WILLIAMJOJOA FERNANDEZ
Profesional especializado G21
GRUPO TIC'S
FONDO DE BIENSTAR SOCIAL DE LA CGR
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