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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Diciembre de 2024

Sefior (a)
Jarrinzon Hinestroza Moreno
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024

Yo Arnold Gilberto Guerrero Suescun, identificado con la cédula de ciudadania No.
86.075.071 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Industria y Servicios del Meta en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

317 dias por valor de Cuarenta y tres millones cuatrocientos setenta y nueve mil novecientos
diez pesos M/cte ($43.479.910)

e Un primer pago por 3 dias del mes de Enero de 2024 por valor de CUATROCIENTOS
ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/Cte ($411.482 M/Cte).

e Diez (10) pagos iguales correspondienes a los meses de Febrero a Diciembre de 2024
por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/Cte ($4.114.818 M/Cte) cada uno.

e Por ultimo, pago de 14 dias del mes de Diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS VEINTE MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte
($1.920.248 M/Cte.)
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Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal

de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en

2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes

en el mismo aplicativo.

Actualicé mi hoja de vida en el
sigep con sus respectivos
soportes de  certificacion
contractual

Anexo Screenshot de Hv DE
SIGEP firmada con fecha de la
altima actualizacion de
certificacién contractual

2. Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy

ambientes.

La formacién se desarroll6 en
el LMS para lo cual no implica
protocolos de bioseguridad,

Anexo Screenshot de cursos
virtuales asignados en el LMS
en el mes de Diciembre.

3.Cumplir con el “Cédigo de
Etica del SENA”.

Cumplo a cabalidad el cédigo
de ética sena

Anexo screenshot de cédigo
de ética sena

4.Dar cumplimiento al Sistema
de Gestidon vy
Autocontrol y los modelos vy

Institucional

sistemas de gestion que lo
componen.

Sigo los lineamientos del SIGA
y sus sistemas y modelos de
gestiéon

Anexo link del sistema
institucional de gestién.

5. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,

A la fecha no me han sido
asignados bienes o elementos
para el desempefio de mis
obligaciones en el mes de
Diciembre .

Anexo certificado de bienes de
sistema de inventarios Sena
mes Diciembre
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guedar a paz y salvo con el
Almacén.

6. Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacidn presencial.

Con disponibilidad
cuando sea
desplazamiento

para
asignado el

Se evidenciara cuando sea
asignado.

7. Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucién

del contrato.

Subi oportunamente al drive
asignado por la supervision el
presente informe de ejecucion
correspondiente al mes de

Noviembre .

Anexo link drive carpeta en el
drive  asignada por la
supervisién para cuenta de
cobro honorarios

Noviembre .

8. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo

En el mes objeto del presente
informe el centro de formacion
no requiri6 este tipo de
actividad.

Se evidenciara cuando sea
asignado.

con su perfil.

9. Participar en la generacién y
desarrollo de disefo
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las

tendencias de desarrollo de las

diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacién asi lo
requiera.

Debido a la indisponibilidad de
biliotecasena.edu.co no fue
posible
referente en base de datos del
Sistema de Bibliotecas SENA
para el mes de Noviembre

Identificar un

Anexo screen shot de

biliotecasena.edu.co

10. Evaluar los
aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las

fichas asignadas, de acuerdo

Realicé el Sondeo de saberes
previos del cursos
complementarios virtuales
Pasteleria 3131974-3132184
Cocina internacional 3131973

Anexo screenshot ZAJUNA
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con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11. Ejecutar la formacién
profesional
acuerdo el modelo pedagodgico

de la entidad, el disefio y

integral de

desarrollo curricular de los

programas del drea temdtica

Ejecuté Formacion en los

seglin el modelo guia de
aprendizaje de los cursos
complementarios virtuales

cursos complementarios
virtuales Pasteleria 3131974-
3132184 Cocina internacional

Anexo screenshot guias de
aprendizaje Pasteleria

de las fichas asignadas; 3131973 Presencial cocina

propendiendo por la | 3064035

permanencia y certificaciéon de

los aprendices en el desarrollo

de la formacién profesional

integral.

12. Emitir juicio de evaluacién | Evalué en el centro de | Anexo calificaciones

de los resultados de

aprendizaje, de las

competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

calificaciones conforme al
requerimiento de cada curso
complementario Pasteleria
3131974-3132184 Cocina
internacional 3131973
Presencial cocina 3064035

ZAJUNA de
complementarios
Pasteleria 3131974-3132184
Cocina internacional 3131973
Presencial cocina 3064035

curso

13. Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucion

de la formacién profesional.

Registré en el Lms ZAJUNA el
Cronograma de actividades de
cada curso complementario
Pasteleria 3131974-3132184
Cocina internacional 3131973
Presencial cocina 3064035

Anexo screenshot
cronograma en ZAJUNA

14. Reportar oportunamente
al coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
fichas

formacion de las

Reporte al coordinador
académico la novedad de
desercion de aprendices ficha
aux cocina 3064035

Anexo screenshot correo
institucional
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asignadas; y hacer

seguimiento a las mismas.

15. Verificar los

participantes a su formacion

que

se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de

Verifiqué a los aprendices en
formacién de la ruta de
aprendizaje respectiva  de
cada curso complementario
virtuales Pasteleria 3131974-

Anexo screenshot
aprendices en formacién en
ZAJUNA

gestion académica de la | 3132184 Cocina internacional

entidad. 3131973

16. Apoyar en el acopio de los | Solicité a los aprendices de Anexo screenshot
documentos del cada complementario actualizacién datos

procedimiento de Ingreso de

aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran.

virtuales Pasteleria 3131974-
3132184 Cocina internacional
3131973 que tengan
novedades por actualizar o
corregir en sus perfiles de
datos personales del aprendiz

aprendices en formacién en
ZAJUNA

17. Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

En el mes objeto del presente
informe el centro de formacion
no requiri6 este tipo de
actividad.

Se evidenciara cuando sea
asignado.

18. Participar e informar las
situaciones presentadas con
aprendices en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen, de acuerdo con

la citacidn realizada.

No se presentaron novedades

0 situaciones con los
aprendices de cada curso
complementario virtuales

Pasteleria 3131974-3132184

Cocina internacional
3131973Presencial cocina
3064035

Se evidenciara cuando se

presenten novedades o}
situaciones con los
aprendices.

19. Aplicar las medidas
formativas establecidas en el

reglamento del aprendiz.

Son las medidas adoptadas
por el Sena ante una falta
académica o disciplinaria;
tienen cobertura nacional en la
Institucion y deben registrarse
en el sistema de gestion de la
formacion. La sancién que se
imponga al Aprendiz debe ser
proporcional a la gravedad de
la falta.

Anexo pantalla medidas
formativas reglamento del
aprendiz en ZAJUNA
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20. Participar y aportar en la

construccion de los

En el mes objeto del presente
informe el centro de formacion

Se evidenciara cuando sea
asignado.

entregables de las fases de no. .requiri() este tipo de
. . actividad.
Registro calificado y
Autoevaluacion  para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro
lo requiera.
21 Apoyar al centro de | Comparti en mis redes | Anexo screenshot promo de
formacién en la promocién de | Sociales  las  fechas  del | Sofia
cronograma para

la oferta institucional.

la Convocatoria 1 2025

22. Realizar seguimiento a la
etapa productiva, documentar
y acompanfar al aprendiz en

no hay fichas de seguimiento
etapa productiva

Se evidenciara cuando sea
asignado.

reunién(es) con el co-

formador, registrar las

evidencias del proceso vy

aplicar  instrumentos que

evaluen la etapa productiva y

aporten a la mejora del

proceso formativo.

23. Acompafiar a los | En el mes objeto del presente | Se evidenciara cuando sea

aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz.

informe el centro de formacion
no requiri6 este tipo de
actividad.

asignado.

24. Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la formacion
del Centro.

Ejecuté 98 horas de formacion
en el mes de Septiembre
complementario virtuales
Pasteleria 3131974-3132184
Cocina internacional 3131973
Presencial cocina 3064035

Anexo informe gestién de
tiempos del instructor
SOFIA

25. Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y

de cooperacidn asignados por

En el mes objeto del presente
informe el centro de formacion
no requiri6 este tipo de
actividad.

Se evidenciara cuando sea
asignado.
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el supervisor o el ordenador
del gasto.

26. Asistir los

compromisos adquiridos de

y entregar

En el mes objeto del presente
informe el centro de formacion

Se evidenciara cuando sea
asignado.

las reuniones que programe el no”requmo este tipo de
actividad.
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.
27. Atender las orientaciones | Atendi las orientaciones y | Anexo screenshot correo

del equipo técnico-pedagodgico
del Centro de formacién y de
la regional Meta.

requerimientos del apoyo a la
supervsion 'y coordinacion
para el registro de la seleccion
etapa

aprendices

productiva de los

institucional

28. Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de

formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos.

No se genera la necesidad de
materiales de formaciéon en la
modalidad virtual a la cual
estoy asignado.

Se evidenciara cuando se
genere la necesidad de
materiales

29. Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de

No se genera la necesidad de
giras técnicas en la modalidad
virtual a la cual estoy asignado.

Se evidenciara cuando se
genere la necesidad de giras
técnicas.

esta.
30. Promover, divulgar vy
participar cada mes las

actividades y el material
bibliografico digital/fisico a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre

otros).

Promovi mediante la carpeta Y
anuncios la BIBLIOTECA
SENA en cada semilla a los
asistentes al cursos
Pasteleria 3131974-3132184

Cocina internacional
3131973Presencial cocina
3064035

Anexo Screenshot ZAJUNA
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31. Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Realice el informe final
contractual informandolas
novedades de la ficha
presencial aux cocina 3064035

Anexo link drive carpeta en el
drive  asignada por la
supervision para cuenta de
cobro honorarios

32. Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las
académicas al
digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de

Integral, Gestién Educativa y

historias
archivo/espacio

Formacién

promocién y  Relaciones

Corporativas del Centro.

Diligencie los formatos e
informes de cierre de curso
asignados cursos Pasteleria
3131974-3132184 Cocina
internacional 3131973 los
cuales migre a la plataforma
Zzajuna en el espacio carpeta
“‘Reporte de curso” acorde a
las instrucciones de la Gestion
educativa

Anexo Screenshot ZAJUNA

33. Entregar a la supervision
los reportes de ejecucion de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas

Subi oportunamente al drive
asignado por la supervision el
presente informe de ejecucion
correspondiente al mes de

Anexo link drive carpeta en el
drive  asignada por la
supervision para cuenta de
cobro honorarios

contractual.

Diciembre
informes que le sean
solicitados.
34, Realizar las demas | Realicé todas las actividades | Anexo link drive carpeta de
actividades propias y | propias y necesarias para el “Eviderlc%i,as” asignado por la
necesarias para el | cumplimiento  del  objeto ;l;perwsmn para el presente
cumplimiento  del  objeto | contractual. Informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7948801900 de la
planilla SOI Correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Cordialmente,

&

A\

| %

Firma

ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN
Contratista

C.C. No. 86.075.071

Recibi a satisfaccion:

Firma . )

]arrinzl'ifn Hinestrl(;lza1Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
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Evidencias:
OBLIGACION 1

° ﬁ poo—
S.‘pll Funcién Publica

SIGEP Il - Hoja de Vida

 Datos Basicos de Identificacion

Nombre Arnold Gilberto Guerrero Suescun
Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacién: 86075071

Fecha de Nacimiento:  20/07/1982 Correo ipal):  tut @gmail com

Género:  MASCULINO

+ Agregar Nuevo

Institucion Educativa Nivel Académico Area de Conocimiento Pais Fechal.. Fecha.. Verificado Acciones

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 29/01/2024 © .’. W b
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA META PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 12/07/2023 16/12/2023 © .’. W h
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENAMETA  PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 08/02/2023 09/07/2023 © _l. ﬁ =
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO SENA PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 03/10/2022 15/12/2022 © .’. ﬁ b
Ezm?::i\gg:‘ SRR CANA e PEDAGOGIA  poccoano CIENCIAS DE LA EDUCACION coLomBiA 17/02/2020 29/09/2022 owa 1

TIOMDO T v arwiszciccnie mucrnsan :

OBLIGACION2

& ARNOLD GILBERTO GUERRERO OAudaysopote  EBanceacetaeas  @LMSSENA A CambiarClave

Ingresar a [a Plataforma Virtual

Programas en los que estoy vinculado Facha de teminacian de este programa
2503454 - COCINA 17 dejuliode 2023
3064035 - COCINA 14 de abrl de 2025
3131973 - COCINA INTERNACIONAL 13 de diciembre de 2024
3131974 - PASTELERIA. 13 de dicembore de 2024
3132184 - PASTELERIA 13 de diciembre de 2024

3136574 - MANIPULACION DE ALIMENTOS (7 de iciembre de 2024
Pagna 1de1

@
4
i
@

10
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OBLIGACION 3

SENA

IN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Codigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido)
con la de ap 1.000 en las que se
cuenta personal de pianta,

p 3 y cuyo o se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesion del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

23/0212017

OBLIGACION 4

https://www.sena.edu.co/es-

co/sena/Paginas/sig.aspx#:~:text=Beneficios%20del%20SIGA&text=0frece%20servicios%20m%C3

%A1s%20respetuosos%20con,porcentaje%20de%20quejas%20y%20reclamos.
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OBLIGACION 5

Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 86075071 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 17:31:54

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

OBLIGACION 7

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena edu col/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fcol1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXT
A%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&C
1=1708627384869&0r=0WA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b9
8&ga=1&WSL=1

12
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
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OBLIGACION 9

23 loginbdigital.sena.edu.cologin

ofia Plus - @8 Caorre

Gilb...

Generar Planilla @ Eje

Libro:

Lomeia scua Sistema de

VIDA 7/\V Bibliotecas

Colecciones de libros, revistas, articulos, indices hibliograficos,

Bas e S d e d ato S resdmenes y tesis en texto completo en inglés y espanal, gue

pueden ser consultadas desde |a red del SEMA,

Ingrese su nimero de identificacion en los campos de usuario y contrasefia.

Por favor verifique los datos reglstrados. En caso de estar Inactivo en SoflaPlus no podrd acceder a bos recursos del Sistema de Bibliotecas

Usuario: 86075071 a
N a—

OBLIGACION 10
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Sondeo de conocimientas pr

Accede a SOFIA  Area Personal 1067 @ ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN (@ ) v  Modo de edicion @B

Mis cursos / P_93610225 V 3131973 R 50 C 9532 / Actividades Iniciales / Sondeo de conocimientos previos

4 Volver a ‘Actividades Iniciales
= [ Sondeo de conocimientos previos

V Mis cursos.
A Pagina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
>
P_63520028_V_3132184 R 50_
€_9532
>
P_63520028_V_3131974_R_50_
G3532 / Le invitamos a participar en el Sondeo inicial,
> { relacionado con el programa de formacion y el
z;’;iim”’v’“ 13404 R0, . uso de plataformas virtuales.
" - El presente sondeo no es calificable, pero es
EIR0 M2 V3N R0 imprescindible realizarlo.
€_9532 y
> Participantes

B Calificaciones
P e G

> Informacién General

Abrié: martes, 19 de noviembre de 2024, 12:14
Cierra: miércoles, 11 de diciembre de 2024, 23:59

OBLIGACION 11

14

GTH-F-062 V10



SENA

N

e e
SERNA SERVICID NACPOMAL DE APREMDIZANE SEMA E;Hm—
?A‘ SIETEMA INTEGRADD DE GESTION Y AUTOCONTROL E.=P.:E.-Dﬂ!|
| |1=uI- de Aprendicoje pars ¢l Programa de Formacidn Complementario Wirtual Futha e igencia:
Bl 3-10-08

[GUIA DE APRENDIZAJE N"1_|

1. INTRODUCCION

En la pnmera activdad de aprendizaje estudiara “Insumos y clases de pasteles, segldn
la receta estandar™, en = cusl aprenderd acerca del uso de los wiensiios, insemos,

clases de pasteles més representativos de la pasteleria v afianzard concepios bdsicos de
la pasteleria.
iBienvenido!

L DE LA DE APRENDIZAJE
P da Formacién: Codigo: £3520028_1_VIRTUAL 2
Verslan: 2
Resultados de Aprendizaje: Competencia: Preparar alimentos de acuerdo a

la solicitud del cliente. (Eguivale a la norma NTS
USNA 001 del mincomercio, industria y
turismao).
+ Acondicionar y alistar las materias
primas & inswmos necesancs para el
proceso de producckén de cada uno
de bos productos & elaborar.

Duracion de la guia: 10 Horas aproximadamente

3. ESTRUCTURACION DNDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
1.1 Actividades de Reflexion iniclal.

Actividades previas

1. Consulte en el botén Induccidn a la plataforma, el cual se encuentra en el mend
del programa de formacidn, para wisualizer los videos acerca del uso de la
plataforma virtual de aprendizaje.

2. Antes de elaborar las evidencies propuestas para esia actividad de aprendizaje,
&35 preciso que verifique si realizd las actvidades previas:

a. Actualizer los daios personales.
b. Contestar el sondeo de conociméenios previos.
c. Presentarse ante su instructor y companeros en el foro social.

Importante: Consulte en la secckdn Informacion del programa, ubicado en el mend del

OBLIGACION 12
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e compatibili

= Comentarios

Reporte de Juicios de

Bl Fecha del Reporte: 04/12/2024
M Ficha de Caracterizacion: 3084035
Cagigo: 662121
8 version: 1
M Denominacion: cociNA
Pl Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 15/10/2024
Fecha Fin: 1410412025
Modalidad de Formacie PRESENCIAL
Regiona 50 - REGIONAL META
Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
8l Tipo de Documento |Nimero de Documento | Nombre Apeliidos [Estade Competencia

1006797202 MARLON ALEJANDRO RENGIFO PARRA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1006797202 MARLON ALEJANDRO RENGIFO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
£

I
1006797202 MARLON ALEJANDRO RENGIFO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y ¢ 3 s -
1006797202 MARLON ALEJANDRO RENGIFO PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ibiidadk No dispanible

Accede a SOFIA  Area Personal

4 Volver a ‘Cronogram:
PANEL DE NAVEGACION
Cronograma
~ Mis cursos
& Pigina principal del sitio En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.
> Secciones

Para acceder al documento descargable, haga clic AQUI
¥ Mis cursos

> FECHA DE INICIO: 18/11/2024
P_63520028_V_3132184 R 50_ FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 11/12/2024
€ 9532 FECHA DE CIERRE: 11/12/2024

>

P_63520028_V_3131974 R 50_

€ 9532
>
P_41220017_V 3113404 R 66_
9121
v
P_93610225_V 3131973 R 50_
€ 9532
» Participantes
EB Calificaciones
&) ANUNCIOS
¥ Informacién General

Prugba de "Sondeo Inicial de
conocimientos previos”

No calificable.
~ Cronograma

B cronograma

Parlicipacion en el “Foro social™

Q, Buscar

OBLIGACION 15

16

GTH-F-062 V10



SENA

zajunasena.edu.co/z

Accede a SOFIA  Area Personal g Modo de edicién @D

= any . .
>

P_63520028_V_3131974 R 50_ Nombre(s) [RE
C.9532

> Apellido(s)

P_41220017_V_3113404 R 66_

c9121 Nombre(s)
< / Apellido(s)
P 93610225 V 3131973_R 50 - Nombre de usuario Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso
C 9532 U= - - - - -

V Participantes ( @ JONATTAN ANDRES ACEVEDO ZAPATA 1116555763 jonatanzapata763@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

@ ARNOLD GILBERTO
GUERRERO SUESCUN ( @ YENNIFER AGUILAR BOBADILLA 1108934615 aguilaryennifero3a@gmail.com Aprendiz No hay grupos 2 horas 38 minutos
BB Calificaciones —
© ANUNCIOS 0 (MA) MANUELA ALBA RAMIREZ 1144101089 manualba217@gmail.com Aprendiz No hay grupos 6 dias 20 horas
> Informacion General
@ MELISSA ALFONSO RUBIANO 1030660053 malfonso3s@misena.edu.co Aprendiz No hay grupos Nunca

> Cronograma

> Actividades Iniciales ( @ JHON ALEXANDER ALVAREZ TASCON 1116236592 alexxt2424@gmail.com Aprendiz No hay grupos 17 horas 59 minutos

> Actividad 1

> Actividad 2 ‘ @ VANESSA ALEXANDRA ARDILA MARTINEZ 1102488691 vaneardila2017 @gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca

> Actividad 3

e [ @ DEISY JOHANA ARTEAGA ASCUNTAR 1087415664 deisysenarteaga@gmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca
> 2/Sesiones en Linea ( @ NICOLE ANDREA BARRAGAN SARMIENTO 1076739132 nicolbarragang8@gmail.com Aprendiz No hay grupos 20 horas 54 minutos
P_66210001_V_3111 ( NATALI BARROS MONTEALEGRE 55250152 albertofernandez0619@hotmail.com Aprendiz No hay grupos Nunca
C 9532

OBLIGACION 16

2 a SOFIA  Area Personal 1626 @ ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN 0 Modo de edicion @)

COCINA INTERNACIONAL. (3131973)

Mis cursos / P_93610225 V 3131973 R 50 C 9532 / A Iniciales / A de datos del aprendiz

N
PANEL DE NAVEGACION A
C

tualizacion de datos del aprendiz
V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones
™ Mis cursos
>

P_63520028_V_3132184_R_50 : .
cos32 - A través de este espacio puede acceder al tutorial

5 / ko g sobre la actualizacion de datos del aprendiz:
P_63520028_V._3131974_R_50_ E
€_9532 Clic aqui para descargar el recurso
>
P_41220017_V_3113404_R_66_
c9121

v

P_93610225_V.3131973 R 50_ Ultima modificacion: martes, 7 de mayo de 2024, 20:51

€ 9532 s

OBLIGACION 19
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bienesnull junio pdf

]

JUAN  Accede 2 SOFIA frea Personal 5 M ARMOLD GILBERTO GUERRERO  Modo de edicion @B

Mis cursos / P_66210001_¥_3010329_R_50_C_9532 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

T Volver a INFORMACION GENERAL

PANEL DE NAVEGACION 7 Documentos de interés para el aprendiz
~ Mis cursos
M Pagina principal del sitio — -
> Secciones \r .
~ Mis cursos
5 -
zf?;gggt\/}%?%&ﬁ, A través de este espacio podri acceder a os documertos que le semiran para
N T conocer |as pautas al momento de iniciar este programa de formacion. Haga clic en s
cada recurso para acceder al documento o enlace [
P_66210001_¥_2987282 R_
50_C 9532
>
P_66210001_V_3010322 R_
50_C 9532 Guia buen uso de foros
~
P_66210001__3010329_R_ Derechos y deberes del aprendiz
50_C_9532

4 Qué es SOFIA PLUS?

> Participantes
B Calificaciones
EJ ANUNCIOS

IR ICODRA AR

£Cdmo descargar un certificado en Sofia
Plus?

OBLIGACION 21

Tenga en cuenta las fechas del cronograma para la Convocatoria | - 2025 Modalidad Presencial ya Distancia de programas de formacion del SENA.

INSCRIPCIONES: I 03 al 04 de diciembre Publicacion oferta programas de formacién titulada modalidad presencial
I 05 al 09 de diciembre Charlas informativas en cada centro (en linea)
I 05 al 09 de diciembre Inscripciones por la pagina Web
SELECCION: 12 de diciembre Documentos de identidad terminados en 0, 1,2, 3y 4
consulta y aplicacion de
pruebas fase | 12 de diciembre Documentos de identidad terminados en 5,6, 7, 8,y 9
. Reprogramacién de pruebas, documentos terminados en 0, 1, 2, 3, 4, a partir de
13 de diciembre
las 00:01 horas hasta las 17:00 horas
. Reprogramacion de pruebas, documentos terminados en 5, 6, 7, 8, 9, a partir de
13 de diciembre

las 00:01 horas hasta las 17:00 horas

18
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OBLIGACION-24

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

NSTRUCTOR: ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN

SENTRO DE
‘ORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

*ECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00
‘ECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3131974 - PASTELERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ACONDICIONAR ¥ ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL PROCESD DE PRODUCCION DE CADW LIND
DE LOS PRODUCTOS A ELABORAR

ELABORAR PREPARACIOMNES DE BASE DE REPOSTERIA DE ACUERDO A LDS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3132184 - PASTELERIA.
DE APRENDIZA.JE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACONDICIONAR ¥ ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUIMOS NECESARIOS PARA EL PROCESD DE PRODUGCCION DE CADW UND
DE LOS PRODUCTOS A ELABORAR

ELABORAR PREPARACIOMNES DE BASE DE REPOSTERIA DE ACUERDO A LDS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION

2124 10:37 AM Page 1of 3

GTH-F-062 V10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3136574 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnlco y

normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

25080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMMNACION DE LOS AUMENTOS ¥ SUS MEDIDAS PREVENTVAS SEGTN
NEHFRAATIVA

2m11% IDENTIFIGAR PELIGROS EN LA SALUID PUBLICA ASOGINDOS CON LAS FUENTES DE CONTAMNACION DE LOS
ALINEN

25080110603 APLIGAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN L INDUSTRIA ALIMENTARIA, GONFORME A NORMATIVA.

2E080110604 VALIDAR L AFLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PROOUCCION ¥
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO GON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
FICHA 3131973 - COCINA INTERNACIONAL .
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD

DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES ¥ FRIOS DE ACUERDO COM LA RECETA ESTAMDAR.

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES CON LA CALIDAD, CANTIDAD ¥ EN EL TIEMPO SERALADOD EN LA RECETA ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO [ HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ACTIVIDAD ____ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

20
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OBLIGACION 27

SENA
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Solicitud migracion de aprendices TITULADA - APLICATIVO SGVA @ publica

8 GFPI-F-...xIsx

CC: ® mixta.cism

Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 18:11

%5 GFPI-F-1655ELECCIONMODI...
90 KB

Villavicencio, Meta - 03 de diciembre de 2024 - Coordinador Académic
Mixta

ijBuen dia!

Reciban un cordial saludo Instructores de la coordinacion Mixta.

favor tener encuenta el procedimiento, el procedo y uso del formato 165 para la solicitud por parte del aprendiz la migracion
se hace con el formato 165, remitido por el Aprendiz al Coordinador Académico

OBLIGACION 30

K& Vioa

Accede a SOFIA  Area Personal 1626 @ ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN (@ | ~ Modo de edicion @

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
>
P_63520028_V_3132184_R_50_
C9532
>
P_63520028_V_3131974_R_50_
C.9532
>
P_41220017_V_3113404_R 66_
com21
v
P_93610225_V.3131973 R 50_
C 9532

COCINA INTERNACIONAL. (3131973)

Mis cursos / P 93610225 V 3131973 R 50 C 9532 / Informacién General / Biblioteca SENA

1

Biblioteca SENA

BIBLIOTECA SENA
«

<
A través de este espacio podra acceder a la
Biblioteca SENA:

Clic aqui para acceder a la pagina
Clic aqui para acceder a los tutoriales

2

Ultima modificacion: martes, 7 de mayo de 2024, 11:24

21
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OBLIGACION 32

R_50.C_9532 |§ Infarmacion del programa

>
P_93610225_W_2036607_
R_50_C_9532 Biblioteca SENA
>
P_93610225_V_3036805_
R_50.C_9532 Fora de dudas e inguietudes
>
P_66210001_Y_2387286_
R_50_C_9532 Documentos de interés para el aprendiz
>
P_68210001__3010329_
R50.C9532 Software requerido
>
P_63520028 ¥ 2363879
R_50_C_9532

>
P_63520028_V_2963884_

v Reporte de curso (wiltade alos aprendices

R_50.C 9532 @ INFORME DE CIERRE 15
> ¥ Ocultado a los aprendices
P_66210001_¥_3010338_

R_50_C_9532

> . CALIFICACIONES oDs
P_66210001_V_2987284_ B Ocultado a los aprendices
R_50.C 9532

-

OBLIGACION 33

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_col/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fs
ena%5Fedu%5Fcol1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2F
ARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO0%20SUESCUN&ct=1708627384869&0r=0WA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D
9631%2Dd84a%2De332b0329h98&ga=1&WSL=1

OBLIGACION 34

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_col/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fs
ena%5Fedu%5Fcol1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2F
ARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO0%20SUESCUN&ct=1708627384869&0r=0WA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D
9631%2Dd84a%2De332b0329h98&ga=1&WSL=1

22
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5829556 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Arnold Gilberto Guerrero Suescun
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 86.075.071

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria'y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

3.Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

4.Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando
este programado en formacién presencial.

7. Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucion del contrato.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

9. Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de
las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

10. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

11. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

12. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

13. Registrar en el sistema de gestidon académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la
formacién profesional.

14. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucidn de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

15. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidon académica de la entidad.

16. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices.

18. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién
y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

19. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

20. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.
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21 Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

22. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanfiar al aprendiz en
reunidn(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

24. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo con la
programacion de la formacidn del Centro.

25. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

26. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

27. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formaciény de la
regional Meta.

28. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demds
procedimientos.

29. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de esta.

30. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

31. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

32. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestidon documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las

historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de

Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

33. Entregar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual, cuenta de
cobro y los demas informes que le sean solicitados.

34. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: VILLAVICENCIO META

PLAZO DE EJECUCION:

INICIAL 270 dias
ADICION 47 DIAS

TOTAL 317 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE Enero DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE Diciembre DE 2024

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 317 DIAS SERA HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: INICIAL $37.033.362
ADICION $ 6.446.548

TOTAL $ 43.479.910

SUPERVISOR: Jarrinzon Hinestroza Moreno

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N. 11706585

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 43.479.910

Valor Ejecutado $ 41.559.662

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.920.248

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se cumplié con la programacion de formacién asignada por el coordinador académico.

Se realizé la ejecucion de 29 cursos complementarios virtuales en : Cocina internacional,

Pasteleria, Servicios gastrondmicos, Cocina colombiana

Se realizo Formacion presencial y evaluacién etapa lectiva a los RAPS en este documentos

descritos a los aprendices del Operario Auxiliar en Cocina 3064035

Se impartié formacion presencial al curso complementario MANIPULACION DE ALIMENTOS Y
COCINA BASICA

Se registré toda la informacion relacionada con la formacion en Sofia plus y el LMS

Se presentaron los informes de supervision mensuales de todo lo ejecutado

A continuacion se detallan las fichas complementarias virtuales y presenciales

impartidas durante la ejecucion del contrato objeto del presente informe.

IDE FECH | APRE
NTI ADE | NDICE
FIC INICI |S

ACI OY |ASIGN
ON FECH | ADOS
DE ADE |ALA
LA FIN | FICHA LINK REPORTE DE CURSO
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Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Manipul

acion de

aliment
0s

Comple

mentari
o

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Manipul

acion de

aliment
os

Comple

mentari
o

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing
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Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Cocina
internac
ional
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Cocina
internac
ional
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Cocina
internac
ional
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Cocina
internac
ional
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU _iSFHvSb
QS7?usp=sharing

Cocina
Basica 1
comple
mentari
o

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing
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Manipul
acion de
aliment
[

comple
mentari
o

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHvOb
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Pasteler
ia
Comple
mentari
o
Virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
S5UPwWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Gastro
colombi
ana
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPWZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing

Cocina
internac
ional
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/15
UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9bQS7
?usp=sharing

Cocina
internac
ional
comple
mentari
a virtual

FINALI
ZADA
POR
FECH
A

https://drive.google.com/drive/folders/15
UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9bQS7
?usp=sharing

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Estado de ficha Operario Auxiliar en Cocina 3064035

Fecha de inicio etapa lectiva : OCTUBRE 15 2024

Anexo en el siguiente link los juicios evaluativos de la ficha:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g-

mkvZ2by4FiC5mbE_pxOWMXxiFa3iE3g/edit?usp=sharing&ouid=109593314945123077738&rtpof=tr
ue&sd=true

Nombre
aprendiz

Apellido
aprendiz

Resultados de
aprendizaje ya
evaluados y
aprobados

Competencias pendientes
por evaluar en 2025

3064035

ANDRES
SANTIAGO

LOPEZ
SALGADO

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS

CRITERIOS DE PRESERVACION Y

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A

LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
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CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE

INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

ARIANA
VALENTINA

SALAMANCA
JEREZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE sU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.
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POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE

INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

CRISTIAN
DARIO

LEGUIA
JIMENEZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

DANIA
YULIETH

MORENO
CASTRO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Y LANATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE sU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DANIELA
BRILLITTE

ABELLA
MARTINEZ

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

3064035

DANNA
SLENDY

ALEMAN
SANDOVAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

DAVID
CAMILO

FRANCO
PRIETO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
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EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

GABRIELA

ALONSO
FLOREZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE sU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A

LAS COMPETENCIAS DEL
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE

INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

GERLIN
NIXON

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA'Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

HERLY
ANDRES
KEMPES

TRASLAVINA
CHURIO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

3064035

OREJUELA

JOSE LUIS |PINTO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU

378729 - GENERAR HABITOS
PROYECTO DE VIDA.

SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 378732 - GESTIONAR LA

INFORMACION DE ACUERDO
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y CON LOS PROCEDIMIENTOS

ACCIONES DE FORMACION PARA EL ESTABLECIDOS Y CON LAS
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL TECNOLOGIAS DE LA
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA INFORMACION Y LA

POLITICA INSTITUCIONAL. COMUNICACION DISPONIBLES.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
378730 - DESARROLLAR PROCESOS DE APRENDIZAJE.
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
CRITERIOS DE PRESERVACION Y METODOLOGIAS DE
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE AUTOGESTION
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. 378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE

INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS TENIENDO EN CUENTA LAS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARAMETROS DE CALIDAD
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE FIJADO EN LOS MANUALES

ACUERDO CON LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA 378342 - CONTROLAR EL ESTADO

FiSICO DE LOS EQUIPOS Y

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS UTENSILIOS EN LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS DETERMINADOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378343 - CLASIFICAR LOS
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y RESIDUOS MEDIANTE LAS
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y | NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO INTERNAS DE ACUERDO A LA
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE NORMATIVIDAD VIGENTE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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3064035

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

JULIAN
ALEJANDRO

PULIDO
LADINO

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

JULIHET
XIMENA

AGUDELO
VALBUENA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

LUIS
FERNANDO

RIVEROS
RIANO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
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EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

MARIELIS
GABRIELIS

AZUAJE
MONTILLA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE sU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A

LAS COMPETENCIAS DEL
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE

INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

MARLON
ALEJANDRO

RENGIFO
PARRA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

MICHELL
DANIELA

RODRIGUEZ
MEDINA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZAY
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FiSICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

MIGUEL
ANGEL

RODRIGUEZ
SUAREZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZAY
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
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INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU

378729 - GENERAR HABITOS
PROYECTO DE VIDA.

SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 378732 - GESTIONAR LA

INFORMACION DE ACUERDO
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y CON LOS PROCEDIMIENTOS

ACCIONES DE FORMACION PARA EL ESTABLECIDOS Y CON LAS
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL TECNOLOGIAS DE LA
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA INFORMACION Y LA

POLITICA INSTITUCIONAL. COMUNICACION DISPONIBLES.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
378730 - DESARROLLAR PROCESOS DE APRENDIZAJE.
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
CRITERIOS DE PRESERVACION Y METODOLOGIAS DE
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE AUTOGESTION
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL. 378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE

INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS TENIENDO EN CUENTA LAS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARAMETROS DE CALIDAD
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE FIJADO EN LOS MANUALES

ACUERDO CON LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA 378342 - CONTROLAR EL ESTADO

FiSICO DE LOS EQUIPOS Y

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS UTENSILIOS EN LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS DETERMINADOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378343 - CLASIFICAR LOS
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y RESIDUOS MEDIANTE LAS
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y | NORMAS MEDIO AMBIENTALES E

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO INTERNAS DE ACUERDO A LA

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE NORMATIVIDAD VIGENTE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
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MIGUEL
ANGEL

RODRIGUEZ
VARGAS

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y D
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS

INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO

E

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LA NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y

DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
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EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

SERGIO
ALEJANDRO

MENDOZA
GAITAN

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS
UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

YELSTHIN
ALEXANDER

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,

378726 - APLICAR TECNICAS DE
CULTURA FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

378729 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA INDIVIDUAL
Y LANATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.

378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y
DE PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE APRENDIZAJE.

378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

378341 - EFECTUAR EL RECIBO DE
INSUMOS Y MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA LAS

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS
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EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS
EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES

378342 - CONTROLAR EL ESTADO
FISICO DE LOS EQUIPOS Y
UTENSILIOS EN LOS PROCESOS
DETERMINADOS

378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

NOVEDADES DE DESERCION

Los siguientes aprendices de la ficha Operario Auxiliar en Cocina 3064035 fueron reportados

bajo la novedad de desercidn ante la coordinacion académica

cc 1029981223 LUIS ALBERTO
cc 40389246 JUDITH

t.i. 1106775837 ADRIAN SANTIAGO

CORTES MIRQUE

CARVAJAL CASTIBLANCO

PEREZ GARCIA
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4/12/24, 22:30 Correo: Amold Gilberto Guerrero Suescun - Outlook

6 Outlook

NOVEDAD DESERCION APRENDICES FICHA AUX COCINA 3064035 evidencias y formatos naranja

Desde Arnold Gilberto Guerrero Suescun <agguerrero@sena.edu.co>
Fecha Mar 03/12/2024 15:21
Para Jarrinzon Hinestroza Moreno <jahinestrozam@sena.edu.co>; mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>

@l 10 archivos adjuntos (894 KB)

correo adrian 1.pdf; correo adrian 2.pdf; correo adrian 3.pdf; correo judith 1.pdf; correo judith 2.pdf; correo judith 3.pdf; correo
luis mirque 1.pdf; Formato Desercion - Luis mirque.pdf; Formato Desercion - ADRIAN.pdf; Formato Desercion - JUDITH.pdf;

Cordial saludo respetado coordinador y apoyos a la supervision por medio del presente me permito
notificar la desercién de los siguientes tres aprendices :

cc 1029981223 LUIS ALBERTO CORTES MIRQUE

cc 40389246 JUDITH CARVAIJAL CASTIBLANCO

t.i. 1106775837 ADRIAN SANTIAGO PEREZ GARCIA

los cuales presentan inasistencias por mas de 15 dias a la formacidn presencial del Aux cocina ficha
3064035, via correo electronico les solicite por medio de tres envios diferentes las razones de su
desercién a lo cual solo recibi respuesta de uno de ellos, argumentando una razén no valida en el
reglamento del aprendiz, a continuacién anexo las evidencias de los correos electrénicos enviados y el
formato naranja de cada aprendiz debidamente diligenciado, Quedo atento y con toda la disposicién a
sus instrucciones para seguir contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacidn
Jornada Mixta y el C.1.S.M.

1. Serequiere el registro del juicio evaluativo de las actividades de aprendizaje conforme a

la planeacidn pedagdgica y el plan de trabajo concertado

Se registraron todos los juicios evaluativos de las fichas complementarias virtuales de la familia

gastronomia y de la ficha Aux cocina 3064035 En Sofia plus como se evidencian en el siguiente

DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/15UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9bQS7?usp=sharing
2. Archivo documental tablas de retenciéon documental

La TRD fue creada por el apoyo a la supervision Luis Herrera

Novedades académicas

Los siguientes aprendices de la ficha Operario Auxiliar en Cocina 3064035 fueron
reportados bajo la novedad de desercidn ante la coordinacion académica

cc 1029981223 LUIS ALBERTO CORTES MIRQUE

cc 40389246 JUDITH CARVAIJAL CASTIBLANCO

t.i. 1106775837 ADRIAN SANTIAGO  PEREZ GARCIA
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4/12/24, 22:30 Correo: Amold Gilberto Guerrero Suescun - Outlook

@ Outlook

NOVEDAD DESERCION APRENDICES FICHA AUX COCINA 3064035 evidencias y formatos naranja

Desde Arnold Gilberto Guerrero Suescun <agguerrero@sena.edu.co>
Fecha Mar 03/12/2024 15:21
Para Jarrinzon Hinestroza Moreno <jahinestrozam@sena.edu.co>; mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>

@l 10 archivos adjuntos (894 KB)

correo adrian 1.pdf; correo adrian 2.pdf; correo adrian 3.pdf; correo judith 1.pdf; correo judith 2.pdf; correo judith 3.pdf; correo
luis mirque 1.pdf; Formato Desercion - Luis mirque.pdf; Formato Desercion - ADRIAN.pdf; Formato Desercion - JUDITH.pdf;

Cordial saludo respetado coordinador y apoyos a la supervision por medio del presente me permito
notificar la desercidn de los siguientes tres aprendices :

cc 1029981223 LUIS ALBERTO CORTES MIRQUE

cc 40389246 JUDITH CARVAIJAL CASTIBLANCO

t.i. 1106775837 ADRIAN SANTIAGO PEREZ GARCIA

los cuales presentan inasistencias por mas de 15 dias a la formacién presencial del Aux cocina ficha
3064035, via correo electronico les solicite por medio de tres envios diferentes las razones de su
desercién a lo cual solo recibi respuesta de uno de ellos, argumentando una razén no valida en el
reglamento del aprendiz, a continuacién anexo las evidencias de los correos electrénicos enviados y el
formato naranja de cada aprendiz debidamente diligenciado, Quedo atento y con toda la disposicion a

sus instrucciones para seguir contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacidon
Jornada Mixta y el C.1.S.M.

4.Acta de cierre etapa Lectiva o lo que corresponde a la etapa productiva( GFPI-F-023)

Actualmente no se realiza seguimiento a etapa productiva a ninguna ficha y como anexo al
presente informe se encuentra el ACTA 001 Estado actual de ejecucion ficha Aux Cocina

3065034

5.El1 100% del total de horas programadas

En el mes de Diciembre se me fueron programadas la totalidad de mis horas de formacion

como se evidencia en la gestion de tiempos del instructor mes Diciembre.

6.Registro de las fichas de formacidon complementaria.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En el presente informe detalle cada una de las 29 fichas de formacidn complementaria virtual
de la familia gastronomia ejecutadas en 2024 asi como la informacién de aprendices

certificados , no aprobados, cancelados, y retiros voluntarios

7.portafolio del instructor (elementos incluidos en el procedimiento de ejecucién de la

formacién)

Los elementos asignados por la coordinacién fueron recibidos el mes de Octubre.

o AREA DE FIRMA RECIBIDO MATERIALES DE
Social CONOCIEMINTO FORMACION PAPELERIA

N
[ALBA JANNETH | ADMINISTRADOR
[CLAVUIO PINEDA 4 Fnanciero ConmARIOD (l \Qﬂ,bd)(‘pq P
l v

[LICENCIADA EN
DioMAs

30321612
BIUNGUISMO

’

" asors: sawo
MARTINEZ 86.075.206ENFERMERO &

pARDO

[ARNOLD \
lGuserTo "

* |Guerrero 86.075.071|CHEF COONA GASTRONOMIA ;
SUESCUN.

[EMMY

ALEIANDRA UCENCIRDAEN [ BILINGUISMO
Ry 1.032.373.626|

VELANDIA

Seronica
Ianosen cencioo ey

e “w0sr0797 sunusMO /
ansan 57

cesar AuGUsTO INGENIERO
1047.367.308{ 0 QuinicA

) A
cLauoia wrormacony | /|
* PATRICIA TOLOZA 261102 RN | seavcioa /
4 MONTAREZ CUENTE

8. Registro de inasistencias y deserciones

En las fichas de formaciéon complementaria virtual familia gastronomia no se realizan reportes

de deserciones
9.Guias de aprendizaje

Las guias de aprendizaje de cada curso complementario ya vienen incluidas en la semilla de
cada curso complementario y en el presente informe detallé cada una de las 29 fichas de
formacién complementaria virtual de la familia gastronomia ejecutadas en 2024 asi como la

informacién de aprendices certificados , no aprobados, cancelados, y retiros voluntarios

10. Plan de trabajo concertado con el aprendiz

En las fichas de formacién complementaria virtual no se realiza plan concertado de trabajo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de
las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte adjuntado a este informe junto con la evaluacién
gestionada en el aplicativo Sofia Plus, la informacion subida en la plataforma ZAJUNA vy la verificacion del pago de
seguridad social del periodo de contratacion permiten verificar el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones

establecidas (especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firmadus se e

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1

DEL DiA 05 DEL MES DE Diciembre DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

Registrar el estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia gastronomia), y de Operario Auxiliar en
Cocina 3064035 asignadas durante la ejecucion del contrato  CO1.PCCNTR.5829556 de 2024

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Arnold Gilberto Guerrero 86075071 Agguerrero@sena_e 3124438116
Suescun
X CISM du.co X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Registrar el estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia
gastronomia), y de Operario Auxiliar en Cocina 3064035 asignadas durante la ejecucion del
contrato  CO1.PCCNTR.5829556 de 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 05 de Diciembre de 2024 08:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Centro de Industria y Servicios del Meta REGIONAL / CENTRO

SENA Regional Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Registrar el estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia
gastronomia), y de Operario Auxiliar en Cocina 3064035 asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.5829556 de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar el estado actual de ejecucion de las fichas complementaria virtual (Familia
gastronomia), y de Operario Auxiliar en Cocina 3064035 asignadas durante la ejecucion del
contrato CO1.PCCNTR.5829556 de 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

A continuacion se detallan las fichas complementarias virtuales y presenciales

impartidas durante la ejecucion del contrato objeto del presente informe.

FEC | APRE
'II'DIEIN gé ESDIC NO RET | ESTA
c NOM | INIC | AsiG CER | AP |CAN | IRO | DO

TIFI | RO | CEL | VOL | DE

ACIO | BRE 10Y | NADO cAD| B AD | UNT | LA

NDE |DEL |FEC |SA
LA PROG | HA | LA

FICH | RAM | DE FICH o8 © .
A A FIN [A LINK REPORTE DE CURSO
Pasteler FINAL . .
ia og/o2/ izap | https://drive.google.com/drive/folders/1

2908 | Comple | 2024

963 |mentari [0603/ | %0 | © | 2| 41 5 AP 5UPWZWKbWmMYldMhN1 mNU_iSFH
2024 FECH

Virual A | v9bQS7?usp=sharing

Pasteler FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1

290896 | Comple 0802/ | o0 | 5 | o0 | s | 5 |22 | SUPWZWKbWmYIIMANL mNU_iSFH

4 mentari | 2024

0 06/03/ FESH | vObQS7?usp=sharing
Virtual | 2024
Pasteler FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1

200897 | Comple | 08102/ | o0 | o | 2 | 4 | & |Aror|5UPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

5 mentari | 2024

0 06/03/ FES | vObQST7?usp=sharing
Virtual | 2024
rooger | P | oaioz e https://drive.googIe.com/drive/fold_ers/l
6 | Comple 52/2513/ 80 9 | 27 | 40 | 4 A;;gf S5UPwZwWKbWmyldMhN1 mNU _iSFH
Menart | a4 A | vObQS7?usp=sharing
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Manipu https://drive.google.com/drive/folders/1
de | 2003/ foao | SUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
294827 | aliment | 2024 . - -
1| s | L34 oo 0 AROR 1 VObQST?usp=sharing
mentar A
Manibu | 20103/ https://drive.google.com/drive/folders/1
vons | % | 3000 foan | BUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
Dol 202301300 0 0 APORY vObQST7?usp=sharing
mentari A
Pasteler’ | 15104/ rnAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
25367 | Comple | jyoe, | gy | 16 | 18 | a5 | 1 | apor | BUPWZWKbWmYIAMhN1_mNU_iSFH
e 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing
Pasteler | o FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
28367 | Comple | 202¢ | gy | 7 | 39 | 5 | 1 | apor | BUPWZWKbWmyIAMhNL_mNU_iSFH
o | 2024 FESH | vObQS7?usp=sharing
Virtual
Pasteler | o FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
206387 | Comple | 2024 | o | o [ 5 | 5 | o | Arox | SUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
9 mentari | 10/05/ .
o | 2024 FESH | vObQS7?usp=sharing
Virtual
Pasteler | o FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
296388 | Comple | 2024 | o0 | 1 | o | 5o | o |Apor|BUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
4 mentari | 10/05/ .
o | 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing
Virtual
Gastro rnaL | https://drive.google.com/drive/folders/1
colombi 14/05/ -
sogrzr o |22 | w0 |0 s | s | o | 22| BUPWZWKbWmYIAMANL mNU_iSFH
7 comple 10/06/ H
mentari | 2024 FECH | vObQST7?usp=sharing
a virtual
Gastro FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
colombi | 14/05/
208728 |ama | 2024 | o | o | o | 4o | 5 | Aror | SUPWZWKbWmyldMhNL_mNU_iSFH
2 comple | 10/06/ .
mentari | 2024 FESH | vObQS7?usp=sharing
a virtual
gasto | o5/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
208728 lana | 2024 | o |, |, | g | 5 | AboR | SUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
4 comple | 10/06/
mentari | 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing
a virtual
gastie | s/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
208728 fana | 2024 | oo | o | ,e | a0 | 4 | AroR | SUPWZWKbWmMyldMhN1_mNU_iSFH
® | entari | 2020 FECH | yObQS7?usp=sharing
mentari | 2024 ! -
a virtual A
Gastro | e/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
oz a1 2028 | g | s || e | Aror | BUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
me_ntariI 2024 FEACH V9bQS7?USp:Sharing
a virtua
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sasto | e/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
s01082 [ana | 2024 | o | o | L | | g | Aror | BUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
9 comple | 08/07/ . - -

mentari | 2024 FE:H v9bQS7?usp=Sharlng

a virtual

St i | 1106/ FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
s e | 2024 | g |, | g | 7 | o | apor | BUPWZWKbWmYIdMhN1_mNU_iSFH

mentari | 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing

a virtual

sasto | e/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
ow0a e | 2024 | g |, |y | g | o | apor | BUPWZWKbWmYIdMhN1_mNU_iSFH

menfari 2024 FEACH v9bQS7?usp=Sharing

a virtual

cocina | o7/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
0360 | fonal | 202¢ | gy | 5| 5| 50 | o | apor | BUPWZWKbWmYIAMhNL_mNU_iSFH

menfari 2024 FEACH V9bQS7?USp:Sharing

a virtual

cocina | o) FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
o360 ffonal | 202¢ | gy |5 | 5 | g | o | apor | BUPWZWKbWmYIAMhN1_mNU_iSFH

mentari | 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing

a virtual

cocina | eons riNaL | ttps://drive.google.com/drive/folders/1
0360 [fonal | 202¢ | gy | g | g | g | o Aror | BUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

mentari | 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing

a virtual

oo 1 oio7) FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
360 | fonal | 202¢ | gy |5 | 5 | o7 | o | apor | BUPWZWKbWmYIAMhNL_mNU_iSFH

men?ari 2024 FEACH v9bQS7?usp=Sharing

a virtual

coana | e/ FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
w0 |1 22 | e | | o | o | o | apor | BUPWZWKbWmYIMhN1_mNU_iSFH

mentari | 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing

Manipu https://drive.google.com/drive/folders/1

lacion
oo | [ 1909 foao | SUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
o los famow | P | 2|0 01 0 JAPORvOHQST7?usp=sharing

comple_ 2024 A

mentari

Pasteler | 00/ FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
8174 | Comple | 202¢ | gy | g5 | g | &7 | 1 | apor | BUPWZWKbWmyIAMhNL_mNU_iSFH

0 2024 FESH | vObQS7?usp=sharing

Virtual

Pasteler | s/0g/ FiNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
aoa17e | Comple | 202¢ | gy | 7 | gg | g | Aror | BUPWZWKbWmyldMhNL_mNU_iSFH

0 2024 FES | vObQST7?usp=sharing

Virtual

Pasteler | a0/ FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
308175 | Comple | 2024 | o0 | 5 | 15 | 55 | 1 |aror | SUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
6 mentari | 11/10/ .

o | FES | vObQST7?usp=sharing

irtual
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pPasteler | e/00/ FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
308175 | Comple | 2024 | o | 0| b | | | Aror | SUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
7 mentari | 11/10/ FECH n _ .
o | @ ~ [ vObQST7?usp=sharing
Pasteler | 110/ FINAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
auies | Comle | 2024 | g |5 |1 | sy | 1 | apor | BUPWZWKbWmyldMhN1_mNU_iSFH
0 2024 FECH | vObQS7?usp=sharing
Virtual
gasto | anor FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/1
sues | M |22 | gy | 4 | 5 | 4 | 5 | asor | SUPWZWKbWmyldMhNI_mNU_iSFH
menfari 2024 FEACH v9bQS7?usp=Sharing
a virtual
cocina | o FNAL | https://drive.google.com/drive/folders/15
ause fional | 2024 | o0 |y | ge | | 1 | aApor | UPWZWKBWmyIdMhN1_mNU_iSFHV9
32 comple | 14/11/ FECH -
mentari | 2024 ~ |bQS7?usp=sharing
a virtual
cocna | o/ FINAL | hittps://drive.google.com/drive/folders/15
s ioral | 2024 | gy |y | yg | g | 4 | apor | UPWZWKbWmyIdMhNI_mNU_iSFHV9
mentari | 2024 FESH | bQS7?usp=sharing
a virtual

tpof=true&sd=true

Estado de ficha Operario Auxiliar en Cocina 3064035

Fecha de inicio etapa lectiva : OCTUBRE 15 2024
Anexo en el siguiente link los juicios evaluativos de la ficha:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g-

mkvZ2by4FiC5mbE_px0WMxiFa3iE3g/edit?usp=sharing&ouid=109593314945123077738&r

Resultados de _
. Nombre Apellido aprendizaje ya Competencias
Ficha di di luad pendientes por evaluar
aprendiz aprendiz evaluados y en 2025
aprobados
3064035 378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TECSI\Z?gi(SS_EﬁEPIC_{JCIﬁI'FEJR A
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FISICA PARA EL
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS MEJORAMIENTO DE SU
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES | - £ oot AtE ol o
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO | Bt < ol
INTEGRAL. :
378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON SCESI\L/JI'F\,‘LLE/?I EQEUDRE/iLAEéég
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA OCUPACIONAL
ANDRES LOPEZ INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 378729 - GENERAR
SANTIAGO |SALGADO DE VIDA. HABITOS SALUDABLES EN
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378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

ARIANA
VALENTINA

SALAMANCA
JEREZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
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378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

CRISTIAN
DARIO

LEGUIA
JIMENEZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
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378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.

378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

DANIA
YULIETH

MORENO
CASTRO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

SECTOR PRODUCTIVO, LOS

A LAS COMPETENCIAS DEL

PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL

CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES

PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

DANIELA
BRILLITTE

ABELLA
MARTINEZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE

SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
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PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

DANNA
SLENDY

ALEMAN
SANDOVAL

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

DAVID
CAMILO

FRANCO
PRIETO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE

INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN

MEDIDA Y LOS
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LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD

VIGENTE.
378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

GABRIELA

ALONSO
FLOREZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
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378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

3064035

GERLIN
NIXON

ORTIZ
MURNOZ

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E

INTERNAS DE ACUERDO A
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LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
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HERLY
ANDRES
KEMPES

TRASLAVINA
CHURIO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE
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JOSE LUIS

OREJUELA
PINTO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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JULIAN

ALEJANDRO
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378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.
378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPERNO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPERNO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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SENA

N

INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

JULIHET
XIMENA

AGUDELO
VALBUENA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y

DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO

AMBIENTALES E
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SENA

INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

LUIS
FERNANDO

RIVEROS

RIANO

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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SENA

N

INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

MARIELIS
GABRIELIS

AZUAJE
MONTILLA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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SENA

INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

MARLON
ALEJANDRO

RENGIFO
PARRA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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SENA

N

INTERNAS DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

MICHELL
DANIELA

RODRIGUEZ
MEDINA

378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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378642 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE
TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL.

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON
BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE
EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ,
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN
FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
378730 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA
378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y
DESINFECCION PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y
MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS DE CALIDAD.

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E
INSUMOS SIGUIENDO PARAMETROS FIJADOS EN
LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS
MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES
E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
AREAS DE TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

378726 - APLICAR
TECNICAS DE CULTURA
FiSICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU
EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
378729 - GENERAR
HABITOS SALUDABLES EN
SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL
DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA
NATURALEZA 'Y
COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
378732 - GESTIONAR LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION
DISPONIBLES.
378733 - DESARROLLAR
PERMANENTEMENTE LAS
HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE
APRENDIZAJE.
378641 - APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES
A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
378341 - EFECTUAR EL
RECIBO DE INSUMOS Y
MATERIA PRIMA,
TENIENDO EN CUENTA
LAS UNIDADES DE
MEDIDA Y LOS
PARAMETROS DE CALIDAD
FIJADO EN LOS MANUALES
378342 - CONTROLAR EL
ESTADO FiSICO DE LOS
EQUIPOS Y UTENSILIOS EN
LOS PROCESOS
DETERMINADOS
378343 - CLASIFICAR LOS
RESIDUOS MEDIANTE LAS
NORMAS MEDIO
AMBIENTALES E
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NOVEDADES DE DESERCION
Los siguientes aprendices de la ficha Operario Auxiliar en Cocina 3064035 fueron
reportados bajo la novedad de desercion ante la coordinacion académica
cc 1029981223 LUIS ALBERTO CORTES MIRQUE

cc 40389246 JUDITH CARVAJAL CASTIBLANCO

t.i. 1106775837 ADRIAN SANTIAGO PEREZ GARCIA
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4/12/24, 22:30 Correo: Amold Gilberto Guerrero Suescun - Qutiook

&% Outlook

NOVEDAD DESERCION APRENDICES FICHA AUX COCINA 3064035 evidencias y formatos naranja

Desde Arnold Gilberto Guerrero Suescun <agguerrero@sena.edu.co>
Fecha Mar 03/12/2024 15:21
Para Jarrinzon Hinestroza Moreno <jahinestrozam@sena.edu.co>; mixta.cism <mixta.cism@sena.edu.co>

@ 10 archivos adjuntos (894 KB)

correo adrian 1.pdf; correo adrian 2.pdf; correo adrian 3.pdf; correo judith 1.pdf; correo judith 2.pdf; correo judith 3.pdf; correo
luis mirque 1.pdf; Formato Desercion - Luis mirque.pdf; Formato Desercion - ADRIAN.pdf; Formato Desercion - JUDITH.pdf;

Cordial saludo respetado coordinador y apoyos a la supervision por medio del presente me permito
notificar la desercién de los siguientes tres aprendices :

cc 1029981223 LUIS ALBERTO CORTES MIRQUE

cc 40389246 JUDITH CARVAJAL CASTIBLANCO

t.i. 1106775837 ADRIAN SANTIAGO  PEREZ GARCIA

los cuales presentan inasistencias por mas de 15 dias a la formacidn presencial del Aux cocina ficha
3064035, via correo electrénico les solicite por medio de tres envios diferentes las razones de su
desercion a lo cual solo recibi respuesta de uno de ellos, argumentando una razén no valida en el
reglamento del aprendiz, a continuacién anexo las evidencias de los correos electrénicos enviados y el
formato naranja de cada aprendiz debidamente diligenciado, Quedo atento y con toda la disposicién a
sus instrucciones para seguir contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacion
Jornada Mixta y el C.1.S.M.

CONCLUSIONES

Se ejecutaron y evaluaron todos los cursos complementarios asignados y se realizo la formacion
presencial y evaluacion de la ficha asignada como instructor lider. Aux Cocina 3064035

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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