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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio Diciembre de 2024  

 

Señor (a) 

Jarrinzon Hinestroza Moreno 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 

Coordinador Académico Jornada Mixta  

Centro de Industria y Servicios del Meta  

Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2024 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 

 

Yo Arnold Gilberto Guerrero Suescun, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
86.075.071 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de 
Industria y Servicios del Meta en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

317 dias por valor de Cuarenta y tres millones cuatrocientos setenta y nueve mil novecientos 
diez  pesos M/cte ($43.479.910) 

• Un primer pago por 3 dias del mes de Enero de 2024 por valor de CUATROCIENTOS 
ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/Cte ($411.482 M/Cte). 

• Diez (10) pagos iguales correspondienes a los meses de Febrero a Diciembre de 2024 
por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS 
DIECIOCHO PESOS M/Cte ($4.114.818 M/Cte) cada uno. 

• Por ultimo, pago de 14 dias del mes de Diciembre de 2024 por valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS VEINTE MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte           
($1.920.248 M/Cte.) 
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Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal 

de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 

2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 

requerida y/o de su perfil. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Registrar y mantener 

actualizada la hoja de vida en 

el SIGEP, y anexar los soportes 

en el mismo aplicativo. 

Actualicé mi hoja de vida en el 

sigep con sus respectivos 

soportes de certificación 

contractual 

Anexo Screenshot de Hv DE 

SIGEP firmada con fecha de la 

última actualización de 

certificación contractual 

2. Generar acciones que 

promuevan y garanticen el 

cumplimiento de los 

protocolos de bioseguridad en 

el Centro de formación y 

ambientes. 

La formación se desarrolló en 

el LMS para lo cual no implica 

protocolos de bioseguridad,  

Anexo Screenshot de cursos 

virtuales asignados en el LMS 

en el mes de Diciembre. 

3.Cumplir con el “Código de 
Ética del SENA”. 
 

Cumplo a cabalidad el código 

de ética sena  

Anexo screenshot de código 

de ética sena 

4.Dar cumplimiento al Sistema 

Institucional de Gestión y 

Autocontrol y los modelos y 

sistemas de gestión que lo 

componen. 

Sigo los lineamientos del SIGA 

y sus sistemas y modelos de 

gestión 

Anexo link del sistema 

institucional de gestión. 

5. Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

A la fecha no me han sido 

asignados bienes o elementos 

para el desempeño de mis 

obligaciones en el mes de   

Diciembre  . 

Anexo certificado de bienes de 

sistema de inventarios Sena 

mes Diciembre 
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quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

6. Tener la disponibilidad de 

desplazamiento a los lugares 

donde de oriente la formación, 

cuando este programado en 

formación presencial. 

Con disponibilidad para 

cuando sea asignado el 

desplazamiento 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

7. Presentar oportunamente 

los informes de ejecución 

contractual y cuentas de cobro 

de acuerdo con la ejecución 

del contrato. 

Subí oportunamente al drive 

asignado por la supervisión el 

presente informe de ejecución 

correspondiente al mes de   

Noviembre  . 

Anexo link drive carpeta en el 

drive asignada por la 

supervisión para cuenta de 

cobro honorarios    

Noviembre . 

8. Participar en la planeación 

de los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo 

con su perfil. 

En el mes objeto del presente 

informe el centro de formación 

no requirió este tipo de 

actividad. 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

9. Participar en la generación y 

desarrollo de diseño 

curricular, proyectos de 

investigación aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de 

vigilancia tecnológica y 

competitiva para establecer 

de manera prospectiva las 

tendencias de desarrollo de las 

diversas redes de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así lo 

requiera. 

Debido a la indisponibilidad de  

biliotecasena.edu.co no fue 

posible Identificar un 

referente en base de datos del 

Sistema de Bibliotecas SENA 

para el mes de  Noviembre 

Anexo screen shot de 

biliotecasena.edu.co 

10. Evaluar los 

aprendizajes previos, realizar 

reconocimiento de estilos y 

ritmos de aprendizaje de las 

fichas asignadas, de acuerdo 

Realicé el Sondeo de saberes 

previos del cursos 

complementarios virtuales 

Pasteleria 3131974-3132184  

Cocina internacional 3131973  

Anexo screenshot ZAJUNA 
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con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

11. Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo pedagógico 

de la entidad, el diseño y 

desarrollo curricular de los 

programas del área temática 

de las fichas asignadas; 

propendiendo por la 

permanencia y certificación de 

los aprendices en el desarrollo 

de la formación profesional 

integral. 

Ejecuté Formación en los 

según el modelo  guía de 

aprendizaje de los  cursos 

complementarios virtuales      
cursos complementarios 

virtuales Pasteleria 3131974-

3132184  Cocina internacional 

3131973 Presencial cocina 

3064035 

Anexo screenshot guías de 

aprendizaje   Pasteleria 

12. Emitir juicio de evaluación 

de los resultados de 

aprendizaje, de las 

competencias del programa, 

en el desarrollo de su 

formación, aplicando los 

procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

Evalué en el centro de 

calificaciones conforme al 

requerimiento de cada curso 

complementario     Pasteleria 

3131974-3132184  Cocina 

internacional 3131973 

Presencial cocina 3064035 

Anexo calificaciones 

ZAJUNA de curso 

complementarios        
Pasteleria 3131974-3132184  

Cocina internacional 3131973 

Presencial cocina 3064035 

13. Registrar en el sistema de 

gestión académica establecido 

por la entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas 

las actividades que se 

relacionan en el 

procedimiento de la ejecución 

de la formación profesional. 

Registré en el Lms ZAJUNA el 

Cronograma de actividades de  

cada curso complementario        
Pasteleria 3131974-3132184  

Cocina internacional 3131973 

Presencial cocina 3064035 

Anexo screenshot 

cronograma en ZAJUNA 

14. Reportar oportunamente 

al coordinador académico, a 

través de medios formales, las 

novedades que se generen 

durante la ejecución de la 

formación de las fichas 

 Reporte al coordinador 

académico la novedad de 

deserción de aprendices ficha 

aux cocina  3064035  

 

Anexo screenshot correo 

institucional 
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asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

15. Verificar que los 

participantes a su formación 

se encuentren en estado "en 

formación" en el sistema de 

gestión académica de la 

entidad. 

Verifiqué  a los aprendices en 

formación de la ruta de 

aprendizaje respectiva  de  

cada curso complementario           
virtuales Pasteleria 3131974-

3132184  Cocina internacional 

3131973 

Anexo screenshot 

aprendices en formación en 

ZAJUNA 

16. Apoyar en el acopio de los 

documentos del 

procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las 

condiciones de la población lo 

requieran. 

Solicité a los aprendices de 
cada  complementario           
virtuales Pasteleria 3131974-
3132184  Cocina internacional 

3131973 que tengan 
novedades por actualizar o 
corregir en sus perfiles de 
datos personales del aprendiz 

Anexo screenshot 

actualización datos  

aprendices en formación en 

ZAJUNA  

17. Participar cuando el centro 

lo requiera en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices. 

En el mes objeto del presente 

informe el centro de formación 

no requirió este tipo de 

actividad. 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

18. Participar e informar las 

situaciones presentadas con 

aprendices en los comités de 

evaluación y seguimiento 

ordinario y extraordinario que 

se programen, de acuerdo con 

la citación realizada. 

No se presentaron novedades 

o situaciones con los 

aprendices de cada curso  

complementario           virtuales 

Pasteleria 3131974-3132184  

Cocina internacional 

3131973Presencial cocina 

3064035 

Se evidenciara cuando se  

presenten novedades o 

situaciones con los 

aprendices. 

19. Aplicar las medidas 

formativas establecidas en el 

reglamento del aprendiz. 

 

Son las medidas adoptadas 

por el Sena ante una falta 

académica o disciplinaria; 

tienen cobertura nacional en la 

Institución y deben registrarse 

en el sistema de gestión de la 

formación. La sanción que se 

imponga al Aprendiz debe ser 

proporcional a la gravedad de 

la falta. 

Anexo pantalla medidas 

formativas reglamento del 

aprendiz en ZAJUNA 



 

6 

GTH-F-062 V10 

20. Participar y aportar en la 

construcción de los 

entregables de las fases de 

Registro calificado y 

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnológico, cuando el centro 

lo requiera. 

En el mes objeto del presente 

informe el centro de formación 

no requirió este tipo de 

actividad. 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

21 Apoyar al centro de 

formación en la promoción de 

la oferta institucional. 

Compartí en mis redes 

sociales las fechas del 

cronograma para 

la Convocatoria 1 2025 

Anexo screenshot promo de 

Sofia 

22. Realizar seguimiento a la 

etapa productiva, documentar 

y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el co-

formador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y 

aporten a la mejora del 

proceso formativo. 

no hay fichas de seguimiento 

etapa productiva 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

23. Acompañar a los 

aprendices a las actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz. 

En el mes objeto del presente 

informe el centro de formación 

no requirió este tipo de 

actividad. 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

24. Ejecutar un mínimo de 160 

horas mensuales de formación 

directa de acuerdo con la 

programación de la formación 

del Centro. 

Ejecuté 98 horas de formación 

en el mes de Septiembre   

complementario           virtuales 

Pasteleria 3131974-3132184  

Cocina internacional 3131973 

Presencial cocina 3064035 

Anexo informe gestión de 

tiempos del instructor 

SOFÍA   

25. Apoyar las etapas 

precontractual y contractual 

(apoyos técnicos) dentro de 

los procesos contractuales y 

de cooperación asignados por 

En el mes objeto del presente 

informe el centro de formación 

no requirió este tipo de 

actividad. 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 
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el supervisor o el ordenador 

del gasto. 

26. Asistir y entregar los 

compromisos adquiridos de 

las reuniones que programe el 

ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión al 

desarrollo de su objeto 

contractual. 

En el mes objeto del presente 

informe el centro de formación 

no requirió este tipo de 

actividad. 

Se evidenciara cuando sea 

asignado. 

27. Atender las orientaciones 

del equipo técnico-pedagógico 

del Centro de formación y de 

la regional Meta. 

Atendí las orientaciones y 

requerimientos del apoyo a la 

supervsion y coordinación 

para el  registro de la selección 

etapa productiva de los 

aprendices 

Anexo screenshot correo 

institucional 

28. Realizar la solicitud de las 

necesidades de materiales de 

formación con todas las 

características y 

especificaciones según 

proyectos de formación de 

acuerdo con la especialidad y 

demás procedimientos. 

No se genera la necesidad de 

materiales de formación en la 

modalidad virtual a la cual 

estoy asignado. 

Se evidenciara cuando se 

genere la necesidad de 

materiales 

29. Informar la necesidad de 

giras técnicas, y documentar el 

cumplimiento y evaluación de 

esta. 

No se genera la necesidad de 

giras técnicas en la modalidad 

virtual a la cual estoy asignado. 

Se evidenciara cuando se 

genere la necesidad de giras 

técnicas. 

30. Promover, divulgar y 

participar cada mes las 

actividades y el material 

bibliográfico digital/físico a los 

aprendices enviado por el 

Sistema de Bibliotecas SENA. 

(incluir referencias 

bibliográficas, participar de 

talleres y eventos, entre 

otros). 

Promoví mediante la carpeta Y 

anuncios la BIBLIOTECA 

SENA en cada semilla  a los 

asistentes al cursos    

Pasteleria 3131974-3132184  

Cocina internacional 

3131973Presencial cocina 

3064035 

Anexo Screenshot ZAJUNA 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

31. Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo y cierre de etapa 
lectiva y productiva. 
 

Realice el informe final 

contractual informándolas 

novedades de la ficha 

presencial aux cocina 3064035 

Anexo link drive carpeta en el 

drive asignada por la 

supervisión para cuenta de 

cobro honorarios 

32. Elaborar los formatos del 

archivo de gestión según los 

lineamientos de gestión 

documental acorde a la 

historia académica de cada 

aprendiz y cada ficha mensual. 

Migrar la información de las 

historias académicas al 

archivo/espacio digital 

orientado por la Coordinación 

del Grupo de Formación 

Integral, Gestión Educativa y 

promoción y Relaciones 

Corporativas del Centro. 

Diligencie los formatos e 

informes de cierre de curso 

asignados  cursos    Pasteleria 

3131974-3132184  Cocina 

internacional 3131973 los 

cuales migre a la plataforma 

zajuna en el espacio carpeta 

“Reporte de curso” acorde a 

las instrucciones de la Gestión 

educativa 

Anexo Screenshot ZAJUNA 

33. Entregar a la supervisión 

los reportes de ejecución de 

actividades en forma mensual, 

cuenta de cobro y los demás 

informes que le sean 

solicitados. 

Subí oportunamente al drive 

asignado por la supervisión el 

presente informe de ejecución 

correspondiente al mes de 

Diciembre 

Anexo link drive carpeta en el 

drive asignada por la 

supervisión para cuenta de 

cobro honorarios  

34. Realizar las demás 

actividades propias y 

necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Realicé todas las actividades 

propias y necesarias  para el 

cumplimiento del objeto 

contractual.   

Anexo link drive carpeta de 

“Evidencias” asignado por la 

supervisión para el presente 

informe. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.  7948801900 de la 

planilla SOI Correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Anti trámites”) 

 

Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
ARNOLD GILBERTO GUERRERO SUESCUN  

Contratista 

C.C. No. 86.075.071 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Jarrinzon Hinestroza Moreno 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 

Coordinador Académico Jornada Mixta  

Centro de Industria y Servicios del Meta  

Villavicencio 
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Evidencias: 
OBLIGACIÓN 1 

 

OBLIGACIÓN2 
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OBLIGACIÓN 3 

 

 

 

OBLIGACIÓN 4 

https://www.sena.edu.co/es-

co/sena/Paginas/sig.aspx#:~:text=Beneficios%20del%20SIGA&text=Ofrece%20servicios%20m%C3

%A1s%20respetuosos%20con,porcentaje%20de%20quejas%20y%20reclamos. 
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OBLIGACIÓN 5 

 

 

OBLIGACIÓN 7 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fperso

nal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXT

A%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&c

t=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b9

8&ga=1&WSL=1 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2FARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1
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OBLIGACIÓN 9 

 

OBLIGACION 10 
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OBLIGACIÓN 11 
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OBLIGACIÓN 12 
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OBLIGACIÓN 13 

 

OBLIGACIÓN 15 
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OBLIGACIÓN 16 

 

 

OBLIGACION 19 
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OBLIGACIÓN 21 
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OBLIGACIÓN-24   
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OBLIGACIÓN 27 

 

OBLIGACIÓN 30 
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OBLIGACIÓN 32 

 

 

OBLIGACIÓN 33 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fs

ena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2F

ARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D

9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1 

OBLIGACIÓN 34 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/hehiguera_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhehiguera%5Fs

ena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024%2FINSTRUCTORES%2F

ARNOLD%20GILBERTO%20GUERRERO%20SUESCUN&ct=1708627384869&or=OWA%2DNT&cid=c941d87b%2Df91a%2D

9631%2Dd84a%2De332b0329b98&ga=1&WSL=1 
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CONTRATO No CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: (Arnold Gilberto Guerrero Suescun 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA CEDULA DE CIUDADANÍA NUMERO 86.075.071 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor 

Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 

Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL 

en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 

aplicativo. 

2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de 

bioseguridad en el Centro de formación y ambientes. 

3.Cumplir con el “Código de Ética del SENA”. 

 

4.Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de 

gestión que lo componen. 

5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 

del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación, cuando 

este programado en formación presencial. 

7. Presentar oportunamente los informes de ejecución contractual y cuentas de cobro de acuerdo 

con la ejecución del contrato. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

8. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, de acuerdo con su perfil. 

9. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia 

tecnológica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de 

las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo 

requiera. 

10. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de 

las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

11. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el 

diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; 

propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 

12. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, 

en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

13. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de 

tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la 

formación profesional. 

14. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las 

novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer 

seguimiento a las mismas. 

15. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el 

sistema de gestión académica de la entidad. 

16. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 

condiciones de la población lo requieran. 

17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

18. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluación 

y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citación realizada. 

19. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz. 

20. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 

Autoevaluación para los programas en nivel tecnológico, cuando el centro lo requiera. 
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21 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional. 

22. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en 

reunión(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que 

evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

23. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 

Aprendiz. 

24. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la 

programación de la formación del Centro. 

25. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 

contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

26. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del 

gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

27. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la 

regional Meta. 

28. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las características 

y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y demás 

procedimientos. 

29. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de esta. 

30. Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital/físico 

a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 

participar de talleres y eventos, entre otros). 

31. Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. 

 

32. Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental 

acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la información de las 

historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de 

Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

33. Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta de 

cobro y los demás informes que le sean solicitados. 

34. Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto 

contractual. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   VILLAVICENCIO META 

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:     

                                                                                     INICIAL    270 días 

                                             ADICIÓN  47 DÍAS 

                                             TOTAL      317 DÍAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         29 DE Enero DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14 DE Diciembre DE 2024 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  317 DÍAS SERA HASTA EL 14 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: INICIAL $37.033.362 

                                            ADICION $ 6.446.548 

                                   TOTAL $ 43.479.910 

                                               

                                                                                 

SUPERVISOR: Jarrinzon Hinestroza Moreno 

 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía N. 11706585 

                             SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se cumplió con la programación de formación asignada por el      coordinador académico. 

Se realizó la ejecución de 29 cursos complementarios virtuales en : Cocina internacional, 

Pastelería, Servicios gastronómicos, Cocina colombiana 

Se realizo Formación presencial y evaluación  etapa lectiva a los RAPS en este documentos 

descritos a los aprendices del Operario Auxiliar en Cocina  3064035 

Se impartió formación presencial al curso complementario MANIPULACION DE ALIMENTOS Y 

COCINA BASICA 

Se registró toda la información relacionada con la formación en Sofía plus y el LMS 

Se presentaron los informes de supervisión mensuales de todo lo ejecutado 

A continuacion se detallan las fichas complementarias virtuales y presenciales 

impartidas durante la ejecucion del contrato objeto del presente informe. 

IDE
NTI
FIC 
ACI
ÓN 
DE 
LA 

NOMB
RE DEL 
PROGR
AMA 

FECH
A DE 
INICI
O Y 
FECH
A DE 
FIN 

APRE
NDICE
S 
ASIGN
ADO S 
A LA 
FICHA 

CER
TIFI 
CAD
OS 

NO 
APR
OB 
AD
OS 

CAN
CEL 
AD
OS 

RETI
RO 
VOL
UNT 
ARI
O 

ESTA
DO 
DE 
LA 

FICH
A 

LINK REPORTE DE CURSO 

Valor total del contrato  $ 43.479.910 

Valor Ejecutado $ 41.559.662 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.920.248 

Saldo a liberar                                                            $0 
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FIC
HA 

29
08
96
3 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

08/02
/2024  
06/03
/2024 

80 6 24 45 5 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

290
896

4 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

08/02
/2024  
06/03
/2024 

80 5 21 51 3 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

290
897

5 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

08/02
/2024  
06/03
/2024 

80 9 24 41 6 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

290
897

6 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

08/02
/2024  
06/03
/2024 

80 9 27 40 4 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

294
827

1 

Manipul
acion de 
aliment

os 
Comple
mentari

o  

20/03
/2024 
13/04
/2024 

30 30 0 0 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

294
985

1 

Manipul
acion de 
aliment

os 
Comple
mentari

o 

20/03
/2024 
13/04
/2024
 
 
  

30 30 0 0 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

296
387

2 

Pasteler
ia 

Comple
mentari

o 
Virtual 

15/04
/2024 
10/05
/2024
  

80 16 18 45 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

296
387

4 

Pasteler
ia 

Comple
mentari

o 
Virtual 

15/04
/2024 
10/05
/2024 

80 17 10 52 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

296
387

9 

Pasteler
ia 

Comple
mentari

o 
Virtual 

15/04
/2024 
10/05
/2024 

80 9 13 58 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

296
388

4 

Pasteler
ia 

Comple
mentari

o 
Virtual 

15/04
/2024 
10/05
/2024 

80 12 9 59 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

298
727

7 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

14/05
/2024 
10/06
/2024 

80 4 24 52 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 
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298
728

2 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

14/05
/2024 
10/06
/2024 

80 5 21 49 5 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

298
728

4 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

14/05
/2024 
10/06
/2024 

80 4 22 51 3 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

298
728

6 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

14/05
/2024 
10/06
/2024 

80 8 28 40 4 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

301
032

2 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

11/06
/2024 
08/07
/2024 

80 5 11 63 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

301
032

9 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

11/06
/2024 
08/07
/2024 

80 3 21 55 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

301
033

5 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

11/06
/2024 
08/07
/2024 

80 2 6 72 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

301
033

8 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

11/06
/2024 
08/07
/2024 

80 2 14 64 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

303
660

5 

Cocina 
internac
ional 
comple
mentari
a virtual 

09/07
/2024 
05/08
/2024 

80 5 5 70 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

303
660

6 

Cocina 
internac
ional 
comple
mentari
a virtual 

09/07
/2024 
05/08
/2024 

80 8 3 69 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

303
660

7 

Cocina 
internac
ional 
comple
mentari
a virtual 

09/07
/2024 
05/08
/2024 

80 3 9 68 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

303
660

8 

Cocina 
internac
ional 
comple
mentari
a virtual 

09/07
/2024 
05/08
/2024 

80 8 5 67 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

307
920

5 

Cocina 
Básica 1 
comple
mentari
o 

12/09
/2024 
18/09
/2024 

25 25 0 0 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 
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307
926

9 

Manipul
acion de 
aliment
os 
comple
mentari
o 

19/09
/2024 
25/09
/2024 

25 25 0 0 0 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

308
174

3 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

16/09
/2024 
11/10
/2024 

80 13 9 57 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

308
174

5 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

16/09
/2024 
11/10
/2024 

80 7 16 56 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

308
175

6 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

16/09
/2024 
11/10
/2024 

80 8 13 58 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

308
175

7 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

16/09
/2024 
11/10
/2024 

80 10 12 57 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

311
163

1 

Pasteler
ia 
Comple
mentari
o 
Virtual 

18/10
/2024 
14/11
/2024 

80 5 15 59 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

31116
08 

Gastro 
colombi
ana 
comple
mentari
a virtual 

18/10
/2024 
14/11
/2024 

80 4 25 46 5 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1
5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9b
QS7?usp=sharing 

31116
32 

Cocina 
internac
ional 
comple
mentari
a virtual 

18/10
/2024 
14/11
/2024 

80 12 19 48 1 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/15
UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9bQS7
?usp=sharing 

31128
48 

Cocina 
internac
ional 
comple
mentari
a virtual 

21/10
/2024 
15/11
/2024 

80 13 16 47 4 

FINALI
ZADA 
POR 
FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/15
UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9bQS7
?usp=sharing 
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Estado de  ficha Operario Auxiliar en Cocina  3064035 

Fecha de inicio etapa lectiva : OCTUBRE 15 2024 

Anexo en el siguiente link los juicios evaluativos de la ficha: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g-

mkvZ2by4FiC5mbE_px0WMxiFa3iE3g/edit?usp=sharing&ouid=109593314945123077738&rtpof=tr

ue&sd=true  

 

 

Ficha  
Nombre 

aprendiz 

Apellido 

aprendiz 

Resultados de 

aprendizaje ya 

evaluados y 

aprobados 

Competencias pendientes 

por evaluar en 2025 

3064035 

ANDRES 

SANTIAGO 

LOPEZ 

SALGADO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
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CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

ARIANA 

VALENTINA 

SALAMANCA 

JEREZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 
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POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

CRISTIAN 

DARIO 

LEGUIA 

JIMENEZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 
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PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

DANIA 

YULIETH 

MORENO 

CASTRO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 
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CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
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3064035 

DANIELA 

BRILLITTE 

ABELLA 

MARTINEZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
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EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

3064035 

DANNA 

SLENDY 

ALEMAN 

SANDOVAL 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

DAVID 

CAMILO 

FRANCO 

PRIETO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 
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EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

GABRIELA 

ALONSO 

FLOREZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 
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PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

GERLIN 

NIXON 

ORTIZ 

MUÑOZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
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FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

HERLY 

ANDRES 

KEMPES 

TRASLAVIÑA 

CHURIO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

3064035 

JOSE LUIS 

OREJUELA 

PINTO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 
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INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
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3064035 

JULIAN 

ALEJANDRO 

PULIDO 

LADINO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
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EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

 

JULIHET 

XIMENA 

AGUDELO 

VALBUENA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

LUIS 

FERNANDO 

RIVEROS 

RIAÑO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 
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EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

MARIELIS 

GABRIELIS 

AZUAJE 

MONTILLA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 
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PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

MARLON 

ALEJANDRO 

RENGIFO 

PARRA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 
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FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

MICHELL 

DANIELA 

RODRIGUEZ 

MEDINA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 
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FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

MIGUEL 

ANGEL 

RODRIGUEZ 

SUAREZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 
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INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
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MIGUEL 

ANGEL 

RODRIGUEZ 

VARGAS 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 
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EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

 

SERGIO 

ALEJANDRO 

MENDOZA 

GAITAN 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

YELSTHIN 

ALEXANDER 

NIETO 

MUÑOZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS 

CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU 

PROYECTO DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON 

VISIÓN PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES 

QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON 

EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, 

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE 

CULTURA FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN 

LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR HÁBITOS 

SALUDABLES EN SU ESTILO DE 

VIDA PARA GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL 

Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO 

CON LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y 

DE PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS 

DE APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES 

Y DESTREZAS PERTINENTES A 

LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL RECIBO DE 

INSUMOS Y MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

UNIDADES DE MEDIDA Y LOS 
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EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA 

ORGANIZACIONAL DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS 

EN LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL ESTADO 

FÍSICO DE LOS EQUIPOS Y 

UTENSILIOS EN LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

  

  

 

 

                                                              

 

                                                NOVEDADES DE DESERCION  

Los siguientes aprendices de la  ficha Operario Auxiliar en Cocina  3064035 fueron reportados 

bajo la novedad de deserción ante la coordinación académica 

cc 1029981223  LUIS ALBERTO      CORTES MIRQUE      

 cc 40389246    JUDITH      CARVAJAL CASTIBLANCO     

t.i. 1106775837  ADRIAN SANTIAGO   PEREZ GARCIA  
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1. Se requiere el registro del juicio evaluativo de las actividades de aprendizaje conforme a 

la planeación pedagógica y el plan de trabajo concertado 

Se registraron todos los juicios evaluativos de las fichas complementarias virtuales de la familia 
gastronomía y de la ficha Aux cocina 3064035 En Sofia plus como se evidencian en el siguiente 
DRIVE 
https://drive.google.com/drive/folders/15UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9bQS7?usp=sharing 

2. Archivo documental tablas de retención documental  

La TRD fue creada por el apoyo a la supervisión Luis Herrera 

3. Novedades académicas 

Los siguientes aprendices de la  ficha Operario Auxiliar en Cocina  3064035 fueron 

reportados bajo la novedad de deserción ante la coordinación académica 

cc 1029981223  LUIS ALBERTO      CORTES MIRQUE      

 cc 40389246    JUDITH      CARVAJAL CASTIBLANCO     

t.i. 1106775837  ADRIAN SANTIAGO   PEREZ GARCIA  
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4.Acta de cierre etapa Lectiva o lo que corresponde a la etapa productiva( GFPI-F-023) 

Actualmente no se realiza seguimiento a etapa productiva a ninguna ficha y como anexo al 

presente informe se encuentra el ACTA 001 Estado actual de ejecución ficha Aux Cocina 

3065034 

 

5.El 100% del total de horas programadas  

En el mes de Diciembre se me fueron programadas la totalidad de mis horas de formación 

como se evidencia en la gestión de tiempos del instructor mes Diciembre. 

6.Registro de las fichas de formación complementaria. 
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En el presente informe detalle cada una de las 29 fichas de formación complementaria virtual 

de la familia gastronomia ejecutadas en 2024 asi como la información de aprendices 

certificados , no aprobados, cancelados, y retiros voluntarios 

7.portafolio del instructor (elementos incluidos en el procedimiento de ejecución de la 

formación) 

Los elementos asignados por la coordinación fueron recibidos el mes de Octubre. 

 

8. Registro de inasistencias y deserciones 

En las fichas de formación complementaria virtual familia gastronomía no se realizan reportes 

de deserciones 

9.Guias de aprendizaje 

Las guías de aprendizaje de cada curso complementario ya vienen incluidas en la semilla de 

cada curso complementario y en el presente informe detallé cada una de las 29 fichas de 

formación complementaria virtual de la familia gastronomía ejecutadas en 2024 asi como la 

información de aprendices certificados , no aprobados, cancelados, y retiros voluntarios 

  

10. Plan de trabajo concertado con el aprendiz 

En las fichas de formación complementaria virtual no se realiza plan concertado de trabajo. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada una de 

las obligaciones especificadas que se evidencian en cada soporte adjuntado a este informe junto con la evaluación 

gestionada en el aplicativo Sofía Plus, la información subida en la plataforma ZAJUNA  y la verificación del pago de 

seguridad social del período de contratación permiten verificar el cumplimiento a satisfacción de las obligaciones 

establecidas (especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Firma 

Jarrinzon Hinestroza Moreno 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 

Coordinador Académico Jornada Mixta  

Centro de Industria y Servicios del Meta  

Villavicencio 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1        DEL DÍA  05 DEL MES DE Diciembre DEL AÑO 2024 

 

OBJETIVO (S)  

Registrar el estado actual de ejecución de las fichas complementaria virtual (Familia gastronomía),  y de  Operario Auxiliar en 

Cocina  3064035 asignadas durante la ejecución del contrato   CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Arnold Gilberto Guerrero 
Suescun 

86075071   
 

         X 
 

  
     CISM 

Agguerrero@sena.e
du.co 
 

3124438116  

         x 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Registrar el estado actual de ejecución de las fichas complementaria virtual (Familia 

gastronomía),  y de  Operario Auxiliar en Cocina  3064035 asignadas durante la ejecución del 

contrato   CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 05 de Diciembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Industria y Servicios del Meta 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 

SENA Regional Meta 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Registrar el estado actual de ejecución de las fichas complementaria virtual (Familia 

gastronomía),  y de  Operario Auxiliar en Cocina  3064035 asignadas durante la ejecución del 

contrato   CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Registrar el estado actual de ejecución de las fichas complementaria virtual (Familia 

gastronomía),  y de  Operario Auxiliar en Cocina  3064035 asignadas durante la ejecución del 

contrato   CO1.PCCNTR.5829556 de 2024 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A continuacion se detallan las fichas complementarias virtuales y presenciales 

impartidas durante la ejecucion del contrato objeto del presente informe. 

IDEN

TIFI

C 

ACIÓ

N DE 

LA 

FICH

A 

NOM

BRE 

DEL 

PROG

RAM

A 

FEC

HA 

DE 

INIC

IO Y 

FEC

HA 

DE 

FIN 

APRE

NDIC

ES 

ASIG

NADO 

S A 

LA 

FICH

A 

CER

TIFI 

CAD

OS 

NO 

AP

RO

B 

AD

OS 

CAN

CEL 

AD

OS 

RET

IRO 

VOL

UNT 

ARI

O 

ESTA

DO 

DE 

LA 

FICH

A 

LINK REPORTE DE CURSO 

2908
963 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

08/02/

2024  

06/03/

2024 

80 6 24 45 5 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

290896

4 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

08/02/

2024  

06/03/

2024 

80 5 21 51 3 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

290897

5 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

08/02/

2024  

06/03/

2024 

80 9 24 41 6 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

290897

6 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

08/02/

2024  

06/03/

2024 

80 9 27 40 4 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 
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o 

Virtual 

294827

1 

Manipu

lacion 

de 

aliment

os 

Comple

mentari

o  

20/03/

2024 

13/04/

2024 

30 30 0 0 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

294985

1 

Manipu

lacion 

de 

aliment

os 

Comple

mentari

o 

20/03/

2024 

13/04/

2024

 

 

  

30 30 0 0 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

296387

2 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

15/04/

2024 

10/05/

2024

  

80 16 18 45 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

296387

4 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

15/04/

2024 

10/05/

2024 

80 17 10 52 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

296387

9 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

15/04/

2024 

10/05/

2024 

80 9 13 58 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

296388

4 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

15/04/

2024 

10/05/

2024 

80 12 9 59 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

298727

7 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

14/05/

2024 

10/06/

2024 

80 4 24 52 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

298728

2 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

14/05/

2024 

10/06/

2024 

80 5 21 49 5 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

298728

4 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

14/05/

2024 

10/06/

2024 

80 4 22 51 3 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

298728

6 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

14/05/

2024 

10/06/

2024 

80 8 28 40 4 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

301032

2 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

11/06/

2024 

08/07/

2024 

80 5 11 63 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 
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301032

9 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

11/06/

2024 

08/07/

2024 

80 3 21 55 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

301033

5 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

11/06/

2024 

08/07/

2024 

80 2 6 72 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

301033

8 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

11/06/

2024 

08/07/

2024 

80 2 14 64 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

303660

5 

Cocina 

internac

ional 

comple

mentari

a virtual 

09/07/

2024 

05/08/

2024 

80 5 5 70 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

303660

6 

Cocina 

internac

ional 

comple

mentari

a virtual 

09/07/

2024 

05/08/

2024 

80 8 3 69 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

303660

7 

Cocina 

internac

ional 

comple

mentari

a virtual 

09/07/

2024 

05/08/

2024 

80 3 9 68 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

303660

8 

Cocina 

internac

ional 

comple

mentari

a virtual 

09/07/

2024 

05/08/

2024 

80 8 5 67 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

307920

5 

Cocina 

Básica 

1 

comple

mentari

o 

12/09/

2024 

18/09/

2024 

25 25 0 0 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

307926

9 

Manipu

lacion 

de 

aliment

os 

comple

mentari

o 

19/09/

2024 

25/09/

2024 

25 25 0 0 0 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

308174

3 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

16/09/

2024 

11/10/

2024 

80 13 9 57 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

308174

5 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

16/09/

2024 

11/10/

2024 

80 7 16 56 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

308175

6 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

16/09/

2024 

11/10/

2024 

80 8 13 58 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 
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308175

7 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

16/09/

2024 

11/10/

2024 

80 10 12 57 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

311163

1 

Pasteler

ia 

Comple

mentari

o 

Virtual 

18/10/

2024 

14/11/

2024 

80 5 15 59 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

3111608 

Gastro 

colombi

ana 

comple

mentari

a virtual 

18/10/

2024 

14/11/

2024 

80 4 25 46 5 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/1

5UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFH

v9bQS7?usp=sharing 

31116

32 

Cocina 

internac

ional 

comple

mentari

a virtual 

18/10/

2024 

14/11/

2024 

80 12 19 48 1 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/15

UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9

bQS7?usp=sharing 

31128

48 

Cocina 

internac

ional 

comple

mentari

a virtual 

21/10/

2024 

15/11/

2024 

80 13 16 47 4 

FINAL

IZAD

A POR 

FECH

A 

https://drive.google.com/drive/folders/15

UPwZwKbWmyldMhN1_mNU_iSFHv9

bQS7?usp=sharing 

 

 

       

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

Estado de  ficha Operario Auxiliar en Cocina  3064035 

Fecha de inicio etapa lectiva : OCTUBRE 15 2024 

Anexo en el siguiente link los juicios evaluativos de la ficha: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1g-

mkvZ2by4FiC5mbE_px0WMxiFa3iE3g/edit?usp=sharing&ouid=109593314945123077738&r

tpof=true&sd=true  

 

 

Ficha  
Nombre 
aprendiz 

Apellido 
aprendiz 

Resultados de 
aprendizaje ya 

evaluados y 
aprobados 

Competencias 
pendientes por evaluar 

en 2025 

3064035 

ANDRES 
SANTIAGO 

LOPEZ 
SALGADO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 
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378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

ARIANA 
VALENTINA 

SALAMANCA 
JEREZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 
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378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

CRISTIAN 
DARIO 

LEGUIA 
JIMENEZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 
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378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

DANIA 
YULIETH 

MORENO 
CASTRO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 
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PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

DANIELA 
BRILLITTE 

ABELLA 
MARTINEZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 
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PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

DANNA 
SLENDY 

ALEMAN 
SANDOVAL 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 
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378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

DAVID 
CAMILO 

FRANCO 
PRIETO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 
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LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

GABRIELA 

ALONSO 
FLOREZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 
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378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

GERLIN 
NIXON 

ORTIZ 
MUÑOZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 

INTERNAS DE ACUERDO A 



 

GD-F-007 V04 

 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

HERLY 
ANDRES 
KEMPES 

TRASLAVIÑA 
CHURIO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

JOSE LUIS 

OREJUELA 
PINTO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

3064035 

JULIAN 
ALEJANDRO 

PULIDO 
LADINO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

JULIHET 
XIMENA 

AGUDELO 
VALBUENA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

LUIS 
FERNANDO 

RIVEROS 
RIAÑO 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

MARIELIS 
GABRIELIS 

AZUAJE 
MONTILLA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 



 

GD-F-007 V04 

 

INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

MARLON 
ALEJANDRO 

RENGIFO 
PARRA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

MICHELL 
DANIELA 

RODRIGUEZ 
MEDINA 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

MIGUEL 
ANGEL 

RODRIGUEZ 
SUAREZ 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

MIGUEL 
ANGEL 

RODRIGUEZ 
VARGAS 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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INTERNAS DE ACUERDO A 

LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

 

SERGIO 
ALEJANDRO 

MENDOZA 
GAITAN 

378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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378642 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO 

INTEGRAL. 

378643 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON 

BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO 

DE VIDA. 

378644 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE 

SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 

CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

PROSPECTIVA. 

378645 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE 

EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL. 

378727 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y 

ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA 

POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

378728 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 

ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN 

FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

378730 - DESARROLLAR PROCESOS 

COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS 

DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 

POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 

ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

378734 - RECONOCER EL ROL DE LOS 

PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL 

PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 

LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA 

378735 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES. 

378338 - REALIZAR PROCESOS DE HIGIENE Y 

DESINFECCIÓN PARA EQUIPOS, ELEMENTOS Y 

MATERIAS PRIMA DE COCINA CUMPLIENDO CON 

LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE 

PROCEDIMIENTO Y LOS ESTÁNDARES 

ESTABLECIDOS DE CALIDAD. 

378339 - AGRUPAR MATERIAS PRIMAS E 

INSUMOS SIGUIENDO  PARÁMETROS FIJADOS EN 

LOS MANUALES CLASIFICA LOS RESIDUOS 

MEDIANTE LAS NORMAS MEDIO AMBIENTALES 

E INTERNAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

378340 - REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS 

ÁREAS DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA. 

378726 - APLICAR 

TÉCNICAS DE CULTURA 

FÍSICA PARA EL 

MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, 

DESEMPEÑO LABORAL 

SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL. 

378729 - GENERAR 

HÁBITOS SALUDABLES EN 

SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 

OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL 

DIAGNÓSTICO DE SU 

CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU 

DESEMPEÑO LABORAL. 

378732 - GESTIONAR LA 

INFORMACIÓN DE 

ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y CON LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN 

DISPONIBLES. 

378733 - DESARROLLAR 

PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE 

PENSAMIENTO EN LA 

EJECUCIÓN DE LOS 

PROCESOS DE 

APRENDIZAJE. 

378641 - APLICAR EN LA 

RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, 

HABILIDADES Y 

DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO 

ESTRATEGIAS Y 

METODOLOGÍAS DE 

AUTOGESTIÓN 

378341 - EFECTÚAR EL 

RECIBO DE INSUMOS Y 

MATERIA PRIMA, 

TENIENDO EN CUENTA 

LAS UNIDADES DE 

MEDIDA Y LOS 

PARÁMETROS DE CALIDAD 

FIJADO EN LOS MANUALES 

378342 - CONTROLAR EL 

ESTADO FÍSICO DE LOS 

EQUIPOS Y UTENSILIOS EN 

LOS PROCESOS 

DETERMINADOS 

378343 - CLASIFICAR LOS 

RESIDUOS MEDIANTE LAS 

NORMAS MEDIO 

AMBIENTALES E 
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                                                              NOVEDADES DE DESERCION  

Los siguientes aprendices de la  ficha Operario Auxiliar en Cocina  3064035 fueron 

reportados bajo la novedad de deserción ante la coordinación académica 

cc 1029981223  LUIS ALBERTO CORTES MIRQUE      

 cc 40389246    JUDITH CARVAJAL CASTIBLANCO     

t.i. 1106775837  ADRIAN SANTIAGO PEREZ GARCIA  
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CONCLUSIONES 

 
Se ejecutaron y evaluaron todos los cursos complementarios asignados  y se realizo la formación 
presencial y evaluación de la ficha asignada como instructor líder. Aux Cocina 3064035 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 




