SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefor

Jarrinzon Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6795973

Coordinador jornada mixta (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1. PCCNTR.6795973 del afio 2024

Yo, Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, identificada con la cédula de ciudadania No.
1032373626 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y
Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago:
Once millones seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos cincuenta y un pesos M/CTE

($11.658.651)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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SENA

N

A) Un primer pago de los dias de octubre por valor de $1,783,087 B) Dos pagos mensuales
de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
(54.114.818), y un ultimo pago de los dias de diciembre por valor de $1.920.248

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA
y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil (BILINGUISMO)

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y mantener Mantengo mi hoja de vida Anexo Obligacion 1
actualizada la hoja de actualizada en Sigep Captura de pantalla de
vida en el SIGEP, y hoja de vida en Sigep.
anexar los soportes en el
mismo aplicativo. Evidencias diciembre 2024
2 Generar acciones que Conozco y doy cumplimiento a los | Anexo Obligacion 2
promuevan y garanticen | protocolos de bioseguridad al Certificado induccién en
el cumplimiento de los desempefiar mi labor. Seguridad y Salud en el
protocolos de trabajo.
bioseguridad en el Evidencias diciembre 2024
Centro de formaciony
ambientes.
3 Cumplir con el “Cédigo Conozco y adopto el cédigo de Anexo Obligacion 3
de Etica del SENA ética del SENA para la ejecucion Captura de pantalla
del objeto de contrato. cédigo de ético SENA
Evidencias diciembre 2024
4 Dar cumplimiento al Doy cumplimiento del Sistema Anexo Obligacién 4
Sistema Institucional de | Integrado de Gestiény Captura de consulta
Gestion y Autocontroly | Autocontrol SIGA. Sistema Integrado de
los modelos y sistemas Gestidn y Autocontrol —
de gestién que lo SIGA
componen. Evidencias diciembre 2024
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Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con
el Almacén.

No me han entregado bienes o
elementos para el objeto de mi
contrato.

Anexo Obligacion 5
Se adjunta paz y salvo.

Evidencias diciembre 2024

Tener la disponibilidad
de desplazamiento a los
lugares donde de oriente
la formacién, cuando
este programado en
formacién presencial.

Estoy a cargo de programas de
formacién en modalidad virtual.
Este tipo de formacién no
requiere presencialidad.

Estoy a cargo de
programas de formacién
en modalidad virtual.
Este tipo de formacién
no requiere
presencialidad.

Presentar
oportunamente los
informes de ejecucion
Presento informes de
ejecucién y cuenta de
Anexo Obligacién 7 4
GTH-F-062 V10
contractual y cuentas de
cobro de acuerdo con la
ejecucién del contrato.

Presento informes de ejecucidny
cuenta de cobro correspondiente
al presente mes.

Anexo Obligacion 7
Captura de pantalla
cuenta de cobro Drive
de supervisién.

Evidencias diciembre 2024

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo con su perfil.

e Actividades de ejecucion de
las fichas
Técnico contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras. (3070008)
Tecnologia en analisis y
desarrollo de software.
(3070396)
Tecnologia en Desarrollo
multimedia y Web (3070397)
Coordinacién de
procesoslogisticos (3118378)

e Estableci comunicacidn con el
lider de Bilingliismo para
socializar lineamientos sobre
la ejecucion de la formacién

Anexo Obligacion 8

Captura de pantalla

material ajustado en
fichas asignadas

Evidencias diciembre 2024

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV

SENA

N

con las fichas de titulada
virtual.

Participar en la
generacién y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion aplicada,
innovaciéon pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi
lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuté
durante este periodo

No aplica porque
durante el periodo
reportado no se ejecutd
esta obligacion

10

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Esta obligacion no se ejecuté
durante este periodo
conocimientos iniciales en el drea

No aplica porque
durante el periodo
reportado no se ejecuté
esta obligacion

11

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la
entidad, el disefio y
desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas;
propendiendo por la
permanenciay
certificacion de los

La formacién se ha impartido
siguiendo la guia de aprendizaje y
el disefio curricular

Anexo Obligacién 11

Captura de pantalla guia
de aprendizaje y disefio
curricular de las fichas
asignadas

Evidencias diciembre 2024
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aprendices en el
desarrollo de la
formacién profesional
integral.

12 | Emitir juicio de Se emitieron los juicios de Anexo Obligacion 12
evaluacién de los evaluacién en el plazo estipulado.
resultados de Captura de pantalla
aprendizaje, de las formato de cierre vy
competencias del juicios de evaluacién
programa, en el (RAP 1) fichas:
desarrollo de su Técnico contabilizacion
formacién, aplicando los de operaciones
procedimientos, plazos y comerciales y
herramientas financieras. (3070008)
tecnolégicas que la Tecnologia en andlisis y
entidad defina. desarrollo de software.
(3070396)
Evidencias diciembre 2024
13 | Registrar en el sistema Esta obligacion no se ejecuté No aplica porgque
de gestién académica durante este periodo durante el periodo
establecido por la reportado no se ejecuté
entidad en un plazo esta obligacion
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que
se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacién profesional.
14 | Reportar

oportunamente al
coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante
la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas; y hacer

Esta obligacion no se ejecutd

durante este periodo

No aplica porque
durante el periodo
reportado no se ejecutd
esta obligacidn
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seguimiento a las
mismas.

15 | Verificar que los Verifiqué que se encuentren en Anexo Obligacion 15
participantes a su formacién los aprendices
formacidn se encuentren | asociados a las rutas de Captura de pantalla de la
en estado "en aprendizaje de las fichas: seccion “Participantes”
formacién" en el sistema en Zajuna donde se
de gestion académica de | ¢ Técnico contabilizacion de evidencian los
la entidad. operaciones comerciales y aprendices en formacion

financieras. (3070008) en las fichas asignadas.
e Tecnologia en analisis y
desarrollo de software. Evidencias diciembre 2024
(3070396)
e Tecnologia en Desarrollo
multimedia y Web (3070397)
e Coordinacion de procesos
logisticos (3118378)

16 | Apoyar en el acopio de Esta obligacion no se ejecuté No aplica porgque
los documentos del durante este periodo durante el periodo
procedimiento de reportado no se ejecuté
Ingreso de aprendices esta obligacion
cuando las condiciones
de la poblacién lo
requieran.

17 | Participar cuando el La accidn se ejecutara cuando sea | La accidn se ejecutard
centro lo requiera en el solicitada o requerida cuando sea solicitada o
proceso de seleccion, requerida
diseio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas parala
seleccion de aprendices

18 | Participar e informar las | La accion se ejecutara cuando sea | La accidn se ejecutara

situaciones presentadas
con aprendices en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo
con la citacion realizada.

solicitada o requerida

cuando sea solicitada o
requerida
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19 | Aplicar las medidas En la sesidn de bienvenida, se Anexo Obligacion 19
formativas establecidas | invita a los aprendices a revisar el
en el reglamento del reglamento de aprendiz indicando | Captura de pantalla
aprendiz la ruta para consultarlo. Zajuna donde se
encuentra el reglamento
del aprendiz.
Evidencias diciembre 2024
20 | Participar y aportar en la | La accién se ejecutard cuando sea | No aplica para este
construccién de los solicitada o requerida. informe al no haber sido
entregables de las fases requerida.
de Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.
21 | Apoyar al centro de Se comparte la oferta institucional | Anexo Obligacién 21
formacién en la en Redes Sociales
promocién de la oferta Captura de pantalla
institucional estado WhatsApp
Evidencias diciembre 2024
22 | Realizar seguimiento a la | La accién se ejecutard cuando sea | No aplica para este
etapa productiva, solicitada o requerida. informe al no haber sido
documentary requerida.
acompaiar al aprendiz
en reunion(es) con el co-
formador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo
23 | Acompanar a los La accidn se ejecutara cuando sea | No aplica para este
aprendices a las solicitada o requerida. informe al no haber sido
actividades requerida.
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.
24 | Ejecutar un minimo de e Actividades de ejecucién de Anexo Obligacién 24

160 horas mensuales de

las fichas:

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV

SENA

N

formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

Técnico contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras. (3070008)
Tecnologia en andlisis y
desarrollo de software.
(3070396)

Tecnologia en Desarrollo
multimedia y Web (3070397)
Coordinacién de procesos
logisticos (3118378)

Captura de pantalla
fichas Zajuna

Reporte de horas SENA
Sofia

Evidencias diciembre 2024

25 | Apoyar las etapas La accidén se ejecutara cuando sea | No aplica para este
precontractual y solicitada o requerida. informe al no haber sido
contractual (apoyos requerida.
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacién
asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

26 | Asistir y entregar los La accidn se ejecutara cuando sea | No aplica para este
compromisos adquiridos | solicitada o requerida. informe al no haber sido
de las reuniones que requerida.
programe el ordenador
del gasto y/o supervisor
con ocasidn al desarrollo
de su objeto contractual.

27 | Atender las Consulto y sigo las orientaciones Anexo Obligacién 27
orientaciones del equipo | dadas en la guia “Guia de
técnico-pedagdgico del orientaciones para la Formacién Captura de pantalla Guia
Centro de formaciény en Ambientes Virtuales de AVA V4
de la regional Meta. Aprendizaje V4”.

Evidencias diciembre 2024
También asisto y consulto las
transferencias dadas por el
equipo e-pedagogos en
https://comunidades.netlab-
sena.net/comunidad-instructores

28 | Realizar la solicitud de La accidén se ejecutard cuando sea | No aplica para este

las necesidades de
materiales de formacion
con todas las

solicitada o requerida.

informe al no haber sido
requerida.
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caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

29 | Informar la necesidad de | La accidn se ejecutard cuando sea | No aplica para este
giras técnicas, y solicitada o requerida. informe al no haber sido
documentar el requerida.
cumplimiento y
evaluacién de esta.

30 | Promover, divulgary Promuevo la Consulta de material
participar cada mes las bibliografico, de la biblioteca Anexo Obligacion 30
actividades y el material | virtual SENA: En el contenido del
bibliografico curso se encuentra la carpeta Captura de pantalla del
digital/fisico a los “Biblioteca SENA” con enlaces a la | contenido del curso con
aprendices enviado por | misma y tutoriales para su uso. secciéon y contenido
el Sistema de Bibliotecas “Biblioteca SENA”
SENA. (incluir
referencias Evidencias diciembre 2024
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros).

31 | Elaborar informe de La accidén se ejecutara cuando sea | No aplica para este
ejecucioén del proyecto solicitada o requerida. informe al no haber sido
formativo y cierre de requerida.
etapa lectivay
productiva.

32 | Elaborar los formatos del | La accidn se ejecutard cuando sea | No aplica para este

archivo de gestion segun
los lineamientos de
gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacién de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacidn del Grupo
de Formacion Integral,

solicitada o requerida.

informe al no haber sido
requerida.
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N

Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

33 | Entregar a la supervisidon | Presento informes de ejecuciény | Anexo Obligacién 33
los reportes de ejecucidn | cuenta de cobro correspondiente | Captura de pantalla

de actividades en forma | al presente mes. documentos de cuenta
mensual, cuenta de de cobro en Drive de
cobro y los demas supervision.
informes que le sean Evidencias diciembre 2024
solicitados

34 | Realizar las demas Doy cumplimiento a las Anexo Obligacion 34
actividades propias y indicaciones dadas en la guia AVA | Captura de pantalla
necesarias para el para alistamiento de formacién plataforma Zajuna fichas
cumplimiento del objeto | de fichas de formacidn asignadas | asignadas de
contractual. complementaria virtual.

Guia AVA Version 4

Evidencias diciembre 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9478205835 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

10
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral

52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de

interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida

diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de

apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago

debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el

archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Firma

Yy /
(_ ]Jj«. KJJI \ >{ g \/

Jeimmy Alejandra Herrera Velandia

Contratista

C.C. No. 1.032.373.626

Recibi a satisfaccion:

Firma
1 ': '!'J
AL et il
Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.6795973
Coordinador jornada mixta (E)

Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingiiismo CISM

GTH-F-062 V10
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SENA

ANEXOS

Anexo Obligacién 1

Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep.

SIGEP |- Hoja de Vida

Datos Bhwcon de idemfcacién

Mombre.  Jaimm, Aiansrs Herers Velzndis
Tipo o Documentn:  CEDULA DE CIUDADANI Mumero de lnaicacion :
Fecha de Nacimienta: 10710192 i @ameicom

Génera:  FEMENIND

[—

Segundatertre Prover Apaii.

ejandra Herers

Tipo de Documenta de emifcacién:

‘CEDULA DE CIUDADANI ~| [oszavsezs

Gomeo Electrnico Personsl (Principal) Géne,

elfah1 0B @gmall.com FEMENIND -
Cinse Lirets iar Tamaro Lioreta M Dirvrio M

rrar sesién

SIGEP Il - Hoja de Vida

Idersfcacien

Fecha de Nacimiento:  10/10/1588 Cormeo Electrénico Persanal (Principal) #ejahv1 0BS@gmad com

Género:  FEMENING

[RP———

Institucion Educative Nivel Académico Area de Conoci

Fechal. Fecha.. Verificado Acciones

UNIVERSIDAD PEDAGOSICA NACIONAL #REGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION colomen 17/00/2024 v
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADG CIENCIAS DE LA EDUCACION coLoMBIA 17/04/2024 28/0812024 [
UNIVERSIOAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADO. CIENCIAS DE LA EOUCACION colomaia 180902023 227102028 [
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 28/07/2023 30/11/2023 o
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL #REGRADD CIENCIAS DE LA EDUCACION cowomein 18/04/2023 25/06/2023 |
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION COLOMBIA 10/02/2023 20/06/2023 b
Cargando. PREGRADO CIENCIAS DE LA EDUCACION coLoMBIA o6/02/2023 20/1112008 [
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL PREGRADG CIENCIAS DE LA EDUCACION coLoMBIA 1052022 sojuif0zz [
UNIVERSIOAD PEDAGSSICA ACIONAL PREGRADD CIENCIAS DE LA EDUCACION colomea osjoyzen sz [
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA PREGRADO. CIENCIAS DE LA EDUCACION cowomein ajovzn izt [

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Basicos de ldentficacin

Nomére | Jsimmy Asjandes Herrers Vslandis

Tipo de Documento . CEDULA DE CIUDADANIA Numero de Identificacstn

12373626

Fecha de Nacimiento | 10/10/1986 Corres Electréinico Personsl (Principal) :  jalejai 086 Bgmai com

Gnero:  FEMENING

Experiencia Laboral Dacente Documentos Adicionales. Gerendia Pibiica

Lenguaje Conversacion Lectura Redaccién Lengua Nativa Acciones

. s
esemfioL M BN Moy BN MUY BEN ¥ oF5I%
wGuts Y siEn MUY BiEN Y BN ]

TALIANO mEN BIEN REGULAR I os n [
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Anexo Obligacién 2

Certificado induccion en Seguridad y Salud en el trabajo.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

57?‘\ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f‘qo

s comprom B0 de Tsder

Hace constar:

Que el Sr(a) JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1832373626 realizé el dia 30/@9/2824 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1032373626 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 10872/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Anexo Obligacién 3

Captura de pantalla cédigo de ético SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CcODIGO DE ETICA

ADOPCION DEL CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

El Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, construido
con la participacion de aproximadamente 1.000 personas en las que se
cuenta personal de planta, contratistas, instructores, administrativos,
aprendices, organizaciones sindicales y cuyo contenido se presenta a
continuacion, fue adoptado por el Consejo Directivo Nacional en sesién del 23
de Febrero de 2017 Mediante Acuerdo No 002 de 2017.

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién 4
Captura de consulta Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

4
SENA

N

Inicio

| Buscar este sitio | 0]

Transparencia | Atencion y Servicio a la Ciudadania | Participa | La Entidad | Formacion Sala de Prensa

Empleabilidad ‘ Empresarios

Quiénes Somos

Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol - SIGA

Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio

LTS [ ST E TS institucional y a |a creacion del valor publico
institucionales

Funciones y deberes

Misién y Vision

Estructura organizacional

perfiles de los funcionarios Se denomina Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA al modelo de operacion del Servicio Nacional de Aprendizaje
Directivos SENA, que bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG articula los sistemas de gestion
D implementados y certificados en la Entidad (Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en el Trabajo y
Seguridad de la Informacién) con el Sistama de Control Interna , los modelos de gestion y transversalmente con las 7
dimensiones y Politicas vigentes del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, bajo los principios de calidad y transparencia;

para la mejora del valor de lo piblico con el fin de atender las necesidades y expectativas de los grupos de valor e interés y de

Manual de funciones

Directorio SENA

Regionales

esta manera, fortalecer el desempefo institucional.

£ contar con un solo modelo operacién convierte al Modelo Integrado de Planeacin y Gestin - MIPG como la gran sombrilla
que recoge y articula los sistemas de gestion con los demés modelos, lo que permite al SENA contar con una visién halistica de

su operacitn bajo el MIPG con el fin de ser mds eficientes las actividaces comunes y complementarias cuando se integren.

De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA, estd integrado por siete elementos, en el cual

muestra céme funciona a operacién de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de2021:

Anexo Obligacion 5

Captura de pantalla Paz y Salvo

Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERRERA
VELANDIA JEIMMY ALEJANDRA identificado(a) con CC. 1032373626 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 2 de Diciembre de 2024 a las 11:00:37

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién 7
Captura de pantalla cuenta de cobro Drive de supervision.

Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA &

Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
P P
T&  10. OCTUBRE 2024 29 de noviembre Jeimmy Alejandra Hert 3 elementos S5 Compartido

2 11. NOVIEMERE 2024 29 de noviembre Jeimmy Alejandra Herr 3 elementos &5 Compartido
- 12. DICIEMBRE Hace unos segundos  Jeimmy Alejandra Hert 2 elementos &g Compartido
:& 9. SEPTIEMBRE 2024 29 de noviembre Jeimmy Alejandra Hert 3 elementos &g Compartido

Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA > 12. DICIEMBRE &

B Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
o . .
- Evidencias diciembre 2024 Hace unos segundos ~ Jeimmy Alejandra Heri 0 elementos &5 Compartido

GF_1032373626_96024_DICIEMBRE_2024.pdf  Hace unos segundos  Jeimmy Alejandra Hert 1,39 MB S5 Compartido
P it} S P

Anexo Obligacion 8
Captura de pantalla Zajuna

v Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1

@ Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EVO1.
@ Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02

@ Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-240202501-AA1

@ Cuestionario GA1-240202501-AAT-EVO1

@ Video presentacion GA1-240202501-AA1-EV02

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-240202501-AA2

@ Folleto GA1-240202501-AA2-EV01

GTH-F-062 V10
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v~ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Guia de Aprendizaje

Componente formativo: This is where | live / Aqui es donde vivo

Actividad de aprendizaje 1: Infografia de su vecindario. AA1-EV01
Apertura: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 13 de octubre de 2024, 23:59

Componente formativo: These are the things that are around me / Estas son las cosas que estan a mi alrededor

Actividad de aprendizaje 2: Test EDW2. AAZ2-EVO01
Abrié: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierra: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59

Actividad de aprendizaje 2: Documento describir gustos. AA2-EV02
Apertura: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: domingo, 20 de octubre de 2024, 23:59

. Componente formativo: These are my hobbies / Estos son mis pasatiempos

Actividad de aprendizaje 3: Video-presentacién miembro familia. AA3-EV01
Apertura: martes, 1 de octubre de 2024, 23:59 Cierre: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59

~ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA

Guia de Aprendizaje

Componente formativo: Help me, please! / jAyidame, por favor!

@ Test EDW3. AAT-EVO1
Abrié: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierra: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59

Componente formativo: A shopping day! / Un dia de compras

Foro: Lety's go shopping. AA1-EV02

Vencimiento: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59
. Componente formativo: What are you doing? / ;Qué estés haciendo?

@ Presentacion sobre actividades cotidianas. AA1-EV03
Apertura: martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59

@ Video-presentacién. AAT-EV04
Apertura; martes, 1 de octubre de 2024, 00:00 Cierre: miércoles, 30 de octubre de 2024, 23:59

Anexo Obligacién 11

Captura de pantalla guia de aprendizaje y disefio curricular Técnico contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras. (3070008)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacién de la guia de aprendizaje

¢ Denominacién del programa de formacién: Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras.

« Codigo del programa de formacion:133100.

« Nombre del proyecto: Creacion de una empresa didactica para aplicar criterios de reconocimiento
y medicién de los hechos econémicos.

+ Fase del proyecto: Andlisis. Identificar el proceso de estructuracion de la empresa didactica, de
acuerdo con normativa y el entorno.

e Actividad de proyecto:
AP1. Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera y organizacional de la empresa,
de acuerdo con la normativa.
AP2. Identificar el marco normativo del proceso contable y los documentos soporte, de acuerdo al
tipo de organizacion.

¢ Competencia:
Técnicas:
210303022 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa.
Transversales:
240201533. Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias personales.
Claves:
220501046~ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con necesidades de manejo de
informacién.
240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita, dentro de contextos sociales y
laborales, segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europec de Referencia para las
Lenguas.

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA1-240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y futuras a través
de una interaccién social oral y escrita.

Duracién: 24 horas.
Materiales de formacién a consultar:

Para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente: “LEVEL 1 - MCER A1.1".

Evidencias:
A continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje:
4 Cuestionario: presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora,
auditiva y gramatical del nivel, el cual consta de quince (15) preguntas y un tiempo aproximado
de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

+  Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo con los temas relacionados
del primer nivel “LEVEL 1 - MCER A1.1".

+ Para responder el cuestionario (evaluacién en linea), remitase al drea de la actividad
correspondiente y acceda al espacio para el envio de la evidencia Cuestionario GA1-
240202501-AA1-EVO1.

“ Video presentacion: de acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel, escoja un miembro
de su familia o un amigo para presentarlo, en inglés, por medio de un corto video activando su
GFPI-F-135 V01
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@ LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
del Programa: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
1.2, Cédio 133100
Programa:
1.3. Version 2
Programa:
3.4 Vigencia del Fecha inicio programa: 01/10/2021
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etepall ectiva: 1344 horas
maxima estimada .
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
El programa de formacion Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, se cre6 para
brindar a los diferentes sectores de la economia nacional e internacional, la posibilidad de incorporar personal

Captura de pantalla guia de aprendizaje y diseno curricular Tecnologia en analisis y
desarrollo de software. (3070396)

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Analisis y desarrollo de software

Codigo del programa de formacion: 228118

Nombre del proyecto: Construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios

Fase del proyecto: analisis.

Actividad de proyecto: Determinar las especificaciones funcionales del software y metodologia a utilizar.

18
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3.4. Actividades de aprendizaje de la competencia 240202501 interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

Para comenzar a interactuar tanto de forma oral como escrita acerca de las actividades de la vida diaria, se requiere
comprender informacién personal y familiar haciendo uso de la estructura, el vocabulario y contextos requeridos.

3.4.1 Actividad de aprendizaje: GA1-240202501-AA1 identificar situaciones cotidianas y futuras a través de
una interaccion social oral y escrita

El aprendizaje de una segunda lengua se facilita cuando se comienza a estudiar desde temas conocidos como son
las situaciones de la cotidianidad ya sea abordandolas desde el momento actual.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del curso y
la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracién: 48 horas.
Material de formacién: los contenidos de soporte para el desarrollo de la actividad son “LEVEL 1 - MCER A1.1”.
Evidencias:

e Evidencia de conocimiento: GA1-240202501-AA1-EV01 Cuestionario

Presenta un cuestionario (evaluacion en linea) para evaluar comprension lectora y gramatical del nivel, el cual
consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos para la entrega de la evidencia:

e Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad correspondiente y acceda
al espacio para el envio de la evidencia Cuestionario GA1-240202501AA1-EV01.

e Evidencia de desempeiio: GA1-240202501-AA1-EV02 Video

De acuerdo con la tematica estudiada en el primer nivel escoja un miembro de su familia o un amigo para
presentarlo por medio de un corto video activando su camara web en inglés con el fin de identificar de forma oral
las caracteristicas personales sobre edad, nacionalidad, lugar de residencia, hobbies y alguna informacién
relevante sobre las actividades cotidianas que realiza.

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
SENA GESTION DE LA INFORMACION
7 ‘ RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
A SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

1.2. Codigo 228118

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 10/09/2021

Prog Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lsctiva: 3120 horas
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

(h )

i ) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

e TITULADO

1.7 Titulo o

certificado que TECNOLOGO

obtendra
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Captura de pantalla guia de aprendizaje y disefio curricular Tecnologia Desarrollo
Multimedia y Web. (3070396)

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGJAS DE LA INFORMAC!ON Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ARTES GRAFICAS

O
SENA

N

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

Programa:
1.3. Version 1
Programa:

06/07/2021

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectva: 3120 horas
maxima estimada -

del aprendizaje =l T T 864 horas

(horas) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo 0

certificado que TECNOLOGO

obtendra

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Tecnélogo en desarrollo multimedia y web

Cadigo del programa de formacion: 217320

Nombre del proyecto: Creacién de contenidos multimedia y web para suplir necesidades
contextuales del sector productivo.

Fase del proyecto Andlisis.

Actividad de proyecto: Definir los requerimientos del proyecto teniendo en cuenta los objetivos del
cliente y las necesidades del usuario.
e Competencias:

20
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Captura de pantalla guia de aprendizaje y disefio curricular Coordinacidn de procesos
logisticos. (3118378)

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacién: Coordinacidn de procesos logisticos.

Cédigo del programa de formacién: 121523.

Nombre del proyecto: Propuesta de un plan operativo de los procesos logisticos en una empresa
colombiana.

Fase del proyecto: Analisis.

Actividad de proyecto: AP1 - Reconocer la cadena de suministro.

Competencias:

Claves:

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos socialesy
laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las

lenguas.
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. LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENS RED TECNOLOGICA: LOGISTICA Y TRANSPORTE
;A; RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
1.1 Denominacién
EGlronrame] COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
121523
2
Fecha ini i
1.4. Vigencia del i e iii/08/2020
Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente
1.5 - Etapa Lectiva: 3120 horas
ier Etapa i 864 horas
(Bors) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de
e TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNOLOGO
obtendra

Anexo Obligacién 12

Captura de pantalla formato de cierre y juicios de evaluacién (RAP 1) fichas:
Técnico contabilizacidon de operaciones comerciales y financieras. (3070008)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Tema onl Fepone.
Fione os Caracterzaonn:

Darmenac
Edado dela Flofe de Caracterizacion:
Feana inaac

FeanaFn

Mackildad e Formacin:

Certra gs Farmain, 632 CENTRODE INDUETRIAY SERWCIOS 8

=0 [Wamers g Dooumerto | Wamibre Fedhay Foradsl ks Fundonario que Eyigro &
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Tecnologia en analisis y desarrollo de software. (3070396)
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Anexo Obligaciéon 15

Captura de pantalla de la seccidn “Participantes” en Zajuna donde se evidencian los

aprendices en formacién en las fichas:

Técnico contabilizacion de operaciones comerciales y financieras. (3070008)

Usuarios matriculados -

coincidir [ cualquiera = )  seleccionar

+  Afadir candicién

45 panticipantas encontrados

nombracs) [

Apeliiciors) ([
Nombre(s)

7 Apellide(s)

A4) ANTONY ALCARAZ LARA

LA) LORENA ALVAREZ ALVAREZ

RA ) RODRIGO ANCIZAR ARTEAGA DIAZ

A) LUIS MIGUEL ARZUAGA BARRAZA

CA) CAREN DANIELA AVILA FONSECA

) 0 (A) HASBLEIDY TATIAMA AVILA HERNANDEZ

AB) ANUAR JOSE BETIN NAVARRO

WB) WILLIAM MANUEL BORJA BETTIN

FB ) FELIPE ALEJANDRO BUENO ROJAS

Nombre de usuaric

1114737050

1128446321

1022988496,

1007339763

1018012757

1000762567

1066187631

1066173377

1032787572

o electrénica

antonyalearaz 198admhotmail.c

lalvarez123@misens.aduco
arodrigeancizar@gmail.com

lulsarzuaga030mgm:

Carenavilag3@gmail.com
hasbleidyhernandez2620@ gmail.com
snuarjosebetinnavarro@gmail.com

borjawilliam1001 Ggmail

felibuenaas@gmail.com

GTH-F-062 V10

Roles Grupes
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz Mo hay grupos
Aprendiz Mo hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz Mo hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz Mo hay grupos
Aprendiz o hay grupos
Aprendiz Mo hay grupos

mpiaraes (R

Ultimo acceso al curss

5 dias 8 horas
56 difas 8 haoras

13 horas 30 minutos
73 dias

2 diss 3 horas

59 dias 3 horas

20 dias 15 horas

49 dias & horas

16 dias 2 haras
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SENA

Tecnologia en analisis y desarrollo de software. (3070396)

VI3 CUrSES / 1_GE@110_V_IVIVIYR R VL 334 / FArTICIPANTES

- p
Coincidir  cuslauiera ¢ | seleccionar
L AN

+  Afiadir condicion
52 participantes encontrados
Nombre(s) RSP A & C D E F G H I J K L M N
Apelido(s) RSPl A 8 C D E F G H I J KL MN

Nombre(s)
7 Apellido(s)

[s]

a

SARA VALENTINA AGUDELO CARDENAS

o

JOSE ALEXANDER ALVARADO ALAPE
BALMER ANDRES ARTEAGA POLO

@ LINA MARCELA AVILA MURILLO

'YULEIDIS VALENTINA BALMACEDA CASTRO

SAMUEL BARONA ORTIZ

YOHAN CAMILO BELTRAN ROBAYO

LAURA SOFIA BUITRON MUROZ

@JHOM ALEXANDER CAMPOS SERRATO

o o o o o

[s]

Jc ) JHON ANDERSON CARDONA MORENO

flopP QRS TUVW[XYZ

filoP QR SITUV WX Y Z

Desarrollo Multimedia y Web (3070397)

Roles Grupos

Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos
Aprendiz No hay grupos

Limpiar filtros

Ultimo acceso al curso

4 horas 47 minutos

11 dias 8 horas

15 dizs 1 hora

72 dias 6 horas

3 horas 29 minutos

59 minutos 42 segundos

50 dias 2 horas

43 dias 5 horas

23 horas 58 minutos

2 dias 9 haras

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (30703!

Mis cursos / P_217320_V 3070397 R 50 C 9532

/ Participantes

Usuarios matriculados -

-

( (
Coincidir | Cualquiera ¢ | | Seleccionar
N AN

4+ Afiadir condicin

37 participantes encontrados
Nombre(s) REES 4 & C D E F G H | 1 K

Apellidos) RSP 4 5 ¢ D E F G H I ) K

Nombre(s)
/ Apellido(s)

o

a

a) 'ORLANDO ACEVEDO GALVIS

o

@ LORENA ARISTIZABAL AGUIRRE
LISBETH ROCIO BARAJAS TAMI

@ ANDRES FELIPE CAMPOS DE LA CRUZ
DIEGO ARMANDO CRUZ BELTRAN

@ JAVIER CUELLAR CARDOZO

o o o o a

OSCAR STIVEN DIMATE BENAVIDES

o SEBASTIAN DORIA LONDORO

@ VESICA MILENA FELIX CONTRERAS

o o

@ LENORE MILDRED GALLEGO QUIJANO

M/ N R 0P QR[S T UV WXy

M N R 0P QR|[S|T UV WX Y

Nombre de usuario

13723040

1000752124

63508277

1012448358

1070596687

17690388

1012428512

1214717833

1021135664

1007671944

Correo electrénico

eragon08@hotmail.com
lolehgh@hotmail.com
lizbarajass@hetmail.com
safc.1012@gmail.com
diegito@misena.edu.co
javiercardozo539@gmail.com
dimatebenavidez12@gmail.com
sebasdoria@gmail.com
yeye13_28@hotmail.com

lenoremildred@gmail.com

GTH-F-062 V10

Roles.

Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

Limpiar fitros

Ultimo acceso al curso

22 horas 5 minutos

minutos 36 segundos
75 dizs.

2 dias 3 horas

73 dizs 1 hora

2 dias 19 horas

73 dizs 3 horas

5 horas 56 minutos
1dia 2 horas

2 dias 20 horas
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Coordinacion de procesos logisticos (3118378)

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3118378)

Mis cursos / P_121523 V 3118378 _R 50_C 9532 / Participantes

Usuarios matriculados -

Coincidir | Cualquiera Seleccionar

+  Afadir condicién

42 participantes encontrados

Nombre(s) RE¥SS) 2 '8 ¢ D E F 6 H I J K L M N
Apellidols) @IVl » & ¢ D g F G M I LK LM N
Nombre(s)

1/ Apellido(s)

o

JEISSON DAVID ABRIL LOZANO

JUAN FRANCISCO ACUNIA SARMIENTO

a

o

OSCAR ANDRES BAQUERO MORALES

DANIEL FELIPE BRICENO MUFOZ

BARBARA GISELA CADENA CARPIO

PEDRO ALEJANDRO CASAS MONTANEZ

O o o o o

@ CARLOS JULIO CORREA BANDERAS

=]

@ MIGUEL ANGEL CRUZ RUIZ

(] YC ) YISEL ANDREA CRUZ VINASCO

Anexo Obligacién 19

RIs T uvwxlvz

RIS T uvwXxiyz

Nombre de usuario Correo electrénico

1000626366 jeisondavidabril@gmail.com
20502065 Jfwattie@hotmail.com
80450369 oabamo@gmail.com
1003489058 munczdanielfelipe3@gmail.com
1022400200 giselacearpio@gmail.com
1022382485 alejocm2006@gmail.com
1114899830 carlosbanderas1998@gmail.com
1014200881 angelo-175@hotmail.com
1088253975 yiselandreacruz@gmail.com

Roles

Aprendiz
Aprendiz
Instructor
Aprenciz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Aprendiz

Grupos

No hay grupos
No hay grupas
No hay grupas
No hay grupos
No hay grupos
No hay grupas
No hay grupos
No hay grupos

No hay grupos

Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz.

4 Volver a INFORMACION GENERAL

Documentos de interés para el aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

A través de este espacio podra acceder a los documentos que le

serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este

programa de formacién. Haga clic en cada recurso para acceder

al documento o enlace

GTH-F-062 V10

€

Limpiar fitros Aplicar fit

Ultimo acceso al curso

21 horas 57 minutos
22 dias 22 horas

12 dias 8 horas
1dia 1 hora

2 dias 21 horas

1 dia 20 horas

2 dias

Nunca

2 dias 20 horas

|||oo [N
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Anexo Obligaciéon 21

Captura de pantalla estado WhatsApp

¢« (F ) Mi estado

1 Oferta de
Formacién
Presencial y a
Distancia 2025.

Inacriete dal$ 41 e Biemien o0
wwas senpotisphs rdu <o

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Centro de Industria y Servicios del Meta

oA TecCon

Anexo Obligacion 24

Captura de pantalla Fichas plataforma Zajuna y asistencia a transferencias

A M5 JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA ﬂ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso ][ Tareta ~ ]

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070396) CONTAEILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Formacidn Titulada Virtual y a Distancia Y Y (3118378)

Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distandia Formacién Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3070397)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

26
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Anexo Obligacién 27

Captura de pantalla Guia AVA V4 /Asistencia a transferencias

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-
GFPI-G-014

Version 04

o
SENA

9 Formacion Titulada Virtual y Titulada a Distancia

La Formacion Titulada Virtual se encuentra bajo los estandares y procedimientos de la Ejecucion
de la Formacion Profesional Integral SENA, por consiguiente, se recomienda tener conocimiento
sobre estos aspectos, consultando los procedimientos en el Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol SIGA a traveés de hitp://compromiso.sena.edu.co.

Sumado a lo anterior, la modalidad a Distancia se caracleriza por la realizacion de encuentros
virtuales y presenciales obligatorios, requeridos para alcanzar las competencias formativas
necesarias, estos encuentros son organizados por el Centro de Formacion responsable de la

gjecucion del programa.

A continuacion, se exponen las acciones minimas que debe desempenar el equipo de instructores
en el desarrollo de los programas de Titulada Virtual y Titulada a Distancia, estas acciones se
agrupan de acuerdo con el momento de la formacion y son de obligatorio cumplimiento para los

instructores que participan en el desarrollo de estos programas.
9.1 Antes de Iniciar el Programa de Formacion

Antes de dar inicio al proceso de Induccion® en los programas de Titulada Virtual, cada Centro de

Formacion designara el instructor o grupo encargado de orientar esta etapa. A su término, debera

metar rmnfarmmada Al SEmnina Cimnmdar An la Carmmnnidan EEE"0 intaarada nar inctroactarne da e

GTH-F-062 V10
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Anexo Obligacién 30
Captura de pantalla del contenido del curso con seccidn y contenido “Biblioteca SENA”

v INFORMACION GENERAL
Disefio curricular
Informacién del programa
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro dudas e inquietudes
Vencimiento: viernes, 1 de noviembre de 2024, 23:59

Mis cursos / P_51240088_V_3094666 R_50_C_9532 / INFORMACION GENERAL / Biblioteca SENA

T Volver 3 'INFORMACION GENERAL

Biblioteca SENA

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Através del Sistema de Bibliotecas SENA, puede consultar y/o

descargar informacién del catdlogo bibliografico, bases de
datos, repositorio y portal de revistas.

Clic aqui para acceder al Sistema de Bibliotecas
SENA

Clic aqui para acceder a los tutoriales

Anexo Obligacién 33
Captura de pantalla documentos de cuenta de cobro en Drive de supervision

¥ Hernando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES

N Nombre i Modificado Modificado por Tama#o de arch... Compartir Actividad

8 JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA 5 de septiembre Hernando Eduardo Hic 4 elementos Hermando Eduardo Higuera Sierra compartido con Jeimmy Alejanc

28

GTH-F-062 V10



Hernando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDI

SENA

do por

ﬁ Nombre & + Meodificado
& 9.SEPTIEMBRE 2024 29 de noviembre
K
- 12. DICIEMBRE hace 43 minutos
& 11. NOVIEMBRE 2024 29 de noviembre
T& 10.0CTUBRE 2024 29 de noviembre

—=E

Jeimmy Alejandra Hen

Jeimmy Alejandra Hert

Jeimmy Alejandra Hen

Jeimmy Alejandra Hen

Tamafio de arch... ~¥  Compartir

3 elementos &5 Compartido
2 elementos & Compartido
3 elementos & Compartido
3 elementos &g Compartido

Actividad

o
s3]

Hernando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA > 12. DICIEMBRE &

]

N
A| TGF_1032373626_96024_DICIEMBRE_ 2024.pdf  hace 34 minutos

Anexo

Obligacion 34

8.2 Al Inicio del Curso

Jeimmy Alejandra Herr  1.39 MB

Nombre & ~ i v por v~ Tamaifio de arch... ¥ Compartir
“ . .
Evidencias diciembre 2024 hace 34 minutos Jeimmy Alejandra Hert 0 elementos g Compartido

S Compartido

Al momento de iniciar el programa formativo, el instructor debera brindar como minimo la

informacion aqui presentada, dando claridad y ofreciendo el acompafiamiento a la totalidad de los

aprendices en sus primeros dias de formacién.

' Formulario de propuesta para mejora de las semillas: hitps:/ejecuciondelaformacion.sena.edu.co/enlace/propuesta-mejoramiento-

semilla

GFPI-G-01

4Vv4

[ ]
SENA

N

8.2.1 Mensaje de Bienvenida

ar

Elinstructor debera comunicarse con cada uno de los aprendices matriculados en el curso mediante

correo electrénico para informarle que se encuentra activo y podrd comenzar su proceso de

formacion. De modo opcional, podra comunicarse mediante llamada telefénica, mensaje de texto o

por cualquier otro medio que el instructor considere pertinente. Este mensaje contendra la ruta de

acceso al programa de formacion y las recomendaciones para iniciar este proceso.

GTH-F-062 V10

Actividad
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Anexo 2. Lista de chequeo Centros de Formacién. Acompaiiamiento al Instructor en

la ejecucion de la formacién complementaria con modalidad virtual.

ACOMPANAMIENTO AL INSTRUCTOR EN LA EJECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CON
MODALIDAD VIRTUAL - SENA

(Lista de Chequeo)

Direccion de Formacion Profesional

No ITEM Puntaje
ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Se encuentra disponible para aprendices en el enlace “Contenido del Curso” (segun

Modelo de contenido) el cronograma general del programa con la siguiente informacion,
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual:

=  Fechas de inicio y finalizacion de cada unidad tematica.

»  Fecha y hora de las conferencias web por unidad tematica.

e  Actividades de aprendizaje a realizar durante el desarrollo del programa.

* Resultados de Aprendizaje (RAP) asociados a la wunidad tematica

correspondiente.

Perfil del instructor. Se encuentra publicado y disponible para consulta de los aprendices
la siguiente informacion:
=  Formacion profesional (informacion académica) y experiencia laboral conforme
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
«  Correo electrénico profesional.
+  Foto del instructor conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
* Regional y Centro de Formacién conforme a lo establecido en la guia de
orientaciones actual.
e  Horario de atencidn sincrénica, minimo una (1) hora a la semana, elflos dia(s)

de atencion, ruta exacta y/o enlace para el ingreso.

30

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/12/24 14:57

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/12/24 14:57

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/24 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070397 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

13/12/24 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

13/12/24 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070008 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/12/24 14:57
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PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/24 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070396 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

13/12/24 14:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/12/24 14:57
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1. PCCNTR.6795973 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jeimmy Alejandra Herrera Velandia
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:C.C 1.032.373.626 de Bogota
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024
de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil (BILINGUISMO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No | Obligaciones

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestidon que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando este
programado en formacidn presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion Presento informes de ejecucién y cuenta de
Anexo Obligacidn 7 4 GTH-F-062 V10 contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucion
del contrato.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral.

Emitir juicio de evaluacidon de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidn académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
gue se generen durante la ejecuciéon de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el sistema
de gestién académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz

Participar y aportar en la construccidon de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacidon en la promocidn de la oferta institucional

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es)
con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallien la etapa
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

Acompaiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la programacion
de la formacidn del Centro.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las caracteristicas y
especificaciones segln proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de esta.

Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecuciéon del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestién documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacién de las historias
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestidn Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

Entregar a la supervisidon los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual, cuenta de
cobro y los demas informes que le sean solicitados

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y servicios del Meta CISM

PLAZO DE EJECUCION: 85 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE SEPTIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE DICIEMBRE DE 2024

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: $11.658.651

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: JARRINZON HINESTROZA MORENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11.706.585

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 11.658.651

Valor Ejecutado 5$9.738.403

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 51.920.248

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora mantuvo actualizada su hoja de vida en el sistema SIGEP.

Conocid y cumplié los protocolos de bioseguridad durante el desempefio de sus labores.

Adoptd y aplicd el cédigo de ética del SENA en la ejecucidn del objeto de su contrato.

Cumplio con las disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

Estuvo a cargo de la ejecucion de programas de formacion Titulada y Complementaria en modalidad
virtual

Presentd los informes de ejecucion y la cuenta de cobro correspondiente al mes en curso.

Ejecutd la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas a las fichas asignadas de Formacidn Titulada Virtual en el Area
tematica de BILINGUISMO con nimeros de fichas con numeros de fichas de los programas Técnico en

5
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software (3070396), Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web (3070397) vy
Coordinacion de Procesos Logisticos (3118378).

Impartié formacion a las fichas asignadas de Complementaria Virtual: English Does Work Nivel 2
(3094661, 3094666, 3094675), English Does Work Nivel 3 (3094667),

Participd en la planeacién de actividades para la Semana Institucional de los idiomas.

Ingresd a las transferencias para formacion virtual programadas por la Direccién de Formacion
Profesional de la Direcciéon General.

Impartio la formacion siguiendo la guia de aprendizaje y el disefio curricular establecido.

Ingresd a las transferencias para formacién virtual programadas por la Direccion de Formacion
Profesional de la Direccidn General.

Emitid los juicios de evaluacion dentro de los plazos estipulados para las fichas de complementaria
virtual English Does Work Nivel 2 (3094661, 3094666, 3094675), English Does Work Nivel 3 (3094667).

Emitid los juicios de evaluacidon RAP 1 dentro de los plazos estipulados para las fichas de titulada virtual
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de Software (3070396)

Socializé el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia del Centro de Formacidn para las fichas
Formacién Complementaria y Titulada Virtual en el Area temética de BILINGUISMO

Verificd que los aprendices asociados a las rutas de aprendizaje de las fichas mencionadas estuvieran
en formacion.

Invité a los aprendices a revisar el reglamento de aprendiz, indicando la ruta para consultarlo.

Promovid la consulta de material bibliografico a través de la Biblioteca Virtual SENA

Consulté y siguid las orientaciones proporcionadas en la guia “Guia de orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4”.

Cumplié con las indicaciones de la guia AVA para el alistamiento, ejecucidn y cierre de formacion en
las fichas asignadas.

Compartid la oferta institucional en redes sociales cuando fue requerido.

Presentd los informes de ejecucidn y cuentas de cobro en cumplimiento con los lineamientos
establecidos.

Canceld las obligaciones parafiscales a través del Operador Aportes en linea correspondiente a la
vigencia 2024

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizo6 evaluacion de los juicios de las fichas asignadas de Formacion Titulada Virtual: Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software (3070396), Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web (3070397) vy
Coordinacion de Procesos Logisticos (3118378) como se indica en las actas adjuntas y en el cuadro
informativo.

Asimismo, se realizé evaluacion de juicios y cierre de las fichas asignadas de Formacion
Complementaria Virtual English Does Work Nivel 2 (3094661, 3094666, 3094675), English Does Work
Nivel 3 (3094667).

El archivo documental se encuentra debidamente organizado y almacenado en el respectivo Drive
asignado para este fin.

Se atendieron y registraron las novedades académicas presentadas durante el proceso de
formacién

Se adjuntan las actas correspondientes del proceso realizado con las Formacién Titulada Virtual
Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de Software (3070396), Tecnologia en Desarrollo Multimedia y Web (3070397)
y Coordinacion de Procesos Logisticos (3118378)

Se cumplid con el total de horas programadas.

Se realizd el cierre, emisidn de juicios y entrega de formatos de cierre correspondientes a las fichas
de Formacion Complementaria Virtual asignadas: English Does Work Nivel 2 (3094661, 3094666,
3094675), English Does Work Nivel 3 (3094667).

Se entregaron los elementos solicitados en el portafolio del instructor conforme al procedimiento
de ejecucidn de formacion.

Se registraron las inasistencias y deserciones de acuerdo con los lineamientos establecidos

Se entregaron las actas de cierre correspondientes a las fichas asignadas de Formacidn Titulada
Virtual, teniendo en cuenta las guias de aprendizaje.

La formacidn se impartid siguiendo el Plan de Trabajo Concertado, garantizando el desarrollo de las
actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

" L
-L'F‘.L'[ ) \‘%‘!“\
s Y
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JARRINZON HINESTROZA MORENO
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacidn definitiva RAPs de Bilingliismo en ficha de formacién 3070008

CIUDAD Y FECHA:

12 diciembre 2024

HORA INICIO:
8:00

HORA FIN:
10:00

LUGAR Y/O ENLACE:

Presencial,
Coordinacion MIXTA
C.I.S.M

Centro de Industria y Servicios del

Meta, Regional Meta.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidn definitiva de RAPs en competencia de

Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 3070008 formacién de Bilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacion de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs
de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3070008 y otras novedades de aprendices después de finalizada la

formacién de Bilingliismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingliismo del
CISM, dejo constancia de la evaluacién registrada en el aplicativo Sofia Plus de la ficha relacionada a continuacion:

Numero de ficha Nombre de programa Nivel de formacion (tco/tgo)
3070008 Contabilizacidn de operaciones comerciales Técnico
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
Al.1l | A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacién Sl NO
X Bilingliismo ¢ (Marcar con x) X

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el M.C.E.R.

Raps

Evaluado
Sl NO

Rap 1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

X

Rap 2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares X
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

Rap 3. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o X
colega en un contexto laboral cotidiano.

escrita.

Rap 4. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional en X
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
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Rap 5. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en X
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica X
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de experiencias

pasadas.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las

novedades de todos los aprendices de la ficha.

Tipo | Numero de . EVALUACION
Doc. | Documento Nombre Apellidos Estado RAP 1, OBSERVACION
CcC 1000328532 | JUANITA VALENTINA HERRERA LINARES EN FORMACION Aprobado
CC 1001043630 | LAURA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION Aprobado
CC 1004120286 | YURANIS JUDITH GUETE FUENTES EN FORMACION Aprobado
CC 1017200851 | LORAINE SHIRLEY HIGUITA MUNOZ EN FORMACION Aprobado
CC 1022998496 | RODRIGO ANCIZAR ARTEAGA DIAZ EN FORMACION Aprobado
CC 1045749073 | SHANEE TORRES DONCEL EN FORMACION Aprobado
CC 1054803102 | VEIMAR ALEXANDER SUAREZ CANTOR EN FORMACION Aprobado
CC 1063167700 | ADRIANA ESTHER LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION Aprobado
CC 1120838231 | LAURA MARCELA HERRERA DURAN EN FORMACION Aprobado
CcC 1124054988 | MARIA CLAUDIA HINOJOSA MARTINEZ EN FORMACION Aprobado
CcC 32882216 | MABEL CECILIA PONCE MACHACADO EN FORMACION Aprobado
CC 39725965 | ANA ROCIO CAMARGO CARRANZA | EN FORMACION Aprobado
Tl 1013263801 | ADRIANA MARCELA SANCHEZ PEREA EN FORMACION Aprobado
Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
CcC 1022357502 | ANGELICA MARIA GARZON ORTIZ EN FORMACION Por evaluar EVO1
No presenté
evidencias Fase
CC 1000792567 | HASBLEIDY TATIANA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION Por evaluar Analisis
No presenté
evidencias Fase
CC 1003259121 | YULIETH JAIMES ANDRADE EN FORMACION Por evaluar Analisis
No presenté
evidencias Fase
CcC 1003332681 | JHONATAN CAMPO SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar Analisis
No presenté
evidencias Fase
CC 1003400039 | MARIA PAULA ORTIZ QUESADA EN FORMACION Por evaluar Analisis
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CC

1007339763

LUIS MIGUEL

ARZUAGA BARRAZA

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1016065798

YENNY CAROLINA

SANDOVAL NINO

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencias Fase
Analisis

CcC

1018508008

MARIA FERNANDA

GARCES FLOREZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1019013757

CAREN DANIELA

AVILA FONSECA

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencias Fase
Analisis

CcC

1024579500

LINA MARIA

CHACON HERRENO

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1024594264

ADRIANA MAYERLLY

LIZARAZO ROZO

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Anélisis

CcC

1032797572

FELIPE ALEJANDRO

BUENO ROJAS

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencias Fase
Analisis

CcC

1052974489

NAIRET ISABEL

MARTINEZ SANCHEZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1066173377

WILLIAM MANUEL

BORJA BETTIN

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencias Fase
Anélisis

CcC

1066187631

ANUAR JOSE

BETIN NAVARRO

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1066574706

CARLOS EDUARDO

LOPEZ TERAN

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CcC

1069098770

CLAUDIA
CONCEPCION

LUCERO SUAREZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1076201140

DORIS MARCELA

RUIZ MORA

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1080690753

CRISTHIAN SANTIAGO

LOPEZ HIGIDIO

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CcC

1095948717

JULIO CESAR

CUBILLOS RUEDA

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CcC

1114737050

ANTONY

ALCARAZ LARA

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis

CC

1121854669

SHIRLEY JOHANNA

PINEDA GUTIERREZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencias Fase
Analisis
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No presenté

evidencias Fase
CC 1122127583 | MAGDALY RIANOS SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar Analisis

No presentd

evidencias Fase
CC 1128446321 | LORENA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION Por evaluar Analisis

No presenté

evidencias Fase
CC 27601869 | YENILAY MOGOLLON URBINA EN FORMACION Por evaluar Analisis

No presentd

evidencias Fase
PPT 5078074 | ESTEFHANY CHEUNG DEL MAR EN FORMACION Por evaluar Analisis

El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluacion registradas en esta acta.

Se anexa el reporte de evaluacion de esta ficha con los RAPS correspondientes evaluados.

CONCLUSIONES

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070008 en Sofia Plus, se descargé el archivo y se adjunta a

esta acta.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jeimmy Alejandra C.L.S.M

Herrera Velandia

Coordinacion
Servicios

c_uvh Yoo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

13/12/2024
3070008
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 15/12/2025

Modalidad de Formacién: VIRTUAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Numero de Nombre Apellidos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio|Funcionario que registro el

CcC 1000328532 JUANITA VALENTINA HERRERA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conn DAL cooniTa droonira v o s oroos e ol I~NNT=Y

cc 1000792567 HASBLEIDY TATIANA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

CcC 1001043630 LAURA VILLARREAL CORTEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conn DAL CoonuTa droonira v o s oroos e ol I~NNT=Y

cc 1003259121 YULIETH JAIMES ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

CcC 1003332681 JHONATAN CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
coms ana veeenma deoonia eainiei o nornes o of

cc 1003400039 MARIA PAULA ORTIZ QUESADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

cC 1004120286 YURANIS JUDITH GUETE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conns oo looonura oo se oo ool I~NNT=Y

cc 1007339763 LUIS MIGUEL ARZUAGA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

TI 1013263801 ADRIANA MARCELA SANCHEZ PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conns DAL CoonuTa droonira v o s oroos e ol I~NNT=Y

cc 1016065798 YENNY CAROLINA SANDOVAL NINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

CcC 1017200851 LORAINE SHIRLEY HIGUITA MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conns oo looonura oo se oo ool I=NNT-Y

cc 1018508008 MARIA FERNANDA GARCES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

CcC 1019013757 CAREN DANIELA AVILA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
conn ooz deconima canici co s e of

cc 1022357502 ANGELICA MARIA GARZON ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

CcC 1022998496 RODRIGO ANCIZAR ARTEAGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA

- Conn Lcoonira looonura oo se oo ool I=NNT-Y

cc 1024579500 LINA MARIA CHACON HERRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

cC 1024594264 ADRIANA MAYERLLY LIZARAZO ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
coms ana veeonma deoonima eainiei o nornes o of

cc 1032797572 FELIPE ALEJANDRO BUENO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ;

CcC 1045749073 SHANEE TORRES DONCEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA




cc 1052974489 NAIRET ISABEL MARTINEZ SANCHEZ  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
o wvcoonrs eoonira oo o o nocnos o of
cc 1054803102 VEIMAR ALEXANDER SUAREZ CANTOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ) ALEJANDRA HERRERA
cC 1063167700 ADRIANA ESTHER LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conng oo v coonira deconira ca oo aornos e of Cl AN
cc 1066173377 WILLIAM MANUEL BORJA BETTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY )
cC 1066187631 ANUAR JOSE BETIN NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
conma ana v coooira beoonura oo o aococa ne ol
cc 1066574706 CARLOS EDUARDO LOPEZ TERAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY )
cC 1069098770 CLAUDIA CONCEPCION  |LUCERO SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
o wvcoonrs leoonira oo o o nocnos o of
cc 1076201140 DORIS MARCELA RUIZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY )
cC 1080690753 CRISTHIAN SANTIAGO LOPEZ HIGIDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
o wvcoonrs deoonira oo o o nocnos o of
cc 1095948717 JULIO CESAR CUBILLOS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY )
cC 1114737050 ANTONY ALCARAZ LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
conmia ana v coonira beoonira oo o aococs ne ol
cc 1120838231 LAURA MARCELA HERRERA DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ) ALEJANDRA HERRERA
cC 1121854669 SHIRLEY JOHANNA PINEDA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
o wvcoonrs eoonira oo o o nocnos o of
cc 1122127583 MAGDALY RIANOS SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY )
cC 1124054988 MARIA CLAUDIA HINOJOSA MARTINEZ |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Conng oo v coonira deconira ca oo aornos e of Cl AN
cc 1128446321 LORENA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY )
cC 27601869 YENILAY MOGOLLON URBINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y
conma ana v coonira beoonira calmoi o aococs ne ol
cc 32882216 MABEL CECILIA PONCE MACHACADO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BA$ICA ORALY ) ALEJANDRA HERRERA
cC 39725965 ANA ROCIO CAMARGO CARRANZA |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER APROBADO 13/12/2024 14.43 a CC 1032373626 - JEIMMY
LENGUA INGLESA DE INFORMACION BASICA ORAL Y ALEJANDRA HERRERA
Coon L cocnura drooniTa oo o Aocooanr of ISWNNTY
PPT 5078074 ESTEFHANY CHEUNG DEL MAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN |601384 - 1. COMPRENDER POR EVALUAR -

LENGUA INGLESA DE

oo DAL N CooDITA

INFORMACION BASICA ORAL Y

CoonITA CA IO S Aornos e of
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacidn definitiva RAPs de Bilingliismo en ficha de formacién 3070396

CIUDAD Y FECHA: 12 diciembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del
Coordinaciéon MIXTA Meta, Regional Meta.
C.I.S.M

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidn definitiva de RAPs en competencia de
Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 3070396 formacion de Bilinglismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacidn de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs
de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3070396 y otras novedades de aprendices después de finalizada la
formacién de Bilingliismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingliismo del
CISM, dejo constancia de la evaluacién registrada en el aplicativo Sofia Plus de la ficha relacionada a continuacion:

Numero de ficha Nombre de programa Nivel de formacion (tco/tgo)
3070396 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Tecnélogo

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
Al.1 | A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacién Sl NO
X Bilinguismo ¢ (Marcar con x) X

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segtn los criterios establecidos por el M.C.E.R.
Raps Evaluado

SI NO
Rap 1. Comprender informacidn basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las X
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida
Rap 2. Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares X
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.
Rap 3. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o X
colega en un contexto laboral cotidiano.
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Rap 4. Poner en practica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su drea ocupacional en X
contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y
escrita.

Rap 5. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en X
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacién basica X
en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las
novedades de todos los aprendices de la ficha.

Tipo Nimero de Nombre Apellidos Estado EVALUACION OBSERVACION
Doc. Documento RAP 1,
cC 1000154828 DIEGO ANDRES WALTEROS ROJAS | EN APROBADO
FORMACION
cC 1005830276 JHON ANDERSON CARDONA EN APROBADO
MORENO FORMACION
cC 1016027397 JHON ALEXANDER CAMPOS SERRATO | EN APROBADO
FORMACION
cC 1030657483 EDUARD STEVEN GOMEZ MARIN EN APROBADO
FORMACION
cC 1033815207 ALEJANDRO RODRIGUEZ EN APROBADO
AVELLANEDA FORMACION
cC 1039024328 BRAYAN STIVEN PALACIO GALLEGO | EN APROBADO
FORMACION
cC 1070324676 DIANA MARCELA GUTIERREZ EN APROBADO
JIMENEZ FORMACION
Tl 1082888464 YULEIDIS VALENTINA | BALMACEDA EN APROBADO
CASTRO FORMACION
cC 1087618560 FREDY ALEXANDER CUASTUMAL EN APROBADO
CUASTUMAL FORMACION
cC 1088318915 ANDRES GIOVANNI MONA MONTOYA | EN APROBADO
FORMACION
cC 1090446168 CARLOS HELI ESPINEL ORDONEZ | EN APROBADO
FORMACION
cC 1093226885 CRISTIAN CAMILO TABARES URIBE EN APROBADO
FORMACION
Tl 1107978510 TOMAS SANTIAGO TOVAR SALINAS EN APROBADO
FORMACION
cC 1121965321 JUAN CAMILO MUNOZ GARZON EN APROBADO
FORMACION
cC 1143869991 JUAN CAMILO RIOS TABARES EN APROBADO
FORMACION
cC 1152685170 JULIAN ANTONIO RIVERA ARANGO EN APROBADO
FORMACION
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CcC 1073707689 BALMER ANDRES ARTEAGA POLO EN POR L .
FORMACION | EVALUAR Aprobg Evidencia 1
Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto.
No aprobé evidencia
2 Video Presentacion
CcC 1193474849 DAVID SEBASTIAN CHAVES MORA EN POR
FORMACION | EVALUAR Aprobé Evidencia 1
Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto.
No aprobé evidencia
2 Video Presentacion
CcC 1111662391 SAMUEL BARONA ORTIZ EN POR Aprobd. -Evidencia 3
evidencia 1.
Cuestionario ni
evidencia 2 Video
Presentacion
CcC 1003244015 CESAR DAVID JIMENEZ EN POR Aprobo Evidencia 1
GONZALEZ FORMACION EVALUAR Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto.
No presenté
evidencia 2 Video
Presentacion
TI 1019843815 SARA VALENTINA AGUDELO EN POR Aprobd Evidencia 1
CARDENAS FORMACION EVALUAR Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto.
No presenté
evidencia 2 Video
Presentacion
CcC 1005831371 ESTEFANIA HERRERA EN POR Aprobd Evidencia 1
AGUDELO FORMACION EVALUAR Cuestionario. No
presento evidencia 2
Video presentacion y
3 Folleto.
CcC 1001735108 VALENTINA QUINTANA TORO EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CcC 1002162159 ANDRES FELIPE GARCIA EN POR No presentd
ESTUPINAN FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CcC 1002860577 LAURA SOFIA BUITRON MUNOZ EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CcC 1005371365 JUAN DAVID FUENTES EN POR No presenté
GONZALEZ FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CcC 1005707696 ALEJANDRO PENAGOS YARA EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CcC 1006574364 LUIS DAVID LOZANO EN POR No presenté
MARTINEZ FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CcC 1007184100 MARIA LIZETH HERNANDEZ EN POR No presentd
HERNANDEZ FORMACION EVALUAR evidencias Fase

Analisis
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ccC 1026145964 CARLOS HUMBERTO | ISAZA ZULUAGA EN POR No presentd
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
Tl 1046267513 KARIN PAOLA MARTINEZ AVILA EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
ccC 1060654394 DANIELA DELGADO EN POR No presentd
CIFUENTES FORMACION | EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 1073252344 ESTEBAN ALEXIS CRUZ GOMEZ EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
ccC 1085311571 ROGUER JAIR MAFLA MORAN EN POR No presentd
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 1090454809 NELLY MARIA TORRES EN POR No presenté
CONTRERAS FORMACION | EVALUAR evidencias Fase
Analisis
Tl 1094778695 MARYURI ROPERO EN POR No presenté
RODRIGUEZ FORMACION | EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 1098703158 JUAN CARLOS OSORIO OSMA EN POR No presentd
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 1143142424 LINA MARCELA AVILA MURILLO EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 1233188125 ALEJANDRA PINEROS EN POR No presenté
RODRIGUEZ FORMACION | EVALUAR evidencias Fase
Analisis
CE 1240944 JUNIOR DE JESUS SANDREA EN POR No presenté
FORMACION | EVALUAR evidencias Fase
Andlisis
cC 13270580 PEDRO JESUS QUINTERO EN POR No presentd
MONTES FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 73198605 LUIS LIBARDO MARIN EN POR No presenté
MORANTES FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Analisis
cC 8980829 JORGE ELIECER ORTIZ HERRERA EN POR No presenté
FORMACION EVALUAR evidencias Fase
Andlisis
cC 93381043 JOSE ALEXANDER ALVARADO ALAPE | INDUCCION POR
EVALUAR
cC 1013612022 YOHAN CAMILO BELTRAN ROBAYO | INDUCCION POR
EVALUAR
cC 1016713715 VICTOR ALEJANDRO PULIDO RINCON RETIRO POR
VOLUNTARIO | EVALUAR

El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluacién registradas en esta acta.
Se anexa el reporte de evaluacion de esta ficha con los RAPS correspondientes evaluados.

CONCLUSIONES

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070396 en Sofia Plus, se descargd el archivo y se adjunta a
esta acta.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jeimmy Alejandra C.I.S.M

Herrera Velandia

Coordinacion
Servicios

) o)
(kau ) \/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fi

Modalidad de Formacion:

Regional:
Centro de Formacién:

14/12/2024

3070396

228118

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

16/09/2024

15/12/2026

VIRTUAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

[Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje Juicio de

Fecha y Hora del Juicio

TFuncionario que registro el juicio evaluativo

cc

1000154828

DIEGO ANDRES

WALTEROS ROJAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1001735108

VALENTINA

cc

1002162159

QUINTANA TORO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

ANDRES FELIPE

GARCIA ESTUPINAN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

cc

1002860577

LAURA SOFIA

BUITRON MUNOZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1003244015

CESAR DAVID

JIMENEZ GONZALEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOQS SOCIALES Y.

cc

1005371365

JUAN DAVID

FUENTES GONZALEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1005707696

ALEJANDRO

[PENAGOS YARA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1005830276

JHON ANDERSON

CARDONA MORENO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1005831371

ESTEFANIA

HERRERA AGUDELO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1006574364

LUIS DAVID

LOZANO MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1007184100

MARIA LIZETH

HERNANDEZ
HERNANDEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1013612022

YOHAN CAMILO

BELTRAN ROBAYO

[INDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1016027397

JHON ALEXANDER

CAMPOS SERRATO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1016713715

VICTOR ALEJANDRO

[PULIDO RINCON

RETIRO
VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y.

Tl

1019843815

SARA VALENTINA

AGUDELO CARDENAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

APROBADO

14/12/2024 8.49 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1026145964

CARLOS HUMBERTO

[ISAZA ZULUAGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1030657483

EDUARD STEVEN

GOMEZ MARIN

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1033815207

ALEJANDRO

RODRIGUEZ
AVELLANEDA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1039024328

BRAYAN STIVEN

[PALACIO GALLEGO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

Tl

1046267513

KARIN PAOLA

MARTINEZ AVILA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y.

cc

1060654394

DANIELA

DELGADO CIFUENTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTQS SOCIALES Y.

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y | ARORAI ES ACTIIAIES V|

cc

1070324676

DIANA MARCELA

GUTIERREZ JIMENEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y.

POR EVALUAR

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS V | ARORAI ES ACTIIAIES V|

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

cc 1073252344 ESTEBAN ALEXIS CRUZ GOMEZ EN FORMACION
cC 1073707689 BALMER ANDRES ARTEAGA POLO EN FORMACION
i 1082888464 YULEIDIS VALENTINA |BALMACEDA CASTRO _|EN FORMACION
cC 1085311571 MAFLA MORAN EN FORMACION
cC 1087618560 FREDY ALEXANDER _|CUASTUMAL EN FORMACION
CUASTUMAL

cC 1088316915 ANDRES GIOVANNI __|MONA MONTOYA EN FORMACION
cC 1090446168 CARLOS HELT EN FORMACION
cC 1090454809 NELLY MARIA TORRES CONTRERAS _|EN FORMACION
cC 1093226885 CRISTIAN CAMILO TABARES URIBE EN FORMACION
i 1094778695 MARYURI ROPERO RODRIGUEZ _|EN FORMACION
cC 1098703158 JUAN CARLOS OSORIO OSMA EN FORMACION
i 1107978510 TOMAS SANTIAGO | TOVAR SALINAS EN FORMACION
cC 1111662391 SAMUEL |EARONA ORTIZ EN FORMACION
cC 1121965321 JUAN CAMILO MUNOZ GARZON EN FORMACION
cC 1143142424 TINA MARCELA AVILA MURILLO EN FORMACION
cC 1143869991 JUAN CAMILO RIOS TABARES EN FORMACION
cC 1152685170 JULIAN ANTONIO RIVERA ARANGO EN FORMACION
cC 1193474849 DAVID SEBASTIAN CHAVES MORA EN FORMACION
cC 1233188125 ALEJANDRA PINEROS RODRIGUEZ _|EN FORMACION
CE 1240944 JUNIOR DE JESUS SANDREA EN FORMACION
cC 13270580 PEDRO JESUS QUINTERO MONTES __|EN FORMACION
cC 73198605 TUIS LIBARDO MARIN MORANTES EN FORMACION
cC 3980829 JORGE ELIECER ORTIZ HERRERA EN FORMACION
cC 93361043 JOSE ALEXANDER | ALVARADO ALAPE TNDUCCION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTO:

QCIALES Y

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

593117 - 01 COMPRENDER
INFORMACION SOBRE SITUACIONES

POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Y
POR EVALUAR

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Y
POR EVALUAR

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Y
POR EVALUAR

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Y
POR EVALUAR

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

APROBADO

13/12/2024 14.54 a

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR

Y
POR EVALUAR




SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacidn definitiva RAPs de Bilingliismo en ficha de formacién 3070397

CIUDAD Y FECHA: 12 diciembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del
Coordinacion MIXTA Meta, Regional Meta.
C.I.S.M

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidn definitiva de RAPs en competencia de
Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 3070397 formacién de Bilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacién de las evidencias de la(s)
competencia(s) de inglés de la ficha 3070397 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formacién
de Bilingliismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingliismo del
CISM, dejo constancia de la evaluacién de evidencias de la Fase Analisis de la ficha relacionada a continuacién:

Numero de ficha Nombre de programa Nivel de formacion (tco/tgo)
3070397 DESARROLLO MULTIMEDIA Tecnélogo

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
Al.1 | A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacién Sl NO
X Bilingliismo ¢ (Marcar con x) X

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el M.C.E.R.L.

Raps Evaluado
SI | NO

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION. X

563405 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES

ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA X

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. X

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES X
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563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL

PROGRAMA.

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las

novedades de todos los aprendices de la ficha.

Tipo
Doc.

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

EVALUACION
RAP 1,

OBSERVACION

CcC

1000752124

LORENA

ARISTIZABAL AGUIRRE

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1007671944

LENORE MILDRED

GALLEGO QUIJANO

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CcC

1010165515

HAROLD EDISSON

RODRIGUEZ JIMENEZ

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CcC

1012448358

ANDRES FELIPE

CAMPOS DE LA CRUZ

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CcC

1031135664

YESICA MILENA

FELIX CONTRERAS

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CcC

1032676187

DAVID SANTIAGO

PULIDO AVILA

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CcC

1036664067

JULIAN DAVID

VELEZ YARCE

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1045749573

DAVID RICARDO

GOMEZ AGUDELO

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Andlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1
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CcC

1071548747

ANDRES ALBERTO

HERNANDEZ ACOSTA

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CcC

1214717833

SEBASTIAN

DORIA LONDORNO

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CcC

17690389

JAVIER

CUELLAR CARDOZO

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia
1 Fase Anadlisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

13723040

ORLANDO

ACEVEDO GALVIS

EN
FORMACION

Por evaluar

Aprob6 Evidencia
1 Fase Analisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CC

1023302495

JOHAN ALEJANDRO

LOPEZ SIERRA

EN
FORMACION

Por evaluar

No Aprobd
Evidencia 1 Fase
Analisis
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CC

1001911366

JOSE DAVID

MONTES RUIDIAZ

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1001945112

EMERSON

MENDOZA ATENCIA

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CC

1003659636

DIEGO FERNANDO

JOSA OVIEDO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CcC

1004776931

SAMUEL DAVID

NINO BOTERO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CcC

1012428512

OSCAR STIVEN

DIMATE BENAVIDES

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1012451685

ANGIE TATIANA

YASNO PERDOMO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1
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CcC

1014256242

ANDREA PAOLA

MALPICA GONZALEZ

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EV01

CcC

1019027282

ANDRES MAURICIO

MORALES FAJARDO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EV01

CcC

1025141321

MIGUEL ANGEL

MONROQOY LOZANO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CC

1030677003

DIEGO ALEJANDRO

RAMIREZ FONSECA

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1062298329

ERIKA BEATRIZ

ZAPE TAQUINAS

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1070596697

DIEGO ARMANDO

CRUZ BELTRAN

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1073164755

ERIKA YINNETH

MARTINEZ ORTIZ

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CC

1073505339

DIANA PATRICIA

VALENCIA HURTADO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CcC

1085042243

YUNIS

GONZALEZ QUIROZ

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EV01

CcC

1092359234

LIZ DANNY

SERNA ELORZA

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

CC

1120573245

ZULEIMA YURANI

RUBIANO MENDOZA

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1
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CcC 1192923103

JOSE ALBERTO

MERCADO PEREZ

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EV01

CcC 63508277

LISBETH ROCIO

BARAJAS TAMI

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EV01

CcC 79719817

ALEXANDER

RAMIREZ LOZANO

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO01

CC 80843902

MIGUEL ANTONIO

PESCA VIUCHE

EN
FORMACION

Por evaluar

No presenté
evidencia
Cuestionario.
GA1-240202501-
AA1-EVO1

El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluacién registradas en esta acta.

CONCLUSIONES

Los aprendices desarrollaron la Evidencia 1 de la Fase Analisis. Se informan las novedades para la ficha

3070397.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jeimmy Alejandra C.I.S.M

Herrera Velandia

Coordinacion
Servicios

Vol D/
g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Evaluacion definitiva RAPs de Bilingliismo en ficha de formacién 3118378

CIUDAD Y FECHA: 12 diciembre 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial, Centro de Industria y Servicios del
Coordinacion MIXTA Meta, Regional Meta.
C.I.S.M

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluacidn definitiva de RAPs en competencia de
Bilingliismo en Sofia Plus para ficha 3118378 formacién de Bilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Registrar constancia por parte del instructor de Bilingliismo de la evaluacion de evidencias de la(s) competencia(s)
de Inglés de la ficha 3118378 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formacion de Bilingiismo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingliismo del
CISM, dejo constancia de la evaluacidn de evidencias de la Fase Analisis de la ficha relacionada a continuacion:

Numero de ficha Nombre de programa Nivel de formacidn (tco/tgo)
3118378 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Tecnélogo

SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x)
Al.l | Al.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 Termina formacién S| NO
X Bilinguismo ¢ (Marcar con x) X

COMPETENCIA IMPARTIDA Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el M.C.E.R.L.
Raps Evaluado

SI | NO

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

563405 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, X
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO X

VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
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563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, X
ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA.
563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER X

LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE

FORMACION.

Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas

novedades de todos los aprendices de la ficha.

as

Tipo
Doc.

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

EVALUACION
RAP1,

OBSERVACION

CC

1000696366

JEISSON DAVID

ABRIL LOZANO

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1000759538

AURA SOFIA

PALACIO GONZALEZ

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1001445586

ANDERSON ALEXIS

JIMENEZ GARCIA

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1003335380

PAOLA ANDREA

JARAVATOVAR

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1003489058

DANIEL FELIPE

BRICENO MUNOZ

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1006879629

DEYANIRA

GONZALEZ MOYA

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1007437567

BRAYAN STEVENS

SANCHEZ SILVA

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1010115523

JAIME

GIL SANCHEZ

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l
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CC

1022382485

PEDRO ALEJANDRO

CASAS MONTANEZ

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1022400200

BARBARA GISELA

CADENA CARPIO

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1032375261

ELVIRO ENRIQUE

HERNANDEZ
YORENTE

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1047457018

LUDIS ESTHER

MEDRANO NEGRETE

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1075281673

JUAN SEBASTIAN

GARCIA CASALLAS

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1079936992

ASTRID

GARCIA LUNA

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1088253975

YISEL ANDREA

CRUZ VINASCO

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1105055990

URBEY

TAPIERO CACAIS

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1109848054

JESUS MANUEL

CULMA BUSTOS

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1114899839

CARLOS JULIO

CORREA BANDERAS

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1124018348

TAYRIS TATIANA

TATIS TATIS

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l
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CcC

1130628053

IVER ANDRES

PINEDA JIMENEZ

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CcC

1192730250

EYNER DAVID

SANTANA MADERA

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobo Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1193269384

YOLEIDYS

JIMENEZ HERRERA

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1233893928

AIDA LORENA

ORTIZ CAMPOS

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

43548407

ALBA LUCIA

GONZALEZ
GONZALEZ

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobé Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

9145131

JUAN CARLOS

ORTEGA MORALES

EN FORMACION

Por evaluar

Aprobd Evidencia 1
Fase Analisis
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1001878439

SHEYLA ANDREA

ROBLES MEZA

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l

CC

1003486529

PAULA ANDREA

GONZALEZ LOZANO

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1007400162

CRISTIAN FELIPE

PEREZ LOPEZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1014200881

MIGUEL ANGEL

CRUZ RUIZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1l
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CcC

1030667790

EDGAR MAURICIO

GOMEZ PAEZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CcC

1031802633

YEIMI PAOLA

FONSECA SANCHEZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1035971760

DANNA MANUELA

SANCHEZ SANCHEZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1047427451

SARAY

ORTIZ CAMPILLO

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1073235245

MARTHA GUISELLE

TORRES PENA

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1093740732

YORDAN FABIAN

MEDINA RODRIGUEZ

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1102879023

LUISA FERNANDA

SIERRA TORRES

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

1152937637

FREDYS JOSE

PEREZ PAYARES

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

63542295

CLAUDIA PATRICIA

PARODY ZULETA

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1

CC

80502965

JUAN FRANCISCO

ACUNA SARMIENTO

EN FORMACION

Por evaluar

No presentd
evidencia
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EVO1
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El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluacion registradas en esta acta.

CONCLUSIONES

Los aprendices desarrollaron la Evidencia 1 de la Fase Analisis. Se informan las novedades para la ficha

3118378.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Jeimmy Alejandra C.L.S.M

Herrera Velandia

Coordinacion
Servicios

Lok Yo,
( p \V/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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