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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio, diciembre de 2024  

 

Señor  
Jarrinzon Hinestroza Moreno  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6795973 
Coordinador jornada mixta (E) 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2024 

 

Referencia: No CO1. PCCNTR.6795973 del año 2024 

 

Yo, Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1032373626 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y 

Servicios del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago:  

Once millones seiscientos cincuenta y ocho mil seiscientos cincuenta y un pesos M/CTE 

($11.658.651)  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
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A) Un primer pago de los días de octubre por valor de $1,783,087 B) Dos pagos mensuales 

de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. 

($4.114.818), y un último pago de los días de diciembre por valor de $1.920.248 

Plazo: Será hasta el 14 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y 

Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA 

y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil (BILINGUISMO) 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Registrar y mantener 
actualizada la hoja de 
vida en el SIGEP, y 
anexar los soportes en el 
mismo aplicativo. 

Mantengo mi hoja de vida 
actualizada en Sigep 

Anexo Obligación 1 
Captura de pantalla de 
hoja de vida en Sigep. 
 
Evidencias diciembre 2024 

2 Generar acciones que 
promuevan y garanticen 
el cumplimiento de los 
protocolos de 
bioseguridad en el 
Centro de formación y 
ambientes. 

Conozco y doy cumplimiento a los 
protocolos de bioseguridad al 
desempeñar mi labor. 

Anexo Obligación 2 
Certificado inducción en 
Seguridad y Salud en el 
trabajo. 
Evidencias diciembre 2024 
 

3  Cumplir con el “Código 
de Ética del SENA 

Conozco y adopto el código de 
ética del SENA para la ejecución 
del objeto de contrato.  

Anexo Obligación 3 
Captura de pantalla 
código de ético SENA 
Evidencias diciembre 2024 
 

4 Dar cumplimiento al 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol y 
los modelos y sistemas 
de gestión que lo 
componen. 

Doy cumplimiento del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol SIGA. 

Anexo Obligación 4 
Captura de consulta 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – 
SIGA 
Evidencias diciembre 2024 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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5 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 

No me han entregado bienes o 
elementos para el objeto de mi 
contrato. 

Anexo Obligación 5 
Se adjunta paz y salvo. 
 
Evidencias diciembre 2024 

6 Tener la disponibilidad 
de desplazamiento a los 
lugares donde de oriente 
la formación, cuando 
este programado en 
formación presencial. 

Estoy a cargo de programas de 
formación en modalidad virtual. 
Este tipo de formación no 
requiere presencialidad. 

Estoy a cargo de 
programas de formación 
en modalidad virtual. 
Este tipo de formación 
no requiere 
presencialidad. 

7 Presentar 
oportunamente los 
informes de ejecución 
Presento informes de 
ejecución y cuenta de 
Anexo Obligación 7 4 
GTH-F-062 V10 
contractual y cuentas de 
cobro de acuerdo con la 
ejecución del contrato. 

Presento informes de ejecución y 
cuenta de cobro correspondiente 
al presente mes. 

Anexo Obligación 7 
Captura de pantalla 
cuenta de cobro Drive 
de supervisión. 
 
Evidencias diciembre 2024 

8 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo con su perfil. 

 

• Actividades de ejecución de 
las fichas  
Técnico contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras. (3070008) 
Tecnología en análisis y 
desarrollo de software. 
(3070396) 
Tecnologia en Desarrollo 
multimedia y Web (3070397) 
Coordinación de 
procesoslogísticos (3118378) 
 

• Establecí comunicación con el 
líder de Bilingüismo para 
socializar lineamientos sobre 
la ejecución de la formación 

 
Anexo Obligación 8 
Captura de pantalla 
material ajustado en 
fichas asignadas 

Evidencias diciembre 2024 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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con las fichas de titulada 
virtual. 

9 Participar en la 
generación y desarrollo 
de diseño curricular, 
proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica 
y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de desarrollo 
de las diversas redes de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera. 

Esta obligación no se ejecutó 
durante este periodo 

No aplica porque 
durante el periodo 
reportado no se ejecutó 
esta obligación 

10 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de 
estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Esta obligación no se ejecutó 
durante este periodo 
conocimientos iniciales en el área  

No aplica porque 
durante el periodo 
reportado no se ejecutó 
esta obligación 
 

11 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la 
entidad, el diseño y 
desarrollo curricular de 
los programas del área 
temática de las fichas 
asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y 
certificación de los 

La formación se ha impartido 
siguiendo la guía de aprendizaje y 
el diseño curricular 

Anexo Obligación 11 
 
Captura de pantalla guía 
de aprendizaje y diseño 
curricular de las fichas 
asignadas  
 
Evidencias diciembre 2024 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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aprendices en el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral. 

12 Emitir juicio de 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se emitieron los juicios de 
evaluación en el plazo estipulado.  

Anexo Obligación 12 
 
Captura de pantalla 
formato de cierre y 
juicios de evaluación 
(RAP 1) fichas: 
Técnico contabilización 
de operaciones 
comerciales y 
financieras. (3070008)  
Tecnología en análisis y 
desarrollo de software. 
(3070396) 
 
Evidencias diciembre 2024 
 

13 Registrar en el sistema 
de gestión académica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, 
todas las actividades que 
se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional. 

Esta obligación no se ejecutó 
durante este periodo 

No aplica porque 
durante el periodo 
reportado no se ejecutó 
esta obligación 

14 Reportar 
oportunamente al 
coordinador académico, 
a través de medios 
formales, las novedades 
que se generen durante 
la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 

 
Esta obligación no se ejecutó 
durante este periodo 

 
No aplica porque 
durante el periodo 
reportado no se ejecutó 
esta obligación 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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seguimiento a las 
mismas. 

15 Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en 
formación" en el sistema 
de gestión académica de 
la entidad. 

Verifiqué que se encuentren en 
formación los aprendices 
asociados a las rutas de 
aprendizaje de las fichas: 
 

• Técnico contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras. (3070008)  

• Tecnología en análisis y 
desarrollo de software. 
(3070396) 

• Tecnología en Desarrollo 
multimedia y Web (3070397) 

• Coordinación de procesos 
logísticos (3118378) 

 

Anexo Obligación 15 
 
Captura de pantalla de la 
sección “Participantes” 
en Zajuna donde se 
evidencian los 
aprendices en formación 
en las fichas asignadas. 
 
Evidencias diciembre 2024 

16 Apoyar en el acopio de 
los documentos del 
procedimiento de 
Ingreso de aprendices 
cuando las condiciones 
de la población lo 
requieran. 

Esta obligación no se ejecutó 
durante este periodo 

No aplica porque 
durante el periodo 
reportado no se ejecutó 
esta obligación 
 

17 Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de aprendices 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida 

18 Participar e informar las 
situaciones presentadas 
con aprendices en los 
comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y 
extraordinario que se 
programen, de acuerdo 
con la citación realizada. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida 

La acción se ejecutará 
cuando sea solicitada o 
requerida 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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19 Aplicar las medidas 
formativas establecidas 
en el reglamento del 
aprendiz 

En la sesión de bienvenida, se 
invita a los aprendices a revisar el 
reglamento de aprendiz indicando 
la ruta para consultarlo. 

Anexo Obligación 19  
 
Captura de pantalla 
Zajuna donde se 
encuentra el reglamento 
del aprendiz. 
Evidencias diciembre 2024 
 

20 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases 
de Registro calificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnológico, cuando el 
centro lo requiera. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

21 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional 

Se comparte la oferta institucional 
en Redes Sociales 

Anexo Obligación 21 
 
Captura de pantalla 
estado WhatsApp 
Evidencias diciembre 2024 
 

22 Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y 
acompañar al aprendiz 
en reunión(es) con el co-
formador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa 
productiva y aporten a la 
mejora del proceso 
formativo 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

23 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

24 Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 

• Actividades de ejecución de 
las fichas: 

Anexo Obligación 24 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV


 

8 

GTH-F-062 V10 

formación directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro. 

Técnico contabilización de 
operaciones comerciales y 
financieras. (3070008) 
Tecnología en análisis y 
desarrollo de software. 
(3070396) 
Tecnología en Desarrollo 
multimedia y Web (3070397) 
Coordinación de procesos 
logísticos (3118378) 
 

Captura de pantalla 
fichas Zajuna 
 
Reporte de horas SENA 
Sofia  
 
 
Evidencias diciembre 2024 

25 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos contractuales y 
de cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del gasto. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

26 Asistir y entregar los 
compromisos adquiridos 
de las reuniones que 
programe el ordenador 
del gasto y/o supervisor 
con ocasión al desarrollo 
de su objeto contractual. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

27 Atender las 
orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del 
Centro de formación y 
de la regional Meta. 

Consulto y sigo las orientaciones 
dadas en la guía “Guía de 
orientaciones para la Formación 
en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje V4”. 
 
También asisto y consulto las 
transferencias dadas por el 
equipo e-pedagogos en  
https://comunidades.netlab-
sena.net/comunidad-instructores  

Anexo Obligación 27 
 
Captura de pantalla Guia 
AVA V4 
 
Evidencias diciembre 2024 

28 Realizar la solicitud de 
las necesidades de 
materiales de formación 
con todas las 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://comunidades.netlab-sena.net/comunidad-instructores
https://comunidades.netlab-sena.net/comunidad-instructores
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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características y 
especificaciones según 
proyectos de formación 
de acuerdo con la 
especialidad y demás 
procedimientos 

29 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el 
cumplimiento y 
evaluación de esta. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

30 Promover, divulgar y 
participar cada mes las 
actividades y el material 
bibliográfico 
digital/físico a los 
aprendices enviado por 
el Sistema de Bibliotecas 
SENA. (incluir 
referencias 
bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, 
entre otros). 

Promuevo la Consulta de material 
bibliográfico, de la biblioteca 
virtual SENA: En el contenido del 
curso se encuentra la carpeta 
“Biblioteca SENA” con enlaces a la 
misma y tutoriales para su uso. 

 
Anexo Obligación 30  
 
Captura de pantalla del 
contenido del curso con 
sección y contenido 
“Biblioteca SENA” 
 
Evidencias diciembre 2024 

31 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo y cierre de 
etapa lectiva y 
productiva. 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

32 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de 
gestión documental 
acorde a la historia 
académica de cada 
aprendiz y cada ficha 
mensual. Migrar la 
información de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo 
de Formación Integral, 

La acción se ejecutará cuando sea 
solicitada o requerida. 

No aplica para este 
informe al no haber sido 
requerida. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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Gestión Educativa y 
promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

33 Entregar a la supervisión 
los reportes de ejecución 
de actividades en forma 
mensual, cuenta de 
cobro y los demás 
informes que le sean 
solicitados 

Presento informes de ejecución y 
cuenta de cobro correspondiente 
al presente mes. 

Anexo Obligación 33 
Captura de pantalla 
documentos de cuenta 
de cobro en Drive de 
supervisión. 
Evidencias diciembre 2024 

34 Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Doy cumplimiento a las 
indicaciones dadas en la guía AVA 
para alistamiento de formación 
de fichas de formación asignadas 

Anexo Obligación 34 
Captura de pantalla 
plataforma Zajuna fichas 
asignadas de 
complementaria virtual.  
Guia AVA Versión 4 
 
Evidencias diciembre 2024 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la 

legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.   
  

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 

de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 9478205835 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_co1/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/JEIMMY%20ALEJANDRA%20HERRERA%20VELANDIA/12.%20DICIEMBRE/Evidencias%20diciembre%202024?csf=1&web=1&e=Oqs0lV
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Declaración bajo la gravedad de juramento.  

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 

SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 

5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 

interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida 

diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión.  

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 

deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 

archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

Evidencias en (30) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Jeimmy Alejandra Herrera Velandia 

Contratista 

C.C. No. 1.032.373.626  

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

Jarrinzon Hinestroza Moreno 

Supervisor Contrato CO1. PCCNTR.6795973 
Coordinador jornada mixta (E) 

 

 

Vo.Bo. Jhon Rico, Profesional Bilingüismo CISM 

 



 

12 

GTH-F-062 V10 

ANEXOS 

 

Anexo Obligación 1 

Captura de pantalla de hoja de vida en Sigep. 
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Anexo Obligación 2  

Certificado inducción en Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

Anexo Obligación 3  

Captura de pantalla código de ético SENA 
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Anexo Obligación 4  
Captura de consulta Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Anexo Obligación 5 

Captura de pantalla Paz y Salvo 
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Anexo Obligación 7  
Captura de pantalla cuenta de cobro Drive de supervisión. 
 

 

 

Anexo Obligación 8 
Captura de pantalla Zajuna 
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Anexo Obligación 11 
 
Captura de pantalla guía de aprendizaje y diseño curricular Técnico contabilización de 
operaciones comerciales y financieras. (3070008) 
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Captura de pantalla guía de aprendizaje y diseño curricular Tecnología en análisis y 
desarrollo de software. (3070396) 
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Captura de pantalla guía de aprendizaje y diseño curricular Tecnología Desarrollo 
Multimedia y Web. (3070396) 
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Captura de pantalla guía de aprendizaje y diseño curricular Coordinación de procesos 
logísticos. (3118378) 
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Anexo Obligación 12 
 
Captura de pantalla formato de cierre y juicios de evaluación (RAP 1) fichas: 
Técnico contabilización de operaciones comerciales y financieras. (3070008)  
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Tecnología en análisis y desarrollo de software. (3070396) 

 
Anexo Obligación 15 

Captura de pantalla de la sección “Participantes” en Zajuna donde se evidencian los 
aprendices en formación en las fichas: 
 
Técnico contabilización de operaciones comerciales y financieras. (3070008) 
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Tecnología en análisis y desarrollo de software. (3070396) 
 

 
 
Desarrollo Multimedia y Web (3070397) 
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Coordinación de procesos logísticos (3118378) 
 

 
 
Anexo Obligación 19  
 
Captura de pantalla Zajuna donde se encuentra el reglamento del aprendiz. 
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Anexo Obligación 21 
 
Captura de pantalla estado WhatsApp 
 

  
 
Anexo Obligación 24 
 
Captura de pantalla Fichas plataforma Zajuna y asistencia a transferencias 
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Anexo Obligación 27 

Captura de pantalla Guia AVA V4 /Asistencia a transferencias 
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Anexo Obligación 30  
Captura de pantalla del contenido del curso con sección y contenido “Biblioteca SENA” 
 

 
 

 
 
 
 
Anexo Obligación 33  
Captura de pantalla documentos de cuenta de cobro en Drive de supervisión 
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Anexo Obligación 34 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3070397 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEBFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGÍAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de producción digital

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3070008 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3070396 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

06  EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 
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CONTRATO No. No CO1. PCCNTR.6795973 del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jeimmy Alejandra Herrera Velandia 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:C.C 1.032.373.626 de Bogotá 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de 

acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida 

y/o de su perfil (BILINGUISMO) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

No Obligaciones 

1 Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo 
aplicativo. 

2 Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad 
en el Centro de formación y ambientes. 

3  Cumplir con el “Código de Ética del SENA 

4 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestión y Autocontrol y los modelos y sistemas de 
gestión que lo componen. 

5 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

6 Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formación, cuando este 
programado en formación presencial. 

7 Presentar oportunamente los informes de ejecución Presento informes de ejecución y cuenta de 
Anexo Obligación 7 4 GTH-F-062 V10 contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecución 
del contrato. 

8 Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, de acuerdo con su perfil. 

9 Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas 
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo requiera. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
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10 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

11 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño 
y desarrollo curricular de los programas del área temática de las fichas asignadas; propendiendo 
por la permanencia y certificación de los aprendices en el desarrollo de la formación profesional 
integral. 

12 Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en 
el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

13 Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecución de la formación 
profesional. 

14 Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades 
que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a 
las mismas. 

15 Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en formación" en el sistema 
de gestión académica de la entidad. 

16 Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las 
condiciones de la población lo requieran. 

17 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

18 Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citación realizada. 

19 Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz 

20 Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnológico, cuando el centro lo requiera. 

21 Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional 

22 Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) 
con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evalúen la etapa 
productiva y aporten a la mejora del proceso formativo 

23 Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz. 

24 Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de formación directa de acuerdo con la programación 
de la formación del Centro. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

25 Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos 
contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador del gasto. 

26 Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con ocasión al desarrollo de su objeto contractual. 

27 Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de formación y de la regional 
Meta. 

28 Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas las características y 
especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con la especialidad y demás 
procedimientos 

29 Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluación de esta. 

30 Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital/físico a 
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliográficas, 
participar de talleres y eventos, entre otros). 

31 Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva. 

32 Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión documental acorde 
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la información de las historias 
académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinación del Grupo de Formación 
Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones Corporativas del Centro. 

33 Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual, cuenta de 
cobro y los demás informes que le sean solicitados 

34 Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de Industria y servicios del Meta CISM 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 85 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         20 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            14 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         ( 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                        20 DE ABRIL DE 2025 

                                                     

VALOR DEL CONTRATO:                                             $11.658.651 
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SUPERVISOR:   JARRINZON HINESTROZA MORENO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:   11.706.585 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $ 11.658.651 

Valor Ejecutado $ 9.738.403 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.920.248 

Saldo a liberar $0 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora mantuvo actualizada su hoja de vida en el sistema SIGEP. 

Conoció y cumplió los protocolos de bioseguridad durante el desempeño de sus labores. 

Adoptó y aplicó el código de ética del SENA en la ejecución del objeto de su contrato. 

Cumplió con las disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

Estuvo a cargo de la ejecución de programas de formación Titulada y Complementaria en modalidad 
virtual 

Presentó los informes de ejecución y la cuenta de cobro correspondiente al mes en curso. 

Ejecutó la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas a las fichas asignadas de Formación Titulada Virtual en el Área 
temática de BILINGÜISMO con números de fichas con números de fichas de los programas Técnico en 
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Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnología en Análisis y 
Desarrollo de Software (3070396), Tecnología en Desarrollo Multimedia y Web (3070397) y 
Coordinación de Procesos Logísticos (3118378). 

Impartió formación a las fichas asignadas de Complementaria Virtual: English Does Work Nivel 2 
(3094661, 3094666, 3094675), English Does Work Nivel 3 (3094667),  

Participó en la planeación de actividades para la Semana Institucional de los idiomas. 

Ingresó a las transferencias para formación virtual programadas por la Dirección de Formación 
Profesional de la Dirección General. 

Impartió la formación siguiendo la guía de aprendizaje y el diseño curricular establecido. 

Ingresó a las transferencias para formación virtual programadas por la Dirección de Formación 
Profesional de la Dirección General. 

Emitió los juicios de evaluación dentro de los plazos estipulados para las fichas de complementaria 
virtual English Does Work Nivel 2 (3094661, 3094666, 3094675), English Does Work Nivel 3 (3094667). 

Emitió los juicios de evaluación RAP 1 dentro de los plazos estipulados para las fichas de titulada virtual 
Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnología en 
Análisis y Desarrollo de Software (3070396) 

Socializó el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia del Centro de Formación para las fichas 
Formación Complementaria y Titulada Virtual en el Área temática de BILINGÜISMO 

Verificó que los aprendices asociados a las rutas de aprendizaje de las fichas mencionadas estuvieran 
en formación. 

Invitó a los aprendices a revisar el reglamento de aprendiz, indicando la ruta para consultarlo. 

Promovió la consulta de material bibliográfico a través de la Biblioteca Virtual SENA 

Consultó y siguió las orientaciones proporcionadas en la guía “Guía de orientaciones para la Formación 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4”. 

Cumplió con las indicaciones de la guía AVA para el alistamiento, ejecución y cierre de formación en 
las fichas asignadas. 

Compartió la oferta institucional en redes sociales cuando fue requerido. 

Presentó los informes de ejecución y cuentas de cobro en cumplimiento con los lineamientos 
establecidos. 

Canceló las obligaciones parafiscales a través del Operador Aportes en línea correspondiente a la 
vigencia 2024 
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Se realizó evaluación de los juicios de las fichas asignadas de Formación Titulada Virtual: Técnico en 
Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnología en Análisis y 
Desarrollo de Software (3070396), Tecnología en Desarrollo Multimedia y Web (3070397) y 
Coordinación de Procesos Logísticos (3118378)  como se indica en las actas adjuntas y en el cuadro 
informativo.                                                                                                                                                    
Asimismo, se realizó evaluación de juicios y cierre de las fichas asignadas de Formación 
Complementaria Virtual English Does Work Nivel 2 (3094661, 3094666, 3094675), English Does Work 
Nivel 3 (3094667). 

El archivo documental se encuentra debidamente organizado y almacenado en el respectivo Drive 
asignado para este fin. 

Se atendieron y registraron las novedades académicas presentadas durante el proceso de 
formación 

Se adjuntan las actas correspondientes del proceso realizado con las Formación Titulada Virtual 
Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras (3070008), Tecnología en 
Análisis y Desarrollo de Software (3070396), Tecnología en Desarrollo Multimedia y Web (3070397) 
y Coordinación de Procesos Logísticos (3118378) 

Se cumplió con el total de horas programadas. 

Se realizó el cierre, emisión de juicios y entrega de formatos de cierre correspondientes a las fichas 
de Formación Complementaria Virtual asignadas: English Does Work Nivel 2 (3094661, 3094666, 
3094675), English Does Work Nivel 3 (3094667). 

Se entregaron los elementos solicitados en el portafolio del instructor conforme al procedimiento 
de ejecución de formación. 

Se registraron las inasistencias y deserciones de acuerdo con los lineamientos establecidos 

Se entregaron las actas de cierre correspondientes a las fichas asignadas de Formación Titulada 
Virtual, teniendo en cuenta las guías de aprendizaje.  

La formación se impartió siguiendo el Plan de Trabajo Concertado, garantizando el desarrollo de las 
actividades programadas y el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X__      NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__x    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

JARRINZON HINESTROZA MORENO 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3070008 

CIUDAD Y FECHA: 

 

12 diciembre 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación MIXTA 

C.I.S.M 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3070008 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de inglés de la ficha 3070008 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3070008 Contabilización de operaciones comerciales Técnico 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

  X        X 

 
 

COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R. 

Raps Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 

X   

Rap 2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

 X 

Rap 3.  Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

 X 

Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y 
escrita. 

  X 
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Rap 5. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

 X 

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato así como de experiencias 
pasadas. 

 X 

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo  
Doc. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 
EVALUACIÓN 
RAP 1, 

OBSERVACION 

CC 1000328532 JUANITA VALENTINA HERRERA LINARES EN FORMACION Aprobado   

CC 1001043630 LAURA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION Aprobado   

CC 1004120286 YURANIS JUDITH GUETE FUENTES EN FORMACION Aprobado   

CC 1017200851 LORAINE SHIRLEY HIGUITA MUÑOZ EN FORMACION Aprobado   

CC 1022998496 RODRIGO ANCIZAR ARTEAGA DIAZ EN FORMACION Aprobado   

CC 1045749073 SHANEE TORRES DONCEL EN FORMACION Aprobado   

CC 1054803102 VEIMAR ALEXANDER SUAREZ CANTOR EN FORMACION Aprobado   

CC 1063167700 ADRIANA ESTHER LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION Aprobado   

CC 1120838231 LAURA MARCELA HERRERA DURAN EN FORMACION Aprobado   

CC 1124054988 MARIA CLAUDIA HINOJOSA MARTINEZ EN FORMACION Aprobado   

CC 32882216 MABEL CECILIA PONCE MACHACADO EN FORMACION Aprobado   

CC 39725965 ANA ROCIO CAMARGO CARRANZA EN FORMACION Aprobado   

TI 1013263801 ADRIANA MARCELA SANCHEZ PEREA EN FORMACION Aprobado   

CC 1022357502 ANGELICA MARIA GARZON ORTIZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1000792567 HASBLEIDY TATIANA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1003259121 YULIETH JAIMES ANDRADE EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1003332681 JHONATAN CAMPO SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1003400039 MARÍA PAULA ORTIZ QUESADA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  
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CC 1007339763 LUIS MIGUEL ARZUAGA BARRAZA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1016065798 YENNY CAROLINA SANDOVAL NIÑO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1018508008 MARIA FERNANDA GARCÉS FLÓREZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1019013757 CAREN DANIELA AVILA FONSECA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1024579500 LINA MARIA CHACON HERREÑO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1024594264 ADRIANA MAYERLLY LIZARAZO ROZO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1032797572 FELIPE ALEJANDRO BUENO ROJAS EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

CC 1052974489 NAIRET ISABEL MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

CC 1066173377 WILLIAM MANUEL BORJA BETTIN EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

CC 1066187631 ANUAR JOSE BETIN NAVARRO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

CC 1066574706 CARLOS EDUARDO LOPEZ TERAN EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1069098770 
CLAUDIA 
CONCEPCION LUCERO SUAREZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1076201140 DORIS MARCELA RUIZ MORA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1080690753 CRISTHIAN SANTIAGO LOPEZ HIGIDIO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1095948717 JULIO CESAR CUBILLOS RUEDA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1114737050 ANTONY ALCARAZ LARA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 1121854669 SHIRLEY JOHANNA PINEDA GUTIERREZ EN FORMACION Por evaluar 

 No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 
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CC 1122127583 MAGDALY RIAÑOS SÁNCHEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

CC 1128446321 LORENA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

CC 27601869 YENILAY MOGOLLON URBINA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis  

PPT 5078074 ESTEFHANY CHEUNG DEL MAR EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

 
El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta. 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con los RAPS correspondientes evaluados. 
 

 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070008 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jeimmy Alejandra 

Herrera Velandia 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

   

 
     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio 
EvaluativoCC 1000328532 JUANITA VALENTINA HERRERA LINARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 

LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1000792567 HASBLEIDY TATIANA AVILA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1001043630 LAURA VILLARREAL CORTEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1003259121 YULIETH JAIMES ANDRADE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1003332681 JHONATAN CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1003400039 MARÍA PAULA ORTIZ QUESADA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1004120286 YURANIS JUDITH GUETE FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1007339763 LUIS MIGUEL ARZUAGA BARRAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

TI 1013263801 ADRIANA MARCELA SANCHEZ PEREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1016065798 YENNY CAROLINA SANDOVAL NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1017200851 LORAINE SHIRLEY HIGUITA MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1018508008 MARIA FERNANDA GARCÉS FLÓREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1019013757 CAREN DANIELA AVILA FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1022357502 ANGELICA MARIA GARZON ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1022998496 RODRIGO ANCIZAR ARTEAGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1024579500 LINA MARIA CHACON HERREÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1024594264 ADRIANA MAYERLLY LIZARAZO ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1032797572 FELIPE ALEJANDRO BUENO ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1045749073 SHANEE TORRES DONCEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/12/2024

Ficha de Caracterización: 3070008

Cógigo: 133100

Versión: 2

Denominación: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 15/12/2025

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Funcionario que registro el 
juicio evaluativoCC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA



CC 1052974489 NAIRET ISABEL MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1054803102 VEIMAR ALEXANDER SUAREZ CANTOR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1063167700 ADRIANA ESTHER LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1066173377 WILLIAM MANUEL BORJA BETTIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1066187631 ANUAR JOSE BETIN NAVARRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1066574706 CARLOS EDUARDO LOPEZ TERAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1069098770 CLAUDIA CONCEPCION LUCERO SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1076201140 DORIS MARCELA RUIZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1080690753 CRISTHIAN SANTIAGO LOPEZ HIGIDIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1095948717 JULIO CESAR CUBILLOS RUEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1114737050 ANTONY ALCARAZ LARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1120838231 LAURA MARCELA HERRERA DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1121854669 SHIRLEY JOHANNA PINEDA GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1122127583 MAGDALY RIAÑOS SÁNCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 1124054988 MARIA CLAUDIA HINOJOSA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 1128446321 LORENA ALVAREZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 27601869 YENILAY MOGOLLON URBINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

CC 32882216 MABEL CECILIA PONCE MACHACADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

CC 39725965 ANA ROCIO CAMARGO CARRANZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

APROBADO 13/12/2024 14.43 a

PPT 5078074 ESTEFHANY CHEUNG DEL MAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 

601384 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ 

POR EVALUAR

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
CC 1032373626 - JEIMMY 
ALEJANDRA HERRERA 
VELANDIA
  -   
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3070396 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

12 diciembre 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación MIXTA 

C.I.S.M 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3070396  formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de los RAPs en Sofia Plus de los RAPs 

de la(s) competencia(s) de Inglés de la ficha 3070396 y otras novedades de aprendices después de finalizada la 

formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación registrada en el aplicativo Sofía Plus de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3070396 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

 X        X 

 
 

COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R. 

Raps Evaluado 

SI NO 

Rap 1. Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las 
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida 

X   

Rap 2. Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares 
de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. 

 X 

Rap 3.  Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o 
colega en un contexto laboral cotidiano. 

 X 
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Rap 4. Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en 
contextos específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y 
escrita. 

  X 

Rap 5. Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en 
diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

 X 

Rap 6. llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica 
en inglés, sobre sí mismo, otras personas, su contexto inmediato, así como de experiencias 
pasadas. 

 X 

 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo  
Doc. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 
EVALUACIÓN 
RAP 1, 

OBSERVACION 

CC 1000154828 DIEGO ANDRES WALTEROS ROJAS EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1005830276 JHON ANDERSON CARDONA 
MORENO 

EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1016027397 JHON ALEXANDER CAMPOS SERRATO EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1030657483 EDUARD STEVEN GOMEZ MARIN EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1033815207 ALEJANDRO RODRIGUEZ 
AVELLANEDA 

EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1039024328 BRAYAN STIVEN PALACIO GALLEGO EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1070324676 DIANA MARCELA GUTIERREZ 
JIMENEZ 

EN 
FORMACION 

APROBADO   

TI 1082888464 YULEIDIS VALENTINA BALMACEDA 
CASTRO 

EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1087618560 FREDY ALEXANDER CUASTUMAL 
CUASTUMAL 

EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1088318915 ANDRES GIOVANNI MONA MONTOYA EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1090446168 CARLOS HELI ESPINEL ORDOÑEZ EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1093226885 CRISTIAN CAMILO TABARES URIBE EN 
FORMACION 

APROBADO   

TI 1107978510 TOMAS SANTIAGO TOVAR SALINAS EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1121965321 JUAN CAMILO MUÑOZ GARZON EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1143869991 JUAN CAMILO RIOS TABARES EN 
FORMACION 

APROBADO   

CC 1152685170 JULIAN ANTONIO RIVERA ARANGO EN 
FORMACION 

APROBADO   
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CC 1073707689 BALMER ANDRES ARTEAGA POLO EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR Aprobó Evidencia 1 

Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto. 
No aprobó evidencia 
2 Video Presentación 

CC 1193474849 DAVID SEBASTIAN CHAVES MORA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR Aprobó Evidencia 1 

Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto. 
No aprobó evidencia 
2 Video Presentación 

CC 1111662391 SAMUEL BARONA ORTIZ EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Aprobó. -Evidencia 3 
Folleto. No aprobó 
evidencia 1. 
Cuestionario ni 
evidencia 2 Video 
Presentación 

CC 1003244015 CESAR DAVID JIMENEZ 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Aprobó Evidencia 1 
Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto. 
No presentó 
evidencia 2 Video 
Presentación 

TI 1019843815 SARA VALENTINA AGUDELO 
CARDENAS 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Aprobó Evidencia 1 
Cuestionario. -
Evidencia 3 Folleto. 
No presentó 
evidencia 2 Video 
Presentación 

CC 1005831371 ESTEFANIA HERRERA 
AGUDELO 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

Aprobó Evidencia 1 
Cuestionario. No 
presentó evidencia 2 
Video presentación y 
3 Folleto. 

CC 1001735108 VALENTINA QUINTANA TORO EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó 
evidencias Fase 
Análisis 

CC 1002162159 ANDRES FELIPE GARCIA 
ESTUPIÑAN 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1002860577 LAURA SOFIA BUITRON MUÑOZ EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1005371365 JUAN DAVID FUENTES 
GONZALEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1005707696 ALEJANDRO PENAGOS YARA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1006574364 LUIS DAVID LOZANO 
MARTINEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1007184100 MARIA LIZETH HERNANDEZ 
HERNANDEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 
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CC 1026145964 CARLOS HUMBERTO ISAZA ZULUAGA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

TI 1046267513 KARIN PAOLA MARTINEZ AVILA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1060654394 DANIELA DELGADO 
CIFUENTES 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1073252344 ESTEBAN ALEXIS CRUZ GOMEZ EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1085311571 ROGUER JAIR MAFLA MORAN EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1090454809 NELLY MARIA TORRES 
CONTRERAS 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

TI 1094778695 MARYURI ROPERO 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1098703158 JUAN CARLOS OSORIO OSMA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1143142424 LINA MARCELA AVILA MURILLO EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 1233188125 ALEJANDRA PIÑEROS 
RODRIGUEZ 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CE 1240944 JUNIOR DE JESUS SANDREA  EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 13270580 PEDRO JESUS QUINTERO 
MONTES 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 73198605 LUIS LIBARDO MARIN 
MORANTES 

EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 8980829 JORGE ELIECER ORTIZ HERRERA EN 
FORMACION 

POR 
EVALUAR 

 No presentó  
evidencias Fase  
Análisis 

CC 93381043 JOSE ALEXANDER ALVARADO ALAPE INDUCCION POR 
EVALUAR   

CC 1013612022 YOHAN CAMILO BELTRAN ROBAYO INDUCCION POR 
EVALUAR   

CC 1016713715 VICTOR ALEJANDRO PULIDO RINCON RETIRO 
VOLUNTARIO 

POR 
EVALUAR   

 
El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta. 
Se anexa el reporte de evaluación de esta ficha con los RAPS correspondientes evaluados. 

CONCLUSIONES 

Se registraron juicios evaluativos para la ficha 3070396 en Sofia Plus, se descargó el archivo y se adjunta a 
esta acta. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jeimmy Alejandra 

Herrera Velandia 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

  

 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 



Tipo de 
Document

Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 
EvaluativoCC 1000154828 DIEGO ANDRES WALTEROS ROJAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 

INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1001735108 VALENTINA QUINTANA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1002162159 ANDRES FELIPE GARCIA ESTUPIÑAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1002860577 LAURA SOFIA BUITRON MUÑOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1003244015 CESAR DAVID JIMENEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1005371365 JUAN DAVID FUENTES GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1005707696 ALEJANDRO PENAGOS YARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1005830276 JHON ANDERSON CARDONA MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1005831371 ESTEFANIA HERRERA AGUDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1006574364 LUIS DAVID LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1007184100 MARIA LIZETH HERNANDEZ 
HERNANDEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1013612022 YOHAN CAMILO BELTRAN ROBAYO INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1016027397 JHON ALEXANDER CAMPOS SERRATO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 14/12/2024 8.49 a

CC 1016713715 VICTOR ALEJANDRO PULIDO RINCON RETIRO 
VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

TI 1019843815 SARA VALENTINA AGUDELO CARDENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1026145964 CARLOS HUMBERTO ISAZA ZULUAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1030657483 EDUARD STEVEN GOMEZ MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1033815207 ALEJANDRO RODRIGUEZ 
AVELLANEDA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1039024328 BRAYAN STIVEN PALACIO GALLEGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

TI 1046267513 KARIN PAOLA MARTINEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1060654394 DANIELA DELGADO CIFUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1070324676 DIANA MARCELA GUTIERREZ JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de Formación: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 16/09/2024

Fecha Fin: 15/12/2026

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 14/12/2024

Ficha de Caracterización: 3070396

Cógigo: 228118



CC 1073252344 ESTEBAN ALEXIS CRUZ GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1073707689 BALMER ANDRES ARTEAGA POLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

TI 1082888464 YULEIDIS VALENTINA BALMACEDA CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1085311571 ROGUER JAIR MAFLA MORAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1087618560 FREDY ALEXANDER CUASTUMAL 
CUASTUMAL

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1088318915 ANDRES GIOVANNI MONA MONTOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1090446168 CARLOS HELI ESPINEL ORDOÑEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1090454809 NELLY MARIA TORRES CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1093226885 CRISTIAN CAMILO TABARES URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

TI 1094778695 MARYURI ROPERO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1098703158 JUAN CARLOS OSORIO OSMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

TI 1107978510 TOMAS SANTIAGO TOVAR SALINAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1111662391 SAMUEL BARONA ORTIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1121965321 JUAN CAMILO MUÑOZ GARZON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1143142424 LINA MARCELA AVILA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1143869991 JUAN CAMILO RIOS TABARES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1152685170 JULIAN ANTONIO RIVERA ARANGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

APROBADO 13/12/2024 14.54 a

CC 1193474849 DAVID SEBASTIAN CHAVES MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 1233188125 ALEJANDRA PIÑEROS RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CE 1240944 JUNIOR DE JESUS SANDREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 13270580 PEDRO JESUS QUINTERO MONTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 73198605 LUIS LIBARDO MARIN MORANTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 8980829 JORGE ELIECER ORTIZ HERRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR

CC 93381043 JOSE ALEXANDER ALVARADO ALAPE INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA 
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

593117 - 01  COMPRENDER 
INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y 

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

CC 1032373626 - JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA

  -   

  -   
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3070397 

CIUDAD Y FECHA: 

 

12 diciembre 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación MIXTA 

C.I.S.M 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3070397 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de las evidencias de la(s) 

competencia(s) de inglés de la ficha 3070397 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación 

de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación de evidencias de la Fase Análisis de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3070397 DESARROLLO MULTIMEDIA Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilingüismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X        X 

 
 

COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

  
X 

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

  
X 

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

  
X 

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

   
X 
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563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 
PROGRAMA. 

  
X 

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

  
X 

 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo  
Doc. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 
EVALUACIÓN 
RAP 1, 

OBSERVACION 

CC 1000752124 LORENA ARISTIZABAL AGUIRRE 
EN 
FORMACION 

Por evaluar 

 Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1007671944 LENORE MILDRED GALLEGO QUIJANO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1010165515 HAROLD EDISSON RODRIGUEZ JIMENEZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1012448358 ANDRES FELIPE CAMPOS DE LA CRUZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1031135664 YESICA MILENA FELIX CONTRERAS 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1032676187 DAVID SANTIAGO PULIDO AVILA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1036664067 JULIAN DAVID VELEZ YARCE 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1045749573 DAVID RICARDO GÓMEZ AGUDELO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 
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CC 1071548747 ANDRES ALBERTO HERNANDEZ ACOSTA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1214717833 SEBASTIAN DORIA LONDOÑO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 17690389 JAVIER CUELLAR CARDOZO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 13723040 ORLANDO ACEVEDO GALVIS 
EN 
FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 
1 Fase Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01  

CC 1023302495 JOHAN ALEJANDRO LOPEZ SIERRA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No Aprobó 
Evidencia 1 Fase 
Análisis 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1001911366 JOSE DAVID MONTES RUIDIAZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1001945112 EMERSON MENDOZA ATENCIA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1003659636 DIEGO FERNANDO JOSA OVIEDO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1004776931 SAMUEL DAVID NIÑO BOTERO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1012428512 OSCAR STIVEN DIMATE BENAVIDES 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1012451685 ANGIE TATIANA YASNO PERDOMO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 
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CC 1014256242 ANDREA PAOLA MALPICA GONZALEZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1019027282 ANDRES MAURICIO MORALES FAJARDO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1025141321 MIGUEL ANGEL MONROY LOZANO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1030677003 DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ FONSECA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1062298329 ERIKA BEATRIZ ZAPE TAQUINAS 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1070596697 DIEGO ARMANDO CRUZ BELTRAN 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1073164755 ERIKA YINNETH MARTINEZ ORTIZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1073505339 DIANA PATRICIA VALENCIA HURTADO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1085042243 YUNIS GONZALEZ QUIROZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1092359234 LIZ DANNY SERNA ELORZA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 1120573245 ZULEIMA YURANI RUBIANO MENDOZA 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 
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CC 1192923103 JOSE ALBERTO MERCADO PEREZ 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 63508277 LISBETH ROCIO BARAJAS TAMI 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 79719817 ALEXANDER RAMIREZ LOZANO 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

CC 80843902 MIGUEL ANTONIO PESCA VIUCHE 
EN 
FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. 
GA1-240202501-
AA1-EV01 

 
El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta. 

CONCLUSIONES 

Los aprendices desarrollaron la Evidencia 1 de la Fase Análisis. Se informan las novedades para la ficha 
3070397 . 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jeimmy Alejandra 

Herrera Velandia 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

   

 
     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Acta Evaluación definitiva RAPs de Bilingüismo en ficha de formación 3118378  

CIUDAD Y FECHA: 

 

12 diciembre 2024 HORA INICIO: 

8:00 

 

HORA FIN: 

10:00 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial, 

Coordinación MIXTA 

C.I.S.M 

Centro de Industria y Servicios del 

Meta, Regional Meta. 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Acta de Evaluación definitiva de RAPs en competencia de 

Bilingüismo en Sofia Plus para ficha 3118378 formación de Bilingüismo 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Registrar constancia por parte del instructor de Bilingüismo de la evaluación de evidencias de la(s) competencia(s) 

de Inglés de la ficha 3118378 y otras novedades de aprendices después de finalizada la formación de Bilingüismo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En la presente acta, Yo Jeimmy Alejandra Herrera Velandia, con CC 1032373626 como instructora de Bilingüismo del 
CISM, dejo constancia de la evaluación de evidencias de la Fase Análisis de la ficha relacionada a continuación: 
 

Número de ficha       Nombre de programa Nivel de formación (tco/tgo) 

3118378 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Tecnólogo 

 
SUBNIVELES IMPARTIDOS (marcar con una x) 

A1.1 A1.2 A2.1 A2.2 B1.1 B1.2  Termina formación 
Bilinguismo ¿ (Marcar con x) 

SI NO 

X        X 

 
 
 
 

COMPETENCIA IMPARTIDA   Interactuar en lengua extranjera o segunda lengua de forma oral y escrita dentro de 
contextos sociales y laborales según los criterios establecidos por el M.C.E.R.L. 

Raps Evaluado 

SI NO 

563408 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE 
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

   

X 

563405 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES 
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

 X 

563406 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 

 X 

563409 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO 
VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

  X 
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563407 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, 
ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 
PROGRAMA. 

 X 

563410 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUE HACER 
LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

 X 

 
 
Para esto, se descarga la lista de aprendices de Sofia Plus actualizada, de tal forma que se registren todas las 
novedades de todos los aprendices de la ficha.  
 

Tipo  
Doc. 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 
EVALUACIÓN 
RAP 1, 

OBSERVACION 

CC 1000696366 JEISSON DAVID ABRIL LOZANO EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1000759538 AURA SOFIA PALACIO GONZALEZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1001445586 ANDERSON ALEXIS JIMENEZ GARCIA EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1003335380 PAOLA ANDREA JARAVA TOVAR EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1003489058 DANIEL FELIPE BRICEÑO MUÑOZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1006879629 DEYANIRA GONZALEZ MOYA EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1007437567 BRAYAN STEVENS SANCHEZ SILVA EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1010115523 JAIME GIL SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 
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CC 1022382485 PEDRO ALEJANDRO CASAS MONTAÑEZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1022400200 BARBARA GISELA CADENA CARPIO EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1032375261 ELVIRO ENRIQUE 
HERNANDEZ 
YORENTE EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1047457018 LUDIS ESTHER MEDRANO NEGRETE EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1075281673 JUAN SEBASTIAN GARCIA CASALLAS EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1079936992 ASTRID GARCIA LUNA EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1088253975 YISEL ANDREA CRUZ VINASCO EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1105055990 URBEY TAPIERO CACAIS EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1109848054 JESUS MANUEL CULMA BUSTOS EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1114899839 CARLOS JULIO CORREA BANDERAS EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1124018348 TAYRIS TATIANA TATIS TATIS EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 
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CC 1130628053 IVER ANDRES PINEDA JIMENEZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1192730250 EYNER DAVID SANTANA MADERA EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1193269384 YOLEIDYS JIMENEZ HERRERA EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1233893928 AIDA LORENA ORTIZ CAMPOS EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 43548407 ALBA LUCIA 
GONZALEZ 
GONZALEZ EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 9145131 JUAN CARLOS ORTEGA MORALES EN FORMACION Por evaluar 

Aprobó Evidencia 1 
Fase Análisis 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1001878439 SHEYLA ANDREA ROBLES MEZA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1003486529 PAULA ANDREA GONZALEZ LOZANO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1007400162 CRISTIAN FELIPE PEREZ LOPEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1014200881 MIGUEL ANGEL CRUZ RUIZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 
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CC 1030667790 EDGAR MAURICIO GOMEZ PAEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1031802633 YEIMI PAOLA FONSECA SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1035971760 DANNA MANUELA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1047427451 SARAY ORTIZ CAMPILLO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1073235245 MARTHA GUISELLE TORRES PEÑA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1093740732 YORDAN FABIAN MEDINA RODRIGUEZ EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1102879023 LUISA FERNANDA SIERRA TORRES EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 1152937637 FREDYS JOSE PEREZ PAYARES EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 63542295 CLAUDIA PATRICIA PARODY ZULETA EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 

CC 80502965 JUAN FRANCISCO ACUÑA SARMIENTO EN FORMACION Por evaluar 

No presentó 
evidencia 
Cuestionario. GA1-
240202501-AA1-
EV01 
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El instructor técnico de la ficha confirma que conoce todas las novedades de evaluación registradas en esta acta. 
 

 

CONCLUSIONES 

Los aprendices desarrollaron la Evidencia 1 de la Fase Análisis. Se informan las novedades para la ficha 
3118378. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jeimmy Alejandra 

Herrera Velandia 

C.I.S.M 

Coordinación 

Servicios 

   

 

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar 
la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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