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Iii1itagüí, 30/12/2024 de 2024 
 
 
Señor 
Sergio Marcel Duarte Castro 
Subdirector de Centro (e) 
Centro Tecnológico del Mobiliario 
Ciudad 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Nro. 
CO1.PCCNTR.5772782 DE 2024, DURANTE EL PERIODO DEL 12/1/2024 HASTA EL 12/30/2024 
 
INFORME No 11 

 
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Centro Tecnológico del Mobiliario 

Supervisor: JAIME LEON VERGARA AREIZA 

Objeto del Contrato: 

5_9205_60 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
APOYO AL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA; ASÍ COMO LAS DEMÁS ACTIVIDADES 
ENCOMENDADAS Y COMPLEMENTARIAS QUE SE DERIVEN DEL OBJETO DEL CONTRATO. 

Contrato No: CO1.PCCNTR.5772782 

Contratista: LILIANA RIVERA BOLIVAR 

Valor del Contrato: $ 23518062 

Valor honorarios 
mes 

$ 4535626 

Fecha de inicio: 12/1/2024 

Fecha de 
terminación: 

12/30/2024 

Número de la póliza 3828994-1 Vigencia:   Desde 23/01/2024 Hasta:  30/04/2025 
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2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 Suspensión   X  

2 Modificación   X  

3 Adición   X  

4 Prórroga   X  

5 Cesión   X  

6 Terminación anticipada  X  

 

Justificación de la novedad: 
No aplica para este período 
 

Novedad informada a la 
aseguradora 
 
 
 

SI 

 

NO Fecha informe novedad aseguradora: 

Vigencia Final Póliza:  

Valor Final Póliza:  

 
NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar al expediente 
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente). 

 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $ 51101386 

Valor total pagado: $ 51101386 

Saldo total por pagar $ 0 

 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de planilla de aportes:  74679259 

Salud Pensiones ARL Otros: Total 

$ 113600 $ 145400 $ 4800 $ 0 $ 263800 

Es pensionado  SI: NO: X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA REPORTA 
ANTECEDENTES? (La Entidad 
realiza las consultas) 

ENERO FEBRERO MARZO 

Judiciales 
SI:  
 

NO: X SI:  
 

NO: X SI:  
 

NO:  

Disciplinarios 
SI:  
 

NO: X SI:  
 

NO: X SI:  
 

NO:  
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Fiscales SI:  NO: X SI:  NO: X SI:  NO:  

Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC 

SI:  NO: X SI:  NO: X SI:  NO:  

Consulta inhabilidades por 
delito sexuales contra niños, 
niñas y adolescentes. (ley 1918 
de 2018) 

SI:  
 

NO: X SI:  
 

NO: X SI:  
 

NO:  

 
NOTA: La Entidad realiza la consulta de antecedentes anteriores al contrato, y durante la vigencia cada 3 
meses, los cuales reposan en medio magnético. 

 
6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS. 

1. Entregó Informe de Ejecución  

C
u

m
p

le
 

C
u

m
p

le
 P

ar
ci

al
m

e
n

te
 

N
o
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u

m
p

le
 

N
o

 a
p

lic
a 

Si: X No:  Porque: 

No Obligaciones Contractuales 
Actividades en la ejecución 

del periodo a cancelar 
Evidencias 

Observacio
nes/Justific
ación si la 
respuesta 

es 
diferente a 

cumple 

1 

Gestionar y participar en la 
transferencia técnica, 
administrativa y pedagógica a 
los Establecimientos 
Educativos articulados para 
que adopten la formación por 
competencias, proyectos, la 
normatividad y lineamientos 
vigente del SENA. 2. Orientar 
a los Establecimientos 
Educativos en la planeación y 
articulación curricular de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido. 3. Apoyar a las 
Secretarías de Educación y 
Establecimientos Educativos, 
en la configuración y 
organización de los 
ambientes de aprendizaje 
requeridos por el SENA para 
desarrollar las acciones de 
formación en programas 
técnicos. 4. Realizar con el 

Gestiona desde la 
programación de Instructores 
en las IE para formación de la 
media técnica para que los 
Instructores hagan la 
transferencia de la estrategia 
SENA de formación por 
proyectos, modalidad por 
adquisición de competencias. 

X 

  

 Programación de 
Instructores en 
SENA SOFIA PLUS. 
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instructor la visita técnica a 
los ambientes de formación y 
entregar concepto a los 
Establecimientos Educativos 
y a las diferentes instancias 
del SENA involucradas en el 
proceso. 5. Elaborar el plan 
operativo anual del programa 
entre el Centro de Formación 
y los Establecimientos 
Educativos articulados 
concertando con el mismo la 
entrega de información 
requerida para el programa: 
Informes, formatos y demás 
solicitados por las Secretarías 
de Educación y Regionales del 
SENA según acuerdos 
establecidos. 6. Apoyar el 
seguimiento y evaluación al 
plan operativo 
conjuntamente con el 
Establecimiento Educativo 
articulado para garantizar el 
cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas en el 
convenio. 7. Realizar el 
informe de gestión que 
evidencia el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales 
del programa. 8. Apoyar a las 
coordinaciones académicas 
en el monitoreo a la ejecución 
de la formación realizada en 
las Instituciones Educativas 
articuladas de acuerdo con 
los procesos y 
procedimientos 
institucionales. 9. Gestionar 
la formulación de los 
lineamientos que impacten la 
articulación con la median y la 
logística necesaria que 
permita realizar las 
actividades de inscripción, 
matrícula, ejecución y 
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certificación en el marco del 
programa.. 

2 

Orientar a los 
Establecimientos Educativos 
en la planeación y articulación 
curricular de acuerdo con el 
procedimiento establecido. 

Gestiona desde la 
programación de 
Instructores en las IE para 
formación de la media 
técnica para que los 
Instructores hagan la 
transferencia de la estrategia 
SENA de formación por 
proyectos, modalidad por 
adquisición de competencias. 

X 

  

 Programación de 
Instructores en 
SENA SOFIA PLUS. 

 

3 

Apoyar a las Secretarías de 
Educación y Establecimientos 
Educativos, en la 
configuración y organización 
de los ambientes de 
aprendizaje requeridos por el 
SENA para desarrollar las 
acciones de formación en 
programas técnicos. 

Participa en las reuniones 
programadas por la Líder 
Regional de Articulación cn 
relación al desarrollo de 
actividades de formación, 
dificultades y aspectos a 
mejorar con cada una de 
las Secretarías de 
Educación con las cuales se 
tiene convenio. 

X 

  

 Registros de 
asistencia aportados 
en el informe de 
gestión contractual 
correspondiente al 
presente me cargado 
en SECOP.  

 

4 

Realizar con el instructor la 
visita técnica a los ambientes 
de formación y entregar 
concepto a los 
Establecimientos Educativos 
y a las diferentes instancias 
del SENA involucradas en el 
proceso. 

Realizó visitas a I.E. en 
apoyo a la gestión de las 
Secretaría de Educacion de 
Medellín y la Estrella para 
la seguimiento y revisión 
técnica de ambientes 

de formación. 

X 

  

 Pantallazo formato 

de asistencia, acta, 

fotografías y 

formato GFP-F-021 

en informe de 

gestión contractual 

correspondiente al 

mes.   

5 

Elaborar el plan operativo 
anual del programa entre el 
Centro de Formación y los 
Establecimientos Educativos 
articulados concertando con 
el mismo la entrega de 
información requerida para el 
programa: Informes, 
formatos y demás solicitados 
por las Secretar 

Elabora plan operativo para 
poner en marcha durante el 
proceso de formación con las 
IE. 

X 

  

 Evidencia 

Comunicaciones 

constantes con las 

Instituciones 

educativas respecto 

las entregas de 

documentación y 

visitas de 

verificación de 

condiciones de los 

ambientes.    

6 

Apoyar el seguimiento y 
evaluación al plan operativo 
conjuntamente con el 
Establecimiento Educativo 
articulado para garantizar el 

Realizo visita a la I.E con el 
fin de informar sobre las 
actividades a realizar para 
el segundo semestre del 
año de acuerdo con el plan 

X 

  

 Pantallazo formato 
de asistencia, acta y 
fotografías. 
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cumplimiento de las 
obligaciones estipuladas en el 
convenio. 

operativo anual. 

7 

Realizar el informe de gestión 
que evidencia el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
del programa. 

Realizo de informe de gestión 
contractual correspondiente 
al mes. 

X 

  

 Informe Actual del 

mes cargado en 

SECOP. 

  

8 

Apoyar a las coordinaciones 
académicas en el monitoreo a 
la ejecución de la formación 
realizada en las Instituciones 
Educativas articuladas de 
acuerdo con los procesos y 
procedimientos 
institucionales. 

Gestiono y verifico la 
ejecución de la 
formación por parte de los 
instructores en las IE con 
Coordinadores y Rectores de 
acuerdo con el plan 
operativo establecido por la 
regional. 

Participo en  las 
reuniones programadas  
por  el área 
de Bienestar y SIIGA con el 
fin de generar informes 
requeridos. 

 
 

X 

  

 Evidencia: 
Pantallazo decorreo 
respuestas 
novedades y PQR’s 
Pantallazo de 
formato de 
asistencia a jornada 
semanal de 
alistamiento de la 
articulación con la 
media. Fotografías 
 
Pantallazos de 
creación de 
eventos y horarios 
de los instructores. 

Pantallazo formato 
de asistencia y 
fotografías 
capacitación 
instructores del 
Centro Tecnológico 
Mobiliario.  

9 

Gestionar la formulación de 
los lineamientos que 
impacten la articulación con 
la median y la logística 
necesaria que permita 
realizar las actividades de 
inscripción, matrícula, 
ejecución y certificación en el 
marco del programa. 

Recibe y gestiona 
documentación requerida 
para los proceso de 
matrículas  

X 

  

 Correos con las 
personas del área 
administración 
educativa del centro 
tecnológico del 
mobiliario. 

 

 
Nota 1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato 
“tiempos actividades académicas” (Sofía plus) y demás evidencias según el caso. 
 
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberá, estar indicadas en el 
formato definido en “Compromiso” 
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7. INFORME LEGAL

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto 
crítico del contratista. 

Motivo del requerimiento: (Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto crítico 

Otros: 

Tiempo otorgado para realizar 
la acción requerida: 

Verificación de lo requerido SI: Evidencias 

NO: Por qué: 

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones 

pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, 

anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

Para constancia se firma en Itagüí, el 12/30/2024 de 2024. 

_______________________________ 
FIRMA 
JAIME LEON VERGARA AREIZA No CO1.PCCNTR.5772782 

Anexos: Informe diciembre 2024 contratista
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Itaguí,  31 de diciembre de 2024. 

 
 
Señor  
JAIME LEÓN VERGARA AREIZA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5772782 de 2024 
Coordinador Académico 
Centro Tecnológico del Mobiliario 
Itagüí 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2024. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5772782 de 2024. 

 

LILIANA RIVERA BOLÍVAR, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43824097 de Itagüí, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnológico Mobiliario, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestación de servicios 

No. CO1.PCCNTR.5772782 de 2024, publicado en el aplicativo SECOP II. 

 

Plazo: Será hasta el 30 del deciembre de 2024. 

OBJETO:  

5_9205_60 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como apoyo al programa 
de "Articulación con la educación  media" del Centro Tecnológico del Mobiliario Regional 
Antioquia; así como las demás actividades encomendadas y complementarias que se deriven 
del objeto del contrato. 

 
Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Gestionar y participar en la 
transferencia técnica, 
administrativa y 
pedagógica a los 
Establecimientos 
Educativos articulados para 
que adopten la formación 
por competencias, 

No se ejecutan 
actividades  porque el 
proceso de formación no 
lo requirió en este mes 

Evidencia: 
No Aplica 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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proyectos, la normatividad y 
lineamientos vigente del 
SENA. 

2.  Orientar a los 
Establecimientos 
Educativos en la planeación 
y articulación curricular de 
acuerdo con el 
procedimiento establecido. 

No se ejecutan 
actividades  porque el 
proceso de formación no 
lo requirió en este mes 

Evidencia: 
No Aplica 

3.  Apoyar a las Secretarías de 
Educación y 
Establecimientos 
Educativos, en la 
configuración y 
organización de los 
ambientes de aprendizaje 
requeridos por el SENA 
para desarrollar las 
acciones de formación en 
programas técnicos. 

Asisto a la reunión 
convocada por la Líder 
Regional con la 
Secretría de Educación 
de Medellón  

Evidencia: 
Pantallazo de registro de 
asistencia, acta y fotografías 

4.  Realizar con el instructor la 
visita técnica a los 
ambientes de formación y 
entregar concepto a los 
Establecimientos 
Educativos. 

Realizo visita técnica a 
para revisión de 
ambientes a la I.E. 
Cristro Rey articulada 
con la estrategia 
SENATEC 

Evidencia: 
Pantallazo de registro de 
asistencia y fotografías 

5.  Elaborar el plan operativo 
anual del programa entre el 
Centro de Formación y los 
Establecimientos 
Educativos articulados 
concertando con el mismo 
la entrega de información 
requerida para el programa: 
Informes, formatos y demás 
solicitados por las 
Secretarías de Educación y 
Regionales del SENA 
según acuerdos 
establecidos. 

Asisto a reunión 
programada por la Líder 
Regional para informe 
de gestión y formación 
con la Secretaria de 
Educación de Itaguí  

Evidencia: 
Pantallazo de registro de 
asistencia, fotografías 

6.  Apoyar el seguimiento y 
evaluación al plan operativo 
conjuntamente con el 
Establecimiento Educativo 
articulado para garantizar el 
cumplimiento de las 

No se ejecutan 
actividades  porque el 
proceso de formación no 
lo requirió en este mes 

Evidencia: 
No Aplica 
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obligaciones estipuladas en 
el convenio. 

7.  Realizar el informe de 
gestión que evidencia el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
del programa. 

Realizo de informe y se 
documento en el GC.  

Evidencia 
Informe Actual 

8.  Apoyar a las 
coordinaciones 
académicas en el 
monitoreo a la ejecución de 
la formación realizada en 
las Instituciones Educativas 
articuladas de acuerdo con 
los procesos y 
procedimientos 
institucionales. 

Gestiono y verifico  la 
ejecución de la 
formación por parte de 
los instructores en las IE 
de acuerdo con el plan 
operativo establecido 
por la regional. 
 

Evidencia: 
Pantallazo de  reunión 
mensual con instructores de 
articulación con la media. 
 
Registro de eventos y horarios 
de los instructores de la media. 
 
Pantallazo de correo 
respuestas novedades y 
PQR’s. 

9.  Gestionar la formulación de 
los lineamientos que 
impacten la articulación con 
la media y la logística 
necesaria que permita 
realizar las actividades de 
inscripción, matrícula, 
ejecución y certificación en 
el marco del programa. 

Realizo revisión de la 
documentación para la 
certificación de 
aprendices de 
articulación con la media 
 
Realizo revisión de la 
documentación 
encadenamiento 2025 
 

Evidencia: 
Pantallazo de correos, 
asistencias y evidencias 
fotográficas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITE

M 

 

No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 

DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 19624  Rionegro 21-8-2024 21-8-2024 

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 

ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 

y el No. 74679259 de la planilla, operador ENLACE OPERATIVO y periodo NOVIEMBRE de 

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

 

Cordialmente,  

 

 

LILIANA RIVERA BOLÍVAR 

Contratista 

C.C. No. 43.824.097 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
JAIME LEÓN VERGARA AREIZA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5772782 de 2024 
Coordinador Académico  
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Informe Mes De Diciembre de 2024 
 

Evidencias de cumplimiento a las obligaciones contractuales 
 

 Obligación 3. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Apoyar a las Secretarías de 
Educación y Establecimientos 
Educativos, en la 
configuración y organización 
de los ambientes de 
aprendizaje requeridos por el 
SENA para desarrollar las 
acciones de formación en 
programas técnicos. 

Asisto a la reunión 
convocada por la Líder 
Regional con la 
Secretría de Educación 
de Medellón  

Evidencia: 
Pantallazo de registro de acta y 
correo de invitación a reunión 

 
Correo invitación a reunión 
 

 
 
Acta 
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Obligación 4. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Realizar con el instructor la 
visita técnica a los ambientes 
de formación y entregar 
concepto a los 
Establecimientos Educativos. 

Realizo visita técnica a 
para revisión de 
ambientes a la I.E. 
Cristro Rey articulada 
con la estrategia 
SENATEC 

Evidencia: 
Pantallazo de registro de 
asistencia y fotografías 

 
Registro de Asistencia 
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Fotografías 
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Obligación 5. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Elaborar el plan operativo 
anual del programa entre el 
Centro de Formación y los 
Establecimientos Educativos 
articulados concertando con el 
mismo la entrega de 
información requerida para el 
programa: Informes, formatos 
y demás solicitados por las 
Secretarías de Educación y 
Regionales del SENA según 
acuerdos establecidos. 

Asisto a reunión 
programada por la Líder 
Regional para informe 
de gestión y formación 
con la Secretaria de 
Educación de Itaguí  

Evidencia: 
Pantallazo de registro de 
asistencia, fotografías 

Formato Registro de Asistencia 

 

Evidencia Fotográfica 
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Obligación 8.  

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Apoyar a las coordinaciones 
académicas en el monitoreo a 
la ejecución de la formación 
realizada en las Instituciones 
Educativas articuladas de 
acuerdo con los procesos y 
procedimientos 
institucionales. 

Gestiono y verifico  la 
ejecución de la 
formación por parte de 
los instructores en las IE 
de acuerdo con el plan 
operativo establecido 
por la regional. 
 

Evidencia: 
Pantallazo de  reunión mensual 
con instructores de articulación 
con la media. 
 
Registro de eventos y horarios de 
los instructores de la media. 
 
Pantallazo de correo respuestas 
novedades y PQR’s. 
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Registro de Asistencia 

 

Evidencias fotográficas 
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Registro de eventos y horarios de los instructores de la media 
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Revisión de portafolios a instructores para paz y salvo 
 
Lista de chequeos 
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Acta Revisión de Portafolios 
 

 
 
 
Pantallazo de correo gestión de novedades 
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Gestión de Pqrs 

 
 
Obligación 9. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Gestionar la formulación de 
los lineamientos que 
impacten la articulación con 
la media y la logística 
necesaria que permita 
realizar las actividades de 
inscripción, matrícula, 
ejecución y certificación en 
el marco del programa. 

Realizo revisión de la 
documentación para la 
certificación de aprendices 
de articulación con la media 
 
 
Realizo revisión de la 
documentación 
encadenamiento 2025 
 
Participo en reunión de 
cierre de la estrategia 
SENATEC 

Evidencia: 
Pantallazo de correos, 
asistencias y evidencias 
fotográficas. 
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Pantallazos Correo Certificaciones 

 

Pantallazo Cuadro de Control Certificaciones 
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Gestión Documental Certificación 
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Encadenamiento 
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Pantallazo Pago Arus 
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