SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre de 2024

Sefior

JARRINZON HINESTROZA MORENO
Supervisor Contrato No. Col.Pccntr.6339903
Coordinador Académico Jornada Mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6339903 del afio 2024

Mireya Figueroa Parada, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.939.285 de Santa Rosalia
Vichada, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinaciéon de servicios — jornada mixta en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Seis (06) meses, veintitrés (23) dias por valor de Veintisiete millones ochocientos cuarenta y tres mil
seiscientos dos pesos moneda corriente $ 27.843.602

Un primer pago por doce (12) dias del mes de mayo de 2024 por valor de un millén seiscientos
cuarenta y cinco mil novecientos veinte y siete pesos ($1.645.927).

a) Cuatro (06) pagos iguales correspondientes a los meses de junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre de 2024, por un valor de CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/cte. ($4.114.818) cada uno.

b) Por Gltimo, pago de catorce dias (14) dias del mes de diciembre de 2024, por un valor de un

millén quinientos ocho mil setecientos sesenta y siete pesos M/cte.
($1.508.767)
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Plazo: Sera hasta el (14) de (noviembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en el marco de la formacion CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR en la

especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDIMIENTO)

Obligaciones Especificas:

No.

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

01

Registrar y mantener actualizada
la hoja de vida en el SIGEP, y
anexar los soportes en el mismo
aplicativo

Realicé la actualizacion de la
hoja de vida en

SIGEP, y se anexaron

los soportes al aplicativo

Anexo 1
Pantallazo hoja de vida

02

Generar acciones que promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y
ambientes

Realicé acciones que
garantizaron la bioseguridad a
los aprendices de los
programas de formacién de
cursos complementarios de la
Ficha 3136569 Fortalecimiento
En Gestién Organizacional.
fecha inicio 25/11/2024 fin
6/12/2024. Costos De
Produccion Aplicados A
Negocios Rurales 3144155
Puerto Rico  9/12/2024
14/12/2024 Ficha 2877426 -
andlisis y desarrollo de
software fecha inicio 2/12/2024
fin 9/12/2024 - transversal
Investigacion de acuerdo con
la planeacién y programa de
formacién

Anexo 2

Fotografias de aprendices
e instructor realizando
acciones de limpieza del
ambiente de aprendizaje.

03

Cumplir con el “Cédigo de Etica
del SENA”.

Imparti FPI de acuerdo con los
Principios y valores del SENA a
los aprendices de los cursos
complementarios de la

Ficha 3136569 Fortalecimiento
En Gestién Organizacional. fecha
inicio 25/11/2024 fin 6/12/2024.
Costos De Produccion Aplicados
A Negocios Rurales 3144155
Puerto Rico  9/12/2024
14/12/2024 Ficha 2877426 -
andlisis y desarrollo de software
fecha inicio 2/12/2024 fin
9/12/2024 - transversal
Investigacion de acuerdo con la
planeacién y programa de
formacién

Anexo 3
Llamado a lista de
asistencia.

04

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo
componen.

Imparti FPI dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion. (aseo,
cuidado en el uso adecuado de la
luz y ambiente)

Anexo 4.
Fotografias cuidado de
ambiente
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05

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicion para el

Hice uso del ambiente de
aprendizaje Sal6n comunal
Vereda Arenales, de los cursos
complementarios de

Ficha 3136569 Fortalecimiento
En Gestién Organizacional. fecha
inicio 25/11/2024 fin 6/12/2024.
Costos De Produccion Aplicados
A Negocios Rurales 3144155
Puerto Rico  9/12/2024
14/12/2024 Ficha 2877426 -
andlisis y desarrollo de software
fecha inicio 2/12/2024 fin
9/12/2024 - transversal
Investigacion de acuerdo con la
planeacién y programa de
formacioén

Anexo 5

Fotografias de aprendices
en el ambiente de
aprendizaje.

06

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde se oriente la formacién,
cuando este programado en
formacién presencial

Realice los desplazamientos a
la vereda Arenales del
municipio de Castilla la Nueva
Ficha 3136569 Fortalecimiento
En Gestién Organizacional.
fecha inicio 25/11/2024 fin
6/12/2024

Ficha 2877426 - andlisis y
desarrollo de software fecha
inicio 11/11/2024 fin
25/11/2024 - transversal
Investigacion en la ciudad de
Villavicencio.

Anexo 6

Pantallazo programacion
senasofiaplus y registro
fotografico del municipio

07

Presentar oportunamente los
informes de ejecucidén contractual y
cuentas de cobro de acuerdo con
la ejecucion del contrato

Oportunamente se presentan
bajo los tiempos previstos a
través de correo por el
supervisor, informes de ejecucion
contractual y evidencias adjuntas-
cargadas al One Drive de la
Coordinacion correspondiente al
mes de noviembre.

Anexo 7

Pantallazo cuentas en one
drive asignado por
coordinacién académica
formada mixta.

08

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su
perfil.

En reunidn establecida con la
Coordinacién de formacion y
correos enviados para la
solicitud de cursos
complementarios con
respectivos soportes
(planeacion formacion,
ambientes de aprendizaje,
documentacion, solicitud)
Creacion ruta de aprendizaje,
enrutar aprendices.

Anexo 8.

Pantallazo solicitud y
aprobacion de cursos
complementarios, creacién
de ruta de aprendizaje y
enrutado.

09

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de 10 GTH-F-075 V08
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

Para el presente mes de
noviembre ejecuté el
desarrollo de desarrollo
curricular, proyectos de 10
GTH-F-075 V08

programas de formacién curso
complementario

Ficha 3136569 Fortalecimiento
En Gestién Organizacional.
fecha inicio 25/11/2024 fin
6/12/2024. Costos De

Anexo 9

Pantallazo de la
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion
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Produccion Aplicados A
Negocios Rurales 3144155
Puerto Rico  9/12/2024
14/12/2024 Ficha 2877426 -
analisis y desarrollo de
software fecha inicio 2/12/2024
fin 9/12/2024 - transversal
Investigacion de acuerdo con
la planeacion y programa de
formacién

10 Realizar reconocimiento de En noviembre no se ejecute esta | No hay evidencia
estilos y ritmos de aprendizaje obligacién contractual
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

11 Ejecutar la formacién profesional Imparti formacién a los Anexo 10
integral de acuerdo el modelo programas de formacién a los Registro fotografico y lista
pedagégico de la entidad, el aprendices de los cursos de asistencia
disefio y desarrollo curricular de complementarios
los programas del area tematica Ficha 3136569 Fortalecimiento
de las fichas asignadas; En Gestioén Organizacional.
propendiendo por la permanencia | fecha inicio 25/11/2024 fin
y certificacion de los aprendices 6/12/2024. Costos De
en el desarrollo de la formacién Produccion Aplicados A
profesional integral. Negocios Rurales 3144155

Puerto Rico  9/12/2024
14/12/2024 Ficha 2877426 -
andlisis y desarrollo de
software fecha inicio 2/12/2024
fin 9/12/2024 - transversal
Investigacion de acuerdo con la
planeacion y programa de
formacién
12 | Emitir juicio de evaluacién de los Se ejecuto esta acciéon mediante | Anexo 11

resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

la evaluacion de juicios
evaluativos de los aprendices
del complementario Ficha
3136569 Fortalecimiento En
Gestion Organizacional. fecha
inicio 25/11/2024 fin 6/12/2024.
Costos De Produccion Aplicados
A Negocios Rurales 3144155
Puerto Rico 9/12/2024
14/12/2024 Ficha 2877426 -
andlisis y desarrollo de software
fecha inicio 2/12/2024 fin
9/12/2024 - transversal
Investigacion de acuerdo con la
planeacién y programa de

formacion

Pantallazo de juicios
evaluativos
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13 |Registrar en el sistema de gestion Esta obligacion contractual se Anexo 12
académica establecido por la ejecuto en el mes de diciembre | Pantallazo correo enviado a
entidad en un plazo maximo de tres coordinacion académica
(3) dias, todas las actividades que jornada mixta
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
Profesional.

14 | Reportar oportunamente al Esta obligacion contractual no No hay evidencia
coordinador académico y aplica en mi contrato ya que
profesional de apoyo para la ejecuto FPI de cursos
articulacion con la educacion complementarios.
media, a través de medio
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

15 | Verificar que los matriculados a Realice esta accion con un Anexo 13
su formacién se encuentren en llamado a lista de matriculados Pantallazo de reporte enviado
estado "en formacién" en el en el mes de Ficha 3136569 por asistente de
sistema de gestion académica Fortalecimiento En Gestion senasofiaplus.

. Organizacional. fecha inicio

de la entidad. 25/11/2024 fin 6/12/2024
Ficha 2877426 - andlisis y
desarrollo de software fecha
inicio 2/12/2024 fin 9/12/2024 -
transversal Investigacion de
acuerdo con la planeacién y
programa de formacion.

16 | Apoyar en el acopio de los Realice el cumplimiento de Anexo 14. Pantallazo de
documentos del procedimiento esta obligacion en el acopio de | autorizacion y creacion de
de Ingreso de aprendices documentos para la creacion cursos complementario
cuando las condiciones de la ggrgp?lzr?]uerr?t?asrios coordinacion académico y
poblacién lo requieran “ - ' ., coordinador de formacion

Fortalecimiento en gestion
organizacional.” Municipio de
Villavicencio y municipio de
Castilla la Nueva vereda Arenales

17 | Participar cuando el centro lo En diciembre no se ejecutd esta | No hay evidencia
requiera en el proceso de obligacién contractual
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

18 | Participar en los comités de En diciembre no se ejecutd esta | No hay evidencia
evaluacion y seguimiento obligacién contractual
ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices,
de acuerdo con la
citacion realizada.

19 | Aplicar las medidas formativas En diciembre no se ejecut6 esta | No hay evidencia

establecidas en el reglamento del
aprendiz SENA y el manual de
convivencia de las instituciones
educativas articuladas.

obligacién contractual. Hago
parte del programa de
campesena
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20

Apoyar al centro de formacion en
la promocion de la oferta

Se ejecuto esta obligacion
contractual publicando la quinta
oferta presencial en mi red
social

Anexo 15.
Pantallazo de publicacién de
oferta.

21

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompaniar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

En diciembre no se ejecutd
esta obligacién contractual
porque no tengo esa
asignacion

No hay evidencia

22

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz de acuerdo a lineamientos
de direccion

general.

En diciembre no se ejecuté esta
obligacién contractual, no
tengo asignacion de titulada

No hay evidencia

23

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacion directa
de acuerdo a la programacion de
la formacion del Centro

Ejecuté para el mes de diciembre
80 horas

Anexo 16
Pantallazo de informe apoyo a
la formacion

24

Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En diciembre no se ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

25

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

En diciembre no se ejecuto esta
obligacién contractual

Anexo 17.
Lista de asistencia.

26

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacién y de la
regional Meta.

En diciembre no se ejecut6
esta obligacién contractual

No hay evidencia

27

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segin
proyectos de formacién de

acuerdo con la especialidad y
demas procedimiento

En diciembre no se ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

28

Apoyar a las instituciones
académicas en la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

En diciembre no se ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

29

Promover y divulgar las actividades
y el material bibliogréafico digital y
fisico a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA en
las guias de aprendizaje (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos,

entre otros)

En diciembre no se ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia
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30 | Mantener el certificado por Realicé las NCL Anexo 17
competencias laborales vigente, Dirigir el talento humano de Pantallazo de las normas
tanto en las normas técnicas, como | acuerdo con normativa
en la norma de competencia Coordinar actividades de
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con estrategias de
acuerdo con procedimiento técnico | gestiény proceso administrativo
y normativo” o la que la modifique Elaborar documentos de
o reemplace, participando en los acuerdo con normas técnicas
procesos de certificacion que Orientar formacién a distancia
adelante el SENA durante la de acuerdo con procedimientos
vigencia del contrato. técnicos y normativa —

31 | Elaborar informe de ejecucion del En diciembre no se ejecuto esta No hay evidencia
proyecto formativo en la etapa obligacién contractual
lectiva y productiva
respectivamente.

32 | Elaborar los formatos del En diciembre no se ejecuté esta No hay evidencia
archivo de gestién segun los obligacidn contractual, estoy en
lineamientos de gestién el programa de Campesana
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del
Centro.

33 | Entregar a la supervision los Presenté informes para la cuenta| Anexo 18
reportes de ejecucion de de cobro de las funciones Pantallazo del Drive para el
actividades en forma mensual, contractuales correspondientes al| mes de diciembre
puenta de cobroy los de_n_1as mes de diciembre
informes que le sean solicitados. en el Drive y Secop I,

34 | Realizar las demas actividades En noviembre no se ejecut6 esta | No hay evidencia
propias y necesarias para el obligacién contractual
cumplimiento del objeto
contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL

1. 67324 Vereda Arenales Municipio de 25/11/2024 30/11/2024

Castilla la Nueva
2. 72824 Vereda Arenales Municipio de | 3/12/2024 7/12/2024

Castilla la Nueva
3.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. de la planilla, 9478219391 correspondiente al mes de noviembre de 2024 aportes en linea
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

3 fZ’J.;;i\
MIREYA FIGUEROA PARADA
Contratista C.C. No. 30.939.285

Recibi a satisfaccion:

' i ....\:"-\.
CEIARRINZON HINESTROZA MORENO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6339903
Coordinador Académico Jornada Mixta _Servicios
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2024 CONTRATO No.
Co1.Pccnt.6339903
Mireya Figueroa Parada

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

) @R Comeo: Mireya Figueros Pars X @ OneDrive X So senasofisplus.educo/sofia/s X @ (14) WhatsApp X W SIGEPIl- SIGEP Il - Funcien F X (8 SIGEPH : Inicie x| 4+ v - o

<« C 08 fundonpublica.gov.co/sigep-web/si i #no-t b o @ L& @ 8 =

< 0000 -
S.‘p“ Funciéﬁdblica S

[Gobierno de Colombis)

plataformas, « Iniciar Sesion *

Datos Obligatorios *

*Tipo de Documento

* Namero de Identificacion

30939285

*Contrasefia

R @

£OWid6 su contrasefia?

PBX: 5 5 ( O —
| O suscor &;ﬁ H %€ € =~ P @ ) Ii Ricodmiximo A & a @ B o0 0 W

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro de formacion y
ambientes.

g

Cod|96 ae Eﬁca del ‘SE.NA"’.'
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el proceso de formacion.

GTH-F-087 V.01




2 Ao}

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacién, cuando este programado en formacion

presencial.

) @& Correo: Mireya Figueroa Parac- X

«

o
Soﬁa Plus | 3/‘/'"\'6

Se Sofia plus

X | ® (3)Whatshpp x

O & senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces

& MIREYA FIGUEROA

™ Recibidos (581) - mireyitaf@grr X+ ~ = X

-ambiar Clave

Salir @

Instructor v
& Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
R R Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacién >
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
Administrar Ruta de Aprendizaje v 1054166 - PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL. 11 de noviembre de 2015 =]
2183866 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 30 de septiembre de 2022 Q
Consultar Ruta del Aprendiz FELTRIEET
Instructor
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica rogramas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
2877426 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 21 de abril de 2026

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes
Generacion de Informes
Informe Ruta Aprendizaje
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion

Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacién Tecnolégica

Y

2000190

<

2877469 -

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2085857 -
2965558 -
v 3028885 -
3138560 -
3144155

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

ATENGION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

RECURSOS HUMANOS

FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

COSTOS DE PRODUGCION APLICADOS ANEGOCIOS RURALES

ontext=3%

= O Buscar

Ear & D€ 6 =

21 de abril de 2025
05 de diciembre de 2025
21 de julio de 2025
21 de julio de 2025
30 de noviembre de 2025
06 de diciembre de 2024
14 de diciembre de 2024

PEEBBEEE

« IEETXE - 2 I M

> P4gina 2 de 2

. Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a214;

200 p. m.

@® 30°C Parcsoleado A G & 9 EP R

=

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de acuerdo con la ejecucién del contrato.
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(5 | @R Correo: Mireya Figueroa Parad- X | @ OneDrive ® | Se Sofia plus X D (13) Whatsdpp X M Tuladevigje2En 1 ReverMccl X + v - X
« &) O A https//senad-my.sharepoint.com/shared?login_hint=mfigueraap%Qsena.edu.colid=%2Fpersonal2Fhehiguera_sena_edu_co1%2FDacument [xg L @ 9
sema
A OneDrive L & @ 7 MireyaFigueroa P..
[ Compartir G Copiar vinculo  E51 Afiadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar  J Descargar F Organizar v = ~ Detalles

Mireya Figueroa Parada
() Inico

£ Mis archivos

&3 Compartido

¥ Favoritos

T Papelera de recidaje
Examinar archivos por

& Contactos
Reuniones

) Elementos multimedia

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecerdn en esta lista de
Acceso pido.

Mss lugares...

Almacenamiento

0.6GB Enuso: 1de5TB

5 O Buscar

Hernando Eduardo Higuera Sierra > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > MIREYA FIGUEROA PARADA

[ Nombre ~
~& AGOSTO

O [& DICIEMERE

& wuo
& N
& MAO
& NOVIEMBRE
& OCTUBRE

& SEPTIEMBRE

<

1

E>5 DQ6

Modificado v Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
26 de agosto Mireya Figuerca Parad 2 elementos &8 Compartido
[ 1 de didembre Mireya Figueroa Parad 2 elementos &8 Compartido
28 de julio Mireya Figuerca Parad 2 elementos &8 Compartido
27 de junio Mireya Figueroa Parad 2 elementos 28 Compartido [# Ha compartido con Hernando Eduardo
27 de junia Mireya Figueroa Parad 2 elementos 85 Compartido [ Ha compartido con Hernando Eduardo
24 de noviembre Mireya Figuerca Parad 2 elementos 25 Compartido
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23 de septiembre Mireya Figueroa Parad 2 elementos 88 Compartido
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Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con su
perfil.
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Actividad SENA Mental...  Vie16:46
Buena tarde Familia SENA, desde el...

Comunicaciones Institucionales
Tus preguntas y sugere...  Vie16:44
Comunicaciones Institucionales... &3

Oficina de Sistemas
iParti
Oficina de Sistemas - oficinad... 42
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«  Ocultar historial de mensajes

De: Mireya Figueroa Parada <mfigueroap@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 4 de diciembre de 2024 11:05

Para: Jarrinzon Hinestroza Moreno <jahir du.co>; mixta.cism <mixta. edu. ; Pacla Andrea Cardozo Gaitan
<pcardozog@sena.edu.co>; Hernando Eduardo Higuera Sierra <hehiguera@sena.edu.co>

Ce: mireyi il.com <mireyi il.com

Asunto: Solicitud: Autarizacion Curso C io_ Costos De i6n Aplicados A Negocios Rurales _ programa de Campesena

Cordial saludo Coordinador Jarrinzon,

Solicito amablemente su autorizacion para la ion de curso I itaric Costos De F io il A
Negocios Rurales, correspondiente al programa de Campesena.

Adjunto documentos requeridos para el proceso.

Feliz y bendecido dia

(] Mireya Figueroa Parada
SEMNA. | Villavicencio Centro De Industria Y Servicios Del Meta -

Villavicencio

m
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Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de 10 GTH-F-075 V08 publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.
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Ruta de Aprendizaje
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Pedagogica Ruta de Aprendizaje* Q
Vi
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
Evaluar Ruta de Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellidos). esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerificacion del Aprendiz Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo
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Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en
el desarrollo de la formacion profesional integral.
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Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su

formacion, aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3136569-FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
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Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en formacion” en el sistema de gestion académica de

la entidad.
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Excel REPORTE DE MATRICULADOS 3144155.... L Descargar @ Guardar en OneDrive

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda

3144155

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3134155
- COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A
‘Programa de Formacién NEGOCIOS RURALES

ificacio Nombre

CC - 40266509 ADRIANA MARIA ORTIZ GRAJALES

CC - 86050303 ANDRES JAVIER CESPEDES REINA
CC - 1072427073 BRAYHAM FABIAN GARCIA RIVERA

CC- 17333123 CARLOS RODRIGUEZ TIUSO

CC - 40188271 DIANA CAROLINA SAAVEDRA VEGA

CC - 40415774 FLORINDA TRIANA PARDO
CC - 1006424341 IVAN DANILO CUEVAS APONTE
€C - 1002677993 KEREN JEMIMA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
CC - 1010110661 KEVIN STIVEN QRDONEZ TRIANA

CC - 20703893 MARIA YANETH MAHECHA VANEGAS

CC - 40410867 MARTHA LILIANA FLOREZ GARZON

CC - 40392539 MIRTA ISABEL CUEVAS MENDIVELSO
CC- 1120383247 PAOLA ANDREA SAAVEDRA TAFUR
CC- 1122134863 XIOMARA ALEJANDRA REY GUATIVA

Inscritos Primera Opei6n  Inscritos Sequnda Opcion
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Angie Katerine Marquez Puerto @ «
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@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 05/12/2034 17:06
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Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo

requieran

FICHA 3144155 COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES
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= 2. Programacion Agosto y septie 5. PLANEACION  INSTRUCTIVO

Estadisticas del libro
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Angie Katerine Marquez Puerto
© Para: @ Certifiacion9532
CC: @ Matriculad532; y 4 mas

® «

Sab 07/12/2024 17:06

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 05/12/2034 17:06
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Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacion de la formacién del Centro.
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Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

trandycom
REPUBLICA DE COLOMBIA
~ P . §.giiicy
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 30039285
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y
normativa
Cdggo: M0201086 - Version: 1
Entestimanio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:

61112019
hasta ol 26 de Noviebes de 2022

NoXTECHAREGSYRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
L aucaticidad de eve drcsmena e ser verifiads on d segidro checsimiar que % ccacrrs ca s pigias web hepfarmifadsasemtodace, hejy & s

LN 20103401 30 RS C

Uiy o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Con CEDULA DE GUDADANIA N 30737285

Quicn demosted su Competencia Laboeal en la
Norma
Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con normativa téenica y legal- NIVEL
INTERMEDIO
Cldggo: 210601018 - Verstin: |
En testimonio de lo anserior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Cesar AuausTo Osqina ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdimctor CENTRODE COMERCIOY TURISMO

1154696 - /10202
No ¥ FCHA REGES TRO
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REPUB{:&:‘;’E‘:’OLWB&
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

G o
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otarga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA MIREYA FIGUEROA PARADA
Com CEULA DE GIVDADANIA N 3937285 Con CEDULA D GUBADANIA No. 30937285
Quicn demostrd su Competencia Laboeal en la

Quien demostzé su Competencia Laboeal enla
Norma

Norma
Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo - NIVEL Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento administrativo - NIVEL
INTERMEDIO INTERMEDIO

Cidgga: 10601005 - Versiin: 1 Cidiga: 2061 - Verstin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

En testimonio de lo anterior. se firma ¢f presente en ARMENIA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Cesas AuavsTo Osqina ? Cesar AuausTo Osqina ?

122677 31032022 Vigendia 1282677 . 31032022 Vigeraia
No ¥ MICHA RIGES TRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS hasa d 31 deMarx No ¥ HICHA REGIS TRO CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS haga o 31 de Marzo de 2028
x CENTRODE COMERCIOY TURISMO Subdireetar CENTRO DE COMERCIOY TURISMO
i INAL QUINDIO

REGIONAL QUINDIO

>
>

RS

o

usarndycosen
REFPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Fin Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MIREYA FIGUEROA PARADA
Com CEDULA DE CIUDADANIA No. 30930285

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Nowrma

s

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa - NIVEL AVANZADO
Cidigo: 20201052 - Verssia: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en YOPAL. A los veintiseis (26) dias del mes de Mavo de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

—

15M066 - 267052023 Vigencis
No ¥ FECHA REGISTRO JOHANA ASTRID MEDINA PERA hasts el 26 de Maso de 2026
SUBDIRECTORA CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
REGIONAL CASANARE
' icidad e cmcocems e ks pigims web hepioriSmdes s cduca ban o mhmee
95190021020105

e docurmento prade s verificads en o regitro elecwimios ou
3300 10939 255
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Entregar a la supervisién los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual, cuenta de cobro y los demas informes
gue le sean solicitados.
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Mis archivos > CUENTAS DE COBRO MIXTA CISM 2024 > INSTRUCTORES > MIREYA FIGUEROA PARADA
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& AGOSTO
& o
& JuNIo
o0& Mo
& OCTUBRE
O [& SEPTIEMBRE

B

Modificado ~ Modificado por
26 de agosto Mireya Figueroa
28 dejulio Mireya Figueroa
27 dejunio Mireya Figueroa
27 dejunio Mireya Figueroa
Hace unos segundos ~ Mireya Figueroa
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Parad
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-
Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
2 elementos &3 Compartido
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA, Villavicencio 8 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: GENY ASTRID LEON CURREA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
72824 3/12/2024 7/12/2024

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de Industria y Servicios del

Municipio de Castilla la Meta

Nueva - vereda Arenales

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional integral a los programas Titulada Regular, complementaria en el marco
de la formacién Campesena y economia popular en la especialidad requerida y/o de su perfil. Curso
Complementario 3136569 - Fortalecimiento En Gestién Organizacional

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 3/12/2024

Desplazamiento desde Villavicencio al municipio de Castilla la Nueva -Vereda Arenales - Hora: 6:00 am

Desplazamiento desde el municipio de Castilla la Nueva - Vereda Arenales - Villavicencio Hora: 15:00 horas fecha 7/12/2024
Actividades a ejecutar:

Hora: 8:00 p.m. a 10:00 pm. Impartir formacién profesional integral de la competencia Consolidar la cultura organizacional
seguin modelo de gestién

RAP 3: Aplicar modelo de gestidn organizacional cumpliendo parametros del plan de mejora,

Socializacion del tema:

Estructura Organizacional - actores, caracterizacion, andlisis, parametros. estrategias de implementacion: definicion,
caracteristicas, tipos, implementacién, importancia.

Hora 10:30 — 11:00 am: Café

Hora: 11:00 — 12:30 Actividad de aprendizaje: Investigacién en Grupos ( 90 minutos):

- Dividir a los participantes en grupos de 4-5 personas.

- Asignar a cada grupo una empresa (real o ficticia) para investigar su estructura organizacional.

- Cada grupo debe identificar:

- Actores: ;Quiénes son los principales actores en la organizacion? (ej. directivos, empleados, clientes)

- Caracterizacion: ; Como se describe la estructura? (ej. jerarquica, matricial, plana)

- Analisis: ;Cuales son las ventajas y desventajas de esta estructura?

- Parametros: ; Qué parametros se utilizan para evaluar la efectividad de la estructura?

- Hora: 12:30 p.m. a 1:45 p.m. Almuerzo

- Hora: 1:45 p.m. a 3:45 p.m. Presentacion de la actividad de aprendizaje por equipos de trabajo (en el ambiente y
socializarla frente a sus compafieros

Dia 2: 4/12/2024

Actividades a ejecutar:

Hora: 7:00 a.m. _9:00 am Socializacion de las siguientes tematicas por parte del instructor en el ambiente de aprendizaje:
Estrategias de implementacion: definicion, caracteristicas, tipos, implementacion, Importancia.

Hora 9:30 — 10:00 am: Café

Hora. 10:00 - 12: 30 _ Desarrollo de Estrategias de Implementacion (2. 30 hora):

- Cada grupo debe proponer estrategias de implementacién para mejorar la estructura organizacional de la empresa
asignada. Deben considerar:

- Definicion: ¢ Qué estrategia proponen?

- Caracteristicas: ¢ Cudles son las caracteristicas de esta estrategia?

- Tipos: ¢ Qué tipo de estrategia es? (ej. cambio gradual, transformacién radical)
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- Implementacion: ; Como se llevaria a cabo la implementacion?
- Importancia: ¢ Por qué es importante esta estrategia para la organizacién?
Hora: 12:30 m. a 1:30 p.m. Almuerzo (Libre)
-Hora: 1:30 p.m. a 3:45 p.m. continuidad con el desarrollo de la evidencia de aprendizaje y Socializacion de la evidencia de
aprendizaje en el ambiente y realizar la retroalimentacion de la tematica Presentacion de la actividad de aprendizaje por
equipos de trabajo (en el ambiente y socializarla frente a sus comparieros
Dia 3: 5/12/2024
Actividades a ejecutar:
Hora: 7:00 a.m. _ 9:00 am Socializacién de las siguientes tematicas por parte del instructor en el ambiente de aprendizaje
coordinacién de actividades: definicion, recursos, programacion, responsables, importancia. Trabajo equipo: definicion,
conceptos, técnicas, herramientas y metodologias Informacion y comunicacion: definicion, metodologias, técnicas, tipos,
herramientas
Tecnologicas.
Hora 9:30 — 10:00 am: Café
Hora. 10:00 - 12: 30 _ 2. Trabajo en Equipo
2.1 Definicion
El trabajo en equipo es un enfoque colaborativo donde un grupo de personas trabaja juntas hacia un objetivo coman,
aprovechando las habilidades individuales.
2.2 Conceptos Clave

Roles: Cada miembro del equipo debe tener claro su rol.

Liderazgo: Un buen lider guia al equipo hacia el éxito.

Colaboracién: Fomentar un ambiente donde todos contribuyan.
2.3 Técnicas

Lluvia de Ideas: Generar ideas sin criticas iniciales.
Dindmicas Grupales: Actividades que fomentan la cohesion del grupo

Hora: 12:30 m. a 1:30 p.m. Almuerzo (Libre)
- Hora: 1:30 p.m. a 3:45 p.m. continuidad con el desarrollo de la evidencia de aprendizaje y Socializacién de la
evidencia en el ambiente y realizar la retroalimentacion de la tematica Presentacion de la actividad de aprendizaje trabajo en
equipo.
Dia 4: 6/12/2024
Actividades a ejecutar:
- Hora: 7:00 a.m. _9:00 am Socializacién de las siguientes tematicas por parte del instructor en el ambiente de
aprendizaje talento humano: perfiles, competencias, técnicas, liderazgo, técnicas de comunicacion estrategias de solucién de
conflictos. Interpretacion, socializacion, presentacion.
Hora 9:30 — 10:00 am: Café
Hora. 10:00 - 12: 30 _ Desarrollo de Estrategias de Implementacion (2. 30 hora):
Objetivo: Analizar y resolver situaciones de talento humano aplicando los conceptos aprendidos.

1. Formacion de grupos:
Divida a los participantes en pequefios grupos (3-5 personas).
2. Distribucién de casos practicos:
Asigne a cada grupo un caso relacionado con un desafio en el area de talento humano. Cada caso debe incluir
situaciones que impliquen un analisis de perfiles, competencias, liderazgo, comunicacion o resolucion de conflictos.
Ejemplos de casos préacticos podrian ser:
o Un caso de seleccién de personal donde se debe evaluar un perfil de competencias para un puesto de
liderazgo.
o Un conflicto dentro de un equipo de trabajo que requiere el uso de técnicas de comunicacion y resolucion
de conflictos.
o Una situacion en la que se deba aplicar un estilo de liderazgo para mejorar la eficiencia y el rendimiento
del equipo.
o Un escenario en el que se requiere presentar una propuesta de solucién a un problema organizacional.
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3. Analisis y resolucion del caso:
Los grupos deben discutir el caso, identificar los puntos clave relacionados con el talento humano y proponer
soluciones basadas en los conceptos aprendidos. Durante la discusion, deben reflexionar sobre:
o Las competencias necesarias para afrontar la situacion.
o  Elperfil adecuado de las personas involucradas.
o Elliderazgo adecuado que podria resolver el conflicto.
o Las técnicas de comunicacion y solucién de conflictos que pueden ser empleadas.
4. Preparacion de presentacion:
Cada grupo prepara una breve presentacion de 5 minutos donde expone el caso, las soluciones propuestas y la
justificacion de su eleccion de técnicas de liderazgo, comunicacidn y resolucién de conflictos.
Hora: 12:30 m. a 1:30 p.m. Almuerzo (Libre)
-Hora: 1:30 p.m. a 3:45 p.m. continuidad con el desarrollo de la evidencia de aprendizaje y Socializacién de la evidencia de
aprendizaje en el ambiente y realizar la retroalimentacion de la tematica Presentacion de la actividad de aprendizaje por
equipos de trabajo (en el ambiente y socializarla frente a sus compafrieros

Dia 5: 7/12/2024

Actividades a ejecutar:

Hora: 7:00 a.m. _9:00 am Socializacién de las siguientes tematicas por parte del instructor en el ambiente de aprendizaje:

informe de resultados: concepto, caracteristicas, importancia, normativa. Plan de mejora: concepto, caracteristicas, Plan de

accion: definicion, caracteristicas, formulacion, importancia, aplicacion y seguimiento control: concepto, elementos, técnicas,
caracteristicas y tipos

Hora 9:30 — 10:00 am: Café

Hora. 10:00 - 12: 30 _ Actividad de Aprendizaje: Informe de Resultados, Plan de Mejora, Plan de Accion y Control (2. 30
hora):

0 Parte A: Informe de Resultados

Los estudiantes deben redactar un informe de resultados en base a un caso practico proporcionado por el docente 0 uno que
ellos elijan.

Parte B: Plan de Mejora
A continuacién, los estudiantes desarrollaran un plan de mejora basado en el informe de resultados anterior.

Parte C: Plan de Accién
Los estudiantes deben formular un plan de accién para implementar las propuestas de mejora.

Parte D: Control
Por Ultimo, los estudiantes desarrollaran una seccién sobre el control del proceso. Este apartado debe incluir:
Hora: 12:30 m. a 1:30 p.m. Almuerzo (Libre)

-Hora: 1:30 p.m. a 3:45 p.m. Entrega y Presentacion: Los estudiantes deben entregar un informe escrito que contenga
todas las secciones mencionadas, con ejemplos concretos y aplicados a un caso practico de su eleccién (real o simulado).
Posteriormente, realizaran una presentacion oral en la que defenderan sus propuestas de mejora y el plan de accién
formulado.

- Hora 3: 45 a 4:00 pm agradecimientos, cierre del curso y desplazamiento a la Ciudad de Villavicencio

RESULTADOS:
1. Ejecute la agenda tal cual programo impartiendo formacién a los aprendices de la vereda
Arenales.

2. Imparti formacion a 25 aprendices matriculados de los cuales asistieron 19 en el espacio
acordado con la presidente de la junta de acciéon comunal de la vereda arenales — salon
comunal

3. Se recibid las evidencias de aprendizaje como resultado de las tematicas trabajadas en los
espacios de formacion.
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4. Se realiz6 la evaluacion de juicios evaluativos a 19 aprendices que presentaron evidencias y

asistieron a formacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Agenda de desplazamiento
2. Autorizacién de Comision y/o de Desplazamiento
3. Listas de asistencia
4. Registro fotografico
5. Tiquetes de desplazamiento Villavicencio _ Castilla la Nueva Vereda arenales_ Villavicencio
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.

CONCLUSIONES:

1. Ejecute la agenda tal cual programo impartiendo formacion.

2. Imparti formacion a 25 aprendices matriculados de los cuales asistieron 19 en el espacio
acordado con la presidente de la junta de accion comunal de la vereda arenales — salon
comunal

3. Se recibi6 las evidencias de aprendizaje como resultado de las tematicas trabajadas en los
espacios de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Mireya Figueroa Parada O o=
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico jornada Jarrinzon Hinestroza Moreno _
Mixta -
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Anexo evidencias soportes
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. Col.Pccntr.6339903 DE 23 de mayo 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mireya Figueroa Parada.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 30.939.285 Expedida en Santa Rosalia Vichada.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el
Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en el marco de la formacion CAMPESENA Y ECONOMIA
POPULAR en la especialidad requerida y/o de su perfil. (EMPRENDIMIENTO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATIS TA:

1.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el

. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la

formacién, cuando este programado en formacién presencial

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro
de acuerdo con la ejecucion del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de 10 GTH-
F-075 V08 publicaciones y estudios de vigilancia tecnolédgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo
requiera.

. Realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas,

de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la

entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacidn profesional integral.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del

programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

. Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacién Profesional.

. Reportar oportunamente al coordinador académico y profesional de apoyo para la
articulacion con la educacion media, a través de medio formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

. Verificar que los matriculados a su formacién se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestién académica de la entidad.

. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidon realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENAy el
manual de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

. Apoyar al centro de formacidn en la promocidn de la oferta

. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

. Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz de acuerdo a lineamientos de direccién general.

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo a la
programacioén de la formacién del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagodgico del Centro de formaciony
de la regional Meta.

. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacidn con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
.Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y

documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

. Promover y divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje
(incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

. Elaborar informe de ejecucidon del proyecto formativo en la etapa lectiva y
productiva respectivamente.

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

. Entregar a la supervision los reportes de ejecucién de actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro De Industria Y Servicios De La Meta.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de mayo de 202

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO. Son Ciento Cincuenta (150) dias de contrato inicial a partir del 23 de

mayo; con una (1) adicién de cincuenta y cuatro (54) dias hasta la fecha de 14 de diciembre de
2024

VALOR DEL CONTRATO: Veintisiete millones ochocientos cuarenta y tres mil seiscientos dos pesos
moneda corriente $ 27.843.602

SUPERVISOR: Jarrinzdon Hinestroza Moreno
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 11.706.585

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato S 27.843.602.

Valor Ejecutado $26.334.835.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.508.767

Saldo a liberar SO

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

RELACION FICHAS DE TITULADA

Competencias

Fichas P a Fecha inicio lad i impartidas

2877469 |Regular Titulada
2846773|Regular Titulada

2965557|Campesena
2965558|Campesena
2877426|Regular Titulada

Nombre del curso

Matri Estado

Fecha Fin
22/01/2024| 21/04/2025 20 1
18/09/2023( 17/12/2024 27

22/04/2024| 21/07/2025 22
22/04/2024| 21/07/2025 22
22/01/2024| 21/04/2026 29

Técnico Operaciones de Comercio Exterior Villavicencio |Etapa Prudctiva

Convenio Castilla |Etapaproductiva

Técnico Asistencia En Organizacién De Arch

Técnico Atencion Integral a la Primera Infa Guamal Etapa lectiva

Técnico Atencion Integral a la Primera Infa San Martin Etapa lectiva

Tecnologo Andlisis ydesarrollo de softwar Villavicencio |Etapa lectiva

INFORME DE FICHAS DE CAMPESENA COMPLEMENTARIOS

Nombre del Curso Ficha Municipio Fecha inicio Fecha fin Matriculados Retirados Certificados

Fortalecimiento en gestion organizacional 3054845

3058229
3078632
3078237

Puerto Rico 16/08/2024
21/08/2024
11/09/2024

24/09/2024

24/08/2024 16 10
4/09/2024 16 16
25/09/2024 19 16
9/10/2024 17 12

Fortalecimiento en gestion organizacional Puerto Rico

Fortalecimiento en gestion organizacional Villavicencio

Fortalecimiento en gestion organizacional Villavicencio

Castilla la Nueva
Vereda Violetas
Castilla la Nueva -
Vereda Violetas
Castilla la Nueva —
Vereda Arenales

Fortalecimiento en gestion organizacional

3115029 23/10/2024 31/10/2024 15

Fortalecimiento en gestion organizacional 3121074

7/11/2024 20/11/2024 19

Fortalecimiento en gestion organizacional

3136569 25/11/2023 6/12/2023 25

Costos De Produccién Aplicados A Negocios
Rurales

3144155 | Puerto Rico 9/12/2024 14/12/2024 14

PROGRAMAS - TECNICOS - TECNOLOGOS

Mes

Ficha y Titulada

Competencia

RAP

Total
matriculado

RAPS
aprobados

Municipio

Operaciones de
Comercio Exterior
Ficha: 2877469

Desarrollar la operacién de
importacién y exportacion
de mercancias segun
normativa de comercio
exterior.

Determinar régimen arancelario segun
naturaleza de la mercancia.

20

0

Villavicencio

Asistencia En
Organizacion De
Archivos.

Ficha 2846773

Organizar archivos de
gestion de acuerdo con
normativa

Preservar documentos de archivos de
acuerdo con la normativa legal vigente.
Organizar documentos de archivo teniendo
en cuenta procedimientos y normativa
legal vigente

Castilla la
Nueva

Operaciones de
Comercio Exterior
Ficha: 2877469

Desarrollar la operacién de
importacién y exportacion
de mercancias segun
normativa de comercio
exterior.

Determinar régimen arancelario segun
naturaleza de la mercancia.

Villavicencio

Preparar las transferencias documentales
de acuerdo con normativa legal vigente.
-Elaborar documentos conforme a la
politica institucional de produccion de
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asistencia En
Organizacion De
Archivos.

Ficha 2846773

Organizar archivos de
gestion de acuerdo con
normativa

documentos, aplicando las normas
gramaticales y de redaccion

Tramitar correspondencia
de acuerdo con procesos
técnicos y normativa

-Interpretar el procedimiento de gestion y
tramite de documentos de archivo,
teniendo en cuenta la politica institucional
y la normativa.

-Distribuir los documentos de archivo de
acuerdo con el manual de implementacion
de un programa de gestién documental y
politicas de la organizacion.

- Recibir los documentos de archivo de
acuerdo con el manual de implementacion
de un programa de gestién documental y
politicas de distribucidon.

Castilla la
Nueva

Atencion Integral a
la Primera Infancia.
Ficha. 2965558
CAMPESENA

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

San Martin

Atencion Integral a
la Primera Infancia.
Ficha. 2965557
CAMPESENA

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con
sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Operaciones de
Comercio Exterior
Ficha: 2877469

Desarrollar la operacion de
importacién y exportacion
de mercancias segin
normativa de comercio
exterior.

Determinar régimen arancelario segin
naturaleza de la mercancia.

Villavicencio

Asistencia En
Organizacion De
Archivos.

Ficha 2846773

Conservar documentos de
archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y
tipos de soporte

-Disponer los documentos para la
digitalizaciéon segiin normativa y
procedimientos establecidos.

-Digitalizar los documentos de archivo
andlogos de acuerdo con técnicas de
operacion y politica institucional.
-Recuperar los documentos resultantes del
proceso de digitalizacion acorde con
procedimientos y politicas institucionales.
-Preservar los documentos de archivo
conforme a procedimiento establecido y
politicas institucionales

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa

-Proyectar informes de gestion de acuerdo
con politicas institucionales

Suministrar servicios de informacion de
acuerdo con normativa y protocolos.
-Reconocer la normativa y el protocolo
para la prestacion de servicios de
informacion teniendo en cuenta politicas y
lineamientos establecidos

-Realizar seguimiento de la prestacion del
servicio de informacién teniendo en cuenta
normativa y protocolos institucionales

Castilla La
Nueva

Atencion Integral a
la Primera Infancia.
Ficha. 2965558
CAMPESENA

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

-Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.
-Relacionar la importancia de la
negociacidn con el emprendimiento segiin
las necesidades y elementos de la
negociacion.

San Martin

Atencion Integral a
la Primera Infancia.
Ficha. 2965557
CAMPESENA

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

-Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.
-Relacionar la importancia de la
negociacidn con el emprendimiento segin
las necesidades y elementos de la
negociacion.

Guamal

Anélisis y desarrollo
de software.
Ficha: 2877426

Orientar investigacion
formativa seguin
referentes técnicos

-Analizar el contexto

productivo segun sus caracteristicas y
necesidades.

-Estructurar el proyecto de

acuerdo a criterios de la investigacion.

Anélisis y desarrollo
de software.
Ficha: 2877426

Orientar investigacion
formativa seguin
referentes técnicos

-Argumentar aspectos tedricos del
proyecto seguin referentes nacionales e
internacionales.

- Proponer soluciones a las
Necesidades del contexto segun
Resultados de la investigacion

Villavicencio

CURSOS COMPLEMENTARIOS CAMPESENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha y Curso

Competencia y RAP

Total

Matriculados

Total,
certificados

Total, no
certificados

Municipio

Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3054845
Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3058229

Agosto

Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3058229
Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3078632
Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3078237

Septiembre

Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3078237
Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3115029

Octubre

Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha. 3121074
Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3136569

Noviembre

Fortalecimiento en
gestion organizacional
Ficha: 3136569

Competencia: Consolidar la cultura
organizacional segliin modelo de
gestion.

Resultados de Aprendizaje:

¢ Realizar modelo de gestion teniendo
en cuenta necesidades del entornoy
Caracteristicas de la organizacion

e Verificar proceso de implementacion
del modelo de gestién de acuerdo con
Pardmetros definidos

o Aplicar modelo de gestion
organizacional cumpliendo pardmetros
del plan de mejora

® Reconocer modelo de gestion de
acuerdo a métodos técnicos y
naturaleza de la empresa

Puerto Rico

Villavicencio

Castilla la Nueva
Vereda Violetas

Vereda Arenales

Diciembre Costos de Produccién

aplicados a negocios
rurales
Ficha.

Puerto Rico

Ficha 2846773 Asistencia En Organizacién De Archivos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Funcionario que registro el juicio evaluative
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AU ANDFER,
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253128
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072493124
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C
ESTEFANIA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

33031~ TRAMITAR EDRRESPDNDENE\A DEACLERDO  [B56526-RAS RECIBIRLOS DDEUMENTDS DE ARCHIVO OE ACUEROD
CONPROCESDS TECKIDOSY NORMATIVA ONEL MAMAL O \MPLEMENT&EIDN D UNPROGRAMA DE GESTIEN

APRDBADD

zsmﬁrzuza Bk

o
352 ~Conseriar Socumertas de schieo s souerch con 555431 Pt DISPDNER LDS DDELIMENTDS FARR u« TGN ALIZACIEN

EPROEADD

THOGIZ02 016 2

K
CC 30939285 - MIFEYA FIGUERCA PARADA

T 30939285 - MIFE VA FIGUERCA PAFADR

T30 - Consenardocumenias e 555432 B PRESEWAR LEIS DDEUMENTDS DE AREHND
e}

APALEADD

TH0GIZA 0272

TC 0939285 - MIFE YA FIGUEROA PARADR

13502 - Conservar documentos de archiso de aouerdo con 555433 R R CLIPERAR LIS COICAMENT U5 RESUL TANTESOEL

APROBADO

TA0Gr2024 0293

CC 30939285 - MIFE A FIGUERCA FARADRA

R Cunsewav documentos de archive de acuerdo can 555434

| oo
731 - Unganizar archiuos de gestin o souerds can

| oo
39881~ Urgarizar archives o g2 376 32 aouerds san

| oo o
57881~ Urganizan archivos de geston de aouerdo con

[P
‘36426 - Aender clienes d= auerds con provedimienta de

| sauicia
30426 - Atender clientes de scuerdo conprocedimiento de

| sauicia i
32476 - Atandar clientes = souerds con procedimEnta de

servicio ynermativa

TR4Z5 - Renda! chents: = souerds con procedimenta de
servicio ynermativa

390731- TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACLERDD
CONPROCESDS TECNICOS Y NORMATIVA

33031~ TRAMIT AR CORRE P ONDENCIA DE ACUERDD
CONPROCESDS TECNICOSY NORMATIVA

‘33031- TRAMIT AR CORRE P ONDENGIA DE ACUEROO
CONPROCESDS TECKICOSY NORMATIVA

“TA03T- TRAMIT AR CORRE 5P ONDENCA OE ACUERDD
CONPROCESDS TECHICOSY NORMATIVA

S35 ~Conseriar Sooumentas gz schieo d souerdh con

13502 - Conservar dopumenios de ‘archivo de acuerdo con

B Conservar daoumentas e e

R Cunsewav documentos de archive de acuerdo can

[ 37601 - Crganizar srchiios o6 g2 1n o acuerds con

| oo
39881~ Urgarizar archives o 52 6 32 aouerds san

3
37631~ Organizar archivos de gestidn de acuerdocon

) 1)

APROBADOD

13062024 10.24 5

CC 30333265 - MIREYA FIGUERCA PARADA

POLTICD
EErE 4 PRE AR LS TrRA IS EENCIAS DL UMENTALES OF

EPROEADD

ZRRI2029 21182

T 30939285 - MIFE VA FIGUERCA PAFADR

AEEi A PHESERVAR TSN T8 DE ACHOS T ACTEFOD

APALEADD

TO0Er2024 1 352

TC 0939285 - MIFE YA FIGUEROA PARADR

b1 L OEMATAAL FEL 1
656446 - R 2. ORGANZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO TENENDO EN
ENTE

APROBADO

TOI06r2024 10,262

CC 30939285 - MIFE A FIGUERCA FARADRA

MLA POOCENMENTOS Y NODATIUALFCA
(656447 - RA & PROYECTAR NFORMES DE GES 10N DE ACUERDD O

APROBADO

TZI0G202d 6532

CC 30939255 - FIFE VA FIGUERCA FARADA

asy s
56445 - RA 2; SUMMISTRAR SERVICIOS DE INFORMACION DE
L

APROBADOD

13052024 111 &

CC 30333265 - MIREYA FIGUERCA PARADA

i CLNOENATIA Y EECTOC
55443 - A T: FECONOICER LA NOFMATIVA ¥ EL PROT COLD PARA
LA PHESTAC\DN OE SEHV\C\DS DE \NFDRMAC\DN TEMENDO EN CLUENTA)

EPROEADD

TEGIZ024 452

SRR D P EALEAR S ELTMENT b OF L APRE STACTTITE
SEHV\C\D DOE INFORIMACION TENIENDO EM CUENTA NORMATIVA Y

T S ET T

EPROEADD

TEIGIZ02 B 522

T 30939285 - MIFE VA FIGUERCA PAFADR

T 30939285 - MIFE VA FIGUERCA PAFADR

555523 Rz ELABORAR DOCUMENTOS CONFORME A LA POLITICA
UCIONAL CE PRDDUEE\DN DECOCUMENTOS, APLICANDD LAS

APROBADOD

ZH0BI2024 21315

CC 30333265 - MIREYA FIGUERCA PARADA

Sobo24- Fh 1 INTERFRETAFIEL FROCELIMENTD OE GESTENTY
TRAMWE DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENENDO ENCUENTALA
WEIILCIONAL Y L NOoA T

APROBADO

230612029 21313

CC 30939255 - FIFE VA FIGUERCA FARADA

g
EERot5- R DS TRBLIR (5 DU MEHIT TS O AFCTIVOE
ACUERDC CONEL MANLIAL DE IMPLEMENTACICN OE LN PROGRAMA DE|

APROBADO

ZH0BI2029 2132 3

CC 30939285 - MIFE A FIGUERCA FARADRA

(OO AE T L TCAS OF LA CRGAN A
E55526 - R 3 AECIBIA L0S DOCUMENT 05 O AHCHIVO OF ACUERD
CONEL MANUIAL DE \MPLEMENTACIDN D UNPROGRAMA DE GESTIEN

APALEADD

ZARI0A 215 5

o
e 5431 Fat TISPONER t5e DEIELI NTEIS PR LA DG ALIZACION
AFLECIOC

APALEADD

TH0G0Zd DB 2

TC 0939285 - MIFE YA FIGUEROA PARADR

TC 0939285 - MIFE YA FIGUEROA PARADR

I
555432 Rt PRESEWAR LDS DEIEUMENTEIS I]E ARCHND

APROBADO

TG0z 0272

CC 30939285 - MIFE A FIGUERCA FARADRA

555433 RA 5 RE:UPERAR i DDEUMENTDS RESULTANTES TEL

APROBADO

Tal0G202d 0293

CC 30939255 - FIFE VA FIGUERCA FARADA

555434 HA 2 DIG\TAL\ZAR LDS DDCUMENTDS DE AHCH\VD
Whre

APROBADOD

13062024 10.24 5

CC 30333265 - MIREYA FIGUERCA PARADA

TS PREPARAR Lnﬁ TRANSFERENC\I«S B TALES o
0

EPROEADD

ZRRI2029 21182

T 30939285 - MIFE VA FIGUERCA PAFADR

P
39891~ Uigariz rchivos de geanan dz acuerda oon

APALEADD

H
APROBADD

TO0Er2024 1 352

® 30°C Soleado

J
ZA06I2024 2116 2

TC 0939285 - MIFE YA FIGUEROA PARADR

i

= 433p.m
~

CR AR 1/12/2024

K
TC 30933255 - MFE A FIGUERA FAFRDA

P
e

PROEADD

TOIOE/2029 10,38 &

TC 30933055 - MFETA FIGUEFIA PAFRLA.

PROEADD

TOIOE/2024 10,28 &

TC 30933055 - MFETA FIGUEFIA PAFRLA.

ERERIIES

ESTEFANA

TOZAND OTAV

ENFORMACION

PROBAD

TEE0zd B 52 5

[ TR A FIGUEROA PAFADA

06392103

ESTEFANA

TOZAN0 OTAVD

ENFORMACION

38426 - msndsv ‘clientes d= acusrda con procedimisnta de

EPROBADD

TH0G2028 L =

T ~TIREY A FIGUEROA PAFADA

06392103

ESTEFANA

TOZAN0 OTAVD

ENFORMACION

S orae Hhermter de sees o prosedTies 0
servicio ynomativa

i WOEATH Y PROTOCC) 1
ECE445 - FAT FECONDCEAL ANGHINA VA Y EL PROTOCOLD PARA
L A PRESTACIEN DE SERVICIOS DE INFORMACIN TEMENDO ENCUENTA)

EPROBADD

TEIGr2020 16,48 2

T ~TIREY A FIGUEROA PAFADA

servisio ynoimativa

FI031- TRAMIT AR COPRESPONDENCIA OE ACUERDD
CONPROCESOS TECNICOS' NORMATIYA

PROEADD

TEEI0Zd 652 &

TC 30933055 - MFETA FIGUEFIA PAFRLA.

.
E50523 1A 2 ELAGURAR DL UMERTOS DO OFIFE ALAPOUTTICR
INSTITUCICNAL DEPRODUCCION OE DOBUMENTOS, APLICANDOLAS

06392103

[RERTES

ESTEFANA

ESTEF AR

ZANO OTAVD

CEANO CTAVD

ENFORMACION

ENFORMACION

FE031- TAAMIT AR COFRESPONDENCIA DE ACUERDD
CONPROCESOS TECNICOS'Y NORMATIVA
FA051- TRAMIT AR COFE S ONDENCIA OF ACUERDL
CONPROCESDS TECNICOS'Y NORMATIA

FROGADD

EH0GIZ02 11313

TC 30993235 - MR VA TTGUERA PARRLA.

e
R N TERPRE T AFFEL PHOCEDMENTO OE GESTIO
TRAMnE DE DOCUMENTOS DE ARCHAV, TENIENDO ENCUENTA LA

EPROBADD

ZS0I2024 71312

T ~TIREY A FIGUEROA PAFADA

2525 -Fih & DISTRIBUF L5 DU UMENTOS OF AFCHVOTE,
IMPLEMENTACIGN DE LN PROGRAMA DE}

OE39203

EEEE

TOZANO OTAVD

ENFORMACION

TE0- TRAMIT A COFRESPONDENCIA OE ACUERDD
CONPROCESOS TECNICOS' NORMATIA

PROEADD

ZARII02 13 &

TC 30933055 - MFETA FIGUEFIA PAFRLA.

SLCOC ELT Y DAL S OE L DA
E56526 - FA 3 FECIIA LOS DOCUMEN TS OE AHCHIVO OE ACUEROD
CONEL MANUAL DE IMPLEMENTACIONDE U PROGRAMA DE GESTION

PROGADD

THORI024 7130 =

TIREVA FIGUEROA PAFADA

EE=ES

ESTEFANA

TOZANO OTAVD

ENFORMACION

9032 - Conserval documenios 8z sichiv0 3z acuerdo can

CLLE] i
555431 RA 1 ISPLIER LS DOCUMEN T PARALAL DG ALZACIN

PROBAD

THOEZ0Z4 10,

~TIRET A FIGUEROA PAFALA

06392103

ESTEFANA

TOZAN0 OTAVD

ENFORMACION

33032 - Conservar documenios de archiva s acuerda on

Soea PR 4 PSR O BOLOMENT 55 DE ARGV

EPROBADD

THOGI2020 10.27 =

~TIREY A FIGUEROA PAFADA

06392103

ESTEFANA

TOZAN0 OTAVD

ENFORMACION

33032 - Conservar documenios de archiva s acuerda on

COMFORME 4 PEOCENMEATO FSTARL FOI00'Y POLTICAS
BG4 A RE:uPERnR LOSBOCOMENTOS RESULTATES TE
EOCELMERTO

EPROBADD

TH0GI2020 10.23 2

~TIREY A FIGUEROA PAFADA

06392103

ESTEFANA

TOZAN0 OTAVD

ENFORMACION

33032 - Conservar documenios de archivo de acuerda son

Bo I !
555434 HA 2 D\G\TAUZI\R ecs DDEUMENTDS DEARLAND

[Tz0e0a200

20eE3200

AHELY SAOMARE.

TARRIN VAL VEFE

ENFORMACION

[Tz0e0a200

RHELT FIOMARR,

TR VALVERUE

[Tz0e0a200

RHELT FIOMARR,

TR VALVERUE

[Tzoeaz00

[EREE Y

TARFAVALVEFOE

[Tz0Ea200

RHELY FIOMARR,

TARFAI VAL VEFIE

[Tz0Ea200

RHELY FIOMARR,

TARFAI VAL VEFIE

RHELY FAOMARR,

Hoja @
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B
20563200

C
AHSLY HIOMARA

TARFNVALVEFUE

d

]
ARNVALVERDE

E
| ENFORMACION

suaca:
37891~ Digarizar archiuns de gestin de acuerdoson

EPROBADD

TH0GI2020 10,24 =

~TIREY A FIGUEROA PAFADA

i i,
37891~ Organizar aichivos dv gestian de acuerdoson

FROADO

THOEI0Zd 71 5

“TIREV A FIGUEROA PARATA

i .
37831 Oiganizar archives de geston de acuerda won

FROGADD

OG0z 090 2

TC 30993235 - MR VA TTGUERA PARRLA.

FROGADD

OG0z 0.23 3

TC 30993235 - MR VA TTGUERA PARRLA.

FROGAOD

TEGIZ02d 653 2

TC 30933235 - MFE A TTGUERA FAFRA.

servicio ynomativa

PROEADD

THG0Za 1A &

TC 30933055 - MFETA FIGUEFIA PAFRLA.

O CCACRMATING Y PECTOr Ty O
€49 - Fih 1. FECONOCER LANCRIMATIVA Y EL PROTOCOLO P ARA,
RESTACIEN OE SERVICIDS DE INFORMACION TENIENDO ENCUENTA)

PROEADD

TEEr0Za 648 5

TC 30933055 - MFETA FIGUEFIA PAFRLA.

TGATE - Riender clientes de 20uerdo con procedmient 0z

3
39031 - TRANITAR CORRESPOMDENCIA OE ACUERDD
CONPROCESOS TECNICOSY NORMATIVA

[
58523 - R 2. ELAGORAR DOCUMENTO'S CONFORIME A LAPOLITICA
INSTITUCIONAL DE PRODUCCION DE DOCUMENTOS, APLICANDD LAS
AT

FROGADD

H
APROBADD

TEOGE02a 16.52 2

 30°C soleado

J
ZaMBIz024 21312

TC 30993235 - MR VA TTGUERA PAFRLA.

=

A B 7 d) EP

£34p.m.
171272024

K
TC30933235 - MRV A T IGUERA PARADA

[Tz0Ea200

20563200

‘BHELY FIOMARR

AR VAL VEFDE

ENFORMACION

FHELY AIOMARA

AR VAL VEFE

ENFORMACION

33031~ TRANIT AR COFHESPOMDENCIA OE ACUEFDO
CONPROCESOS TECNICOSY NORMATIVA
3051 TFANI AR COFHESPOMDENGIR E ACUEFDOT
CONPROCESOS TECNICOSY NORMATIVA

FOACCIL
656524 - FA 1: INTERPRET AR EL PHOCEDIMENTO OE GESTIGN
TRAMITE DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENENDO EN CUENTA LA

RPROBADD

230612024 21312

o ~FIFEY A FIGLERCA PARADA

B58525 - A & DISTRIELIRLOS DOCUMENTOS OE AFCHVODE
ACUERDO COM EL MANUAL DF IMPLEMENTACICN DE LNPROGRAMA DE|
LIZAC

[Tz0Ea200
[Tz0Ea200

M20e63200

BHELY FIOMARR

AR VAL VEFE

ENFORMACION

FHELY AIOMARA

AR VAL VEFE

FHELY AIOMARA

AR VAL VEFE

S0 TRANIT AR COPHESPOMDENCTA OE ACUEFDO
CONPROCESOS TECNICOS'Y NORMATIVA

RPROEALL

ZAEIR0d 213 5

T 30933285 - MFEY A FIGUEFA PRFALA,

B56526 - PA 3 AELIEIA L5 DOCUMERTLS DE AHCHO DE ACUERTD
CONEL MANUIAL DE HLEHENTACIONDE LN PROGRANA OE GESTION
DOCLELTAL OO LI 4SO DT

FI032 - Consenval documentas de arohive 4 acuerda san

BPROBADD

TR0 213 =

= ~FIFEY A FIGUERCA PARADA

39052 - Lonservar documentas de arshiva 4 acuerda san

RPROEALL

G202 0.6 &

T 30933285 - MFEY A FIGUEFA PRFALA,

656331 - R  DEPNERLOS S PARA AT TGN ALIEACIEN
TEEaE P PRE SRR 08 DOCMENTOS DE ARCHIVD
s ¥

iTZ0EEa200

RHELY FIOMARA

FIAFIVALVEFE

ENFORMACION

39052 - onsenvar documentas de arshiva 4 acuerda san

56433 - AA 3 RECUPERAR LOS DOCUMENTOS RESULTANTES DEL
| 17 CIALLAC 0RO COMPROCEMELC:

RPROEALL
APROEATD

TIER0ZA 0.2 2

T 30933285 - MFEY A FIGUEFA PRFALA,

ez 10,235

20563200

AHELY AOMARR

AR VALVEFE

ENFORMACION

39032 - Lonsenvar documentas de arshive 4 acuerda san

CESOCE DIGITA "
E56434 - A 2: DIGITALIZAR LOS DOCUVENTOS DE ARCHVO

(]

TESSICA PAOLA

FERCHANEENAVIDES

ENFORMACION

(57531 - Oiganizar crchiios de gestion de acuerda con

APROEADD

~FIFEY A FIGLERCA PARADR

OEZ0z .24

~FIFEY A FIGLERA PARADR

OGOS0E ACUFENC CON TECIC LiTco
56444 - A &: PREPARAA LAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES OE

(L]

JESSICA PAOLA

FERCHANEENAVIDES

ENFORMACION

(37681 - Crganiza crohivos de gestion de acueida on

APROEADD

ZAEI02 21 B 8

TE
656445 - A 3 PRESERVAR DOLUMENTOS DE ARCHIOS LE ACUEFD

APROBADD

~FIFEY A FIGLERA PARADR

TOE/Z024 10 38 3

(L]

JESSICA PROLA

FERCHANEENAVIDES

ENFORMACION

(37631 - Crgariz=r srchisos de gestion de scusrda con

COMLANOBMATIIAL FGAL UGENTE
656446 - A 2 DFGAMZAR DOLUMERTOS OE ARCHIVC T ENENDO ER

(L]

JESSICA PROLA

FERCHANEENAVIDES

ENFORMACION

ocmat
38426 - Atender clientes de acusida con procedmienta de

RPROBADD

1
5 Rl PRLNELTAR RIS U AR oo con [arromano

~FIFEY A FIGLERCA PARADR

TOE/Z024 10 28 3

~FIFEY A FIGLERCA PARADA

OEZ024 653

~FIFEY A FIGLERCA PARADA

(L]

JESSICA PROLA

FERCHANEENAVIDES

ENFORMACION

38426 - Atende clisntes de acusida con procedmienta de

56448 - an SIS TFAR SEFRUICTS DF T CRPRCICT O

RPROBADD

[Tzzeers

(L]

JESSICA PROLA

TESSICA PR

FERCHANEENAVIDES

EFCHANEENAVIDES | ENFORMACION

ENFORMACION

38426 - Atende clisntes de acusida con procedmienta de
eruicio yrormativa

TG2024 T W =

i NOBMATIAY PROTOCL
£55445 - FAT FECONDLEALANGHATIVA Y EL PROTOCOLO PARA
LA PRESTACIC DE SERVICIOS DE INFORMACICN TENENDD EN CUENTA

FE9Z5 - Arende! clenies g cUside con procedmienta g
servicio yromativa

RPROBADD

~FIFEY A FIGLERCA PARADA

OEZ024 6.48 3

~FIFEY A FIGLERCA PARADA

EER0 - A S HERLIZAF SECOIENT o OE LA PRESTACTONEEL
SERVICID DE INFERMACIGH TENENDD ENCUENTA HORMATIVAY
)

oo [T ions

RPROEADD

TR0z B 52

T 30933285 - MFEV A FIGUEFA PRFALA

(EEEEE]

(L]

JESSICA PROLA

TESSICA PR

FERCHANEENAVIDES

FERCHANEENAVIOES

ENFORMACION

ENFORMACION

33031~ TRANIT AR COFHESPOMDENCIA OE ACUEFDO
CONPROCESOS TECNICOS'Y NORMATIVA
9031 TFANI AR COFHESPOMDENGIR E ACUEFDOT
CONPROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

=T
656523 - A 2. ELABRAR IOCUMENTOS CONFORE A LAPOLITCA
INSTITUICIOHAL DEFRODLCCICN OE DOCLMENTOS, APLICANDO LAS

RPROBADD

230612024 21312

o ~FIFEY A FIGLERCA PARADA

R TERPRETAR L PROCFOMERTET O SESTERY
TRAMWE DE DOCUMENTOIS DE ARCHIVD, TENIENDO ENCUENTA LA

(EEEEE]
[Tzziera

FEFTE]

TESSICA PR

TESSICA PR

TESSICA PR

ERCHANEENAVOES

ENFORMACION

01~ TRANIT AR COPHE SPOMDENCTE E ACUEFD
CONPROCESOS TECNICOS'Y NORMATIVA
9031 TFANI AR COFHESPOMDENGIR E ACUEFDOT
CONPROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RPROEALL

ZAER0 21318

T 30933285 - MFEY A FIGUEFA PRFALA,

525 A & DSTRIEURLOS LOCUNER 03 OF AFCHIVOTE
ACUERDD COM EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DE UNPROGRAMA DE|

EPROBADD

TR0 D13 =

8 ~FIFEY A FIGUERCA PARADR

EeEe25 - P s AELII L DOLNENTOS OF AHCHh O CE ACUERTE
CONEL MANUAL DE MPLEMENTACICN DE UN PRDGR&MR DE GESTICN

FI09Z - Consenal documentas de arhive de acueida can

RPROEALL

ZAEIR0d 213 5

T 30933285 - MFEY A FIGUEFA PRFALA,

DOCLUELTAL S DL I A8 0 DS IO
T T R R P oo

RPROGADD

TAGZ0Zd 0.6 3

Hoja

SECNNENATY G BEO QNS PR EC

[]

T 30993235 - MAEVA T TEUERUA PRRALA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

B
22236584

B
HEICY LISOEY

]
FORA MONTARD

E
ENFORMACION

3
33031 TRAMITAR COPRESPONDENCIADE ACUEROO
CONPROCESOS TECNICOS Y MORMATIVA

G H
| 56526 - AA 3 AECIBA LOS DOCUMENTOS OE ARCHIVO E ACUERDD |APROSADD

CON EL MANUIAL DE IMPLEMENTACICN DE LNPROGRAMA DE GESTICN

J
282028 2132

K
~MIFEY A FIGLEFA PARALA

22296560

FEIY LS0EY

TR MONTARD

ERFORMRCION

TH09Z - Conservar documentas de archive de scusrda con

=]

TIBZ0ZE 06 =

~WIFEY A FIGUEFA PAFALR

22236580

FEICY LE0EY

TRA MONTARG

ENFORMACION

‘33032 - Canservar documentos de archive de acuerda con

L]

DOCUMENT A VB0 (CAS 0E CIS TRIELCION,

656431 - FA 1 DIPONERLOS DOCUMEN T PAFAL A DIGITALIZAC T
( 4 Erny

56452 - FA 4: PRESERVAR L0S DOCUMENT05 OE ARCHV

COHECEME 4\ PENC EMEN T E STARL ECIO Y D) ITIEAS,

TR 02T

~MIFEY A FIGUEFIA PAFALA

22290580

FEIY LS0EY

TR MONTARD

ERFORMACION

Stanec
350132 - Canseruar documentos de archive de scusrda on

EPRACEADD
PO COM PROCEOIMERTC

(e R

~MIFEY A FIGUEFA PAFALE.

22236580
[Tzze10098

FEICY LE0EY
TESICA ANDFEA,

ICRA MONTARD

ENFORMACION

OUEVEDO APCNTE | ENTORMACION

‘33032 - Canservar docUmentos de archiva de acuerda con

i REEuPERAR 05 DOCUMENTOS FESULTANTES DEL

CIChCT
SEa Bz DIt AL AL DL UM TS BE AR APRACEADD

oo x
37691- Urganizar archizos de gestion de acuerdoson

TR .24

~MIFEY A FIGLEFA PAFALA

656494 - RA & PREPARAR LAS | RANSF EFENCIAS DOCUMENTALES DE
Cl

FPROGAOD

ZINGZ0Za 2116

TC 30933205 - MIREY A FIGUEFOR PARALA

23510048
[Tzze10098

TESICA ANDFER
TESICA ANDFER,

COEVEDO APONTE | ENFORMACION
QUEVEDO AFCNTE | ENTORMACION

37631~ Ohganiza: archivos de gestian de scuerda con
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DESERCIONES

Buscar

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Version:

Fecha Actual [ 30/05/2024 [ | Fecha de Radicacién|Dia 30 [ [Mes| MaYO Afo| 2024

Ficha de caracterizacion
Nombre del Programa
Tipo de Programa

2846773 |
Técnico Asistencia En Organizacion De Archivos
Titulada |

Cantidad Aprendices a Registrar 2

Namero
1123510016
1123510318
1123514224

52988475
1123800864

Nombre del Aprendiz
ALIX FERNANDA MOSQUERA ROZO
JUDITH LILIANA MORENO GOMEZ
INGRID TATIANA GUZMAN DONOSO
ANGELA ESPERANZA PINA MORENO
SHIRLEY JINNETH ARIZA CHISCO

Tipo de documento
CcC
CcC
CcC
cC
cC
cc

JENNY MARCELA COLMENARES ARIZA 1123086329

Tipo de Novedad
Concepto de la Novedad
Inhabilidad en Meses

Retiro_proceso_de_formacion
Retiro voluntario
| Maximo ‘ 6

Minimo ‘ 6

Fecha de Activacion ‘ ‘ D|a| |Mes‘ ‘Aﬁo‘

Observaciones / Descripcion |

Los aprendices anteriormente mencionados manifestaron situaciones personales las cuales les impedia estar
cumpliendo con la formacién y con responsabilidades que estas representan.no asistieron a formacion tres
dias consecutivos

Nombre del instructor(a) |
Documento del instructor(a) |

Mireya Figueroa Parada
‘ cC ‘ |Nl’1mer0‘

Tipo de documento 30939285

Coordinador académico responsable / Supervisor
Jarinzon Hinestroza Moreno

»eG-Peam
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

D (0) Whatshpp X | @ Correc: Mireya Figueroa Parac X | @ OneDiive X+

C O B & https:/outlookoffice.com/mail/id/AAQKADYyMjU4NzAS LWUZNTKENDhkMy04OWM3LTBMZEANmIKZmU4MAAQAATL7 2 WpuBGVHNSEGYXpBud3 Dfsxs/AAN W

Excel FORMATO DE DESERCIONES - Ficha 284.. ¥ Descargar & Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  Of X

Archivo Inicie  Insertar  Compartir  Disefio depdgina  Formulas Datos Revisar  Vista Automatizar Disefiode tabla v [m]
- Solicitud Deserciones Ficha 2846773 Municipio de Castilla la
Sv Dy b 1zv N v 4 E G o 0 &v e, Nueva @ piblia "

7 B FORMATO..chivouxlsx

ABCDEFGHI J KLMNOPOGRSTUVWXY 7 AABACADAE AF AG AH Al Al AK AL A!
6 Fecha Actual | 21/08/2024 | [ Fecha deRadicacion [Da] 1] [Ms] ac0s10 [ [ai] 2024 | A

Ficha d i w4673, | @ Para y2mis Mié 21/08/2024 757
Nombre del Programa Técaico Asistencia En ¢ De Archivos

Tipo de Programa Titulada CC: yuranygodoy@misenaedu.co

Cantidad Aprendices a Registrar \ 10 \ o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 19/08/2034 7:57

Mireya Figueroa Parada Q « «

14 NV | Nombre del Aprendiz Nimero

15 1 |[NANCY TATIANA PAVA MARTINEZ [ 1006906796
16 2 |ASTRID MILENA BELTRAN ROMERO o 1122647815
17| 3 |TENNY MARCELA COLMENARES ARIZA cc 1123086329
18 4 |ALIX FERNANDA MOSQUERA ROZO [ 1123510016 Cordial saludo Coordinador Jarrinzon,
153 |YURY MARCELA VENTURA NARANIO ce 1123510218
TUDITH LILIANA MORENO GOMEZ 3 T510318 Cordialmente envié documento Formato de
[NGRID TATIANA GUZMAN DONOSO I 031404 desercion Ficha 2846773 Municipio de Castilla la
SHIRLEY JINNETH ARIZA CHISCO C 1123800564 Nueva parafines pertinentes.

|ANGELA ESPERANZA PINA MORENO [ 52988475
YULIMAR ALEXANDRA GUANCHEZ MART] cc 5277581

gy FORMATO DE DESERCIONES ...
29K8 v

Quedo Atenta,

Tipo de Novedad Reiro_proceso_de_formacién | Felizy Bendecido dia
27 Conceplo de la Novedad Refio voluatario

20 pars [Minimal 6 | Divimal 6|
(W €\ Responder & Responder a todos

7 Reenviar

6:26p. m.

0 uscar D orC Pacnutiade. A @ B &0 B | e

ctronica Buscar te

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

. . B Version:
Proceso Gestién de Fo 1 Profesional Integ|

Fecha Actual | 30/05/2024 [ [Fecha de Radicacion | Dia[ 20 [ [Mes|  MAYD Afo| 2024 |

Ficha de caracterizacién 2877469

Nombre del Programa OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Tipo de Programa Titulada [

Cantidad Aprendices a Registrar 3

Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero

LINDALYD LINDALYD CcC 1121947215

ERIKA ALEJANDRA BARCENAS ACUNA CcC 1121818159

YEIMY CRISTINA OSORIO MORALES cc 1006024833

Tipo de Novedad Retiro_proceso_de_formacién

Concepto de la Novedad Retiro voluntario

Inhabilidad en Meses | Minimo | 6 [ [Maximo] 6

Fecha de Activacion ‘ | Di | | |Ma‘

Observaciones / Descripeion_|

Los aprendices anteriormente mencionades manifestaron cada uno tener situaciones muy personales las
cuales les impedia estar cumpliendo con la formacion y con las responsabilidades que estas representan, en
la caso del aprendiz Hamison se cambia de domicilio para el municipio de Itagui y en el caso de yuliana
manifiesta estar en la universidad y en su trabajo no le esta quedadno tiempo.

Nombre del instructor(a) | Mireya Figueroa Parada

Documento del instructor(@) |  Tipo de documento | C.C_| |[Numero 30,939,285

Coordinador académico responsable / Supervisor |

Jarinzon Hinestroza Moreno |

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha: 2877469 Operaciones de Comercio Exterior.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Tecra deTReporier OV
Ficha de 2677480
Cogig T Tiasoo
Varaion: [

DE COMERCIO EXTERIOR
Estadode la Ficha  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 220112024

Fecna Fin: T0arz0zs

Madalidad de PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

Centro de 9532 - CENTRO DE NDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tind - [Wimora d] - [Wombre ~JAverios ~eiado |~ [Competencia ~ [Fosutiado de Aprendizale [uicio de |~ [Fecha y Hora del |~ |Funcionario que regiairo ol uicio svatuative
1006024832 | VEMY CRISTINA  |OSORIO MORALES | EN FORMACION |!!3l27 DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥/ 645052 - RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARIO POR EVALUAR

1005795959 | WARLON STEVEN |FUERFANO ROBAYO |EN FORMACION | 36342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION ¥ 645052 - RAP1: DETERMINAR REGIMEN ARANCELARI)  |APROBADD | 151172024 18.39 0 | CC 1012356750 - LEIDY VORANA RANREZ URIBE

CEEATEN ey T ST OB [ B e e APROBAD0 | TO0SiET 1078 |G 930258 R FSIEAGA AR

£ aucn D UEDCACLA S SEAM UARM AT D 0O ATuRAL £24 o Lo MEQL s
TOZZ3ET0 [KAREN Y ULETH [ GUZWAN GUZWAN |EN FORMACION | 30342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IHPORTACION 45052 - RAPY DETERMNAR REGNEN ARANCELARIO | APROBADO 1070672024 10.95 5 | CC 3083920 - WREYA FIGUEROA PARADA.
FIG52412256 | TN VALENTIUA |ALARCON BERNAL |EN FORWACION | 55342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION C [KFROBADG | 07087024 16 48 5 |CC 30535205 - WREVA FIGUEROA PARADA
PGEEz0187 |TOSEP NCOLAS | ARIZA GALLEGOS |EN FORMACION 36347 - DESARROLLAR LA OPERACKN DE MFORTACIN ¥ 1 [AFROBADG | 10/08/2024 1045 0 |CC 30539285 - WIREVA FIGUEROA PARADA.

J— SxanoTACIL AT
[
079962079 |WGUEL ANGEL  |DIAZ SABDGAL  |EN FORMACION | 36342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION ¥ APROBADD | 10/06/2024 10457 | CC 30939265 - MIRE Y A FIGUEROA PARADA

oz o AR R[PSS [ P oA | S S Aot s Cat s oo e e L s ek e e

(645052 - RAPY. DLTERMAR REGIIEN ARANCELARID |APROBADD |TE/11/2024 1043 5 | CC 1072350750 - LEIDY YOMANA RAWREZ URIGE
e "“‘““m‘mmmmm Ty TR FORMACION | 3644 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION ¥ 545052 - RAP1 BETERWNAR AEGHEN ARANCELARD — |APROBADD [ 107082024 1048 5 | CC 30830285 - WREVA FIGUEROA PARADA
s clos cooinuoouon, e e
T YT T e e Y e Y AW T X e e s e R e e e e
Hoja ® f
Modo Filtrar B m m - 1

O Buscar ,' = H T @ @ ~ @ @ o M 2 27°C Parc.nublado A G & A ESP :‘/“z/”z‘m’"ﬂ‘

033726047 |JAOAAN GARAY VASQUEZ | EN FORMACION | 36242 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION

B c D E E 3 H
1006024833 [VEIIY CRISTIA | OSORIO MORALES |EN FORMACION | 36342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MMPORTACION Y. (645052 - RAP1: DETERNINAR REGIMEN ARANCELARIO  |POR EVALUAR

EQy iDL T O LU0 0 TI0 €20 06 A ugD R
I
1006795989 |WARLON STEVEN | HUERFANO ROBAYO |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIMEN ARANCELARIO  |APROBADO  |15/111202¢ 16.38a |CC 1012356750 - LEDY Y ORANA RAMREZ URIBE

Y T INES T T VY |
I
021672103 |WARA. WATIZ GODOY. EN FORMACION |38342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION Y 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101082024 10.45a |GG 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.

s secinuoousThen ne conepenlseaiyuaTion ez e Lanspcancis |
1022345610 |KAREN YULETH | GUZWAN GUZNAN |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION Y 645052 - RAPI: DETERINAR REGIEN ARANCELARID  |APROBADO  |10106/2024 10.45a | CC 30936285 - WIREYA FIGUEROA PARADA

PN ATV L INES PECAR I
022215235 |JENIY VALENTIA | ALARCON BERNAL |EN FORMACION | 26242 - DEGARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION v (645052 - RAP1: DETERNINAR REGIEN ARANCELARIO | APROBADO | 10/06/202¢ 10453 |CC 30829265 - WREVA FIGUEROA PARADA.

QUM AT O SIS NI
1025526454 |IOSEPH NICOLAS | ARIZA GALLEGOS |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIMEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101062024 10.45a |CC 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.

£y NODL AT D 00 00 TIOA £70 06 LA ugDCANC
1029962679 |WIGUEL ANGEL | DIAZ SABOGAL |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION ¥ 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101062024 10.45a |CC 30939285 - WREYA FIGUEROA PARADA.

ise cecinuooueTien ne conenenlceciy oy ezane Lo neocoucis |
1029983420 |KHENER ZDENEK | HERNANDEZ WACIAS |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION ¥ 545052 - RAP1: DETERNINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADO | 10/06/2024 10.45a |CC 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.

PN AT A EZ A nE LR C A

1022726047 |JHORAN GARAY VASQUEZ |EN FORMACION | 28342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION (645052 - RAP1: DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO | APROBADO | 15/11/202¢ 16.623 |CC 1012356760 - LEDY VORANA RAMREZ URIBE

035774540 |PAOLA STEFANIA | ALDANA EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION ¥ (64502 - RAP1: DETERHNINAR REGIEN ARANCELARIO | APROBADO | 101082024 10458 |CC 30929265 - WREVA FIGUEROA PARADA.
A e el uno ng 200 TuD A £20ne LA nEDe AL

121515159 |ERIA ALEJANDRA | BARCENAS ACUNA |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION ¥ 645052 - RAP1® DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO |POR EVALUAR B

{eeciuuimionezane s nugncnncin |
121853073 |SALY YULANA | VELEZ RESTREPO |EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION ¥ 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101082024 10.45a |GG 30339285 - WREVA FIGUEROA PARADA.
121676335 | LU DAVD TWARTINEZ JACOWE _|EN FORWACION | 38342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE MPORTACION Y (545052 - RAP1: DETERNINAR REGIEN ARANCELARIO | APROBADO  |10/08/2024 10453 |CC 30839265 - WREVA FIGUEROA PARADA.

I ST LA TR A EZ A nE L D CAC
121922204 |FRANCECO ORTIZ PULGARN __[EN FORWACION | 38342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION Y (64502 - RAP1. DETERHNINAR REGIMEN ARANCELARIO |POR EVALUAR

oy . L
[i121847215 |LNDALYD RODRIGUEZ GUALY |EN FORWACION | 38342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION Y (645052 - RAP1: DETERHINAR REGIMEN ARANCELARIO |FOR EVALUAR
, oo s £
R oy unDIATIA e colyuiTuDAEZADE LAuepcancia |
22511006 |ANA NARA RO PENAGOS EN FORMACION |38342 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION Y 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101082024 10.45a |GG 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.
QU O AT D C ey uaTuon ez ne Lhuspcaucl, |
122512830 |HELEN WARIANA |RIOS DIAZ EN FORMACION | 36242 - DESARROLLAR LA DPERACION DE IMPORTACION ¥ 645052 - RAPI: DETERINAR REGIEN ARANCELARID  |APROBADO  |10106/202% 10.45a | CC 20929285 - WREYA FIGUEROA PARADA

122513245 |RAUL FERNANDO | MORENO CORTES |EN FORMACION | 28242 - DEGARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION V. (645052 - RAP1: DETERNINAR REGIEN ARANCELARIO | APROBADO | 10/06/202¢ 10453 |CC 30829265 - WREVA FIGUEROA PARADA.

QUM AT O SIS NI
122920410 |IONER (GOLU RODRIGUEZ _|EN FORMACION | 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE IHPORTACION ' 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIMEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101062024 10.45a |CC 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.
123434285 |WERLY KARNA |DIAZ GONZALEZ  |EN FORMACION | 33342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION ¥ 645052 - RAP1: DETERHINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADO | 101062024 10.45a |CC 30939285 - WREYA FIGUEROA PARADA.

ise cecinuooueTien ne conenenlceciy oy ezane Lo neocoucis |
1123800633 |DANNA NELSSA |SOGANDSO EN FORWACION 38342 - DESARROLLAR LA OPERACION DE MPORTACION Y 645052 - RAP1: DETERMINAR REGIEN ARANCELARIO  |APROBADD | 10/068/2024 10.45a |CC 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.

PN AT A EZ A nE LR C A
128820371 |LAURA VANESA | GOMEZ MOVETON _|EN FORMACION | 26242 - DEGARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION V. (645052 - RAP1: DETERNINAR REGIEN ARANCELARIO | APROBADO | 10/06/202¢ 10453 |CC 30829265 - WREVA FIGUEROA PARADA.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fooha del Reparier 01122020

Fioha tio 2065857

Coaig: 637200

Version: '

Denominacidn:  ATENCION INTEGRAL A Li PRIMERA INFANCIA
Eatado de Ia Ficha de £N EIECUCION

Feena inicio: 2204202

Fecha Fin: 20072028

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL WETA

Centro do 5532 - GENTRO DE NDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL WETA
[Tif < [Wamoro do - [Wambro ~[Avetiidos [Fstads = o do Aprendizal uicio do_|v|Fechay Hara del Touistro o [uicio evauat
[Cc[100RessaTa | ANGIE FABULY WARECHA CASTATEDA |EN FORWACION | 39811 - Fomoniar Gulura emprandedora sogan haniidados y |657050 1 ESTABLECER 5 APROBADO _ |20/06/2024 22 020 |GG 30039288 - NIREVA FIGUEROA PARADA
e e e L R S R B e e aeaD0 | EE e o SOReaas REVA TR PR
GG [T00002808 [VULY ANGELCA |AVLA FERNANDEZ [EN FGRWAGIG [ 32017 - Fameniar sukurs smpremdedors segim habidades y |657560 - 1 EETABLECER CARACTERSTICAS ¥ CONPETENCIAG | APROBADD [ Z0/2024 22025 |CC 30038285 - WREVA FIGUERGA PARADA

008802585 | VULY ANGELICA  |AVILA FERIANDEZ [N FORMACION |38811 - Fomeniar cullura emprendedora segin hablidades y |857551 - 2. APROPIAR EL FROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADD  |28/08/2024 22028 |CC 30838285  WIREVA FIGUERDA PARADA

G v @ w s

006902535 | VULY ANGELICA | AVILA FERWANDEZ [EN FORWACION | 39611 - FOMENtar CURura Smpréndedorn 3600n RAbIGRGess y 657952 - 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN | APROBADD  [13706/2024 11810 |CC 0939265 - WREVA FIGUERDA PARADA
M FEEHVETSI T
006802505 | YULY ANGELIGA AVILA FERNANDEZ _|EN FORMACIGN |30811 - Fomaniar cullura emprandadora segin habidades y |ES7053 - 4. RELAGIONAR LA INPORTANCIA DE LA NEGOCIAGION CON | APROBADD | 13W0&/2024 1142 8 REVA FIGUEROA PARADA

007211608 |LOREN VANESSA  |PENUELA MARTINEZ  [EN FORMACION |38011 - Fomentar culurs smprendedors segun habiidades y |857950 - |, ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS APROBADD  [20/06/2024 2202 8

1007211606 |LOREN VANESSA  |PENUELA MARTINEZ |EN FORMACION | 38511 - Fomentar cufiura emprendedora segin habiidades y |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DL TOMA OE DECISIONES APROBADD  [2oierm024 22 02 a REVA FGUEROA PARADA

TO0TZITE0S  |LORENVANESSA | PENUELA MARTIEZ [N FORMACION [ 23811 - Fomentar culura emprendedora aegin habidades y ':::nssﬂszd EWPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN | APROBADD | TSI0B/2024 1147 | CC 30535285 - WREVA FIGUERDA PARADA

T T T . Y e e R
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[1007211606  |LOREN VANESSA

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

F

[ 3
PERIUEL A HARTIEZ IEM FORMACION |:\pau Fomentar cultura omprendedora segin habildades y

)
857950 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS.

H
| APROBADO

3
201062024 22.02 0

K
|:: 30039285 - WREYA FIGUEROA PARADA

MR —

1007211606

—
007211608

LOREN VANESSA
LOREN VANESSA

007211606 |LOREN VANESSA.

PENUELA [1ARTINEZ
FENUELA WARTIEZ

PENUELA HARTINEZ

39811 - Fomantar cuttura emprendedora segin hablidades y

36811 - Fomentar cullura emprendedara segin habiidades y

(657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
cozouunan ceole counanziugan
(657952 - 3. ENPLEAR CAPACIBAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN

APROBADO

APROBADO

2010672024 22,02 0

082024 1141 8

CC 30929265 - NREYA [IOUEROA PARADA

CC 30838285 - WREVA FIGUEROA PARADA

33611 - Fomentar culura emprendedara s6gin habidades y

PR PERE
(657953 - 4. RELACIONAR L INPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CON

APROBADO

082024 11428

|EE 30936285 - MIREYA FIGUEROA PARADA.

I ——

[N ——

1029980167 | SARITH VALENTINA

020080167 |SARITH VALENTIA

[VERA CASTRO

[VERA CASTRO

39811 - Fomantar cullura smprendedora s0n habiidades y

(657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ CONPETENCIAS
657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

36811 - Fomentar cultura emprendedara segin hablidades y

(APROBADO

APROBADO

2610872024 22,02 0

29/06/2024 22028 |CC 30938285 - REYA FIGUEROA PARADA.

CC 30035285 - NREYA FIGUEROA PARADA

025960167 | SARTH VALENTINA

025880167 | SARTH VALENTINA

VERA CASTRO

[VERA casTRO

39811 - Fomentar cullurn emprendedorn segun hablidades y

o
(657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN
Srnaeou

APROBADD

TI0B2024 1141 8

CC 30939265 - WREYA FIGUERDA PARADA.

36811 - Fomentar cullura emprendedara segin hablidades y

(657953 - 4. RELACIONAR L IRPORTANCIA DE LA NEGOCIACIGN CON

APROBADO

082024 11428

(CC 30036285 - WREVA FIGUERDA PARADA

[oezz14078
foezz14078

[ogzz14078
(B E—

082214078 [DARLEY

FERDOMO TRUJLLO

DARLEY

FERDOMG TRUILLO

39811 - Fomantar cullura smprendedora seg0n habiidades y

(657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ CONPETENCIAS

35811 - Fomentar cultura emprendedara segin hablidades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

(APROBADO

APROBADO

2910672024 22.02 0

2610872024 22,02 0

(CC 30939285 - NREYA FIGUEROA PARADA,

CC 30935285 - NIREYA FIGUEROA PARADA

DARLEY

FERDOMO TRUILLO

DARLEY

FERDOMO TRUJLLO

TI21821561  |LEIDY TATIANA

(CAJICA MOREND.

35811 - Fomentar cullurn emprendedorn segun hablidades y

36811 - Fomentar cullura emprendedora se

s
(657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN
(657953 - 4. RELACIONAR Lz IRFORTANCUA DE LA NEGOCIACIGN CON

36811 - Fomentar cullura smprendedora segin hablidades y

|65195n 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

APROBADD

(APROBADO

APROBADO

TI0B2024 1141 8

3082024 11428 |CC 30939285 - MREVA FIGUEROA PARADA.

CC 30939265 - WREYA FIGUERDA PARADA

CC 30036285 - WREVA FIGUERDA PARADA

121860762

121021561 |LEIDY TATIANA

CAJICA MOREND

|zu FORMACION

39811 - Fomantar cuttura emprendedora segin hablidades y

(657951 - 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

DIANA WLENA

DIANA WILENA

VARGAS ROZO

[VirGas Rozo

EN FORNACION

EN FORMACION

96811 - Fomentar cullura emprendedara segin habiidades y

fuunan peclie counooTiugTn |
(657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

36811 - Fomentar cullura emprendedara segin hablidades y

APROBADO

APROBADO

2010672024 22,02 0

2510872024 22.02 0

CC 30929265 - NREYA [IOUEROA PARADA

CC 30838285 - WREVA FIGUEROA PARADA

A L i P
|A§1951 -2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

25/06/2024 22.02 8

(CC 30036265 - WREVA FIGUERDA PARADA

[T122620065

[VaRGAS ROZO

EN FORNACION

29811 - Fomantar cullura smprendedora sg0n habiidades y

[1121960762 | DIANA HLENA
121960762 [DIANA MLENA

VARGAS ROZO

EN FORNACION

36811 - Fomentar cultura emprendedara segin hablidades y

657952 - 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
657953 - 4. RELACIONAR LA IRPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON

(APROBADO

APROBADO

13082024 11.41 8

130872024 1142 0

(CC 30939285 - NREYA FIGUEROA PARADA,

CC 30935285 - NREYA FIGUEROA PARADA

CAURA CAMLA

ORTIZ WENESES

1122820065 |LAURA CANLA

LCAURA CAMLA

ORTIZ WENESES EN FORNACION

EN FORMACION

35811 - Fomentar cullurn emprendedorn segun hablidades y

(657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

36811 - Fomentar cullura emprendedora e

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

(657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

APROBADD

(APROBADO

APROBADO

2510672024 22.02 0

2810872024 22.02 (CC 30938285 - WREYA FIGUEROA PARADA.

CC 30936265 - NREYA FIGUERDA PARADA.

Hoja ®
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1122920665 | LAURA CAMLA

(ORTIZ MENESES

EN FORMACION

35511 - Fomentar culturs emprendsdora segin nabiidades y

657953 - 4. RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

| APROBADD

1310872024 11428

CC 30838285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123084105 | DRLEY JORANA

LOPEZ AREVALD

EN FORMACION

29811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

APROBADO

2510812024 22.022

CC 20826285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123084105 | DIRLEY JORANA

1123084105 |DIRLEY JORANA

LOPEZ AREVALD

EN FORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

LOPEZ AREVALD EN FORMACION [33811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y

| APROBADO

25082024 22.02.2

CC 20835285 - WREYA FIGUEROA PARADA

(657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN

(APROBADD

1300872024 1141 a

CC 3083285 - NREYA FIGUEROA PARADA

"(123084105 | DRLEY JORANA

LOPEZ AREVALO

EN FORMACION

35511 - Fomentar culturs emprendedora segun nabidades ¥

657953 - 4. RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

(APROBADD

130872024 11428

CC 30838285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123084403 | ANGE FERNANDA

ORTIZ CASTLLO

EN FORMACION

29811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

APROBADO

2510812024 22.022

CC 20826285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123084351

1123084403 | ANGE FERNANDA

ORTIZ CASTLLO

SHARICK DANELA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

SANCHEZ VANEGAS |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y.

| APROBADO

25082024 22.02.2

CC 20835285 - WREYA FIGUEROA PARADA

(657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

(APROBADD

230812024 22,022

CC 3083285 - NREYA FIGUEROA PARADA

(123084861 | SHARICK DANELA

SANCHEZ VANEGAS

EN FORMACION

35511 - Fomentar culturs smprendedora segun nabidades ¥

657851 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES,

(APROBADD

2si06202¢ 22022

CC 30838285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123086726 | LEIDY CRISTINA

[4viLA FERNANDEZ

EN FORMACION

29811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

APROBADO

2510812024 22.022

CC 20826285 - WREYA FIGUEROA PARADA

—

1123086726 | LEIDY CRISTINA

1123086726 | LEIDY CRISTIHA

[AVILA FERNANDEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

[SVICAFERNANDEZ  |ENFORMACION |39811 - Fomentar cufiura emprendedora segin habidades y

| APROBADO

25082024 22.02.2

CC 20835285 - WREYA FIGUEROA PARADA

(657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN

(APROBADD

1300872024 1141 a

CC 3083285 - NREYA FIGUEROA PARADA

(123086726 | LEIDY CRISTINA

[2ia FeRNANDEZ

EN FORMACION

3511 - Fomentar culturs amprendadora segn nabidades ¥

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

(APROBADO

1210872024 11428

(CC 30830285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123087047 |HANYI LSSET

[GARAVTO CARRILLO

EN FORMACION

29811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

APROBADO

2510812024 22.022

CC 20826285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123087047 | HANYI LISSET

1123087146 |MVCHEL

[GARAVTO CARRILLO

EN FORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

SANTOS VILLARREAL |EN FORMACION |39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y

| APROBADO

25082024 22.02.2

CC 20835285 - WREYA FIGUEROA PARADA

(657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

(APROBADD

230812024 22,022

CC 3083285 - NREYA FIGUEROA PARADA

"[123087146 | MYCHEL

SANTOS VILLARREAL

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habidades y

(657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES,

(APROBADO

20612024 22023

(CC 30830285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123087146 |MYCHEL.

SANTOS VILLARREAL

EN FORMACION

29811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y

657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

APROBADO

1200872024 11.41 2

CC 20826285 - WREYA FIGUEROA PARADA

—

1123087146 |MYCHEL

SANTOS VILLARREAL

1123083053 | LINDA XIOWARA

ROMERO DIAZ.

EN FORMACION

EN FORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

39311 - Fomentar cutiura emprendedora segin habiidades y

| APROBADO

120872024 11422

CC 20835285 - WREYA FIGUEROA PARADA

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

(APROBADD

230812024 22,022

CC 3083285 - NREYA FIGUEROA PARADA

1123088052

LNDA XIOMARA. |Rm.mm DAz
T

|EN FORMACION |398M - Fomentar cuftura emprendedora segin habiidades y
T T

|557951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
T

(APROBADO

|29/n5rzn24 2028
1

(CC 30830285 - WREYA FIGUEROA PARADA

Se encontraron €2 de 968 registros
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]
1123037145 |MYCHEL

]
SANTOS VILLARREAL

E
EN FORMACION

29811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidades y

(<]
657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

H
|APROBADO

J
200812024 22,022

K
CC 30936285 - WIREYA FIGUEROA PARADA

1123087146 [MYCHEL

SANTOS VILLARREAL

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedors segin habiidades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TONA DE DECISIONES

| APROBADO

200612024 22,022

CC 30939285 - HIREYA FIGUEROA PARADA

1123087148 [MYCHEL

SANTOS VILLARREAL

EN FORMACION

29811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidades.y

657952 - 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNDVADORA SEGUN

|APROBADO

1310872024 11413

CC 30936285 - WREYA FIGUERDA PARADA

1123087146 |MYCHEL

SANTOS VILLARREAL

ENFORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habiidades y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

APROBADO

1200812024 11,422

CC 20935265 - MIREY'A FIGUEROA PARADA

1123083053 [LINDA XIOMARA

ROMERD DIAZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

|APROBADD

2910812024 22.02.2

CC 30938285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123033053 |LINDA XIOMARA

ROMERD DIAZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidadesy

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

290812024 22,022

CC 30936285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123083053 [LINDA XIOHARA

ROWERD DIAZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedors segin habiidades y

657952 - 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

| APROBADO

1310872024 11.41 &

CC 30939285 - HIREYA FIGUEROA PARADA

1123033053 [LINDA XIOMARA

ROMERD DIAZ

EN FORMACION

29811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidades.y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

|APROBADO

131082024 11423

CC 30936285 - WREYA FIGUERDA PARADA

1123088517 |ALDENARY YIBELI

PEREZ RODRIGUEZ

ENFORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

APROBADO

2010612024 22.02a

CC 20935265 - MIREY'A FIGUEROA PARADA

1123088517  [ALDENARY YIBELI

PEREZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TONA DE DECISIONES

|APROBADD

2910812024 22.02.2

CC 30938285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123088517 |ALDENARY YIBELI

PEREZ RODRIGUEZ

ENFORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habiidades y

657952 - 2. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN

APROBADO

1300812024 11.41 a

CC 20935265 - MIREY'A FIGUEROA PARADA

1123088517  [ALDENARY YIBELI

PEREZ RODRIGUEZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

|APROBADD

1310872024 11.42 2

CC 30938285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123512833 [JESSICA ALEJANDRA

TRASLAVIiA SUAREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidadesy

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

APROBADO

290812024 22,022

CC 30936285 - WREYA FIGUEROA PARADA

1123512883 [JESSICA ALEJANDRA

TRASLAVIIA SUAREZ

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedors segin habiidades y

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TONA DE DECISIONES

| APROBADO

200612024 22,022

CC 30939285 - HIREYA FIGUEROA PARADA

1123512833 [JESSICA ALEJANDRA

TRASLAVIiA SUAREZ

EN FORMACION

29811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidades.y

657952 - 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNDVADORA SEGUN

|APROBADO

1310872024 11413

CC 30936285 - WREYA FIGUERDA PARADA

1123512883 |JESSICA ALEJANDRA

TRASLAVIIA SUAREZ

ENFORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habiidades y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

APROBADO

1200812024 11,422

CC 20935265 - MIREY'A FIGUEROA PARADA

30081518 HANCY

NAVARRO NEIRA

EN FORMACION

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

|APROBADD

2910812024 22.02.2

CC 30938285 - WREYA FIGUEROA PARADA

30031518 HANCY

NAVARRO NEIRA

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidadesy

657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

APROBADO

290812024 22,022

CC 30936285 - WREYA FIGUEROA PARADA

30081518 HANCY

NAVARRO NERA

EN FORMACION

39811 - Fomentar culura emprendedors segin habiidades y

657952 - 3. ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

| APROBADO

1310872024 11.41 &

CC 30939285 - HIREYA FIGUEROA PARADA

30081518 NANCY

NAVARRO NEIRA

EN FORMACION

29811 - Fomentar culura emprendedora segin habiidades.y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON

|APROBADO

131082024 11423

CC 30936285 - WREYA FIGUERDA PARADA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
2965558 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Archivo  [UISSOM Insertar  Disposicion depagina  Formulas

Datos

Reporte de Juicios Evaluativos(10) [Modo de compatibilidad] - Excel

Revisar  Yista  Ayuda  Acrobat @  ;Qué desea hacer?

= %

et o s ¢ | \

& Ajustar texto [eneral

Pegar =

NKs- E-S-A-F

Fuente 5]

>

Portapapeles 5.

H937 f | POREVALUAR

Alineacién ~

Formato  Darformata Estilosde | Insertar Eliminar Formato
condicional - comotabla - celda ~ - N -
Celdas

$ - % o

o g0
@

[E Combinary centrar ~

Nimero 5] Estilos

F &

> Autosuma -
[¥] Rellenar -

Borrar -

9 Comparti

Y LB

Ordenary
filtrar -

Crear  Crearun PDFy
un PDF compartir vinculo
Adobe Acrobat

Buscary
seleccionar -
Edidén

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del
Ficha de
Cogigo:

0111272024
2965558
%Bar200
Version: 1
Denominacién:  ATENGION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Estado de la Ficha EN EJECUCION

220412024

210712025

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

Fecna Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de
Regional:
Centro e 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tip] - [Nimero - [Nombre - JApellidos

o]

Competencia r[Resultado de Aprendizaje

[uicio de

Fecha y Hora del - [Funcionario que registro el juicio evaluativo

EN FORMACION

SHARON DAYANA [MORENQ BUTRAGO  [EN FORMACION

1006656299 | SHARON DAY ANA | MOREND BUTRAGO _|EN FORMACION

TC [ro0easezss)

TC [ro0eesezss)

39811 - Fomentar cufura emprendedora segun habildades.y [657950 - 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

[APROBADO

39811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y

Enonennenonns penecunisne scusonncousle
657551 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

30811 - Fomentar cutura emprendzaora segun habligades y |657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ NNOVADORA SEGUN

[APROBADO

75/06/2026 22.26 2| CC 30939285 - NIREV A FIGUEROA PARADA.
23/06/2024 22.28 a | CC 30939285 - MIREVA FIGUEROA PARADA

(RPROBADD

30812022 12.07 8| CC 20830285 - NIREY A FIGUEROA PARADA.

39311 - Fomentar cufura emprendedora segun habiidades y

657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

RPROBADD

T308/2022 12.08 | CC 30830285 - NIREY A FIGUEROA PARADA.

00650247 |

006690247

[AREN TATIANA | GUTERREZ CHINGATE |EN FORMACION

KAREN TATIANA | GUTERREZ CHINGATE |EN FORMACION

EvopennuuENTn cEn L s EpegNANEG v e clEiTne e L
39811 - Fomentar cukura emprendedora segun habildades.y [657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

[APROBADO

75/06/2024 22.26 2| CC 30939285 - MIREV A FIGUEROA PARADA

oonat . Enonennenonns penecunisne scusonncousle
39811 - Fomentar cukura emprendedora segin habildades y 557951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

[APROBADD

25/06/2024 22.28 2| CC 30939285 - MIREVA FIGUEROA PARADA.

1006600247

[T008800247 |

KAREN TATIANA | GUTERREZ CHINGATE |EN FORMACION

KAREN TATIANA | GUTERREZ CHINGATE |EN FORMACION

39811 - Fomentar cufura emprendedora segun habiidades y |857952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGDN

[APROBADD

T3/08/2022 12.07 a | CC 20836285 - NIREVA FIGUEROA PARADA.

39811 - Fomentar Cuura emprendeaora segun NabiiGades y 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA

DE LA NEGOCIACION CON EL

RPROBADD

T308/2022 12.08 | CC 30830285 - NIREY A FIGUEROA PARADA.

[io0s68750¢]
006697504

FABIANA TRIGOS RUEZ

FABIANA
LEvanng

TRIGOS RUE

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habildades y. |55795n - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

[APROBADO

78/06/2026 22.26 3| CC 30939285 - MIREVA FIGUEROA PARADA

[APROBADO

25/06/2024 22.28 2| GG 30939285 - MIREVA FIGUEROA PARADA.

- " EnopennenoDAc pEpeoNALES OE AcusDnncoNclS
39811 - Fomentar cukura emprendedora segin habildades y 557951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
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39811 - Fomentar cufura emprendedora sequn habiidades y |B57952 - & RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

H
[APROBADO

] K
1300872024 12.09a | CC 30839285 - WREVA FIGUEROA PARADA

CUBDES JNENEZ __[EN FORMACION

1006774553 | HARY VALENTINA,

" . Ecegnance v e ensacney
39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y [557950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

[AFROBADO

2810612024 22263 | CC 30839285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

1006774883 | | HARY VALENTINA | CUBIDES JINENEZ EN FORMACION

1006774383 | HARY VALENTINA |CUBDES JNENEZ [N FORMACION

1006774553 | HARY VALENTINA |CUBDES JNENEZ _|EN FORMACION

33811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y [657351 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
39811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y

657652 - 3. EITPLEAR CAPACDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN

[APROBADO

2510612024 22280 | CC 30939285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

[APROBADO

10872024 12.07 a | CC 30939285 - WNREVA FIGUEROA PARADA

39811 - Fomentar cufura emprenazacra sequn hablidaes y |657952 - &. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCACION CON EL

[RPROBADO

T308/202¢ 12083 | CC 30839285 - WREVA FIGUEROA PARADA

1007207925 | LAURA NAYIBE | OCHOA VARGAS _|EN FORMACION

" . vecespanes velenenTag ne )
39311 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y [557950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

[APROBADO

20/0812024 2228 8 | CC 309309285 - IREY A FIGUEROA PARADA.

1007407925 | LAURA NAYBE | OCHOA VARGAS _|EN FORMACION

[AURA NAYBE | OGHOA VARGAS [N FORMAGION

ANENADAS CEDOANALES ne souEDAN cOU CLE
33811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y [657351 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
33811 - Fomentar cutura smprendedora segin habildades y [657352 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

[APROBADO

2510612024 22280 | CC 30939285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

[APROBADO

130872024 12.07 a |GG 30939285 - MREVA FIGUEROA PARADA

URA NAVIBE _|OCHOA VARGAS [N FORMACION

SHARIK DAVANA | CANON SANCHEZ __|EN FORMACION

39811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y | 65795 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

[APROBADO

130872022 1209 | CC 30839285 - WREVA FIGUEROA PARADA

| o - cespance v e enenin
39811 - Fomentar cufura emprenazacra segun hablidages y | 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

[RPROBADO

200612024 22253 | CC 20939285 - IREY A FIGUEROA PARADA.

1055962570 | SHARIC DAYANA | CANON SANCHEZ [N FORMACION

ANENADAS CEDOANALES ne souEDAN cOU CLE
39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y [657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECSIONES

[AFROBADO

2810612024 22283 | CC 30839285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

SHARIK DAYANA | CANON SANCHEZ _|EN FORMACION

1055962570 | SHARK DAVANA | CANON SANCHEZ |EN FORMACION

cusice oy seoin el coonoTaENTy
33811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y [657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

[APROBADO

13082024 12.07 @ |CC 30939285 - WREYA FIGUEROA PARADA

3851 - Fomentar cutura emprendedora seqln habiidades y |657953 - 4. RELACIONAR LA HFORTANCIA BE LA NEGOGACION CONEL

[APROBADO

130872024 12093 |CC 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA

DELGADO CAMACHO |EN FORMACION

KAREN VALENTHA

| o iy cespance v e enenin
39811 - Fomentar cufura emprenazacra segun hablidaes y | 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

[RPROBADO

200612024 22253 | CC 20939285 - IREY A FIGUEROA PARADA.

072809628 DELGADO CAMACHO |EN FORMACION

IAREN VALENTIA

39311 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y [557951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

[APROBADO

20/0612024 22283 | CC 309309285 - IREY A FIGUEROA PARADA.

DELGADO CAMACHO |EN FORMACION

[GAREN VALENTIA

1074509625 | KAREN VALENTIA | DELGADO CAIACHO |EN FORMAGION

v seoin el couonoTaENTy
33811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y -3 EMPLEAR CAPACDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN

[APROBADO

13082024 12.07 @ |CC 30939285 - WREYA FIGUEROA PARADA

33811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y [657353 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

[APROBADO

13082024 12093 |GG 30939285 - MREVA FIGUEROA PARADA

1057125221 | DIANA CAROLIA | CASTILLO OBREGON |EN FORMACION

DIANA CAROLIA | CASTLLO OBREGON |EN FORMACION

39811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y | 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

[APROBADO

(200612024 2205 3 | CC 30830285 - REV A FIGUEROA PARADA.

| o s Soescusonocoucue
39811 - Fomentar cufura emprenazacra segun hablidades y |657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

[RPROBADO

200612024 22283 | CC 20939285 - IREY A FIGUEROA PARADA.

1057125221 | DIANA CAROLINA | CASTILLO OBREGON |EN FORMACION

39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y [557952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA SEGUN

1067125221 | DIANA CAROLINA | CASTILLO OBREGON |EN FORMACION

[AFROBADO

130872024 12.07 3 |CC 30939285 - MREVA FIGUEROA PARADA

33811 - Fomentar cukura emprendedora segin habiidades y [657353 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

DIANA CAROLINA |BARRERA BOTERO [EN FORMACION

[APROBADO

13082024 12093 |CC 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA

38511 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades y |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y CONPETENCIAS

[APROBADD  |20i06i2024 22288

CC 20939285 - WIREYA FIGUEROA PARADA.
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CASTILLO OBREGON |EN FORMACION

"[099553724 | DIANA CAROLINA | BARRERA BOTERO | EN FORMAGION

38811 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y
35611 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

3
|5579537 4 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTIGAS Y COMPETENCIAS.

H
[APROBADO

[APROBADO

4 K
131082026 12.08 8 |CC 30838285 - MIREYA FIGUEROA PARADA.
2910612024 22.26 3| GG 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.

095553724
[CC_ [1120e9ee%8
[cC [i1z0esea%e
[6C [11204560% |
=

DIANA CAROLINA |BARRERA BOTERO _|EN FORWACION

AROL JULIANA | VARELA ESPITIA

ICAROL JULIANA | VARELA ESPITIA

KAROL JULIANA | VARELA ESPITIA

IAROL JULIANA | VARELA ESPITA

36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiidades y | 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOIA DE DECISIONES

[APROBADO

DGI0G200 22.28 a | CC 30939285 - MREVA FIGUEROA PARADA.

Jannan senin e componTay
36811 - Fomentar cullura emprendedora segun Nabiluages y | 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

(RPROBADO

J0/06202 22.26 8| CC 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.

38511 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657951 - 2. APROPIAR EL FROCESO DE TOMA DE DECISIONES

" DEDSOMA £ EN SICOTIANRAD SECIN £l CONDOOTLMENTD
35611 - Fomentar culura smprendedora segun habildades y 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIBAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

39811 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCLA DE LA NEGOCIACION CON EL

[APROBADO

[APROBADO
[(APROBADO

7810612026 22.26 3| CC 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.

T3108/2024 12.07 @ |GG 30939285 - NIREVA FIGUEROA PARADA.

T3108/2022 12.08 @ |CC 30936285 - MIREVA FIGUEROA PARADA.

TWAROLY DAVANA |IMENEZ WICAN

EN FORMACION

36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiioades y | 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

(ZPROBADO

2S/062022 22.26 & | CC 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.

120501568 | MAROLY DAYANA |IMENEZ WICAN

" 120501568 | MAROLY DAYANA |JMENEZ WICAN

120501568
[r120502708
[i120503708

fiz0s03708

WAROLY BAYANA [JMENEZ WCAN

NATALR [TRIGOS RUZ

NATALA [TRIG0S RUZ

NATALA [TRIG0S RUZ

720503708 [NATALIA [TRIGOS RUZ

[OZANO PEREZ

LOZANO FEREZ

" EMpDENRENNDAS DEDSONAI G
38511 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657951 - 2. APROPIAR EL FROCESO
35611 - Fomentar culura smprendedora segun habildades y 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIBAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

39811 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCLA DE LA NEGOCIACION CON EL

Leonn cow cue
DE TOMA DE DECISIONES.

[APROBADO

[APROBADO
[(APROBADO

7810612026 22.26 3| CC 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.

T3108/2024 12.07 @ |GG 30939285 - NIREVA FIGUEROA PARADA.

T3108/2022 12.08 @ |CC 30936285 - MIREVA FIGUEROA PARADA.

cespanesv el eneas
36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiioades y | 657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS

(ZPROBADO

2S/062022 22.26 & | CC 30939285 - WREVA FIGUEROA PARADA.

" £upoeunennDAe DEDonuAl Fo E AnIEDNA pAN SIe
38511 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657951 - 2. APROPIAR EL FROCESO DE TOMA DE DECISIONES

. . DEDSOAIES EN CILCATIANRAD SECN £l CONDNDTAENTY
35611 - Fomentar culura smprendedora segun habildades y 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIBAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

39811 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCLA DE LA NEGOCIACION CON EL

[APROBADO

[APROBADO
[(APROBADO

7810612026 22.26 3| CC 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.

T3108/2024 12.07 @ |GG 30939285 - NIREVA FIGUEROA PARADA.

T3108/2022 12.08 @ |CC 30936285 - MIREVA FIGUEROA PARADA.

Eeuscos e s
36811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habiiGades y | 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

(ZPROBADO

T3I08/2022 12.07 8 |CC 20930285 - MIREVA FIGUERDA PARADA.

38511 - Fomentar culura emprendedora segin habildades y [ 657953 - 4 RELACIONAR LA IMFORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL.
35611 - Fomentar cutura emprendedora segin habildades y

657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTIGAS Y COMPETENCIAS.

39811 - Fomentar culura emprendedora segun habildades y | 657951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES

[APROBADO

[APROBADO
[(APROBADO

T3008/2024 12.08 8 |CC 30938265 - NIREVA FIGUERDA PARADA.

2910612024 22.26 3| GG 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.

29/062028 22.28 a | CC 30939285 - MREVA FIGUEROA PARADA.

36811 - Fomentar cultura emprendedora segun habiiGades y | 657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN

(ZPROBADO

T3I08/2022 12.07 8 |CC 20930285 - MIREVA FIGUERDA PARADA.

" £CTOATECW EncpENRERODE
38511 - Fomentar culura emprendedora segin habildades y [ 657953 - 4 RELACIONAR LA IMFORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS

[APROBADO

[APROBADO

T3008/2024 12.08 8 |CC 30938265 - NIREVA FIGUERDA PARADA.

2910612024 22.26 3| GG 30939285 - MREYA FIGUEROA PARADA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

B c F <] H 4 K
1121893434 |MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA (EN FORMACION (39811 - Fomentar cutura emprendedora seqiin habilidades y (657350 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. APROBADO 29/06/2024 2226 2 | CC 30933285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

s ELcoENnENGOASCEDSAMALFSCEscueonncouane L L L
1121893434 |MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA (EN FORMACION (39811 - Fomentar cutura emprendedora seqiin habiidades y (657351 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 29/06/2024 22282 | CC 30933285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

L CECSONALES EMSILCOTUAMDAR SEQINEL LOMCADTANENTD |

1121893424 MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA (EN FORMACION (39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habildades y (657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN [APROBADO 13/08/2024 12.07 & |CC 20839285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

i ESTDATERIL ENODENRENDL
1121893434 | MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA (EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habiidades y (857953 - 4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL |APROBADO 13/08/2024 12098 |CC 30939285 - MIREY A FIGUEROA PARADA
. nm cuoTasne)

s £

1121899202 | JINDARVIN [TORRES SALCEDO  (EN FORMACION (39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habiidades y (857950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS. [APROBADO 20/06/2024 2226 8 | CC 30939285 - MIREY A FIGUEROA PARADA
L DEQECNALES D 4 CUEDDA OO Bl

1121399202 | INDARVIN [TORRES SALCEDD  [EN FORMACION 39811 - Fomentar cutura emprendedora segln habildades. y [857951 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES [4PROBADO (2910872024 2228 |CC 30939285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

BEDENALES £ S COTRUINAT, CERNNEl CONDADTANENTD

"
1121899202 | JNDARVIN [TORRES SALCEDD  [EN FORMACION 39811 - Fomentar cuttura emprendedora seqln habildades y [657952 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE NNOVADORA SEGUN  |APROBADO | 13/08/202¢ 12.07 3 [CC 30935285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

" ESI0ATECYL ENODENDEDOD L

1121898202 | INDARVIN [TORRES SALCEDO  [EN FORMACION (39811 - Fomentar cutura emprendedora seqin habiidades y (657353 - 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL |APROBADO 13/08/2024 12092 | CC 30933285 - MIREY A FIGUEROA PARADA
s ELCDENDMENTO SEQN L ACECEQIANES Y ELEETAS ey L
1127915072 | MONICA ONTOYA EN FORMACION  |38811 - Fomentar cuttura emprendedora segiin habilidades y |657950 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO 29/06/2024 2226 2 | CC 30933285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

At " ELORENNENNDAS DERSANALES OF ACUERDACANGIIS

1127915072 | MONCA HONTOYA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cufura emprendedora segin habiidades y |657351 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES [APROBADO | 20/06/2024 22288 | CC 30939285 - MIREY A FIGUEROA PARADA
74D I TP DEDSANAIFS FU Gl COTIIAMNAN SEAINEI COMDNDTAMENTA

1127915072 MONICA EN FORMACION (39811 - Fomentar cufura emprendedora segin habiidades y (85752 - 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN  [APROBADO | 13/08/2024 1217 a | CC 30929285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

. ernuTeny

127915072 | MONICA WONTOYA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cutura emprendedora segin habiidades.y [857953 - 4. RELACIONAR LA MPORTANCIA DE L& NEGOCIACION CONEL [APROBADD | 13/08/2024 12098 | CC 30936285 - WREY A FIGUERDA PARADA
100200 . o ELEuEToc el

11214816 | ARGENIS HERRERA EN FORMACION | 39811 - Fomentar cukura emprendzdora segin habildades y [657550 - 1. ESTABLECER CARACTERISTICAS ' COMPETENCIAS. [APROBADD | 29106/202¢ 22.26 3 | CC 30938285 - WIREYA FIGUERDA PARADA

E " EODENNEND LG pEDerN IS ne souEDnAraN Sl e —
ARGENIS EN FORMACION  |38811 - Fomentar cuttura emprendedora seqiin habilidades y |657551 - 2. APROPIAR EL PROCESQ DE TOMA DE DECISIONES APROBADO 29/06/2024 22282 | CC 30933285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

E L CECSONALES EMSILCOTUAMDAR, SEQINEL LOMCADTANENTD |
ARGENIS EN FORMACION  |38811 - Fomentar cuttura emprendedora segiin habilidades y |657952 - 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADQORA SEGUN APROBADO 13/08/2024 1207 a | CC 309833285 - MIREYA FIGUEROA PARADA
E " ESTDATERIL ENQDENNENAD S
ARGENIS EN FORMACION | 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y |657953 - 4, RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEL [APROBADO 13/08/2024 12098 |CC 30939285 - MIREY A FIGUEROA PARADA
) P

I SEQIN | 4G UECECINANEG Y EI ENENTAGTE |

r
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Fecha del ey
Ficha de 3054845
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1
Denominacign:  FORTALECMIENTOEN GESTION ORGANZACIONAL
Estadodela  TERMINADA FORFECHA
Fecha inicio: 6062024
Fecha Fin. 201012024
Modalidadde  PRESENCIAL
Regional 50- REGIONAL META
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520704

REALIZAR MOOELODE GES TIOH TENENDOTER

sy,
FRANCISCE
L

eV

COROSFLEDA

FORCERTIFCAR | J900t - Corealider
PR CEFTIFICAR | 33665 - Corsolder

Taultora rganzacionalseatn modelode

2
TR [FRANCISCO

COROSFLEDR.

FORCERTIICAR |33555 Toreondar

APAOEAOD

TRORRIZA T S0 =

CLENTA M CESIOANES M) P TR C AR CTERETIEAS O
E207705 - 21000101503 VERTICAR PROCESO OE MPLEMENTACIONDEL
DEELIT

APROEADD

TEREIA B 5T

1oy
0705~ 21000101506 AFLICAR MODELODE GESTION

RS

COROSFLEDR

Teouhora rganzasian A regin madel gz

AFFOEAOD

TROREIEA T 535

I L AT U ety ey i v
METONOS TECHCOSY MATHEA £24 0FL 0 EUpDE:

ETZ009 [LUZEDITH

TCHOA SALAZAT

PORTERTIFCAR [ 35565 ~Corsotdar
PR CEFTIFICAR | 33665 - Corsolder

APAOEAOD

TR T S =

JALIC s

TCROR SALACER

FORCERTIICAR |33555 Toreondar

REALIZAR MODEL O OE GESTIOH TENENDOEN

APROEADD

TEAEIA B 50 s

AFFOEAOD

TROREIEA B T3

TiZa200a2 [CIZETH

TCHOA SALAZER

Teouhora rganzasian A regin madel gz

EWZ0092 [LUZEoH

TCHOA SALAZAT

PORTERTIFCAR [ 35565 ~Corsotdar
PR CERTIFAR | 33665 - Caneotdar
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EETT = 2000 01 FECONDLEr MODEL B LE CESTIANEE ACUERBE
AL IO S TEC O MATUIBAL F24 CF L A FUPEE:
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VAN DANILO

(CUEVAS APONTE EN FORMACION

38665 -

Consoldar I cutura organizacinal segin modelo de

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A
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- Consoldar la cullura organizacional segiin madslo de

(620704 - 21000101502 REALIZAR HODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

GARCIA RVERA

Consoldar a culira organizacional segan modelo de

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELD

GARCIA RIVERA

1072427073

c
C
©
©

BRAYHAN

Consoliar a culura organizacional segun modelo de

(APROBADO

= GG 30939205 - WRE YA FIGUEROA PARADA

[AFROBADO

= CC 30939205 - WREYA FIGUEROA PARADA.

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL

APROBADO

= CC 30939285 - WREYA FIOUEROA PARADA

GARCIA RIVERA

Consoldar la culura organizacional segin modelo de

(620707 - 21000101501 RECONOGER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[ZPROBADD

CC 30030285 - WREYA FIGUERD A PARADA.

T [1120083247

PAOLA

(EAAVEDRA TAFUR

“Consoldar Ia cufura organizacional segin medels e

20704 71000101502 AEALZAR WODELG DE GE STION TEENDD £ CUFHTA

(APROBADD

CC 30939205 - MREYA FIOUEROA PARADA

PAOLA

SAAVEDRA TAFUR

- Consoldar la cullura organizacional segin medslo de

(620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELD

PAOLA

SAAVEDRA TAFUR

Consoldar a culira organizacional segan modelo de

[APROBADO

= GC 30939205 - WRE VA FIGUEROA PARADA

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL

C (1120383247
T (112033247
© [1120383247
Gl (EETE

PAOLA

XIOMARA REY GUATIVA,

SAAVEDRA TAFUR

Consoliar a culura organizacional segun modelo do

[AFROBADO

= CC 30939205 - WREYA FIGUEROA PARADA.

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

~Consoldar Ia cullura organizacional segan modelo de

(620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA.

APROBADO

= CC 30939285 - WREYA FIOUEROA PARADA

[ZPROBADD

= CC 30930205 - WREYA FIGUEROA PARADA.

T [1122134063

XIOARA

|H\ ¥ GUATIVA

|\ N FORMACION I 39665 -

Consoliar I cutura organizacional segan modelo g

620705 - 21000101603 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELD

(APROBADD

CC 30939205 - MREVA FIOUEROA PARADA

XIOMARA,

CARLOS

XIOMARA REY GUATIVA, TN FORMACION 38665

- Consoldar la cullura organizacional segin medslo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

Consoldar a culira organizacional segan modero de

(APROBADO

= CC 30939205 - WRE VA FIGUEROA PARADA

(620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

RODRIGUEZ TIIS0

EN FORMACION | 30665

Consoliar a culura organizacional segan modelo do

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA

c
E
B
C
E
B
B
E
E
B
B
E
C
B
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C [f122f34863
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L (FEEETFE)
N (FEEETF

CARLOS

RODRIGUEZ TIIEO EN FORMACION

~Consoldar la cullura organizacional segan modelo de

(620705 - 21000101503 VERIICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELD

[AFROBADD

= CC 30939205 - WREYA FIGUEROA PARADA.

APROBADO

= CC 30939285 - WREYVA FIGUEROA PARADA

[APROBADD

= CC 30930205 - WREYA FIGUEROA PARADA.

733120

‘ r

CARLOS

|Hm:wmw WSO

|>N FORMACION qu,’..

Consoliar I cutura organizacional sogan modelo 6

|wu/un 21000101604 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

(APROBADD

CC 30939205 - MREVA FIOUEROA PARADA

CC [7aa3123

0705095

CARLOS RODRIGUEZ TIUS0 EN FORMACION 29665
TWARLA Y ANLTH|IAHECHA VANEGAS |C FORMACION |39665

Consoldar la culura organizacionl segin modelo de

Consoldar a culira organizacional segan modeio de

(620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDOD A,
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= CC 30939205 - WREYA FIGUEROA PARADA.

==

liste

AP Buscar

iy ot

e ®

@® e

.

D x5c

’

i}

Prac. despejado

m

@ dy Esp

- L + B8%

759 p. m.
& i )

F

]
20705895

c
MARIA YANETH

) E
MAHECHA VANEGAS  [EN FORMACION

20665 -

Consoiidar la cubura organizacional segin modelo de

G
620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

H
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K
- CC 30930285 - MREYA FIGUERQA PARADA

20705895

MARIA YANETH

MARECHA VANEGAS  [EN FORMACION

29665 -

Consoiidar la culura organizacional segin modelo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

[APROBADO

 CC 30939285 - MIREYA FIGUERQA PARADA

20705895

WARIA YANETH

MARECHA VANEGAS |EN FORMACION

39665 -

Consoiidar la cutura organizacional segiin modelo de

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

0188271

DIANA

SAAVEDRA VEGA EN FORMACION

39665 -

Consoiidar la cutura organizacional segiin modelo de

620704 - 21000101502 REALIZAR HODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

0188271

DIANA

SAAVEDRA VEGA EN FORMACION

25665 -

Consolidar la cutura organizacional segiin modelo de.

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

0188271

DIANA

SAAVEDRA VEGA EN FORMACION

25665 -

Consoldar la cutura organizacional ssgin modelo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

0188271

DIANA

SAAVEDRA VEGA EN FORMACION

29665 -

Consoldarla cutura organizacional segin modelo de

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADD

- CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

0288509

[ADRIANA

(ORTIZ GRAJALES EN FORMACION

29665 -

Consoldarla cutura organizacional segin modelo de

620704 - 21000101502 REALIZAR HODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

[APROBADD

- CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

20288509

[ADRIANA

(ORTIZ GRAJALES EN FORMACION

29685 -

Consoldar la cutura organizacional segin modelo de

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADD

- CC 30939285 - MREYA FIGUERDA PARADA

0288508

[ADRIANA

(ORTIZ GRAJALES EN FORMACION

29685 -

Consoldar la cutura organizacional segin modelo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL

[APROBADD

- CC 30939285 - MREYA FIGUERDA PARADA

0288508

(ADRIANA

ORTIZ GRAJALES EN FORMACION

29665 -

Consoldar la cutura organizacional segin modelo de

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADO

~ CC 30838285 - MREYA FIGUERDA PARADA

0382538

MRTA ISABEL

CUEVAS MENDIVELSO |EN FORMACION

29665 -

Consoldar la cutura organizacional segin modelo de

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

[APROBADO

~ CC 30838285 - MREYA FIGUERDA PARADA

0382538

MRTA ISABEL

(CUEVAS MENDIVELSO |EN FORMACION

36665 -

Consoldar la cutura organizacional segiin modelo de

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADD

~ CC 30838285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

0382538

MIRTA ISABEL

CUEVAS MENDIVELSO [N FORMACION

39665 -

Consoiidar la cubura organizacional segin modelo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANEZACIONAL

[APROBADD

~ CC 30939285 - MREYA FIGUERQA PARADA

0382539

MRTA ISABEL

CUEVAS MENDIVELSO [N FORMACION

20665 -

Consoiidar la cubura organizacional segin modelo de

620707 - 21000101501 RECONOCER HODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADD

~ CC 30930285 - MIREYA FIGUERQA PARADA

[<0410867

WARTHA

FLOREZ GARZON EN FORMACION

20665 -

Consoiidar la cubura organizacional segin modelo de

620704 - 21000101502 REALIZAR HODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

[APROBADD

~ CC 30930285 - MIREYA FIGUERQA PARADA

[«0410867

WARTHA

FLOREZ GARZON EN FORMACION

29665 -

Consoiidar la culura organizacional segin modelo de

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADO

 CC 30939285 - MIREYA FIGUERQA PARADA

[«0410867

WARTHA

FLOREZ GARZON EN FORMACION

39665 -

Consoiidar la cutura organizacional segiin modelo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

[<0¢10867

WARTHA

FLOREZ GARZON EN FORMACION

25665 -

Consolidar la cutura organizacional segiin modelo de.

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

[«0815774

FLORMNDA

[TRIANA PARDO EN FORMACION

25665 -

Consolidar la cutura organizacional segiin modelo de.

620704 - 21000101502 REALIZAR HODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

[<0815774

FLORMNDA

[TRIANA PARDO EN FORMACION

25665 -

Consoldar la cutura organizacional ssgin modelo de

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADO

~ CC 30939285 - MIREYA FIGUERDA PARADA
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B
[20210887

(20210857

c
MARTHA

WMARTHA

FLOREZ GARZUN EN FORMAC]
FLOREZ GARZON BN FOI

CION | 3965 - Consaldar 1a cutura organ zacional segin modeh de,

10N |39865 - Consoldar la cutura nrgxmzutmnu\segun modelo de

520704 - REALIZAR r.mDEm DE GESTIGN TENENDO EN CUENTA.

APRDBADU

CC 30836285 - MIREVA FIGUEROA PARADA

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE MPLEMENTACION DEL MODELO

(APROBADO

CC 20830285 - WIREY A FIGUEROA PARADA.

20210857

WARTHA FLOREZ GARZON EN FORMACION

39655 - Consoldar Ia cutura organizacinal segin modelo de

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

(APROBADO

CC 30836285 - WIREV A FIGUEROA PARADA

20210887

WMARTHA FLOREZ GARZON EN FORMACION

39555 - Consolidar ls cutura organizacional segn modelo de.

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

(APROBADO

CC 30230285 - WIREY A FIGUEROA PARADA

f0a1577¢

FLORNDA | TRIANA PARDO EN FORMACION

39665 - Consolidar Is cutura organizacional segin modelo de.

620704 - 21000101502 REALZAR WODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA.

[APROBADO

CC 30838285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

fa0a1577¢

FLORNDA | TRIANA PARDO EN FORMACION

39665 - Consolidar Is cutura organizacional segin modelo de.

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE MPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADO

CC 30838285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

f<0a15774

FLORNDA | TRIANA PARDO EN FORMACION

39665 - Consolidar la cutura organizacional segin modelo de.

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

[APROBADO

CC 30335285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

[c0a15774

FLORNDA | TRIANA PARDO EN FORMACION

39665 - Consolidar la cutura organizacional segn modelo de.

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADO

CC 30335285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

S262073¢

CARMEN LEVTON YARURO EN FORMACION

[Prv—
CARMEN LEVTON YARURO
PP
CARMEN LEVTON YARURO

PP
CARMEN LEVTON VARURO

EN FORNACION |20
EN FORMACION |20
il

39665 - Consolidar la cutura organizacional segin modelo de.

620704 - 21000101502 REALZAR WODELO DE GESTION TENIENDQ EN GUENTA

39655 - Consolidar la cutura organizacional segiin modelo de.

szmsrzwaaamss VERFICAR PROCESO DE MPLEWENTACION DEL MODELD

39655 - Consolidar la cutura organizacional segin modslo de.

[APROBADO

GC 30935285 - WIREY A FIGUEROA PARADA

APROBADO

CC 20326285 - MIREYA FIGUEROA PARADA

620708 - 2100010104 APLICAR HODELO DE GESTION ORGANZACONAL

39655 - Consoldar Ia cutura organizacinal segin modelo de

(APROBADO

CC 30526285 - MIRE YA FIGUEROA PARADA

52n7n7 21000101501 RECONGCER WODELO DE GESTION DE ACUERDD A

AR WA EN FORMACION

39655 - Consoldar 1a cutura organizacional segun modelo dz

APROBADO

CC 30836285 - WREV A FIGUEROA PARADA.

620704 - 21000101503 REALEZAR HODELO DE GESTION TENENDO EN CUENTA

(APROBADO

CC 20830285 - WIREY A FIGUEROA PARADA.

WILLLAW MARI WEJIA EN FORMACION

39655 - Consoldar la Cultura organizacienal segin modelo de

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE MPLEMENTACION DEL MODELO

(APROBADO

CC 30230285 - WIREY A FIGUEROA PARADA

9382874,

WILLLAW MARI WEJIA EN FORMACION

39555 - Consolidar ls cutura organizacional segn modelo de.

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

(APROBADO

CC 30230285 - WIREY A FIGUEROA PARADA

9362674

WILLLAW MARIN WEJIA EN FORMACION

39665 - Consolidar Is cutura organizacional segin modelo de.

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A

[APROBADO

CC 30838285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

[B6050303

(ANDRES CESPEDES RENA EN FORMACION

39665 - Consolidar la cutura organizacional segin modelo de.

620704 - 21000101502 REALIZAR WODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA.

[APROBADO

CC 30335285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

[B6050303

(ANDRES CESPEDES RENA EN FORMACION

39665 - Consolidar la cutura organizacional segn modelo de.

620705 - 21000101503 VERFICAR PROCESO DE MPLEMENTACION DEL MODELO

[APROBADO

CC 30335285 - MIREY A FIGUEROA PARADA

[B6050303

7
3 [aﬁasum
fid

(ANDRES CESPEDES RENA EN FORMACION

(ANDRES CESPEDES RENA EN FORMACION

39665 - Consolidar la cutura organizacional segin modelo de.

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANZACIONAL

39655 - Consolidar la cutura organizacional segiin modelo de.

[APROBADO

GC 30935285 - WIREY A FIGUEROA PARADA

620707 - 21000101501 RECONOCER HODELO DE GESTION DE ACUERDO A

APROBADO

CC 20326285 - MIREYA FIGUEROA PARADA
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T RO [CE CESTEN TERERD |5 APROEA0

FIELEFOA PAFRCR

TEmGR0e

TETH JOTANA | WANCEADONZALES [ENTORMACION

A W e rantaseral Feadnmedels dF

e 2 T00E0T0 VE P AR PO SO MPLEMEN AT | N APROBATE

MZTa2028

TEDY JOHANA | MANCERAGONZALEZ |ENFORMACION

(35665 - Conralida a cukura o ganizacioral egdn modelo de

TIGUETOA PATAA

O AFROBADT
it ottt o oo prune |

TemBa028

TEIY JOHANA | WMANCERAGONZALEZ |ENFORMACION

(3565 - Consolidar a culuta o1 garizacional #gun modelo de

FIGUEROA PARAOA

azu i e z\uummaul HECONOCERMDDELD DE GESTION DE O AP FOIBADL

[E=E

TUE FERNANGD | S0%A CONZALEZ  |ENFORMACIEN

386RE ~ Conreldar

W20z 18 5

FIGUEFCA PAFADA

U0 AP FOERDT

FIELEFCA PAFRCH

[

TG FERNANDD | SR GONZALEZ  |ENFORMACIN

s
(35605 - Cormrolida s culuta o garizacional #un madelo de

O AP FEALT

[

TUSFERNANDD | SUGAGONZALEZ  |ENFORMACION

(35655 - Conralida a cuhura o ganizacional -egdn modelo de

Wz02 s

FIGUEFA PAFROA

O AFROBADT

[EEE

TS FERNANDD | S0A GONZALEZ  [ENFORMACION

3665 - T

FIGUERCA PARAA

O APFCIEADL

G

TR CTERGGOMES ENFORMACIEN

S8RAE - Conreldar

WTZ02 1 s

FIGLEFCA PAFAA

UG APFOEAT

GEEEET)

TVHIAR I ENFORMACIN

EEERE

A FLEFGA PARADH

O AP AL,

TTazaaT

TVRIAT DTEROGOMEZ ENFORMACION

(55655 - Conraldar T culura o ganizackonal segun madelo de

CEEIE T

FIGUEA FPAFRCA

O AFROGADL

G

THAR GTEROGONE, ENFORMACION

B

AFIGUERDA PARADR

PROBADT

WTZ02 B s

FIGUERCA PAFACA

Se encontraron 12 d

B O Bus

®

& 76 registros

car

GTH-F-073 VO3

BB o

Parc.nublade A~ G 7 4V ESP

75%

L)

&15p.m.
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B C
T8SE5445 | TEDJAR

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

F
39655 - Consolidar a culura organizacionsl seain modelo de-

E
POR CERTIFICAR]

[Fzia33373 | MARTHR
T

0
LLNAROPEFO
FERF AN CAGUR,

CERTFICADD

39665 - Consolidar = culura o ganizacionsl segin modelo de

TiZEa507a | MARTHA. I

FUERF AND CAGLR,

CERTIICADD | 33685 - Cansoldar 2 culura organizacianal seginmodela de

H
APROBADO

]
WiTI2024 8002

K
CC 30939285 - MREYA FIGLEROA PARADA

APROBACD

ZTNON0Ze .52 5

T 30539285 - M FIGUEFIA PARADR

Tz

CERTFICADD | 39885 - Consaldar

AFROBADD

FTHONE0Z .54 3

o ~TIREVA FILERDA FARADR

TiZaasra
EEEE

TIZZ5 09062

TIZZ503052 | CISCAR MANLUEL

CERTIFICADD | 39685 - Consalidar & culra organizaciandl segunmodels d

i
(39655 - Consolidar | oulura o ganizacional segun modelo de

CERTFLADD

CERTFICADD

39665 - Consolidar = culura o ganizacionsl segin modelo de

CERTFICADD

39665 - Consolidar |2 culura organizacional segin modelo de

APROBADD

ZTN0IE0Z B3 s

T WIPEY A FIGLERDA PARADA

‘APROEADD

ZT0E0z 655

CC 30339285 - MIFEYA FIGUEFIOA PARADA

‘APROBADD

200z 6.2

CC 30533285 - MIFEYA FIGLEFIA PAHACR

APROBACD

ZTNON0Ze 16.50 2

T 30539285 - M FIGUEFIA PARADR

20705 - SH001 04 AFLLARTIODELD DE stnﬂm

TIZZ503052 | OSCAR MANLEL

RENDZ0 GOVE

APROBADD

ZTHNIE0Z B3 s

O 30330285 - MV FIGUEFOA PARADR.

CERTIFICADD | 39665 - Canslidar 2 cultura organizaciandl seginmodela de

TISEddeT | LINA MAFIA

PEFLAZA TOVAR

[POF CERTIFICAR] 33585 - Consalidar 1 culra organizaciandl segunmodels de

TET44451 | LINA MAFA

PEFLAZA TOVAR

POR CERTFCAR)

(39665 - Consolidar | culura o ganizacional segin modelo de-

TETI9aa51 | LIVA AR

PEFLAZA TOVAR

POR CEFTFCAT)

(39665 - Consolidar | ouluta o ganizacionsl segin modelo de

TET39a451 | LIVA MAFA

FEFLAZA TOVAR

FOR CERTFCAR)

35665 - Consolidar |2 culura organizacional segun modelo de

CpGonzICOuN ClMD ENNO RARANE o
2701 - 2011501 PECONACEA MODELD D GES TONE

AFROBADD

ZT0MZ0Z .35

G704 -ZWOTUTSLZ REALIAARCDELOLE GESTION TENERDO

‘APROEADD

W02 551

sznms 2mnmmsna VER\F\EAR PRDEESD OE \MPLEMENTAE\DN

‘APROBADD

12029 B5a

szn?ns zmnmmsm APUEAR Wb EESTIGN

APROBADD

T2 B5a

S e TEE

APROBADD

A0 00 =

T ~FIREY A FISLERDA PARADA

CC 30339285 - MIFEYA FIGUEFIOA PARADA
CC 30939285 - MIFEYA FIGUEFOA PARADA

CC 30933285 - MFEA FIGUEFIA PARALR,

O 30330285 - MV FIGUEFOA PARADR.

385319 | MARGOTH

TARECHAEONILLA

CERTIFICADD | 39665 - Canslidar 2 cultura organizaciandl seginmodela de

78335315 | MARGOTH

TAHECHA EONILLA

CERTIFICADD | 39885 - Cansolidar 1 culbura organizasianal seginmedels ds

26995319 | MARGOTH

ARECHAECNILLA

78985019
EEE

MARGOTH
CLOFA MIFA,

TIARECHAECNILLA

CERTIFICADD | 39665 - Consolidar la cultwra crganizasienal seginmodele d

CERTIFICADD | 39685 - Cansolidar fa culwra crganizacional seginmodels de

[GONZALEZ VASGUEZ

POR CEFTFCAT)

39655 - Consolidar | culura organizacional segin modelo de

5784275 | GLOFIA NIFA

GONZALEZ VASTUEZ

PO CERTIFICAR] 33685 - Cansoldar 2 cultura organizacional seginmodela de

DEl
ACLECON AT vémwnmmm.zzm%u.mw
520702 - ZI000W0S0 REALZARMODEL O DEGESTION TENERDD

AFROBADD

ZT0MZ0Z4 .32 3

T ~FIREY A FISLERDA PARADA

Ezmnﬁ zmnmmana VERFICAR PROCESODE \MPLEMENTAE\DN

APROBADD

ZTN0IE0Ze 854 5

T WIPEY A FIGLERDA PARADA

szwus 2wuummsu4 APLICAANODELOCE GESTIQN

‘APROBADD

BRI

CC 30939285 - MIFEYA FIGUEFIA PARADA

szn?m zmnmmsm REEDNDEER MEIDELEI TE BEsmN DE

APROBADD

EEREET)

APROBACD

202 851 2

CC 30933285 - MFEA FIGUEFIA PARALR,
T 30539285 - M FIGUEFIA PARADR

AFROBADD

2024 533

o ~TIREVA FILERDA FARADR

9739276 | GLOFIA HIVFA

39789275 | GLOFIA HIVFA

(GONZALEZ VASCUEZ

POR CERTIFIC

9565 - Conzalidar

(GONZALEZ VASQUEZ

[POF CERTIFICAR] 33585 - Consalidar 1 culra organizaciandl segunmodels de

(70378059 | MAFITZA SOF R

TOVAR AOAN

CERTFLADD

i
(39655 - Consolidar | oulura o ganizacional segun modelo de

0378059 | WARITZA S0P

TOVAR ADAN

q0375055 | MARITZA S0P

TOVAR ADAN

CERTFICADD

39665 - Consolidar = culura o ganizacionsl segin modelo de

CERTFICADD

35665 - Consolidar 2 culura crganizacional segin modelo de

APROBADD

W0TI2024 B3 5

‘APROEADD

TIZ0Z9 9005

T WIPEY A FIGLERDA PARADA

CC 30339285 - MIFEYA FIGUEFIOA PARADA

‘APROBADD

200z 6.2

CC 30533285 - MIFEYA FIGLEFIA PAHACR

APROBACD

ZTNON0Ze 16.50 2

T 30539285 - M FIGUEFIA PARADR

20705 - EIOI 04 AFLLARTIODEL D OE BESTION

AFROBACD

ZTNIE0Z B35 8

CC 30330285 - MR, FIGLEROA PARADE.

Hoja @

encontraron 64 de 76 registros

P Buscar

B C
40378059 | MARITZA SOFIA

d

1
TOVAR ADAN

E
CERTFICADD

39665 - Consalidar|a culura crganizacional seadn medela de

0378059 | MARITZA S0P

TOVAR ADAN

TERTFICADD

33665 - Consolidar 12 culura crganizacional segin modslo e

[l

G ~ae3d

[
E20705 - 20T U4 APLICARMDELOCE GESTION

H
APROBADD

9 25°C Parc. nublado

J
202418358

i &

A B 7 Q) EsP

K
CC 30939285 - MIFEYAFIGLEROAPARADA

szn?m 2000100 ECONOCERMOOELOOE ESI

90433962 | JANEDA

4043392 | JANEDA

0933952 | JANEDR

EARBOSA VELASOLE:

[BARBOSA VELASGLEZ]

BARBOSA VELASGLES]

CERTIFICADD | 39665 - Canselidarla oultura organizacional seginmedala de

39665 - Consolidarla culura crganizacional seqin modelo de-

CERTFICADD

TERTFICADD

33665 - Consolidar 12 culura crganizacional segin modslo e

APROBACD

T2 B35 5

O 30933785 - MIFEY A FIGUEFIA PARADA

e REALIZAR HODELODE RSB TENIEND)

APROBADD

TNz 8328

~WIREY A FIGLERDA PARADA

ERIF\EAR PRDEESD T MPLEMENTACION

‘RPROBADD

HEELED

T 30933285 - MFEY A FIGLEFOA PARADA,

SBtiTdG - P00 APLCAATIDOE T DE BEST\DN

APROBACD

T2 B35 5

O 30933785 - MIFEY A FIGUEFIA PARADA

90433962 | JANEDA

EARBOSA VELASOLE:

CERTIFICADD | 39865 - Consalidarla cubura rganizasional seginmadels ds

4043950 | MARITZA

q0435050 | MARITZA

VARGAS PEFLONMO
VARGAS PEFDONG

CERTFICADD

39665 - Consolidarla culura crganizacional seqin modelo de-

TERTFICADD

33665 - Consolidar 12 culura crganizacional segin modslo e

40439050 | MARITZA

VARGAS PEFLOMO

[T [d04ag850 | WArITZR,
[T [d0aaazad |
[CC [04dazaa |
[T [0aazad |

10993294

VARGAS PEFLONMO

BARBOSA UELASOLEZ

CERTIFICADD | 39685 - Consalidarla culvra crganizaciondl seginmadela 4

TERTFCADD

| accice
39665 - ConsolidarIa culura oiganizacionsl segun modelo de-

33665 - Consalidar |2 culura crganizacional segin modelo e

33665 - Consalidarla cubura crganizacional s2gun modelo de

33665 - ConsoldarIs culura crganizacional seginmodela de

33665 - Consalidar |2 culura crganizacional segin modelo e

S2Z65352 | ALEALLZ

FEFNADEZ

POR CERTIFICAF] 33855 - Consalidarla culra crganizaciendl seginmadela de

726352 | ALEALLZ

oonoCLE:
FEFNADEZ
o £

POR CERTIFCAR]

| aociice
33665 - ConsolidarIa culura oiganizacionsl segun modelo de

62070 - 20051001 FECONOCER MDDELU T CeTON oE

APROBADD

TN B35 .

WIPEY AFIGUERDA PARADA

ST - zmnmmsnz REALIZAR MEIDELEI i GEsn 6N TEN\ENDEI

‘RPROBADD

Zizzd B32a

T 30933285 - MFEY A FIGLEFOA PARADA,

6207ns - zmnmmsna VEF\IF\EAF\ Pnn:zsn i \MPLEMENYAE\GN

APROBADD

IO B34 s

T 30333285 - MIFEY A FIGUEFOA PARADE

szwus zmummam APLIEAR MODELCICE. GEST\DN

‘APROBADD

AT

CC 30939285 - MIFEY A FIGLEFOA PARADA,

RPROBADD

Al AT

L 30933285 - MFEY A FIGUEFA PARAA,

AFROBACD

TNz B32 2

T 30333285 - MIFEY A FIGUEROA PARADE.

‘APROBADD

HEEEED

CC 30939285 - MIFEY A FIGLEFOA PARADA,

APROBADD

Tz B35 s

L 30933285 - MFEY A FIGUEFIA PARAA,

AFROBACD

IOz B35 8

T 30333285 - MIFEY A FIGUEROA PARADE.

‘APROBADD

ZHi0ze B32a

CC 30939285 - MIFEY A FIGLEFOA PARADA,

(620705 - 2100010603 VERIFICAR PROCESOUE IMPLEMENTACION

S7zEsae | ALEALLE

FERNADEZ

POR CERTIFICAR) 33685 - Canseldarla ouura organizacional seginmedala de

52265352 | ALEALLZ

oonoci e
HEFNADEZ

POR CERTIFICAR]

39665 - Consalidar |2 culbura crganizacional segin models de

S

]
CUBILLOS SUAFEZ

POR CERTIFCAR]

33665 - ConsolidarIa culura oiganizacionsl segun modelo de

575107 | LIZMERY

CUBILLOS SUBREZ

POR CERTIFICAR] 39665 - Canzelidarla oultura organizacional seginmedela de

575107 | LUZMER

CUBILLOS SUAREZ

POR CERTIFICAR]

39665 - Consalidar |2 culbura crganizacional segin models de

S

CUBILLOS SUAREZ

POR CERTIFCAR]

33665 - Consolidar 12 culura crganizacional segin modslo e

APROBACD

T2 B3 8

O 30933785 - MIFEY A FIGUEFIA PARADA

DL MONELA OF GESTIOADE (CLIERN OO0 RARAYETR!
620706 20001004 4PLICARMODEL OO EEST\DN

AFROBADD

TNz B35 s

~WIFEV A FIGLERDA PARADA

APROBADD

BT

APROBACD

M0 657 =

CC 30939285 - MIFEY A FIGLEFOAPARADA,
O 30933785 - MIFEY A FIGUEFIA PARADA

APROBADD

WTZ024 6533

APROBADD

EEETED

szn?m zmnmmsm e ENCE HODEL D i eSO O

T7T7TeS | SOILFREDD

RCEVEDD

PO CERTIFICAR] 39865 - Cansalidarla cubura rganizasional seginmadels ds

72765 | SOILFREDD

2000,
ACEVEDD

POR CERTIFICAR]

39665 - Consolidarla culura crganizacional seqin modelo de-

APROBACD

M0z 00 =

~WIREY A FIGLERDA PARADA

CC 30939285 - MIFEY A FIGLEFOAPARADA,

O 30933785 - MIFEY A FIGUEFIA PARADA

e PEALIZAR HODELODE EOT [ TENENDO

APROBADD

202 BT &

20705 - 200103 VEFFICAR PHOCESCIDE IMPLEMENTAGION

‘RPROBADD

N

WIPEY AFIGUERDA PARADA

T 30933285 - MFEY A FIGLEFOA PARADA,

&16p.m,
11272024

o

Hoja
Se encontraron 64 de 76 registros
ar

ALBALLZ

HERNADEZ

C o ® e @

[POR CERTIFICAR] 33665 - Consolidar a culura organizacional seginmodelo de

CC (52265352 [ALBALUZ

O CERTF A 29665 - Conselidar acultura organizacional seginmodelo de.

ALEALLZ

o E.
HERNADEZ
SleTeT:

O CERTIFICAF] 39665 - Coneelidar 1a cuora crgariracionsl egin models de

LUZMERY
LUZMERY

CLE:
EUE\LLDS SLARE?
CLBILLOS SUAREZ

O CERTF A 24665 - Consolidar ot oiganizacional segrinmodelo e

FOR CERTF AR 33665 - Conselidar la cutura crgarizacien seginmodelo de

6575907 | LIZMERY

TTC [s575M0T | LLZMERY

[CC [72wes | SOLFREDD

CUBILLOS SUAREZ
CLBILLOS SUAREZ

R CERTFICAR] 39605 - Consoliar ot orgarieaniera seqin mosels de

R CERTFICAF) 29665 - Conselidar ot organizacienal seginmodelo de

ACEVEDD
LEA0R1C

TCC [72i6s | SOILFREDD
TCC [7zwes | SOLFREDD

7217765 | SOLFREDD

ACEVEDD

Cu

PO CERTF A 29685 - Conselidar acutura, organizacional sealn modelo de

O CERTF AR 20665 - Consolidara oot oiganizacional segrinmodelo de

L a00,
ACEVEDD

FOF CERTICAR] 33665 - Conselidar la cutura crganizacienl seginmodelo de

fucieeicy
ACEVEDD

O CERTFICAR] 39665 - Consolar i outurs orgarieasien s=gin mosels 4=

3434785

3434789

Y OLMAN SALL
' OLMAN SALL

9434785 | VOLMAN SALL

LCADDACLL
LUNA ROPERD

IO CERTFCAF] 33665 - Conselidar la coormcrganizaciondl seginmodela de

LUNA ROPERD

PO CERTF A 29685 - Conselidar acutura, organizacional seginmodelo de

LA ROPERO

R CERTIICAR] 39605 - Consolar ul s orgarizaniera segun mosels de

TCC [958 |VOLMANSALL

LUNA ROPERO

O CERTF A 29665 - Conselidar acultura organizacional seginmodelo de.

© 25

Parc. nublado

A G 7 Q) ESP

EZEI7EI5 - zmnmmsna VER\F\EAR PRDEESD DE MPLEMENTACION

g T

APROBADD

2Tz 16.34a

CC 30339265 - MIREYA FIGLEROA PARRDR

&17p.m.
112/2024

520706 21000101504 APL\CAH MDDELD DE GESTIN

B30 TODIED PECONOCE AWODELD D e TENCE

APROBADO

‘APROBADD

271012024 18.35 2

ZI0IE02 1.5

CC 30333265 - MIREYA FIGUERDA PARADA
CC 30939285 - MREYA FIGLEROA PARADA

EZDTM - 21000101502 REALIZAR MDDELD DE GES'H o TEN\ENDD
20705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE MPLEMENTACION

APROBADD

APROBADD

WI2024 1857

WI2024 71859

(620706 - 21000101504 APLICARMODELODE GESTION

‘APROBADD

ITI2024 653 2

CC30333285 - MIREYA FIGUERDA PARADA
CC 30933285 - MIREYA FIGUERCA PARADA
CC 303339265 - MREA FIGLERQA PARADA

AUZECION G O BE RO BN ETONS OFL B SUCE
620707 - 21000101501 RECONOCERMODELD DE GESTIONDE
520704 - ZI000101502 REALIZAR MODELO D GESTION TENENDO

APROBADO

APROBADD

Wi2024 1300
WI20247857 8

MCLENT A NECESNANES OF) ENTORNOY CODACTED o
(520705 - 21000107503 VERIFICAR PROCESD DE IMPLEMENTACION

APROBADO

W2024 1859

CC 30333265 - MIREYA FIGUERDA PARADA
CC 30933285 - MIREYA FIGUERCA PARADA
CC30333285 - MIREYA FIGUERDA PARADA

DEL o CLirE . OCON 0rDALE TS
520708 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTICN

APROBADO

Wiiz02d 1859

CBGUMZOCION G R NN R0G METRNS [EL Q1 JUDE.
(620707 - 21000107501 RECONOCERMODELO DE GESTIONDE

‘APROBADD

TI2024 1900 5

CC 30333285 - MIREYA FIGUERDA PARADA
CC 30339285 - MAEYA FIGLEROA PARADA

520704 - 21000101502 REALIZAR MODELO O GESTION TENENDO
20705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE MPLEMENTACION

APROBADD

APROBADD

WI2024 1857

WI2024 71859

DELNOELO AAUCE 0CUIERNCON DADANETEN:
(620706 - 21000101504 APLICARMODELODE GESTION

‘APROBADD

TTI2024 653 2

CC30333285 - MIREYA FIGUERDA PARADA
CC 30933285 - MIREYA FIGUERCA PARADA
CC 303339265 - MIREYA FIGLEROA PARADA

CCLMZECON G O RO NN DA ETONS CEL Ol SUDE.
620707 - 21000101501 RECONOCERMODELD DE GESTIONDE
o

L EQON 4 METONOS TECMPOS 2 0 T IRA) F20 0F | FHDOF

APROBADO

20241300

CC 30333265 - MIREYA FIGUERDA PARADA

Hoja ®

Se encontraron 64 de 76 registros

2 Buscar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
3078237 FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL

FORTALECIMIENTO EN pativilidad] - Excel

Inicio. Disposicion dapdgine  Férmulas  Datos Acrobat 5 Compartic

[sanserit P 7 Ajuewar oo [Generat : e B [ é::::,m.' Ay O % ),

&
Ordenary  Buscar y Crear  Crearun PDFy
== filtrar « seleccionar = | un PDF compartir vinculo

Portapapeles 5. Fuente Alineacién ] Namera Estilo: Celdas Edicion Adobe Acobat

i~ s- 55 35 | 5 Combinarycentiar - | § - % o1 | Formato  Darfamuto Etios da | Insarar Elminar Formato
= = 9 E condiand!~ comatae® cagae | e o

613

F )

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Focha del TIA1R08
Ficha de 3076297

Cégige: Tisat001a

Versian: 1

Denominacidn:  FORTALECMIENTD EN GESTION ORGANIZACIONAL

Eatado de la Ficha TERMIADA POR FECHA

Fecha lnicio: 240972024

Focha F 00/10/2024

Modalidad de  PRESENCIAL

Regionat: 50 - RECIONAL WETA

Centra de 5532 - CENTRO DE NDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL WETA

7= [Wamero a < [wombre < Treeiaos ~[rvwao < [eompetencia T [Resutiado e Aprendizae [ucio e []Fecns y fors ae[ < [rancionario aue regratro o1 picio ov
TG [T121064776 |NURY WARTZA | SANTOS ROJAS, CERTFIGADD 39665 - Gonsuidar 1a cutura [F2070 2700010150 REALZAR WOOFLO OF GESTION TEEND0 £ [APROBADG | 2711072024 16 28 &_|GG 30036255 - WREYA FIGUEROR PARA

CC [112196a779 |NURY MARTZA BANTOS ROJAS. Ia cuttura 620705 21000101503 VERIFICAR PROCES0 DE MPLEMENTACION DEL | APROBADO | 27/10/2024 18.26 8 |CC 30638286 - MREY A FIGUEROA PARS

TTZ1964775 |NURY WARNZA | SANTOS ROIAS T cutura ThomeIn 38 Geanon |E20706 - 21000101504 APLICAR MODELD DE D STION DROANIZACIONAL |APROBADD | 277102024 1825 8 |CC 30535265 - WREVA FIGUERDA PARA

[T121864779 |NURY WARITZA | SANTOS ROJAS. CERTIFCADD 39065 - Consowlar Is Culurs o gan acions segan modelo ds gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A |APROBADO | 27/10/2024 16.25 & | CC 90939205 - WREY A FIGUEROA PARA

3642800 |JAME BAUTISTA MACIAS | la cuttura 620704 - REALIZAR MODELD DE GESTION TENIENDD EN [APROBAGO | 27/10/2024 18.26 & Il:l: 306365286 - MIREY A FIGUEROA PARS

"Teazoon  |TANE BAUTETA MACIAS s curur Thodsio e geaEn [520705 - 21000101505 VERIFICAR PROCESO O MPLEMENTACION DEL | APROBADD | 2771012024 16 25 8| CC 30999205 - WREVA FIBUERDA PARA
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Serz0at
Ficha de S1z1078
Cogigo: TSAT001

varsidn: 1
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1506783415 [NELLY JGRANNA | PNZON FEGRATA |POR CERTRICAR o cutura Thodeln de REALEZAR OGELD D GES N TENENGS €1 [APROBADG [26/11/2024 5 12 a | CC 30935265 - WIREVA FIGUERGA PARADA

1008783418 |NELLY JORANNA FINZGH PEGRATA _|POR CERTRICAR 3885 - Consaliar 1 cuRura organizacknalsegin modeo de 620705 - zmnmmsn: ERIFICAR PROCESD DE NFLEMENTACIN DEL [APROBADD |28/11/2024 5.12 2 |CC 30939285 - WIREVA FIGUERDA PARADA

1008783418 | NELLY JORANNA FIZGN PEGRATA | FOR CERTIFCAR [ 3556 - Canaaibar 2 culura organizacional asgin modelo de |20706 - 21000101504 APLICAR HODELG E GESTION ORGANIZACIONAL | APROBADD |Z8/7V/2024 .13 o |CC 20976285 - WIREVA FIGUERGA PARADA

1008783418 | NELLY JORANNA FINZG PEGRAITA | FOR CERTICAR|S8666 —Consoliar [n cukura organizackenal segdn modeo de | 820707 - 21000101501 RECONGCER IfODELD GE GESTION DE ACUERDD A | APROBAGO |28/T1/2024 813 a |CC 3083528 - WREVA FIGUERDA PARADA

01554103 [JACKEON EDUARDG |COLETA LOPEZ POR CERTIFGAR | 39665 - Comaaiaar ia cufura ThoaeTs G¢ [620708 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENENDO 1 [ZPROBADD 25 |CC 30336265 - WREVA FIGUEROA PARADA

FTTST954103 | JACKSON EDUARDG | CULSTA LOPEZ |POR CERTRTCAR | 39565 - Consoiar Ta catura Trotern G2 [620705 - 21000101503 VERIICAR PROCESO DL MPLEMENTACION DEL [RPROBADD |Z671172024 5 12 8 | CC 30935255 - WREY A FIGULROA PARAGA
FTG5T984105 | JACKEON EDUARDG | CUESTA LOPEZ |POR GERTRCAR Conaaior i cutura Trotein e [620706 - 21000101604 APLIGAR MODELG OF GELSTION GRGAMZACIONAL | APROBADD |Z6/T172024 515 o |GG 30336208 - MREY A FIGUERGA PARAGA
TORTGEAT03 |IACKSGN EDUARDG | CUESTALOPEZ |POR CERTIGAR Conaaor i cuura Trotein e [620107 - 21000101501 REGONGCER MODELD DE GESTION DE AGUERDD A |APROBADD 2671172024 515 o |GG 30836208 - MIREY A FIGUERGA PARAGA
TTTT 462804 | AR BERMUDEZ LEWUS | POR GERTFICAR Consaior i cuura Trodern Ge 237000101502 REALZAR HOBELD DE G [RPROBADG |Z6/1172024 6 12 8 | CC 0956255 - WREY A FIGUERGA PARAGA.
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1117492004 [ADRIANA. BERMUDEZ LEMUS  [POR CERTINICAR Ia cuttura modsi dp 20700 - 21000101604 APLEAR WGGELO D8 uLstN ORGANZACIONAL  |APROBADO [26/11/2024 6.13a [CC 30839285 - MIREY A FIGUEROA PARADA
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121887247 |VIVIANA NERCEGES | TENDEZ RUE TOR CERTIFICAR 39665 - Conaoiiar W culura organzacinal sugln modelo d [20704 - 71000101509 REALZAR HODFLO DF GESTION TENENDD E APROBAGO [Z8/11/2024 0 128 |CC 30937285 - MIREYA FIGUERGA PARADA
TTZT87247 |VIVIANA WERGEDES | WENDEZ RUG PR CERTIICAR 30665 - Consodar i cutura s e 620705 - zmnmna znwcn pncsn BERPLENEN AL DF [APROBADD [28/T172024 5 12 o |GG 30030268 - WIREV A FIGUERGA PARADA.

121667247 |VIVIANA WERCEGES | WENDEZ RUE FOR CERTITCAR [ 39665 - Conaoiaar ia caura Trodeis Ga [620708 - 21000101504 APLICAR vuuLLu u[ uLsHN CROANZACIORAL — [APROBADD |26/ 172024 5 13 a | CC 30830208 - WREV A FIGUTROA PARADA

121607247 |VIVIANA WERCEDES | WENDEZ RUE FOR CERTIFICAR [ 39665 - Conaoiaar i catura Troaeis a8 [620707 210001 31501 RECONGEER HODELD D GESTION DE ACUERDD A |APROBADD [F5/77/2023 5713 5 [CC 30939205 - WIREY A FIOUEROA PARADA

123510131 ROSAURA DIAZ FAVONA FOR CERTIFICAR [ 39665 - CONROIAT 1 CUTUTA 0rGANZAconal 800N modalo 4a [620704 - zwwwmsuz REALIZAR HODELG n: ‘GESTION TENENDO ER (APROBADD 2071172024 9 12 8 | CC 0999205 - WIREY A FIGUEROA PARADA
123510131 | ROSAURA DAz BAYOTIA FOR CERTIFICAR | 39665 - Cansohdat 1 CURurs o1aaniZacknal seaun modeo de_ (620705 - zwuwmsns “VERIFICAR PROCESO DE M PLENENTACION DEL [RFROBADD | 2671172024 5.12 8 | CC S0939205 - MIREY A FIGUERGA PARADA

123510131 |ROSAURA DIAZ BAYONA FOR CIRTTICAR | 18665 ~ Conmabdar s cutura oraan zacinal swgin models da [640708 - 21000101504 APLICAR HOBELO DE GESTIGN GROANZACIONAL | APROBADD [S87TT2024 5 13 5 | CC S093920% - WREVA FIGULROA PARAGA

123610131 |RGSAURA DiAZ BAYONA FOR CERTIFICAR | 38885 - Conacidar ta cullura organizacianal aegin modslo de [620707 - 21000101501 RECONGCER MODELO DE GESTIGN OF ACUERDD A |APROBADO |26/11/2024 513 8 | CC 30839285 - WIREYA FIGUERGA PARADA
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121190026 |RORNEON GVOLA RANIREZ |POR GERTIFICAR 30665 - Conaolnr 1a culura organizacianal segin models da (820704 - 21000101502 REALIZAR MOGELG DE GESTION TENENGO £ APROBADO 2671172024 0,12 0 |GG 30830285 - WIREVA FIGUEROA PARADA
121160026 |ROBEON TVOLA RANREZ |POR CERTIFIGAR 30665 - Conaotdar fa cutura e g5 nznms zmnmmsna VER\F\CAR pnncssn 3 prEMszmN BEC [APROBADD |28/17/2024 6128 | CC 30030208 - WIREVA FIGUERGA PARADA

acii
124150025 |ROBNEON TVOLA RAMEZ  |POR CERTITICAR | 30665 - Connhdar | cutura Troaeis e [620706 - 21000101804 APLICAR vuuLLuu uLs N ORGANZACIONAL — [APROBADD |Z6/7172024 5 13 a | CC 30830208 - WREV A FIGUEROA PARADA

12150025 |ROBNEON TVOLA RAMIEZ |POR CERTIFICAR |19665 - Conaoiaar i catura Troaeis a8 [620707 210001 31501 RECONGEER HODELD D GESTION DE ACUERDD A |APROBADD [F5/77/2024 5713 o [CC 30939205 - WIREV A TIGUEROA PARADA
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TEZ35608  [NELSON AUDEL TOVGA MARTIN [FOR CERTIFICAR | 30565 - Cansoldar 1a culura organizacional segin modelo s [620704 - 21000101507 REALZAR MOBELO DF GESTION TENENGO £ APROBAGO |Z8/11/2024 0 128 |CC 30937285 - MIREYA FIGUERGA PARADA
TEEIER0E [ NELSON AUDEL TOVOA WARTI [POR CERTIFIGAR [ 36665 - Consotdar ta cutura Tioden da [620705 - 21000101503 VERFICAR PROGESO DE NPLEMENTACION DEL [APROBADD [287T172024 5 12 a |GG 30030265 - WIREV A FIGUERGA PARAGA.

(T [T NOVOA WARTI — |PGR CERTITICAR | 30665 - Conanhdar | cutura el Ge [620706 - 21000101504 APLICAR NODELD DE GESTION OROANZACIORAL | APROBADO |207T 12024 5 T35 | CC 30930201 - WREY A FIOUERGA PARRDA
6235605 [WELSON AUBEL WOVOA WARTH |POR CERTIFICAR |19665 - Conaoiaar i cutura Troaeis a8 [620707 210001 31501 RECONGEER HODELD D GESTION DE ACUERDD A |APROBADD [F6/77/2024 5713 o [CC 30939205 - WIREV A FIGUEROA PARADA

0750567 | nuBA GARCIA ALFONSO | POR CERTIFICAR | 30665 - COnsoRaT s CUNITA OFGANZConsl 300N Mo0elo a8 [620704 - zwwwmsuz REALIZAR HODELO DE ‘GESTION TENENDO £ APROBADO |26/11/2024 912 & |CC 30939205 - WIREV A FIGUEROA PARADA
TEE I [Ty (GARCIA ALTONSO | POR CERTIICAR _|36605 - Conwoliar s culura organizacions| ssg0n modets ds 920705 - zwuwmsns “VERIFICAR PROCESO DE PLENENTACION DEL [RFROBADD |2671172024 5,12 8 | CC S0839205 - WIREY A FIGUERGA PARADA

(T [T GARCIAALTONEG [FOR CERTIICAR [J5848 - Conwaliar I culurs ovasnzacians] seain modelo s |£20700 - 21000101501 APLICAR HODLLD DL GLSTIGN GRGANZACINAL — |APROBADD [B07T 772029 513 % |CC J093570E - WIREVA FIGUEROA PARADA

O7eosa7 [nUBIA GARCIA ALFONEG | POR CERTIFICAR | 36868 - Conachdar la culira organizacianal aegin modelo de |620707 - 21000101601 RECONGCER HODELO DE GESTION DE ACUERDD A |APROBADO |26/11/2024 8,13 a | CC 30836265 - MIREYA FIGUERGA PARADA.
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[1823s605  [NELSON AUDEL (NOVOA MARTIN POR CERTIFICAR | 38665 - Consobdar Ia cullura organizacional segun modelo de |620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A |APROBADO |26/11/2024 8.13 & [CC 30639285 - MREY A FIGUEROA PARADA

ETE T (T [GARCIA ALTONSG | FOR CLRTITICAR | 36065 - Consohdar In culura organ zacional segin modero ds [420704 - 21000101602 REALZAR MODELO Dk GESTION TENENGO £ [AFRODAGD |20/11/2024 5,12 a [CC 30030208  WREYA [OUEROA PARADA.

a7 [WoB [GARCUA ALTONEG [ FOR CERTINGAR | 38666 - Conmaldar I culiura organizacianal segn modela de [620705 - 21000101603 VERIFCAR FROCE S0 DE MPLEMENTACION DEL [APROBABD |20/11/2024 5,12 a [CC 30030388 - WREVA TOUEROA PARADA

o7RaEaT B GARCIA ALTONRG [POR CERTIFGAR 30666 - Conmotaar a cutura Thodeln de [620706 - 21000101504 AI ICAR MODELD OF GE STION GROANIZACIONAL  |APROBABG |26/11/2024 5.1 o [CC 30930208 - WREYA FOURROA PARADA

LT (Y GARCIA ALTONSG |POR CERTIGAR 30666 - Conmotaar i cutura ToTaT @0 (620707 2100010150 1 RECONOCER MODEL0 D GTSTION DF ACURRDO A [ RPROBADD [ 67772074 813 o [CC 30930285 - REVA FIGUFROA PARADA

aowas2  |LUZ WARmA FETEPA GOMEZ  |POR CERTITIGAR |30665 - Consotaat fa cutura TogeTs g5 [620704 - mnmmua nsnuzmrmnmnsossmmmzunn W [APRGBAGD | 30/11/2024 5.1 & |CC 30030208 - WAEVA FOUERGA PARADA.

Aowan72  |LUZ WARMA TETCPA GOMEZ  [PORCERTITIGAR |30665 - Conmonaar s cutura TroaeTs @5 [62070% - 21000101503 VETNCAR PROCESO DE mmmmnu [ [APROBAGD | 2671172024 5.1 8 |EC 30030208 - WAEVA TOUEROA PARADA

aii
aowanrz LUz WARA TEPAGOMEZ — [POR CERTITICAR | 10665 - CnRoTIar 1n CUFITA STgRnIZAChnal Regin modes 8 [920706 = 21000101504 APLICAR MODELD DE GF STIGH GROANIZACIONAL — [APROBADO |671172034 .13 & [CC 30739265 - WREVA FIGUERD A PARADA

AowiT |LUZ WARTA ESTEPA GOMEZ |POR CERTITICAR 90005 - CONRORIAT 10 CUTUTA 01 gan ZACRNA s890n modelo 4o (620707 - 21000101501 RECONOCER WODELO DF GESTION DE ACUERDD A [ APRODADD | 30/11/2024 513 & |CC 30930205 - WREY A FOUERO A PARADA
027503 [FULALA GAENZ LNARES |POR CERTITICAR 90005 - ConNsoRaar 1a Culure organ acnal ssgun modelo de (020704 - 21000101502 REALZAR WODELO DE GESTION TERENDO £ APROBADO 2071172024 6,12 & [CC 0930205 - MREVA FGUEROA PARADA

GEIEE [Ty GAENZ LNARLS  [POR CLRTITICAR |48005 - Consobdar Ia cukura organizacinal segin modsio ds [420705 - 21000101603 VERK AR PROCESO DE MPLEMENTACION DEL [AFRODABD |20/11/2024 5,12 a [CC 30030208  WREYA [OUEROA PARADA.

To2TE0S  [EULALE SAENZ LNAREE |FOR CLRTITICAR |38665 - Cansobdar Ia cukura organizacinal aegin modelo ds [620706 - 21000101504 APLICAR MODELO D GE STIOH GROANIZACIONAL  |APROBADO |26/11/2024 5.13 & |CC 30336205 - WREVA FIGUERDA PARADA

021503 [FULAL GARNZ LARES | POR CERTIFICAR 39665 - Conaoiaat 1a CUTura oraanizacional segin modelo a6 (620707 - 21000101501 RECONOCER HODELD D GFSTION DF ACUEDD A [ APROBADD |Z6/11/2024 5,19 8 [CC 30939205 - WHEY A FIOUEROA PARADA

70315934 |LIBRADA WOLTHA CASTANCDA| POR CERTIFICAR _| 30965 - ConBOIIAT 0 CURITA OrganIZRCIOn! a#gUn iodelo de 620704 - 21000101502 REALLZAR WODELO DE GESTION TERENDG £ APROBADO 2071172024 5,12 & [CC 30930205 - MREVA FOUEROA PARADA
0315054 |LBRADA. FOLTNA CASTANLDA| POR CERTIFICAR | 36066 - Conaahar In culura organizacional segun modelo de 620105 - zmumuvm LRI CAR PROCE SO DL MPLEHENTACION DEL [AFRODABD |20/11/2024 5,12 & [CC 30030205 - WREYA [OUEROA PARADA.

Fi0aT034  |LBRADA (G i R CERTITICAR | 9665 - Conmaidar i cakura organizaciana] segin modelo ds [620708 -2 1000101604 APLICAR HODELD DE GE 810N GHOANIZACDNAL —|APROBADD |2/ V2024 13 & |CC 30530208 - WREVA FGUEROA PARADA

CEETTa [Ty (GO G CRRTITIEAR | S06E% ~Cormabn o CURuTa oramyencinsl neqli madels s [$40707 - 21000101 £01 RECONOEEH HODFLD OF (FETION OF ACURGE A [ APRORAGD |30711/A024 813 o [C¢ 3530388 WREVA FUFROA PATADA
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conforme a la planeacién pedagodgica y el plan de trabajo concertado.
De acuerdo al proceso de formacién impartido y ejecutado se evaluaron en la plataforma
de Sana sofiaplus las fichas relacionadas en las lineas anteriores y se relaciono los
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pantallazos de los juicios evaluativos de cada una en su respectivo orden de ejcuacion.
Para observarlos con mas presicidon de puede ingresar al siguiente enlace. JUICIOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera_sena_edu_col/Documents/CUEN

TAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MIREYA%

20FIGUEROA%20PARADA/DICIEMBRE/FINAL/JUICIOS?csf=1&web=1&e=BIM7aa

b. Archivo de gestion documental (tablas de retencion documental)

Las tablas de retencién documental fueron elaboradas por la coordinaci’n de mixta
y entregadas a su respectivo responsable.

Novedades académicas.

En las novedades academicas se realizo deseciones a los aprendices del técnico
Asistencia En Organizacién De Archivos. Ficha 2846773 correspondiente al convenio
Castilla La Nueva — se anexa pantallazo de la solicitud de desercion y en el siguinete
enlace se evidencia el Documento. https://sena4-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/hehiguera sena edu col/Documents/CUENTA
S%20DE%20COBR0O%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MIREYA%20FIG
UEROA%20PARADA/DICIEMBRE/FINAL/Acta%20de%20deserci%C3%B3n%20Ficha
%202846773.pdf?csf=1&web=18&e=RjD9hD

. Acta de cierre de tapa lectiva o lo que corresponde a la etapa productiva. Se elaboro

acta de cierre de etapa lectiva del técnico Asistencia En Organizacion De Archivos.
Ficha 2846773 correspondiente al convenio Castilla La Nueva — se anexa pantallazo
de la solicitud de desercion y en el siguinete enlace se evidencia el Documento
https://senadmy.sharepoint.com/:b:/r/personal/hehiguera _sena edu col/Docum
ents/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MI
REYA%20FIGUEROA%20PARADA/DICIEMBRE/FINAL/Cierre%20etapa%20lectiva%2
OFicha%202846773%20T%C3%A9¢cnico%20en%20Archivo%20.pdf?csf=1&web=1&
e=wANcfw

El 100% total de horas programadas para el afio contractual.

Se genera enlace del consolidado generado por la plataforma senasofiaplus como
Informe apoyo a la formacién de ficha 23 de mayo a 14 de diciembre de 2024.

https://senadmy.sharepoint.com/:b:/r/personal/hehiguera sena edu col/Document

s/CUENTAS%20DE%20COBR0O%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MIREYA%

20FIGUEROA%20PARADA/DICIEMBRE/FINAL/Informe Apoyo Formacion-

4.pdf?csf=1&web=1&e=jRgSe8

f.

Registro de las fichas de formacién complementaria.

Se relaciona en un cuadro en lineas anteriores especificado por fechas, municipios,
matriculados, certificados y no certificados correspondiente al programa de
CAMPESENA, igual que las fichas tituladas de la regular.

Portafolio del instructor.

En el siguinete enlace reposa el portafolio del instructor que contiene por cada ficha
gue imparti foramcién los siguientes archivos; guias de aprendizaje, plan de trabajop
concertado, material bibliografico, planeacién pedagogica, Plan de aula, registro de
asistencia e inasistencia de aprendices.
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/hehiguera sena edu col/Docum
ents/CUENTAS%20DE%20COBRO%20MIXTA%20CISM%202024/INSTRUCTORES/MI
REYA%20FIGUEROA%20PARADA/DICIEMBRE/FINAL/PORTAFOLIO%20DEL%20INST
RUCTOR?csf=1&web=1&e=7H1QBt
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

SANCIONES:  SI___ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

I.,"hl" N '\.."-l,;iu:r-;\.

Jarrinzon Hinestroza Moreno

Supervisor CONTRATO No. Col.Pccntr.6339903
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8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

Anexo.

v" Acta de desercion Asistencia En Organizacién De Archivos. Ficha 2846773

v Acta de cierre etapa lectiva Asistencia En Organizacién De Archivos. Ficha 2846773

v’ Acta de cierre competencia Desarrollar la operacién de importacién y exportacién
de mercancias segln normativa de comercio exterior. Ficha: 28774690peraciones
de Comercio Exterior.

Acta de cierre Ficha. 2965557 técnico Atencién Integral a la Primera Infancia.
Competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales programa CAMPESENA.

Acta de cierre Ficha. 2965558 técnico Atencién Integral a la Primera Infancia.
Competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales programa CAMPESENA

Acta de cierre de la ficha Ficha: 2877426 técnico Analisis y desarrollo de software.
Competencia Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

GTH-F-073 VO3




SENA ACTA. No. 001

N

Acta Depuracion - Seguimiento y evaluacion de la formacion profesional integral. Técnico Asistencia En Organizacion De Archivos. Ficha

2846773
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 08:00 HORA FIN: 8:30
Villavicencio, 18/06/2024
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica de servicios Regional Meta/ Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
TEMAS:

1. Seguimiento y evaluacion del proyecto formativo “Mejorar la eficiencia y optimizar los recursos en la administracion de los
archivos de gestidn y tramite de correspondencia de las entidades publicas y privadas de castilla la nueva” Asistencia En
Organizacion De Archivos. Ficha 2846773.

2. Revision de juicios evaluativos por fases del proyecto aprobados y no aprobados
3. Revision planes de mejoramiento

4. Retiros voluntarios

5. Deserciones

Objetivo(S) De La Reunién:

Acta Depuracion - Seguimiento y evaluacion de la formacion profesional integral. Técnico Asistencia En Organizacion De Archivos. Ficha
2846773

DESARROLLO DE LA REUNION

Datos Generales

1. Seguimiento y evaluacion del proyecto formativo “Mejorar la eficiencia y optimizar los recursos en la administracion
de los archivos de gestién y tramite de correspondencia de las entidades publicas y privadas de castilla la
nueva” Asistencia En Organizacion De Archivos. Ficha 2846773.

Fecha de Inicio: 18/09/2023

Fecha de fin: 17/12/2024

Numero de matriculados: 27 aprendidos
Numero de retirados: 0

Numero desertados: 7 en proceso de solicitud
Aprendices en formacion: 20

2. Revision de juicios evaluativos por fases del proyecto aprobados y no aprobados

FASE ANALISIS - RAP NO APROBADOS
FASE EJECUCION - RAP NO APROBADOS
FASE PLANEACION- RAP NO APROBADOS
FASE EVALUACION - RAP NO APROBADOS

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz.

Numero de RAP 4.

Numeros de aprendices aprobados; 24

Numero aprendices no aprobados: 3

Instructor: Diego Fernando Quiroga Rojas

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

Numero de RAP 6.

Numeros de aprendices aprobados; 23

Numero aprendices no aprobados: 4

Instructor; Beronica Andrea Castellanos Farfan pendiente Yury ventura (2)

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y




la normatividad vigente.

Nimero de RAP 4.

Numeros de aprendices aprobados: 20
Numero aprendices no aprobados: 7
Instructor: Julio Cesar Martinez Bautista

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos
y sociales.

Numero de RAP 4.

Numeros de aprendices aprobados; 21

Numero aprendices no aprobados: 6

Instructor: John Deiner Cardona Hernandez

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo

Numero de RAP 4.

Instructor; Sandra Yazmin Lizcano Blanco

Numeros de aprendices aprobados: 17

Numero aprendices no aprobados: 10

Compromiso: La instructora acuerda enviarle plan de mejoramiento y el dia 24 de junio evalla resultados pendientes en plataforma.

de aprendices no aprobados( 3 )- relacion en el cuadro

Td |# documento | Nombre Apellido Rap por evaluar
Cc | 1006906796 | Nancy Tatiana Pava Martinez 2
Cc 1122236204 | Zuly Yurleidy Mora Montafio 4
Cc 1122236564 | Heidy Lisdey Mora Montafio 4

COMPETENCIA: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
Numero de RAP 4.

Nimeros de aprendices aprobados: 20

Numero aprendices no aprobados: 7

Instructor: Mireya Figueroa Parada

COMPETENCIA: Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa
Numero de RAP 4.

Numeros de aprendices aprobados; 20

Numero aprendices no aprobados: 7

Instructor: Mireya Figueroa Parada

COMPETENCIA: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
Numero de RAP 4.

Numeros de aprendices aprobados: 23

Instructor: Aldo

COMPETENCIA: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos.
PENDIENTE POR EVALUAR TRES RAP

INSTRUCTORA: Diana Maria Gomez Rey

Observacion: asignado instructora en el afio 2023 _

COMPETENCIAS PROGRAMADAS

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.
Instructora Valentina — 3,10, 17

COMPETENCIA: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
Instructora Mireya Figueroa Parada
Programado, mes de julio dias 6,13,27, 29; 30




COMPETENCIA: Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte
Instructora: Mireya Figueroa Parada
Programado: mes de julio, dias 4,5,11,12,18,19,25,26,

COMPETENCIA: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnolégicas
Instructor Aldo
Programado: mes de julio dias 2,8,9,15,16,22,23

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Instructora: Sandra Yazmin Lizcano Blanco -
Programada para el mes de julio dias 24 y 31

CONCLUSIONES
Se dejo programado para el mes de julio las competencias pendientes por impartir formacion con instructores
asignados.
v" Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales. Instructora Valentina - 3,10, 17
v Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa Instructora Mireya Figueroa Parada
Programado, mes de julio dias 6,13,27, 29; 30
v" Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte Instructora:
Mireya Figueroa Parada Programado: mes de julio, dias 4,5,11,12,18,19,25,26,
v’ Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnolégicas
Instructor Aldo Programado: mes de julio dias 2,8,9,15,16,22,23
v Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales Instructora: Sandra Yazmin
Lizcano Blanco - Programada para el mes de julio dias 24 y 31

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Llevar la propuesta al coordinador de
asignar instructor para evaluar evidencias de
aprendizaje de la competencia Operar
herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales
técnicos, que los aprendices manifiestan . , 24/06/2024
haber realizado evidencias de aprendizaje Mireya Figueroa Parada
y haber ingresado a formacion con la
instructora en la vigencia 2023 y no les
aprobo 3 rap

Realizar acta y enviar al coordinador Mireya Figueroa Parada 24/07/2024
académico el dia 24 de junio de 2023
La instructora Sandra Yazmin, Lizcano
Blanco se compromete a evaluar plan de Sandra Yazmin, Lizcano 24/07/2024
mejoramiento a tres aprendices y entregar la
valoracion del juicio, de la competencia
Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo

Se dejo programado para el mes de julio las Mireya Figueroa Parada 24/07/2024
competencias pendientes por impartir
formacion con instructores asignados.

Se entrega como anexo juicios evaluativos, Mireya Figueroa Parada 24/07/2024
proyecto formativo, programa de formacion.

ASISTENTES
NOMBRE | CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | FIRMA

INVITADOS (Opcional)
NOMBRE | CARGO | ENTIDAD
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D@ Formato Codido:
%E“% Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA gor
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Servicio Nacional ., ., ) Ver3|0n:
S e Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Fecha Actual | 30/05/2024 | | Fecha de Radicacion| Dia| 30 [ [mes]  mAYO | Afo| 2024 |
Ficha de caracterizacion 2846773. |
Nombre del Programa Técnico Asistencia En Organizacion De Archivos
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar [ 2 |
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
1 |ALIX FERNANDA MOSQUERA ROZO CcC 1123510016
2 [JUDITH LILIANA MORENO GOMEZ CccC 1123510318
4 |INGRID TATIANA GUZMAN DONOSO cC 1123514224
5 |ANGELA ESPERANZA PINA MORENO CccC 52988475
6 |SHIRLEY JINNETH ARIZA CHISCO cC 1123800864
7 |JENNY MARCELA COLMENARES ARIZA c.C 1123086329

Tipo de Novedad

Retiro_proceso_de_formacion |

Concepto de la Novedad

Retiro voluntario

Inhabilidad en Meses Minimo

| 6

| | maximo| 6 |

Fecha de Activacion | | Dl'a|

| [ves|

e

Observaciones / Descripcion |

Los aprendices anteriormente mencionados manifestaron situaciones personales las cuales les impedia estar
cumpliendo con la formacién y con responsabilidades que estas representan.no asistieron a formacion tres

dias consecutivos

Nombre del instructor(a) |

Mireya Figueroa Parada

Documento del instructor(a) |

Tipo de documento | C.C |  |Numero]

30939285

Coordinador académico responsable / Supervisor

Jarinzon Hinestroza Moreno




ACTA No. 01
Culminacién etapa lectiva técnico - Asistencia En Organizacion De Archivos ficha 2846773.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Castilla la Nueva, 31 de julio de 2024 18:00 21:59

LUGAR Y/O ENLACE: Seres Municipio de Castilla la DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Meta

Nueva

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aprendices matriculados en la ficha y estado actual en Sofia plus
2. Seguimiento e informe de la ejecucion de los sesenta y Uno (61) RAP del técnico - Asistencia En Organizacion De
Archivos ficha 2846773.de aprendizaje con sus respectivos juicios evaluativos obtenidos por aprendiz.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar Informe sobre el cierre del técnico - Asistencia En Organizaciéon De Archivos ficha 2846773

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza presentacién del programa de formacién y su ejecucion del curso técnico - Asistencia En Organizacion De Archivos
ficha 2846773

Fecha del Reporte: 19/08/2024
Ficha de Caracterizacion: 2846773
Cédigo: 134400
Version: 1

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Asistencia En Organizacion De Archivos.
En Ejecucion

Fecha Inicio: 18/09/2023
Fecha Fin: 17/12/2024
Modalidad de Formacion: Presencial

Aprendices matriculados en la ficha y estado actual en Sofia plus.

Item | - . RAP Rap por
Tlgo gsgﬂz,ﬂi Nombre Apellidos Estado Aprobados Evglzar

1 CC. 1005709524 | Sebastian David | Anaya Chimbo En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

2 CC. [1006794665 | Luis Arturo Arias Daza En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

3 CC. 1006863064 | Brydny Alexandra Padilla Amaya En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

4 CC. [1019003786 | Leidy Alejandra | Garavito Pifia En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

5 CC. 1024472907 |Paula Andrea Lozano Otavo En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

6 CC. [1072493724 | Yuri Daniela Mendez Vargas En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

7 CC. 1106392103 | Estefania Lozano Otavo En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

8 CC. 1120563200 [ Ahsly Xiomara Marin Valverde En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

9 CC. [1122128719 | Jessica Paola Merchan Benavides | En Formacién | Sesenta (60) | Uno (1)

10 CC. 11122236204 | Zuly Yurleidy Mora Montafio En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

11 CC. [1122236564 [ Heidy Lisdey Mora Montafio En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

12 CC. [1123510048 | Yesica Andrea [ Quevedo Aponte En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

13 CC. 1123510498 [ Maira Yeniffer Mufioz Montenegro | En Formacién | Sesenta (60) | Uno (1)

14 Ti 1123510868 | Caren Yuliana Quevedo Aponte En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

15 CC. 11123511273 | Maria Camila Andrade Moreno En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

16 CC. 1123512580 [Maira Alejandra | Losada Gonzalez En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)

17 CC. [1123514672 [ Angely Guzman Aguirre En Formacion | Sesenta (60) | Uno (1)
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18 CC 11006906796 | Nancy Tatiana Pava Martinez En Solicitud de | Treinta y Veinticinco
desercion Seis (36) (25)

19 CC 11122647815 | Astrid Milena Beltran Romero En Solicitud de | Diezy siete | Cuarentay
desercion (17) Cuatro (44)

20 CC 11123086329 |Jenny Marcela | Colmenares Ariza En Solicitud de | Trece (13) Cuarentay
desercion Ocho (48)

21 CC 11123510016 | Alix Fernanda Mosquera Rozo En Solicitud de | Uno (1) Sesenta (60)
desercion

22 CC 11123510218 | Yury Marcela Ventura Naranjo En Solicitud de | Treinta y Veintiséis
desercion Cinco (35) (26)

23 CC 11123510318 | Judith Liliana Moreno Gémez En Solicitud de | Seis (6) Cincuenta 'y
desercion cinco (55)

24 CC [1123514224 | Ingrid Tatiana Guzman Donoso En Solicitud de | Diez (10) Cincuenta y
desercion uno (51)

25 CC 11123800864 [ Shirley Jinneth | Ariza Chisco En Solicitud de | Uno (1) Sesenta (60)
desercion

26 PPT | 5277581 Yulimar Guanchez Martinez | En Solicitud de | Treintay Veinte cuatro

Alexandra desercion siete (37) (24)
27 CC 52988475 Angela Pifia Moreno En Solicitud de | Dieciocho Cuarentay
Esperanza desercion (18) tres (43)

Como instructora asignada como lider de la ficha 2846773 se realiza el seguimiento e informe de la ejecucién verificando las
competencias, los resultados de aprendizaje con los respectivos juicios evaluativos.

Competencia | Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

Rap Cuatro (4)

Instructores: Diego Fernando Quiroga Rojas

Competencia | Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Rap 6

Instructores: Beronica Andrea Castellanos Farfan / Laura Helena Cristancho Pineda

Competencia | Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Rap 4

Instructores: Julio Cesar Martinez Bautista

Competencia | Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

Rap 4

Instructores: John Deiner Cardona Hernandez

Competencia | Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

Rap 4

Instructores: Sandra Yazmin Lizcano Blanco

Competencia | Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Rap 4

Instructores: Juan Amadeo Gdémez Acosta / Mireya Figueroa Parada

Competencia | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

Rap 4

Instructores Mireya Figueroa Parada

Competencia | Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Rap 4

Instructores Valentina Téllez Salamanca

Competencia | Tramitar Correspondencia De Acuerdo Con Procesos Técnicos Y Normativa
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Rap 4

Instructores Mireya Figueroa Parada

Competencia | Conservar documentos de archivo de acuerdo con procedimientos técnicos y tipos de soporte
Rap 4

Instructores Mireya Figueroa Parada

Competencia | Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con protocolos y manuales técnicos
Rap 4

Instructores Aldo Gerardo Rivera Lizarazo / Diana Maria Gémez Rey

Competencia | Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Rap 4

Instructores Sandra Yazmin Lizcano Blanco

Competencia | Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

Rap 5

Instructores Aldo Gerardo Rivera Lizarazo

Competencia | Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y herramientas tecnolégicas
Rap 5

Instructores Aldo Gerardo Rivera Lizarazo

ejecucion y cierre del técnico

CONCLUSIONES
1. El téenico - Asistencia En Organizacion De Archivos ficha 2846773 se inici6 el 18 de septiembre de 2023 y finalizd el 17 de
diciembre 2024.
2. Se matricularon 27 aprendices
3. Se realizo solicitud a coordinacién académica la desercion de diez (10) aprendices
4. Aprendices promovidos a etapa lectiva diecisiete (17) con un RAP por evaluar que es el de la etapa productiva.
5. Por solicitud de los aprendices y estado actual de la ficha en temas de avance del proceso de formacion (competencias y
resultados) a fecha 23 de mayo de 2024 se dio adicidn de tiempo a fecha 31 de julio de 2024.
6. Se realizo la formacién en el ambiente de 105 seres; del municipio de Castilla la Nueva.
7. El seguimiento de etapa productiva lo va a acompafiar la instructora que contrato la alcaldia de Castilla la Nueva.
8. El acta se envia a coordinacién académica jornada mixta con el adjunto de juicios evaluativos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA
Seguimiento a la formacion de la ficha durante su N = =

Mireya Figueroa Parada

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de los asistentes que

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

participan a través de una plataforma virtual.
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Acta Depuracion - Seguimiento y evaluacion de la formacion profesional integral. Técnico operaciones de comercio exterior 2877469

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 08:00 HORA FIN: 8:30
Villavicencio, 18/06/2024

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de servicios Regional Meta/ Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

TEMAS:

1. Seguimiento y evaluacion del proyecto formativo “Proceso de optimizacion de la cadena logistica de importaciones y
exportaciones de mercancias en departamento del meta” técnico operaciones de comercio exterior” Ficha 2877469.

2. Revision de juicios evaluativos por fases del proyecto aprobados y no aprobados
3. Revision planes de mejoramiento

4. Retiros voluntarios

5. Deserciones

Objetivo(S) De La Reunidn:

Acta Depuracion - Seguimiento y evaluacion de la formacion profesional integral. Técnico Asistencia En Organizacion De Archivos. Ficha 2846773

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seguimiento y evaluacion del proyecto formativo “Proceso de optimizacion de la cadena logistica de importaciones y exportaciones de mercancias
en departamento del meta” técnico operaciones de comercio exterior” Ficha 2877469.

Fecha de Inicio: 22/01/2024

Fechade fin:  21/04/2025

Numero de matriculados: 22 aprendidos

Nimero de retirados: 0

Numero desertados: 3 aprendices, solicitud enviada
Numero aplazados: 1 aprendices solicitud enviada
Aprendices en formacién: 18 aprendices

2. Revision de juicios evaluativos por fases del proyecto aprobados y no aprobados

FASE ANALISIS - RAP NO APROBADOS
FASE EJECUCION - RAP NO APROBADOS
FASE PLANEACION- RAP NO APROBADOS
FASE EVALUACION - RAP NO APROBADOS

FASE ANALISIS - RAP NO APROBADOS

COMPETENCIA: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de
paz.
Instructora: Emy Lozano

Documento |# Documento Nombre Apellidos Rap por evaluar
CcC 1006795989 Marlon Steven Huérfano Robayo 3,4

COMPETENCIA: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Instructora: Jenifer Lozano

Documento | #Documento Nombre Apellidos Observacion
Tl 1029983420 Kheiner Zdenek Hernandez Macias Pendiente por aprobar
CC 1124820371 Laura Vanesa Gomez Moyeton Pendiente por aprobar




COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco
comUn europeo de referencia para las lenguas.
Instructor: Yesid Alejandro Martinez Garcia

El instructor manifiesta planes de mejoramiento con los aprendices que estan pendientes del aprobado del Rap 3 que estan referenciados.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Por evaluar RAP
Document | Documento

Cc 1006795989 | Marlon Steven Huérfano Robayo 3,4,5,6 —falla 16 horas
Ti 1021672103 Maria Alejandra Matiz Godoy 45,6

Cc 1022345610 Karen Yulieth Guzman Guzman 45,6

Ce 1022415235 [ Jenny Valentina Alarcén Bernal 4,56

Cc 1025528484 | Joseph Nicolas Ariza Gallegos 3,456
Cc 1029982879 | Miguel Angel Diaz Sabogal 456

Ti 1029983420 | Kheiner Zdenek Hernandez 3,4,5,6

Ti 1033726047 | Jhohan Sebastian Garay Vasquez 3,456
Cc 1033774540 | Paola Stefania Aldana Montenegro 1,2,34,5,6
Ti 1121853073 | Saily Yuliana Vélez Restrepo 456

Ti 1121876336 Luis David Martinez Jacome 456

Cc 1121922204 Francisco Gerardo Ortiz Pulgarin 1,2,3,4,5,6
Cc 1122511006 | Ana Maria Nifio Penagos 456

Ti 1122512830 | Helen Mariana Rios Diaz 456

Ti 1122513246 | Raudl Fernando Moreno Cortes 4,56

Cc 1122920410 | Jonier Alexander Golu Rodriguez 3,4,5,6

Ti 1123434285 Merly Karina Diaz Gonzalez 2,3,4,5,6
Cc 1123800633 | Danna Melissa Sogamoso Zamora 3,4,5,6

Cc 1124820371 Laura Vanesa Gomez Moyeton 456

vigente.

Instructora Leidy Yohana Ramirez Uribe
Aprendices evaluados en esta competencia

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccion ambiental, sequridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad

COMPETENCIA: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales.
Instructor: William Daza Alonso
El instructor envia planes de mejora sin firma de lo aprendices sin fecha de cumplimiento.

Documento | Ndmero de Nombre Apellidos RAP Por evaluar
Documento

CC 1025528484 | Joseph Nicolas Ariza Gallegos 1,2,3,4 — plan de mejora

Tl 1033726047 Jhohan Sebastian Garay Vasquez 1,2,3,4 - plan de mejora

COMPETENCIA: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.
Instructora: Sandra Yazmin Lizcano Blanco.
Aprendices evaluados en plataforma SENASOFIAPLUS

COMPETENCIA: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

Instructora: Yilliam Ximena Romero Bustos
Aprendices evaluados en plataforma SENASOFIAPLUS




COMPETENCIAS PROGRAMADAS PARA LOS MESES DE JULI, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE DE 2024

COMPETENCIA: Desarrollar la operacién de importacion y exportacién de mercancias segin normativa de comercio
exterior
Instructora: Mireya Figueroa Parada

COMPETENCIA: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
Pendiente Por Evaluar: Programada junio, agosto y septiembre
Instructora: Yalile Correcha

COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

Pendiente Por Evaluar: Programada Agosto, septiembre y octubre

Instructora: Valentina Téllez

COMPETENCIA: Coordinar el transporte segun rutas y medios
Pendiente Por Evaluar: programada, septiembre y octubre
Instructora: Mireya Figueroa Parada

COMPETENCIA: Tramitar documentos segun normativa aduanera
Pendiente Por Evaluar: Septiembre y octubre
Instructora: Mireya Figueroa Parada

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Pendiente Por Evaluar: Septiembre y octubre
Instructora: Alba Janeth Clavijo

COMPETENCIA. Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Pendiente por asignar instructor

6. APLAZAMIENTOS

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Docume Documento
CC 1121922204 FRANCISCO GERARDO ORTIZ PULGARIN

7. DESERCIONES

Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento
CcC 1006024833 YEIMY CRISTINA OSORIO MORALES
CcC 1121818159 ERIKA ALEJANDRA BARCENAS ACUNA
CcC 1121947215 LINDALYD RODRIGUEZ GUALY
CONCLUSIONES

1. Elaprendiz Francisco Gerardo Ortiz Pulgarin es plataforma de Sena Sofiaplus, aparece con novedad de
aplazamiento.

2. Las aprendices Yeimy Cristina Osorio Morales, Erika Alejandra Barcenas Acufia, Lindalyd  Rodriguez Gualy se
envio solicitud de desercién por las continuas inasistencias al proceso de formacién.

3. Enlacompetencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia para las lenguas, asignada al Instructor: Yesid Alejandro Martinez Garcia manifestd haber enviado
planes de mejora a 6 aprendices correspondiente al Rap 3

4. Enlacompetencia Generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales a cargo del instructor: William Daza Alonso formula 2 planes de mejoramiento a los aprendices Joseph Nicolas Ariza Gallegos
Jhohan Sebastian Garay Vasquez.




Se asignaron instructores a las Competencias Programadas Para Los Meses De Julio, agosto, Septiembre Y octubre De 2024

Desarrollar la operacion de importacion y exportaciéon de mercancias segun normativa de comercio exterior
Instructora: Mireya Figueroa Parada, junio, julio y agosto

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos. Programada junio, agosto y septiembre Instructora: Yalile

Correcha

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.
Programada Agosto, septiembre y octubre Instructora: Valentina Téllez

Coordinar el transporte segun rutas y medios, programada, septiembre y octubre Instructora: Mireya Figueroa
Parada

Tramitar documentos segin normativa aduanera programada los meses Septiembre y octubre Instructora:
Mireya Figueroa Parada

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales. Programada los meses de

septiembre y octubre Instructora: Alba Janeth Clavijo.

Pendiente por programar al instructor para la competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
El instructor William Daza Alonso formula 2
planes de mejoramiento a los aprendices Joseph|instructor William Daza Alonso 28 de junio de 2024
Nicolas Ariza Gallegos y el plazo para evaluar
queda pendiente por definir
Remitir acta de avance y desarrollo de
proyecto formativo, juicios de
evaluacion, programa de formacion, | Instructora Mireya Figueroa 25 de Junio de 2024
proyecto formativo, deserciones y
planes de mejoramiento a coordinacion
académica.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD

NA NA NA
GD-F-007 V01
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D@ Formato Codido:
%E“% Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA gor
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
Servicio Nacional . L . Version:
S e Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
Fecha Actual | 30/05/2024 | | Fecha de Radicacion| Dia| 30 [ [mes]  mAYO | Afo| 2024 |
Ficha de caracterizacion 2877469 |
Nombre del Programa OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar [ 3 |
No Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
1 |LINDALYD LINDALYD CC 1121947215
2 |ERIKA ALEJANDRA BARCENAS ACUNA cC 1121818159
3 |YEIMY CRISTINA OSORIO MORALES CcC 1006024833
Tipo de Novedad Retiro_proceso_de_formacién |
Concepto de la Novedad Retiro voluntario |
Inhabilidad en Meses Minimo | 6 | | Méximo| 6 |
Fecha de Activacion | | D|’a| | |Mes| | |Aﬁo| |

Observaciones / Descripcion |

Los aprendices anteriormente mencionados manifestaron cada uno tener situaciones muy personales las
cuales les impedia estar cumpliendo con la formacion y con las responsabilidades que estas representan, en
la caso del aprendiz Harrison se cambia de domicilio para el municipio de Itagui y en el caso de yuliana
manifiesta estar en la universidad y en su trabajo no le esta quedadno tiempo.

Nombre del instructor(a) | Mireya Figueroa Parada
Documento del instructor(a) | Tipo de documento | c.C | |NL’Jmero| 30,939,285

Coordinador académico responsable / Supervisor
Jarinzon Hinestroza Moreno
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SEN.A ACTA. No. 001

Acta de cierre de competencia Fomentar cultura emprendedora seguln habilidades y competencias personales

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 11:00 HORA FIN: 1:00 pm
Villavicencio, 26/07/2024

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente: sala vive digital - San Martin— | Regional Meta/ Centro de Industria y Servicios del Meta

Seres

TEMAS:

1. Datos generales

2. Llamado a lista de aprendices de la ficha 2965558 técnico: Primera Infancia y Adolescencia

3. Revision de juicios evaluativos del mes de junio de 2024

4. Revision de drive de evidencia de los meses de junio y julio de 2024

5. Formulacion y asignacion de planes de mejoramiento

6. Retiros voluntarios

7. Deserciones

Objetivo(S) De La Reunién:

Cierre de la competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
y estado de los resultados de aprendizaje de los aprendices la ficha 2965558 técnico: Primera Infancia y Adolescencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Datos Generales

Cierre y evaluacion de los Rap de la competencia Emprendimiento” ficha 2965558 técnico: Primera Infancia y
Adolescencia.

Fecha de Inicio: 2/04/2024

Fecha de fin: 22/07/2025

Nimero de matriculados: 22 aprendidos

Numero de retirados: 0

Numero desertados: 0

Aprendices que asistieron a formacion; 17

Aprendices que NO asistieron a formacion: 5 Se informo a la lider de ficha donde ella manifiesta que ya se envid solicitud a coordinacion
académica para su respectivo procedimiento.

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Inicio de formacién: 7/06/2024
Fin formacion: 26/07/2024

Se realizo llamado a lista de aprendices de la ficha 2965558 técnico: Primera Infancia y Adolescencia en
donde se presentaron al ambiente de formacion 15 aprendices (adjunta lista de asistencia)

Dos aprendices no asistieron por su estado de salud: Diana Carolina Barrera presenta excusa “consulta
especializada con ginecologia y control prenatal en la ciudad de Villavicencio.

Karen Tatiana Diaz Manifiesta sus compafieras de grupo que se encuentra Hospitalizada en el Hospital
Local de san Martin.

Se le informa a la Vocera que las dos aprendices deben aportar sus excusas médicas y elaborar sus
evidencias a més tardar el 31 de julio a las 11:30 pm al drive
https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBWSxBAZuwH|_e3s_EdIKOUwtNH?usp=drive_link

Revisién de juicios evaluativos de la competencia aprobados y no aprobados en el mes de junio de 2024.

RAP 1 Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno. 17 aprendices aprobados en Sofia plus

RAP 2 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor. 17 aprendices aprobados en Sofia plus Anexo Juicios evaluativos

RAP 3 Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

16 aprendices aprobados con evidencias al dia y pendiente por aprobar en senasofiaplus por que la plataforma se



https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link

encuentra en transito

Diana Carolina Barrera presenta excusa “consulta especializada con ginecologia y control prenatal en la
ciudad de Villavicencio y no presenta evidencias de aprendizaje en el Drive destinado para tal fin
académico. Se le informa que el plazo para enviarlo es el dia 31 de julio de 2024. De no ser asi se le
formula plan de mejoramiento.

Tipo Nimero Nombre Apellidos Estado

Document | Documento

cc 1006656299 | SHARON DAYANA MORENO BUITRAGO Aprobado

cC 1006690247 | KAREN TATIANA GUTIERREZ CHINGATE Aprobado

cC 1006697504 | FABIANA ALEXANDRA | TRIGOS RUIZ Aprobado

cC 1006774883 | HARY VALENTINA CUBIDES JIMENEZ Aprobado

cc 1007407928 | LAURA NAYIBE OCHOA VARGAS Aprobado

cC 1055962570 | SHARIK DAYANA CANON SANCHEZ Aprobado

cC 1074809628 | KAREN VALENTINA DELGADO CAMACHO Aprobado

9 1087125221 | DIANA CAROLINA CASTILLO OBREGON Aprobado

cc 1099553724 | DIANA CAROLINA BARRERA BOTERO Sin aprobado

cC 1120498696 | KAROL JULIANA VARELA ESPITIA Aprobado

cC 1120501568 | MAROLY DAYANA JIMENEZ MICAN Aprobado

cC 1120503708 | NATALIA TRIGOS RUIZ Aprobado

cC 1121893434 | MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA Aprobado

cC 1121899202 | JINDARVIN TORRES SALCEDO Aprobado

cC 1127915072 | MONICA MONTOYA TARAZONA Aprobado

cC 41214816 ARGENIS HERRERA VELASQUEZ Aprobado
RAP 4 Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.
16 aprendices aprobados con evidencias al dia y pendiente por aprobar en senasofiaplus por que la plataforma se
encuentra en transito

Tipo Nimero Nombre Apellidos Estado

Document | Documento

cc 1006656299 | SHARON DAYANA MORENO BUITRAGO Aprobado

cC 1006690247 | KAREN TATIANA GUTIERREZ CHINGATE Aprobado

9 1006697504 | FABIANA ALEXANDRA | TRIGOS RUIZ Aprobado

cC 1006774883 | HARY VALENTINA CUBIDES JIMENEZ Aprobado

cc 1007407928 | LAURA NAYIBE OCHOA VARGAS Aprobado

cC 1055962570 | SHARIK DAYANA CANON SANCHEZ Aprobado

cC 1074809628 | KAREN VALENTINA DELGADO CAMACHO Aprobado

cC 1087125221 | DIANA CAROLINA CASTILLO OBREGON Aprobado

cc 1099553724 | DIANA CAROLINA BARRERA BOTERO Sin aprobado

cC 1120498696 | KAROL JULIANA VARELA ESPITIA Aprobado

cC 1120501568 | MAROLY DAYANA JIMENEZ MICAN Aprobado

cC 1120503708 | NATALIA TRIGOS RUIZ Aprobado

cC 1121893434 | MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA Aprobado

cC 1121899202 | JINDARVIN TORRES SALCEDO Aprobado

cC 1127915072 | MONICA MONTOYA TARAZONA Aprobado

cC 41214816 ARGENIS HERRERA VELASQUEZ Aprobado

Diana Carolina Barrera presenta excusa “consulta especializada con ginecologia y control prenatal en la
ciudad de Villavicencio y no presenta evidencias de aprendizaje en el Drive destinado para tal fin
académico. Se le informa que el plazo para enviarlo es el dia 31 de julio de 2024. De no ser asi se le
formula plan de mejoramiento.

Revision de drive de evidencia de los meses de junio y julio de 2024.
https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBWSxBAZuwH|_e3s_EdIKOUwtNH?usp=drive_link

Revisado el drive por carpetas de cada una de las aprendices se realizo las respectivas observaciones y correcciones para realizarlos
en el ambiente de aprendizaje, se realiz la retroalimentacion.

La aprendiz Diana Carolina Barrera no se evidencia actividades registradas en el Drive
https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBAWSxBAZuwHI_e3s_EdIKOUwtNH?usp=drive_link por su
excusa medicas se envia correo donde se le pide revisar y adjuntar evidencias para proceder a evaluar
RAP3Y 4

Formulacion y asignacion de planes de mejoramiento.

A la fecha de diligenciamiento de dicha acta no se formularon planes de mejoramiento, los aprendices
fueron cumplidos y asertivos en sus procesos de aprendizaje. Si en su defecto se procede seria con la
aprendiz que esta excusada por el dia 26 de junio por situacion médica que debe cumplir con actividad
realizada en formacién y enviar evidencias al drive



https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBfWSxBAZuwHI e3s Ed9KOUwtNH?usp=drive link . Esto
seria a partir del dia 1 de agosto de 2024.

6. Retiros voluntarios: no aparece ninguna aprendiz en estado de retiro voluntario de acuerdo a los juicios
descargados de la plataforma SENAsopialus a fecha del 29/06/2024

7. Deserciones: no aparece ninguna aprendiz en estado de desercidn de acuerdo a los juicios descargados
de la plataforma SENAsopialus a fecha del 29/06/2024

CONCLUSIONES

=

Asistieron al proceso de formacion 17 aprendices

2. No asistieron al proceso de formacion 5 aprendices donde los compafieros manifiestan que no
habian asistido durante el tiempo trascurrido del inicio de formacion

3. EIRAP 1y 2 fueron aprobados en la plataforma senasofiaplus — 17 aprendices aprobados

4. EIRAP 3y 4 pendientes por aprobar en la plataforma senasofiaplus 16 aprendices cumplieron
con sus evidencias y esta aptos para ser evaluados tan pronto haya normalidad en plataforma

5. Laaprendiz Diana Carolina Barrera quedo pendiente por evaluar sus evidencias de

aprendizaje de plan de negocios por situaciones de salud y cumplimiento de cita especializada

en la ciudad de Villavicencio.

COMPROMISOS

1. La aprendiz vocera se compromete a dar la informacioén a la aprendiz Diana Carolina
Barrera en donde ella debe enviar y subir las evidencias al Drive
https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBfWSxBAZuwHI _e3s Ed9KOUwtNH?u
sp=drive_link a mas tardar el dia 31 de julio a las 11:30 pm, de lo contrario
automaticamente generamos plan de mejoramiento concertando las fechas de
cumplimiento

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluar en senasofiaplus RAP 3
y 4 - aprendices (16) que
cumplieron con sus evidencias | Mireya Figueroa Parada Pendiente por definir
en el momento que termine el
proceso de migracion la
plataforma

Evaluar y realizar la
retroalimentacion de las evidencias
de la aprendiz Diana Carolina
Barrera en el drive
https://drive.google.com/drive
[folders/120PTMBfWSxBAZu| Mireya Figueroa Parada 31/07/2024
wHI e3s Ed9KOUwtNH?usp
=drive_link carpeta Diana
Carolina Barrera

Formulary ejecutar plan de
mejoramiento para la Mireya Figueroa Parada 1/08/2024
aprendiz Diana Carolina
Barrera si se requiere

Enviar acta a la lider del programa | Mireya Figueroa Parada 2/08/2024
instructora Raquel Lucia Clavijo con copia a

coordinacion académica

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Mireya Figueroa Parada Instructora técnica Emprendimiento



https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link

Jarrinzon Hinetrsoza

Coordinacion Académica jornada Mixta

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE

CARGO

ENTIDAD

NA

NA

NA

Pagina 1 de 1
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Acta de cierre de competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 1100 HORA FIN: 1:00 pm
Villavicencio, 27/07/2024

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Aula 101 Escuela la Chevron - Municipio | Regional Meta/ Centro de Industria y Servicios del Meta

de Guamal

TEMAS:

1. Datos generales

2. Llamado a lista de aprendices de la ficha 2965557 técnico: Primera Infancia y Adolescencia

3. Revision de juicios evaluativos del mes de junio de 2024

4. Revision de drive de evidencia de los meses de junio y julio de 2024

5. Formulacion y asignacion de planes de mejoramiento

6. Retiros voluntarios

7. Deserciones

Objetivo(S) De La Reunién:

Cierre de la competencia Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
y estado de los resultados de aprendizaje de los aprendices la ficha 2965557 técnico: Primera Infancia y Adolescencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Datos Generales

Cierre y evaluacion de los Rap de la competencia Emprendimiento” ficha 2965557 técnico: Primera Infancia y Adolescencia.
Fecha de Inicio: 22/04/2024

Fecha de fin: 21/07/2025

Numero de matriculados: 22 aprendidos

Numero de retirados: 0

Numero desertados: 0

Aprendices que asistieron a formacion: 18

Aprendices que NO asistieron a formacion: 8 Se informo a la lider de ficha donde ella manifiesta que ya se envid solicitud a coordinacion
académica para su respectivo procedimiento para el mes de junio y julio de 2024.

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
Inicio de formacion: 8/06/2024
Fin formacion: 27/07/2024

2. Se realizo llamado a lista de aprendices de la ficha 2965557 técnico: Primera Infancia y Adolescencia en
donde se presentaron al ambiente de formacién 18 aprendices (adjunta lista de asistencia)

TDc |# Documento | Nombre Apellidos Junio | Julio

Cc 1006775297 Laura Daniela Leiva Molina

Cc 1006837180 Alexandra Pérez Poveda

Cc 1006837357 Heidy Alejandra Cadena Gonzalez No Asistio A Formacion

Cc 1013576220 Natalia Valentina Rey Caro

Cc 1123087047 Hanyi Lisset Garavito Carrillo Asistio No Asistid

Cc 1123084881 Sharick Daniela Sanchez Vanegas Asistio No Asistid

Cc 1121821561 Leidy Tatiana Cajica Moreno Asistio No Asistié

Cc 1006865679 | Angie Faisuly Mahecha Castafieda | Asistio No Asistid

Cc 1123084403 Angie Fernanda Ortiz Castillo No asisti6 el 27 de julio de 2024

3. Seleinforma a la Vocera que la aprendiz Angie Fernanda Ortiz Castillo debe aportar su excusa médica y

enviar su evidencia a mas tardar el 31 de julio a las 11:30 pm al drive y se le notifica por correo electrénico.




https://drive.google.com/drive/folders/1fgEgXYgoc8MIU9V-
20bjSDxvdwOgWKkOv?usp=drive link

4. Revisidn de juicios evaluativos de la competencia aprobados y no aprobados en el mes de junio y julio de 2024.
RAP 1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno. 18 aprendices aprobados en Sofia plus
RAP 2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor. 18 aprendices aprobados en Sofia plus Anexo Juicios evaluativos
RAP 3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
13 aprendices aprobados con evidencias al dia y pendiente por aprobar en senasofiaplus por que la plataforma se
encuentra en transito
RAP 4. Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.
13 aprendices aprobados con evidencias al dia y pendiente por aprobar en senasofiaplus por que la plataforma se
encuentra en transito

Tipo | Nimero D Nombre Apellidos RAP1 | RAP 2 [ RAP 3 | RAP 4

Cc 1006775297 Laura Daniela Leiva Molina NA NA NA NA

Cc 1006837180 Alexandra Pérez Poveda NA NA NA NA

Cc 1006837357 Heidy Alejandra Cadena Gonzalez NA NA NA NA

Cc 1013576220 Natalia Valentina | Rey Caro NA NA NA NA

Cc 1006865679 | Angie Faisuly Mahecha Castafieda A A NA NA

Cc 1121821561 | Leidy Tatiana Cajica Moreno A A NA NA

Ti 1123084881 | Sharick Daniela |Sanchez Vanegas A A NA NA

Cc 1123087047 | Hanyi Lisset Garavito Carrillo A A NA NA

Cc 1006902595 | Yuly Angelica Avila Fernandez A A A A

Cc 1007211606 | Loren Vanessa Pefiuela Martinez A A A A

Cc 1029980167 | Sarith Valentina | Vera Castro A A A A

Cc 1082214078 | Darley Perdomo Trujillo A A A A

Cc 1121960762 | Diana Milena Vargas Rozo A A A A

Cc 1122920665 | Laura Camila Ortiz Meneses A A A A

Cc 1123084105 | Dirley Johana Lopez Arevalo A A A A

Cc 1123084403 | Angie Fernanda | Ortiz Castllo A A Pendiente

Cc 1123086726 | Leidy Cristina Avila Fernandez A A A A

Cc 1123087146 | Mychel Santos Villareal A A A A

Cc 1123088053 | Linda Xiomara |Romero Diaz A A A A

Cc 1123088517 | Aldenary Yibeli |Perez Rodriguez A A A A

Cc 1123512883 |]Jessica Traslaviia Suarez A A A A

Alejandra

Cc 30081518 Nancy Navarro Neira A A A A
La aprendiz Angie Fernanda Ortiz Castillo presenta excusa “hospitalizacion” no presenta evidencias de
aprendizaje en el Drive destinado para tal fin académico. Se le informa que el plazo para enviarlo es el dia
31 de julio de 2024. De no ser asi se le formula plan de mejoramiento.

5. Revision de drive de evidencia de los meses de junio y julio de 2024.

https://drive.google.com/drive/folders/1rJnDgJ7mHa717g UxmTOgFewd7gFoiR8?usp=
drive link Revisado el drive por carpetas de cada una de las aprendices se realizo las respectivas observaciones y
correcciones para realizarlos en el ambiente de aprendizaje, se realizé la retroalimentacion.

La aprendiz Angie Fernanda Ortiz Castillo no se observa evidencias de aprendizaje actividades registradas en el



https://drive.google.com/drive/folders/1fgEqXYqoc8MlU9V-2objSDxvdwOgWk0v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fgEqXYqoc8MlU9V-2objSDxvdwOgWk0v?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rJnDqJ7mHa717g_UxmTOqFewd7gFoiR8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rJnDqJ7mHa717g_UxmTOqFewd7gFoiR8?usp=drive_link

7.
8.

Drive https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBfWSxBAZuwHI_e3s_EdIKOUwtNH?usp=drive_link
por su excusa medicas se envia correo donde se le pide revisar y adjuntar evidencias para proceder a
evaluarRAP 3Y 4

Formulacién y asignacion de planes de mejoramiento.

A la fecha de diligenciamiento de dicha acta no se formularon planes de mejoramiento, los aprendices
fueron cumplidos y asertivos en sus procesos de aprendizaje. Si en su defecto se procede seria con la
aprendiz que esta excusada por el dia 27 de julio por situacion médica que debe cumplir con actividad
realizada en formacion y enviar evidencias al drive
https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBfWSxBAZuwHI e3s EdIKOUwtNH?usp=drive_link . Esto
seria a partir del dia 1 de agosto de 2024.

Retiros voluntarios: no aparece ninguna aprendiz en estado de retiro voluntario de acuerdo a los juicios
descargados de la plataforma SENAsopialus a fecha del 29/06/2024

Deserciones: no aparece ninguna aprendiz en estado de desercion de acuerdo a los juicios descargados
de la plataforma SENAsopialus a fecha del 29/06/2024

Nota: Las aprendices que no se presentaron a formacién fueron notificados por correo electrénico y no dieron
respuesta al respecto.

CONCLUSIONES

Asistieron al proceso de formacion 15 aprendices

No asistieron al proceso de formacion 7 aprendices donde los compafieros manifiestan que no
habian asistido durante el tiempo trascurrido del inicio de formacién

EI RAP 1y 2 fueron aprobados en la plataforma senasofiaplus — 18 aprendices aprobados

4. EIRAP 3y 4 pendientes por aprobar en la plataforma senasofiaplus 13 aprendices cumplieron

con sus evidencias y esta aptos para ser evaluados tan pronto haya normalidad en plataforma
La aprendiz Angie Fernanda Ortiz Castillo quedo pendiente por evaluar sus evidencias de
aprendizaje de plan de negocios por situaciones de salud y hospitalizacion

COMPROMISOS

1. La aprendiz vocera se compromete a dar la informacion a la aprendiz Angie Fernanda

Ortiz Castillo en donde ella debe enviar y subir las evidencias al Drive
https://drive.google.com/drive/folders/120PTMBfWSxBAZuwHI e3s EdIKOUwtNH?usp=drive link a
mas tardar el dia 31 de julio a las 11:30 pm, de lo contrario autométicamente
generamos plan de mejoramiento concertando las fechas de cumplimiento

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluar en senasofiaplus RAP 3
y 4 - aprendices (13) que

cumplieron con sus evidencias | Mireya Figueroa Parada Pendiente por definir

en el momento que termine el
proceso de migracion la
plataforma

Evaluar y realizar la
retroalimentacion de las evidencias
de la aprendiz Angie Fernanda
Ortiz Castillo en el drive
https://drive.google.com/drive/folder

s/120PTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed| Mireya Figueroa Parada 31/07/2024

9KOUwtNH?usp=drive link

carpeta Angie Fernada Ortiz

Formulary ejecutar plan de

mejoramiento para la Mireya Figueroa Parada 1/08/2024

aprendiz Angie Fernanda
Ortiz Castillo si se requiere



https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12oPTMBfWSxBAZuwHI_e3s_Ed9K0UwtNH?usp=drive_link

Enviar acta a la lider del programa Mireya Figueroa Parada 2/08/2024
instructora Esari Yolima Gonzalez Gualdron
con copia a coordinacion académica
ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

Mireya Figueroa Parada Instructora técnica Emprendimiento
Ja Coordinacion Académica jornada Mixta
INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD

NA NA NA
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ACTA. No. 001

Acta de cierre de competencia Orientar investigacion formativa segtn referentes técnicos.

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 18:00 HORA FIN: 2200 pm
Villavicencio, 9/12/2024
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente 308 Centro de Industria y
Servicios del Meta

Regional Meta/ Centro de Industria y Servicios del Meta

TEMAS:

Datos generales

Llamado a lista de aprendices de la ficha 2877426 Tecnélogo: Analisis Y Desarrollo De Software.
Revision de juicios evaluativos del mes de noviembre y diciembre de 2024

Revision de drive de evidencia de los meses de noviembre y diciembre de 2024

Formulacion y asignacion de planes de mejoramiento

Retiros voluntarios

Deserciones

NookRrowd

Objetivo(S) De La Reunién:
Cierre de la competencia Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.
y estado de los resultados de aprendizaje de los aprendices la ficha 2965557 técnico: Primera Infancia y Adolescencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Datos Generales

1. Cierre y evaluacion de los Rap de la competencia Investigacion” ficha 2877426 Tecnologo: Andlisis Y Desarrollo De
Software.
Fecha de Inicio: 22/01/2024
Fecha de fin: 21/04/2026
Nimero de matriculados: 26 aprendidos
Numero de retirados: 0
Numero desertados: 0
Aprendices que asistieron a formacion: 23

coordinacion académica para su respectivo procedimiento para el mes de noviembre y diciembre de 2024.
COMPETENCIA: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Inicio de formacion: 11/11/2024
Fin formacion: 9/12/2024

en donde se presentaron al ambiente de formacién 23 aprendices (adjunta lista de asistencia)

Aprendices que NO asistieron a formacion: Tres (3) Se informo a la lider de ficha donde ella manifiesta que ya se envi6 solicitud a

1. Se realizo llamado a lista de aprendices de la ficha 2877426 Tecndlogo: Analisis Y Desarrollo De Software.

Tipo Namero D Nombre Apellidos Asistencia
de doc
CC 1006820193 ANDRES CAMILO RODRIGUEZ MELO
TI 1011095895 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ MARIN
TI 1029986362 DANIEL ESTEBAN ROLDAN MUNOZ
CC 1033098601 SANTIAGO STEVEN | AGUIRRE MUNEVAR
CC 1034399591 SERGIO ESTEBAN MUNEVAR ROBAYO
CC 1045107097 LORENA RIOS GUZMAN No asistié
TI 1050093000 DANIEL RICARDO MURCIA PENA
CC 1053327222 ISAURO FELIPE HERNANDEZ REYES




TI 1058199146  [JHON MARIO VELASQUEZ NARANJO No asisti6
cC 1077721603 | JUAN ESTEBAN CANTILLO VEGA
cC 1113979562 | JOHAN SEBASTIAN | ZEA ISAZA
TI 1120564307 | KEIDY LAYNETH LOMBANA CASTILLO
cC 1121833148 | NICOLAS FARID REITA HERNANDEZ
cC 1121838366 | BREINER GERMAN | ROCHA ALEJO
cC 1121860674 [ANGYE JULLYANA | DIAZ MARCIALES No asisti6
cC 1121936137 | DANIEL CAMILO MONTENEGRO OYOLA
cC 1121947436 | JONATAN STIVEN PERALTA CORTES
cC 1121957589 | EIDER ALEXANDER | SALAZAR LOZANO
cC 1122119106 | ALEJANDRO BOCANEGRA LOPEZ No asisti6
cC 1122510297 |JUAN ESTEBAN MANRIQUE ROJAS
cC 1122512651 | SANTIAGO ANDRES | MURCIA MERCHAN
TI 1122514152 | JANPIERR ORTEGON CUFINO
SANTIAGO
cC 1122918771 | ELKIN FABIAN GUEVARA DUENAS
cC 1122920341 | BRAYAN ARIAS RAMIREZ
ALEJANDRO
cC 1122921762 | WILMER RAMOS CEDANO
ALEJANDRO
cC 1123432007 | JUAN DIEGO LONDONO MORENO
TI 1123435523 | SEBASTIAN RUIZ CHAVARRO
2. Se le informa a los aprendices que las evidencias las deben subir al siguiente enlace de drive y socializar
el proyecto final en el ambiente de aprendizaje.
https://drive.google.com/drive/folders/1zouyal SzG6SmtOEtisH-YMCijcclaM5gX?usp=drive_link
3. Revision de juicios evaluativos de la competencia aprobados y no aprobados en el mes de noviembre y diciembre de 2024.
RAP 1. Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y necesidades. 23 aprendices aprobados
en Sofia plus
RAP 2. Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacidn. 23 aprendices aprobados en
Sofia plus
RAP 3. Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes nacionales e internacionales.
23 aprendices aprobados en Sofia plus
RAP 4 Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados de la investigacion.
. 23 aprendices aprobados en Sofia plus
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Rap
Documento Aprobados
cC 1006820193 ANDRES CAMILO RODRIGUEZ MELO RAPS 1,2,3,4
TI 1011095895 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ MARIN RAPS 1,2,3,4
TI 1029986362 DANIEL ESTEBAN ROLDAN MUNOZ RAPS 1,2,3,4
cC 1033098601 SANTIAGO STEVEN [ AGUIRRE MUNEVAR | RAPS 1,2,3,4
cC 1034399591 SERGIO ESTEBAN MUNEVAR ROBAYO RAPS 1,2,3,4
TI 1050093000 DANIEL RICARDO MURCIA PENA RAPS 1,2,3,4
cC 1053327222 ISAURO FELIPE HERNANDEZ REYES RAPS 1,2,3,4
cC 1077721603 JUAN ESTEBAN CANTILLO VEGA RAPS 1,2,3,4
cC 1113979562 JOHAN SEBASTIAN | ZEA ISAZA RAPS 1,2,3,4
TI 1120564307 KEIDY LAYNETH LOMBANA CASTILLO | RAPS 1,2,3,4
cC 1121833148 NICOLAS FARID REITA HERNANDEZ RAPS 1,2,3,4
cC 1121838366 BREINER GERMAN | ROCHA ALEJO RAPS 1,2,3,4



https://drive.google.com/drive/folders/1zouyaJSzG6SmtOEtisH-YMCjcclaM5qX?usp=drive_link

cc 1121936137 DANIEL CAMILO MONTENEGRO OYOLA | RAPS 1,2,3,4
cc 1121947436 JONATAN STIVEN PERALTA CORTES RAPS 1,2,3,4
cc 1121957589 EIDER ALEXANDER | SALAZAR LOZANO RAPS 1,2,3,4
cc 1122510297 JUAN ESTEBAN MANRIQUE ROJAS RAPS 1,2,3,4
cc 1122512651 SANTIAGO ANDRES | MURCIA MERCHAN RAPS 1,2,3,4
TI 1122514152 JANPIERR SANTIAGO | ORTEGON CUFINO RAPS 1,2,3,4
cc 1122918771 ELKIN FABIAN GUEVARA DUENAS RAPS 1,2,3,4
cc 1122920341 BRAYAN ALEJANDRO | ARIAS RAMIREZ RAPS 1,2,3,4
cc 1122921762 WILMER ALEJANDRO | RAMOS CEDANO RAPS 1,2,3,4
cc 1123432007 JUAN DIEGO LONDONO MORENO | RAPS 1,2,3,4
TI 1123435523 SEBASTIAN RUIZ CHAVARRO RAPS 1,2,3,4
CONCLUSIONES

1. Asistieron al proceso de formacion 23 aprendices y aprobaron los cuatro (4) rap de la
competencia investigacion.

2. No asistieron al proceso de formacion 3 aprendices donde los compafieros manifiestan que no
habian asistido durante el tiempo trascurrido del inicio de formacion

COMPROMISOS

1. Enviar acta al correo de la instructora lider del programa Maria del Carmen Cuyares,
(mcuyares@sena.edu.co) a coordinacion mixta mixta@sena.edu.co .

2.
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
3. Enviar acta al correo
de la instructora lider
del programa Maria Mireya Figueroa Parada 10/12/2024
del Carmen Cuyares,
(mcuyares@sena.edu.
co) a coordinacién
mixta
mixta@sena.edu.co .
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Mireya Figueroa Parada Instructora técnica Emprendimiento
Jarrinzon Inestroza Coordinacion Amiiajornada Mixta
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
NA NA NA
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