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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Practica formativa- E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Filandia, Quindio

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, Quindio- 29 de noviembre 08:00 10:00
de 2024.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SENA Cra. 18 #7-58, Armenia, Quindio.
Regional Quindio.
Centro de Comercio y Turismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades desarrolladas en la préctica formativa en el E.S.E. Hospital San Vicente de Paul

de Filandia, Quindio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Nombrar las competencias y resultados de aprendizaje de la practica formativa en el
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Filandia, Quindio
2. Describir las actividades desarrolladas durante la practica formativa en el E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Filandia, Quindio
DESARROLLO DE LA REUNION

Actualmente, el técnico en auxiliar en enfermeria del SENA, ficha 2902038, del municipio de
La Filandia, Quindio, se encuentra inmerso en el proceso de adquirir y perfeccionar la
competencia de “Asistir pacientes quirtrgicos de acuerdo con guias de manejo y normativa
de salud.”, con los resultados de aprendizaje " Asistir a la persona en la recuperacion y
rehabilitacion de la salud seguin patrén funcional alterado y ciclo del proceso vital." y"
Evaluar el resultado de las actividades del plan de enfermeria delegadas segun patrén
funcional alterado y politica de seguridad del paciente.", asi mismo la competencia
“Administrar inmunobiolégicos segtn delegacién y normativa de salud” con los resultados de
aprendizaje “Administrar medicamentos por delegacién teniendo en cuenta precauciones,
prescripcién médica, via y protocolos institucionales” e “Comunicar los eventos adversos de
la administracién de medicamentos de acuerdo con los procedimientos y normativa de
seguridad del paciente”

La competencia, “Orientar personas segun normativa de salud” con su resultado de
aprendizaje “Verificar el nivel de satisfaccion de la persona de acuerdo con sus expectativas y
normas técnicas”; asi mismo la competencia “Asistir personas segun la etapa del ciclo vital y
guias de manejo de salud” en su resultado de aprendizaje “Verificar atencién integral a la
familia de acuerdo con etapa del ciclo vital, necesidades identificadas, normas técnicas y
politicas institucionales”
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Este desarrollo se lleva a cabo a través de la practica formativa en el Hospital E.S.E. San Vicente
de Paul de Filandia, Quindio.

La institucidn es de cardcter departamental y de segundo nivel de atencién, es el entorno
donde se desarrolla la practica formativa en el servicio de urgencias, hospitalizacién,
procedimiento, SIAU y vacunacién, el servicio de urgencias estd equipado con 2 consultorios
de urgencias, 4 camas para observacién de adultos hombres, 4 camas para observacién de
adultos mujeres y 3 camas para observacién pediatrica, 1 cubiculo de reanimacién, 5 sillas
para atencién répida, 4 camillas de procedimientos basicos de enfermeria, el servicio de
hospitalizacién esta equipado con 3 camas para hombre , 2 camas mujeres, 1 sala de parto
con carro de paro y kit obstétrico y 1 sala de procedimientos en consulta externa.

En las dependencias anteriormente mencionadas, se llevan a cabo una serie de
procedimientos fundamentales para el cuidado de los pacientes, tales como:

- Administracién de medicamentos intravenosos.
- Administraciéon de medicamentos intramusculares.
- Administracién de medicamentos subcutaneos.
- Canalizacion.

- Curacion de heridas.

- Paso de sonda vesical en hombres y mujeres.

- Realizacién de electrocardiogramas.

- Toma de muestras sanguineas.

- Asistencia en suturas.

- Asistencia en inmovilizaciones.

- Asistencia en el bafio.

- Desinfeccién de unidades.

- Acompaiiamiento en el proceso de muerte.
-Canalizacién de paciente pediatricos.

-Atencién de paciente en sala de reanimacion.
-Toma de monitoreos a las gestantes

Ademas, se ha iniciado la implementacién de un instrumento para detectar las acciones que
representan riesgos para la seguridad de los pacientes en los servicios. Se ha observado que
las acciones inseguras mas recurrentes implican la administraciéon de medicamentos, el lavado
de manos y el uso de equipos de proteccidn personal.

CONCLUSIONES
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El Hospital San Vicente de Paul experimenta fluctuaciones en el flujo de pacientes,
dependiendo de la hora y el dia, lo cual, si bien puede presentar desafios logisticos, también
brinda una oportunidad invaluable para el desarrollo dptimo de la competencia en " Asistir
pacientes quirurgicos de acuerdo con gufas de manejo y normativa de salud.” Y " Administrar
inmunobioldgicos segln delegacién y normativa de salud”. Esta variabilidad en la carga de
trabajo permite a los aprendices enfrentarse a una amplia gama de situaciones clinicas, desde
emergencias médicas agudas hasta casos menos urgentes, lo que enriquece su experiencia y
conocimientos en el manejo de diferentes escenarios de atencién médica.

Ademas de la practica centrada en las competencias dichas y en los servicios mencionados
proporcionan un entorno propicio para que los aprendices realicen otras actividades
relacionadas con el cuidado de enfermeria.

Esto puede incluir la asistencia en procedimientos médicos, la monitorizacién de signos
vitales, la atencion de heridas y lesiones, y la prestacion de cuidados bdésicos a los pacientes.
La diversidad de casos atendidos ofrece una plataforma ideal para que los aprendices amplien
sus habilidades y competencias en multiples areas de la enfermeria.

Para culminar es importante resaltar que el personal de la institucion juega un papel
fundamental en el apoyo y la orientacion de los aprendices durante su practica en los
servicios, el equipo de enfermeria y otros profesionales de la salud estan comprometidos en
proporcionar los espacios de aprendizaje necesarios para que los aprendices adquieran las
habilidades y competencias requeridas en su formacién. Ya sea a través de la
retroalimentacién constructiva o la participacion activa en la ensefianza y el aprendizaje, el
personal de la institucién se esfuerza por garantizar que los aprendices obtengan una
experiencia formativa enriquecedora y significativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
No aplica No aplica No aplica No Aplica
ANEXOS
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Gabriel Eduardo Bolafios Instructor Salud
Lozano Centro de comercio y turismo
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