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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL - " =1 A — = =
INFORME 01 10 18 31 10~ 18
¢ Se reporta algiin desempeiio deficiente o a Sl NO
mejorar? !
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL

18% 4%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL BOSA

CARGO

SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAD

BOSA

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Gloria Johanna Bustos Leiton
Martha Adriana Villarreal Masmela
Karen Johana Forero Espejo
Angela Marcela Torres Barrios
Angélica del Pilar Castillo Cubilios
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

841 1 : vg,,“,.lﬁ.,,,‘

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $3.678.728.129

PLAZO 213 Dias habiles de atencién

15 Dias Calendario etapa de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO 11/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 10/09/2019

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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*NOTA: Se ajusta fecha de terminacion del Convenio que presentaba error de proyeccién en los informes anteriores.
3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con e! objeto del Convenio por medic de las actividades realizadas en el mes de octubre en &l
marco de la atencion realizada a los nifios vy las nifias de las localidades de Bosa y Ciudad Boliver.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SAN BERNARDING ZONA 15 OPCION 1

wz 0|
g3 El % 5 &8
M) ) g £ 53 5
= - OBLIGACION 5 8 2 3 z OBSERVACIONES
Z0 Bl s 4 K| o
ol < ?;z‘f g Z
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No GENERALES

1 Aporter en dinero o especie el valor X Se evidencid gque el asociado
esiablecido en la propuesta presentada realizd aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcional representados en

Servicios Publicos y Desgaste vy
usc de los bienes muebles
equipos industriales y dotacion,
dando cumplimiento a su aporte,
en el mes de ociubre.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente de Nutricidén vy
en wvirtud de la suscripcién del Salubridad, subsand
CONVENIO, de conformidad con lo cbservaciones & mejorar de
sefialado en el estudic previo, ANEXC septiembre/2018, realizando &l
TECNICO, Estandares Técnicos para la diligenciamiento  adecuado vy
calidad de la Educacion inicial, la : cportuno de los formatos control
normatividad vigente y las directrices ! de! protocoio de Buenas Préacticas
impartidas por la de Manufactura (BPM), los cuales
SDIS. coincidieron con las existencias

en bodega de alimentos. Presentd
completos y  favorables ios
conceptos  sanitarios de  ios
proveedores de alimentos, y las
fichas técnicas de los alimentos,
dando cierre a las observaciones.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros, subsand
observaciones a mejorar de
septiembre/2018, oresentando
scportes de  implementacion,
sociglizacion y/o programaciéon de
la totalidad de las medidas |
implementadas para reducir el
riesgo de accidentes, dando cierre
a las observaciones.
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En octubre/2018 presento
observacion a mejorar por tener
un vidrio de ventana fisurado, en
el salén del nivel “parvulos 3"
En el area de gestion ambiental
se evidencid cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.
En el componente pedagbgico
cumplié con los compromisos
adquiridos en el desarrollo del
convenio.
En el componente administrativo
dio solucion a la observacion del
mes anterior debido a que
presentaron el acta y asistencia
de la socializacién del protocolo
de resolucion de conflictos con
talento humano, para el periodo
verificado continuo en
observacién a mejorar porque no
asistieron a la socializacion de
gestion documental convocada
por la SDIS.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X El Asociado presenté el acta de
(3) dias habiles contados a partir del inicio con fecha: 11/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para Se gener6 acta de acuerdo a la
el desarrollo del CONVENIO, y el acta visita  financiera segun de
de liquidacion del mismo. ejecucién correspondiente al mes

de octubre.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Presenté el informe
del CONVENIO los informes de correspondiente al mes de
ejecucion y los demas informes, con los octubre ante la SLIS.
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X Para el componente
el supervisor o interventor administrativo no conté con

requerimiento.

En el componente de Nutricion y
salubridad presentd requerimiento
SAL 100396 del 25/10/2018, dado
que en visita del 16/10/2018 se
evidenci6é equipo de refrigeracion
con almacenamiento de kumis,
yogur y queso a temperatura de
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14,8°C v 15,1°C y equipc de
refrigeracion con almacenamiento
de verduras a temperatura de
8,5°C, siendo que la temperatura
establecida para la conservacion
de alimentos en refrigeracion es
de 0°C a 4°C. En visita del
23/10/2018 se evidencié eguipo
de refrigeracion con registro de
temperatura dentre del rango
establecido, subsanando y dando
cierre al motivo que genert el
requerimiento.

En el area de gestion ambiental,
no se generaron reguerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componente pedagdgico el
Asociado no contd con
requerimientos.

En el componente financiero, no
genero requerimiento.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

Para el componente
administrativo  no  conté  con
requerimiento.

£n el componente de Nutricidn vy
salubridad presenté requerimientc
SAL 100396 dei 25/10/2018 al
cual dio respuesta satisfactoria
bajc el nimero ENT48497 del
29/10/2018, por lo cual en visita
del 23/10/2018, una vez
evidenciado el funcionamiento de
los equipos dentro de a
temperatura en el rango
establecido, se dio cierre al motivo
que generod el requerimiento.

En el area de gestién ambiental,
no se generaron reguerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componenie pedagogico el
Asociado no conté con
reguerimientos.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADOC.

En el componente de Nutricién y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, se observo
gue la documentacion tanto fisica
como magnetica se encontraba
organizada. -




PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIA MAYOR

Cédigo: FOR-AD-018

Version: 0

\LCALDIA MAYOS FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA

16/05/2018

Pagina: 5 de 76

Para el componente
administrativo se evidencio
organizacion de la documentacion
y archivo adecuado de la misma
disponible en el area
administrativa.

Para el componente pedagdgico
facilit6 la documentacion e
informacion solicitada para
verificacion, en fisico y magnético
de manera organizada.

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el componente de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, el talento
humano facilit6 los soportes
solicitados durante las visitas para
la verificacién.

Para el componente
administrativo presento los
soportes y evidencias solicitados
para su verificacion.

En el area de gestion ambiental
se proporciond la informacion y la
documentacion, para el desarrolio
de la verificacion.

10

Permitir la labor de la supervisién y/o X
interventoria, asi como la articulacion
con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el
propoésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

En el componente de Nutricion y
salubridad y Ambientes
Adecuados y Seguros, el talento
humano. facilité la informacion y
documentacion solicitados
durante las visitas

En el area de gestion ambiental
se proporcioné la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

Para el componente
administrativo se  facilitdé la
informacion requerida para la
verificacion del cumplimiento de
las obligaciones.

Para el componente pedagégico
el Asociado Permitio la labor de la
supervision.

11

informar de manera inmediata y por X
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantii por los
Entes de control.

En el componente administrativo
se evidencié acta de la visita de
inspeccién, vigilancia y control
higiénico sanitario con concepto
favorable de fecha 01/10/2018, el
cual fue reportado por medio de
oficio a la referente de infancia el
02/10/2018.
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12 Implementar los lineamientos (Procesos, X En el componente de Nutricién vy
procedimientos, documentos asociados) salubridad y Ambientes
vigentes del manual del Sistema Adecuados v Seguros, se
Integrado de Gestion de la SDIS, implementaron los procesocs vy
relacionados con las actividades a procedimientos establecidos, en la
desarrollar durante la  vinculacion, prestacion diaria del servicio.
permanencia y egresc de las niflas y
nifios al servicio social de jardines En el componente administrativo
infantiles se evidencid que el talento

humano conoce de los
procedimientos y procesos
utilizados para el desarrollo de las
actividades diarias con los nifios v
nifias en el servicic.

13 | Asistir a fas reuniones gue programe la X Se evidencio planilla de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliacdo realizada el

16/10/2018

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X En octubre de 2018, no se
expedida por la  Secretaria de evidenciaron aspectos 0
Integracién Social SDIS, por la cual se situaciones que afectaran el
establece la gratuidad en el servicio de cumplimiento de la gratuidad del
educacion inicial en los Jardines servicio.

Infantiles del Distrito Capital. En el componente administrativo
no  se evidencid solicitud de
elementos a las familias.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A 8 N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se realizé el seguimiento de la

la promocidn de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

asistencia de las nifias y los nifios
al programa de crecimiento vy
desarrollo. Se hizo promocién de
la asistencia a los servicios
odontolégicos. Realizé la
socializacion de las précticas de
cuidado con los padres de familia
yfo  acudientes, acorde  al
cronograma establecido.

Nifias y nifios con certificado de
crecimiento vy desarrolio: 131,
asistencia a servicios
odontoldgicos: 116y con
esguema de vacunacion:187. Los
padres de familia y/o acudientes
de las nifias y los nifios que
presentaron  documentacién  de
asistencia a programas de saiud,
pendiente contaron con
compromisos firmados.

En wvisita del 16/170/2018 no
presentt |a totalidad de elementos
de aseo personal, lo cual se
subsané  presentando  dichos
elernentos con la  factura
correspondiente y el inventario
actualizado el 23/10/2018, dando
cierre a la observacién a mejorar.
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2 Garantizar que el talento humano que X La unidad contd con servicios
interactia de forma directa con las nifias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénicas, jabon liquido de manos y toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifias y los nifios, de acuerdo con lo Se evidencio la practica de lavado
establecido en los Estandares Técnicos de manos antes y después del
para la calidad de la Educacion Inicial, y consumo de alimentos y después
las Guias técnicas de Nutricién y del uso del sanitario.
Salubridad emitidos por la SDIS
3 Disponer de wun espacio para la No cuenta con  cobertura
operacion de la Sala Amiga de la autorizada de nifias y nifios
Lactancia Materna en los casos en que menores de dos afios, por lo
se atiendan nifas y niflos menores de tanto, no cont6 con Sala amiga de
dos (2) afios. la Familia Lactante.
4 Apoyar con las maestras titulares vy X Realizé la toma de medidas

auxiliares pedagodgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

antropométricas el 28/08/2018
con apoyo de la Subdireccion
Local.

Contd con equipos
antropométricos en
funcionamiento y acordes al grupo
etareo atendido.

5 Realizar el reporte, manejo vy
seguimiento de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

El reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional se realiza de
acuerdo al cronograma de la SDIS
con relacién a la toma masiva de
medidas antropométricas, la cual
estd programada para noviembre
de 2018.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Presenté  Concepto  higiénico
sanitario favorable del 01/01/2018
con Numero de actas:

Establecimiento Educativo:
SB06C003743

Preparacion de alimentos:
AS02C013427

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No presentd exigencias por parte
de la Autoridad Sanitaria para la
obtencion del Concepto higiénico
sanitario.
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8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talentc humano gue
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidencié el Plan de
Saneamiento Basico con los
cuatro programas y disponible de
consulta. Diligencié adecuada vy
oportunamente los  formatos
conirol del PSB y estos son
coincidentes con lo ejecutado en
la unidad operativa.

Contd con dos tfangues de
almacenamiento de agua potable,
con una capacidad de 1000 L
cada uno, el cual fue higienizado
por fa empresa Fumindustrial ABC
SAS, el 19/04/2018, con concepto
higiénico sanitario favorable v
presento las fichas técnicas de los
productos  utilizados en el
procedimiento.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
fransporte, recepcién, almacenamiento,
preparacién vy servido o distribucidén de
alimentos, de acuerdo con Ila
normatividad vigente v los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Subsané observacion a mejorar
de septiembre/2018, realizando el
diligenciamiento  adecuado vy
oportuno de los formatos control
del protocolo cde BPM. Se
evidencié gue coincidié o
registradc en el formato de
ingreso de materias primas,
control de entradas y salidas de
alimentos y las existencias en
bodega, dando cierre a la
ocbhservacion.

En visita del 16/10/2018 se
evidencié equipo de refrigeracion
con almacenamiento de kumis,
yogur y gueso a temperatura de
14.8°C y 151°C y equipo de
refrigeracién con almacenamiento
de verduras a temperatura de
8,2°C, siendo gue la temperatura
adecuada de conservacion en
refrigeracion es de 0°C a 4°C,
mctive por el cual se genero
requerimiento.  En  visita del
23/10/2018 se evidencid equipo
de refrigeracion con registro de
temperatura dentro del rango
establecido, subsanando v dando
cierre al motivo gue generoc el
reguerimiento.

Presentd protocoio de Buenas
Practicas de Manufacturg, la tabla
de calculo de alimentos. El
personal manipulador de
alimentos presenté certificado
meédico vigente y apto para el
cargo.
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10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin Io
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

En visita del 16/10/2018 se
evidencio equipo de refrigeracion
con almacenamiento de kumis,
yogur y queso a temperatura de
14,8°C y 15,1°C y equipo de
refrigeraciéon con almacenamiento
de verduras a temperatura de
8,5°C, siendo que la temperatura
adecuada de conservacion en
refrigeracion es de 0°C a 4°C,
motivo por el cual se generd
requerimiento. En visita del
23/10/2018 se evidencid equipo
de refrigeracion con registro de
temperatura dentro del rango
establecido, subsanando y dando
cierre al motivo que genero el
requerimiento.

Se evidencio equipos, utensilios y
menaje de acuerdo a la cobertura,
en buen estado de
funcionamiento y en material
sanitario.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Subsané observacion a mejorar
de septiembre/2018, presentando
los conceptos higiénico-sanitarios
de los proveedores de alimentos,
favorables y completos acorde a
lo reportado en el Plan de
Compras. Present6 completas las
fichas técnicas de los alimentos,
dando cierre a las observaciones.
Presenté protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura y la
tabla de calculo de alimentos.
Adquirid6 materias primas con las
caracteristicas establecidas en el
Anexo Técnico y normatividad
nacional relacionada. Se
evidencié la implementacion de
BPM durante todo el proceso de
preparacion de los alimentos. El
personal manipulador de
alimentos presentd certificado
médico vigente y apto para el
cargo.

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
menls establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

El asociado suministrdé los
alimentos y preparaciones en las
cantidades y segun lo establecido
en la minuta patrén y ciclo de
menls de acuerdo al grupo de
edad.
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Los alimentos vy preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencid el ciclo
de menus publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento vy  asistencia
durante los tiempos de
alimentacién.

13 Cumplir las recomendaciones No se presentaron nifias y/o nifios
nutricionales del profesional asignado con recomendaciones
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales o} medicas
malnuiricion o condiciones médicas especificas.
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Realizé la enfrega de paguete
alimentos equivalentes a la Jornada alimentario, acorde  a las
pedagogica, Jomada liberada /o condiciones sanitarias y técnicas
paquete alimentaric de contingencia establecidas.

{cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente Entregd los alimentos
ANEXC TECNICO, deiando registro de correspondientes a la jornada
la entrega. liberada, astf:
Total=171 paguetes
Parvulos= 73 paquetes
Pre-Jardin= 98 paquetes
Entrego los alimentos
correspondientes a2 la jornada
pedagogica, asi
Total=186 paguetes
Parvulos= 78 paguetes
Pre-Jardin= 108 paguetes

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A S S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS i

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se evidenci6 vidrio de la ventana

lfas adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
ta  Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

en el nivel “Parvulos 3" con una
fisura.

Contd con abastecimienic de
agua potable, energia eléctrica,
sistema de eliminacién de aguas
residuales, servicio de gas
natural, servicio telefénico vy
sistema de recoleccidn  de
residucs sdlidos.

Se observaron condiciones
suficientes  de iluminacion vy
ventilacién.

Contd con sefializacion en buen
estado en fodos los espacios del
Jardin.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar X Presentd el Plan Escolar de

de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PEGR-CC), el cual se
evidencid acorde a las
especificaciones establecidas.

Se evidencié socializacién con el
talento humano del PEGR-CC.

Se evidencid que contaba con
dotacion minima para atencion de
emergencias, botiquines
completos, tres extintores con
carga  vigente (mayo/2019),
directorio de emergencias y plano
de evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Subsano observacion de
septiembre con la
implementacién, socializacién o
programaciéon de la totalidad de
las medidas para reducir el riesgo
de accidentes.

Presentdé el Plan de Gestién de
riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Present6 el documento que
contenia los protocolos de las
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido. Se evidencio la
implementacion de las medidas
de seguridad y programacion en
cronograma de la socializacion de
las mismas.

5 Garantizar la atencion inmediata de la
nifia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento  de  atencion  de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la

En octubre/2018 no se
presentaron accidentes con las
nifias y los nifios.

Entidad.
6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté concepto Técnico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota
(UAECOBB), con numero
CT2018-1404 en el cual se
registr6 que Cumple con los
requisitos normativos basicos de
seguridad humana y proteccion
contra incendios, con vigencia del
05/02/2018 al 04/02/2019.
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Por cambioc de razén social del
asociado se realizd solicitud de
nueva visite, la cual se efectud &l
21/09/2018, segin constancia de
visita técnica. Se encontrd a la
espera del documento en fisico.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté soporte de radicado
Certificado de Riesgos y Amenazas ENT44018 del 26/09/2018, de!
expedido por el IDIGER, durante los dos Certificado de riesgos y amenazas
meses siguientes a la suscripcion del del IDIGER, en el cual se registrd
acta de inicio del convenio, en el caso en gue el predio presenta amenaza
que el certificado de SINUPOT del media y riesgo  bajc  por
inmueble en el que presta el servicio movimientios en masa.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
afta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A 8 S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear vy utilizar un correo electrénico X Present6d correo electronico para
para el manejc de la informacién el envic de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciado =
ic), seguido del nombre de la
unidad v de la sigla SGA, asi:
jcsanbernardinosga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica v
de conformidad con e ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas vy  diligenciadas
oporiunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientcs ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de ia
informacién en las frecuencias
establecidas.

Se realizaron las socializaciones
de los lineamientos ambientales:
Caracteristicas plan de accién
interno de aprovechamiento de
residuos soélidos con pre v post
test el 25 de octubre del 2018, el
21 de octubre se socializd "Plan
de residuos soélidos y rotulo de
residuos peligroscs” con pre vy
post test.
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Se realizé apagdén ambiental el 08
de octubre del 2018. Se evidencid
registro del desarrollo de
movilidad el dia 04 de octubre con
padres de familia y personal de la
unidad operativa. Socializacion
carro Tito y clasificacion papel y el
01 de octubre socializacion de los
lineamientos ambientales.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentd el informe de
condiciones ambientales, con
fecha de realizaciéon del
24/10/2018, el cual refiere un
porcentaje 86% de
implementacion del plan
institucional de gestion ambiental.
Se realizé seguimiento y gestion
por parte del Asociado para su
ejecucion.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presenté adecuada dotacidén de
canecas Yy bolsas en cantidad
suficiente, se observo correcta
clasificaciéon de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se gener6 este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotaciéon adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en
la fuente, conté con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXC TECNICC.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos vy formularics  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos sdlidos, politica cero
residuos vy politica cero papel vy
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia vy pre
post de la divulgacidén del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa N 6 firmada el 24 de
septiembre del 2018

Se presentd la ruta de recoleccién
interra  por cada piso de
conformidad corn el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Cerlificado entrega de
resicduos solidos generados
diligenciados & la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficic, con una
entrega total de 2 kg de material
reciclable y 281 kg de residuos
ordinariocs.

10

implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestién
Integral de Residuos Peligrosos.

El movimiento internc de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha tecnica y hoja
de seguridad y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consume en las  Areas  de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimientc con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidén Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residucs
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
80N pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julioy
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se genero este tipo de residuo
para el mes verificado.
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13 | Implementar el Instructivo Gestidn Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resoluciéon de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

15 Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccion y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de  Residuos de
segun aplique de acuerdo a lo Construcciéon y Demoliciéon -
establecido en el Instructivo Gestidn RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS vy la
normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divulgar el Plan de Dado que no se generd Aceite
Gestion integral de Aceite Vegetal Vegetal Usado, no fue necesario
Usado y Grasas de la SDIS, de almacenar ni realizar entrega para
conformidad con el ANEXO TECNICO. el presente mes del mismo.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU
vegetal usado. y realiz6 disposicién adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Dado gue no se generé Aceite
Integracién  Social el aceite vegetal Vegetal Usado, no fue necesario
usado, de acuerdo a lo establecido en el almacenar ni realizar entrega para
Plan de Gestion Integral de Aceite el presente mes del mismo.
Vegetal Usado y Grasas

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
ctorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2811, el cual fue enviado
Ambiente por correc elecirdnicc a al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambientai@sdis.gov.co.

21 Contar con los sopories de los informes X Presentd el certificado trimestral
trimestrales de la gestidon del aceite de recoleccidn emitido por el
vegetal usado efectuados a la Secretaria transportador v ios certificados de
Distrital de Ambiente. aprovechamiento y/o tratamiento

del AVU emitidos por el gestor.
Presento la radicacion del informe
trimestral de la generacidén de
AV presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital, con
radicado 2018ER240261 de fecha
12 de octubre del 2018, indicandc
qgue no se realizé generacion ni
disposicion de aceite durante el
trimestre.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X Present6 constancia de fa
mantenimiento de las frampas de grasa limpieza campana de extraccién
y/o campanas de exiraccién, que tenga con certificado realizado el 23 de
el Jardin Infantil. septiembre del 2018.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacién
del instructive para mejorar la
calidad deif vertimiento.
Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacidn del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos v pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la iotalidad de puntos
luminicos.
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25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté tramite de registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital
Distrital de Ambiente. de Ambiente, con radicado No

SCAAV-00580 de fecha
26/09/2019. Se realizd la
respectiva solicitud para realizar el
cambio del Registro de la
Fundacién Corpobida a Fundacién
Pepaso.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 implementar el proyecto pedagdgico X Se evidenci6 actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrolios de nifias y nifios que
atendié por cada nivel.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X El Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagodgicas, en coherencia pedagdgicas acordes all proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagogico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacién Inicial. Técnicos teniendo en cuenta las

caracteristicas de la poblacion
atendida. '

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contd con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo “Observador” para el
permitan registro, caracterizacion, vy mes de septiembre por cada nifio
seguimiento de informaciéon oportuna, y nifia, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagogico y los procesos de
del quehacer pedagogico y los procesos desarrollo de acuerdo al nivel.
de desarrollo de potencialidades de
nifas y nifos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.
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4 Registrar e informar a padres, madres y X Para la visita del 18/10/2018 El
cuidadores, las novedades vy situaciones Asaociado contd con el registro de
especiales que se presentan con nifias y novedades por cada nifio y nifia,
nifios (salud, estado fisico y emocional, el registro fue clarc y se llevo de
asistencia, entre otros eventos). El forma diaria, de acuerdo a la
registro debera realizarse de manera situacion gue se presenid, sin
individual, soportadc con la firma del embargo, se encontré gue no
padre, madre y/o cuidador, conforme al contaba con fechas, hora ni firmas
formato establecido por la SDIS. de los padres de familia ni

docentes, tal como lo establece el
anexo técnico.

Para la visita del 25/10/2018, El
Asociado contd con el registro de
novedades por cada nific y nifia,
el registro fue claro y se lievd de
forma diaria, se evidencié la hora
y fecha del registro como las
firmas de los padres vy las
docentes de acuerdo a la
situacidbn que se presentd, tal
como lo establece el anexo
técnico, subsanando para el
mismo la obligacidn.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Parz el periodo verificado el
padres, madres o cuidadores, segln lo Asociado no ha realizado entrega
establecido en los Estandares Técnicos de informes a los padres de
para la calidad de la Educacion Inicial, familia, estd proyectado pars el
que den cuenta de las caracteristicas, 26/10/2018.
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias v los nifios del
Jardin Infantil.

8 Asistir y participar en las Jornadas de X EL Asociado presento planilla de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia al comité ampliado, se
al mes, en la localidad, de acuerdo a la realizd el 16/10/2018 en Ji nuestra
programacién establecida por la SDIS. Esperanza con la participacién de

la responsable del jardin.

7 Realizar una Jornada Pedagobgica por X Ef Asociado presento acta vy
mes, conforme al cronograma y las planifla asistencia del desarrolio
orientaciones establecidas por la SDIS, de la jomada pedagégica del
donde participe el talento humano del 19/10/2018, participo todo  sf
Jardin Infanti e implementar las talento  humano, presento el
acciones definidas en dicha jornada. soporte del radicado ante la SLIS

de Bosa 22/10/2018.
8 Promover e implementar en X El Asociado realizé acciones de

corresponsabilidad  con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a fravés de esirategias de
buen trato, prevencién del maltrato
infantil, prevencion y deteccién de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

cuidado calificado con el talento
Humano el dia 28/09/2018 con el
tema Promocion de la Salud "Guia
de Crecimiento y Desarrollo”,
contd con planilla de asistencia y
acta del taller.

El Asociado realizd accicnes de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 1/10/2018 con &l
tema Buen ftrato, contd con
planilla de asistencia de 74 padres
de familia v acta dei taller.
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El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 3/10/2018 con el
tema garantia de derechos
“Crecimiento y Desarrollo”, conto
con planilla de asistencia de 21
padres de familia y acta del taller.
El Asociado realiz6 acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 12/10/2018 con el
tema entornos protectores “LEY
DE INFANCIA Y Adolescencia’,
cont6 con planilla de asistencia de
55 padres de familia y acta del
taller.

9 Brindar espacios para el X Para el momento de la Vista el
acompafiamiento interdisciplinario que Asociado no ha Brindar espacios
incentiven la participacion de los padres, para el acompafamiento
madres y cuidadores en acciones que interdisciplinario que incentiven la
contribuyan al desarrollo y cuidado participacion de los padres, esta
calificado de nifias y nifios. proyectada para el 9/11/2018 con

el tema de prevencion del abuso
sexual infantil.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico Asociado no habia presentado
y/o psicologico,  violencia, abuso o ninguna situacion de Abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a la poblacion
participantes del Jardin Infantil. que atiende.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado evidencié por medio
que proyecte los encuentros necesarios de acta encuentros con padres de
para la elaboracion participativa del familia del pacto de
pacto de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad del 1/10/2018,
madres y/o cuidadores. Debe contener con asistencia de 74 familias.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado socializdé y consolido
pacto de corresponsabilidad construido el dia 1/10/2018 el pacto de
de forma participativa con padres, corresponsabilidad con padres de
madres y/o cuidadores y el talento familia.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El Asociado conto con el
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento TEA (transiciones
Armonicas de nifias y nifios a grado efectivas y Arménicas),
jardin y grado transicién de la SED. reportando los siguientes datos:

95 nifios y nifias pasan a grado
jardin en SED y cuentan con el
numero de inscripcidén, 3 padres
de familia cuentan con carta
donde refieren que sus hijos
pasaran a colegios privados
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14 | Contar con la dotacién, material X El Asociado contd con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico, de consumo vy la
a las necesidades de las practicas dotacidon correspondiente para el
pedagbgicas e implementacion del desarrollo  de sus practicas
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y pedagbgicas en cada érea
io sefialado en el ANEXO TECNICO. pedagobgica.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las &reas
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 Garantizar espacios enriquecidos gque X Se evidenciaron ambientes
conileven a potenciar el desarrollo enriguecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagogicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagodgicas pertinentes
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagoégico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado el
y/o interventoria del CONVENIO, sobre Asaciado no ha informado de
las circunstancias de tiempo, modo vy programacion de szalidas
lugar de realizacién de salidas pedagbgicas.
pedagbgicas de conformidad con el
protocolc definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagégica X Para el periodo verificado el
dirigida a las nifias v los nifios del Jardin Asociado no ha informado de
Infantil, durante ia ejecucién del programacion de salidas
CONVENIO, de conformidad con lo pedagdbgicas.
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se verifico los aportes adicionales
adicionales presentados en la oferta. en la visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se realizd sociglizacién de los
propuesto para la prestacion del servicio estandares con talento humano el
del Jardin Infantil, conozca todos los dia 02 de octubre de 2018, se
documentos que forman parte integral evidenci6 el acta y asistencia.
del proceso competiivo y demas
fineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencié que el asociado

permanencia del talento  humano
requerido para la operaciéon del Jardin
{nfantil.

cumplio con el perfil, proporcién y
permanencia del talentc humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se enconfraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 12 docentes, 3
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulacién de alimentos v 3 de
servicios generales.
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3 Reemplazar el talento humano que por X El personal estaba completo
fuerza mayor o caso fortuito durante dos prestando el servicio.
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se subsan6 la observacion a
para solucionar las controversias o mejorar del mes anterior al
inconvenientes que se presenten con el presentar el acta y asistencia de
talento humano, respecto del no la socializacion del protocolo de
cumplimiento de funciones o la indebida resolucién de conflictos con
ejecucidon de las obligaciones. talento humano el dia 27/09/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Las hojas de vida del talento
Infantil las hojas de vida del talento humano se encontraron
humano contratado para la prestacion organizadas y archivadas de
del servicio en las condiciones descritas manera adecuada en el érea
en el componente administrativo de los administrativa.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizé revision de 29 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales de los nifios y nifias del
condicion de aseguramiento en salud de nivel de parvulos 1, de los cuales
nifias y nifios participantes del servicio. se encontraron 20 con

documentaciéon completa y 9 con
documentacion incompleta,
contaron con COmpromisos
firmados por los padres de fecha
17 de octubre de 2018 y proxima
entrega de documentacion el 30
de octubre de 2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se radicaron 6 novedades de
habiles siguientes a la identificacion de ingreso y 14 novedades de egreso
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, de nifios y nifias el dia 03/10/2018
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccién Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencid el registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia de los
y mensuales de nifias y nifios en el nifios y nifas y del aplicativo web
formato “Seguimiento mensual a la RAJ.
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacion referida a nifias, nifios, informacién 'y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias.

33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.
6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencié adecuada atencion

talentoc humano del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion, de
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

de los nifios y nifias, por parte de
todo el personal.
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No

GESTION DOCUMENTAL B 8 S

A
M

P2

OBSERVACIONES

1

Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descritc en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié el archivo de la
correspondencia y  todos los
documentos asociados al
convenic, de acuerdo a lo descrito
en &l Anexo Técnico.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccidon ¢ utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervisibn o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la  reconstruccién de  los
documentos ylo expedientes
respectivos, vy realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se reportaron dafios o
pérdidas de la documentacion.

Entregar a la  supervisibn  vy/o
interventoria, durante la ejecucidon del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético qgue se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

No se realizdé entrega de
documentos.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
ios procedimientos diseflados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Internc de  Gestibn  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental Yy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se realizé entrega de
expedientes relacionados con el
presente convenio.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La sefiora Naslith Yineth Guerrero
es la responsable del manejo y
control documental
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D} A S N OBSERVACIONES
M A

1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Presentd observacion a mejorar
en donde se evidencie la socializacion porque no asistieron a reunién
de las Politicas de Gestion Documental programada por la SDIS para la
por parte de la SDIS, atendiendo los socializacion de las politicas de
lineamientos definidos por el SIGA para gestion documental realizada el
la administracion documental y la 22/10/2018.
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacion se encontré
almacenar la documentacion que tiene ubicada en areas adecuadas y de
bajo custodia en atencion a la seguridad establecido por la
normatividad legal vigente, las cuales entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No contaron con el aplicativo
la Informacién — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X No contaron con el aplicativo
Investigacion e Informacién de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Diligencio los instrumentos de
instrumentos correspondientes a “ficha ficha SIRBE de acuerdo a los
SIRBE informacion basica y transversal, principios establecidos por la
ficha SIRBE variables especifica para el SDIS.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X La informacion se registr6 de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a las especificaciones de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la SDIS
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidenciaron libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondientes al mes de
en las Normas Internacionales de septiembre, con los respectivos
Informacion Financiera (NIIF). soportes, programa  contable

HELISA - Normas
Internacionales.
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2 Realizar el pago de todas las X Se evidenci¢ los pagos acordes
obligacicnes adquiridas para el con los compromisos adguiridos.
funcionamiento del Jardin  Infantil,
durante el términc de ejecucion del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencid pagoe de honorarios
habiles del mes el salaric u honorarios por transferencia  electirénica
(segln sea el caso) y a través de correspondiente a [os treinta dias
transferencia electrénica en la cuenta de del mes octubre.
eghorros © corriente suministrada por el
talenic humano al momentc de ser
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
fugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenioc se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada unc fase de eiecucién.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes de
publicos que reciba en razén del octubre una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la Secretaria de
demande el cumplimientc del objetc del integracion Social, representados
mismo y accrde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. desgaste y usc de los bienes

muebles, equipos industriales v
dotacién Elemenios de Aseo
personal, Elementos Aseo
Institucional y Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid una adecuada
la adecuada ejecucién de los recursos ejecucion de los recursos acordes
econémicos aportades por el a lo presupuestado en el mes de
ASOCIADU y aportados por la SDIS, de octubre, con los respectivos
acuerdo a las directrices dadas por la soportes contables legales.

SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.
Concepto general def cumplimiento de las o 3 80 |0 26 Hg;ento . una ejecucion
obligaciones sat§§faciona para el mes
verificado.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SEMILLITAS DE AMOR ZONA 20 OPCION 1
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No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizé aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcional representados
Mantenimiento e inmueble;
Desgaste y uso de los bienes
muebles equipos industriales vy
dotacién, dando cumplimiento a
su aporte, en el mes de octubre.
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente nutricion vy

en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

salubridad, se presentaron
observaciones relacionadas con el
diligenciamiento de formatos de
control de la BPM.

No diligenci6 en el plan de
compras, proveedor, frecuencia
de recibido, ni fecha, ni hora de
recibido. En octubre subsané la
observacién del mes anterior: se
evidencié que contaban con todos
los formatos de control de la
SAFL.

En el area de gestion ambiental
se subsan6 la observacion del
mes anterior, el talento humano
mostré conocimiento de la matriz
de aspectos e impactos
ambientales precisando las
acciones preventivas y correctivas
implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio. Para el presente mes se
evidencio cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente pedagogico
cumpli6 con los compromisos
adquiridos en el desarrollo del
convenio.
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Para el componente
administrativo subsané las
observaciones a mejorar del mes
anterior al presentar el acta vy
asistencia de la socializacion del
protocoic  de  resolucidn  de
conflictos con talento humano
realizada el dia 05/10/2018 y se
evidencid el seguimiento de los
correos electrénicos enviados al
correo
sistenciagjardines@sdis.gov.co,
informando que tienen
inconveniente a2 la hora de
registrar las asistencias de los
niflos y nifas.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X El Asociado presenté el acta de
(3) dias habiles contados a partir del inicio con fecha: 11/08/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIC conjuntamente con elfla
supervisor/a ¢ interventor /a del mismo,
previc el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para Se generd acta de acuerdo a la
el desarrollo del CONVENIO, y el acta visita  financiera  segin de
de fiquidacion del mismo. ejecucién correspondiente al mes

de octubre.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X Present6 informe de ejecucion

del CONVENIO os informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXQ TECNICO.

correspondiente  al  mes de
octubre ante la subdireccién local.
mediante ENT-50906 del
07/14/20148

8 Cumplir con los reguerimientos que haga
el supervisor o interventor

En el componente nutricién vy
ambientes adecuados y seguros,
10 se generaron requerimientos.

En el érea de gestién ambiental,
no se generaron requerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componente pedagogico el
Asociado no conté con
reguerimientos.

En el componente administrativo
no se generaron requerimientos.

En el componente financiero, no
generd reguerimiento.
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Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En el componente nutricion y
ambientes adecuados y seguros,
no se presentaron requerimientos.

En el area de gestion ambiental,
no se generaron requerimientos.
Para el mes de octubre 2018,
componente pedagégico el
Asociado no cont6 con
requerimientos.

En el componente administrativo
no se generaron requerimientos.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIOQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

En el componente nutricion vy
ambientes adecuados y seguros,
los documentos se encontraron

organizados en el area
administrativa en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

En el drea de gestion ambiental,
se observd que la documentacion
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

En el componente administrativo
los documentos se encontraron
organizados en medio fisico y
magnético, facilitando su
verificacion.

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el componente de nutricién y
ambientes adecuados y seguros,
presento los soportes y evidencias
fisicas para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

En el area de gestiéon ambiental
se proporciond la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
presentaron los soportes y
evidencias requeridos por la
supervision, para la verificacion y
cumplimiento de las obligaciones.

10

Permitir la labor de la supervision y/o
interventoria, asi como la articulacion
con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacioén Inicial.

Facilitd la labor de supervision,
presentando la informacién
requerida para la verificacién del
cumplimiento de las obligaciones
en el desarrollo del convenio, de
los componentes nutricion vy
salubridad y ambientes
adecuados y seguros.
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En el area de gestion ambiental
se proporcionod la informacion y la
documentacion, para el desarrolic
de la verificacién.

Para el componente pedagdgico
H

el Asociado Permitié g labor de
la supervisién

Para el componente
administrativo facilitaron el acceso
a la informacién y documentacion
requerida por la supervisidn para
la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones.

11 Informar de manera inmediata y por X En el componente de nutricién vy
escrito a la supervision y/o interventoria salubridad, para el pericdo
del CONVENIO, sobre las visitas verificado visito el hospital del sur
practicadas al Jardin Infantil por los el dia 25/10/2018 con concepto
Entes de control. favorable, bajo las actas nUmero

SBOBS003516 y ASC28018174.

Repocrtado mediante correo
electrénico el dia 26/10/2018.

En el componente administrativo
se evidencid acta de la visita
inspeccion, vigilancia y control
higiénico sanitario con concepto
favorable  reslizada el dia
08/10/2018 y notificado mediante
correo  electrénico al supervisor
del convenio el mismo dia.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid que el talento
procedimientos, documentos asociados) humano conté con conocimiento
vigenies del manual del Sistema referente a los procedimientos,
Integrado de Gestién de la SDIS, procesos y formatos para el
relacionados con las actividades & desarrollo de las actividades
desarrollar durante la  vinculacion, diarias en el servicio.
permanencia y egreso de las nifas y
nifios al servicio social de jardines En el componente administrative
infantiles se evidencid implementacién de

los  procedimientos, procesos,
documentos Y formatos
requeridos para el desarrolle de
las actividades diarias con los
nifios v nifias en el servicio

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencid asistencia al comité

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

ampliado el dia 17/10/2018.

En el componenie administrativo
se evidencio planilia de asistencia
a2 la socializacién  simulacro
gistrital  de  evacuacién  del
24/10/2018, en la Subdireccion
Local.
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4 Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencié que el asociado
expedida por la Secretaria de cumpli6 con la gratuidad del
Integracién Social SDIS, por la cual se servicio en el jardin.
establece la gratuidad en el servicio de
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.
No | COMPONENTE NUTRICION Y A S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A
1 Implementar acciones y estrategias para X Presento el registro de los nifios y
la promocion de Practicas de Cuidado de nifias que asisten al programa de
acuerdo con lo establecido en los crecimiento y desarrollo,
Estandares Técnicos para la calidad de asistencia al odontélogo y carne
la Educacion inicial y las Guias técnicas de vacunas. Verificacion de
de Nutricién y Salubridad asistencia a crecimiento vy
desarrollo: 190, contaban con
compromiso 25 participantes.
Verificacion de servicios
odontolégicos: 213, contaban con
compromiso 2 participantes.
Verificacion de Vacunacion: 214,
1 con compromiso.
Presenté promocién de la salud
oral, promocién e instauracion del
lavado de manos.
En este mes no se presentd
reporte de casos EDA, ERA, brote
0 epidemia.
Contaban con los implementos de
aseo personal los cuales son
llevados en inventario de dotacion
2 Garantizar que el talento humano que X El talento humano realizé lavado
interactua de forma directa con las nifias de manos teniendo en cuenta las
y los nifios realice practicas higiénicas, Guias técnicas de Nutricion y
asi como el lavado de manos de las Salubridad. Contaban con los
nifas y los niflos, de acuerdo con lo elementos basicos en los bafos
establecido en los Estandares Técnicos papel higiénico, jabon liquido y
para la calidad de la Educacion Inicial, y toallas de papel.
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS
3 Disponer de un espacio para la X Subsané la observacién del
operacion de la Sala Amiga de la periodo anterior, presentando
Lactancia Materna en los casos en que todos los formatos control de la
se atiendan nifias y nifios menores de SAFL.
dos (2) anos. El espacio dispuesto para la sala
amiga, se encontré en adecuadas
condiciones sanitarias, con la
dotacién minima y en buen estado
4 Apoyar con las maestras titulares vy X La toma de las medidas

auxiliares pedagdgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y niflos del Jardin
Infantil.

antropométricas se realizé los
dias 1 y 2 de octubre de 2018, se
validaron el 5 y 18 de octubre de
2018 y se radicaron el dia
22/10/2018.
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§ Realizar el reporte, manejo vy
seguimientc de nifias y niflos con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricién.

No se han identificado casos de
riego por tanto no se ha realizado
el reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Esie debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisidon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred integrada de Servicics de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucidn del convenic se debe contar
con concepio favorable.

Presentd  concepto  higiénico
sanitario Favorable, emitido por la
Secretaria Distrital de Salud el
25/10/2018 mediante Acta No.
SBOBS003516 y AS0238018174.
Notificado mediante correc
electrénico el dia 26/10/2018.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualguier Ente de
Control.

No presentaron exigencias.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Bésico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la S3DIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicidn de los entes
de control y del talentc humano gue
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Documentd e implementd el Plan
de Saneamiento Basico, los
formatos fueron diligenciados de
manera adecuada y oportuna,
aplico acciones correctivas
conforme lo establecido en los
Estandares de Calidad.

Los procedimientos vy fichas
técnicas contenidas en el Plan de
Saneamiento Basico coincidieron
lo ejecutado con lo utilizado.
Contaban con los slementos
minimos de asec institucional,
presentarcn las  hojas de
seguridad v fichas técnicas de los
productos guimicos utilizados.

Presentaron la higienizacién de
los 2 tanques uno de 1000 vy ofro
de 2000 Lt, fue realizadc el dia
12/10/2018.
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Los accesos y alrededores de la
unidad se mantuvieron limpios, en
los techos y paredes se evitaron
la condensacion y el
desprendimiento superficial.

9 Documentar e implementar un protocolo X Se evidencié que el formato de
de Buenas Practicas de Manufactura control del manual de BPM
respecto a los procesos de compra, (inspeccion de alimentos
transporte, recepcion, almacenamiento, preparados) no fue diligenciado
preparaciéon y servido o distribucion de oportunamente.
alimentos, de acuerdo con Ila El plan de compras presentado no
normatividad vigente y los Esténdares presentd registro de proveedor,
Técnicos para la calidad de Educacion frecuencia de entrega, ni fecha y
Inicial. hora de recibo.

E! plan de compras coincidié con
los formatos control y las
existencias en bodega.

El é4rea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se enconiré limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El  personal manipulador de
alimentos almacen6 los alimentos
de manera ordenada evitando fa
contaminacion cruzada.

Los alimentos se encontraban
almacenados de acuerdo con el
protocolo de BPM.

El  personal manipulador de
alimentos conté con certificado
médico vigente y curso de BPM
de 10 horas de duracion,
implementaron las BPM en todas
las etapas del proceso.

10 Contar con equipos, utensilios y menaje X La unidad contd con equipos y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios de facil limpieza vy
estado de funcionamiento, segun fo desinfeccion y en buen
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento.
para la calidad de la Educacion Inicial y Presentd menaje suficiente y en
del anexo técnico. buenas condiciones para las nifias

y los niflos de acuerdo con la
cobertura.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidenci6 alimentos de primera
primera calidad, en establecimientos calidad que cumplieron con las
habilitados y controlados por la autoridad caracteristicas establecidas por la
sanitaria competente de acuerdo con los SDIS y con la normatividad
parametros establecidos en el presente sanitaria vigente. Los
ANEXO TECNICO. establecimientos de los

proveedores y vehiculos
transportadores de  alimentos
contaban con concepto higiénico
sanitario favorable y vigente.
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12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se suministraron los alimentos en
menus establecidos por la Secretaria cantidad y calidad adecuada para
Distrital de Integracion Social, teniendo dar cumplimiento a ias
en cuenta las  recomendaciones preparaciones esiablecidas, la
nutricionales del profesional asignado al verificacion del peso servido se
Jardin Infantil. encontrd  en la  tolerancia

eslablecida para la edad
verificada segln la minuta patron.
Se entregaron las porciones de
los alimentos segln lo establecido
en ia Minuta Patrén de la SDIS, a
la temperatura y caracteristicas
organolépticas sefialadas.

13 | Cumplir las recomendaciones No se ha identificado casos de
nutricionales del profesional asignado malnutricion de nifios y nifias que
para el Jardin Infantil, en los casos de reguieran recomendacicnes
malnutricién o condiciones médicas especiales.
especificas de niflas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X El 5/10/2018 se hizo entrega de

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada vy/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

ios  alimentos del paquete
alimentario correspondiente & la
Jornada Liberada de la siguiente
forma:

12 paquetes a caminadores
contaban con las firmas de padres
¢ acudiente

48 paquetes a parvulos contaban
con las firmas de padres o©
acudiente.

50 paquetes a prejardin, todos
contaban con ias firmas de padres
G acudientes y uno  con
autorizacion.

68 paguetes a jardin contaban
con las firmas de padres o
acudiente vy 2 paguetes se
eniregaron a autorizados

El 18/10/2018 se hizo enirega de
los  alimentos del pagusete
alimentario correspondiente a la
Jornada  Pedagégica de la
siguiente forma: 11 paguetes a
caminadores contaban con las
firmas de padres o acudiente y 2
paquetes se entregd a
autorizados

49 paquetes a parvulos contaban
con las firmas de padres o
acudiente y 4 paguetes se
enfregaron a autorizados

81 paquetes a prejardin, todos
contaban con las firmas de padres
o acudientes.
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68 paquetes a jardin contaban
con las firmas de padres o
acudiente 'y 5 paquetes se
entregaron a autorizados
No se hizo entrega de paquete
alimentario por contingencia en
este periodo.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D A S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Se realizaron actividades de
las adecuaciones locativas conforme los mantenimiento y adecuaciones
Estandares Técnicos para la calidad de locativas del inmueble para la
la Educacion Inicial, cuando sean etapa de alistamiento.
requeridos.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Formulé e implementé el Plan
de gestidon de riesgos y cambio climatico Escolar de Gestion del Riesgo y
de acuerdo a lo establecido en la Cambioc Climatico de acuerdo con
normatividad vigente y conforme a las la normatividad vigente y durante
directrices emitidas por la SDIS, durante el primer trimestre de la ejecucion
el primer trimestre de la ejecucion del del Convenio: presentd directorio
CONVENIO de emergencias, botiquines

dotados, extintores con cargas
vigente.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentd Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes, se
acuerdo a lo establecido en la “Guia encontré la socializacion con el
Técnica Gestion de riesgos de talento humano el dia 01/10/2018.
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”’, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Contd con los protocolos de las
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias de seguridad para
a lo establecido en los Estandares nifios y nifias. La socializacion con
TéCﬂiCOS para ’a Ca“dad de la Educacién e| talento humano se rea“zé el 8
Inicial, durante los primeros 10 dias de la de octubre de 2018
etapa de alistamiento.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X Conocian el Procedimiento de
nifa o el nifo accidentado, de atencion de accidentes en
conformidad con lo establecido en el instituciones y establecimientos
“Procedimiento de atencion de de atencion integral a la primera
accidentes en instituciones y infancia de la SDIS y el protocolo
establecimientos de atencién integral a de activacion de pdliza de
la primera infancia” de la SDIS y en el accidentes personales con que
protocolo de activacion de poliza de cuenta la Entidad. A la fecha no
accidentes personales con que cuenta la se requirio la activacion de la
Entidad. péliza.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Fecha de vigencia del concepto
expedido por la UNIDAD de bomberos, hasta el
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 01/06/2018.

OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica

el cumplimiento de las condiciones de Se radic6 solicitud de nueva visita
seguridad y proteccion contra incendios. el 14/06/2018 numero de radicado
O el recibo de pago que soporta la 2018-172282

solicitud de la visita para la expedicion

del mismo, durante los primeros 10 dias

de la etapa de alistamiento.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentaron el concepto de
Certificado de Riesges y Amenazas {DIGER donde les comunican que
expedido por el IDIGER, durante los dos en materia de amenaza ¢ riesgo
meses siguientes a la suscripcion del es NULO y no hay restriccicnes
acta de inicio del convenio, en el caso en para ocupacién del suelo o
gue el ceriificado de SINUPOT del desarrollo urbano en el predio.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A S S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Present6é correo electrénico para
para el manejo de la informacion el envic de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXQC TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicio
prestado (Jardin Cofinanciado =
ic), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi
jcsemiliitasdeamorsga@gmail.co
m

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica v
de conformidad con e ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la inciuyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con &l
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envic de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones  ambientales, con
ANEXO TECNICO fecha de realizacion del

10/10/2016. Se cuenta con la
programacion de la visita con el
referente técnico ambiental el dia
08 octubre del 2018.

5 Implementar la gestidén integral de los X Present6 adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos sblidos,
Aprovechamientc  Eficiente de los separando ios aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oporiuna.

8 Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
fc establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accién Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacion adecuada de canecas
ordinarios segun lo sefialado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accion Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en

2013 o norma que lo modifique o la fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos soélidos aprovechables a
un reciciador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sélidos, dentro de los plazos Plan de acciéon interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente de

residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacién del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado el
dia 19 de febrero 2018 con la
recuperadora de oficio Diana
Ballesteros.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por <cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se present6 firmado la
declaracion de compromiso el 25
de enero del 2018.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sélidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizd en
establecido en el Plan de Gestidon un horario de circulaciéon minima
Integral de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.
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Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, vy los empagues de
fas mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarics en caso de
derrame.

Los residuos peligrosos
generados se encontraron
embalades y rotulados de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Residucs Peligrosos vy fueron
eniregados la empresa autorizada
por la Secretaria de Ambiente.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligroscs de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestidon Integral de Residuos
Peligrosos.

Ne se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombilias, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos gue no
son pos consumo a i{ravés de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIOC.

No se generd este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que
se realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se genero este tipe
de residuo, no fue necesario
implementar el instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicion RCD.

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o
las normas que modifiguen o sustituyan,
fas cuales establecen la Gestién Integral
de los RCD para los predios ubicados en
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberén dar cumplimientc a o
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya.

Dade gue no se genert este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad
relacionada con el manejo de los
Residuos de Construccion vy
Derolicion — RCD.

15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demwolicion) vio la
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo estabiecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
- RCD dela SDIS vy la normativa
ambiental vigente

Dado que no se realizd
construccion  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de Dado que no se genero este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recolecciéon de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segun apligue de acuerdo a |lo Construccion y Demolicion —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestidn
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa no cuenta
2015 respecto a la gestion del aceite con registro como generador de
vegetal usado. AVU, se realizé la respectiva

solicitud ante la secretaria de
Ambiente, pero no se ha recibido
respuesta a la fecha. Se evidencio
radicado 2018ER62566 del 26 de
marzo a la SDA solicitando la
actualizacion como gestores de
aceite e incluyendo la
actualizacion de  gestor y
transportador a  Transatlantic
Greentrade S.A.S

El  proceso de solicitud de
consecutivo como gestor se
radicado con fecha del 20 octubre
con N 3884320.

Present6 recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Presenté adecuado
Integracién Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite
usado, de acuerdo a lo establecido en el Vegetal Usado, no se realizd
Plan de Gestién Integral de Aceite entrega para el presente mes.
Vegetal Usado y Grasas

20 Enviar el soporte del registro como La Unidad Operativa no se la

generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electronico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

otorgado el registro como
generador de AVU, por la
secretaria de ambiente, se realizd
radicado el dia 22 de noviembre
2017.
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21 Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuado
trimestrales de [a gestion del aceite almacenamiento del Aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria Vegetal Usado, no se realizé
Distrital de Ambiente. enirega para el presente mes.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presentd la programacién de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion Y
y/o campanas de extraccion, que tenga mantenimiento de campana de
el Jardin Infantil. extraccion  en el mes de

sepliembre, no se cuenta con
trampa de grasa.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente del agua vy la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de ague. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, ia politica cero
desperdicic de agua y divulgacién
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

favaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puniocs
fuminicos, tales cormo: Luminarias
Ahorradores 12 Tubos T5 v 5
Bombillos tipo Led

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientaies,
Desperdicic de Energia. incluyendo  socializaciones  con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

28 Contar con la matriz de aspectos e X Se subsand la observacion del
impacltos ambientales e implementar mes anterior, el talento humano
acciones preventivas vy  correctivas mostrd conocimiento de la matriz
respectc a los impacios ambientales de aspectos e impactos
negativos que se generen en la ambientales precisandc  las
prestacién del servicic. acciones preventivas y correctivas

implementadas ante los impactos
negativos generados por &l
servicio. .

27 | Cestionar el registro de publicidad X Present6 tramite para el registro

exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

ce PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente, junto con la
solicitud de un  Derecho de
peticion con N radicado
2018ERQ07288 del dia 15/01/2018.
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No | COMPONENTE PROCESO | D | A N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagogico Se evidencid actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagogico del jardin y a los

desarrollos de nifias y nifios de
cada nivel.

2 Tener a disposicién en el Jardin infantil El Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagobgicas pertinentes con el
con las orientaciones definidas en los proyecto  pedagégico y las
Estandares Técnicos de Calidad para la orientaciones definidas en los
Educacion Inicial. Estandares Técnicos teniendo en

cuenta las caracteristicas de la
poblacién atendida.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Para el periodo verificado el
que den cuenta del seguimiento al Asociado se encontré realizando
desarrollo de las nifias y los nifios que la observacion pertinente a cada
permitan registro, caracterizacion, y grupo para dar cuenta del
seguimiento de informacion oportuna, seguimiento al desarrollo de las
suficiente, pertinente y relevante acerca nifas y los nifios que permitan
del quehacer pedagégico y los procesos registro, caracterizacién oportuno
de desarrollo de potencialidades de de los procesos.
nifias y nifos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y Para el dia 16/10/2018 el
cuidadores, las novedades y situaciones Asociado conté con el registro de
especiales que se presentan con nifias y novedades por cada nifio y nifia,
nifios (salud, estado fisico y emocional, se evidencio que el registro no es
asistencia, entre otros eventos). El claro, no conto con fecha, hora del
registro debera realizarse de manera seguimiento de acuerdo a la
individual, soportado con la firma del situacién que se presentd, tal
padre, madre y/o cuidador, conforme al como o establece el anexo
formato establecido por la SDIS. técnico.

Para la visita del 22/10/2018 se
subsano la observacion a mejorar
donde se evidencio que El
Asociado contd con el registro de
novedades por cada nifio y nifia,
el registro fue claro y se llevo de
forma diaria, de acuerdo a la
situacién que se presentd, tal
como lo establece el anexo
técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Para el periodo verificado el
padres, madres o cuidadores, segun lo Asociado no ha programado
establecido en los Estandares Técnicos entrega de informes a padres de
para la calidad de la Educacién Inicial, familia.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.
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8 Asistir y participar en las Jornadas de X EL Asociado presento planilla de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez asistencia al comité ampliado, se
al mes, en la localidad, de acuerdo a la realiz6 el 17/10/2018 en Jl nuestra
programacion establecida por la SDIS. Esperanza conto con la

participacion de la docente Nubia
Velésquez.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X El Asociado presentc acta vy
mes, conforme al cronograma y las planilla asistencia del desarrolio
orientaciones establecidas por fa SDIS, de la jornada pedagogica del
donde participe el talento humanc del 19/10/2018, participo todo &l
Jardin Infantii e implementar las talento humano, presento el
acciones definidas en dicha jornada. soporte del radicado ante la SLIS

22/10/2018.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizé acciones de
corresponsabilidad  con el talento cuidado calificado con los padres
humano y con madres, padres y/o de familia el dia 4/10/2018 con el
cuidadores, acciones de cuidado tema promocién de la Salud
calificado a través de estrategias de “Actividad Fisica y recreacion”,
buen frafo, prevencién del maltrato contd con planilla de asistencia de
infantil, prevencion y deteccién de la padres de familia y acta del taller.
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 8/10/2018 con el
tema garantia de derechos
“Gratuidad del Servicio”, conto
con planilia de asistencia de 132
padres de familia y acta del taller.

g Brindar espacios para el Parz el momento de la Vista el
acompafiamiento interdisciplinario que Asociado no ha Brindar espacios
incentiven la participacién de los padres, para el acompafiamiento
madres y cuidadores en acciones gue interdisciplinario que incentiven la
contribuyan al desarrollo y cuidado participacion de los padres, esta
calificado de nifias y nifios. proyectada para el 23/10/2018

con el tema de prevencién del
abuso sexual infantil

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico Asociado no habia presentado
ylo psicoldgico,  violencia, abusoc o ninguna situacion de Abusc ©
explotacién que afecte a nifias y nifios violencia gue afecte a la poblacion
participantes del Jardin Infantil. gue atiende.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado evidencié por medic

gue proyecte los erncuentros necesarios
para la elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién fnicial.

de acta encuentros con padres de
familia del pacto de
corresponsabilidad de ia semana
del 8 al 16 de octubre, con la
pariicipacidn de 132 padres de
familia.
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12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado socializé y
pacto de corresponsabilidad construido sistematizo el dia 16/10/2018 el
de forma participativa con padres, pacto de corresponsabilidad con
madres y/o cuidadores y el talento padres de familia.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al X El Asociado conto con el
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento TEA (transiciones
Armonicas de nifias y nifios a grado efectivas y Armonicas),
jardin y grado transicion de la SED. reportando los siguientes datos:

75 nifios y niflas pasan a grado
transicion en SED, 58 nifios vy
nifas cuentan con el niamero de
inscripcion en SED, 17 padres de
familia reportan por medio de
carta que sus hijos seran
vinculados a colegios privados.

14 | Contar con la dotacién, material X El Asociado contd con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico, de consumo y la
a las necesidades de las practicas dotacion para el desarrollo de sus
pedagdgicas e implementacion del practicas pedagoégicas en cada
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontro
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y ofros permanente dentro de las areas
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagdgicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlieven a potenciar el desarrollo enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagdgicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagdgicas pertinentes.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagodgico.

17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado el
y/o interventoria del CONVENIO, sobre Asociado no ha informado de
las circunstancias de tiempo, modo y programacién de salidas
lugar de realizacion de salidas pedagdgicas.
pedagodgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantit y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica Para el periodo verificado el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Asociado no ha programado
Infantil, durante la ejecucion del salidas pedagogicas.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se verifico los aportes adicionales
adicionales presentados en la oferta. en la visita financiera.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO b A 8 S N CBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacidon pdliza de accidentes
del Jardin Infantil, conozca todos los con talento humano realizada el
documentos que forman parte integral 04/10/2018.
del proceso competitivo vy demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencid que el asociado
permanencia del tfalento  humano cumplié con el perfil, proporcion v
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. parz la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 2 apoyo
administrativo, 14 docentes, 4
auxiliares pedagogicas, 4 de
manipulacion de alimentos y 4 de
servicios generales

3 Reemplazar el falento humano que por X El dia 17/10/2018 ausencia de la
fuerza mayor o caso fortuito durante dos responsable del servicio Yolima
(2y dias calendario de operacion Velazquez y de la docente Nubia
consecutivos no preste sus servicios en Velazquez, debido a que se
el Jardin Infantil, el reemplazo debera encuentran en el comité ampliado,
cumplir con los requisitos de formacién y presentan soporte.
experiencia pertinentes.

En la visita realizada el
11/10/2018 por el componente
administrativo se evidencio que fa
sefiora Olayne Johanna Contreras
Auxiliar Administrativa se
encontraba  en la  fundacion
enfregando recibos, noémina vy
realizando informe financiero del
mes de sepliembre, presentd
certificacién de la Fundacion
sobre la ausencia, no aplicod
descuento..

4 Garantizar las estrategias necesarias X Subsané la observacion del mes
para solucionar las controversias o anterior al presentar el acta y
inconvenientes que se presenten con el asistencia de la socializacion del
talento  humanc, respecto del no protocolo  de  resolucidon  de
cumplimiento de funciones o la indebida conflictos con talento humanoc
ejecucion de las obligaciones. realizada el dia 05/10/2018.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida, las
Infantil las hojas de vida del talento cuzles se encontraron
humano contratado para la prestacion organizadas y con documentacion
del servicio en las condiciones descritas completa.
en el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
fa Educacion Inicial.
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revis6 la documentacion de 14

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

ninos y nifias matriculados,
pertenecientes al nivel
caminadores de los cuales se
encontraron 7 con documentacion
completa y 7 con documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos firmados por los
padres el dia 28/09/2018 con
fecha acordada para entrega de
documentos de los nifios y nifias
el 28/09/2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X
habiles siguientes a la identificacion de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos,
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdirecciéon Local
correspondiente.

Se radicaron novedades de
activacion de los nifios y nifias el
24/09/2018 ante la Subdireccion
Local.

Contaron con activacion del 7%
de los nifios Salome Andrea
Quejada Obando Nuip
1012449949 vy Vetsy Liliana
Florian Paternina con  Nuip
1012449449 ambos
pertenecientes al nivel de
parvulos, Se evidencio Ila
autorizacion optimizacion de la
cobertura por la SLIS de fecha
10/10/2018 SAL 91755.

4 Mantener actualizada la informacion X
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias 'y nifios en el
formatoc “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

Para la visita del 16/10/2018
componente pedagogico el
Asociado presento oficio de
Autorizacién optimizacién de la
cobertura por la SLIS Ciudad
Bolivar bajo un SAL 91754 a los
siguientes nifios para el nivel de
parvuios:

Quejada Obando Salome Andrea
NUIP 1012449949, Florian
Paternina Vetsy Liliana NUIP
1012449449.

Se evidenciaron reportes diarios
de asistencia diligenciados
correctamente y cargados en el
aplicativo web RAJ.

5 Garantizar el manejo responsable de la X
informacion referida a nifias, nifos,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cédigo de Infancia vy
Adolescencia.

La informacion y documentacion
de los nifios y nifias es manejada
de forma responsable, como lo
establece en el articulo 33 del
Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X
talento humano del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion, de
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

El talento humano se dedicd
exclusivamente a la atencién de
los nifios y las nifias del jardin.
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No | GESTION DOCUMENTAL D 8 S

A
M

OBSERVACIONES

1 Archivar la correspondencia y todos los X
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descritc en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencic que la
correspondencia se encontraba
organizada, cumpliendo con los
criterios del anexo técnico.

2 Guardar vy custodiar con absoluta
reserva de la informacion que maneje o
a la gque tenga acceso durante la
ejecucién del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
casc de cualguier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a2 la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno de Gestidn
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo edicional para la
SDIS, la reconstruccion de  los

documentos y/o expedientes
respectivos, vy realizar las demaés
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se presentaron casos de
pérdida o dafio de la
documentacion de los nifics vy
nifias.

3 Entregar a la  supervisibn  vy/o
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido ccn ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Para el periodo verificado no se
realizé enirega de documentos.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X
niics a la  Subdirecciéon  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestién  Documental,
correspondencia vy  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para Ia
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la

Se evidencic enirega el
11/10/2018 de 4 expedientes para
traslados a otras  unidades
operativas uno para la localidad
de Usme vy los otros tres para la
localidad de Ciudad Bolivar.

materia.
5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Olayne Johanna
que dé cumplimiento a las contreras es la responsable vy

responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

encargada de manejar los
expedientes.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D | A S N OBSERVACIONES
M A

1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Aun no han sido notificados para
en donde se evidencie la socializacidén participar en la socializacién de
de las Politicas de Gestion Documental gestion documental programada
por parte de la SDIS, atendiendo los por la SDIS.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada en espacios libres de
bajo custodia en atencion a la humedad, ubicada en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X El asociado no contd con el
confidencialidad. Solo para el caso en aplicativo SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El asociado no contd con el
la Informacion — Resolucidén 0635 del 12 aplicativo SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X El asociado no conté con el
Investigacion e Informacion de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se diligenci6 los instrumentos de
instrumentos correspondientes a “ficha ficha SIRBE de acuerdo a los
SIRBE informacién basica y transversal, principios establecidos por la
ficha SIRBE variables especifica para el SDIS.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X La informacién es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos acuerdo a los lineamientos
se lleve de acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos emitidos por
técnicos y operativos oficiales emitidos la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D| A S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencié libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondiente  al mes de
en las Normas Internacionales de octubre, con los respectivos
Informacidn Financiera (NIIF). soportes, programa  contable

HELISA - Normas
Internacionales.
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Realizar el pago de todas las | X Se evidencié los pagos acordes
obligaciones  adquiridas para el con los compromisos adquiridos.
funcionamientc del Jardin  Infantil,
durante el {érminoc de ejecucion del
convenio.
Pagar deniro de los 10 primeros dias X Se evidencié page de nomina v
hébiles del mes el salario u honorarios honorarics  por  iransferencia
(segin sea el caso) y a través de electronica correspondiente a los
transferencia electrénica en la cuenta de freinta dias del mes octubre.
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dUltimas cuando haya
lugar al talento humanc acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuandc los pagos de
derechos laborales v parafiscales a que
haya lugar.
Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno fase de ejecucién.
de sus proveedores.
Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
publicos que reciba en razoén del octubre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos gue recursos de la Secretaria de
demande el cumplimiento del objeto del Integracién Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Espacio
del presente proceso competitive. Fisico Funcional, Desgaste y uso
de los bienes muebles, equipos
industriales, Vigilancia, Elementos
de Asec personal, Elementos
Aseo Institucional y Alimentos.
Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencié una adecuada
la adecuada ejecucién de los recursos ejecucion de los recursos acordes
econdmicos aportados por el a lo presupuestado en el mes de
ASQOCIADC vy aportados por la SDIS, de octubre, con los respectivos
acuerdo a las directrices dadas por la soportes contables legales.
SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.
Concepto general del cumplimiento de las 80 |0 27 Pfgfenio . un’a sjecucion
obligaciones satx_ifac;ona para el  mes
verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMINOS DE LA VIDA ZONA 19 OPCION 3




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORlA
Pagina: 47 de 76
53 ol
29 E| | 6|8 |8
uo . i % 513 0
g t-ﬁl OBLIGACION o = E g % OBSERVACIONES
Z0 Ll 5| 4| | o
o «<| & 003 =z
n | »m

No GENERALES

1 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidenci6 que el asociado
establecido en la propuesta presentada realiz6 aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcional  representados  en

Servicios  Publicos, Piga y
Mantenimiento e inmueble;
Desgaste y uso de los bienes
muebles equipos industriales vy
dotacién, dando cumplimiento a
su aporte, en el mes de octubre.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente de ambientes
en virtud de la suscripcion del adecuados y seguros, presentd
CONVENIO, de conformidad con lo observacion por no contar con
sefialado en el estudio previo, ANEXO muros redondeados en las areas
TECNICO, Estandares Técnicos para la administrativas.
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices En el area de gestidon ambiental
impartidas por la se evidencid cumplimiento
SDIS. satisfactorio de  obligaciones

verificadas.

En el componente pedagdgico
cumpli6 con los compromisos
adquiridos en el desarrollo del
convenio.

En el componente administrativo
se subsand las observaciones a
mejorar del mes anterior debido a
que se evidenci6 el talento
humano contratado completo para
prestar el servicio, se verificd
radicados de las hojas de vida
ENT 43982 y 43983, las cuales ya
fueron avaladas, también al
presentaron el acta y asistencia
de la socializacién del protocolo
de resolucion de conflictos con
talento humano el dia 05/10/2018.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X El Asociado present6 el acta de
(3) dias habiles contados a partir del inicio con fecha: 11/09/2018.
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.
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4

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrolic del CONVENIO, y el acta
de liguidacién del mismo.

Se gener6 acta de acuerdo 2 la
visita  financiera  segun de
ejecucion correspondiente al mes
de octubre.

Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucién y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presentd informe de ejecucion
correspondiente al  mes de
octubre ante la subdireccién local.
mediante ENT-51007 del
07/11/2018

Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente de nutricién vy
ambientes adecuados y seguros,
no se generaron requerimientos.

En el area de gestién ambiental,
no se generaron requerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componente pedagodgico el
Asociado ne contd con
requerimientos

El requerimiento proyectado el 26
de septiembre de 2018 por no dar
cumplimiento a los remplazos del
talento humano con SAL 92387
del 03/10/2018, en el cual se dio
respuesta satisfactoria ya que se
evidencié el talento humano
contratado completo prestando el
servicio en el Jardin Infantil, se
verifico radicados de las hojas de
vida ENT 43982 y ENT 43983, las
cuaies ya fueron avaladas.

En el componente financiero, no
generd requerimiento.

Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En el componente de nutricion y
ambientes adecuados vy seguros,
no hay requerimientos en curso.

En el area de gestién ambiental,
noc se generaron requerimientos.

Para el mes de octubre 2018,
componente pedagoégico el
Asociado no contod con
reguerimientos.

En el componente administrativo
el asociado dio respuesta al
requerimiento bajo el SAL 92387
del 03/10/2018 con ENT 16515
del 09/10/2018; en el cual se dio
respuesta satisfactoria ya que se
evidencid talento humano
contratado completo prestando el
servicio en el Jardin Infantil.
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Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASQOCIADO.

En el componente de nutricion y
ambientes adecuados y seguros,
él asociado facilitd la
documentacion e informacion
solicitada para verificacién, en
fisico y magnético de manera
adecuada la cual reposa en el
area administrativa.

En el area de gestion ambiental,
se observd que la documentacién
tanto fisica como magnética se
encontraba organizada.

Para el componente pedagégico
facilité la documentacion e
informacién solicitada para
verificacion, en fisico y magnético
de manera organizada.

Para el componente
administrativo Facilitd la
documentacion e informacién
solicitada para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el componente de nutricidén y
ambientes adecuados y seguros,
presento los soportes y evidencias
dando cuenta de las actividades
para el cumplimiento de las
obligaciones.

En el area de gestion ambiental
se proporciono la informacion y |a
documentacion, para el desarrolio
de la verificacion.

Para el componente
administrativo el asociado
presento los soportes y evidencias
fisicas para el cumplimiento de las
de las obligaciones del convenio.

10

Permitir la labor de la supervisién y/o X
interventoria, asi como la articulacion
con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el
propoésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

En el componente de nutricién y
ambientes adecuados y seguros,
facilitc la labor de supervision,
debido a que presentaron la
informacion y  documentacién
solicitada para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
y la ejecucion del convenio.

En el area de gestion ambiental
se proporciond la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacién.
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Para el componente pedagdgico
el Asociado Permitié la labor de
la supervision.

Para el compenente
administrativo se facilité la labor
de supervision, de la

documentacion e informacién
solicitada para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

11 Informar de manera inmediata vy por X En el componente de nutricién v
escrito a la supervision y/o interventoria ambientes adecuados y seguros,
del CONVENIO, sobre las visitas informé la visita del hospital, en
practicadas al Jardin Infantit por los donde emitidé concepto sanitario
Entes de control. favorable con requerimiento, con

numerc de actas SBO6S003254 y
ASQ028017931; con fecha de!l 8-
10-2018, radicado en subdireccion
el dia 12-10-2018 con ENT 47217.
En el componente administrativo
se evidencio acta de la visita de
inspeccién, vigilancia y control
higiénico sanitario realizada el
08/10/2018, concepto favorable
con requerimiente, radicado en
subdireccion local el 12/10/2018
ENT 47217.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X En el componente de nutricion y
procedimientos, documentos asociados) ambientes adecuados y seguros,
vigentes del manual del Sistema cumplié con los procedimientos,
integrado de Gestidn de la SDIS, procesos y formatos utilizados
relacionados con las actividades a para el desarrollo de las
desarrollar durante la  virculacion, actividades diarias con los nifies y
permanencia y egreso de las nifias y nifias en el servicio.
nifios al servicio social de jardines
infantiles Se observo implementacién de los

procedimientos, Drocesos,
documentos % formatos
requeridos para sl desarrollo de
las actividades diarias en la
unidad operativa.

13 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencié planilla de asistericia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a la socializacion de Gestion

documental realizada el
22/10/2018.
14 | Cumplir con ia Resolucion 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infanti]

expedida por la  Secretaria de
integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

cumplié con la gratuidad del
servicio.
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No | COMPONENTE NUTRICION Y| D A S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se evidencié que de los 106 nifios
la promocion de Practicas de Cuidado de matriculados se encontraban 58
acuerdo con lo establecido en los menores con  asistencia  al
Estandares Técnicos para la calidad de programa de crecimiento vy
la Educacion Inicial y las Guias técnicas desarrollo; 53 soportes de
de Nutricién y Salubridad asistencia a servicios

odontoldgicos y en su totalidad
presentaron esquema de
vacunaciéon completo, quienes no
tenian cumplimiento en asistencia
se les generd6 compromiso por
escrito con los padres y madres
de familia.

Se observé disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de
manos, cepillo de dientes, crema
de dental; asi como protectores
para los cepillos de dientes de los
nifios — nifas.

Se observdé cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado, y el dia 17-10-2018 se
desarrolld actividades de
promocion de fa alimentacién
saludable.

Durante este periodo no se han
presentado episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes, sin embargo,
el talento humano conoce el
protocolo que se debe seguir si
llegase a presentarse alguno de
estos casos.

2 Garantizar que el talento humano que X Se realizaron las practicas
interactlia de forma directa con las nifias higiénicas, rutina diaria de lavado
y los nifios realice practicas higiénicas, de manos de acuerdo con los
asi como el lavado de manos de las estandares técnicos emitidos por
nifias y los nifios, de acuerdo con lo la SDIS. Contaban con el
establecido en los Estandares Técnicos inventario de los elementos de
para la calidad de la Educacién Inicial, y aseo.
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

3 Disponer de un espacio para la X Se dio soluciéon a la observacion
operacion de la Sala Amiga de la del mes anterior debido a que
Lactancia Materna en los casos en que contd con los formatos de la SAFL
se atiendan nifias y nifos menores de como:
dos (2) afios. Formato instrumento de

verificacion externa.

Formato de autoapreciacion
Formato de plan de accion
Formato de uso de la sala amiga.
Formato cronograma grupo de
apoyo.
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Se presentd el inventario de los
elementos minimos de la sala
amiga de la familia lactante.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Se dioc soluciérn a la observacion
auxiliares pedagobgicas, la toma de del periodo anterior, preseniando
medidas antropométricas peso v talla a el inventario de los elementos de
la totalidad de nifias y niflos del Jardin dotacion para el  tamizaie
Infantil. nutricional.

El proceso de toma de las
medidas  antropométricas  se
realizé el dia 4-10-2018 validada
el 5-10-18 radicado el 12-10-2018.

5 Realizar el reporte, manejo vy No se ha realizado reporte de
seguimiento  de niflas y nifios  con clasificacion nutricional de nifio y
riesgo nutricional, dependiendo de las nifias con riesgo nuiricional.
particularidades de cada caso, segln las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencién Integral a la Desnutricidn.

& Contar con concepto higiénico sanitario X Presenté  concepto  higiénico
favorable emitido por la Secretaria sanitario del 8/10/2018, acta No.
Distrital de Salud como autoridad SB0ES003254 vy AS02S8017831
competente, con fecha no mayor a un con concepte favorable con
afio de expedicion. Este debe reposar requerimiento.
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso gue el mismo este préximo a
cumplir un afioc de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenic se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones qus sean X Presentd plazo de exigencias
necesarias para dar cumplimiento a las hasta el 31/10/2018; por:
exigencias o recomendaciones instalar material antideslizante a

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

nivel general de escaleras.
instalar  luminaria en puera
principal y porteria, ya gue se
evidencia iluminacion insuficiente.
Retirar elementos de limpieza en
bafios de nifios.

Instalar rejilla  deteriorada  en
poceta de lavanderia.

Se radicd en subdireccién el dia
12-10-2018 con ENT 47217.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Subsané la observacion del

Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin infantil.

periodo anterior, mediante Ila
socializacion  del plan de
saneamiento basico con el talento
humano, realizada los dias 9y 10
de octubre de 2018.

El plan de saneamiento estd
ajustado, incluye manual de
procedimientos y listas de
chequeo de limpieza y
desinfeccion; las cuales se
encontraban diligenciadas en su
totalidad. Contaron con las fichas
técnicas de los  productos
quimicos  utilizados para la
limpieza y la desinfeccién.

Contaba con los insumos para el
aseo y estos se encuentran
debidamente rotulados.
Presentaron  higienizaciéon  del
tanque de agua potable por 500
litros el 12/10/2018

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribuciéon de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Subsand la observacion del
periodo anterior debido a que se
encontrd los alimentos a
temperatura de congelacion de
acuerdo con los rangos
establecidos.

El personal manipulador de
alimentos muestra conocimientos
en criterios de calidad para la
aceptacion y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos.
Dispone de elementos necesarios
para el recibo de productos.

El area para el recibo y
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El plan de compras presentd la
informacion  solicitada.  Definié
mediante la tabla de calculo la
cantidad de alimentos a utilizar en
la preparacion.

Los formatos control de alimentos
se encontraban diligenciados
oportunamente, sin errores, ni
enmendaduras.




PROCESO ADQUISIONES

i ale FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Version: C

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pégina: 54 de 76

Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitaciéon
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificadc médico apto
inferior a un afic.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Subsané la observacién referente
de acuerdo 2 la cobertura, en adecuado a [os equipos de congelacién
estado de funcionamiento, segin lo realizando mantenimiento y se
establecido en los Estandares Técnicos encontraron con los rangos de
para la calidad de la Educacion inicial y femperatura establecida.
del anexo técnico.

Se realizaron ajustes a los
inveniarios de los elementos de
cocina y bodega, se encontrabar
actualizados.

11 Adguirir los productos alimenticics de X Los alimentos comprados
primera calidad, en establecimientos concordaban con los términos gue
habilitados y controlados por la autoridad especifica el anexo técnico;
sanitaria competente de acuerdo con los respecto a calidad y cumplimiento
parémetros establecidos en el presente en la normatividad actual vigente.
ANEXO TECNICO.

Los conceptos sanitarics de los
proveedores tanto de
establecimiento como de vehiculo
se encontreban  vigentes vy
favorables.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimiento de ia
menus establecidos por la Secretaria minuta patron v el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministro  los  alimentos  en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion def

gramaje, en el tiempc v g
temperatura adecuados.

No realizaron intercambios de
alimentos y se observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes a los nifios vy nifias
asistentes.

13 | Cumplir fas recomendaciones No presentaron recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales.
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricidon o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X El 5/10/2018 se hizo entrega de

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paguete alimentaric de contingencia
(cuando aplique) de acuerdc con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

ios  alimentos del paquete
alimentaric correspondiente a la
Jornada Liberada de lz siguiente
forma:

Caminadores: 10

Parvulos 25

Prejardin 42
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Jardin 24 con 1 autorizacion
Contaban con las firmas de
padres o acudiente y 1
autorizacion.

El 18/10/2018 se hizo entrega de
los alimentos del paquete
alimentario correspondiente a la
Jornada Pedagégica de la
siguiente forma:

Caminadores 10

Parvulos 26

Pre jardin 45 y 1 con autorizacion
Jardin 26

58 paquetes a parvulos, todos
contaban con las firmas de padres
o acudiente y 1 autorizacion.

No se hizo entrega de paquete
alimentario por contingencia en
este periodo.

No

COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

=>

>z

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

No se necesitaron adecuaciones
locativas.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Dio solucion a la observacion del
periodo anterior, debido a que
socializé6 el plan de gestion de
riesgo de accidentes y cambio
climatico con el talento humano.
El dia 5-10-2018.

Presenté inventario de los
elementos de emergencia.
Presenté un plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
vigente.

Elaborar e implementar un plan de
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de ia etapa de alistamiento.

Dio solucion a la observacion del
periodo anterior: Presentaron el
Plan de gestion de riesgos de
accidentes de acuerdo a Ilo
establecido en la “Guia Técnica”.
Socializo con el talento humano el
5/10/2018 las medidas para
reducir riesgos.

Elaborar e implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observo que se implementan
estrategias y protocolos de
seguridad encaminados a
mantener la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes, se
evidencié programacion para el
29-10-2018 la socializacion de los
protocolos con el talento humano.
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5 Garantizar la atencidn inmediata de la X Presentd conocimiento frente a
niia o el niflo accidentado, de los pasos a seguir para la
conformidad con lo establecido en el activacién de la pdliza.
“Procedimiento de atencion de Para el presente periodo, no
accidentes en instituciones y presentaron accidentes.
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de podliza de
accidentes personales con que cuenta fa
Entidad.

& Presentar el concepto Técnico vigente X Presenté soporte de visita del

expedido por la UNIDAD Cuerpo Cficial del Bomberos con
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO fecha de \vigencia hasta el
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 1/06/2018. Se realizo solicitud de
el cumplimiento de las condiciones de nueva visita el 14/06/2018 RAD#
seguridad y protecciéon contra incendios. 2018-17283.
O el recibo de page que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Dio solucidon a la observacién del
Certificado de Riesgos y Amenazas periodo anterior realizando
expedido por el IDIGER, durante los dos radicacion del certificado de
meses siguientes a la suscripcién del riesgos vy amenazas en donde
acta de inicio del convenio, en el caso en notificaban que el predio estéd en
que el ceriificado de SINUPOT del zona de riesgo y de amenaza
inmueble en el gue presta el servicio media. El dia 1-10-2018 con ENT
refleje riesgo nivel de amenaza media o 44807.
alta.

Mo | AREA DE GESTION AMBIENTAL D A S S OBSERVACIONES

M

4 Crear y utilizar un cerreo electronico X Presentd correo electrénico para
para el manejo de la informacion el envio de la informacion
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail, incluyendo

las letras iniciales del servicio
prestade {Jardin Cofinanciade =
ic), seguido del nombre de la
unidad y de la sigla SGA, asi:
jccaminosdelavidasga@gmail.co

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas vy diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divuigacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimientc a las frecuencias
exigidas por cada componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyende la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envic de iz
informacién en las frecuencias
establecidas.
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Se programé para el 26 de
octubre socializaciéon programa
uso eficiente de agua, instructivo
para mejorar la calidad del
vertimiento. con el personal de la
unidad operativa.
4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de

ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

condiciones ambientales, con
fecha de realizacién del
14/10/2016. Pendiente a realizar
informe para el presente afno.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presenté adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observdé correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diigenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

E! cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizd adecuada separacidén en
la fuente, conté con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
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Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacidn del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa N6 firmado e 14 de
febrero del 2018 con el reciclador
de oficio Eduin Segura.

Se presentd declaracién de
compromiso firmada el 12 de
febrero del 2018 con el referente
Juan José Carvajal.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y confrol de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realizo el diligenciamiento del
reporte irimestral de residuos
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
viernes 05 de octubre 2018 z las
09:45 am.

10

Implementar la gestién integral de los X
residucs peligrosos conforme a o
establecidc en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

El movimiento internc de los
residuos peligrosos se realizé en
un horaric de circulacién minima
de participantes evitando &l
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiguetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

Los residuos peligrosos
generados se encontraron
embalados y rotulados de acuerdo
a lo establecido en el Plan de
Residuos Peligrosos vy fueron
entregadas la empresa autorizada
por la Secretaria de Ambiente.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residucs
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
oiros.
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
héabiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIOQ.

13 | Implementar el Instructivo Gestidn Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos  de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se genero este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiqguen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construcciéon locativa, no fue
Construccién y Demolicion) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construcciéon y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestién
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
seglin apligue de acuerdo a lo Construccién y Demolicion —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD de la SDIS vy la
normativa ambiental vigente.
17 | implementar y divuigar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma

Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usado y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXQO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestién
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante Ila
vigencia del convenio.

Present6 adecuado
almacenamiento del Aceite
Vegetal Usado, no se realizd
entrega para el presente mes.
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Dar cumplimiento al Acuerdc 634 de X La Unidad Operativa no cuenta
2015 respecto a la gestion del aceite con registro como generador de
vegetal usado. AVU, se realizd la respectiva
solicitud ante la secretaria de
ambiente, perc no se ha recibido
respuesta a la fecha. Se evidencid
radicado 2018ER62566 del 26 de
marzoe a la SDA solicitando la
actualizacion como gestores de
aceite e incluyendo la
actualizacion  de  gestor vy
ransportador a  Transatlantic
Greentrade S.A.S
El  proceso de solicitud de
consecutivo como gestor se
radicado con fecha del 20 octubre
con N 3884320.
Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo {(con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd fa sefalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.
Entregar a la Secretaria Distrital de Dado que no se generd Aceite
integracidn Social el aceite vegetal vegetal usado no se presentd ni
usade, de acuerdo a lo establecido en el enirega para el presente mes.
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas
Enviar el soporie de! registro como La Unidad Operativa no se la
generador de aceite vegetal usado otorgado el registrc  como
otorgado por la Secretaria Distrital de generador de AVU, por la
Ambiente por corres electtonico a secretaria de ambiente, se realizé
procesosgambiental@sdis.gov.co. derecho de peticion el dia 21 de
marzo de 2018, el radico inicial de
solicitud fue realizado el dia 20 de
octubre del 2017,
Caontar con los soportes de los informes Dado que nc se generd aceite
trimestrales de la gestidn del aceite vegetal usado no se presentd ni
vegetal usado efectuados a la Secretaria enirega para el presente mes,
Distrital de Ambiente. informe trimestral a realizar para
ios primeros dias del mes de
octubre.
Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X Present6 la programacion de la
mantenimiento de las frampas de grasa limpieza, desinfeccion %
y/o campanas de exiraccion, que ienga mantenimiento de campana de
el Jardin Infantil. extraccion  en el mes de
septiembre, no se cuenta con
trampa de grasa.
Implementar y divulgar el Programa uso X Presenté crenograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicic de agua. incluyendo sccializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divuigacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
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Implementé estrategias dirigidas
a la optimizacion del uso del agua
y a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), y Bombillos tipo
Led.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd tramite para el registro
exterior visual (PEV) ante la Secretaria de PEV, ante la Secretaria
Distrital de Ambiente. Distrital de Ambiente, junto con la

solicitud de wun Derecho de
peticién radicado el dia
21/03/2018.

No | COMPONENTE PROCESO | D A S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagégico X Se evidencio actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso con el enfoque del proyecto
de desarrollo de las nifias y los nifios. pedagdgico del jardin y a los

desarrollos de nifas y nifios que
atiende.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagogicas pertinentes con el
con las orientaciones definidas en los proyecto pedagégico y las
Estandares Técnicos de Calidad para la orientaciones definidas en los
Educacion Inicial. Estandares Técnicos teniendo en

cuenta las caracteristicas de la
poblacion atendida.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrolio de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacién, vy
seguimiento de informacidén oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagodgico v los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifics a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

El  Asociadc contd con los
mecanismos de seguimienic al
desarrolic "Observador” para el
mes de septiembre por cada nifio
y nifia, de acuerdo al proyecio
pedagogico y los procesos de
desarrollo v potencialidades de la
poblacién atendida.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd reslizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

£l Asociado contd con el registro
de novedades por cada nific y
nifia, el registro fue claro y se
llevé de forma diaria, de acuerdo
a la situacion que se presento, tal
como lo establece el anexo
técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segln lo
establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades vy desarrolio
integral de las nifias v los nifios del
Jardin infantil.

El Asociado no ha realizado
entrega de informes a padres de
familia.

8 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrciladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacién establecida por la SDIS.

EL Asociado presento planilla de
asistencia al comité ampliado, se
realizd el 17/10/2018 en Ji nuestra
Esperanza conto con la
participacion de Diana Constanza
Vasguez

7 Realizar una Jormada Pedagégica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin  Infanti e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

El Asociado presentc acta vy
planilla asistencia del desarrolio
de la jornada pedagogica del
18/10/2018, participo todo ef
talento  humanoc, presento el
soporte del radicado ante la SLIS
22/10/2018.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento
humano y con madres, padres vy/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencién vy deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificade con los padres
de familia el dia 17/10/2018 con el
tema Habitos Saludables
“Descanso y recreacidén”, contd
con planilla de asistencia de 47
padres de familia y acta del taller.
El Asociadec realizé acciones de
cuidado calificado con los padres
de familia el dia 17/10/2018 con el
Prevencién vy  Deteccién  de
Violencia Sexual Infantl, contd
con planila de asistencia de 47
padres de familia vy acta del taller.
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9 Brindar espacios para el X Ei  Asociado conto con el

acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

acompafnamiento  del equipo
interdisciplinario con los padres de
familia el dia 17/10/2018 con el
tema habitos Y Pautas, contd con
planilla de asistencia de 47 padres
de familia y acta del taller.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto maltrato fisico Asociado no habia presentado
y/lo psicologico,  violencia, abuso o ninguna situaciéon de Abuso o
explotacién que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a la poblacion
participantes del Jardin Infantil. que atiende.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado evidencidé por medio
que proyecte los encuentros necesarios de cronograma encuentros con
para la elaboracién participativa del padres de familia del pacto de
pacto de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacioén Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado socializé el dia
pacto de corresponsabilidad construido 26/09/2018 el pacto de
de forma participativa con padres, corresponsabilidad con padres de
madres y/o cuidadores y el talento familia.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X El Asociado conto con el
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento TEA (transiciones
Armoénicas de nifias y nifios a grado efectivas Y Armonicas),
jardin y grado transicion de la SED. reportando los siguientes datos:

25 nifios y nifias pasan a grado
transicion en SED y cuentan con
el nimero de inscripcion, un padre
de familia presento carta donde
informo que su hijo ser vinculado
a colegio privado.

14 Contar con la dotacidn, material X El Asociado contd con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico, de consumo vy la
a las necesidades de las practicas dotacién para el desarrollo de sus
pedagégicas e implementacion del practicas pedagdgicas en cada
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y aula.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico se encontro
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagogicos del Jardin infantil. pedagdgicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes

conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagogicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

enriquecidos en aulas y espacios
del jardin, en los cuales se
implementaron acciones
pedagdgicas pertinentes.
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17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periode verificado el
y/o interventoria del CONVENIO, sobre Asociado no ha informado de
fas circunstancias de tiempo, modo vy programacion de salidas
lugar de realizacion de salidas pedagogicas.
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica Para el pericdo verificado el
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Asociadoc no ha programado
Infantil, durante {a ejecucidon del salidas pedagdgicas.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

18 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se verifico los aportes adicionales
adicionales presentados en la oferta. en la visita financiera.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X El 01/10/2018 se realizé
propuesto para la prestacion del servicio presentacion del programa
del Jardin infantil, conozca todos los limpieza vy desinfeccion con
documentos que forman parte integral falento humano, se evidencié acta
del proceso competitivo y demas y asistencia.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Subsané la observacion a mejorar
permanencia del talento  humano del mes anterior debido a que se
requerido para la operacion del Jardin evidencié el talento humano
Infanti. contratade completo para prestar

el servicio, se verifico radicados
de ias hojas de vida ENT 43982 vy
43983, las cuales vya fueron
avaladas.

3 Reempilazar el talento humano gue por X El dia 23-10-2018, la sefiora de
fuerza mayor ¢ caso fortuito durante dos manipulacion de alimentos
(2) dias calendaric de operacidn presentd soporte de incapacidad
consecutivos no preste sus servicios en desde el dia 22-10-2018 al 24-10-
el Jardin Infantil, el reemplazo debera 18.
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes. En la visita realizada el dia

22/10/2018 por el componente
administrativo se evidencio que la
sefiora Paola Andrea Cardozo del
grea de  Manipulacién  de
Alimentos no asisti6 al servicio, se
encontraba en urgencias, conté
con copia de la constancia de
urgencias de CAFAM, no se
generd descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se subsand la observacion del

para solucionar las controversias o©
inconvenientes que se presentan con el
talentc humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

mes anterior al presentar el acta y
asistencia de la socializacién del
protocolo  de  resolucion  de
conflictos con tfalento humano el
dig 05/10/2018.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D| A S S N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hojas de
Infantil las hojas de vida del talento vida del talento humano
humano contratado para la prestacion organizadas cumpliendo con las
del servicio en las condiciones descritas condiciones descritas en los
en el componente administrativo de los Estandares Técnicos.

Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se reviso la documentacion de 11
y/o cuidadores para verificar la efectiva nifios y nifas matriculados,
condicién de aseguramiento en salud de pertenecientes al nivel
nifias y nifios participantes del servicio. caminadores de los cuales se

encontraron 8 con documentacion
completa y 3 con documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos firmados por los
padres el dia 22/10/2018 con
fecha acordada para entrega de
documentos de los nifios y nifias
el 16/11/2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X El 12 de octubre se radicod
habiles siguientes a la identificacion de novedad de ingreso y el 19 de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, octubre de 2018 se radicaron
formato critica a la ficha SIRBE y/o las activaciones de los nifios y nifias.
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Para la visita del 25/10/2018 del

correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de niflas y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

componente pedagégico, el
Asociado presento oficio de
Autorizacién optimizacion de la
cobertura para el nivel de jardin
bajo un SAL 20706 de la SLIS de
ciudad Bolivar.

Guzman Martinez Sara Juliana
NUIP 1024657170.

Presento aprobacion por parte de
la referente Local Ingrid Lugo el
ingreso de autorizacion al servicio
al nifio Josué Clavijo Aragén para
el nivel de caminadores, se anexa
copia del acta como parte de la
evidencia, el nifio ingresa al
servicio desde el 22/10/2018.

Para el componente
administrativo present6 los
reportes diarios de asistencia bien
diligenciados y cargados en el
aplicativo RAJ.

Presenté activacion del 7% de los
nifios Sara Juliana Guzman
Martinez Nuip 1024657170 y Sara
Milena Vasquez chapalud con
Nuip 1027297721, para el nivel
parvulos y jardin.
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Presenté aprobacion por parte de
ia referente Local Ingrid Lugo el
ingreso de autorizacion al servicio
del nifio Josué Clavijo Aragdn
para el nivel de caminadores, ya
que por la edad se debia
matricular en el nivel de sala
materna, pero por vulnerabilidad
se aclaré que el jardin no contaba
con este nivel, sin embargo, en
SIRBE queddé en el nivel sala
materna v no guedara registrado
en el aplicativo RAJ, se anexo
copia del acta como parte de la
evidencia, el nifio ingresd al
servicio desde el 22/10/2018.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacién referida & nifas, niftos, informacion referida a los nifos v
madres, padres y/o cuidadores, de niflas, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Cdédigo de Infancia
33 del Codigo de Infancia vy y Adolescencia
Adolescencia.

8 Garantizar la dedicacién exclusiva del X Se evidencié que el talento
talento humano del Jardin Infantil humano es exclusive para el
durante la jornada de atencidn, de cuidado con los nifios y nifias.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D | A S S OBSERVACIONES

M

1 Archivar fa correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada y
TECNICO. disponible en el drea

administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta No se presentaron casos de

reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga accesoc durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafic generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno  de  Gestidn
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, ia reconsfruccién de los

documentos v/o expedientes
respectivos, vy realizar las demas
acciones sefialadas en fos

procedimientos definidos porta SDIS y la
normatividad fegal vigente aplicable a la
materia.

pérdida o dafio de ia
documentacién de la unidad
operativa.
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Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

No se presentaron entregas de la
documentacion al supervisor del
convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacidén solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion ~ documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se evidencid entrega de
expedientes a la Subdireccion
Local.

Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Se asigné como responsable
documental a Lizeth Tatiana
Qrozco.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

>

>z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y Ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidenci6 planilla de asistencia
a la socializacion de gestidn
documental el 22/10/2018

Disponer de areas adecuadas para X
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacién se encontré
archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en estantes
para su organizacion.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

El jardin no conté con el aplicativo
SIRBE.
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4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X El jardin no conté con el aplicativo
la Informacion — Resolucion 0835 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X El jardin no contd con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
fos incidentes de Seguridacd de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizd el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, bésica en los instrumentos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha
servicio y formato genérico de SIRBE.
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X El asociado garantizo la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos  técnicos v
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por ta SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS A S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera y X Se evidencié libros auxiliares
contable de acuerde con lo establecido correspondiente  al  mes de
en las Normas Internacionales de octubre, con los respectivos
Informacion Financiera (NHF). soportes,  programa  contable

HELISA - Normas
internacionales.

2 Realizar el page de todas las X Se evidencid los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con fos compromisos adquiridos.
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el términc de ejecucion del
convenioc.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié page de honorarios
hébiles del mes el salaric u honorarios por transferencia  elecirénica
(segin sea el caso) y a través de correspondiente a los treinta dias
transferencia electrénica en la cuenta de del mes octubre.
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momenic de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
tugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
compeditivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuenira en su

los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

fase de ejecucién.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
publicos que reciba en razén del octubre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la Secretaria de
demande el cumplimiento del objeto del Integracion Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Desgaste y uso de los Bienes

muebles, equipos industriales y
dotacion, Elementos de Aseo
personal, Elementos Aseo
Institucional y Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencid una adecuada
la adecuada ejecucion de los recursos ejecucion de los recursos acordes
econdémicos aportados por el a lo presupuestado en el mes de
ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de octubre, con los respectivos
acuerdo a las directrices dadas por la soportes contables legales.

SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.
Concepto general del cumplimiento de las 0 1 840 24 Prgs;ento . una gjecucion
obligaciones sat{s actoria para el mes
verificado.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:
COMPOENETE PEDAGOGICO:

Se le recomienda al asociado realizar el seguimiento de los nifios y las nifias que no asisten al jardin de
acuerdo al registro de llamadas.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

Realizar el cambio de vidrio de ventana del salén de “parvulos 3" y colocarle la respectiva pelicula de seguridad.
ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR:

COMPOENETE PEDAGOGICO:

Se le recomienda al Asociado cambiar el registrd diario de asistencia ya que se encontraba mal diligenciado en
fechas.
Se le recomienda al Asociado ser mas descriptivos en la valoracion diaria de las actividades realizadas con los nifios

y las nifas.
COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

Realizar los ajustes correspondientes para que el plan de compras presente los datos establecidos
Diligenciar oportunamente los formatos de contro! de las BPM.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 15, OPCION 1 - BOSA, SAN BERNARDINO:
COMPOENENTE PEDAGOGICO:

Se realizara seguimiento a las novedades del mes de octubre donde se verificard acorde al anexo técnico y
estandares tecnicos.

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

“Se realizara el cambio de vidrio del nivel de parvulos 3, el dia 10 de octubre de 2018”

COMPOENETE ADMINISTRATIVO:

“Para el encuentro convocado el dia 22 de octubre de 2018 no fue posible la participacion de Jardin Infantil San
Bernardino por motivo que la notificacién llego en horario no laboral viernes 7:17 pm, para evitar dicha situacién se
recomienda enviar estas convocatorias con dias de anticipacion.”

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR:

COMPOENETE PEDAGOGICO:

Como responsable del jardin semillitas de amor se han generado dialogos de fortalecimiento pata garantizar que las
obligaciones contractuales se cumplan por tal motivo se realizaran cambios de las listas de asistencia y
fortalecimiento en seguimiento de novedades.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Como responsable del jardin Semillitas de Amor, con el equipo de trabajo se implementan estrategias para dar
cumplimiento a las diferentes obligaciones contractuales y la garantia de derechos de los nifios.”

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD:

“Como responisable del jardin Semillitas de amor se tendran en cuenta las recomendaciones dadas por la supervision
para asi seguir garantizando cumplimiento en las obligaciones contractuales”

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

‘en cuanto a los muros redondeados en el &rea administrativa ninguna visita habia pedido este requisito. Sin
embargo, para la proxima visita ya tendremos los esquineros puestos son solo dos.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Visita satisfactoria sin novedad”
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:

Se evidencio el pago de las veintitrés planillas de seguridad social correspondiente al periodo de Salud Noviembre y
Pension Octubre, personal contratado por OPS

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

PENSION N/A N/A N/A

SALUD N/A N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES N/A N/A N/A

PARAFISCALES N/A N/A N/A

ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

Su vez se evidencio el pago de las quince planillas de seguridad social correspondiente al periodo de Salud
Noviembre y Pension octubre, personal contratado por OPS.

Se evidenciaron 2 planillas de seguridad social del personal de némina:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2018-10 02/11/2018 1.956.073
SALUD 2018-11 02/11/2018 1.385.552
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 02/11/2018 117.547
PARAFISCALES 2018-10 02/11/2018 1.467.055

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

Su vez se evidencio el pago de las 2 planillas de seguridad social correspondiente al periodo de Salud Noviembre y
Pension octubre, personal por némina.

Se evidenciaron 2 planillas de seguridad social del personal de ndémina:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-10 02/11/2018 2.943.562
SALUD 2018-11 02/11/2018 2.085.023
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 02/11/2018 155.784
PARAFISCALES 2018-10 02/11/2018 2.207.672

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

EJECUCION FINANCIERA:

ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURRQS DEL KE SUPUESTAL £ INFOR

[CION DEL JARDIN 1

YALOR PRESUPUESTADO PARA GASTOS

VALOR EJECUTADQ PARA GAS DELMEY YALDR CuM 0
DELHES VALOR ESECUTADQ PARS GASTOS DELME OR  ACUMULADO

SALDOS A
LIBERAR 5DIS

CORCERTOS DEGASTD ARORTEASOCIADC APORTEASQCUMDO APORTE ASOCIADD

APORTE 308 APORTE SDIS FORT i3
APORTEER [APORTE EN APCRTE €N | APCORTE £X APGAYE
ESFECIE ! DINERD ESPECIE DINERC ESPEC

TALENTO HUMANO 54,762,000
Salarios vio Honosarios 54702500
Provisiones (Prastacionss Sociales)

EN [APORYEEN
i DIRERCG

71.013.853 | 34.644.600

Segquridad Socialy Apories Parafiscales ; s =
% DE EJECUCION 38% 0% 0%
ESPACIO FISICO FUNCIORAL | 8.794.256 : ‘ 8.704.256 |
Sendcios plblices 136372 |
internet
Piga

Hantenimiento ¢ inmusble
% DE BJECUCION

VIGILARCIA § 3.387.750 : 3.387.750 1 4968700
% DE EJECUCION 39%
DESGASTE Y SO DE LOS BIERES ' ‘

SAUEBLES, EQUIPQS INDUSTRIALES Y 12538.088 | 2372632 |
BOTACION

* DE EJECUCION ! 45%
ELEMENTOS DE ASEG PERSONAL | 3083520 | 3083520 3644460 L
% DE EJECUCION . 38%
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 4.308.480 : 4308480 f .
Elamentos de Aseo 4.308.480 4.308.480
Dotacidn del Personat
% DE EJECUCION
PAPELERIA

Papeiera nifies

2.636.050

12.538.088 | 2372.632 | 205968711 2882488 7.978.783

1.822.080

| s0eta0

Lo s

Papeleria administrative v materiales de oft
% DF EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO i L e el
% DE EJECUCION T 9%

- 3.157.440

ALIMENTOS l 26,611,200

% DE ESECUCION

SALIDA PEDAGOGICA ;

% DE ESECUCION

30.693877 | - 144623453

TOTALES

5 DE EJECUCH
SR T
TOTAL EJECUCIONR EN EL MES

R

TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBE?\WRA 2,948,300 | ?O?i. MES SEPTIEMBRE

101808534
$02337.734

VALOR & REENTEGRAR SEPT EMBRE ¢ 528.200 TOTAL A PAG.@R QCTUBRE

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencié en la visita financiera una adecuada gjecucion de los recursos segln
estructura de costos, ajustéandose al plan presupuestal.



Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES

Versién: 0
SrboTane FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Felcohsé}i Memo INT 26234 -
INTERVENTORIA 16/05/2018

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 73 de 76

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizé sobre los nifios y nifias
matriculados por valor de $2.148.300 a su vez se ajusto los descuentos no aplicados para el mes de septiembre por
valor de $529.200, se reintegrd al asociado.

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE OCTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C.
SEMILLITAS DE AMOR, CONTRATO N° 841172018,
VALOR PRESUPUESTADO PARS GASTOS | vALOR EJECUTADO PARA GA STOS DELMES VALOR  ACUMULADO
CONCEPTOS DE GASTO APORTE A $OCIA DO APORTE ASCCIADO APORTE A SCCIADO U;g;ggssgw
AP ORTE S01 | TarorTe v | AP ORTE SO0 e en | arorTeen | OR b S0 R RTE N [APORTE £N
ESPECIE DINERQ ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO

TALENTO HUMANO 66.383.800 ‘
Sa‘arigs vio Honorarios 56.883.800 89.178.400 40,130,280
Provisiones (Prestaciones Sociales} ,

Seguridad Social y Aportes Parafiscales 6.230.277

* DE EJECUCION

£SPACIO FISICO FUNCIONAL 3.434798 | 7.533.033 | 3.434.798 7.533.033

Servicios plblicos 150,000

internet 25.220 5.677.617 | 12.555.055 2.289.865
Piga 193.000

Kantenimiento g inmueble 3.434798 1 7.533.033 3066878 | 7533032

% DE EJECUCION
VIGILANCIA l 3.387.750 | 4.968.700 L 2.936.050 l
% DE EJECUCION 39%

DESGASTE Y USQO DE LOS BIENES \

MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 10.260.624 | 6.591.598 | 10.260.624 6.591.596 16.790.112 | 10.786.248 £.529.488
DOTACION

< DE EJECUCION 45% 45%

ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL | 3485020 | 2.024.082
% DE EJECUCION

ELEMENTQS DE ASEQ INSTITUCIONAL 4869480 | =

Eiementos de Aseo 4.569.480 | 3.460.145 2.656.080
Dotacion del Personal 1.203.800

% DE EJECUCION

PAPELERIA

Papeleria nifios 10.438.362 321.668 | 2.187.760
Papeleria administrativa y materiales de ofi

% DE EJECUCION 83% 83%

MATERIAL DIDACTICO ) - - 15.323.662 323.123 3.226.034 ‘
E-EE_EJECUCEON B3% 83%

ALIMENTOS
% DE EJECUCION

" 224.440.664

TOTALES 122.397.672 | 14.124.628 ; | ¢
% DE EJECUCION 41% 45%
i SRR S 565 55 AR

131.151.28%

TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBERTURA { 2.087.900 TOTAL MES OCYUBRE 414,928.757
VALOR A RE!NTEGRAR SEPTIEMBRE

TOTAL A PAGAR OCTUERE 201 8 115.621.757

EJECUCION FINANCIERA Se evndencro en la visita fnancnera una adecuada eJecucwn de los recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal.

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizd sobre los nifios y nifias
matriculados por valor de $2.097.900 a su vez se ajusto los descuentos no aplicados para el mes de septiembre por
valor de $693.000, se reintegro al asociado.
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EJECUCION FINANCIERA:

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

VERIFICACION DE LA INVERS! ON DE LOS RECURSCS DEL MES DE CCTUBRE DE 2018 CONFORME AL Piﬂ N PRES SPUEST#.L £ INFORME DE EJECUCIC

C.C. CARINOS DE LAVIDA, CONTRATC M° 84112018

SARDIN INFANTIL

VALOR PRESUPUESTARO FARS GASTOS [yi1oR E56UTADO PARA GASTOS DELHES VALOR  ACUMULADO
CONCEPTSS OF GASTO APORTE A SQCI DO APORTE ASOCIADO APORYE 4 SOCHU 0O tjg;:gssiss
APORTE SDIS APORTE SOIS APORTE SDIS b
AFORTE EN APORT[ EN APO EN APORTE EN APORTE ER [AFORTE EN
ESPECIE espEciE DINERC ESPECIE | DINERO

TALERTO HUMAND 38.291.400

Sataries y/e Honorarios 38.211.408

Provisiones (Prestaciones Sociaies)

Seguridad Sociaty Aportes Parafiscales
% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Senicios piblices

internet

Piga

Mantenimiento ¢ inmuedis

% DE EJECUCION

38.211.400 |
23.281.081

55.526.026 17.831.687

[ 5307.015 | | 5.307.015 |

345382

£.845.028 [

4821633

&%

VIGILANCIA 3.387.750 | 3.387.750 | o 5.307.475 e 2.936.050 |
% DE EJECUCION 40% 9%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES c =
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥ 2.965.076 | £.188.324 2.965.876 | 5.188.324 4.853.636 | 8.482.084 4.887.439
DOTACION : : o A
% DE EJECUCION 45 45% 0%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 1.686.306 | L 691801 [0 bl U 12283511 ol 766.500 |
% DE EJECUCION 23%
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 2.356.200 | ;
Efementos ge Aseo 2.356.200 ; 2.778.646 1.071.000
Dotacidn dal Personat
% DE EJECUCION 38%
PAPELERIA - 1 :
Fapeleria nifios 5.382.650 913,500
Papeteria administrativa ¥ materiaies de oft s Gl i : : : et o 5
% DE EJECUCION 86% o% | o%
MATERIAL DIDACTICO : T Tesests T D7 1328280
% DE EJECUCION Peew [ 0w | %
ALIMENTOS | 14553.000 | " e3.402.360 |
% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA
] OEEJECUCSON

R
i OTALE $
% O EJECUC!ON

DESCUENTOS DE COBERTURA v
132.300

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencié en la visita financiera una adecuada ejecucién de los recursos segun
estruciura de costos, ajustandose at plan presupuestal.

Para el mes de octubre de 2018, el descuentc de cobertura no atendida se realizd sobre los nifios y nifias
matriculados por valor de $170.100 a su vez se ajustd los descuentos no aplicados para el mes de septiembre por
valor de $132.300, se reintegro al asociado.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl ~ NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paguete Alimentario
Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 15, OPCION 1 - BOSA, SAN BERNARDINO

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Se generd el requerimiento con radicado SAL 100396 del 25/10/2018, dado que, en la visita de supervision del
componente de Nutricion y Salubridad, realizada al Jardin Infantil Cofinanciado C.C. SAN BERNARDINO (zona 15,
opcion 1) el 16 de octubre de 2018, se evidencid lo siguiente:

« Equipo de refrigeracion con almacenamiento de kumis, yogur y queso, a temperatura de 14,8°C a 15,1°C.

« Equipo de refrigeracion con almacenamiento de verduras, a temperatura de 8,5°C.

En el numeral 2.1.3.3. Aimacenamiento, del Anexo Técnico, refiere que "(...) En el proceso de Almacenamiento de
alimentos el ASOCIADO debe implementar lo establecido en el instructivo: Aimacenamiento de Alimentos de la
Secretaria Distrital de Integracion Social (...)". El Instructivo Almacenamiento de alimentos establecido por la SD1S,
indica en la actividad 3: Almacenamiento en refrigeracion: (...) Consiste en la conservacién de los productos a
temperaturas bajas, enmarcada entre O y 4 grados centigrados, de esta manera se conserva el valor nutricional y las
caracteristicas organolépticas (...)".
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acio -?‘ del Asociado con radicado ENT 49497 del 29/10/2078s,
* I

WAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA.
SUPERVISORA
(o VSR | S I

BY S
0s AVIERSI A MORENO
AYIERRIERR

i § ] -~ a7

Olany, booTuomenee H.
OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION

gy 2 £
B 4. Vidlassesd gvg’)
MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA
APOYO A LA SUPERVISION

?‘M\ﬂ 9"“

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A LA SUPERVISION

;
i3

A -

H % R . %
i oG G
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
APOYO AY.A SUPERVISION

/ @'%{/

ANGEL!CA DEL"’P‘ILAR CASTILLO CUBILLOS
APOYO A LA SUPERVISION

I i e
@fm@ ol MHay ¢elc Loy Baracs
ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPI -RVISION

g ‘%’ kRADO
YO %A LA SUPERVISION

#0/2818, una vez evidenci aento de los equipos dentro de la temperatura en el rango
staemdo se _die—tcierre al motivo que generd el reqtre«mmzento SAL 100396 del 25/10/2018, con respuesta




ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCHAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION PEPASO

8411/2018

ZONA 20 OPCION 1

C.C. SEMILLITAS DE AMOR

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 31 de Octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estaBLECIDA | ASISTENCIA | AreNDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
w CAMINADORES 17 374 312 62 $ 390.600
& PARVULOS 51 1122 1117 5 § 31,500
2 22 PRE-JARDIN 67 1.474 1.322 152 § 957.600
9 JARDIN 78 1716 1.602 114 $ 718.200
TOTAL 213 4.686 4.353 333 $ 2.097.900

Para el mes de Septiembre se realizé un ajuste en el descuento realizado ya que el mismo se realizé con base a la cobertura autorizada y este debid
ser por la cobertura de nifios y nifias matriculados.

COBERTURA POR| DESGCUENTO | COBERTURAT DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL APLICADO POR NIVEL REAL AJUSTE
w MATERNAL 0 $0 0 $0 $0
gé CAMINADORES 17 $ 189.000 12 $ 31.500 $ 157.500
= PARVULOS 51 $ 107.100 51 $ 107.100 $0
g 5 PRE-JARDIN 67 $ 447.300 57 $ 132.300 $ 315.000
[ JARDIN 82 $ 415.800 75 $ 195.300 $ 220.500
i TOTAL 217 $1.159.200 195 $ 466.200 $ 693.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
oct-18 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.404.900
VALOR FACTURADO: $ 115.621.757
- \ i
L 4
OSBAR ! ORENO FUNDACION PEPASO

Supervisox(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboré:
Reviso:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Pauta Andrea Solano Rey - Subdireccion para ia Infancia

Nombre:

Deoreh Medandio Hesa B.







ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR
O£ BOGOTA B.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION B0CIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

FUNDACION PEPASO

8411/2018 ZONA 19 OPCION 3
C.C. CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR
Del 01 al 31 de Qctubre de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA | ASISTENCIA | s7enpipa ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
w CAMINADORES 10 220 213 7 $44.100
& PARVULOS 25 550 549 1 §6.300
2 22 PRE-JARDIN 43 946 927 19 §119.700
9 JARDIN 25 550 550 0 $0
TOTAL 103 2.266 2.239 27 $170.100

Para el mes de Septiembre se realizé un ajuste en el descuento realizado ya que el mismo se realizd con base a la cobertura autorizada y este debid
ser por la cobertura de nifios y nifias matriculados.

COBERTURA POR| DESCUENTO | COBERTURA| DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL APLICADO POR NIVEL REAL AJUSTE
w MATERNAL 0 $0 0 $0 $0
% CAMINADORES 10 $6.300 10 $6.300 $0
E - PARVULOS 25 $ 151.200 25 $ 151.200 $0
= PRE-JARDIN 45 $ 252.000 42 $ 119.700 $ 132.300
& JARDIN 25 $ 6.300 25 $ 6.300 $0
@ TOTAL 105 $ 415.800 102 $ 283.500 $ 132.300

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADQO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
oct-18 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 37.800
VALOR FACTURADO: $ 61.801.311
- e
FUNDA®ION PEPASO

apervisor(a)

Subdirector(a) Local de Ciudad Bolivar

Elaboro:
Reviso:
Revisé:

Liria Yesenia Quinones Cabanzo ~ Subdireccion para la Infancia
Johana 1. Huertas Torres - Subdireccién para {a Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia

Nombre:

Duvid Alegandro Tlora B.







ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION 8OCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8411/2018 ZONA 15 OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. SAN BERNARDINO

LOCALIDAD: BOSA

PERIODO: Del 01 al 31 de Octubre de 2018

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estaBLECIDA | ASISTENCIA | ArEnDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
w CAMINADORES 0 0 0 0 $0
& PARVULOS 83 1.826 1670 156 § 982.800
2 22 PRE-JARDIN 109 2.398 2.213 185 $ 1.165.500
g JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 192 4.224 3.883 341 $ 2.148.300

Para el mes de Septiembre se realizo un ajuste en el descuento realizado ya que el mismo se realizé con base a la cobertura autorizada y este debid
ser por la cobertura de nifios y nifias matriculados.

COBERTURA POR| DESCUENTD | COBERTURA| DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL APLICADO POR NIVEL REAL AJUSTE
w MATERNAL 0 $0 0 $0 $0
© CAMINADORES 0 $0 0 $0 $0
= a PARVULOS 83 $ 459.900 72 $182.700 $277.200
£ PRE-JARDIN 109 $ 466.200 99 $ 214.200 $ 252.000
o JARDIN 0 $0 0 $0 $0
n TOTAL 192 $ 926.100 171 $ 396.900 $ 529.200

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
oct-18 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA

VALOR TOTAL DESCYENTOS. 619
102.337.734

:-\‘ AN
MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA FUNDACION PEPASO
Supervisor(a) Nombre: DW\) \d A’\’&}{‘/{/\&(@ ﬂcﬁq B :

Subdirector(a) Local de Bosa

Elaboro: Liria Yesenia Quifones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia
Revisé: Johana 1. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la infancia




