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REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Cresdu wedinnte Ovdemanza nimern 005 de uyw 21 de IMS de
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Croada mediunte Ley Y. de 1974 y Decoviv 2511 de 1954

OTORGA EL TITULO DE

ADMINISTRADOR FINANCIERO
A

JOSE ALEJANDRO M. MORA HERNANDEZ

o1 o S | © | —— Expedida on VILAVICERCIO
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LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Y

LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

INSTITUTO DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA
ACTA DE GRADO No. 343
ANO _yu
27

abril 2001
de

En Villavicencio a los dias del mes de

siendo las __y3.40 horas en sesidn presidida por los Rectores de la Universidad del
Tolimay dela Universidad de los Llanosy considerando que:

JOSE ALEJANDRO M. MORA HERNANDEZ

Identificado (a) con la Cédula de Cindadania No. 17-§33 538 de vimmicencio

cumplio todos los requisitos del Convenio y Reglamentos de ambas Universidades

resuelve otorgar el titulo de:

Admunistrador Financiern

Programa aprobado por Acuerdo No. 036 de marzo 24 de 1988 y Registro 46207 del
‘ICFES. '

Previo el juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.
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NOTARIA 5a. DEL CIRCULO DE
IBAGUE
CERTIFICACION DE FIRMA
REGISTRADA

£1 suscrito Notario Cerfifica que 1a fimea
queé aparece en <l presente Documenta
corresponde a la registrada en ésla

otaria -'Eo)/' U‘ ( [A e

‘-—-") el ’R
Identificado con C C. NO. —mrr—rr— 19 (7=

1.
.ﬁ;_ expedida en _2__.—{_2——‘—

Segun confiontacien que se ha hecho
De ella(s) Hoy.
focha: 1 7 ABR 2002
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UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

Villavicencio

ACTA DE GRADO No. 016

En Villavicencio, a los 12 dias del mes de Diciembre de 2003, siendo las 10:00
horas, en ceremonia presidida por el Rector de la Universidad de los Llanos y
considerando que:

JOSE ALEJANDRO M. MORA HERNANDEZ

c.c. No. 17.333.538 Expedida en Villavicencio

Cumplio satisfactoriamente con todos los requisitos exigidos en la universidad,
resuelve otorgarie el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION
AMBIENTAL SOSTENIBLE

Programa aprobado por Acuerdo del Consejo Superior No.-33 del 14 de septiembre de 2000
v radicado ante el ICFES por el codigo 11195330705000113400.

Previo juramento de rigor se hizo entrega del diploma No. 016

En testimonio de o anterior se firma la presente acta de grado.
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El Rector dela
UNIVERSITAT DE VALENCIA

Atés que
Considerando que

José Alejandro M. Mora Hernandez

que va riixer a Villavicencio, Colombia, ha obtingut el
nacido en Villavicencio, Colombia, ha obtenido el

Titol de Master
Titulo de Master

Gestio de Recursos Humans. 6a ediclé
Gestidn de Recursos Humanos., 6° edicion
{ 516 hores! horas)

dutrant el curs 2003-2004, organitzar pel Departament de Pricobielogia i Psicologia Social/ Departament de Sociologia i
Antropologia Social.
durante ef curso 2003-2004, organizado por el Departamento de Psicobiclogia y Psicelogia Social/ Departamento d¢ Seciologia y
Attropologia Social.

1 perqué es puga aereditar, d'acord amb allé gue estableixen les disposicions vigents, expedeix ef present tirol,
Y para que se pueda acreditar, de acuerdo con lo que establecen las disposiciones vigentes, expide el presente titulo,
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7
Valércia, 13 de jntiol de 2004
Valencia, 13 de julio de 2004

]
Bt

e g
La parsana inferessada El rector o
La persona interesada E! Recter

AQ@‘ d\bm
JasE Alejang'g Ioh Frangisco Tomés Vert Rafael Guardiols Madera

Aquest ritol no # ef carderer oficial giie estoblelx lart, 34.1 de s L.CLU.
El presente tirulo no tiene ¢l cardcter oficial estabiecido en el At 34.1 dela L.OU.

Registre Universitari de Titols Propis: 51799
Registro Universitario de Titulos Propios: 317990
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LEGITIMACION: JOSE MALDONADO CHIARRIL,
NOTARIC 0L LUSTRE CGLEGIO DE VALENCIA,
CON RESIDENCIA EN E5TA CAPITAL.
DOY FE: Que legitimo conforme ef Art. 256
del Reglamento Natarial la/s firma/s que antece/n

4 FRANCISCO TOMAS VYERT._

e 24 eolzhro 1964}
{Fes 0243011578, d= 2 de octubre)}

1.-Paia: Esparia

Ef pressnis documento pl.'ibliCn‘
—
2.-Ha sido firmado par 0. »}. Mﬁ.ﬁ QD\.LCLCQ o=
. :

MAAMAL e (e rar e nma s tramsommnn o
3.-Actuando en calidad de UD “O\M- = ]
4.-Sa haila sellado/timbrado con __ ___(_::g,fl,{{_g ______________

CERTIFICARO

5.En Valencia 6.-El 4&,{2@'&_;_(;;_@_,2005

7.4Por Joaguin Bowell Garcla, Bacano dei Colegio Notarizl de Vadeucd a

___‘—\ B.-Con nimem /[%:}'S'}'
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Caracteristicas
Dirigido a: Licenciados y Diplomatos.
Daracidn: 516 horas,

= Horas legtivas 376h.

+ Trabajo Tutorizadn 40h,

*Précticas en empresa (minimo 100h.)
Titwlacidr; Los Diplomaros o Tiulados que superen fas pruebas
evaluatorias abtandrdn un thrlo prapio de s Universitat de Yatena.
Los profesionales no universitarios recibirdn un cerdficadn de asistencia
€N Casy de superar las prushas de evalvacian, un certificada de asistencia
y aprovechamignto,
Harario: Martes, migrcoles v jusves de 16'30 3 2030 horas.
Legar de fmparticidn: Fundacion Universidad-Empresa. ADEIT.
Pertado: Detubre 2003 - Junis 2004,
Matricula: 4045,00 Furos.
Le tasa de expedicion de Tituios no esté inclida.

Direccion
D. JOSE M. PERI SILLA
Catadrdtico t Universidad en Psicologia Social ¥ U2 las arganizaciongs.

D. MANUEL GARCIA FERRANDO
Catedrdtico de Sociologls.

Subdireccidn y Coordinacién Académica
D. 0TO LUGUE AGUES

Catgdrdtico Escuela Universitaria en Peicologi Socist yde las
organizacionss,

Documentacidn a adjuntar

res fotos.

Fajorepia ded fLMLF. / Pasaporte

Fotocapia del expediante académico.

Forocopia del Titulo de Licencfado o Diplomads,

Fotocopfa de etros thiles o diplemas.

Documento manuscrito en el que s deseria ls experiencia del candidata
2n fos diversos campos de fos RRH.H,

ficha de Preinscripcion.

Currizulum Vitae ahreviado,

Los profasianales, no univarsitariss, deberan aportar Carta de empresa
U arganisma que acredite el desarralls de actividades profesionales |
elacianadas can e cursn, .

Fecha limite de matriculay” -
24 de Septiemhre de 2003, . :

FORMACIGN

VNIVERSITATH DVALENCIA o

FUNBACIES x
URVERSITAT ENPAESS
T w Vel o 3

VO

| ament-de Fsicobipien ieHFsinaindiz Sen

Beparamentda Sieioldgis--Antrepplaqjd Socia

Empresas que han colaborado
en Practicas en Empresa;

ACTIVA SELECCION VALENGIA ETT, S.L.

ADECCO FORMACIGY, S.A.

ADECCOTY, S.A.

AJILON, S.A. [VALENCIA)

ALTA GESTIAN, S.A. ETT-VALENCIA

BENTELER LT, VALENCIA, §.4.

CAJA RURAL DE TORRENT, COOR CRECHTD VALENCIANA
CAJA AURAL DEL MEDITERRANED, RUFAL CAJA
CARBO & DOMMIGLEZ ASOLIADDS, S.L.

CARMICAS SERHAND, SL.

CERACASA, S.A.

CONSULTCRIA DE PERSONAS Y PUESTAS, S.L. (HEPTA)
CRUZ ROJA ESPANOLA, DACINA PROVINGIAL DE ALIGANTE
DELOLTTE & TOUCKE, S.A,

ELEVAL ELECTRONICGS VALENCIA, 5.4,

ESCUELA DE HOSTELEAIA Y TURISMO DIE VALENGCIA, S.L.
EUROMANAGER, S.L.

EUROSEL LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.L.

FONBIC FORMACION EMPLED, 5 A,

FORD ESPARA, §.A.

IMPORTAGO, S A, .

INDUSTAIAS HOTELERAS SENDRA, 5.4,

INSTITLTO DE CONSHLTORIA ¥ AUDITORIA, SL.ICA]
INSTITUTD DE TERAPLA GESTALT

LEADER CONSULTORES

MARTINEZ & OJEDA ASESORES, 5.1

PRODESA-CBER CONSULTING, S.L.

PRODUCTOS PLASTICOS PERFORMANTES 37, S A,
RIBERA SALUD U.T.E LEY 18/82 HOSPITAL DE LA RIGERA
SAl AUTDMOTIVE LIGNOTOCK, S.4. -
SERVICIOS EMPRESARIALES DE TRABA.ID TEMPORAL, S.L.
TALLELL 84,

VEDIOR TRABAJO TEMPORALETT, S.A.



Programa

- 1. MDDULOS INTRODUCTORIOS

1.1 Visida General de los Recarsos Homanos
José Marfa Peirg
Lonsutor internacioral de Empresas.
Catedidtico de Univarsidad en Psicologia Social
¥ de fas Organizaciones.
Manue! Garcia Ferrando
Cateidtice de Sozivlogia. Universitat de Vaténcia.
Lonsuitor Grganizacional.
Ota Lugue
Catedritice de £scuel Universitaria da Psicologha Sorial
¥ g€ fas Organizaciones. Universitat de Valénzia.

1.2 Funcién de los Recursas Humanes en fa emaresa
José Caitere
Experto en Funcidn ¢z fos Bacursos Humangs en la empresa.
Ex Dicector de RAHH en 1014 Espafie y Bancaja.

13. 0 izach e iios y B H
Oto Lugue
Catedratico de Escuela Universiteria de Psicologla Secial
Unfversitat de Valéncis. Experto en Gestion e senvicins,

1.4, [tica laboral y empresarial
José Félix Lozano
Expenta en Etica taborst ¥ empresarial. Consufior oe Empreses.

2. FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE LOS RRHH

21, Dezrecho Labaral
Carlos Alfonso Mellado
Lxperta en Derecho Laboral, Prafesor Tiwlar de Dereche de Trabajo.
Universitat de Valgntia, )

2Z  Comtabilidad
Eduardo Vilar
Experta en Contabilidad. Frofesor Titwiar de Contabilidad
Unfversitat e Valéncia.

23. Creasion de Empresas de Servicios Adait
Lonsuitoria.

24, Asesotamierto a Empresas

-, 3. COMPONENTES DE LA GESTION ¥ DESARROLLO DE

LOS RRHH

3.2, Sistema de Trabajo y Recursos Humanos
3.1.1. Erganomfa :
L Dolores Diaz

Experta de Y, i en frgonomia
¥ mejora de Jas condivionss de trabaje Yniversidad g fz Laguna
(Tenerife),

3.1.2. Descripeion v valoracién de puestos ;
Manue! Fernandez Rins
Exprta en descripcidn y valoracin de puesios.
Consultor da Emprosas, Madri.
3.1.3. Fquipos de Trahaja :
Francisca Gil
Consultor Internacionai de Empresas. Macid.
3.1.4, Metodologias Aplicadas al Analisis de lus Recursos Himangs:
Francisco Javier Gracia Lerin
Frofesor Tituar del Departamento de Fsicobioiagia y Fsicalagfa Social

3.2 Flujo de persanal
3.2.1. Reclutamients y setectidn de parsonal
Antonio Pérez
Deparamento do Sefeccidn de Bancajs.
3.2.2. Nuevas técnicas de seleccin
Javier Jara
Leperta e nuguas onices da sefecoidn. Donsultor de Empresas
fhdadric). Frofasor BLE - Human Consutiores,
3.2.3. Andlisis, planificacion v evaluscisn de ia formazion
Vicerte Gonzélez
LConsultor dg Frmpresas. Experto ep Formacidn,
Frofesar d matodologla. Universidad de Valencia,
3.2.4. Formacién de Formadores .
Marisa Salanova
Lxpaita en formacitn de formadores. Frafesom Tiauler Fsicologia
08 I35 oiganizaciones. Universitat de Castelidn,
2.25, Evaluacion det rendimiento y del potencial
Saatiago Diaz de Guifano
Consultor da Empresas. Catedrético de Fsicologia Sociat y de tas
Organizaciones. Univershat de Barcelona,
326 Planificacién de carreras, contextn empresarial
Francisco Mas Verdd
PV flnstitto da l2 Medianz y 12 Fequeia Empresa Valenciana!

33. Sistemas de Compensacicn v Calidad de virz labaral
33 1. Pagas & incantivos

Jsse Cafiern

Ex Dirgstor de fecursos Humangs en 18- Espania y Bancaja

2

3.3.2. Seguridad labora!
José Luis Metia.
Lonsuitor da Emprases. Profesor Titular de Me todningia,
Universitat de Valénia.

3.4. Conflicto y Relaciones laborales

3.4.1. Gestitn del Confiicto

3.4.2. Negociation y solucitn de prablemas
Lourdes Munduate,
Experta en gestion def conflicto, Constiter de Empresas.
Catedrética de Fricningie Social Univarsidad de Sevillz,

35 Comunicacidn organizacianal

35.1. Gomimicacion en fas organizagiones
Gonzalo Musity.
LConsulior de Empresas. Catedravico de Psicologra Sooial,
Universitat de Vaigncia.

3.5.2. Plan de comunicaion en [a empresa
Luis Prada -
iractor Departamento RBHH 8.8 Fspafia y Consuttora.
353. Psicologia y marketing social
Ismae] Quintanilla,
Consultor de Empresas. Frofesor Titular d Psicologta Socia)
Universitat de Valéncia.

36. Desarrolls directiva
36.1. Estilos de direccitn
Bosario Zurriaga,
Catedratica Esconia Divversitaria de Psicologis Sacial,
Universitat de Valéncia.
3.6.2. Hahifidades sociales y directivas
Agtonio Ares,
Ares Consulftores. Madrid.

4. INFORMATICA DE GESTHIN APLICADA A RREH

4.1, Sistemas de informacitn para s Gestibn de Recursos Humasos

Alejandyo Drero
Consultor de Empresas.
Gatesdrdiico Universidao Folitéenios de Madrid.

5, PLANIFICACIGN ¥ CAMBIO ORGANIZACIDNAL

5. Peliticas y estrategias organizativas empreseriales
Juar Rainin Sarchis
Lonsuitor de Empresas. Profesor Tiular de Direcrion e Empresas.
{Admdn. y Marketing). Universitat de Valgncia.

5.2 Calwra organizacional y desareollo estraisgico
Manuel Garcia Ferrarda
Catedrdrico de Socizlogia. Universits! de Yaksneia,
Ingeniere Indusirial.

53. Gestion del cambio
Protesor Empresa,

54. Desatrollo organizacional
José Matis Peirg
ELvperto en dasarrotle organizasionsl. Consultor de Fmprasas
Catedidtico de Pricologis Serial Universitat de Vaiéncia,

5.5 Evaluacidn de programes.
Inmaculada Serva
Latedlatica de Fscusis Universitars de Paicolngiz,
Universitat do Vaiéncia. Experta en evaluacidn de programas.
Terasa Anguera
Consihiors de Empresas. Catetidtica de Metadaiagia.
Universitat e Barcelona,

5.6. Proceses de Cansultora.
Profesor Censaftora

<> 8 APROXIMACIONES GLOBALIZADORAS DESDE LA PRACTICA

8.1, Conferencias
EL PDDER EN LAS DRGANIZACIONES.
Fiarercio Jimenez Burillo.

Catedrético de Psicologla Secial

MODELDS EN LA PLANIFICACION Y GESTION DE LDS RECURSDS
HURANOS EM LA ADMINISTRACION PUBLICA
Mariaan Baena.
LCatedrdtico Liencias de k3 Administraticn,
Univarsitfad Complutense de Madrid,
Ex-director tel Institvee Nacional oz Avministracicn Fibliza, (INAP)
6.2 Presentacion de empresas
63 Précticas en empresas
Los alumnos podrdn realizar pricticas en funcicn de sy dispanihilidar
y de fas vlertas recibidas de empreses colaboradaras,

7. SEMINARIC OUT BODRS




