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1. DATOS GENERALES
. ya / .
1 VA wa Z Z Z
RiOD E ESPONDE EL — A
FNEF(;%ME A QUE CORRESPON 017} | o5 19’J 31 of 19
¢ Se reporta algin desempefio deficiente 0 a Sl NO
mejorar?
P FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 30% 42%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL BOSA

CARGO

SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAD

BOSA — ZONA 15 OPCION 1

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR — ZONA 19 OPCION 3 Y ZONA 20 OPCION 1

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Martha Adriana Villarreal Masmela.
Gloria Johanna Bustos Leiton
Angela Marcela Torres Barrios
Ricardo Garzén Barrios

Karen Johana Forero Espejo
Viviana Mercedes Oviedo Torres.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO ga11 7 7
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018 ~ V¥
CONTRATISTA FUNDACION PEPASO ./ /

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"
VALOR $3.678.728.129
213 Dias habiles de atencion
PLAZ(? 15 DiasaCaIaezdasrio e’?;gacde alistamiento
FECHA ACTA DE INICIO 11/09/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 08/08/2019
ADICION N.A
PRORROGA N.A
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS,

FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,

PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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En el componente proceso
Pedagoégico cumpli6 con los
compromisos de acuerdo al anexo
técnico.

En el componente administrativo
se evidenci6 que el asociado
cumpli6 con los compromisos
adquiridos en el convenio.

En el 4rea de gestion ambiental,
no se evidencia sistema de bajo
consumo de agua (perlizador,
push o sensor) en 3 lavamanos.

En el componente de aspectos
financieros el asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo a lo
sefalado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisites de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio de!
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
11/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacion del mismo.

Suscribio las actas de visita de
supervision realizadas durante
el mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado dei informe
del mes de mayo, radicado en la
Subdireccion Local de Bosa con
E2019027720, fecha del
05/06/2019.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente de Talento
humano, presentd requerimiento
mediante radicado $2019050925
del 31 de mayo de 2019,
generado en la visita del
Componente Ambientes
Adecuados y Seguros, realizada el
dia 24 de mayo de 2019, donde se
evidenci® que no presentd
reemplazo para el tercer dia de
ausencia de la auxiliar pedagégica
Hadaluz Ordofiez Aguirre, quien
presentd incapacidad médica por
tres dias, desde el 22 hasta el 24
de mayo de 2019.
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No | COMPONENTE NUTRICION Y D| A} S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se realizé el seguimiento de la
la promocién de Practicas de Cuidado de asistencia de las nifias y los nifios
acuerdo con lo establecido en los al programa de crecimiento vy
Estandares Técnicos para la calidad de desarrolio. Realizé la socializacion
la Educacion Inicial y las Guias técnicas de las practicas de cuidado con
de Nutricién y Salubridad los padres de familia y/o

acudientes, acorde al cronograma
establecido.

Realizo el seguimiento a la
asistencia a los programas de
Crecimiento y desarrollo,
odontologia y al esquema de
vacunacion de acuerdo a la edad.
Presentd compromisos a padres
de familia o acudientes de las
nifias y los nifios que no contaron
con soportes de asistencia a
programas de salud.

Informé que no se presentaron
brotes o enfermedades en mayo
de 2019.

2 Garantizar que el talento humano que X La unidad contd con servicios
interactua de forma directa con las nifias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénicas, jabén liquido de manos y toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos Se evidenci6 la practica de lavado
para la calidad de la Educacion Inicial, y de manos antes y después del
las Guias técnicas de Nutricion y consumo de alimentos y después
Salubridad emitidos por la SDIS del uso del sanitario y cuando fue

necesario.

3 Disponer de un espacio para la No contd con Sala amiga de la
operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante, dado que los
Lactancia Materna en los casos en que nifios y las nifias atendidos en la
se atiendan nifias y nifios menores de unidad, son mayores de dos afios
dos (2) afios.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Realizd la toma de medidas
auxiliares pedagogicas, la toma de antropométricas en mayo de
medidas antropométricas peso y talla a 2019, de acuerdo a lo establecido.
la totalidad de nifias y nifios del Jardin Contd con equipos
Infantil. antropométricos en

funcionamiento y acordes al grupo
etareo atendido.

5 Realizar el reporte, manejo vy X El reporte de nifias y nifios con
seguimiento de nifas y niflos con riesgo nutricional se realizé de
riesgo nutricional, dependiendo de las acuerdo a lo programado con la
particularidades de cada caso, segun las SDiS.
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.
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primas con las caracteristicas
establecidas en el Anexo Técnico
y normatividad nacional
relacionada. Se evidencié la
implementacion de BPM durante
todo el proceso de preparacion de
los alimentos.

El personal manipulador de
alimentos presenté  certificado
médico vigente y apto para el
cargo y capacitacion en BPM por
10 horas y de emision menor a un
afio. Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje de acuerdo
con la cobertura, en buen estado
de funcionamiento y en material
sanitario.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

En visita del 13 de mayo de 2019
se evidencié que solamente dos
termémetros de alimentos de los
cuatro requeridos estaban en
funcionamiento, lo cual se
subsané presentando en visita de!
24 de mayo los cuatro
termémetros de alimentos en
funcionamiento.

Presentaron, utensilios y menaje
en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde a la cobertura autorizada.

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Adquirié los alimentos, acorde a lo
establecido en los ciclos de menu
y minuta patrén, en tres
establecimientos con  concepto
higiénico sanitario favorable y con
fecha de emision menor a un afio
para establecimiento y vehiculo
transportador.

12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X
menUs establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Suministré los  alimentos y
preparaciones en las cantidades y
segun lo establecido en la minuta
patrén y ciclo de menus de
acuerdo al grupo de edad.

Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencio el ciclo
de mends publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.
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abri de 2019, presentando
resultado instalacion conforme,
inspeccion sin defectos.

Se observaron condiciones
suficientes de iluminacion y
ventilacion.

Conté con sefalizacién en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestion de riesgos y cambio climético
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecuciéon del
CONVENIO

Se evidencié que tres extintores
con fecha de vencimiento de
mayo de 2019, no se encontraban
en la unidad, ya que los estaban
recargando segun lo informado
por la responsable del servicio, en
reemplazo se encontré un extintor
verde (Agua a presion).

Presenté el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico (PEGR-CC), el cual se
evidencio acorde a las
especificaciones establecidas.

Se evidencié socializacién con el
talento humano del PEGR-CC.

Se evidencié que contaba con
dotaciéon minima para atencién de
emergencias, botiquines
completos, directorio de
emergencias y plano de
evacuacion.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presenté el Plan de Gestion de
riesgos de accidentes acorde a la
Guia Técnica, el cual socializd
con el talento humano y se
encuentra implementado en la
unidad.

Las nifias y los nifios tienen
acceso restringido a las areas que
representan riesgo.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presenté el documento con los
protocolos de las estrategias de
seguridad acorde a lo establecido
en el Anexo Técnico.

Se evidencié la implementacion
de las medidas de seguridad y la
socializacién de las mismas, con
el talento humano.
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3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd6 el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada  componente
ambiental, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentd el informe de
condiciones ambientales,
realizado el 12 de abril del 2019,
el cual refleja la implementacion
del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Present6 adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

El Jardin no conté con colchones
ni se realizd disposicion de
colchonetas.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accibn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifiqgue ©
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacién adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
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14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demoliciéon — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiguen 0
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demoiicion
~ RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD yl/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de  Residuos de
segun aplique de acuerdo a o Construccion  y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestién Integral de Aceite Vegetal la divulgacién del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacién fue realizada el
15 de noviembre del 2018.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Present6 recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presentéd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 28 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccién local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicién, registro y reporte de

AVU.
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25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presenté cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

Se encontré programada
divuigaciéon de la matriz con el
personal de la unidad,
desarrollada con la identificacién
de los aspectos e impacto por
cada uno de los roles del personal
de la unidad.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAAV-00580 generado el 26 de
septiembre del 2019, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicion. Se realizo
la respectiva solicitud para realizar
el cambio del Registro de la
Fundacién Corpobida a Fundacién
Pepaso.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Se evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfoque del
de desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagégico del jardiny a

los desarrolios de las nifias y los
nifos que atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantif X El Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagégicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagégico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacién Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contd con los

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagégico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

mecanismos de seguimiento al
desarrolio correspondientes  al
mes de abril para cada nifio y
nifia, de acuerdo al proyecto
pedagégico, los procesos de
desarrollo y las potencialidades de
la poblacién atendida. Se verificd
el observador del nivel de
parvulos 2.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El Asociado se encontro
padres, madres o cuidadores, segun lo realizando la entrega de informes
establecido en los Estandares Técnicos a los padres de familia en la
para la calidad de la Educacién Inicial, semana del 27 de mayo al al 4 de
que den cuenta de las caracteristicas, junio 2019, se evidencié que los
procesos, potencialidades y desarrollo informes dieron cuenta de las
integral de las nifias y los nifios del caracteristicas, procesos,
Jardin Infantil. potencialidades y  desarrolio

integral de las nifas y los nifios.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X El 9 mayo del 2019 la responsable
Comité Ampliado, desarrolladas una vez del servicio participé en comité
al mes, en la localidad, de acuerdo a la ampliado en la CDC porvenir de
programacion establecida por la SDIS. Bosa, se evidencié planilla de

asistencia como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X se verifico la jornada pedagdgica
mes, conforme al cronograma y las del mes de abril, se realizd el dia
orientaciones establecidas por la SDIS, 26/04/2019, tema construccion de
donde participe el talento humano del agendas pedagdgicas, radico los
Jardin Infantl e implementar las soportes ante la Subdireccion
acciones definidas en dicha jornada. Local de Bosa el dia 29/04/2019

recibié Catherine Alvarez.
se verifico la jornada pedagdgica
del mes de mayo, se realiz6 el dia
17/05/2019, tema planeacion,
radicé los soportes ante la
Subdireccién Local de Bosa el dia
21/05/2019 recibi®é  Catherine
Alvarez.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizé el 26 de abril

corresponsabilidad con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencidon del maltrato
infantil, prevencién y deteccién de la
violencia sexual infantil y prevencién del
abuso sexual infantil.

de 2019 actividad con talento
humano, sobre garantia de
derechos con el tema desarrollo
armoénico, contdé con planilla de
asistencia y acta del taller.

El Asociado realizé el 3 de mayo
de 2019 actividad con talento
humano, sobre buen trato con el
tema ‘maltrato y rutas de
atencién”, conté con planilla de
asistencia y acta del taller.

El Asociado realizd el 3 de mayo
de 2019 actividad con padres de
familia, sobre habitos saludables
con el tema “promocién de juegos
y recreacion”, contd con planilla
de asistencia (55 padres) y acta
del taller.

El Asociado realizd el 9 de mayo
de 2019 actividad con padres de
familia, sobre promocién de la
salud con el tema "salud oral’,
conté con planilla de asistencia
(20 padres) y acta de la campania.
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Factura 10039 con fecha del
29/04/2019 concepto de gasto
papeleria por un valor de
3.112.193 pesos.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico se encontrd
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil. pedagbgicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrolio enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagogicas, implementaron acciones
gue sean coherentes y pertinentes con pedagdgicas pertinentes a cada
las estrategias e intencionalidades del nivel.
proyecto pedagdgico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre ha programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo y pedagdgicas.
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagbgica X Dio cumplimiento a la obligacién,
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin ya que se realiz6 la salida
Infantil, durante la ejecucién del pedagégica el 26 de noviembre
CONVENIO, de conformidad con lo de 2018 a la Granja Tenjo, de
sefalado en el ANEXO TECNICO. conformidad con lo sefialado en el

Anexo Técnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Dio cumplimiento a la obligacion,

adicionales presentados en la oferta. ya que se realizd mini olimpiadas
del 22 al 25 de abril 2019, cuenta
con radicado E2019019179 ante
la SLIS de Bosa.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D | A S s N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacion trastorno espectro
del Jardin Infantil, conozca todos los autista y Capacitacion buenas
documentos que forman parte integral practicas de manufactura y
del proceso competitivo y demas manipulacién de alimentos con
lineamientos que forman parte integral talento  humano los dias:
del servicio. 13/05/2019 y 25/05/2019

2 Garantizar el perfil, proporcion y X Se evidencidé que el asociado

permanencia del talento humano
requerido para la operacion del Jardin
infantit.

cumplié con el perfil, proporcién y
permanencia del talento humano
para la prestacién del servicio, los
cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 12 docentes, 3
auxiliares pedagdgicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.
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4

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y niflos en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  versiéon
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

X

Se evidencié adecuado registro
del reporte diario de asistencia,
asi como del aplicativo web RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Cbdigo de Infancia vy
Adolescencia.

Se evidencidé organizaciéon de la
informacién y  documentacion
relacionada a los nifios, nifias y
sus familias, como lo establece en
el articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia

Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil
durante la jornada de atencion, de
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié adecuada atencion
de los nifios y nifias, por parte de
todo el personal.

No

GESTION DOCUMENTAL

=2»

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencid archivo de la
correspondencia y todos los
documentos asociados al
convenio

Guardar y custodiar con absoluta
reserva de la informacién que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destrucciéon o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafioc generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema interno  de  Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el pericdo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Se verificd la entrega del informe
de gestién correspondiente al mes
anterior.
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5 Reportar a la  Subdirecciéon de No contaron con el aplicativo
Investigaciéon e Informacién de la SDIS, SIRBE. :
los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de
servicio y formato genérico de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad y
teniendo en cuenta los principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X Se evidencié adecuado manejo
Misional, en los instrumentos dispuestos de los instrumentos del registro de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presenté libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de doénde se evidencié el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacién, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria,
material didactico y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento del Jardin Infantil, causacién de las obligaciones
durante el término de ejecucién del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segln sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electronica en la cuenta de Zona: 15 Opcién: 1, corresponde
ahorros o corriente suministrada por el a: 1 responsable del servicio, 12
talento humano al momento de ser docentes de las cuales 12 son
contratado, los salarios, honorarios, y docentes profesionales, 3 auxiliar
prestaciones sociales e indemnizaciones pedagégica, 3 manipuladores de
laborales, estas Ultimas cuando haya alimentos, 3 servicios generales y
fugar al talento humano acorde con los 1 Apoyo Administrativo; para un
valores establecidos en la propuesta total de 23 personas.
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de El personal se encuentra
derechos laborales y parafiscales a que vinculado por contrato a término
haya lugar. fijo.
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porcentaje de ejecucion de 14%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $7.765.091.

Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales vy
Dotacion. por valor de $6.722.308
Papeleria $128.434.

2 Cumplir con los compromisos adquiridos en X
virtud de la suscripcion del CONVENIO, de
conformidad con lo sefialado en el estudio
previo, ANEXO TECNICO, Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

En el componente administrativo
se dio solucion con referente al
personal cualificado en primeros
auxilios ya que se evidencio
participaciéon de 4 docentes en el
curso dictado por el SENA,
también se dio solucién con
referente a las carpetas de las
historias sociales de los nifios y
nifias ya que cumplen con los
criterios del Anexo Técnico, sin
embargo, no cuentan con los
estantes para la organizacion del
archivo de los participantes.

En el componente nutricion vy
salubridad cumpli6 con las
obligaciones  establecidas en
anexo técnico.

En el componente de aspectos
financieros el asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo a o
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres (3) X
dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO  conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Cuentan con acta de inicio
debidamente firmada del
11/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para el X
desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

Suscribid las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas durante el
mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucién y los
deméas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO TECNICO.

Para el periodo verificado se
evidencié entrega del informe de
ejecucién correspondiente al mes
de mayo de 2019 con radicado en
la Subdireccién Local de Ciudad
Bolivar con E2019027375, fecha
del 04/06/2019.
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No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S|S|N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 implementar acciones y estrategias para la X Presento el registro de verificacion
promocién de Practicas de Cuidado de de los nifios y nifias que asisten
acuerdo con lo establecido en los oportunamente a los programas
Estandares Técnicos para la calidad de la de crecimiento vy desarrollo,
Educacion Inicial y las Guias técnicas de asistencia al odontdlogo y carne
Nutricion y Salubridad de vacunacion.

Presentd actividades de
promocién de las practicas de
cuidado.

En este mes no presentaron casos
EDA, ERA, brote o epidemia.
Contaban con los implementos de
aseo personal los cuales son
llevados en el inventario de
dotacién.

2 Garantizar que el talento humano que X El talento humano realizé lavado
interactia de forma directa con las nifias y de manos teniendo en cuenta las
los nifios realice practicas higiénicas, asi Guias técnicas de Nutricién vy
como el lavado de manos de las nifias y los Salubridad y cada vez que fue
nifos, de acuerdo con lo establecido en los necesario. Contaban con los
Estandares Técnicos para la calidad de la elementos basicos en los bafios
Educacion Inicial, y las Guias técnicas de papel higiénico, jabdn liquido y
Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel.

3 Disponer de un espacio para la operacién X El espacio dispuesto para la sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna amiga se encontrd en adecuadas
en los casos en que se atiendan nifias y condiciones sanitarias, con la
nifios menores de dos (2) afios. dotacién minima y en buen estado

presentando diligenciados todos
los formatos control de la SAFL.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X Para el presente mes fue
auxiliares pedagogicas, la toma de medidas programada la toma de medidas
antropométricas peso v talla a la totalidad antropométricas los dias 13,14 y
de nifias y nifios del Jardin Infantil. 15 de mayo de 2019 segun lo

establecido por la SDIS.
Cuenta con equipos en adecuadas
condiciones de funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Se report6 un caso de
de nifas y niflos con riesgo nutricional, desnutricion aguda y otro de
dependiendo de las particularidades de riesgo de desnutricion aguda
cada caso, segun las orientaciones de la crénica, el cual se encuentra en
SDIS. En caso de evidenciarse situaciones seguimiento por parte de la
de malnutricidén, se debera implementar la nutricionista local y se da
Ruta de Atencion Integral a la Desnutricion. cumplimiento a las

recomendaciones alimentarias por
parte del jardin.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Presenté  concepto  higiénico

favorable emitido por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente, con
fecha no mayor a un afio de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicién de la
SDIS. En caso en caso que el mismo este

sanitario Favorable y vigente,
emitido por la Secretaria Distrital
de Salud el 25 de octubre de 2018
mediante actas No.
SBO6S003516 y ASO2S8018174.
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acuerdo con la normatividad vigente y los
Estandares Técnicos para la calidad de
Educacioén Inicial.

fueron diligenciados oportuna vy
correctamente y concordé con las
existencias en bodega.

El é4rea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontrd limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El  personal manipulador de
alimentos almacené los alimentos
de manera ordenada evitando la
contaminacion cruzada.

Los alimentos se encontraban
almacenados de acuerdo con el
protocolo de BPM.

El  personal manipulador de
alimentos conté con certificado
médico vigente y curso de BPM de
10 horas de duracion,
implementaron las BPM en todas
las etapas del proceso.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje de X La unidad contd con equipos y
acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios de facil limpieza vy
estado de funcionamiento, seglin lo desinfeccion y en buen
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento.
para la calidad de la Educacion Inicial y del
anexo técnico. Presentdé menaje suficiente y en

buenas condiciones para las nifias
y los nifios de acuerdo con la
cobertura.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidenci6 alimentos de primera
primera calidad, en establecimientos calidad que cumplieron con las
habilitados y controlados por la autoridad caracteristicas establecidas por la
sanitaria competente de acuerdo con los SDIS y con la normatividad
parametros establecidos en el presente sanitaria vigente. Los
ANEXO TECNICO. establecimientos de los

proveedores y vehiculos
transportadores de  alimentos
contaban con concepto higiénico
sanitario favorable y vigente.

12 Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se observdé cumplimiento de la
menls establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo en vigente establecido por la SDIS,
cuenta las recomendaciones nutricionales los alimentos fueron suministrados
del profesional asignado al Jardin Infantil. en cantidad acorde a la tolerancia

establecida para la variacién del
gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados.

13 Cumplir las recomendaciones nutricionales X Se realizaron las

del profesional asignado para el Jardin
Infantil, en los casos de malnutricion o
condiciones médicas especificas de nifias y
ninos, debidamente soportados con
prescripcién médica.

recomendaciones nutricionales
dadas por el profesional asignado
para el Jardin Infantil.
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4 Elaborar e implementar los protocolos de X Implementé los protocolos de las
las estrategias de seguridad de acuerdo a estrategias de seguridad de
lo establecido en los Estandares Técnicos acuerdo con lo establecido en
para la calidad de la Educacién Inicial, Estandares Técnicos para la
durante los primeros 10 dias de la etapa de calidad de la Educacion Inicial.
alistamiento.

5 Garantizar la atencién inmediata de la nifia X El talento humano  mostré
o el nifo accidentado, de conformidad con conocimiento del Procedimiento
lo establecido en el “Procedimiento de de atencion de accidentes en
atencién de accidentes en instituciones y instituciones y establecimientos de
establecimientos de atencion integral a la atencién integral a la primera
primera infancia’ de la SDIS y en el infancia de la SDIS y el protocolo
protocolo de activacion de podliza de de activacion de podliza de
accidentes personales con que cuenta la accidentes personales con que
Entidad. cuenta la Entidad. No se requirié

la activacién de la poliza, dado
que no se presentaron accidentes
en el Jardin.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenta fecha de vigencia del
expedido por la UNIDAD concepto de bomberos desde el
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 17/10/2018 al 16/10/2019. CT#
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el 2018-17282.
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios. O
el recibo de pago que soporta la solicitud
de la visita para la expedicion del mismo,
durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentaron el concepto de
Certificado de Riesgos y Amenazas IDIGER donde les comunican que
expedido por el IDIGER, durante los dos en materia de amenaza o riesgo
meses siguientes a la suscripcidon del acta es nulo y no hay restricciones para
de inicio del convenio, en el caso en que el ocupacion del suelo o desarrollo
certificado de SINUPOT del inmueble en el urbano en el predio.
que presta el servicio refleje riesgo nivel de
amenaza media o alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A|S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para el X Presentd el correo electronico,
manejo de la informacién ambiental, de jcsemillitasdeamorsga@gmail.com
conformidad con el ANEXO TECNICO. , el cual fue utilizado para el envio

de la informacion ambiental a la
SDIS.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, de X Las carpetas fisica y magnética

conformidad con el ANEXO TECNICO del Subsistema de Gestion
Ambiental presentaron la
documentacién  actualizada vy
organizada.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Dio cumplimiento a la obligacién,

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y de
cumplimiento a las frecuencias exigidas por
cada componente ambiental, durante los
primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

ya que presenté el cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
divulgacion de los lineamientos
ambientales en las frecuencias
establecidas por cada
componente ambiental.
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de oficio.

Se presenté la ruta de recolecciéon
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presenté los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realiz6 diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables el 04 de abril del
2019.

10

Implementar la gestién integral de los
residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las Areas de Almacenamiento
Temporales de Residuos Peligrosos de la
Entidad, en cumplimiento con las
condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
sOn pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area de
Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre  durante la  vigencia del
CONVENIO.

No se generé este tipo de residuo
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo Gestion Integral
de Residuos de Construccion y Demolicién
— RCD en el momento que se realicen
obras nuevas, reparacion de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generé este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestidon
Integral  de Residuos de
Construccién y Demoliciéon — RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resoluciéon 1115 de 2012, Resolucién 932
de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestidn Integral de los
RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

Dado que no se gener6 este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construcciéon y Demolicién — RCD.
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23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

X

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y
divulgacion del instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento.
Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacién y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas respecto
a los impactos ambientales negativos que
se generen en la prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las acciones preventivas y
correctivas implementadas ante
los impactos negativos generados
por el servicio.

27

Gestionar el registro de publicidad exterior
visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Se realizd seguimiento al registro
de publicidad exterior visual a
través de un derecho de peticion
con radicado No 2019ER0838
efectuado el 29 de marzo del
2019. En dicho documento se
solicita consultar el estado en el
gue se encuentra el proceso de
registro de publicidad exterior de
la unidad.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=>

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagdgico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Se evidenci¢ actividades acordes
con el enfoque del proyecto
pedagégico del jardin y a los
desarrollos de nifias y nifios de
cada nivel.
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8 Promover e implementar en X El Asociado realiz6 acciones de
corresponsabilidad con el talento humano y cuidado calificado con padres de
con madres, padres vy/o cuidadores, familia el 8 de mayo 2019 con el
acciones de cuidado calificado a través de tema promocién de la salud
estrategias de buen trato, prevencién del “crecimiento y desarrollo”, conté
maltrato infantil, prevencion y deteccién de con planilla de asistencia (183
la violencia sexual infantil y prevencién del asistentes) y acta del taller.
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el acompafiamiento X La psicologa realizé cualificacion
interdisciplinario  que  incentiven la con los padres de familia los dias
participaciéon de los padres, madres y 2 y 9 de mayo 2019 sobre
cuidadores en acciones que contribuyan al violencia intrafamiliar. Conté con
desarrolio y cuidado calificado de nifias y planilla de asistencia 106 padres
nifos. y acta del taller.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X Continlan en seguimiento de la
situaciones de presunto maltrato fisico y/o activacion de ruta de los nifios
psicoldgico, violencia, abuso o explotacion Heider David Osma Trujillo y Jordi
que afecte a nifias y nifios participantes del Osma Trujillo por presunta
Jardin Infantil. negligencia, se radico informe a la

subdireccion local el 22/04/2019.
El dia 16 de mayo 2019 el nifio
Jordy Osman Trujillo queda en
medida de proteccién por ICBF, el
nifio Heider David Osma Trujillo
sigue asistiendo al jardin con
normalidad.

11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado contdé con un
que proyecte los encuentros necesarios cronograma el cual tiene
para la elaboracioén participativa del pacto proyeccién de encuentros para la
de corresponsabilidad con padres, madres elaboraciéon  del pacto  de
ylo cuidadores. Debe contener los corresponsabilidad con los padres
acuerdos de convivencia, derechos y de familia.
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado socializé el pacto de
pacto de corresponsabilidad construido de corresponsabilidad con padres de
forma participativa con padres, madres y/o familia en 22 de mayo 2019, con
cuidadores y el talento humano del Jardin los temas de sana alimentacién,
Infantil. lavado de dientes, lavado de

manos, buen trato, negligencia,
inclusién, abuso maltrato infantil,
no al trabajo infantil. Present6 acta
y planilla de asistencia 224 padres
de familia.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al proceso Para el periodo verificado no se

de Transiciones Efectivas y Armonicas de
nifias y nifios a grado jardin y grado
transicion de la SED.

han presentado egresos de nifios
o nifas para SED, este
seguimiento se realizara en el mes
de agosto 2019.
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3

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2)
dias calendario de operacién consecutivos
no preste sus servicios en el Jardin Infantil,
el reemplazo debera cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia
pertinentes.

X

En visita realizada el 20 de mayo
de 2019 se evidencio que la
docente Maryi Alejandra Barrios
se encontraba incapacitada por 30
dias a partir del 8 de mayo hasta
el 6 de junio de 2019, cuenta con
reemplazo la docente Sandra
Milena Vigoya Tapiero a partir del
13 de mayo de 2019 hasta el 6 de
junio de 2019, se evidencio
contrato de prestacion de servicio
y radicado de la hoja de vida
E2019023469 del 13/05/2019, no
se aplicé descuento.

Garantizar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o}
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones ¢ la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Se evidencio acta y asistencia a la
socializacion del protocolo de
resolucién de conflictos con
talento humano realizada el dia
13/05/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=2>

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento humano
contratado para la prestacion del servicio
en las condiciones descritas en el
componente  administrativo  de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Se revisaron las hojas de vida del
personal y se evidenciaron
planillas de asistencia de 3
docentes al curso de primeros
auxilios con énfasis en primera
infancia dictado por el SENA y
también se visualizd las
asistencias al curso de la docente
Esperanza Alvarado el cual ya lo
termino, pendiente verificar el
certificado expedido por el SENA,
dando solucién a la observacién
del mes anterior.

Realizar seguimiento a padres, madres y/o
cuidadores para verificar la efectiva
condiciéon de aseguramiento en salud de
nifias y niflos participantes del servicio.

Se verificaron 15 historias sociales
de los nifios y niflas del nivel
Parvulos B, de los cuales 7 se
encontraron con documentacion
completa y 8 con documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos firmados y vigentes
como mecanismo de seguimiento
a los padres por falta de
documentacién de los nifios y las
nifias.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local correspondiente.

El dia 07/05/2019 radicaron 5
fichas SIRBE para inscripcion de
nifos y niflas a los servicios
sociales.

Adicionalmente el 13 y 16 de
mayo de 2019 se radicaron 2
novedades de ingreso y una
suspension.
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4

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos  a la Subdireccién Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4y 2.8.2.5.3 particularmente con los
procedimientos disefiados por la Entidad en
el marco del Subsistema Interno de Gestion
Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios y las nifas a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental que X
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La persona encargada del control
y manejo de los expedientes de
los niflos y nifias es Olayne
Johana Contreras.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

=»

>2Z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, en X
donde se evidencie la socializacion de las
Politicas de Gestién Documental por parte
de la SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencié planilla de asistencia
a la socializacion de gestion
documental convocada por la
SDIS el dia 22/10/2018.

Disponer de 4éareas adecuadas para X
almacenar la documentacién que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

Se evidencio que el asociado no
cuenta con estante para guardar y
organizar fas historias sociales de
los nifios y nifias.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en que
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacién — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.

Reportar a la Subdireccion de Investigacion
e Informacion de la SDIS, los incidentes de
Seguridad de la Informacion, al momento
de su ocurrencia.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.
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segln transferencia electrénica
del Banco Bogotd y Confiar,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidenci6 pago con fecha
05/06/2019 con planillas N°
35199621, N° 35199791 que
corresponde a la salud del mes
junio pensién, ARL y parafiscales
del mes mayo.

4 Presentar a la finalizacién del convenio los X | Convenio se encuentra en etapa
paz y salvos emitidos por cada uno de sus de ejecucion.
proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
publicos que reciba en razén del respectivo verificado una ejecucién de los
convenio, para los gastos que demande el recursos a cargo de la SDIS por
cumplimiento del objeto del mismo y acorde un valor total de $124.537.680,
con la propuesta objeto del presente representados en:
proceso competitivo.

Talento Humano $68.822.947
vigilancia $3.591.014, Espacio
Fisico  Funcional  $3.540.609,
Desgaste y uso de los bienes
muebles  $10.464.092, aseo
personal $1.658.2286, aseo
institucional $3.659.362, papeleria
$3.206.434, material didactico
$221.496 y alimentos $29.373.500

6 Suministrar los soportes que evidencien la X Los documentos presentados por
adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ASOCIADO y ejecucion de los recursos tanto de
aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde con cumplieron con  todos  los
la propuesta objeto del presente proceso requisitos legales y se
competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 |2 |80 |19 Presento una ejecucion

obligaciones

satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMINOS DE LA VIDA ZONA 19 OPCION 3

E
N

NUMERO D
OBLIGACIO

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

x

Para el mes Vverificado se
evidenci6 que el Asociado, realizé
aportes por un  valor de
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8 Responder por los documentos fisicos o X Facilitd la documentacion e
magnéticos que le sean entregados o informacion en fisico y magnético,
que elabore para la ejecucion del para su verificacion, la cual se
CONVENIO, asi como responder por la encontraba con manejo
seguridad y el debido manejo de adecuado.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presenté los soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias, dando cuenta de las
de las obligaciones especificas del actividades realizadas para el
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervisiéon y/o X Facilité el acceso a la informacion
interventoria, asi como la articulacién y documentacién requerida para
con los equipos técnicos y la verificaciéon del cumplimiento de
administrativos de la SDIS con el las obligaciones del convenio.
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por En el periodo verificado no se
escrito a la supervisién y/o interventoria realizaron visitas por parte de
del CONVENIO, sobre las visitas Entes de Control.
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de
vigentes del manual del Sistema la implementacién de los procesos
Integrado de Gestion de la SDIS, y procedimientos establecidos en
relacionados con las actividades a el manual del Sistema Integrado
desarrollar durante la vinculacion, de Gestion de la SDIS.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio no
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asisti6 al comité ampliado

realizado el dia 14/05/2019 en la
Subdireccién  Local, la que
participo fue una maestra, se
evidencio planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de cumplié con la gratuidad del
Integracion Social SDIS, por la cual se servicio.
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A| S| S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Promovié y verificé las asistencias

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estdndares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad

a los programas de crecimiento y

desarrolio, vacunacién y
odontologia. Presentd
compromisos a los padres que no
tenian la documentacién

completa.
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en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, [a solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No se presentaron exigencias de
la autoridad sanitaria.

Se radicd el concepto higiénico
sanitario ante el supervisor del
convenio, el 22/11/2018 mediante
radicado E2018053572.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Béasico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

El plan de saneamiento esta
ajustado, incluye manual de
procedimientos y listas de
chequeo de limpieza y
desinfeccion; las cuales se
encontraban diligenciadas en su
totalidad.

Socializé el plan de saneamiento
basico con el talento humano.
Contaron con las fichas técnicas
de los productos quimicos
utilizados para la limpieza y la
desinfeccion.

Contaba con los insumos para el
aseo y estos se encuentran
debidamente rotulados.

Sin embargo, los aspersores no
se encontraban rotulados.
Presentaron  higienizacion  del
tanque de agua potable por 500
litros el 12 de abril de 2019.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucién de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

El personal manipulador de
alimentos mostré conocimientos
en criterios de calidad para la
aceptacion y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos vy
dispone de los elementos
necesarios para el recibo de
productos.

El éarea para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

El plan de compras presentd la
informacion  solicitada.  Definid
mediante la tabla de célculo la
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Estos contaban con firma de
padre 0 madre o0 acudiente o
autorizado.
Entregado en la pedagégica del
16 de mayo de 2019;
Caminadores: 10
Péarvulos: 24
Pre jardin: 25
Jardin: 43.
Estos contaban con firma de
padre o madre o acudiente o
autorizado.

No | COMPONENTE AMBIENTES A OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y Subsan6é la observacion del,
las adecuaciones locativas conforme los realizando mantenimiento a los
Estandares Técnicos para la calidad de sistemas fijos y de seguridad de
la Educacion Inicial, cuando sean las puertas que presentaban
requeridos. deterioro.

2 Elaborar e implementar un plan escolar Presenté el plan escolar de
de gestion de riesgos y cambio climatico gestibn de riesgo y cambio
de acuerdo a lo establecido en la climgtico de acuerdo con lo
normatividad vigente y conforme a las establecido en la normatividad
directrices emitidas por la SDIS, durante vigente.
el primer trimestre de la ejecucién del Socializé el plan de gestién de
CONVENIO riesgo de accidentes y cambio

climatico con todo el talento
humano.

Presenté el inventario actualizado
y completo de los elementos de
emergencia.

3 Elaborar e implementar un plan de Presentaron el Plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia con lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de Técnica”. Socializé con el talento
accidentes en los jardines infantiles del humano las medidas para reducir
Distrito Capital’, durante los primeros 10 riesgos.
dias de la etapa de alistamiento. Se realiz6 mantenimiento de la

instalacion del gas natural,
realizado el dia
28/06/2016.Informe  No 180205
con Oriac.

4 Elaborar e implementar los protocolos de Se observé que se implementaron

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

estrategias y protocolos de
seguridad encaminados a
mantener la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes, se
socializaron los protocolos con
todo el talento humano.




0

]

&
<

r A

4
s

COES!

=5=4

correon

Ograma

N

croy

SCiahzZo

s

~
&

v
%

>

=

@i

P
A
04
M\m n.w
g e
o
Q
5]
&
123

conformida

expedid
A

o

ATIVA

diciones

0

-Gl
co

E

ESPI
de las

t3

R
i

DMINIST

aGC

orot

h

&
O
®

y
ib

i

segunc

soporia

G ogue
ara |

pag

de

[~

expedi

P
fy

a0
of

del conv

1

;
=
=
z
i
il
=

DE GESTION

ARE

IS

arnbient

No

€

E3e]




Coédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O %%mfzgﬂegmo INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORlA 5 1
Péagina: 51 de 75
Manual compras verdes y
movilidad sostenible, 15 de abril
del 2019.
Se realizo diligenciamiento del link
y planilla de movilidad el dia 02 de
mayo del 2019.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO actualizado, reflejando la

implementacion del plan

institucional de gestion ambiental
de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presenté adecuada dotaciéon de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

No se genero este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Acciéon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realiz6 adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X
y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentéd
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separaciéon en
la fuente, conté con la ruta de
recoleccién interna de residuos
sélidos publicada, entregd los
residuos sdlidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y formularios del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicién
final de colchones.
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15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccién y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicién
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de  Residuos de
segun apligue de acuerdo a lo Construccién y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyd dentro del cronograma
Gestién Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante Ia
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
2015 respecto a la gestion del aceite de 2015 respecto a la gestion del
vegetal usado. aceite vegetal usado.

Presenté recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presenté la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 26 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdirecciéon local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizd wuso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN10586 con fecha de
Ambiente por correo electrénico a emision de 22 de marzo del 2019,
procesosgambiental@sdis.gov.co. el cual fue enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Contaron con los soportes de los
trimestrales de la gestién del aceite informes trimestrales de la gestion
vegetal usado efectuados a la Secretaria del aceite  vegetal usado
Distrital de Ambiente. efectuados ante la Secretaria

Distrital de Ambiente
22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X La campana de extraccién de

mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

vapores se encontrdé en adecuado
estado de limpieza y desinfeccién,
el Jardin no cuenta con trampa de
grasa.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contdé con los

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifos a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

mecanismos de seguimiento al
desarrollo, correspondiente al mes
de abril 2019 por cada nifio y nifia,
de acuerdo al proyecto
pedagdgico, procesos de
desarrolio y potencialidades de la
poblacién atendida, se verifico de
forma integral de acuerdo a cada
nivel.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado cont6 con el registro-
registro de novedades y registro
diario de asistencia por cada nifio
y nifia, el registro fue claro y se
llevé de forma diaria, de acuerdo
a la situacién que se presento, tal
como lo establece el anexo
técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
programé entrega de informes a
padres de familia.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El 14 de mayo del 2019 Ila
docente Sandra Bustos participo
del comité ampliado en la
Subdireccién Local de Ciudad
Bolivar, se evidencié planilla de
asistencia como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantii e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

La jornada pedagodgica se realizd
el dia  26/04/2019, sobre
construccion de agendas
pedagdgicas, radicd los soportes
ante la Subdireccion Local de
Ciudad Bolivar el dia 29/04/2019
recibié Tatiana Ortiz.

La jornada pedagoégica se realizé
el dia 17/05/2019, sobre
desarrollo Infantil, radico los
soportes ante la Subdireccion
Local de Ciudad Bolivar el dia
20/05/2019 recibié Tatiana Ortiz.
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14 | Contar con la dotacién, material X El Asociado cont6é con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico y de consumo para el
a las necesidades de las practicas desarrollo de sus practicas
pedagégicas e implementacion del pedagdgicas en cada aula.
proyecto pedagégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. El Asociado presenté factura de

papeleria 10038 del 29/04/2019,
cada elemento quedo verificado.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X El Asociado conté con espacios
conlleven a potenciar el desarrollo ambientados con material
infantil, en diferentes escenarios donde didactico, ubicado en cada
se implementen acciones pedagbgicas, espacio para el proceso de la
que sean coherentes y pertinentes con ambientacién de los nifios y las
las estrategias e intencionalidades del nifias teniendo en cuenta sus
proyecto pedagdgico. intereses y caracteristicas.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre han programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo vy pedagdgicas.
lugar de realizacion de salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Dio  cumplimiento con la
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin obligacién, ya que la salida
Infantil, durante la ejecucion del pedagdgica con las nifias y los
CONVENIO, de conformidad con o nifios del Jardin Infantil se realizé
sefialado en el ANEXO TECNICO. el 27 de noviembre de 2018 a la

Granja Tenjo, de conformidad con
lo sefalado en el Anexo Técnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. realizaron actividades

relacionadas con los ofrecimientos
adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D| A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano X Realizo socializacion de cambio
propuesto para la prestacién del servicio climatico realizada el 30 de abril
del Jardin Infantil, conozca todos los de 2019, se evidencid acta y
documentos que forman parte integral planilla de asistencia del talento
del proceso competitivo y demas humano.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencid que el talento
permanencia del talento humano humano cumplié el  perfil,
requerido para la operacion del Jardin proporcién 'y permanencia, se
Infantil. evidencio 1 responsable del

servicio, 7 docentes, 2 auxiliares
pedagogicas, 3 auxiliares de
servicios generales, 3
manipuladoras de alimentos y 1
apoyo administrativo.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se evidencio radicacion de una
habiles siguientes a la identificacion de novedad de activacién de un nifio
nifas y nifios la ficha SIRBE y anexos, realizada el dia 08/05/2019.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las Adicionalmente la responsable del
novedades en la Subdireccién Local servicio refiri6 que se encuentran
correspondiente. 13 fichas SIRBE en Ila

Subdireccion Local para
inscripcion de nifios y nifias a los
servicios sociales.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidenci6 adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia,
y mensuales de nifias y nifios en el sin embargo, en el aplicativo RAJ
formato “Seguimiento mensual a la presentd dificuitad con los niveles
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién de prejardin y jardin debido al
vigente) y en el aplicativo de asistencia cambio de ftransferencia por
dispuesto por la SDIS. coberturas, se encuentran

matriculados en SIRBE, pero no
aparecen los nifias y nifios en la
plataforma, por lo anterior no se
estd registrando la asistencia
diaria de estos dos niveles

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidenci6 la informacion
informacién referida a nifias, nifios, debidamente archivada y
madres, padres y/o cuidadores, de custodiada  garantizando  su
acuerdo con lo establecido en el articulo manejo responsable.

33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencié adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil por parte de todo el personal
durante la jornada de atencion, de hacia los nifios y nifias.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D | A S S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada y
TECNICO. disponibles en el  area

administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta En el periodo verificado no se

reserva de la informaciéon que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecuciéon del CONVENIO, evitando su
destruccién o utilizaciéon indebida; en
caso de cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema interno de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,

presentaron casos de pérdida o
dafio en la documentacion de la
unidad operativa.
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2 Disponer de éreas adecuadas para X La documentacién se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada en espacios libres de
bajo custodia en atencibn a la humedad, ubicada en estantes
normatividad legal vigente, las cuales para su organizacion.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con aplicativo SIRBE.
la Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No cuenta con aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de Ila
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El  asociado  garantizé el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, basica en los instrumentos fisicos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha
servicio y formato genérico de SIRBE.
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizo la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacién misional con base a
-se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos técnicos vy
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S | S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado present6 libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de doénde se evidencié el registro de
Informacion Financiera (NIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacién, Elemento
de Aseo Personal, Elementc de
Aseo Institucional, papeleria y
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en

obligaciones  adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas en virtud de la
suscripcion del Convenio.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con todos los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos  legales vy se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las
directrices de la SDIS.
Concepto general del cumplimiento de las 0 2 8 |0 2 Prgsento . una  €jecucion
obligaciones satisfactoria de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 15, OPCION 1 ~ BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

Se recomienda retirar el mueble que se evidencio ubicado en area bajo la escalera en el primer piso. Garantizar el
buen estado de los percheros, con ganchos funcionales completos. Garantizar el ingreso a la unidad operativa de los
extintores que se encontraron en recarga.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Realizar el cambio o implementacién de sistema de bajo consumo de agua en los 3 lavamanos faltantes (dos en
bafios de nifios y unc en bafio de adultos).

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se evidencio asistencia a la capacitacién de sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo dictada por la ARL
Positiva el dia 23/04/2019, pendiente la visita al jardin, se evidencio la matriz de riesgo y seguridad en el trabajo, sin
embargo, se encuentra implementada para los diferentes proyectos de la fundacién y no se ve la caracterizacion por
cada Jardin, se recomienda que el Jardin cuente con la matriz de riesgo de seguridad y salud en el trabajo.

No tuvieron accidentes labores.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se le recomienda describir los procesos de desarrollo en las valoraciones diarias de cada nivel fortaleciendo fa
particuiaridad y caracteristicas de los nifios y nifias.

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se evidencio gestidn con la ARL Positiva solicitando visita al Jardin radicado 921769 del 26/03/2019 para ef plan de
prevencion de riesgos de accidentes en el ambito laboral, sin embargo, ain no reciben respuesta, se radica derecho
de peticién.

La sefiora Epifania Mesa presento accidente laboral, tuvo una caida a las 05:00 pm el dia 20/04/2019 se reporto a la
ARL Positiva con el codigo 1911096, le dieron incapacidad por 30 dias del 29 de abril hasta el 28 mayo de 2019.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 15, OPCION 1 - BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

“Se realiza el retiro del mueble que se encontraba en el area de las escaleras, trasladandolo para la oficina
administrativa donde no tienen contacto los nifios y las nifias.” “Los extintores estaban para la entrega el dia de hoy
en horas de la marana se llamoé a la empresa fumindustrial donde manifestaron que se les habfa presentado un
contratiempo con el transporte, pero los traen en el transcurso del dia”
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ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

Planillas de seguridad social No 35199621 y No 35199791 del personal vinculado por contrato a término fijo (16
personas), Se evidencié 1 planilla de aportes de la Docente: Mayerly Nifio Leal contratada por prestacién de
servicios, debidamente cancelada con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el mes.
Se evidencid 1 planilla de aportes de servicios generales: Zunilda Ramos Gémez contratada por prestacion de
servicios, debidamente cancelada con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el mes.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019-05 2019-06-05 3.5697.257
SALUD 2019-06 2019-06-05 2.810.357
RIESGOS PROFESIONALES 2019-05 2019-06-05 141.917
PARAFISCALES 2019-05 2019-06-05 2.023.457

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

EJECUCION FINANCIERA ZONA 15, OPCION 1 ~ BOSA, SAN BERNARDINO:
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Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segtn
estructura de costos.

Para el mes de mayo se proyectd ejecucién para este concepto por valor de $56.342.500, se llevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios $34.396.666 menos descuentos de talento humano por
valor total de $40.330; Para un total de salarios de $34.356.336, provisiones por valor de $8.102.878 y Seguridad
Social por valor de $13.842.956, para un total ejecutado $56.302.170.
El pago de la Némina de mayo se realizé con fecha: 01/06/2019 segun transferencia electronica del banco Confiar y
Banco Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 05/06/2019 con planillas N° 35199621, N° 35199791
que corresponde a la salud del mes junio pension, ARL y parafiscales del mes mayo.

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el mes encontrando que
para las siguientes fechas se deben aplicar descuentos asi:

Se reportd que para el dia 24 de mayo no se encontraba la Auxiliar Pedagégica Hadaluz Ordofiez Aguirre por tercer
dia de incapacidad sin reemplazo, por lo tanto, se aplicé descuento por valor de $40.330

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.

Se evidenci6 factura No. 5159 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, facturando el mes de mayo por
valor total $3.591.014,

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Valor proyectado para el mes de mayo
el valor de $12.786.718, se llevd a la ejecucion el valor de $12.786.718, que corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $12.786.718 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.379.200, se llevo a la
ejecucion el valor de $2.400.152, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

La factura No. 2254 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha: 30/04/2019 por valor total
de $2.752.470 pendiente de saldo, se lleva a la gjecucién el valor de $212.694.

El asociado presenta Factura # 2307 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 de fecha:
31/05/2019, por valor total de $2.187.458 se reconoce en mayo por valor $2.187.458

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricién.

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.646.400, se llevd a la
ejecucion el valor de $4.379.496, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

La Factura # 2253 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 de fecha: 30/04/2019 pendiente
saldo, se reconoce en mayo por valor $196.071.

El asociado presenta factura No.2308 del proveedor lvan De Jesis Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/05/2019, se lleva a la ejecucién el valor de $1.347.080.

El asociado presenta factura No.2309 del proveedor Ivan De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/05/2019, se lleva a la ejecucion el valor de $1.696.345.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricién.

El asociado cuenta de cobro No.2019-004 del proveedor Elizabeth Aponte Siahoque con NIT: 860.524.015-1 fecha:
31/03/2019, correspondiente a dotacion, se lleva a la ejecucion el valor de $1.140.000

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $3.801.600, se llevé valor a la ejecucion el valor de $3.268.922,
que corresponde a 22 dias habiles por valor dia niflo $900 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos. El asociado presenta las siguientes facturas:

E! asociado presenta factura No. 10024 del proveedor: Papeleria Fénix R. A. con nit: 25.136.033-9 de fecha:
27/03/2019 con subtotal de $2.979.785, IVA de $566.159, valor total de $3.545.944, se reconoce en el mes de mayo
el valor de $89.944, factura con verificacién del componente pedagégico.

El asociado presenta factura No 10039 del proveedor: Papeleria Fénix R. A. con Nit: 25.136.033-9 de fecha
29/04/2019 con subtotal de $2.671.410, IVA de $507.568, valor total de $3.178.978, se reconoce en el mes de mayo
el valor de $3.178.978, factura con verificacion del componente pedagdgico.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
APOYO A LA SUPERVISION
MODALIDAD JARDINE S COFINANCIADOS

ANEXO ASPECTOS FINANCIEROS

0% TFICACION CATNVERSION DE LOSNo Acta: 10
RECURSOS DEL MES DE MAYO
CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E
INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN [Fecha: 13 ge junio de 2018
INFANTIL C.C. SEMILLITAS DE AMOR, )
CONTRATO N 841 1/2018,

VWA LOR EJECUTA DO PARA GA STOS DEL MES

CONCEPTOS DE GA STO APORTE A SOCIA DO
A PORTE SDIS
APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERO

TS TOS FIIOS
TALENTO HUMANO 58.822.947
Salarios yWo Honorarios 42755 450
Provisiones (Prestaciones Sociales) 9.646.278

Seguridad Social v Aportes Parafiscales 16.421.219 |

% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 3.540.609 7.765.091 |
Servicios publicos 240 420
internet
Piga
tMantenimiento e Inmuseble 2100189 7.785.091

% DE EJECUCION
VIGILANCIA 3.591.014

e DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 10.464.082 6.722.308
DOTACION

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 1.658.226

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL 3.659.362
Elgmentos de Aseo 2.339.362
Dotacidn del Personal 1.320.000

% DE EJECUCION
PAPELERIA ¢ 3.206.434 128.434

Papeleria niftos . 3.206.434 128 434
Pap=leria agministrativa y materiales de ofis

% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO 221.496 | -
% DE EJECUCION

ALIMENTOS 29.373.500
DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

%o DE EJECUCION

TOTALES 124.537.680 | 14.615.832
% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES 130 153 512

COBERTURA NO

Y 22
ATENDIDA 124.537.680 |N° DE PAGOS

El descuento de copertura no atendida aget
mes de mayo de 2019 porvalor de
$1.657.500 v el descuento de talento
Nota Aclaratoria: numano porvalor de $66.648; se
encusntran implicitos en ia gjecucion del
mes en los conceptos de atimentos v
Talento HumMmano a cargo de la SIS,
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Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $1.889.610, se lleva a la ejecucion el valor de $221.496,
que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos.

El asociado presenta la factura No. 13 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 14/09/2018, subtotal por valor de $7.669.200, IVA de $1.457.148 total de $9.126.348, se reconoce para el mes
de mayo el valor de $221.496

Se evidencié factura # 232 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7 fecha:
31/05/2019, subtotal por valor de $1.437.500, IVA de $273.125 total de $1.710.625, pendiente por reconocer valor
total, ya que adn no cuenta con aval de componente pedagégico.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $31.031.000, se llevé a la ejecucién el valor de $29.373.500, que
corresponde a 22 dias hébiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $1.657.500.

De la factura # 000088 del proveedor CARNICOS BENY con Nit: 65.551.312-3 de fecha: 29/05/2019, por valor de
$239.200, se lleva a la ejecucion el valor de $147.742 en mayo 2019.

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $29.373.500, se evidencio factura con verificacion del
componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN MAYO DE 2019 $14.615.832

Espacio Fisico Funcional Asociado: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $7.765.091, se llevé a la
ejecucioén el valor de $7.765.091 cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencié certificado de Revisor fiscal
por un valor de $7.765.091 que corresponde al Inmueble por valor de $7.765.091.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencié certificacién con firma de
Revisor Fiscal valor total de $6.722.308 con inventario adjunto.

Papeleria: valor proyectado para el mes verificado el valor $128.434, se llevé a la ejecucion por valor $128.434

La factura No. 10042 del proveedor: PAPELERIA FENIX R. A. con NIT: 25.136.033-9 fecha: 30/04/2019, subtotal por
valor de $2.802.410, IVA de $532.458 total de $3.334.868, se reconoce para el mes de mayo el valor de $128.434
valor sin tener en cuenta la retencién en la fuente. Se reconoce como aporte asociado en el mes de abril el valor de
$128.434, se evidencio factura, con verificaciéon del componente pedagdgico.

Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $39.845, no se lleva ningln valor a la ejecucién, que

corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA
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y 5 de mayo fue domingo, el dia 6 ingresa como reemplazo Zunilda Ramos Gémez con contrato de prestacion de
servicios debido a lo anterior se presenta un total de salarios u honorarios de $25.670.723, provisiones por valor de
$5.047.972 y Seguridad Social por valor de $8.572.989, para un total ejecutado $39.291.685

El pago de la Nomina y honorarios se realizé con fecha: 01/06/2019 segun transferencia electronica del banco
Confiar y Banco Bogotd, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 05/06/2019 con planillas No 35199621, No 35199791
que corresponde a la salud del mes junio; pensién, ARL y parafiscales del mes mayo.

Se evidenciaron 2 planillas de aportes del personal por OPS debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes.

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevo a la ejecucion el valor de
$3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.

Se evidencié factura No. 5158 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, facturando el mes de mayo por
valor total $3.591.014, valor establecido en modificatorio.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: valor proyectado para el mes de mayo
el valor de $3.024.791, se llevd a la ejecucion el valor de $3.024.791, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidenci6 certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $3.024.791 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.848.000, se llevé a la
ejecucion el valor de $1.848.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

La Factura # 2210 del proveedor lvan De JeslUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 de fecha: 29/03/2019, se
reconoce en mayo por valor $170.764.

La factura, No. 2288 del proveedor lvan De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha: 30/04/2019 se reconoce
en mayo por valor de $1.486.488.

La factura, No. 2295 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha: 31/05/2019 por un total
de $1.022.805, se reconoce en mayo por valor de $190.748, queda saldo pendiente por valor de $832.057

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de aseo institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.541.000, se lievo a la
ejecucion el valor de $2.541.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

La factura, No. 2287 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha: 30/04/2019 se reconoce
en mayo por valor de $620.478.

La factura, No. 2297 del proveedor lvan De Jesds Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha: 31/05/2019 se reconoce
en mayo por valor de $1.500.471.

La factura, No. 2296 del proveedor Ivan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha: 31/05/2019 se reconoce
en mayo por valor de $782.425.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente de nutricion

Cuenta de cobro, No. 2019-001 Fundacion Pepaso debe Elizabeth Aponte Siachoque por concepto de compra de
dotacién personal en el mes de mayo la suma de $900.000, se reconoce en mayo por valor de $81.877, queda saldo
pendiente por reconocer por $818.123.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $2.079.000, se llevé a la ejecucién el valor de $2.079.000, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura auterizada para el convenio segln estructura
de costos.

De la factura #10023 del proveedor Papeleria Fénix R.A. NIT 2513033-9 de fecha 27/03/2019 por valor de
$2.521.336, se reconoce en mayo el valor de $631.336. En esta factura no se tiene en cuenta el valor de retencién
en la fuente.

De la factura #10038 del proveedor Papeleria Fénix R.A. NIT 2513033-9 de fecha 29/04/2019 por valor de
$2.307.196, se reconoce en mayo el valor de $1.447.664. En esta factura no se tiene en cuenta el valor de retencion
en la fuente.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagégico
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

ZONA 15, OPCION 1 ~ BOSA, SAN BERNARDINO

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Presenté requerimiento mediante radicado S2019050925 del 31 de mayo de 2019, generado en la visita del

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
SUPERVISORA

O{QQ Z&,m Teenesive Herroder
OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ
APOYO A LA SUPERVISION

Amﬁv‘i@ Havteles TOwer ey

ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

J} f%/\

GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON
APOYO A SUPERVISION

0 24

KAREN JbHANA FohERo ESPE’JO
APOYO A LA SUPERV@\?N ! I
VIVIANA MERCEDES OVIEDO TORRES
APOYO A LA SUPERVISION

ICARDO GARZON BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION

/é@ﬁm 4. Vi laveol i‘/ .

nte Ambientes Adecuados y Seguros realizada eI dl'a 24 de mayo de

donde se evidencié que no

MARTHA ADRIANA VILLARREAL MASMELA
APOYO A LA SUPERVISION

MIRENO







ALCALDIAMAYOR

DE BOGOYAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacién se detallan los desc

FUNDACION PEPASO

8411/2018

ZONA 20 - OPCION 1
C.C. SEMILLITAS DE AMOR
CIUDAD BOLIVAR

%

Del 01 al 31 de mayo de 2019

uentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 30

[CAMINADORES 17 374 366 8 $ 52.000

Q PARVULOS 51 1,122 1.039 83 539.500
< 22 PRE-JARDIN 67 474 1432 42 273.000
= JARDIN 82 804 1,682 122 793.000
TOTAL 217 4.774 4519 255 $1.657.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento

humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES el bl CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
) Ausencia; Maryi Barrios (maestra). Del 10 de mayo (1
may-19 $66.647 $o $0 $0 §66.647 dia) sin reemp?;zo $6646/(47 ) ol
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.724.147 /

Elaboré:
Revisé:
Revisé:

Johana isteny Huertas Torres - Subdireccion para la Infakgia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infancia

AL

Nombre:

et

’ FU‘?%bAClON PEPASO

o Alesandic Tlow B.







ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8411/2018 ZONA 19 - OPCION 3
UNIDAD OPERATIVA: C.C. CAMINOS DE LA VIDA
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 01 al 31 de mayo de 2019

ntinuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

A co
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL gsTaBLECIDA | ASISTENCIA 1= AtENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 50

CAMINADORES 0 20 520 0 50

Q PARVULOS 25 550 516 34 $221.000

< 22 PRE-JARDIN 25 550 543 7 $ 45.500
JARDIN 45 550 554 36 3 534.000

TOTAL 105 2.310 2.233 77 $ 500.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia: Epifania Mesa (servicios generales). Del 02
may-19 $65.917 $0 $0 ¥0 $ 65.917 al 03 de mayo (2 dias) sin reemplazo $65.917
VALOR TOTAL DESCUENTQSY 566.417

Elaboré:
Revisé:
Reviso:

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para Infanc! X
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infgncia ;/

“ FUN

ACION PEPASO

Iy .
Nombre: _Do\\ﬂ ;A)Fu’&i/d?@ ‘ﬂD‘q B.
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ALCALDIA MAYOR
UE BOGOTADRC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOTIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

ZONA 15 - OPCION 1
C.C. SAN BERNARDINO

8411/2018

BOSA

Del 01 al 30 de mayo de 2019

A continuacion se detalian los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

IMATERNAL 0 0 0 0 $0

CAMINADORES 0 0 0 0 50

4 PARVULOS 83 1.826 1,601 225 $ 1.462.500
< 22 PRE-JARDIN 109 2.398 2.155 243 $ 1.579.500
= JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 192 4.224 3.756 468 $ 3.042.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA} DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia: Hadaluz Ordofiez (auxiliar pedagégico). Del
may-19 $40.330 0 $0 $0 §40.330 24 de mayo (1 dia) sin reemplazo $40.330
A —
..... M\"‘"‘“\~\
R
VALOR TOTA $ 3.082.330
/

Elaboré:
Revisé:
Revisé:

MA#DA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Bosa

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccidn pa
Johana Isleny Hueras Torres - Subdireccién para fa In!
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci

Infal iN

ia

FUNDA

ON PEPASO

Nombre: :DCW‘!GA A\?ddmcj o ﬁUTD‘ B.




