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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

256 reporta algin desempefio deficiente 0 2
mejorar?

A
Sl NOD

PORCENTAJE DE EJECUCION

PRESUPUESTAL
76%

FISICA
90%

— —

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL.

Datos del supervisorfinterventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL BOSA

CARGO SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAD BOSA — ZONA 15 OPCION 1

NOMBRE DEL SUPERVISOR NANCY CAROLINA ROMERQ SUAREZ

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

CARGO SUBDIRECTORA LOCAL (E)

LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR — ZONA 19 OPCION 3 Y ZONA 20 OPCION 1

APGYO A LA SUPERVISION

L

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Andrea Paola Gaona Prado.
Gloria Johanna Bustos Leiton
Angela Marceia Toires Barrios
Ricardo Garzon Barrios

Karen Johana Forero Espejo
Viviana Mercedes Oviedo Torres.

Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO

]
T

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

CONTRATISTA
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

PROYECTO

VALOR

FECHA ACTA DE INICIO
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 08/08/2019

ADICION
PRORROGA
SUSPENSION
OBJETO: .

NIKIOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS

DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

. PRORROGA

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y

FUNDACION PEPASO

860.524.015-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
GESTAC[ON HASTA LA ADOLESCENCIA” - 1 098
*BOGOTA TE NUTRE”
$3.678.728.129

213 Dias habiles de atencién

15 Dias Calendario etapa de alistamiento

- 1 11/08/2018

\

| Yooy

N.A

yNA -

N.A
15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL




&

-4

ALCALDIAMAYOR
BEBOGOTA B,

SECRETRRIADE iNTEGRACION S0CIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-GEC-002 ‘

Version: 0

Fecha: Memo
12018031434 - 12/07/2019

3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: .
El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de ias de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SAN BERNARDINO ZONA 15 OPCION 1
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en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacidn Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.
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No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes . verificado se
establecido en la propuesta presentada evidencié que el Asociado, realizd
en el proceso competitivo aportes  por un valor de
$12.422.882 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 14%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio Fisico Funcional por valor
de $10.003.200
-Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo industriales y
Dotacién. por valor de $2.419.682
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente de Nutrician y

Salubridad, presentd
observaciones a mejorar, dado
que no presentd equipo de
refrigeracién en funcionamiento,
sin garantizar temperaturas de
conservacion de los alimentos alli
almacenados.

En el componente Ambientes
Adecuados ¥ Seguiros,
subsanaron las observaciones del
mes anterior, presentando cintas
antideslizantes en  adecuado
estado y los bafios de las nifias y
los nifios mayores de 2 afios,
ubicados en el primer piso, en
funcionamiento.

En el area de Gestion Ambiental,
subsand la cbservacién del mes
anterior, se evidencié sistera de
bajo consumo de agua
(perlizador, push o sensor) en
todos los lavamanos del Jardin.

|
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En el componente administrativo
continuo la observacién a mejorar
debido a que el asociado no dio
solucién a la observacion del mes
anterior relacionada con el ajuste
de los contratos del talento
humano en la clausula segunda
en cuanto a la remuneracion 1a
cuat se encuentra vinculada con la
SDIS en el desarrollo del convenio
8411 de 2018.

En la verificacion de Aspectos
Financieros asociado cumple con
los compromisos adquiridos en
vitud de la suscripcion del
convenio de acuerdo a Io
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los reguisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo et cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
11/09/2018.

Suscribir las actas que se regquieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacion del mismo.

El asociado suscribi6 las actas de
visita de supervision que se
realizaron durante el mes

Presentar al supervisor y/o interventor
del CONVENIO los informes de
gjecucién y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de julio, radicado en la
Subdireccién Local de Bosa con
E2019038912 de fecha
05/08/2019.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

En visita del componente de
Nutricién y Salubridad: presento
requerimiento mediante radicado
$2019076896 del 02 de agosto de
2019, generado en la visita
realizada el 22 de julio de 2019,
dado gue se evidenci6 que una de
las neveras no se encontraba en
funcionamiento, por tanto, otro de
los equipos de frio se encontraba
abarrotado de alimentos,
superando la capacidad de
almacenamiento  del  mismo,
afectandose la temperatura de
refrigeracion, fa cual se
encontraba entre entre 6,1°C y
8,0°C, cuando lo indicado en el
Anexo Técnico es entre 0°C y
4°C.
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7 Dar respuesta a los requerimientos X En el componente de Nutricién y
realizados por el supervisor, ylo Salubridad, se encuentra en
interventor por escrito, en un término no tramite la respuesta del
mayor- a tres (3) dias habiles. requerimiento  S2019076896 del

02 de agosto de 2019.

8 Responder por los documentos fisicos o X Presenté manejo adecuado de los

magneticos que le sean entregados o documentos y registros propios
que elabore para la ejecucién del del Convenio.
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Se evidenciaron soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias fisicas, disponibles en
de las obligaciones especificas del las instalaciones del Jardin
convenido y mantenerlos disponibles en Infantil.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision yio X Permitio fa tabor de la supervision
interventoria, asi como la articulacién presentando la documentacién e
con los equipos técnicos y informacion solicitada, de manera
administrativos de [a SDIS con el oportuna,
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

1 Informar de manera inmediata y por X Se evidencié que el asociado
escrito a la supervision y/o interventoria informé al supervisor mediante
del CONVENIO, sobre las visitas correo electrénico sobre visita de
practicadas al Jardin Infantil por los inspeccion y vigilancia
Entes de control. realizada e! 17 de junic de

2019

12 | Implementar los fineamientos (Procesos, X Se evidencié que el desarrolio de
procedimientos, documentos asociados) las actividades dio cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egrese de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 09/07/2019 la coordinadora
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asistié al comité ampliado en la

subdireccién local, se evidencio
planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Reselucién 967 de 2007, X Cumpli6 con la Resolucion 967 de

expedida por la Secretaria de
Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacidén inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

2007, garantizando la gratuidad
en la prestacién del servicio.
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No

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

D

A
M

S

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

X

Se realizd el seguimiento de la
asistencia de las nifias y los nifios
al programa de crecimiento vy
desarrollo. Realizé la socializacién
de las practicas de cuidado con
los padres de familia y/o
acudientes, acorde al cronograma
establecido.

Realizd el seguimiento a la
asistencia a los programas de
Crecimiento y desarrollo,
odontologia v al esquema de
vacunacion de acuerdo con la
edad. Presentd compromisos a
padres de familia o acudientes de
las nifas y los nifios que no
contaron con soportes de
asistencia a programas de salud.
Informé que no se presentaron
brotes o enfermedades

Garantizar que el talento humano que
interactia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

La unidad contd con servicios
sanitarios limpios, papel higiénico,
jabdn liquido de manos y toallas
de papel.

Se evidencié la practica de lavado
de manos antes y después del
consumo de alimentos y después
del uso del sanitario y cuando fue
necesario.

Disponer de un espacio para |a
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atlendan nifias y niflos menores de
dos (2) afios.

No contd con Sala amiga de la
Familia Lactante, dado que los
nifios y las nifias atendidos en la
unidad, son mayores de dos afios

Apoyar con las maestras fitulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la iotalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Para julio de 2019, no se
programd por parte de la
Subdireccion  Local la toma
masiva de medidas
antropométricas.

Contd con los equipos de
medicion en adecuado estado de
funcionamiento.

Realizar el reporte, manejo vy
seguimiento  de nifias y nifios  con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segdn las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se debera implementar la Ruta de
Atencién Integral a la Desnutricion.

El reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional se realizd de
acuerdo con lo programado con la
SDIS.

T
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6 Contar con concepto higiénico sanitario X Presenté  Concepto  higiénico

favorable emitido por ld Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizaciéon del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
coh concepto favorable.

sanitario favorable emitido en
fecha del 01/10/2018 con Namero
de actas:

De establecimignto Educativo:
SB0OBC003743.

De preparacion de alimentos:
AS02C013427.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias [} recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No present6é exigencias por parte
de la Autoridad Sanitaria para la
obtencion del Concepto higiénico
sanitario.

Informé al Supervisor, scbre la
visita de la Autoridad Sanitaria, el
21 de octubre de 2018.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Bésico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano gue
presta el servicio en ef Jardin Infantil.

Se evidenci6 el Plan de
Saneamiento Basico con los
cuatro programas y disponible de
consuita. Diligencié adecuada y
oportunamente  los  formatos
control del PSB y estos son
coincidentes con lo ejecutado en
la unidad operativa.

Contd con dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
con una capacidad de 1000 litros
cada uno, los cuales fueron
higienizados por la empresa
Fumindustriat BC, el 05 de abril de
2019, con concepto higiénico
sanitario favorable y presenté las
fichas técnicas de los productos
utilizados en el procedimiento.

9 Documentar e implementar un protocolo | X
de Buenas Précticas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
fransporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacién
Inicial.

Present6é requerimiento mediante
radicado S2019076896 del 02 de
agosto de 2019, generado en la
visita realizada el 22 de julio de
2019, dado que se evidencid que
una de las neveras no se
encontraba en funcionamiento,
por tanto, otro de los equipos de
frio se encontraba abarrotado de
alimentos, superando la
capacidad de almacenamiento del
mismo, afectandose la
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temperatura de refrigeracion, la
cual se encontraba entre entre
6,1°C y 8,0°C, cuando lo indicado
en el Anexo Técnico es entre 0°C
y 4°C.

Por otro lado, en la misma visita,
para el alimento: “Filete de tilapia”
se solicitaron 21 libras y se
encontré  registrado en la
Recepcion de materias primas 21
libras, sin embargo, al momento
del pesaje de las cantidades
acorde a la asistencia del dia, se
evidencié que el producto pesaba
14 libras, frente a esta situacion el
asociado solicitd al proveedor la
cantidad requerida para dar
cumplimiento a la cantidad
suficiente.

En seguimiento al formato de
accién de mejora inmediata el 22
de julio de 2019, se evidenciod que
el equipe de refrigeracion (que
hace parte de una nevera mixta)
no se encontraba en
funcionamiento, y los alimentos
fueron almacenados en ofro
equipo que no garantizd la
temperatura {presentd
temperaturas entre 6,1°C y 8,0°C)
y se evidencio exceso en el
almacenamiento, generando,
ademas, riesgo de contaminacion
cruzada, por este motivo se
proyectd requerimiento.

==

e

i

-

Presentd protocolo de Buenas
Précticas de Manufactura, la tabla
de célculo de  alimentos.
Diligenciamiento  adecuado ¥
oportuno de los formatos control:
Ingresc de materias  primas,
entradas y salidas de alimentos e
inspeccién de alimentos
preparados.

Ei personal manipulador de
alimentos presento  certificado
meédico vigente y apto para el
cargo y capacitacion en BPM por
10 horas y de emisién menor a un
afio. Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje de acuerdo
con la cobertura, en buen estado
de funcionamiento y en material

sanitario. J
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10

Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y
del anexo técnico.

En visita del 11 de julio de 2019,
se evidencid que uno de los
equipos de refrigeracion no
garantizé temperaturas de
conservacién de 0°C a 4°C, ante
los cual se aplicd formato de
accion de mejora inmediata y las
verduras que se encontraban en
este equipo fueron ubicadas en
un  segundo equipo que sl
presenté temperatura adecuada
de refrigeracion.

En seguimiento al formato de
accion de mejora inmediata el 22
de julio de 2019, se evidencié que
el equipo de refrigeracion (que
hace parte de una nevera mixta)
no se encontraba en
funcionamiento, y los alimentos
fueron almacenados en ofro
equipo que noc garantizé |a
temperatura (presentd
temperaturas entre 6,1°C y 8,0°C)
y se evidencio exceso en el
almacenamiento, generando,
ademas, riesgo de contaminacion
cruzada, por este motivo se
proyects requerimiento.

Presentaron, utensilios y menaje
en cantidad acorde a la cobertur:
autorizada. )

11

Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Adquirié los alimentos, acorde a lo
establecido en los ciclos de mend
y minuta patron, en fres
establecimientos con  concepto
higiénico sanitario favorable y con
fecha de emisién menor a un afio
para establecimiento y vehiculo
transportador.

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Suministrd  los  alimentes  y
preparaciones en las cantidades y
seglin lo establecido en la minuta
patron y ciclo de menas de
acuerdo con el grupo de edad.
Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencio el ciclo
de menuls publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento vy  asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.
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13 | Cumplir las recomendaciones X En el Jardin Infanti! se atendié a la
nutricionales del profesional asignado nifia Emily Cotrina, del nivel Pre-
para el Jardin Infantil, en los casos de Jardin, quien contd  con
malnutricion o condiciones médicas diagnéstico de Retardo Global del
especificas de nifias y  nifos, desarrollo y estrefiimiento crénico.
debidamente soportados con La profesionai de apoyo del
prescripcion médica. componente de Nutricién vy
Salubridad entregé las respectivas
recomendaciones, entre  las
cuales se observo la inclusion de
leche deslactosada en las
preparaciones qgue se brinden a la
nifia, acorde al ciclo de menus y
minuta patrén establecidos por la
SDIS. Se evidencid en
almacenamiento leche
deslactosada para dar
cumplimiento a la recomendagion.
14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X Entregé los alimentos

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagbgica, Jomada liberada  ylo
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

correspondientes a la jornada
liberada, asi:

Total= 1685 paguetes

Parvulos= 65 paquetes
Pre-Jardin= 100 paquetes

Entregd los alimentos
correspondientes a la jornada
pedagdgica, asi:

Opcion 1

Total= 170 paquetes

Parvulos= 71 pagquetes

Avena UHT X 200 ml

Manzana 120 2 180 gramos
Spaguettis X 250 gramos

Pre-Jardin= 99 paquetes.

Leche Liguida entera UHT X 200
ml

Manzana 120 a 180 gramos
Spaguettis X 250 gramos

Arveja Seca X 500 gramos

En la planila de entrega del
paquete alimentaric de fa Jornada
pedagogica del nivel de “Parvulos
2" se evidencié firma en el
@spacio de una nifla que no
asistio ese dia y a la cual, segun
lo informado por la maestra del
nivel, no se le hizo entrega del
paquete alimentario.

No presentd suspension del
servicio por contingencias, por lo
cual no se hizo entrega de
paquete alimentario de
contingencia.
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D A S 8 OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Subsanaron las observaciones del
las adecuaciones locativas conforme los mes anterior, presentando cintas
Estandares Técnicos para la calidad de antideslizantes en  adecuado
la  Educacién Inicial, cuando sean estado y los bafios de las nifias y
requeridos. los nifios mayores de 2 afios,

ubicados en el primer piso, en
funcionamiento.

Se observa suministro completo
de redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacién y ventilacion,
sefializacion en buen estado.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observe que el jardin cuenta e
de gestién de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestion de! Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines
el primer trimestre de ila ejecucion’ del con la dotacion completa de
CONVENIO elementos, directorio de

emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados,

3 Elaborar e implementar un plan de X Presento el Plan de Gestién de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia acuerdo con lo establecido en la
Teécnica Gestiébn de riesgos de guia técnica. Realizd la
accidentes en los jardines infantiles del socializacién de este con el
Distrito Capital’, durante los primeros 10 talento humano, acorde a lo
dias de la etapa de alistamiento. programado, se evidenciaron

acciones de implementacién.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Presenté los documentos que
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
a lo establecido en los Estandares estrategias de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion lo establecido. Se evidencié Ia
Inicial, durante los primeros 10 dias de la implementacién de las medidas
etapa de alistamiento. de seguridad y socializacién con

el talento humano

5 Garantizar la atencion inmediata de la X Se evidencid que el falento

niia o el nific accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
fa primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de podliza de
accidentes personales con que cuenta ia
Entidad.

humane conoce y tiene disponible
la péliza de seguros de accidentes
y conoce el Procedimiento de
respuesta a accidentes.

La persona que atendi6 la visita
manifestd que no se presentaron
accidentes con las nifias o los
nifios.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presento concepto Téchico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Administrativa Especial Cuerpo
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica Oficial de Bomberos de Bogota
¢l cumplimiento de las condiciones de (UAECOBB), con numero
seguridad y proteccién contra incendios. CT2018-1404 en el cual se
O el recibo de pago gue soporta la registrdé que Cumple con los
solicitud de 1a visita para la expedicion requisitos normativos bésicos de
del mismo, durante los primeros 10 dias seguridad humana y proteccion
de la etapa de alistamiento. contra incendios, con vigencia del

21/09/2018 al 20/09/2019.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 soporte de radicado
Certificado de Riesgos y Amenazas ENT44018 del 26/09/2018, del
expedido por el IDIGER, durante los dos Certificado de riesgos y amenazas
meses siguientes a la suscripcion del del IDIGER, en el cual se registrd
acta de inicio de! convenio, en el caso en que el predio presenta amenaza
que el certificado de SINUPOT del media y riesgo bajo por
inmueble en el que presta el servicio movimientos en masa
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presentd correo electronico para
para el mangjo de la informacién el envio de la informacidn
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

jcsanbernardinosga@gmail.com,
en el cual se evidencid acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada  componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

: informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,

ANEXO TECNICO

realizado el 12 de abril del 2019,
el cual refleja la implementacion
del PIGA.
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5 implementar 1a gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a o establecido suficiente, se observo correcta
en el Plan de Accidn Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no  aprovechables vy

diligenciaron los documentos de
manera cporiuna.

6 Realizar la gestién integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXQ TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accién Intemno para el los logos disefiados por ia SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de las

canecas. Realiz6  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X Realizé el diligenciamiento de los

y operacionales del cuartlo de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifiqgue o
susfituya.

formatos vy formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
gufa para manejo y disposicién
final de colchones, se
programaren socializaciones 10
marzo y 10 de abril del 2019.

Se presentt la ruta de recoleccién
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sélidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentd accion afirmativa
firmada el 13 de febrero del 2019
y enviada al correo de gestién
ambiental, con los respectivos
soportes del recuperador de
oficio.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 03
de julio del 2018.
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9 Realizar el diligenciamiento de los X Todas las sustancias utilizadas
formatos y formularios establecidos en el presentaron ficha técnica y hoja
Plan de Accion Interno para el de seguridad, v los empaques de
Aprovechamiento  Eficiente de los las mismas, presentaron
Residuos Sdélidos, dentro de los plazos etiquetado indicando os
establecidos en el ANEXO TECNICO. elementos necesarios en caso de

derrame.

10 | Implementar fa gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
residuos peligrosos conforme a ‘lo para el mes verificado.
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se genero este tipo de residuo
consumo en las Areas de para el mes verificado.
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras auforizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros & dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la  vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se genero este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento due implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de  Residuos  de
infraestructura, entre ofras. Construccion y Demolicién  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en |a Dado que no se gener6 este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestidn Integral Residuos de Construccion Yy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumpiimiento a lo
establecido en fa Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiguen o
sustituya,

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y Demolicién) yfo la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicién
- RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

construccion locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16

Contar con los certificados de
disposicién firal, aprovechamiento de fos
RCD y/o soporte de recoleccion de los
RCD, emitidos por el gestor autorizado,
segin apligue de acuerdoc a Io
establecido en el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demoliciéon — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

Dado que no se gener6 este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos  de
Construccion vy Demolicion —
RCD.

17

Implementar y divulgar el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal
Usadc y Grasas de la SDIS, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Se incluyé dentro del cronograma
la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado
y Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

La socializacién fue realizada el
15 de noviembre del 2018.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracién Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestién Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Se realizo entrega del aceite
vegetal usado el 18 de junio del
2019, en la subdireccion local; se
realizd uso del formato de
medicién, registro y reporte de
AVU.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN2811, el cual fue enviado
al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd el certificado trimestral
de recoleccion N 36993 emitido
por et transportador Trasatlantic
Grentrade y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
N 19928 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, por la recoleccion
de 2.4 kg de aceite vegetal usado
realizado el 28 de marzo del 2019,

Presenté reporte del informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con nlmero de
radicado 2019ER109146
efectuado el 20 de mayo del
2019.
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22

Garantizar la limpieza, desinfeccién y X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

A la campana extractora de
vapores se le realizo limpieza y
desinfeccion. La unidad no cuenta
con trampa de grasas.

23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento, se realizd
socializacion 19 de noviembre del
2018.

Implement6 estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y fuminicos ahorradores.

Subsané la observacion del mes
anterior:

Se evidencid sistema de bajo
consumo de agua
{perlizador, pusho  sensor) en
todos los lavamanos del Jardin.

Presentaron sistemas ahorradores
en la ftotalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), y Bombillos tipo
Led.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos ¢ue se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e

impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas ¥ cotrectivas

implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.

Se encentro programada
divulgacién de la matriz con el
personal de la unidad,

desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por
cada uno de los roles de! personal
de la unidad.
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27 Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAAV-00580 generado el 26 de
septiembre del 2019, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicion. Se reatizo
la respectiva solicitud para realizar
el cambio del Registro de la
Fundagion Corpobida a Fundacion
Pepaso.

No | COMPONENTE PROCESO A | S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecto pedagogico X Se  evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfoque del
de desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardiny a

los desarrollos de las nifias y los
nifios que atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicién en el Jardin Infantil X El  Asociado conté con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en ¢oherencia pedagégicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagdgico y las orientaciones
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contd con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios gue desarrollo  correspondientes  al
permitan registro, caracterizacién, y mes de junio 2019 para cada nifio
seguimiento de informacion oportuna, y nifia, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagogico, los procesos de
del quehacer pedagdgico y los procesos desarrolio y las potencialidades de
de desarrollo de potencialidades de la poblacién atendida.
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantit considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado conité con el registro
cuidadores, las novedades y siuaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se
nifios (salud, estado fisico y emocional, Hlevo de forma diaria, se evidencid
asistencia, entre ofros eventos). El la hora y fecha del registro asi
registro debera realizarse de manera como las firmas de los padres y
individual, soportado con la firma del las docentes de acuerdo a la
padre, madre y/o cuidador, conforme al situacion que se presentd, tal
formato establecido por fa SDIS. como lo establece el anexo

técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Para el periodo verificado el
padres, madres o cuidadores, segun lo Asociado no tiene programada
establecido en los Estandares Técnicos entrega de informes a padres de
para la calidad de la Educacion Inicial, familia.
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.
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6 Asistir y participar en las Jornadas de X El 9 de julio del 2019 la
Comité Ampliado, desarroliadas una vez responsable del servicio participd
al mes, en la localidad, de acuerdo a la en comité ampliado en |a
programacién establecida por la SDIS. subdireccion local de Bosa, se

evidencid planilla de asistencia
como soporte.

7 Realizar una Jormada Pedagogica por X Se verifico la jornada pedagogica
mes, conforme al cronograma y las del mes de junio 2019, la cual fue
orientaciones establecidas por la SDIS, desarrollada por el Asociado el
donde participe el talento humano del 21/06/2019 con el tema pilares de
Jardin Infantl e implementar las la educacion, radico ante la
acciones definidas en dicha jornada. subdireccion local de bosa el

25/06/2019  recibié  Catherine
Alvarez.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizd el 20/06/2019
corresponsabilidad  con el talento actividad con padres de familia,
humanc y con madres, padres Y/o sobre promocion de buen trato,”
cuidadores, acciones de cuidado ley de infancia y adolescencia,
calificado a través de estrategias de contd con planilla de asistencia
buen ftrato, prevenciéon de!l maltrato (89) y acta de la campana.
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexua! infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado no se
acompafiamiento  interdisciplinario que cuenta con actividad frente a esta
incentiven la participacién de los padres, obligacion.
madres y cuidadores en acciones que
contrbuyan al desarrolio y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata Para el momento de la visita el
situaciones de presunto malirato fisico Asociado no habia presentado
ylo psicologico,  violencia, abuso o ninguna situacion de Abuso ©
explotacion que afecte a nifias y nifios violencia que afecte a la poblacidn
participantes del Jardin infantil. que atiende.

El Asociado realizé seguimiento al
accidente de la nifia Thalia Sofia
Gallo Hernandez, ya que el dia 20
de mayo 2019 la nifia suftié un
accidente en su casa (fractura de
brazo izquierdo), cuentan con el
registro de llamadas como
seguimiento, ya que no asiste al
servicio desde el 20/05/2019, el
Asociado realizd suspension el
dia 9/07/2019.

11 Construir e implementar un cronograma X Se evidencid el cronograma para
que proyecte los encuentros necesarios la elaboracién participativa del
para la elaboracién participativa del pacto de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover |a armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

e
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12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para el momento de la visita no se
pacto de corresponsabilidad construido ha programado actividad de pacto
de forma participativa con padres, de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infanil.

13 | Acompaflar y hacer seguimiento al No se presentaron transiciones de
proceso de Transiciones Efectivas vy niflas y nifios a la SED, este
Arménicas de nifias y nifics a grado seguimiento se dara en agosto
jardin y grado transicién de la SED. 2019,

14 | Contar con la dotacién, material X El material didactico se encontré
didéctico y material de consumo, acorde organizado y a disposicién de los
a las necesidades de las practicas nifios y las nifias de manera
pedagodgicas e implementacion  del permanente y dentro de las areas
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y pedagogicas.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

El Asociado presento la siguiente
factura la cual quedo verificada y
cada elemento marcado:

Factura GE 283 con fecha del
8/07/2019 concepte de gasto
material de consumg, Factura GE
286 con fecha del 8/07/2019
concepto de gasto material
didactico-presento  sus  fichas
técnicas, Factura GE 285 con
fecha del 8/07/2019 concepto de
gasto material de consumo,
Factura GE 284 con fecha del
8/07/2019 concepto de gasto
material de consumo y elementos
administrativos.

15 | Poner a disposicidn de nifias y nifios el X El material didactico se encontro
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagodgicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarollo enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagégicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagogicas pertinentes a cada
las estrategias e intencionalidades del nivel.
proyecto pedagbgico.

17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se

y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacién de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

ha programado salidas
pedagégicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Se realiz6 salida pedagogica el 26
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin de noviembre de 2018 a la Granja
Infantil, durante la ejecucién del Tenjo, de conformidad con o
CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el Anexo Técnico.
sefialado en el ANEXC TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se realizd mini olimpiadas del 22
adicionales presentados en la oferta. al 25 de abril 2019, cuenta con

radicado ante la subdireccion
Bosa 24/05/2019, recibio
Catherine Alvarez.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA | S S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio sociglizacion de estilos de vida
del Jardin Infantil, conozca todos los saludable con talento humano
documentos que forman parte integral 05/107/2019
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio,

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes
con la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 12 docentes, 3
auxiliares pedagdgicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar ef talento humano que por X Subsand el motivo por el cual se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos proyectd requerimiento el 26 de
(2) dias calendario de operacion junio de 2019, dado que se
consecutivos no preste sus servicios en evidencid asistencia del talento
el Jardin Infantil, el reemplazo debera humano completo o  con
cumplir con los requisitos de formacion y justificacién, en  las  visitas
experiencia pertinentes. realizadas por el componente de

Nutricién y Salubridad los dias 03,
11 y 22 de julio de 2019, dando
cierre a [a cbservacion.

En la visita realizada el
17/07/2019 se evidencié que el
talento humano se encontraba
completo en la unidad operativa.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias 0 : socializacion del protocolo  de
inconvenientes que se presenten con el resolucion  de  conflictos  con
talento humano, respecto del ho talento humano et dia 1/02/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D| A | S|S]|N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin Las hojas de vida del talento
Infantil las hojas de vida del talento humano se encontraron
humano contratado para la prestacién archivadas y organizadas en el
del servicio en las condiciones descritas area administrativa, sin embargo,
en el componente administrativo de los se realizd nuevamente
Estandares Técnicos para la Calidad de observacion a mejorar debido a
la Educacién Inicial. que el asociado no realizd el

ajuste a los contratos con talento
humano en la cldusula de
remuneracion, la cual se
encuentra vincula con la SDIS.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realiz6 revision a 10 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos, de
condicion de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 7 con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacion completa y 3 con

documentacion incompleta,
contaron  con  compromisos
firmados por los padres el
17/07/2019 y proxima entrega de
documentacion el 01/08/2019.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se radicaron actualizaciones de
hébiles siguientes a la identificacién de Ficha SIRBE:
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, Se radicaron 2 egresos de nifios y
formato critica a la ficha SIRBE v/o las nifias el 12/07/2019
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidencid adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diaric de asistencia,
y mensuales de nifias y nifios en el asf como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacion referida a nifias, nifios, informacién  y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia vy el articulo 33 del Codigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

[} Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada
talento humano del . Jardin infantil dedicacién exclusiva de los nifios
durante la jormada de atencion, de y hifias, por parte de todo el
acuerdo a lo definido en el ANEXQO personal.

TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL D| A ]S|SI N OBSERVACIONES
M A
1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la

documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

correspondencia  y todos los
documentos asociados al
convenio, conforme a lo descrito
en el anexo técnico
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2 Guardar y custodiar con absoluta X Para el periodo verificado ho se
reserva de la informacion que manegje o reportaron dafios o pérdidas de la
a la gque tenga acceso durante la documentacion.

ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacién indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno  de Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracién Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccién de los

documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

3 Entregar a la  supervision yfo X Se verificd la entrega del informe
interventoria, durante la ejecucion del de gestion correspondiente al mes
CONVENIO todos los archivos en anterior,

soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
gjecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y X | Para el periodo verificado no se
nifios a la  Subdireccion  Local evidencit entrega de expedientes
correspondiente al finalizar el plazo de a la Subdireccién Local.

egjecucion del CONVENIQ, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 534 de 2000 y ¢l
Pecreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por Ia
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién  documental  y la
normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Yineth Guerrero es la
que dé cumplimiento a las persona encargada del control y
responsabilidades establecidas para manejo de los expedientes de la
este rol de acuerdo a la normatividad unidad operativa.

interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A S ] N OBSERVACIONES
M A

1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Presentd planilla de asistencia de
en donde se evidencie la socializacion la socializacién de las politicas de
de las Politicas de Gestion Documental gestion documental, realizada el
por parte de la SDIS, atendiendo los - dia 29 de noviembre de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y Ila
normatividad iegal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacidon se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencién a Ia areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No cuenta con el aplicativo
la Informacion — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién  de X No cuenta con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE,
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencid diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportunc de los instrumentos
SIRBE informacién basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de
sefvicio y formato genérico de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad y
teniendo en cuenta los principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencid adecuado manejo

de los instrumentos del registro de
la informacién misional.
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No | ASPECTOS FINANCIEROS Al S OBSERVACIONES
M

1 Registrar su actividad financiera y X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidenci6 el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de : Talente Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria,
material didactico y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas Ias X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adguiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en vitud de la
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrdnica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, fos salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
gstablecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 15 Opcion: 1, corresponde
a: 1 responsable del servicio, 12
docentes de las cuales 12 son
docentes profesionales, 3 auxiliar
pedagogica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; para un
total de 23 personas.

El personal que se encuentra
vinculado por contrato fijo es:
Coordinadora, auxiliar
administrativa, servicios generales
y manipuladoras de alimentos y
docentes.

El pago de la némina
correspondiente al mes de julio se
realizd con fecha: 01/08/2019
segin transferencia electronica
del banco Confiar y Banco
Bogotd, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidenci6 pago con fecha
05/08/2019 con planilas N°
36533613, N° 36533625 que
corresponde a la salud del mes
agosto, pension, ARL y
parafiscales del mes julio.
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4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenic se encuentra en
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores. }

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencic para el mes
pablicos que reciba en razon del verificado una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $113.865.085,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en;
del presente proceso competitivo. Talente Humano $56.342.500,

vigilancia $3.581.014, Desgaste y
uso de los bienes muebles
$12.786.718, aseo personal
$3.379.200, aseo institucional
$4.591.853, papeleria $3.801.600,
material didactico $5.481.200 vy
alimentos $23.881.000.

El Asociado presentd soportes de
gastos para los rubros de
papeleria y material didactico,
subsanando asi la observacion
del mes de junio.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por a SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con todos los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos legales ¥ se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes a las

directrices de la SDIS.
1 83 22 | El  asociado presentd  una

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

sjecucion aceptable, por lo cual
debe implementar acciones de
mejora que permitan el
cumplimiento de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SEMILLITAS DE AMOR ZONA 20 OPCION 1

43 o|
20 el g 8ld 8
w o . w - ]
23 OBLIGACION o| § HEIE OBSERVACIONES
= L
EX] 52 8 E o
=} k| m b=
< <| o
@\ w
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se

establecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo

evidencié que el Asociado, realizd
aportes  por un valor de
$14.743.998 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 14%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $7.765.091.
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Desgaste y usc de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales y
Dotacion. por valor de $6.722.308,
papeleria  $128.434,  material
didactico $128.165
2 Cumplir con los compromisos adquiridos en X En el componente proceso

virtud de la suscripcion del CONVENIO, de
conformidad con lo sefialado en el estudio
previo, ANEXO TECNICO, Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

pedagogico el Asociado dio
cumplimiento al anexo técnico.

En el 4rea de gestion ambiental,
se presentd observacion a
mejorar, se evidencié contenedor
amarillo sin tapa hermética y el
angeo de la puerta no se
encuentra asegurado, permitiendo
el paso de vectores.

En el componente administrativo
dio solucidn con referente a que
se evidencio las historias sociales
de los nifios y nifias organizadas
en estante, sin embargo, presento
observacion a mejorar por contar
con tres docentes certificadas en
el curso de primeros auxilios con
énfasis en Primera Infancia
realizado con el SENA el 17 de
junio de 2019, falto una docente
cualificada para cumplir con el
estandar.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros se realizan
observaciones a mejorar, ya que
en aula de parvulos falta
iluminacién y en bafio ubicado en
la misma area falta ventilacién.
Continia equipo de bombeo mal
ubicado en la bajada de las
escaleras, con instalaciébn sin
asegurar.

El espacio para control de
esfinteres en reducido.

Las cintas antideslizantes se
encuentran en mal estado.
Continua poceta en bafio de 2°
piso, se debe adecuar profundidad
o cambiar aparatos.

En la verificacion de Aspectos
Financiero el Asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo a lo
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares. J




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0
AsaoAusoR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O e e 1o (0712015
- INTERVENTORIA -
SECRETARIADE INTEGRACHIN SO0IAL
Pagina; 26 de 82

3 Suscribir en un término no mayor a tres (3) X Cuentan con acta de inicio
dias habiles contados a partir del debidamente firmada del
cumplimiento de los requisitos de 11/09/2018.
perfeccionamiento y legalizacién  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO  conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor fa del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para el X Suscribid las actas
desarrollo del CONVENIO, y el acta de correspondientes a las visitas de
liquidacién del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y los del mes de julio, radicado en la
demas informes, con ios soportes Subdireccion Local de Ciudad
respectivos, de acuerdo con lo establecido Bolivar con E2019039183, fecha
en el ANEXO TECNICO. del 05/08/2019.

[ Cumplir con los requerimientos que haga el Para el mes verificado el
supervisor o interventor supervisor no realizo

requerimientos.

7 Dar respuesta a los requerimientos Para el mes verificado el
realizados por el supervisor y/o interventor supervisor no realizd
por escrito, en un término no mayor a tres requerimientos.

(3) dias habiles.

8 Responder por los documentos fisicos o X Presento los manejo adecuado de
magnéticos que le sean entregados o que documentos y registros propios
elabore para la gjecucion del CONVENIO, del Convenio.
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias fisicas, X Se evidenciaron soportes vy
que den cuenta del cumplimiento de las evidencias fisicas, disponibles en
obligaciones especificas del convenido y las instalaciones del Jardin
mantenerlos disponibles en las Infantil.
instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la iabor de la supetvisién ylo X Permitio la labor de la supervision

interventoria, asi como |a articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

presentando la documentacion e
informacién solicitada, de manera
oportuna.
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1 Informar de manera inmediata y por escrito X Se evidencio acta de visita de
a la supervision ylo interventoria del Inspeccion y Vigilancia de fecha
CONVEN!Q, sobre las visitas practicadas al 17 de julio de 2019, se reportd al
Jardin Infantil por ios Entes de control. supervisor del convenio por medio

del radicado E2019036353 del
22/07/2019.

Se evidencio acta de visita No.
SB0B85-005023 de Inspeccion,
Vigilancia y Control Higiénico
Sanitario con concepto favorable
emitida el 9 de julio de 2019, el
cual se reportd al supervisor del
convenio por medio del radicado
E2019035001 de fecha
15/07/2019.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid implementacion de
procedimientos, documentos asociados) los procedimientos, procesos,
vigentes del manual del Sistema Integrado documentos y formatos requeridos
de Gestién de la SDIS, relacionados con para el desarrollo de las
las actividades a desarrollar durante la actividades diarias con l0s nifios y
vinculacién, permanencia y egreso de las nifias en el servicio.
nifias y nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 Asistir a las reuniones que programe la X La responsable de servicio y la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles docente Luz Magaly Cubillos

asistieron a la organizacion de la
jormada pedagogica el dia 8 de
julio en la subdireccion local.

La responsable del servicio asistio
al comité ampliado el dia 9 de julio
de 2019, en Casa de la Cultura y
también asistic a generalidades
entre pares el 23 de julio de 2019
en el Jardin Infanti Nuestra
Esperanza, se evidenciaron
planillas de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucibn 967 de 2007, X Cumplié con la Resolucion 967 de
expedida por la Secretaria de Integracion 2007, garantizando la gratuidad en
Social SDIS, por la cual se establece la la prestacién del servicio.
gratuidad en el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infanties del Distrito
Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD;

1 implementar acciones y estrategias para la X Presento el registro de verificacion

promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Iniciai y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

de los nifios y nifias que asisten al
programa de crecimiento vy
desarrollo, asistencia al
odontdloge y camnet de vacunas
actualizado.
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Se realizaron actividades de
practicas de cuidado, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.
Se observd disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabdon de manos, toallas de
manos, cepilfo de dientes, crema
de dental -

2 Garantizar que el talento humano que X Se realizaron: practicas higiénicas
interacttia de forma directa con las nifias y y rutina diarta:de lavado de manos
los nifios realice practicas higiénicas, asi con nifias y nifnos de acuerdo con
como el lavado de manos de las nifias y los los ‘estandares técnicos emitidos
nifios, de acuerdo con lo establecido en los porla SDIS.

Estandares Técnicos para la calidad de la

Educacion Inicial, y las Guias técnicas de En los bafios se encontraron

Nutricién y Salubridad emitidos por ta SDIS elementos de aseo personal,
como papel higiénico, jabén de
manos y toallas para el secado.

3 Disponer de un espacio para la operacion X El espacio dispuesto para la saia
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna amiga se encontrd en adecuadas
en los casos en que se atiendan nifias y condiciones sanitarias, con la
nifios menores de dos (2) afnos. dotacion minima y en buen estado

presentando diligenciados todos
los formatos control de ta SAFL.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Presentaron equipos
auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricos en adecuadas
antropométricas peso y talla a la totalidad condiciones de  higiene vy
de nifias y niflos del Jardin Infantil, funcionamiento.

Se realiz6 la toma de las medidas
antropométricas y radicacion en el
mes de mayo segin fechas
establecidas.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Se reportd un caso de
de nifias y nifios con riesgo nutricional, desnutricion aguda y otro de
dependiendo de las particularidades de riesgo de desnutricion aguda
cada caso, seglin las orientaciones de la crénica, el cual se encuentra en
SDIS. En caso de evidenciarse situaciones seguimiento por parte de la
de malnutricién, se debera implementar la nutricionista local.

Ruta de Atencién Integral a la Desnutricion.
6 Contar con concepto higiénico sanitario X Presentd  conceptc  higiénico

favorable emitido por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente, con
fecha no mayor a un afo de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicion de la
SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un afio de emisién se
debe radicar con dos (2) meses de

sanitario Favorable y vigente,
emitido por fa Secretaria Distrital
de Salud ef 25 de octubre de 2018
mediante actas No.
SBO6S003516 y ASQ25018174.
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antelacion ante la Subred Integrada de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la ejecucion
del convenio se debe contar con concepto
favorable.

7 Realizar las acciones gue sean necesarias X
para dar cumplimiento a las exigencias o
recomendaciones registradas en las actas
realizadas por la autoridad sanitaria
competente e informar de manera
inmediata al Supetvisor del CONVENIO
sobre las visitas que se adelanten por parte
de la Autoridad Sanitaria o cualquier Ente
de Control.

No presentaron exigencias.

El concepto higiénico sanitario
favorable del Jardin fue notificado
al supervisor del convenio
mediante correo electrénico el dia
25 de octubre de 2018.

8 Documentar e implementar el Plan de . X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013,
Guia técnica para la construccion del Plan
de Saneamiento Basico en los Jardines
Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de
Plan de Saneamiento Basico de la SDIS.
lLos mismos deberan mantenerse a
disposicion de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El plan de saneamiento se
encontré  disponible para la
revision de entes de control y del
talento humano, el mismo, cuenta
con la informacién general de la
institucion, manuales de
procedimientos y formatos de
registro de actividades. Se
presentan formatos actualizados,
se observan areas limpias y
organizadas.

Se evidencian elementos de aseo
minimos requeridos, clasificados y
rotulados.

Presentaron la higienizacion de
los dos tangues de
almacenamiento de agua potable,
uno con capacidad de 1000 litres y
otro de 1500 litros, la cual fue
realizada el dia 11 de abril de
2019,

9 Documentar e implementar un protocolo de X
Buenas; Practicas de Manufactura respecto
a los ‘procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento, preparacion y
servido o distribucién de alimentos, de
acuerdo con la normatividad vigente y los
Estandares Técnicos para la calidad de
Educacion Inicial.

El  personal manipulador de
alimentos mostré conocimientos
en criterios de calidad para la
aceptacion y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos.
Dispuso de elementos necesarios
para el recibo de productos
alimentarios.

E! area para el recibo y
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

Los formatos control de alimentos
se encontraban  diligenciados
oportunamente, sin  errores, ni
enmendaduras.
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Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas y cerificado médico apto
inferior a un afio.

10 | Contar con equipos, utensiiios y menaje de X La unidad conté con equipos y
acuerdo a la ocobertura, en adecuado utensilios de facil limpieza y
estado de funcionamiento, segin Io desinfeccion y en buen
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento.
para la calidad de la Educacion Inicial y del
anexo técnico. Presenté menaje suficiente y en

adecuadas condiciones para las
nifias y los nifios de acuerdo con
la cobertura.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Los alimentos adquiridos
primera calidad, en establecimientos concerdaban con las
habilitados y controlados por la autoridad especificaciones del anexo
sanitaria competente de acuerdo con los técnico, respecto a calidad.
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO. El asociado presento conceptos

sanitarios favorables y vigentes de
la totalidad de sus proveedores de
alimentos,

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo en vigente establecido por la SDIS,
cuenta las recomendaciones nutricionales las preparaciones de alimentos
del profesional asignado al Jardin [nfantil. son suministradas en condiciones

adecuadas en lo. referente a
cantidad, temperatura y
caracteristicas organolépticas

13 | Cumplir las recomendaciones nutricionales X Se ejecutaron las
del profesional asignado para el Jardin recomendaciones nutricionales
Infantil, en los casos de malnutricion o dadas por el profesional asignado
condiciones médicas especificas de nifias y para el Jardin Infantil.
nifios, debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X En el periodo verificado, se realizd

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o paquete
alimentario de ocontingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO
TECNICO, dejando registro de la entrega.

entrega del paquete alimentario en
la Jornada Liberada y la Jornada
Pedagbgica; la fotalidad de
paquetes entregados contaban
con firma de padre o madre o
acudiente o autorizado.
Entregaron en la jornada liberada
realizada el dia del 5 de julio de
2019 un total de: 202 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 17

Parvulos: 48

Pre jardin: 65

Jardin; 72
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Entregaron para la jornada
pedagégica del 19 de julio de
2019 un total de 208 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 17

Parvulos: 46

Pre jardin: 66

Jardin: 77

S|S|N OBSERVACIONES

No | COMPONENTE AMBIENTES | D
ADECUADOS Y SEGUROS
1 Realizar el mantenimiento preventivo y las Se observa suministro completo
adecuaciones locativas conforme  los de redes de servicios publicos,
Estandares Técnicos para la calidad de la condiciones suficientes de
Educacion Inicial, cuando sean requeridos. iluminacién y ventilacion,
sefializacién en buen estado, se
dejan las siguientes
observaciones a mejorar: En aula
de péarvulos falta iluminacion y en
bafio ubicado en la misma area
falta ventilacion.

Contintla equipo de bombeo mal
ubicado en la bajada de las
escaleras, con instalacion sin
asegurar.

El espacio para control de
esfinteres en reducido.

Las cintas antideslizantes se
encuentran en mal estado, en
baterias sanitarias.

Continua poceta en bafio de 2°
piso, se debe adecuar profundidad
o cambiar aparatos.

x5 >
>

En cuanto al seguimiento al
informe  anterior, se observa
pintura en algunos muros de
aulas, <cintas  antideslizantes
cambiadas en cocina y escaleras,
suplemento bajo puerta adquirido
falta instalacién, angeo instalado
en cuarto de almacenamiento de
residuos, sistemas antimachucén
reparados, instalacion de piso
didactico en caminadores y
mantenimiento a piso de caucho
realizado.
2 Elaborar e implementar un plan escolar de X Presentd socializacion de! plan de
gestion ‘de riesgos y cambio ciimatice de . gestion de riesgc y cambio
acuerdo a lo establecido en la normatividad climatico con el talento humano
vigente y conforme a las directrices contratado.
emitidas por la SDIS, durante el primer Presenté el plan escolar de
trimestre de la ejecucion del CONVENIO gestisn de riesgo y cambio
climatico de acuerdo con Io
establecido en la normatividad
vigente.

: Presentd botiquines con fa
L dotacion completa y con las listas
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de chequeo debidamente
diligenciadas y con los datos
establecidos.

El talento humano cuenta con
capacitaciéon sobre manejo del
extintor.

3 Elaborar e implementar un plan de gestion X
de riesgos de accidentes de acuerdo a lo
establecido en la “Guia Técnica Gestion de
riesgos de accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital”, durante los
primeros 10 dias de la etapa de

Presentaron el plan de gestion de
riesgos de accidentes de acuerdo
con lo establecido en la Guia

Técnica de los Estandares. Se |

evidencié socializacién de dicho
plan con el talento humano

alistamiento. La revision de la instalacién del
gas natural se realizé el 12 de
marzo de 2019.
4 Elaborar e implementar los protocolos de X Implements los protocolos de las

las estrategias de seguridad de acuerdo a
lo establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

estrategias de seguridad de
acuerdo con lo establecido en
Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.

5 Garantizar [a atencién inmediata de la nifia X
¢ el nifio accidentado, de conformidad con
lo establecido en el “Procedimiento de
atencion de accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de podliza de
accidentes personales con que cuenta la

El talento humano mostro
conocimiento  del Procedimiento
de atencion de - accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que

Entidad. cuenta la Entidad. No se requirié
la activacion de la péliza, dado
que no se presentaron accidentes
en el Jardin,

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenta fecha de vigencia del
expedido por la UNIDAD concepto de bomberos desde el

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios. O
el recibo de pago que soporta la solicitud
de la visita para la expedicion del mismo,
durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

17/10/2018 al 16/10/2019. CT#
2018-17282.

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion det acta
de inicio del convenio, en el caso en que el
certificado de SINUPOT del inmueble en el
que presta el servicio refleje riesgo nivel de
amenaza media o alta.

Presentaron el concepto de
IDIGER donde les comunican que
en materia de amenaza o riesgo
es nulo y no hay restricciones para
ocupacion del suelo o desarrollo
urbano en el predio.
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AREA DE GESTION AMBIENTAL S OBSERVACIONES

Crear y uilizar un correo electronico para el X Presentd el correo eiectronico,

manejo de la informacion ambiental, de jcsemillitasdeamorsga@gmail. com

conformidad con el ANEXO TECNICO. el cual fue utilizado para el envio
de la informacién ambiental a la
SDIS.

Contar con carpetas fisica y magnética, de X Las carpetas fisica y magnética

conformidad con el ANEXO TECNICO del Subsistema de Gestion
Ambiental presentaron la
documentacion  actualizada  y
organizada.

Flaborar un cronograma de actividades X Dio cumplimiento a la obligacién,

ambientales que incluya los periodos ya que presenté el cronograma de

programados para la divulgacién de la actividades ambientales,

totalidad de lineamientos ambientales y de incluyendo la programacion de la

cumplimiento a las frecuencias exigidas por divulgacion de los lineamientos

cada componente ambiental, durante los ambientales en las frecuencias

primeros 10 dias de la etapa de establecidas por cada

alistamiento. componente ambiental.

Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de

ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,

ANEXO TECNICO actualizado, el cual refieja la
implementacion del plan
institucional de gestién ambiental,
de acuerdo con lo establecido por
la SDIS.

Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de

residucs ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad

aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta

en el Plan de Accion Interno para el clasificaciéon de residuos sodlidos,

Aprovechamiento Eficiente de los Residuos separando los aprovechables de

Sélidos. los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo

colchones que se generen de acuerdo a lo dado que la Unidad Operativa no

establecido en el Instructivo para el manejo cuenta con colchones.

y disposicién final de colchones.

Dotar las instalaciones ~ con los X Presentaron canecas en buen

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
cotrespondientes al color de las
canecas. Realizo adecuada
separacion de residuos.

SEseen

T
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Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal de residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan de
Accion Intemno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sélidos y el
Decreto 2981 de 2013 o norma que lo
modifique o sustituya.

X

Se evidencid contenedor amarillo
sin tapa hermética y el angeo de
la puerta no se encuentra
asegurado, permitiendo el paso de
vectores.

Realizd adecuada separacién en
la fuente, conté con la ruta de
recoleccion interna de residuos
sblidos publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los formatos
y formularios establecidos en el Plan de
Accion Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos, dentro
de los plazos establecidos en el ANEXO
TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Presentaron:

Plan de acci6n intemo para el
aprovechamiento  eficiente de
residuos soélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa firmada por el reciclador
de oficio.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentd los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con fa respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realizd diligenciamiento del
reporte trimestral de residuos
aprovechables el mes de julio del
2019.

10

Implementar la gestion integral de los
residucs  peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligroscs.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja
de seguridad, y los empaques de
las mismas, presentaron
etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de Aimacenamiento peligrosos de pos consumo como
Temporaies de Residuos Peligrosos de la luminarias, pilas y bombillas, entre
Entidad, en cumplimiento con las otros.
condiciones de embalaje y rotulado
establecidas en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que ho No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a traves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area de
Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la  vigencia  del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo Gestion Integral Dado que no se generd este tipo
de Residuos de Construccion y Demolicion de residuo, no fue necesario
— RCD en el momento que se realicen implementar el instructivo Gestion
obras nuevas, reparacién de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccidn y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado gue no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion 932 de residuo, no fue necesario
de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiguen o sustituyan, las con el mansjo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de los Construccion y Demolicién — RCD.
RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberén dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiguen o sustituya.

15 : Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccidn locativa, no fue
Construccion  y  Demolicion)  ylo  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacién de los residuos generados por aprovechamiento de RCD.
las etapas constructivas y de desmantele,
de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD dela
SPIS y la normativa ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizade, segin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos de
Construccidn y Demolicion — RCD de la
SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestién
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.
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17

Implementar y divulgar el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas
de la SDIS, de conformidad con el ANEXQ
TECNICO.

X

Realizé y promovié la adecuada
disposicion del Aceite Vegetal
Usado, de acuerdo al Plan de
Gestion Integral correspondiente.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015
respecto a la gestion del aceite vegetal
usado.

Dio cumplimiento al Acuerdo 634
de 2015 respecto a la gestion def
aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefializacion
respectiva en la zona de
afmacenamiento del mismo.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracién Social el aceite vegetal usado,
de acuerdo a lo establecido en el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas

Se realizé entrega del aceite
vegetal usado el 17 de junio del
2019, en la subdireccién local; se
realizé uso del formato de
medicién, registro y reporte de
AVU.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correc electrdnico  a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentdo
registro como generador de AVU
No. GN1453 con fecha de emisién
de 2019, el cual fue enviado al
correo

procesosgambiental@sdis.gov.co

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite vegetal
usado efectuados a la Secretaria Distrital
de Ambiente.

Presenté los soportes de los
informes trimestrales de la gestién
del aceite vegetal usado
efectuados a la Secretaria Distrital
de Ambiente.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa y/o
campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

Se  evidenciaron  condiciones
sanitarias adecuadas del sistema
de extraccion de vapores. lLa
unidad no cuenta con trampa de
grasas.

23

fmplementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de ‘agua, ta politica cero
desperdicios de agua y
divulgaciéon del instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento,
Implementoé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua vy
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jomadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.
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24 Contar con la fotalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, de! Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas respecio las acciones preventivas y
a los impactos ambientales negativos que correctivas implementadas ante
se generen en |a prestacion del servicio. los impactos negativos generados

por el servicio.

27 Gestionar el registro de publicidad exterior X Se realizé seguimiento al registro
visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de de publicidad exterior visual a
Ambiente. través de un derecho de peticion

con radicado No 2019ER0838
efectuado el 29 de marzo del
2019. En dicho documento se
solicita consultar el estado en el
que se encuentra el proceso de
registro de publicidad exterior de
la unidad. Se evidencio
seguimiento telefénico en Julio.

No | COMPONENTE PROCESO A | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto  pedagdgico X Se evidencit actividades acordes
avalado por la SDIS acorde al proceso de con el enfoque del proyecto
‘desarrollo de las nifias y los nifios. pedagégico del jardin y a los

: desarrollos de nifias y nifios de
cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil los X El  Asociado contd con los
planeadores que contengan las practicas planeadores al dia, con practicas
pedagogicas, en coherencia con las pedagdgicas acordes al proyecto
orientaciones definidas en los Estandares pedagogico y las orientaciones
Técnicos de Calidad para la Educacion definidas en los Estandares
Inicial. Técnicos.

L
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado conté con los

que den cuenta del seguimienio al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan  registro, caracterizacién, ¥y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagégico y los procesos de
desarrollo de potencialidades de nifias v
nifios a quienes se presta ¢l servicio. Estos
instrumentos  seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en coherencia
con su apuesta pedagogica.

mecanismos de seguimiento al
desarrollo "Observador’ para el
mes de junio 2019 por cada nific y
nifia, de acuerdo al proyecto
pedagogico y los procesos de
desarrollo de acuerdo al nivel, se
verifico el nivel de jardin A.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales gue se presentan con nifias y
nifics (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El registro
debera realizarse de manera individual,
soportado con la firma del padre, madre y/o
cuidador, conforme al formate establecido
por la SDIS,

El Asociado contd con el registro
de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y se
realizd de forma diaria, de acuerdo
a las situaciones que se
presentaron, tal como lo establece
el anexo técnico,

5 Entregar un (1) informe trimestrai a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educaci6n Micial, que
den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potenciglidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin

El Asociado realizo entrega de
informes a los padres de familia
de la semana del 25 al 28 de junio
2019, los cuales se encontraron
archivadps en Jas hostorias
sociadles dando cuenta de las
caracteristicas, procesos,

Infantil. potencialidades y  desarrolio
integral de las nifias y los nifios
que atienden.

8 Asistir y participar en las Joradas de X El 9 de julio del 2019 la docente

Comité Ampliado, desarrolladas una vez al
mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

del Magaly Cubillos y Ila
responsable del servicio
participaron del comité ampliado
en la casa de la cultura de Ciudad
Bolivar, se evidencié planilla de
asistencia como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por mes, X
conforme al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS, donde participe el
talentc humano del Jardin Infantl e
implementar {as acciones definidas en
dicha jornada.

Se verifico la jornada pedagdgica
del mes de junio 2019, la cual fue
desarrollada por el Asociado el
21/08/2019 con el tema
novedades, radico los sopores
ante la subdireccién local el
25/06/2019 quien recibié Sigifredo
salas.

8 Promover e implementar enh X
corresponsabilidad con el talento humano y
con  madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través de
estrategias de buen trato, prevencion del
maltrato infantil, prevencién y deteccion de
la violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el 14/06/2019 con el tema
promocién de la salud “protocolos
de fiebre, brotes IRA, EDA,
alimentacion complementaria,
contd con planilla de asistencia
(178 asistentes) y acta def taller.
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El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia 19/06/2019 con el tema
prevencion  habitos  saludables
“‘desventaja de la alimentacion
formulada y artificial’”, conté con
planila de asistencia (162
asistentes) y acta del taller.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con talento
humano 20/06/2019 con el tema
buen trato “poliza de accidentes’,
conté con planilla de asistencia y
acta del taller.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con talento
humano 25/06/2019 con el tema
buen trato “inclusion’, conté con
planila de asistencia y acta del
faller.

El Asociado realizé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia 28/06/2019 con el tema
entornos protectores “prevencion
riesgo de accidentes”, conté con
planila de asistencia (150
asistentes) y acta del taller.

Brindar espacios para el acompafiamiento
interdisciplinaric  que  incentiven  Ia
participacién de los padres, madres y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado de nifias y
nifios.

La Psicologa de apoyo de la
subdireccion local, realizd
actividad con padres de familia
25/06/2019 con los temas:
promocion protocolos, buen trato,
alimentacion saludable, conté con
planila de asistencia (144
familias) y acta del taller.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico y/o
psicoldgico, violencia, abuso o explotacion
que afecte a nifias y nifios participantes del
Jardin Infantil.

La responsable del servicio refiere
gue no presento violencia, abuso
o explotacion que afecte a nifias y
nifics participantes del Jardin
Infantil.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la ‘elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres, madres
y/lo cuidadores. Debe contener los
acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecidc en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

El Asociado contdé con un
cronograma el cual  tiene
proyeccion de encuentros para la
elaboracion  de!  pacto  de
corresponsabilidad con los padres
de familia.
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12

Consolidar, sistematizar y ‘socializar el
pacto de corresponsabilidad construido de
forma participativa con padres, madres y/o
cuidadores y el talento humano de! Jardin
infantil. '

X

El Asociado socializo actividad el
pacto de coiresponsabilidad con
padres de familia del 25 al 28 de
junio 2019, con el tema acciones
de buen frato, Presenté acta y
planilla de asistencia 107 padres
de familia,

13

Acompafar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Armonicas de
nifias y nifios a grado jardin y grado
transicién de la SED.

Para el periodo verificado no se
han presentado egresos de nifios
o nifias para SED, este
seguimiento se realizara en el mes
de agosto 2019.

14

Contar con la dotacién, material didactico y
material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas pedagégicas
e implementacion del proyecto pedagdgico
del Jardin Infantil y lo sefialado en el
ANEXO TECNICO.

El Asociado contd con el material
didactico de consumo y la
dotacion para el desarrollo de sus
practicas pedagogicas en cada
aula.

Presento las siguientes facturas
las cuales quedaron verificadas y
con visto bueno:

Factura GE 292 por concepto
material de consumo, factura GE
293por concepto material de
consumo ¥ elementos
administrativos, factura GE 295
por concepto material de
consumo, factura GE 268
concepto de material didactico con
sus respectivas fichas técnicas,
factura GE 297 concepto de
material  didactico con  sus
respectivas fichas técnicas.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios
pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontré
organizado de manera
permanente dentro de las areas
pedagégicas,

16

Garantizar espacios enriquecidos que
confleven a potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes escenarios donde se
implementen acciones pedagdgicas, que
sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto
pedagégico.

El Asociado contd con cada
espacio ambientado con material
didactico ubicado en cada espacio
pedagogico de acuerdo a las
caracteristicas de los nifios y las
nifias.

17

Informar oportunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIQ, sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de
realizacion de salidas pedagdgicas de
conformidad con el protocolo definido por el
Jardin Infanti y de acuerde con la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Para el periodo verificadc no se
realizd salida pedagogica.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTARS.

SECRETARIKDE INTESRACION S00IAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUF”ERVISION YIo
INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: O

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 41 de 82

18

Realizar una {1) salida pedagdgica dirigida
a las nifias y los nifios del Jardin Infantil,
durante la ejecucion del CONVENIO, de
conformidad con lo sefialado en el ANEXO
TECNICO.

X

Realizé la salida pedagogica el 29
de octubre de 2019, de
conformidad con lo sefialado en el
Anexo Técnico.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

Realiz6 los ofrecimientos
adicionales  “OLIMPIADAS” el
26/02/2019 informo a la
Subdireccion Local de Ciudad
Bolivar el dia 19/02/2019 bajo
RAD 20190082016, presento la
valoracién de la actividad ante la
subdireccion local e 7/03/2019
RADE2019011724.

Dio cumplimiento a la obligacion,
ya que realizo los ofrecimientos
adicionales “actividad masiva con
familias- Conozco mi cultura y me
divierto con ella” el 31/05/2019
informo a la Subdireccion Local de
Ciudad Bolivar el dia 28/05/2019
bajo RAD 2019026318.

No

COMPONENTE TALENTO HUMANO

=2r

OBSERVACIONES

Garantizar que el talento humano
propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantl, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas lineamientos
que forman parte integral del servicio.

Realizo socializacion de procesos
del jardin el 10 julio de 2019, se
evidencio acta y asistencia.

Garantizar el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano requerido
para la operacion del Jardin Infantil.

El Asaciado cumplio con el perfil,
proporcion  y permanencia del
talento humano para la prestacion
del servicio, los cuales se
encontraron  acordes con la
estructura de costos.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2)
dias calendario de operacién consecutivos
no preste sus servicios en el Jardin Infantil,
el reemplazo debera cumplir con los
requisitcss de formacion y experiencia
pertinentes.

En la visita del dia 24 de julio de
2019, la docente Gloria Esperanza
Alvarado se encontraba
incapacitada desde el 25 de junio
de 2019, «cuenta con 5
incapacidades la primera por 15
dias del 25/06/2019 hasta el
09/07/2019, la segunda por 5 dias
del 09/07/2019 hasfa el
13/07/2019, la tercera por 5 dias
del 14/07/2019 hasta el
18/07/2019, la cuarta por 2 dias
del 19/07/2019 hasta el
20/07/2019 y la quinta por 7 dias
del 22/07/2019 hasta el
28/07/2019, cuenta con reemplazo
la docente Sandra Milena Vigoya
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a partir del 27 junio de 2019, se
evidencio radicado de la hoja de
vida E2019023469 de 13/05/2019,
cuenta con contrato de prestacion
de servicio por 29 dias del 2 julio
hasta el 30 de julio de 2019, no se
aplicd descuento.

La responsable del servicio Alba
Yolima Velasquez se encontraba
en reunion en la Fundacion
Pepaso, presento soporte de
certificado de asistencia a la
reunion, no aplico descuento.

La sefiora Leidy Yhoana Montoya
del area de servicios Generales se
encontraba en licencia de
maternidad por 126 a partir del
27/03/2019 hasta el 30/07/2019,
presentoc soporte, cuenta con
reemplazo Alicia Gonzdlez a partir
del 23/07/2019, se evidencio el
radicado de la hoja de vida
E2019036623 del 23/07/2019 que
se encontraba afiliada a la Nueva
Eps- régimen subsidiado, no
aplico descuento.

Garantizar las estrategias necesarias para
solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento  humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
efecucion de las obligaciones.

Se evidencio acta y asistencia a la
socializacion del protocolo de
resolucion  de conflictos con
talento humano realizada el dia
20/06/2019.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
infantil las hojas de vida del talento humano
contratado para la prestacién del servicio
en las condiciones descritas en el
componente  administrativo  de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

>z »

Se revisd la hoja de vida de la
docente Sandra Milena Vigoya
Tapiero y se evidencio con
documentacion completa.
Adicionalmente, se evidencié que
cuentan con ires docentes
certificadas en el curso de
primeros auxilios con énfasis en
Primera Infancia realizado con el
SENA el 17 de junio de 2019, sin
embargo falta una docente
cualificada para cumplir con el
estandar.
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TZ Realizar seguimiento a padres, madres y/o X Se verificaron 20 historias sociales
cuidadores para verificar la efecliva de los nifios y nifias del nivel Pre
condicién de aseguramiento en salud de jardin A, de los cuales 15 se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron con documentacion
completa v 5 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos firmados y vigentes
como mecanismo de seguimiento
a los padres por falta de
documentacion de fos nifios y las

nifias.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias héabiles X Los dias 2 y 4 de julio se radicaron
siguientes a la identificacién de nifias y 3 novedades de ingresos.
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato Los dias 2 y 18 de julio de 2019 se
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades radicaron 3 novedades de
en la Subdireccion Local correspondiente. activacion.

El 23 de julio de 2019 se radicaron
10 fichas SIRBE para inscripcion.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenciaron reportes diarios
correspondiente a las asistencias diarias y de asistencia diligenciados
mensuales de nifias y nifios en el formato correctamente y cargados en el
“Seguimiento mensual a la asistencia” (F- aplicativo web RAJ.

PS-CU- 01 version vigente) y en el
aplicativo de asistencia dispuesto por la
SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacién
informacion referida a nifias, nifios, madres, de los nifios y nifias es manejada
padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo de forma responsable, como lo
establecido en el articulo 33 del Cadigo de establece en el articulo 33 del
Infancia y Adolescencia. Codigo de Infancia y

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X El talento humano se dedicd
talento humano del Jardin Infantil durante exclusivamente a la atencion de
la jornada de atencién, de acuerdo a lo los nifios y las nifias en la unidad
definido en el ANEXO TECNICO. operativa.

No | GESTION DOCUMENTAL A | S OBSERVACIONES

‘M

1 Archivar la correspondencia y todos los i X Se evidencio que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio se encontraban

archivados y organizados.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva En el periodo verificado no se
de la informacién que maneje o a la que presentaron cascs de pérdida o
tenga acceso durante la ejecucion del dafio en la documentacién de los
CONVENIO, evitando su destruccidén o nifios y nifias.
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archivo
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de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Entregar a la supervision yfo interventoria,
durante la ejecucion del CONVENIO todos
los archivos en soporte fisico y magnético
que se hayan producide o recibido con
ocasion de la ejecucidn del CONVENIO.

Se evidenci6 radicado del informe
de gestion correspondiente al mes
de junio 2019, en la Subdireccion
Local consecutive E2019032870
de fecha 04/07/2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifios a la Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4y 2.8.2.5.3 particularmente con los
procedimientos disefiados por la Entidad en
el marco del Subsistema Interno de Gestién
Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por e SIGA para la

- administracién documental ¥ la

normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios y las nifas a Ia
subdireccién local.

Asignar a un responsable documental que
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La persona encargada del control
y manejo de los expedientes de
los nifios y nifias es Olayne
Johana Contreras.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2»

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, en
donde se evidencie la socializacién de las
Politicas de Gestion Documental por parte
de la SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos por e SIGA para Ia
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdn ser
implementadas durante la ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencio planilla de asistencia
a2 la socializacion de gestién
documental convocada por la
SDIS el dia 28/05/2019.
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2 Disponer de 4areas adecuadas para X Se subsand la observacién a
almacenar la documentacion gue tiene bajo mejorar del mes anterior debido a
custodia en atencién a la normatividad legal que se evidencio las historias
vigente, las cuales como minimo deben sociales de los niflos y nifias
cumplir con las condiciones ambientales y organizadas en estante.
de seguridad establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X | No cuenta con el Aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en que SIRBE.
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la X | No cuenta con el Aplicativo
Informacién — Resolucion 0635 del 12 de SIRBE.
abril de 2017.

5 Reportar a |la Subdireccion de Investigacion X | No cuenta con el Aplicativo
e Informacion de la SDIS, los incidentes de SIRBE.

Seguridad de !a Informacion, al momento
de su ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los X Se diligenciaron los instrumentos
instrumentos correspondientes a  “ficha de ficha SIRBE en fisico de
SIRBE informacion basica y transversal, acuerdo a los principios
ficha SIRBE variables especifica para el establecidos por la SDIS.
servicio y formato genérico de novedades”
establecidos por la SDIS, teniendo en
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X lLa informacion es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos se acuerdo a los fineamientos
leve de acuerdo a los lineamientos técnicos y operatives emitidos por
técnicos y operativos oficiaies emitidos por ia SDIS.
la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DI/A ]SS N OBSERVACIONES

M A
1 Registrar su actividad financiera y contable . X El Asociado presentd libro auxiliar

contable del mes verificado en
dénde se evidencié el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de: Talento Humano,

Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos

Industriales y Dotacién, Elemento
de Aseo Personal, Elemenio de
Aseo Institucional, Papeleria,
material didactico y Alimentos,
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Realizar el pago de todas las obligaciones X El Asociado presentd soportes en

adquiridas para el funcionamiento del los que se logrd evidenciar la

Jardin Infantil, durante el término de causacion de las obligaciones

ejecucion del convenio. adquiridas  en virtud de la
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salaric u honorarios
(segan sea el caso) y a ftravés de
fransferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los saiarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 20 Opcidn: 1, corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 14
docentes de las cuales 14 son
docentes profesionales, 4 auxiliar
pedagégica, 4 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
2 Apoyo Administrativo; para un
total de 29 personas.

El  personal se encuentra
vinculado por contrato a término
fijo.

El pago de la ndémina
correspondiente al mes de julio se
realizé con fechas: 01/08/2019 y
05/08/2019 segln transferencias
electrénicas del banco Confiar y
Bogotd, presentadas por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencié6 pago con fecha
05/08/2019 con planillas No.
36533613, No. 36533625 que
corresponde a la salud del mes
agosto, pension, ARL, parafiscales
del mes julio.

Se evidenciaron 3 planillas de
aportes del personal por
prestacion de servicios
(reemplzaos) debidamente
canceladas con el IBC del 40% de
los ingresos percibidos en el mes.

Presentar a la finalizacion del convenio los
paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.
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5 Destinar exclusivamente l0s  recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razon del respectivo verificado una ejecucion de los
convenio, para los gastos que demande ¢l recursos a cargo de la SDIS por
cumplimiento de! objeto del mismo y acorde un valor total de $134.584.812,
con la propuesta objeto del presente representados en:
proceso competitivo. Talento Humano $68.889.600

vigilancia  $3.591.014, Espacio
Fisico Funcional  $3.540.609,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $10.464.092, aseo
personal $3.669.386, aseo
institucional $4.543.910, papeleria
$4.168.166, material didactico
$6.078.035 y alimentos
$29.640.000.

El Asociado presentd sopories de
gastos para los rubros de
papeleria y material didactico,
subsanando asi la observacion del
mes de junio.

6 Suministrar los soportes que evidencien la X Los documentos presentados por
adecuada ejecucién de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdmicos aportados por el ASOCIADO y ejecucion de los recursos tanto de
aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde con cumplieron  con  todos  los
la propuesta objeto del presente proceso requisitos legales v se encontraron
competitivo. acordes a las directrices de la

SDis.
Concepto general del cumplimiento de las 0 [4 [87]0 |18 El Asociado presento una
obligaciones ejecucion satisfactoria.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMINOS DE LA VIDA ZONA 19 OPCION 3

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

GENERALES

Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

=

Para el mes verificado se
evidencio que el Asociado, realizo
aportes por un valer de
$10.761.709 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 14%,
representados en los siguientes
conceptos: .
Espacio Fisico Funcional por valor
de $5.470.500

Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales y
Dotacién. por valor de $5.291.209
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2 Cumplir con los compromisos adquiridos |: X
en virtud de la suscripcion del |
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXQO
TECNICO, Estandares Técnicos para la |
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Para el componente proceso
pedagdgico dio cumplimiento de
acuerdo a los compromisos del
anexo técnico.

En el area de gestion ambientai
se presentd observacion a
mejorar, se evidencid que un
orinal del bafio de nifios, se le
realizé mantenimiento y el sistema
instalado no ‘presenté sistema de
bajo consumo (tipo push).

En el componente administrativo
el Asociado no presento
vincuiacion a la ARL, Salud y
Pensién de la sefiora Alicia
CGonzalez para el cargo de
servicios generales, quien cuenta
con contrato de prestacion de
setvicios del 18 de junio de 2019
hasta el 12 julio de 2019, no
presento afiliacion a seguridad
social (Salud, Pension y ARL)
desde dicha fecha, solo cuenta
con el comprobante de pago del
periodo de junio 2019, por tanto,
durante ese periodo no tuvo
cobertura a seguridad social.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros se realizan
observaciones a mejorar, ya que
continia lavamanos roto en
bateria de bafios infantil.

En la verificacion de Aspectos
Financiero el asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo a o
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento  y legalizacién  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisorfa o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Se evidencio acta de inicio
firmada 11/09/2018.

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y ¢! acta
de liquidacion del mismo.

Suscribié las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas durante el
mes.
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Presentar al supervisor y/o interventor
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demdas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

X

Se evidencio radicado del informe
del mes de julio, radicado en la
Subdireccion Local de Ciudad
Bolivar con E2019038874, fecha
del 02/08/2019.

Cumplir con los reguerimientos gue haga
el supervisor o interventor

Para el periodo verificado no se
generé requerimientos en el
proceso pedagogico.

En visita realizada el 10 de julio
de 2019 del componente
administrativo se proyecto
requerimiento  bajo  consecutivo
52019073035 del 25/07/2019
debido a que se evidenci6 que la
sefiora Alicia Gonzalez del éarea
de servicios generales ingreso al
jardin el dia 17 de junic de 2019
como reemplazo de la sefiora
Epifania Mesa, el Asociado realizo
contrato por 25 dias a partir del 18
de junio de 2019 hasta el 12 julio
de 2019 con contrato de
prestacion de servicios;, una vez
revisada 1a carpeta de los
documentos soporte que reposa
en el Jardin infantil, se evidencid
que la misma no cuenta con
afiliacion a seguridad  social
(Salud, Pension y ARL) desde
dicha fecha, solo cuenta con el
comprobante de pago del periodo
de junio 2019, por tanto durante
ese periodo no tuvo cobertura a
seguridad social.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

En visita realizada el 10 de julic
de 2019 del componente
administrativo se proyectd
requerimiento debido a que se
evidencio que la sefiora Alicia
Gonzalez del area de servicios
generales ingreso al jardin el dia
17 de junio de 2019 como
reemplazo de la sefiora Epifania
Mesa, quien cuenta con contrato
de prestacién de servicios por 25
dias a partir del 18 de junio de
2019 hasta el 12 julio de 2019; se
evidencio que nho cuenta con
afiliacién a seguridad  social
(Salud, Pensién y ARL) desde

s

o

S
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dicha fecha, solo cuenta con el
comprobante de pago del periodo
de junio 2019, por tanto durante
ese periodo no tuvo cobertura a
seguridad social.

8 Responder por los documentos fisicos o X Facilitd la documentacion e
magneticos que fe sean entregados o informacién en fisico y magnético,
que elabore para la ejecucion del para su verificacion, la cual se
CONVENIO, asi como responder por la encontraba con manejo
seguridad y el debido manejo de adecuado,
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presento los  soportes vy
fisicas, que den cuenta def cumplimiento evidencias, dando cuenta de las
de las obligaciones especificas del actividades realizadas para el
convenido y mantenerfos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supetvisién yfo X Facilité el acceso a la informacion
interventorfa, asi como la articulacion y documentacién requerida para
con los equipos técnicos y la verificacién del cumplimiento de
administrativos de la SDIS con el las obligaciones del convenio.
proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X Se evidencio acta de visita de
escrito a la supervision y/o interventoria Inspeccion y Vigilancia de fecha 3
del CONVENIO, sobre las visitas de julio de 2019, se reportt a la
practicadas al Jardin Infantil por los referente de Infancia Ingrid Lugo
Entes de control. por medio det correo electrénico el

dia 04/07/2019.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de
vigentes del manual del Sistema la implementacion de los procesos
Integrado de Gestién de la SDIS, y procedimientos establecidos en
relagionados con las actividades a el manual del Sistema Integrado
desarrollar durante la  vinculacién, de Gestién de 1z SDIS.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsabie del servicio asistio
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al comité ampliado realizado el

dia 08/07/2019 en ta Casa de la
Cultura, se evidencio planilla de
asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Cumplié con la Resolucion 987 de

expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacién inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

2007, garantizando la gratuidad
en la prestacion del servicio.
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No

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

D

A
M

S

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricion y Salubridad

X

Promovio y verifico las asistencias
a los programas de crecimiento y

desarrollo, vacunacion y
odontologia. Presento
compromisos a los padres que no
tenian la documentacion
completa.

Se realizaron aclividades para la
promocién  de  practicas  de
cuidado.

Se observd disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabén de manos, toallas de
manos, cepillo de dientes, crema
de dental; asi como protectores
para los cepillos de dientes de los
nifios — nifas.

Durante este mes no se
presentaron episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes.

Garantizar que e! talento humano que
interactlia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para Ia calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

Se realizaron practicas higiénicas
y rutina diaria de lavade de manos
con nifias y nifios de acuerdo con
los estandares técnicos emitidos
por la SDIS.

En los bafios se encontraron
elementos de aseo personal,
como papel higiénico, jabon de
manos y toallas para el secado.

Disponer de un espacio para la
operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en gue
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

Conté con los formatos de control
de la SAFL, diligenciados
adecuada y oportunamente.

Se evidencié el espacio en
adecuadas condiciones de
higiene.

Se presentd el inventario de los
elementos minimos de la sala
amiga de la familia lactante.

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagdgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Presentaron equipos
antropométricos en adecuadas
condiciones de  higiene vy
funcionamiento.

Se realizd la toma de las medidas
antropométricas  y  radicacion
segln cronograma, en el mes de
mayo.
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5 Realizar el reporte, manegjo ¥y X Se reportan 2 casos de riesgo de
seguimiento  de nifias y nifios con | desnutricibn  y un caso de
riesgo nutricional, dependiendo de las desnutricion, se encuentran en
particularidades de cada caso, segtin las seguimiento por el profesional de
orientaciones de la SDIS. En caso de apoyo local.
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X El  Jardin presentd concepto
favorable emitidc por la Secretaria higiénico sanitario favorable con
Distrital de Salud como autoridad fecha de emision del 21/11/2018,
competente, con fecha no mayor a un mediante actas de inspeccion No.
afio de expedicién. Este debe reposar SB063003567 y ASO25018857.
en |as instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicién de la SDIS. En caso
en caso gue ¢l mismo este prdximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antefacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X No se presentaron exigencias de
necesarias para dar cumplimiento a las la autoridad sanitaria.
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la Se radic6 el concepto higiénico
autoridad  sanitaria competente e sanitario ante el supervisor del
informar de manera inmediata al convenio, el 22/11/2018 mediante
Supervisor del CONVENIO sobre las radicado E2018053572.
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

8 Documentar e implementar el Plan de X El plan de saneamiento se

Saneamiento Bésico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Gufa técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

encontro  disponible para [a
revision de entes de control y del
talento humano, el mismo, cuenta
con la informacién general de la
institucion, manuales de
procedimientos y formatos de
registro de actividades. Se
presentan formatos actualizados,
se¢ observan areas limpias y
organizadas.

Se evidencian elementos de aseo
minimos requeridos, clasificados y
rotulados

Presentaron  higienizacion  del
tanque de agua potable por 500
litros el 12 de abril de 2019,
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9 Documentar e implementar un protocolo X El personal manipulador de
de Buenas Practicas de Manufactura alimentos mostrd conocimientos
respecto a los procescs de compra, en criterios de calidad para la
fransporte, recepcion, almacenamiento, aceptacion y rechazo de cada uno
preparacion y servido o distribucion de de los grupos de alimentos.
alimentos, de acuerdo con la Dispuso de elementos necesarios
normatividad vigente y los Estandares para el recibo de productos
Técnicos para la calidad de Educacion alimentarios.

Inicial.

El area para el recbo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

Los formatos control de alimentos
se encontraban  diligenciados
oportunamente, sin errores, ni
enmendaduras.

Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificado médico apto
inferior a un afio.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Los equipos, utensilios y menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuado se encontraron en cantidad
estado de funcionamiento, segin lo acorde a la cobertura. Los
establecido en los Estandares Técnicos elementos se encuentran en buen
para la calidad de la Educacién Inicial y estado y condiciones higiénicas.
del anexo técnico.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se evidencio compra de alimentos
primera calidad, en establecimientos de primera calidad que cumplieron
habilitados y controlados por la autoridad con las caracteristicas
sanitaria competente de acuerdo con los establecidas por la SDIS y con la
parametros establecidos en el presente normatividad  sanitaria  vigente.
ANEXO TECNICO. Los establecimientos de los

proveedores ¥ vehiculos
transportadores de  alimentos
contaban con concepto higiénico
sanitario favorable y vigente

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menls establecidos por la Secretaria minuta patron y el ciclo de mends
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS,
en cuenta las recomendaciories los alimentos fueron
nutricionales del profesional asignado al suministrados en cantidad acorde
Jardin Infantil. a la tolerancia establecida para la

! variacién del gramaje, en el
: tempe y la  temperatura
. adecuados.
13 | Cumplir las recomendaciones ' X Se siguieron las recomendaciones

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

nutricionales  dadas por el
profesional asignado para el
Jardin Infantil.
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14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada - y/o
paguete alimentario de contingencia
(cuando apliqgue) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

X

En el periodo verificado, se realizé
entrega del paquete alimentario
en la Jornada Liberada y la
Jomada Pedagégica; la totalidad
de paquetes entregados contaban
con firma de padre o madre o
acudiente o autorizado.
Entregaron en la jornada liberada
realizada el dia def 5 de julio de
2019 un total de: 103 paguetes
alimentarios distribuidos asf:
Caminadores: 10

Parvuios: 24

Pre jardin: 25

Jardin: 40

Entregaron para la jornada
pedagogica del 19 de juiio de
2019 un total de 103 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 10

Parvulos: 25

Pre jardin: 24

Jardin: 44

No

COMPONENTE AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

>z

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

X2 P

Se observa suministro completo
de redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacién y ventilacion,
sefializacion en buen estado, se
dejan las siguientes
observaciones a mejorar:
Contina lavamanos roto en
bateria de bafios infantil,

En cuanfo al seguimiento al
informe anterior se observa
mantenimiento a sistemas
antimachucén, cambio de
antideslizantes, reparacion de
placa y resane de techo en cuarto
de almacenamiento de residuos.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de ia ejecucion del
CONVENIC

Se abservo que el jardin cuenta e
implementa el Plan Escolar de
Gestion detl Riesgo y GCambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente, botiquines
con la dotaciébn completa de
elementos, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacién,
areas sefializadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefalizados y asegurados
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Fs Elaborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia acuerdo con lo establecido en la
Técnica Gestion de riesgos  de gufa  técnica. Realizé6 la
accidentes en los jardines infantiles del socializacién de este con el
Distrito Capital’, durante los primeros 10 talento humano, acorde a o
dias de la etapa de alistamiento. programado, se evidenciaron
acciones de implementacion.

4 Elaborar e impiementar los protocolos de X Se observo que se implementaron
las estrategias de seguridad de acuerdo estrategias y protocolos  de
a lo establecido en los Estandares seguridad encaminados a
Técnicos para la calidad de la Educacion mantener la integridad fisica de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la los nifios y nifias asistentes, se
etapa de alistamiento. socializaron los protocolos con

todo el talento humano.

5 Garantizar la atencion inmediata de la X Se evidencid que el falento
niia o el nifio accidentado, de humano conoce y tiene disponible
conformidad con 1o establecido en el la péliza de seguros de accidentes
“Procedimiento  de  atencion  de y conoce el Procedimiento de
accidentes en instituciones y respuesta a accidentes.
establecimientos de atencién integral a La responsable de la unidad
la primera infancia” de la SDIS y en el manifesté que, en julio de 2019,
protocolo de activacion de poliza de se presenta activacién de 1 péliza
accidentes personales con que cuenta la Codigo: 120297
Entidad.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto técnico de la
expedido por la UNIDAD unidad administrativa de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO bomberos con fecha de emision
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 15 de octubre de 2018 y fecha de
el cumplimientc de las condiciones de vencimiento 14 de ocfubre de
seguridad y proteccion contra incendios. 2019, con concepto técnico No
O el recibo de pago que soporta la 2018-17283.
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Dio cumplimiento a la obligacion,
Certificado de Riesgos y Amenazas ya que presentd al supervisor del
expedido por el IDIGER, durante los dos convenio el Cerlificado  de
meses siguientes a la suscripcion del Riesgos y Amenazas expedido
acta de inicio del convenio, en el caso en por el IDIGER, mediante radicado
que el certificado de SINUPOT del ENT 44807 del 01/10/2018.
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta. ;

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D| A | S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico X Presento el cotreo
para el manejo de la informacion jecaminosdelavidasga@gmail.co
ambiental, de conformidad con el m, en el cual se evidencio acceso
ANEXQ TECNICO. al Drive y las carpetas de acuerdo

con lo solicitade.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.
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3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divuigacién de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de ios lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada  componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

Socializacién  del normograma
realizado el 21 de mayo, con pre y
post test.

4 Contar con el informe de condiciones X Presenté el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO efectuado en el mes de junio del

2019, reflejando la
implementacién del plan
institucional de gestién ambiental
de acuerdo con lo establecido en
el anexo téchico.

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
ent el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los No se gener6 este tipo de residuo
coichones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructive para el cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
cohtenedares y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
seflalado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accidon Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamienfo temporal e residuos dotacion adecuada de canecas
ordinarios segln lo sefialado en el Plan con tapa hermética, rotuladas en
de Accion Interno para el la parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de fos disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en

2013 o norma que lo modifigue o la fuente, conté con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos vy  formularios  del
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sodlidos, dentro de los plazos Plan de accién interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de

residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
gufa para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa N° 07 firmada 15 de
febrero del 2019.

Se presento ia ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con e! PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Cerlificado entrega de
residuios  solidos  generados,
diligenciados de forma correcta
con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Reporte trimestral de residuos
aprovechables, realizado en el
mes de julio.

10 | Implementar la gestion intsgral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a o presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques de
Integral de Residuos Peligrosos. las mismas, presentaron

etiquetado indicando los
elementos necesarios en caso de
derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos Ne se generaron residuos
coNSuUmMo en las Areas de peligrosos de pos cohsumo como
Almacenamiento Temporates de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos. .

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo

son pos consumo a fravés de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

para el mes verificado.

‘
.
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13 | implementar el Instructivo Gestién Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Insfructivo Gestién
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de  Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generé este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que madifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestién Integral Residuos de Construccion  y
de los RCD para los predios ubicados en Demotlicién — RCD.
el Distriito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberdn dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la noma que modifiquen o
sustituya.

156 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residucs de construccién locativa, no fue
Construccion y Demolicion) yio la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el [nstructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se geners este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recoleccién de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos  de
segun aplique de acuerdo a o Construccién vy Demolicién -~
establecido en el Instructivo Gestion RCD,

Integral de Residuos de Construccién y
Demolicion — RCD de la SDIS y Ia
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestidn Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usade y Grasas de la SDiS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXQ TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634

2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Presento recipiente seflado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal vegetal usado el 26 de marzo del
usado, de acuerdo a fo establecido en el 2019, en la subdireccién local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN10586 con fecha de
Ambiente por correc electrénico a emisidn de 22 de marzo de! 2019,
procesosgambiental@sdis.gov.co. el cual fue enviado al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co

21 | Contar con los soportes de los informes X Presenté reporte del informe
trimestrales de la gestion del aceite trimestral de la generacien de
vegetal usado efectuados a la Secretaria AVU, ante la secretaria de
Distrital de Ambiente. ambiente, con ndmero de

radicado 2019ER58787 efectuado
el 24 de abyil del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X La campana de extraccion de
mantenimiento de las trampas de grasa vapores se encontrd en adecuado
y/o campanas de extraccién, que tenga estado de limpieza y desinfeccion,
el Jardin Infantil. el Jardin no cuenta con trampa de

grasa.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y [a politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cera
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campanas dirigidas al talento
humano del Jardin [nfantil.

24 | Contar con la fotalidad de sistemas X Se evidencid que un orinal del
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. bafio de nifios, se le realizd

mantenimiento  y e! sistema
instalado no presentd sistema de
bajo consumo (fipo push).
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post del Programa uso
eficiente de energia, la politica
| cero desperdicios de energia.
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26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientafes
negativos gque se generen en la
prestacién del servicio.

X

Presenté la matriz de aspectos e

impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas

implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd registro de PEV dado
por la secretaria distrital de
ambiente, con radicado No
SCAVV-00355 generado el 02 de
abril del 2019, con una vigencia
de validez de 4 afios a partir de la
expedicion.

No

COMPONENTE PROCESO

PEDAGOGICO

=>

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagégico
avatado por la SDIS acorde al proceso
de desarrollo de las nifias y los nifios.

Se  evidenciaron  actividades
acordes con el enfoque del
proyecto pedagogico del jardin y a
los desarrollos de las nifias y los
nifios que se atienden.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagoégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

El  Asociado contd con fos
planeadares al dia, con practicas
pedagdgicas acordes con el
proyecto pedagogico.

Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan  registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacién oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de
nifias y nifios a quienes se presta el
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagégica.

El  Asociado conté con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo, correspondiente al mes
de junio 2019 por cada nifio y
nifia, de acuerdo al proyecto
pedagogico, procesos de
desarrollo y potencialidades de la
poblacion atendida, se verificé de
forma integral por cada nivel
atendido.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales gue se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

El Asociado contd con el registro-
registro de novedades y registro
diario de asistencia por cada nific
y nifa, el registro fue claro y se
llevé de forma diaria, de acuerdo
a la situacion que se presentd, tal
como lo establece el anexo
técnico.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
programo entrega de informes a
padres de familias.
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Asistir y participar en las Jomadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

X

El 9 de julio del 2019, la
responsable del servicio participo
del comité ampliado en la casa
cultural de Local de Ciudad
Bolivar, se evidencié planilla de
asistencia como soporte.

Realizar una Jornada Pedagbgica por
mes, conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin  Infantli e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

Se verifico la jomada pedagégica
del mes de junio 2019, la cual fue
realizada por el Asociado el
21/06/2019 con el tema
Novedades, radico ante Ia
subdireccion local los soportes el
25/06/2019 vy recibié Sigifredo
salas.

La jomada pedagogica del mes
de julio 2019 se encuenfra
proyectada dias posteriores a la
visita.

Promover e implementar en
corresponsabilidad con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencidn y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El Asociado realizdé acciones de
cuidado calificado con padres de
familia el dia 25/06/2019 con el
tema promocion de la salud “EDA-
ERA”, contd c¢on planilla de
asistencia (45 asistentes) y acta
del talier.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con padres de
familia e! dia 12/07/2019 con el
tema promocion de buen trato
“parto  Humanizado, conté con
planila de asistencia (31
asistentes) y acta del taller.

Brindar espacios para el
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifos.

El Enfermera de apoyo realizo
taller con padres de familia el dia
25/06/2019 con los temas
formacion de EDA-ERA, contd
con planila de asistencia (45) y
acta del falier:

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
yio psicolégico,  violencia, abuso o
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin [nfantil.

La responsable der servicio refiere
que no presento violencia, abuso
o explotacion que afecte a nifias y
nifios  participantes del Jardin
Infantil.

1

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El Asociado presentd cronograma
de los encuentros necesarios para
la elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad con
padres, madres y/o cuidadores.
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12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin [nfantil.

Para el periodo verificado no sﬂ
ha realizado la actividad ya que se
tiene proyectada dias posteriores
a la visita 22/07/2019,

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

No se presentaron transiciones de
nifias y niflos a la SED, este
seguimiento se darad en agosto
2019.

Sin  embargo se encuentran
realizando seguimiento al nifio
Diego Algjandro Farfan NUIP
1023402552, ya que a la fecha el
nifio no se encontraba matriculado
en ningun colegio, porgue la
madre del nific perdio las citas
asignadas por SED, el caso se
encuentra en seguimiento por la
psicologa quien lo exprondra en ef
comité de victimas.

La psicologa presentd respuesta
por parte del comite de victimas
donde indican que el caso se
encuentra cerrado, porque se
realizaron las respectivas
actuaciones intitucionales a nivel
intersectorial como (SIVIM-
COMISARIA), sin embargo Ia
referente  de familia  indica
nuevamente remitir el caso para
seguimiento.

14

Contar con la dotacién, material X
didactico y materiai de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion  del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXQ TECNICO.

El Asociado conté con el material
didactico y de consumo para el
desarrollc de sus practicas
pedagodgicas en cada aula.

El Asociado presenté facturas por
concepto de material didactico
con  sus respectivas  fichas
técnicas. consumo, factura GE
298 material didactico, factura 299
material de consumo, factura GE
300 material de consumo y
elementos administrativos. Se
deja visto bueno.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el X
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontrd
organizado de manera
permanente dentro de las areas
pedagégicas.
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16 | Garantizar espacios enriquecidos due X Ei Asociado contd con espacios
conlleven a potenciar el desarrollo ambientados con material
infantil, en diferentes escenarios donde didactico, ubicado en cada
se implementen acciones pedagégicas, espacio para el proceso de la
que sean coherentes y pertinentes con ambientaciéon de los nifics y las
las estrategias e intencionalidades del nifias teniendo en cuenta sus
proyecto pedagbgico. intereses y caracteristicas.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
yfo interventoria del CONVENIO, sobre han programado salidas
las circunstancias de fiempo, medo y pedagbgicas.
lugar de realizacion de salidas
pedagbgicas de conformidad con el
protocolo definido per el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Realizé la salida pedagogica con
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin las nifias y los niflos del Jardin
Infantil, durante la ejecucién  del Infantil el 27 de noviembre de
CONVENIOQ, de conformidad con lo 2018 a la Granja Tenjo, de
sefialado en el ANEXO TECNICO. conformidad con lo sefialado en el

Anexo Técnico.
19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Realizo los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta. adicionales “OLIMPIADAS”-
JUEGOS TRADICIONALES
familias y nifios el 7/06/2019,
radico ante la subdireccion local
RADE2019029719 el 17/06/2019.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A | S S OBSERVACIONES
. M

1 Garantizar que el talento bhumano La responsable del servicio refirid
propuesto para la prestacion del servicio que programo socializar péliza de
del Jardin Infantil, conozca todos los accidentes el 15 de julio de 2019.
documentos que forman parte integral
del proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar ¢! perfil, proporcion y X Se evidencié que el talento
permanencia  del  talento  humano humano cumplié el perfil,
requerido para la operacién del Jardin proporcion y permanencia, se
Infantil. evidencio 1 responsable del

servicio, 7 docentes, 2 auxiliares
pedagégicas, 3 auxiliares de
servicios generales, 3
manipuladoras de alimentos y 1
apoyo administrativo.

3 Reemplazar el talento humano que por En la visita realizada el 10 de julio
fuerza mayor o caso fortuito durante dos de 2019 se evidencio que el
(2) dias calendarioc de operacion personal se enconiraba completo
consecutivos no preste sus servicios en prestando el servicio en el jardin.
el Jardin Infantil, ¢! reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formagion y
experiencia pertinentes.




-y

N4

PROCESO ADQUISIONES

Codige: FOR-GEC-002

Version: 0

Feché: Memo

ALCALHA RAYGR A
DEROGOTADC: FORMATO INFORE DE SUPERVISION YIO | 15010031434 - 12/07/2019
SEDRETARIADE INTEGRAGION SOO0IAL i
Pagina: 64 de 82

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentc acta y planilla de
para solucionar las controversias o asistencia de la socializacién
inconvenientes que se presenten con el sobre el protocolo de resolucidn
talento humano, respecto del no de conflictos con talento humano
cumplimiento de funciones o la indebida el dia 11/02/2019.
ejecucion de [as obligaciones. :

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO DI A S | s OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin | X Se evidencio que la sefiora Alicia
Infantil las hojas de vida del talento Gonzélez del 4rea de servicios
humano contratado para la prestacion generales ingreso al jardin el dia
del servicio en las condiciones descritas 17 de junio de 2019 como
en el componente administrativo de los reemplazo de la sefiora Epifania
Esténdaref Té(_:n_icos para la Calidad de Mesa, el asociado tomo la
la Educacion Inicial. decisién de contratarla por 25 dias

a partir del 18 de junio de 2019
hasta el 12 julio de 2019 con
contrato de prestacién  de
servicios; una vez revisada ia
carpeta de Jos documentos
soporte que reposa en el Jardin
Infantil, se evidencio gue la misma
no  cuenta con afiliacion a
seguridad social (Salud, Pension y
ARL) desde dicha fecha, solo
cuenta con el comprobante de
pago del pericdo de junio 2019,
por tanto durante ese periodo no
tuvo cobertura a seguridad social.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 12 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel
condicion de aseguramiento en salud de Pérvulos A, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 9 con documentacién

completa y 3 documentacion
incompleta, se evidenciaron
COMpromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por faita de
documentacién de los nifios y las
nifias.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X El 8 de julio de 2019 se radicaron
habiles siguientes a la identificacion de 2 novedades de activacion de
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, nifios que se encontraba en
formato critica a la ficha SIRBE y/o las estado suspendido.
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidencio adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia y
y mensuales de nifias y nifies en el en la plataforma aplicativo RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia® (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid la informacion
informacién referida a nifias, nifos, debidamente archivada y
madres, padres y/o cuidadores, de custodiada garantizando su
acuerdo con lo establecido en ef articulo manejo responsable.

33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencid adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil por parte de todo el personal
duranie la jornada de atencion, de hacia los nifios y nifias.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D| A S s OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que los documentos
documentos asociades al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada y
TECNICO. disponible en el area

administrativa.

2 Guardar y custodiar con absoluta En el periodo verificado no se
reserva de la informacién que maneie o presentaron casos de pérdida o
a la que tenga acceso durante la dafio en la documentacion de la
ejecucion del CONVENIO, evitando su unidad operativa.
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafic generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision o
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema  Interno de  Gestién
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconsfruccién de los
documentos yio expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la  supervision y/o X Se evidencié radicado del informe
interventoria, durante la ejecucion del de gestién correspondiente al mes
CONVENIO fodos los archivos en de junio 2019, en la Subdireccion
soporte fisico y magnético que se hayan Local consecutivo E2019032292
producide o recibido con ocasion de la de fecha 03/07/2019.

L ejecucion del CONVENIQ.
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4 Entregar [as historias sociales de nifias y
nifios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIQ, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1680 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién  documental y Ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado ne realizo
entrega de expedientes a ia
Subdireccién Local.

5 Asignar a un responsable documental X
que dé cumplimiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Socfal.

La auxiliar administrativa Lizeth
Tatiana Orozco es la persona
encargada del contro| y manejo de
los expedientes de los nifios y
nifias de la unidad operativa.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

=r

> =

OBSERVACIONES

1 Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestidbn Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante ia ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de |a firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia
a la socializacion de gestién
documental, realizada el dia 28 de
mayo de 2019 en la Subdireccion
Local.

2 Dispener de éreas adecuadas para X
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
comeo minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por ia entidad.

La documentacion se encontrd
archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en estantes
para su organizacion.

3 Firmar enfre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con aplicativo SIRBE.
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Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucién 0835 del 12
de abril de 2017,

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momenic de su
ocurrencia.

No cuenta ¢oh aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad

El asociado  garantizd el
diligenciamiento de la informacion
basica en los instrumentos fisicos
correspondientes a la  ficha
SIRBE.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

El asociado  garantizé la
informaciéon misional con base a
los lineamientos técnicos Yy
operativos emitidos por la SD!S.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

2>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado present6 libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidenci6 el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de: Talento Humano,

Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos

Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria y
Alimentos.

Realizar el pago de todas las
obligaciones  adquiridas  para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucién del
convenio.

El Asociado presentd soportes en
los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas en vitud de la
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y & fraves de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, Y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
jugar al talento humano acorde con los

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 19: Opcion 3, corresponde
a: 1 responsable del servicio, 7
docentes de las cuales 7 son
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagogica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo_ Administrativo; para un
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valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

total de 17 personas.

El personal se encuentra
vinculado por contrato a término
fijo.

El pago de la némina y honorarios
correspondiente al mes de julio se
realizd con fecha: 01/08/2019,
segun transferencia electrénica
del banco Confiar y Banco
Bogetd, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencidé pago con fecha
05/08/2019 con planilas  No
36533613, No 36533625 que
corresponde a la salud del mes
agosto; pension, ARL vy
parafiscales del mes julio.

Se evidenciaron 2 planillas de
aportes del personal por
prestacion de Servicios,
debidamente canceladas con el
IBC del 40 % de ios ingresos
percibidos en el mes.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en
fos paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
plblicos que reciba en razon del verificado una efecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $ 69.947.924
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talente Humano $39.357.400,

vigilancia $3.591.014, desgaste y
uso de los bienes muebles
$3.024.791, aseo personal
$1.830.719, aseo institucional
$2.541.000, papeleria $2.079.000,
material didactico $3.003.000 y
alimentos $14.521.000.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanto de
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Asociado
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron con todos los
SDIS y acorde con la propuesta objeto requisitos legales y se
del presente proceso competitivo. encontraron acordes a las

directrices de la SDIS.
1 5 83 | 0 20 | El asociado presentd una

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

ejecucion aceptable, por lo cual
debe implementar acciones de
mejora que permitan el
cumplimiento de las obligaciones.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
ZONA 15, OPCION 1 ~ BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD.
Garantizar equipo de refrigeracién y congelacion con la temperatura adecuada de conservacion de los alimentos y en
la capacidad suficiente para evitar la contaminacion cruzada.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se recomienda al Asociado detallar mas las situaciones registradas en el formato de novedad de los nifios y
las nifias de acuerdo a las situaciones.

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
s Sele recomienda al Asociado ampliar las valoraciones de acuerdo a los procesos de desarrollo de fos nifios
y las nifias.
« Se le recomienda detallar mas la informacion dentro del registro de novedades de acuerdo a las situaciones
de |os nifios y las nifias.
« Se le recomienda al Asociado actualizar el Kardex con los elementos de material de consumo.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
En el mes verificado no presentaron accidentes laborales.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Contar con tapa hermética de caneca amarilla, del cuarto de almacenamiento de residuos
Realizar la adecuacion al angeo para evitar la propagacién de vectores en el cuarto de almacenamiento de residuos.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOCS Y SEGUROS
Realizar € mantenimiento locativo pendiente.

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Realizar el cambio del sistema orinal bafto nifios, por sistema de bajo consumo de agua (push).

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
En el mes verificado no presentaron accidentes laborales.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
Se dejan observacion a mejorar ya que continGa lavamanos roto en bateria de bafios infantil, se requiere reparacion
0 cambio. . .

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENG DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD.

“Frente a la tilapia se informara al proveedor frente a la situacion para realizar la verificacion del cumplimiento del
alimento que no cumpte en el momento de descongelacion y asi garantizar el producto de acuerdo a lo solicitado” “El
equipo se encuentra en mantenimiento y seguimiento desde la fecha 17-julio-2019 para determinar si existe alguna
solucion para garantizar su funcionamiento, el dia de hoy vendré nuevamente el técnico para realizar nuevamenie
revision”. i :
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO }
* Se continuara con el seguimiento a la nifia Thalia Gallo Herndndez del nivel de prejardin 2 a la fecha
se encuentra suspendida desde el dia de hoy.
e Setendra en cuenta frente a la ampliacion en el concepto de novedades, se realizara reunién para
socializar. ;

ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
» Como responsable del servicio se seguira implementando acciones de fortaleciiniento en el proceso
de seguimiento y cierre novedades de igual manera al proceso de valoracién deflos desarrolios esto

se fortalecera en los encuentros de equipo tercer jueves de julio 2019, se informara a la supervisora
cualquier eventualidad con el caso de los nifios OSMAN TUJILLO. ]

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“Se realizan acciones y estrategias de cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

Se realizara la afiliacion a ARL de la maestra Sandra Vigoya, y ya que contamos con 3 maestras certificadas en
primeros auxilios apenas se abra alguna convocatoria se capacitara a |a persona pendiente”.

AREA DE GESTION AMBIENTAL

Se refiere “Como responsable del servicio, se implementan estrategias que fortalezcan el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, se le informo a la representante legal lo solicitado por la supervisora para hacer los
arreglos locativos”.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“Se implementan estrategias de fortalecimiento para garantizar cumplimiento de las obligaciones contractuales”

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
+ Visita satisfactoria y se continua con el seguimiento de Diego Farfan.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“Frente al reguerimiento que se genera, dejo claro que estos documentos los manejan desde la oficina de la
Fundaciones. Por o tanto, como responsable det servicio solicito es el certificado de pago y esto lo envis a la
Fundaci6n para que ellos tramiten, sin embargo, hable con la parte administrativa de la fundacion y me dicen que
inmediato subsana eso”.

AREA DE GESTION AMBIENTAL
Responsable del servicio refiere “visita satisfactoria el push del orinal ya estoy haciendo la gestion para cambiarlos a
finales de agosto ya tendré ese arreglo listo, pues esa clase de accesorios no son faciles de conseguirios”.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
“Visita satisfactoria, se han ido haciendo algunos arreglos, lo que falta en la préxima visita los tendré para que guede
todo subsanado”
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:

Planillas de seguridad social N° 36533613 y N° 36533625 del personal vinculado por contrato a término fijo (23
persenas)

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANQ — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2019-07 2019-08-05 5.813.277
SALUD 2019-08 2019-08-05 4.541.623
RIESGOS PROFESIONALES 2019-07 2019-08-05 218.080
PARAFISCALES 2019-07 2019-08-05 3.269.969

ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

Planillas de seguridad social N° 36533613 y N° 36533625 del personal vinculado per contrato a término fijo (29
personas)

ITEM PERIODC DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DIA
PENSION 2019-07 2019-08-05 6.624.095
SALUD 2019-08 2019-08-05 5.175.074
RIESGOS PROFESIONALES 2019-07 2019-08-05 249389
PARAFISCALES 2019-07 2019-08-05 3.726.054

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

Planillas de seguridad social N° 36533613 y N° 36533625 del personal vinculado por contrato a término fijo (16
personas), Se evidencié 2 planillas de aportes por asi: La Docente Mayerly Nifio Leal y Alicia Gonzélez de servicios
Generales contratadas por prestacién de servicios, debidamente canceladas con el 1BC del 40 % de los ingresos

percibidos en el mes.

PERIODO DE PAGVO

ITEM FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ARO — MES - DiA
PENSION 2018-07 2019-08-05 3.658.873
SALUD 2019-08 2019-08-05 2.858.494
RIESGOS PROFESIONALES 201907 2019-08-05 145.938
PARAFISCALES 2019-07 2019-08-05 2.058.118

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.;

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSO0S
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EJECUCION FINANCIERA JULIO ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO: $126.287.957
EJECUCION SDIS $113.865.085

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de julio 2019 se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $56.342.500, se llevo a la ejecucion
los valores descritos de la siguiente forma: Total de salarios de $34.396.667, provisiones por valor de $8.102.879 y
Seguridad Social por valor de $13.842.954, para un total ejecutado por valor de $56.342.500.

El pago de la Némina de julio se realizo con fecha: 01/08/2019 segtin transferencia electronica del banco Confiar y
Banco Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencid pago con fecha 05/08/2019 con planillas N° 36533613, N° 36533625
que corresponde a la salud del mes agosto, pension, ARL y parafiscales del mes julio.

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevd a la gjecucion el valor de
$3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.

Se evidencid factura No. 5231 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6 con fecha 30/07/2019, facturando
el mes de julio subtotal $ 3.524.057, IVA $66.957 total $3.591.014. No se tiene en cuenta retencion en la fuente. Se
lleva a la ejecucién del mes de julio el valor de $3.591.014

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Valor proyectado para el mes
$12.786.718, se llevé a la ejecucidn en el mes de julio el valor de $12.786.718, que corresponde a 22 dias habiles
por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $12.786.718 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.379.200, se lievé a la
ejecucion el valor de $3.379.200, que corresponde a 22 dias hdbiles por valor dia nifio $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2372 del proveedor lvan De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5309457-3 fecha:
28/06/2019, subtotal $2.443.200, IVA $464.208, valor total de $2.907.408, se lleva a la ejecucion en el mes de junio
el valor de $2.764.800, se lleva a la ejecucion en el mes de julio el valor de $142.608.

El asociado presenta factura No. 2400 del proveedor Ivan De Jesis Rivera Goémez con NIT: 5809457-3 fecha:
31/07/2019, subtotal $3.210.500, IVA $609.995, valor total de $3.820.495, se lleva a la ejecucion en el mes de julio el
valor de $3.236.592, quedando un valor pendiente de reconocer de $583.903

Se evidenciaron remisiones con verificacién del componente de nutricién.

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $4.646.400, se llevd a la
ejecucion el valor de $4.591.853, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta Factura # 2398 del proveedor Ivan: De Jests Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 de fecha:
31/07/2019, subtotal $1.633.100, IVA $310.289, valor total $1.943.389, se lleva a la ejecucion e valor $1.943.389

El asociado presenta factura No.2399 del proveedor lvan De 'Jesus Rivera Gémez con NIT: 5908457-3 fecha:
31/07/2019, subtotal $2.225.600, IVA $422.864, valor total $2.648 464, se lleva a la ejecucion el valor de $2.648.464.
Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: Valot proyectado para ¢l mes verificado $3.801.600, se lievé a la ejecucién'ei valor de $3.801.600, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nific $80C por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura
de costos.

El asociado presenta factura No 283 del proveedor Grupe Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
08/07/2019, subtotal $1.409.220, IVA $267.752, total $1.676.972, se lleva a la ejecucion del mes de julio el valor de
$1.676.972 : ;

El asociado présenta factura No 285 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
08/07/2019, subtotal $1.426.680, IVA $2721069, total $1.697.749, se lleva a la ejecucion del mes de julio ¢l valor de
$1.697.749 '
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El asociado presenta factura No 284 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con NIt 1.018.512.697-7 fecha
08/07/2019, subtotal $1.409.220, IVA $267.752, total $1.676.972, se lleva a la ejecucion del mes de julio el valor de
$426.879. Quedando pendiente por reconocer el valor de $2.247.836

Se evidencian facturas con verificacion del componente pedagdgico.

Material Didactico: valor proyectado para el mes verificado $5.491.200, se llevd a la ejecucion el valor de
$5.491.200, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio
segiln estructura de costos.

El asociado presenta factura No 286 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
08/07/2019, subtotal $7.342.650, IVA $1.395.104 total $8.737.754, se lleva a la ejecucién en el mes de julio el valor
de $5.491.200, quedando un valor pendiente de reconocer de $3.246.554

Se evidencio factura con verificacion del componente pedagdgico.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $27.456.000, se llevo a la ejecucion el valor de $23.881.000, que
comresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $8.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
astructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $3.575.000

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $23.881.000.

De la factura # 000119 del proveedor Carnicos Beny con Nit 65.551.312-3 de fecha 30/07/2019 por valor de $
3.563.100, se reconoce en el mes de julio el valor de $ 2.702.838. Se evidenciaron remisiones con verificacion del
componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO $12.422.882

Espacio Fisico Funcional Asociado: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $10.003.200, se levé a la
ejecucion el valor de $10.003.200 cual se evidencio causado en libro auxiliar.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor de $10.003.200 que corresponde a servicios publicos por valor
de $2.411.764, Internet de $106.421, Inmueble por valor de $7.485.015.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacidn: Valor proyectado para el mes verificado
el valor de $2.419.682, se llevd a la gjecucién en el mes de julio el valor de $2.419.682. Se evidencié certificacion con
firma de Revisor Fiscal con inventario adjunto.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

- Descuentos de Cobertura no atendida del mes de Julio: 550 nifios y nifias no asistieron en los 22 dias
hébiles del mes. Por el valor unitario $6.500, lo que equivale al valor de $3.575.000

- Descuento de Talento Humano: No aplica

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
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EJECUCION FINANCIERA JULIO $149.328.810
EJECUCION SDIS $134.584.812

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de julio se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $68.889.600, se Ilevo a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios $39.349.961 més subtotal de honorarios $4.504.500
para un total de salarios y honorarios de $43.854.461, provisiones por valor de $9.260.548 y Seguridad Social por
valor de $15.774.591, para un total ejecutado $68.889.600.

El pago de la Nomina del mes de julio se realizd con fechas: 01/08/2019 y 05/08/2019 segun transferencias
electronicas de ios bancos Confiar y Bogota, presentadas por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencio pago con fecha 05/08/2019 con planillas No. 36533613, No. 36533625
que corresponde a la salud del mes agosto, pension, ARL, parafiscaies del mes julio.

No se presentaron descuentos, pero se presentaron las siguientes novedades:

Sandra Vigoya Vinculada por OPS laboro desde el 01 de julio del 2019 al 30 de julio del 2019 (30 dias) como docente
de reemplazo de Esperanza Alvarado guien tenia incapacidad laboral.

Darcy Michel Parra laboro del 01 de julio del 2019 al 22 de julio del 2018 (22 dias) como operaria de servicios
generates desde el 23 de julio del 2019 al 30 de julio 2019 ingreso Alicia Gonzdlez

Espacio Fisico funcional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.540.609, se llevo a la ejecucion el
valor de $3.540.609, que corresponde a 30 dias calendario por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada
seguin estructura de costos.

Se evidenci¢ certificado de Revisor fiscal por un valor de $3.540.609, distribuido de la siguiente manera: Servicios
publicos por valor de $726.480, internet por valor de $70.190, Inmueble, Cuenta de cobro a nombre de Eliberto David
Sierra Gonzalez por concepto de arriendo, valor que se reconocio de $2.743.930.

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevé a la ejecucion el valor de
$3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.

Se evidencio factura No. 5229 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, subtotal $3.524.057, IVA $66.957
facturando el mes de julio por valor total $3.581.014 para el mes de julic se tomd en la ejecucion el valor de
$3.591.014. No se tiene en cuenta retencién en la fuente.

Desgaste y uso de los blenes muebles, equipos industriales y dotacion: Valor proyectado para el mes de julio el
valor de $10.464.092, se llevo a la ejecucion el valor de $10.464.082, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencia certificacion con firma de Revisor Fiscal valor total de $10.464.092 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.819.200, se llevé a la
ejecucién el valor de $3.669.386 que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2363 del proveedor Ivan De Jeslis Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
28/06/2019, subtotal $2.639.100, IVA $501.429 total $3.140.529 se Hevd a ia ejecucién el mes de junio el valor de
$3.124.800, se lleva a la ejecucion el mes de julio $ 15.729

El asociado presenta factura No. 2401 del proveedor lvan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/07/2019, subtotal $3.070.300, [VA $583.357 total $3.653.657 se lleva a la ejecucion el mes de julio $ 3.653.657

Se evidenciaron remisiones con verificacién del componente de nutricion

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.251.400, se llevé a la
ejecucion el valor de $4.543.910, que comesponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2365 del proveedor [védn De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5009457-3 fecha:
28/06/2019, subtotal $2.448.600, IVA $465.234 total $2.913.834 se llevo a la ejecucion el mes de junio el valor de
$2.582.524, se lleva a la gjecucion el mes de julio $ 331.310

El asociado presenta factura No. 2402 del proveedor Ivan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/07/2019, subtotal $1.691.400, IVA $321.366 total $2.012.766 se lleva a la ejecucidn el mes de julic $2.012.766
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El asociado presenta factura No. 2403 del proveedor [van De Jesls Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/07/2019, subtotal $1.848.600, VA $351.234 total $2.199.834 se lleva a la ejecucion el mes de julio $2.199.834
Se evidenciaron remisiones con verificacién del componente de nutricion.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $4.168.166, se Hleva a la ejecucion el valor de $4.168.166, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura
de costos.

Et asociado presenta factura # 292 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL BIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $2.565.000, VA de $487.350 total de $3.052.350, se tomaron & resmas
tamafio carta por valor total de $95.040 y 6 resmas tamario oficio por valor total de $135.000 segun reporte del
componente. Se reconoce esta factura para el mes de julio por valor $3.052.350,

E! asociado presenta factura # 293 del proveedor. GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $1.365.480, IVA de $259.441 total de $1.624.921, se reconoce en el mes de
julio para SDIS por valor $1.115.816, se reconcce en el mes de julio para el asociado por valor de $128.434,
quedando pendiente por reconocer el valor de $380.671

El asociado presenta factura # 295 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $1.504.080, IVA de $285.75 total de $1.789.855, quedando pendiente por
reconocer el valor de $1.789.855

Se evidencio factura con verificacidén del componente pedagégico.

Material Didactico; Valor proyectado para el mes verificado $6.078.035, se lleva a la ejecucion el valor de
$6.078.035, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio
segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 298 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2018, subtotal por valor de $3.630.900, IVA de $689.871 total de $4.320.771, se reconoce en el mes de
julio por valor $4.320.771

E! asociado presenta factura # 297 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $4.668.300, IVA de $886.977 total de $5.555.277, se reconoce en el mes de
julio por SDIS por valor $1.757.264, se reconoce en el mes de julio por asociado $128.165, queda pendiente por
reconocer el valor de $3.669.848

Se evidencio factura con verificacion del componente pedagégico.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $31.031.000, se llevo a la ejecucion el valor de $29.640.000, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $1.391.000.

El asociado presenta factura # 000117 det proveedor CARNICOS BENY con Nit: 65.551.312-3 de fecha: 30/07/2019,
por valor de $5.002.700, se lleva a ia ejecucion en el mes de julio el valor de $2.228.898

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $29.640.000

Se evidencio remisiones con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO $14.743.998

Espacio Fisico Funcional Ascciado: Valor proyectado para el mes verificado e valor de $7.765.001, se lievé a la
ejecucion el valor de $7.765.091 cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencio certificado de Revisor fiscal
por un valor de $7.765.091 que corresponde al Inmueble por valor de $7.000.000 y mantenimiento por valor de
$765.091.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidenci6 certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $6.722.308 con inventario adjunto.

Papelerfa: valor proyectado para el mes verificado el valor $128.434, se llevo a la gjecucion por valor $128.434

El asociado presenta factura # 293 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $1.365.480, IVA de $259.441 total de $1.624.921, se reconoce en el mes de
julio para SDIS por valor $1.115.816, se reconoce en el mes de julio para el asociado por valor de $128.434,
quedando pendiente por reconocer ¢t valor de $380.671.

Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $128.165, que corresponde a 22 dias habiles por valor
dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.
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El asociado presenta factura # 297 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $4.668.300, IVA de $886.977 total de $5.555.277, se reconoce en el mes de
julio por SDIS por valor $1.757.264, se reconoce en el mes de julio por asociado $128.165, queda pendiente por
reconocer el valor de $3.669.848

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

- Descuentos de Cobertura no atendida del mes de Julio: 214 nifios y nifias no asistieron en los 22 dias
habiles del mes. Por el valor unitario $6.500, lo que equivale al valor de $1.391.000

- Descuento de Talento Humano: No aplica

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSCS
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EJECUCION FINANCIERA JULIO $80.709.633
EJECUCION SDIS $69.947.924

Talento Humano: Para este concepto se verlﬂcaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segiin
estructura de costos.

Para el mes de julio se proyectéd ejecucion para este concepto por valor de $39.357.400, se llevd a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Subtotal.de Salarios y honorarios $25.496.516, provisiones por valor de
$5.139.462 y Seguridad Social por valor de $8.721:422, para un total ejecutado $39.357.400

El pago de la Némina y honorarios se realizd con fecha 01/08/2019, segun transferenma electronica del banco
Confiar y Banco Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié page con fecha 05/08/2018 con planillas No 36533613 No 36533625
que corresponde a la salud del mes agosto; pension, ARL y parafiscales del mes julio.

Se evidenciaron 2 planillas de aportes del personal por OPS debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los
ingresos percibides en el mes.

Como novedad se presentd del 01 de julio al 12 de julio la sefiora Alicia Gonzélez quien laboro como Operaria de
Servicios Generales con contrato por OPS por reemplazo y desde el 13 de julio ingresa la sefiora Epifania Mesa
como Operaria de Servicios Generales luego de incapacidad con contrato de ndmina.

No se presentd descuento de talento humano

Vigilancia: valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.591.014, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313

Se evidencié factura No. 5230 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, subtotal $3.524.057, IVA $66.957
total $3.591.014 facturando el mes de julio, se Ilevo a la ejecucion para el mes de julio valor $3.591.014, no se tiene
en cuenta el valor de retencién en la fuente.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Valor proyectado para el mes de julio el
valor de $3.024.791, se llevd a la ejecucion el valor de $3.024.791, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia
nific $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencié certificacién con firma de Revisor Fiscal valor total de $3.024.791 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: valor proyectado para el mes verificado de $1.848.000, se llevo a la ejecucion el valor
de $1.830.719, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nific $800 por la cobertura autorizada para el
convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura, No. 2380 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
28/06/2019, subtotal $1.032.400, IVA $196.156 por un total de $1.228.556, se reconoce en junio por valor de
$679.943, se reconoce en el mes de julio por valor de $548.613

El asociado presenta factura, No. 2404 del proveedor lvan De Jesls Rivera Gdémez con NIT: 5900457-3 fecha:
31/07/2019, subtotal $1.077.400, IVA $204.706 por un fotal de $1.282.106, se reconoce en julio por valor de
$1.282.106.

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de aseo institucional: valor proyectado para el mes verificado el valor de $2.541.000, se llevo a la
ejecucion el valor de $2.541.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura, No. 2382 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
28/06/2019 subtotal $1.323.800, IVA $ 251.522 por un total de $1.575.322, se reconoce en junio por valor de
$635.056, se reconoce en julio por $ 940.266

El asociado presenta factura, No. 2405 del proveedor Ivan De Jesis Rivera Gomez con NIT: 5908457-3 fecha:
31/07/2019 subtotal $740.900, IVA $ 140.771 por un total de $881.871, se reconoce en julio por valor de $881.671.

El asociado presenta factura, No. 2408 del proveedor Ivan De Jes(s Rivera Gomez con NIT: 5809457-3 fecha:
31/07/2019 subtotal $1.356.500, IVA $ 257.735 por un total de $1.614.235, se reconoce en julic por valor de
$719.063, quedando pendiente por reconocer $895,172

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente pedagdgico.
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Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $2.079.000, se llevd a la gjecucion el valor de $2.079.000, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $300 por la cobertura autorizada para el convenio seglin estructura
de costos.

El asociado presenta factura #300 del proveedor Grupo empresarial didactik NIT 1.018.512.697-7 de fecha
08/07/2019, subtotal $731.250, IVA $138.938 total $870.188, se reconoce en el mes de julio por valor de $870.188.

El asociado presenta factura #299 del proveedor Grupo empresarial didacti-k NIT 1.018512.667-7 de fecha
08/07/2019, subtotal $2.082.960, IVA $395.762 total $2.478.722, se reconoce en el mes de julio por valor de
$1.208.812, quedando pendiente por reconocer el valor de $1.268.910

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagogico

Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $3.003.000, se llevd a la ejecucion el valor de
$3.003.000, que corresponde a 22 dias habiles por valor dia nific $900 por la cobertura autorizada para el convenio
segun estructura

El asociado presenta factura #298 del proveedor Grupo empresarial didacti-k NIT 1.018.512.697-7 de fecha
08/07/2019, subtotal $4.116.200, IVA $782.078 total $4.898.278, se reconoce para el mes de julio por valor de
3.003.000, quedando pendiente para reconocer el valor de $1.895.278

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagogico

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $15.015.000, se llevo a la ejecucion el valor de $14.521.000, que
corresponde a 22 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $494.000.

El asociado presenta Factura #2427 de fecha: 31/07/2019 del proveedor Ivan de Jesds Rivera Gomez, con NIT
5909457-3, total $2.940.200, se reconoce para el mes de julio de 2019 el valor de $2.772.255.

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $14.521.000. Se evidenciaron facturas con verificacién
del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO $10.761.709

Espacio Fisico Funcional Asociado: valor proyectado para el mes verificado el valor de $5.470.500, se llevo a la
ejecucién el valor de $5.470.500 el cual se evidencio causado en libro auxiliar. Se evidencit certificado de Revisor
fiscal por un valor de $5.470.500 que corresponde a servicios publicos $454.190, mantenimiento $ 445.810 e
Inmueble por valor de $4.570.500.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencio certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $5.291.209 con inventario adjunto.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODC DE DESEMBOLSO

- Descuentos de Cobertura no atendida del mes de Julio: 76 nifios y nifias no asistieron en los 22 dias
habiles del mes. Por el valor unitario $6.500, lo que equivale al valor de $494.000

- Descuento de Talento Humano: No aplica

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

> [x] © L]

| RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
" Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia '
Novedades SIRBE
Planillas de Asistencia de Paguete Alimentario.
Actas de Reuniones y/o Actividades
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales




Cédigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES

Version: 0
ALOALDIA MAYOR 4 Fecha: Memo
DEBOGOTA DS, FORMATO INFORME D S or R VISION Y/O 12019031434 - 12/07/2019
SECRETARIADE INTEGRADION SOUIAL ; .
Pagina: 82 de 82
PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SIX | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDQ CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a fas metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLESCENCIA® — 1098 “"BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Presento requerimiento mediante radicado 52019076896 del 02 de agosto de 2019, generado en |a visita realizada el
22 de julio de 2019, dado que se evidencié que una de las neveras no se encontraba en funcionamiento, por tanto,
otro de los equipos de frio se encontraba abarrotado de alimentos, superando la capacidad de almacenamiento del
mismo, afectandose la temperatura de refrigeracion, la cual se encontraba entre entre 6,1°C y 8,0°C, cuando lo
indicado en el Anexo Técnico es entre 0°C y 4°C.

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

En visita realizada el 10 de julio de 2019 del componente administrativo se proyecto requerimiento debido a que se
evidencio que la sefiora Alicia Gonzélez del area de servicios generales ingreso al jardin el dia 17 de junio de 2019
como reemplazo de la sefiora Epifania Mesa, el asociado tomo la decision de contratarla por 25 dias a partir del 18

- ‘de junio dg 019 hasta el 12 JuE|0 de 2019 con contrato de prestac:on de servrcuos una vez revrsada Fa carpeta de los

NANCY CARGHINA ROMERO SUAREZ

AGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
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)
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OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDAGION PEPASC
ZONA 15 - OPCION 1
C.C. SAN BERNARDINO

8411/2018

BOSA

L

Del 01 al 31 de julio de 2019~

A continuacién se detallan los descusntes de cobertura ne atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metaffsica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estasLecipa| ASISTENGIA | arenpiDa ALIMENTOS

WATERNAL 5 5 g 0 i3

CAMINADORES 0 5 T 5 50

o PARVULOG 53 1558 5% ) S1E7Z000
3 22 BRE-JARDIN 105 555 RS 562 % 1.705.000
3 (TREDIN 5 0 0 0 to
TOTAL. 1982 4224 3.674 550 $ 3.675.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificaciéh acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honerarios de las maestras profesionales y maestras téenicas y/o normalistas.

PERSONAL NG | DIFERENGIA oTROS
OBSERVA
MES [ AUSENCIATHI o\ rrataDo |PERFIL MaEsTRA| DESCUENTOS| TOTAt CIONES
EEN 50 $0 50 50 50 NO APLICA
VALORTO UENTOS: $  3.575.000
N i

I mAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA

Elaboré:
Revisd:
Reviso:

Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de Bosa

Lirla Yesenia Quifiohes Cabanzo — Subdireccién para ia \nVan:ia\\%\
Johane isleny Huertas Torres - Subdireccidn para [a Infancla
Paula Andrea Solano Rey - Suhdireccion para la Infancia

1
ZFUNDACION PEPASO

Nombre: TDju\d Al()UCU\CirO ﬂOE‘qA

|
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 841172018 ZONA 20 - OPCION 1
UNIDAD OPERATIVA: C.C. SEMILLITAS DE AMOR
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 01 al 31 de julio de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA PORf COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | #SISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

|MATERNAL - 0 0 0 7] 30
CAMINADORES 17 374 365 9 $ 58.5001
[} PARVULOS 5 122 061 61 3965004
3 22 PRE-JARDIN 6 474 424 50 325.000]
= JARDIN 82 804 710 94 611.000]
TOTAL 217 4.774 4.560 214 $1.391.000)

Ast mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico vy la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONALNO | DIFERENGIA OTROS
MES | AUSENCIATH | conTraTADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOs | TOTA- OBSERVACIONES
jul-19 50 50 $0 $0 50 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.391.000
/ Y
N%ROLINA OMERO SUAREZ FUNDACION PEPASO
Supervisor(a) Nombre: tbﬂ\l\d A\ G‘)U(/\C‘ o ﬂ@ia -

Subdirector(a) Local (E) de Ciudad Bolivar

Elaboré: Liria Yesenia Quifiones Cabanze — Subdireccion para la Infangla
Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la infanc
Revis6: Paula Andrea Solane Rey - Subdireccion para fa infancia
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASC

CONVENIO N°: 8411/2018 ZONA 19 - OPCION 3
UNIDAD OPERATIVA: C.C. CAMINOS DE LA VIDA
LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 01 al 31 de julio de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo  lo establecido en |a estructura de costos, Una vez revisada ta metafisica.

COBERTURA POR| GOBERTURA COBERTURANG]  TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NVEL  [EsTamLecioa| ASISTENCIA | arenpipa ALIMENTOS
TATERNAL 5 i § W T0
CAMINADORES i) 530 720 0 50
e . FARVULOS z 5250 551 1S 125,500
e FRE_JARDIN P 555 538 ( § 76,000
3 JARDIH 7 560 ¥ 75 § 252500
TOTAL 105 2310 2.284 78 $ 454.000

Asl mismo se relacionan los descuentos de talento humane no contratade, ausencias del personal en visitas de supenvision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico v la diferencia de honorarios de [as maestras profesiorales y maestras téchicas y/o normalistas

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIA TH GONTRATADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS ToTAL OBSERVACIONES
jul-19 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 494.000
NANG OLINA‘ﬁMERO SUAREZ FUNDAGION PEPASO

Supervlsor(a) Nombre: mmc A\f._)a/;dfo TIO{C,

Subdirector(a) Local (E} de Ciudad Bollvar

Elabond: Liria Yesenia Quifiones Cebanzo — Subdireccion para la Infaggsja
Reviso: Johana lsleny Huertas Torres - Subdireccién para la infanc
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia




