
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO 1 .  INFORME PARAMETRIZADO DE JULIO -DICIEMBRE 2024  

1 Anexo 2. Política Administración del Riesgo.

2
Anexo 4. Lista de Capacitación Política de 

Riesgos

3 Anexo 7. Matriz de riesgos de gestion

4 Anexo 8. Matriz de riesgos de corrupcion

5

6

7

8

Referencia a Análisis y verificaciones en 

el marco del Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno

Observaciones de la evaluacion 

independiente (tener encuenta papel de  

líneas de defensa) 

EVIDENCIA DEL CONTROL 

P
re

se
n

te

(1
/2

/3
)

Explicación de cómo la Entidad evidencia 

que está dando respuesta al requerimiento

Referencia a Procesos, Manuales/Políticas de 

Operación/Procedimientos/Instructivos u otros 

desarrollos que den cuente de su aplicación

No.

7.2 La Oficina de Planeación, Gerencia de Riesgos 

(donde existan), como 2a línea de defensa, 

consolidan información clave frente a la gestión del 

riesgo.

DIMENSIÓN O POLÍTICA DEL MIPG ASOCIADA 

AL REQUERIMIENTO

Lineamiento 7: 

Identificación y análisis de riesgos (Analiza 

factores internos y externos; Implica a los 

niveles apropiados de la dirección; Determina 

cómo responder a los riesgos; Determina la 

importancia de los riesgos). 

Dimension Control Interno 

Lineas de Defensa

La Entidad suministra los controles de los 

riesgos a la oficina de Planeación (segunda 

linea de defensa)

La Política Administración del Riesgo se 

encuentra diseñada, documentada y publicada 

en página WEB

Se socializo la politica de administracion de 

riesgos al interior de la Entidad

Matriz de riesgos por procesos se actualizo 

acorde a la guia de riesgos version 6

Mapa de riesgos por corrupcion se actualizo 

acorde a los lineamientos de la oficina de 

control interno
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ANEXO 2 .  PROCEDIMIENTO INTERNO ATENCIÓN DE PQRS  

 
 
 
ANEXO 3 .  MATRIZ DE LOS INDICADORES DEL DATT  

#
 I
N

D
IC

A
D

O
R

MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO
NOMBRE DEL 

INDICADOR
META FRECUENCIA

UNIDAD DE 

MEDIDA

RESPONSABLE 

DE LA 

MEDICIÓN Y EL 

ANÁLISIS DE 

DATOS

AVANCE 

Mes1

AVANCE 

Mes2

AVANCE 

Mes3

AVANCE 

Mes4

AVANCE 

Mes5

AVANCE 

Mes6

AVANCE 

Mes7

AVANCE 

Mes8

AVANCE 

Mes9

AVANCE 

Mes10

AVANCE 

Mes11

1

MACROPROCESO 

GESTION EN 

TRANSITO Y 

TRANSPORTE

GESTION 

OPERATIVA,  

CONTROL DE 

TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE

Operativos 

Regulacion y 

Control de Transito

Cumplimiento del 

numero de operativos 

de transito planificados

90% Mensual %
Supervisor 

General
0% 0% 0% 92% 89% 92% 93% 92% 95% 93% 89%

2

MACROPROCESO 

GESTION EN 

TRANSITO Y 

TRANSPORTE

GESTION 

OPERATIVA,  

CONTROL DE 

TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE

Policia Judicial de 

Transito

Cumplimiento de  

ordenes judiciales 

conforme al tiempo 

dictado por fiscalia

40% Mensual % Supervisor PJ 60% 74% 36% 57% 31% 70% 50% 29% 30% 40% 40%

3

MACROPROCESO 

GESTION EN 

TRANSITO Y 

TRANSPORTE

GESTION 

OPERATIVA,  

CONTROL DE 

TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE

Estadistica de 

siniestralidad vial

Indice de mortalidad 

por accidente vial
100% Mensual %

Coordinador 

Estadistica
78% 14% 56% 70% 56% 49% 106% 78% 113% 78% 49%

 
 
 
 
 



ANEXO 4 .  PLAN DE MEJORA SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS A CONTROL 
INTERNO 

7. No. 

Observación

8. Tipologías 

macroproceso

9. Macroproceso 

proceso
10. Descripción de la Observación 11, Causa 12. Acción de mejora 13. Descripción actividades

14. Unidad de 

medida

1. Capacitar a los lideres de

procesos sobre la Guia de

caracterizacion

1. Capacitar a los lideres de

procesos sobre la Guia

"Caracterizacion de Ciudadania

y Grupos de Valor V5"

Anexo 1. Lista de

asistencia

2. Actualizar por parte de los

lideres de procesos la

caracterizacion de usuarios y

grupos de valor de acuerdo a la

Guia de caracterizacion

2. Actualizar por parte de los

lideres de procesos en apoyo

con los asesores MIPG en la

caracterizacion de usuarios y

grupos de valor de acuerdo a la

Guia "Caracterizacion de

Ciudadania y Grupos de Valor

V5"

Anexo 2.

Caracterizacion de

usuarios y grupos de

valor actualizado

1 Misionales

Macroproceso 

Gestión en Tránsito 

y Transporte 

Metodo: Desconocimiento por 

parte de los lideres de procesos 

sobre  la actualizacion de la 

Guia "Caracterizacion de 

Ciudadania y Grupos de Valor 

V5"

Monitoreo: Falta de control por 

partes de los Asesores de 

MIPG para que los lideres 

actualizaran la caracterizacion  

de acuerdo a la Guia

No se evidenció que los procesos actualizaran la caracterización de usuarios y

grupos de valor, incumpliendo el numeral 1.4 de la Guía de caracterización de

ciudadanía y grupos de valor, versión 5, del Departamento Administrativo de la

Función Pública, que establece que “…las entidades deben caracterizar a la

ciudadanía y sus grupos de valor por lo menos una vez al año o cada vez que la

entidad lo requiera…”, 3.5.2 y 3.5.3 de la Guía para la gestión por procesos en el

marco del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) que indican que “… es

un insumo para poder llevar a cabo la gestión de procesos…” y las políticas de

Planeación institucional, lineamientos generales para la implementación de la

política, en cuanto a “…Levantar la información necesaria para la identificación y

caracterización de los grupos de valor, ciudadanía y organizaciones interesadas y el

conocimiento de sus necesidades, detectando si ya cuenta con dicha información y

en qué fuentes se encuentra, o de ser necesario, definir procedimientos y

herramientas para su obtención…” y de Fortalecimiento organizacional y

simplificación de procesos, ítem “Trabajar por procesos” / aspecto “…Identificar los

procesos necesarios para la prestación del servicio y la adecuada gestión, a partir de

las necesidades y expectativas de los grupos de valor…” (dimensión de

Direccionamiento Estratégico y de Planeación), posiblemente por falta de controles

para garantizar el cumplimiento de los lineamientos mencionados, dificultando la

definición de la oferta institucional y que la operación se oriente hacia la satisfacción

de las necesidades y expectativas reales de los usuarios.

 
 
 
ANEXO 5 .  INFORME AUDITORÍA EXTERNA DE LA RESOLUCIÓN 20203040011355  

 
 
 
ANEXO 6 .  MATRIZ DE RIESGO DE CORRUPCIÓN  DEL DATT 

Anexo 1. Presentacion, Lista de asistencia y evidencias fotograficas de

la capacitacion realizada a los Agentes de transito, sobre el articulo 407

del codigo penal sobre DELITO DE COHECHO, temas de transparencia

e integridad.

Anexo 2. Procedimiento PQRD donde se indica los canales de

comunicacion y el responsable de recopilar la información y elementos

probatorios del implicado. Si hay un evento de corrupcion, se envia la

denuncia a control disciplinario, para que realice las investigaciones del

caso.

Anexo 3. Campaña en los diferentes medios para incentivar que el

ciudadano denuncie y tenga conocimiento del articulo 407 del codigo

penal sobre DELITO DE COHECHO.

Anexo 4. Matriz seguimiento de los casos reportados a Control

Disciplinario. El Funcionario de la Subdireccion Juridica realizara

seguimiento trimestral de los casos reportados a Control Disciplinario,

para conocer los resultados y avances de la investigacion.

Anexo 1. Procedimiento control de los patios donde se indica la

verificacion de las entradas y salidas de los vehiculos inmovilizados se

realicen con las ordenes de salida emitidas por las inspecciones o

Formato de salida de vehiculos inmovilizados para casos especiales.

Anexo 1. Formato Revision Fallos de las Inspecciones, donde se 

consigna  la revision aleatoria de los expedientes de los procesos de 

contravenciones. En el evento de encontrar anomalias en el proceso, se 

notificara el caso a control disciplinario y entes de control pertinentes, 

para que realice las investigaciones correspondientes.

Proceso / Subproceso
Evidencias de la ejecución de los controles establecidos para los 

riesgos de corrupción
Riesgo

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier beneficio a nombre propio o de 

terceros,  para evitar la imposicion de una orden de comparendo al 

presunto infractor.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier beneficio a nombre propio o de 

terceros, para autorizar la salida del vehículo sin el cumplimiento de los 

requisitos de ley.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier beneficio a nombre propio o de 

terceros, para no declarar la contravencion al presunto infractor

GESTIÓN OPERATIVA, CONTROL DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE/ GESTIÓN DE CONTRAVENCIÓN POR 

NORMAS DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE

GESTIÓN OPERATIVA, CONTROL DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE/ OPERATIVOS, REGULACIÓN Y 

CONTROL DE TRÁNSITO

GESTIÓN OPERATIVA, CONTROL DE TRÁNSITO Y 

TRANSPORTE/ OPERATIVOS, REGULACIÓN Y 

CONTROL DE TRÁNSITO

 
 



ANEXO 7 .  PROYECCION OFICIO S 

  

 
 

 


