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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5737154 del 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY JULIANA ZAPATA MARIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1.094.885.732 De Armenia

OBJETO DEL CONTRATO
Prestacion de servicios de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral como
instructor SENA en el programa de articulacion con la educacién media en las instituciones publicas

y privadas en convenio con la Regional Valle y atendidos por el Centro Agropecuario de Buga para
la vigencia 2024 '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Gestionar y participar en la transferencia técnica, administrativa y pedagdgica a los
Establecimientos Educativos articulados para que adopten la formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA

2 Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacidn y articulacién curricular
de acuerdo con el procedimiento establecido 3 Participar en la programacion y ejecucion del

proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

3 Apoyar a las Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos, en la
configuracion y organizacién de los ambientes de aprendizaje requeridos por el SENA para
desarrollar las acciones de formacién en programas técnicos.

4 Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacidn y entregar
concepto a los Establecimientos Educativos y a las diferentes instancias del SENA
involucradas en el proceso.

5 Elaborar el plan operativo anual del programa entre el Centro de Formacidn vy los
Establecimientos Educativos articulados concertando con el mismo la entrega de
informacién requerida para el programa: Informes, formatos y demaés solicitados por las
Secretarias de Educacidn y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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S
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6 Apoyar el seguimiento y evaluacién al plan operativo conjuntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio.

=
T ——

7 Realizar el informe de gestién que evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contractuales del programa.

SEEEE S

R

8 Apoyar a las coordinaciones académicas en el monitoreo a la ejecucién de la
formacion realizada en las Instituciones Educativas articuladas de acuerdo con los procesos
y procedimientos institucionales.

T —

T

9 Gestionar la formulacién de los lineamientos que impacten la articulacidn con la
media y la logistica necesaria que permita realizar las actividades de inscripcion, matricula,
ejecucion y certificacién en el marco del programa.

s

RN R

10 Apoyar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento del plan operativo institucional
conjuntamente con el Establecimiento Educativo articulado para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el convenio.

|
i
|
|

%
§

:
i

s

o

AL

11 Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucion de la formacidn que imparten los
instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo a la
formacion dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular.

SR

S T

T

12 Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacién de la documentacidn producida en el desarrollo de las actividades relacionadas
con el objeto contractual

S bt e

o

=

i

13 Las demads que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del
contrato.

S

GTH-F-073 V03

N
o N S e e B S F PN

R




SRUREIRaT

S SEEaE

5

S

T T

s

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga

PLAZO DE EJECUCION: 348 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE ENERO DE 2024
FECHA DE CECION: 01 DE JULIO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 30 de DICIEMBRE de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS NOVENA Y NUEVE M/CTE. ($52.159.699)

SUPERVISOR: HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 14.894.306

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__._ NO___

FENSRRRE

T

z i
. i
i Valor total del contrato $52.159.699 .
| Valor Ejecutado $52.159.699 §
] | |
1% |
;E Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 §
Ig Saldo a liberar $0 '
| |
| ACTAS No. TIEMPO CAUSALES %
I i
E NA NA NA gz
E NA NA NA %!
0 |
i | ;
§ %’
I |
I i
% PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS ‘1;
I ACTIVIDADES DESCRIPCION

Gestionar y participar en la transferencia Se desarrolla la gestion para planear y
técnica, administrativa y pedagdgica a los | desarrollar la transferencia técnica y

S R O Y

| Establecimientos Educativos articulados pedagdgica en las siguientes IE:
i ‘para que adopten la formacion por 5
| competencias, proyectos, la normatividad e Fecha: 10 de julio de 2024 !
% y lineamientos vigente del SENA IE: Cristo rey — Ingenio Pichichi

e Fecha: 10 de julio de 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1
|

IE:

Instituto técnico Agricola
e Fecha: 29 de julio de 2024

: Inmaculada Concepcion

e Fecha: 30 de julio de 2024

: Central de bachillerato

e Fecha: 31 de julio de 2024

: Aguaclara

e Fecha: 05 de agosto de 2024

: Central de bachillerato

e Fecha: 06 de agosto de 2024

: General Santander

e Fecha: 12 de agosto de 2024

1 INEM.

e Fecha: 13 de agosto de 2024

: Central de bachillerato

e Fecha: 22 de agosto de 2024

: Julian Trujillo

e Fecha: 11 de septiembre de 2024

: Académico

e Fecha: 19 de septiembre de 2024

: Alfonso Lopez Pumarejo

e Fecha: 01 de octubre de 2024

: Antonio Narino.

e Fecha: 02 de octubre de 2024

: La Buitrera.

e Fecha: 07 de octubre de 2024

: Las Marianas.

e Fecha: 23 de octubre de 2024

: Monterrey.

e Fecha: 28 de octubre de 2024

: Costa Rica.

e Fecha: 05 de noviembre de 2024

: Eustaquio Palacios.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e

e Fecha: 06 de noviembre de 2024
IE: Colegio Liceo Mixto Emperador.

e Fecha: 07 de noviembre de 2024
IE: Colegio claretiano Santa Dorotea.

e Fecha: 08 de noviembre de 2024
IE: Ciudad Cordoba.

- @ Fecha: 13 de noviembre de 2024

IE: Miguel Antonio Caro.

e Fecha: 05 de diciembre de 2024
IE: Alfonso Lopez Pumarejo

Orientar a los Establecimientos Educativos
en la planeacién y articulacién curricular
de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Se desarrolla orientacion a las Instituciones
Educativos en la planeacién y articulacién
curricular.

o Fecha: 21 de agosto de 2024
IE: Centro agropecuario de buga.

e Fecha: 02 de septiembre de 2024
IE: Jorge Isaac

e Fecha: 06 de septiembre de 2024
IE: Jorge Isaac

e Fecha: 10 de septiembre de 2024
IE: La Buitrera

e Fecha: 12 de septiembre de 2024
IE: La Buitrera

e Fecha: 19 de septiembre de 2024
IE: La Buitrera.

e Fecha: 24 de septiembre de 2024
IE: La Buitrera.

e Fecha: 07 de octubre de 2024
IE: Las Marianas.

e Fecha: 08 de octubre de 2024
IE: Jorge lIsaac.

e Fecha: 10 de octubre de 2024
IE: Académico.

GTH-F-073 V03

S

A S

SR

N P P e S e R B

|

{l

i
#
i
i
|
i)}l

5
7
b
b

S

i g‘»«a‘;ﬁw D B S B S R



T R B A S

AR

SR

P
I
.
i

SIS

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Fecha: 30 de octubre de 2024
|IE: Santa Teresita.

e Fecha: 01 de noviembre de 2024
IE: Académico.

e Fecha: 12 de noviembre de 2024
IE: Joaquin Caicedo y Cuero.

e Fecha: 14 de noviembre de 2024
IE: Eleazar Libreros.

e Fecha: 15 de noviembre de 2024
IE: Tulio Enrique Tascon.

e Fecha: 09 de diciembre de 2024
IE: Académico.

e Fecha: 09 de diciembre de 2024
IE: La magdalena

Apoyar a las Secretarias de Educacién y
Establecimientos  Educativos, en la
configuracion y organizacién de los
ambientes de aprendizaje requeridos por el
SENA para desarrollar las acciones de
formacién en programas técnicos.

Se lleva cabo orientacién al colegio Santa
Mariana de JesUs de Cali, donde
instructores del programa de Técnico en
Contenidos Digitales se encuentran
desarrollando  actividades para la
realizacién del alistamiento.

e Fecha: 09 de julio de 2024
IE: Colegio Santa Mariana de Jesus
Ciudad: Santiago de Cali.

Reunién mesa técnica atencidn de
proyecto Valle emplea CAB.

e Fecha: octubre de 2024
Ciudad: Guadalajara de buga.

Reunidn mesa técnica con la secretaria de
educacién Guadalajara de Buga.

e Fecha: noviembre de 2024
Ciudad: Guadalajara de buga.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realiza visita a los ambientes de
formacidn y a los diferentes
Establecimientos Educativos articulados
con el Centro Agropecuario de Buga.

e Fecha: 01 noviembre 2024
I.E. Jose Feliz restrepo
Ciudad: Restrepo.

e Fecha: 01 noviembre 2024
I.E. Inmaculada Consecucion.
Ciudad: Ginebra.

Se realiza visita a los ambientes de
formacién y a los diferentes
Establecimientos Educativos articulados
con el Centro Agropecuario de Buga.

e Fecha: 02 diciembre de 2024
Ciudad: Jamundi.

Realizar con el instructor la visita técnica a
los ambientes de formacidn y entregar
concepto a los Establecimientos
Educativos y a las diferentes instancias del
SENA involucradas en el proceso.

Se realiza visita a los ambientes de
formacién y a los diferentes
Establecimientos Educativos articulados
con el Centro Agropecuario de Buga.

e Fecha: 07 octubre de 2024
Ciudad: Ceilan.

Elaborar el plan operativo anual del
programa entre el Centro de Formacion y
los Establecimientos Educativos
articulados concertando con el mismo la
entrega de informacién requerida para el
programa: Informes, formatos y demés
solicitados por las Secretarias de

Se elaboraron los POA del programa de la
totalidad de los establecimientos
educativos articulados con el CAB.

Se consignan los formatos F_033 y F-35
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Educacion y Regionales del SENA segun
acuerdos establecidos.

Apoyar el seguimiento y evaluacidn al plan
operativo conjuntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para
garantizar el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el convenio.

Se desarrolla seguimiento y evaluacion del
cumplimiento del PAO de las |E
relacionadas en el punto 1.

Realizar el informe de gestidn que
evidencia el cumplimiento de las
obligaciones contractuales del programa.

Se realiza informe de concentracion de la
coordinacion AEM.

En atencidon a requerimiento emitido
por parte de la Oficina de Control Interno,
frente a la Evaluacidn de Gestion
por Dependencia correspondiente al |l
Trimestre del 2024,

Apoyar a las coordinaciones académicas
en el monitoreo a la ejecucién de la
formacion realizada en las Instituciones
Educativas articuladas de acuerdo con los
procesos y procedimientos institucionales.

Se realizan jornadas de seguimiento a la
FPI:

Actividad: Se realiza reunion de equipo de
AEM.

Fechas: 02 julio 2024.

Fechas: 04 julio 2024.

Fechas: 05 julio 2024.

Fechas: 19 julio 2024

Fechas: 23 julio 2024.

Fechas: 26 julio 2024.

Fechas: 27 agosto 2024.

Fechas: 29 agosto 2024.

Fechas: 05 septiembre 2024.

Gestionar la  formulacion de los
lineamientos que impacten la articulacion
con la media y la logistica necesaria que
permita realizar las actividades de

Se realiza acompafiamiento a las Instituciones
educativas en el proceso logistico de
actividades relacionadas con inscripcion de los
programas en la Articulacion.
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|

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ;

inscripcion,  matricula,  ejecucién y | Actividad: Se realiza acompafiamiento en la *“
certificacion en el marco del programa. feria de Trujillo valle, é
!

Fechas: septiembre 2024. E

Se realizan actividades de inscripcion,
matricula, ejecucién y certificacidon en el
marco del programa.

Actividad: open house AEM
Fechas: diciembre 2024.

e e R S

Actividad: Certificacion fichas grado 11
2024 AEM.
Fechas: diciembre 2024.

e

Actividad: Certificacion fichas grado 11

GTH-F-073 VO3 3

! 2024 AEM,
% Fechas: diciembre 2024. %
@ Apoyar el seguimiento y evaluacién al Se desarrolla seguimiento y evaluacion del g
i cumplimiento del plan operativo cumplimiento del PAO de las IE i
* institucional conjuntamente con el relacionadas en el punto 1. 3
‘ Establecimiento Educativo articulado para
garantizar el cumplimiento de las g
obligaciones estipuladas en el convenio. %
Ejercer acompafiamiento al proceso de Acompafiamiento y Seguimiento a las %
ejecucion de la formacion que imparten acciones de FPI }%§|
los instructores de manera presencial %
como a través de los medios digitales de Fechas: 08 julio 2024 g
apoyo a la formacién dispuestas por el Fechas: 09 julio 2024. i
SENA y usadas por los instructores con Fechas: 11 julio 2024. %j
base en los elementos establecidos en la ﬁ
Gufa de Desarrollo Curricular. Fechas: 02 agosto 2024. ;
1 A
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Fechas: 30 agosto 2024.

Fechas: 04 septiembre 2024,

SEEEE RS S S S e

Fechas: 06 septiembre
Fechas: 20 octubre 2024,

Fechas: 06 noviembre 2024 tarde.

o
v e e e e e e e

Fechas: 15 noviembre 2024 tarde.

Fechas: 03 diciembre 2024.
Fechas: 04 diciembre 2024.
Fechas: 09 diciembre 2024,

Reunir, conservar, clasificar, ordenar, Los documentos generados en el programa
i seleccionar, describir, administrar y reposan en SECOP Il como anexo a los
| facilitar la localizacion de la informes mensuales y en el archivo central

documentacion producida en el desarrollo | del CAB.
de las actividades relacionadas con el

B e A A

objeto contractual. Actividad: gestion documental.

Las demas que le sean asignadas de Se realiza seguimiento a respuesta de PQRS |
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el relacionadas con AEM que permite realizar |
area del contrato. las actividades de inscripcién, matricula,

ejecucion y retiros para la certificacion en
el marco del programa.
e Fecha 01 julio — 30 de diciembre

Se realiza transferencia de conocimiento en
la Articulacién del Sena con la educacion
media.

e Fecha: 10julio 2024

T R R

ISR N
e

Se reciben aprendices de las diferentes
Instituciones Educativas en el Centro
Agropecuario de Buga.

e Fecha: octubre 2024

11
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|
|
|
|
|
|
|
|

2
o
E

i .| Se realiza para realiza el acompafiamiento
i ' de al mercado campecito por el equipo de
AEM.

e Fecha: 23 agosto 2024

IR

Inscripcion 09 septiembre competencias
servisio al cliente

e Fecha: 09 septiembre 2024

Capacitacion a los Instructores articulados
para que adopten la formacion por

B —————=
&mmmm@m&wwwﬂmwmmmmmmxmmmmm“

i competencias, proyectos, la normatividad y
i: lineamientos vigente del SENA

i e Fecha: 11 octubre 2024

]

i

Se realiza encuesta de medicién clima
organizacional Centro Agropecuario de
Buga CAB 2024.

o Fecha: octubre 2024,

i
|
|
1

Se reciben aprendices de las diferentes
Instituciones Educativas en el Centro
Agropecuario de Buga.

e Fecha: 29 octubre 2024

S

R

Capacitacion a los Instructores articulados
para que adopten la formacién por
competencias, proyectos, la normatividad y
lineamientos vigente del SENA

e Fecha: noviembre 2024,
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e

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO

S T

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

e S e S R S

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENT% BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

BRI e S e R OO S U P S S S R

7 .
HEC[@R HERNAN LOPEZ 1IENDEZ

i

AR,

8. Control de cambios
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

VO3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

RV L P R NeR
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