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CONTRATO No. 6298069 del 08 de mayo del año 2024.  

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  Jeinson Estiven Bravo Buitrago  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.118.072.650 de Valparaíso 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en 
el programa Articulación con la Media en el área de AGROINDUSTRIA de acuerdo con la programación 
establecida. 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos emitidos por la 

Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestión y Auto Control SIGA, los 

lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las orientaciones de la Coordinación Académica en los 

tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para cada programa cumpliendo con la 

intensidad horaria establecida en los diseños curriculares. 

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la 

programación e intensidad horaria que se fije para cada programa de formación.    

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con el programa 

de formación asignado y cuando se requiera. 

4. Realizar actividades de divulgación, promoción, inscripción y gestión documental para la matrícula de los 

programas de formación (complementaria y titulada) objeto del presente contrato de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdirección de centro y la coordinación, cuando se 

requiera. 

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 

supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional 

y social, del área objeto del presente contrato que se requiera por parte de la subdirección del centro y la 

coordinación. 

7. Utilizar las herramientas tecnológicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer la 

formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.   

8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retención de los aprendices durante el 

tiempo de ejecución de los programas de formación. 

9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones, inasistencias, 

traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma dispuesta para cada fin y 

a la coordinación académica en los formatos y tiempos establecidos. 
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10. Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del objeto 

contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y AutoControl SIGA, y 

realizar el cargue de la información en las plataformas dispuestas para tal fin, de acuerdo con los lineamientos 

de la entidad. 

11. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de bienes, obras 

y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión del contrato. 

12. Las demás requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el perfil 

profesional. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El lugar en el que el contratista ejecutará el objeto del contrato será en el 

departamento de Boyacá.   

PLAZO DE EJECUCIÓN:  216 Días  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         08 de mayo de 2024                                                                                  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:          13 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   hasta el 13 de diciembre de 2024                                  

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 
M/CTE. ($30.838.320). 
 
SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ IZQUIERDO 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 66888502                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO:  

Valor total del contrato $30.838.320 

Valor Ejecutado $30.838.320 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo para liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contrato 
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NOMBRE 

DEL 

PROGRAMA 

FICHAS 

GRADO 

DÉCIMO 

MUNICIPIOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

EVALUADOS 

COMPETE

NCIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECNICO EN 

AGROINDUS

TRIA 

ALIMENTARI

A 

 

 

 

2902120 

2902167 

2902175 

2902157 

 

 

 

MIRAFLORES 

ZETAQUIRA 

ZETAQUIRA 

TIBANA 

Concertar alternativas y acciones de 

formación para el desarrollo de las 

competencias del programa formación, con 

base en la política institucional. 

Promover 

la 

interacción 

idónea 

consigo 

mismo, 

con los 

demás y 

con la 

naturaleza 

en los 

contextos 

laboral y 

social 

Gestionar la información de acuerdo con los 

procedimientos establecidos y con las 

tecnologías de la información y la 

comunicación disponibles. 

Asumir los deberes y derechos con base en 

las leyes y la normativa institucional en el 

marco de su proyecto de vida. 

Reconocer el rol de los participantes en el 

proceso formativo, el papel de los 

ambientes de aprendizaje y la metodología 

de formación, de acuerdo con la dinámica 

organizacional del SENA 

Identificar las oportunidades que el SENA 

ofrece en el marco de la formación 

profesional de acuerdo con el contexto 

nacional e internacional. 

Asumir actitudes críticas, argumentativas y 

propositivas en función de la resolución de 

problemas de carácter productivo y social. 

Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes, fortaleciendo el 

equilibrio de los componentes racionales y 

emocionales orientados hacia el desarrollo 

humano integral. 

Interactuar en los contextos Productivos y 

Sociales en función de los Principios y 

Valores Universales. 

 

 

 

 

TECNICO EN 

AGROINDUS

TRIA 

 

 

 

2902120 

2902167 

2902175 

 

 

 

MIRAFLORES 

ZETAQUIRA 

ZETAQUIRA 

Alistar elementos e insumos requeridos 

para los procesos  de higienización, según 

programas de limpieza y desinfección y 

normatividad vigente. 

 

Aplicar 

procesos 

de 

higienizaci

ón para el 

procesami

ento de 

alimentos 

Aplicar protocolos  de higiene personal, de 

acuerdo con normatividad vigente y 

políticas de la empresa. 

Realizar el seguimiento a los programas de 

control de plagas y roedores de acuerdo con 
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ALIMENTARI

A 

2902157 TIBANA la normatividad vigente y la política de la 

empresa. 

según 

programa 

establecid

o y 

normativid

ad vigente 

Disponer residuos sólidos y líquidos 

resultantes de los procesos, de acuerdo con 

los parámetros de bioseguridad y 

normatividad vigente. 

Verificar los procesos de higienización en 

equipos, utensilios e instalaciones de 

acuerdo con los programas de limpieza y 

desinfección y la normatividad vigente 

Realizar la higienización de equipos, 

utensilios e instalaciones para el 

procesamiento de alimentos, según 

programa de limpieza y desinfección y 

normatividad. 

 

TECNICO EN 

AGROINDUS

TRIA 

ALIMENTARI

A 

 

 

2902120 

2902167 

2902175 

2902157 

 

MIRAFLORES 

ZETAQUIRA 

ZETAQUIRA 

TIBANA 

Explorar la información sustentable, 

confiable y auténtica requerida teniendo en 

cuenta la idea de proyecto 

Coordinar 

proyectos 

de acuerdo 

con los 

planes y 

programas 

establecid

os por la 

empresa 

Participar en las actividades colaborativas 

tecnológicas y operativas de la empresa 

agroindustrial, de acuerdo con las líneas 

productivas propias de su perfil 

 

 

TECNICO EN 

AGROINDUS

TRIA 

ALIMENTARI

A 

 

2902120 

2902167 

2902175 

2902157 

 

MIRAFLORES 

ZETAQUIRA 

ZETAQUIRA 

TIBANA 

Comunicarse en tareas sencillas y 

habituales que requieren un intercambio 

simple y directo de información cotidiana y 

técnica 

Comprend

er textos 

en inglés 

en forma 

escrita y 

auditiva 

Leer textos muy breves y sencillos en inglés 

general y técnico 

Encontrar información específica y 

predecible en escritos sencillos y cotidianos 

 

TECNICO EN 

AGROINDUS

TRIA 

ALIMENTARI

A 

 

2902120 

2902167 

2902175 

 

MIRAFLORES 

ZETAQUIRA 

ZETAQUIRA 

Almacenar materias primas, insumos y 

productos terminados con responsabilidad 

ambiental, según normas vigentes. 

Almacenar 

productos 

alimenticio

s según 

naturaleza 

del 

producto y 

técnicas de 
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2902157 TIBANA almacena

miento 

 

TECNICO EN 

AGROINDUS

TRIA 

ALIMENTARI

A 

 

2902120 

 

 

MIRAFLORES 

 

Manejar los productos deteriorados, 

alterados o resultantes de las operaciones 

de almacenamiento, según políticas de la 

organización 

Almacenar 

productos 

alimenticio

s según 

naturaleza 

del 

producto y 

técnicas de 

almacena

miento 

NOMBRE DEL PROGRAMA/ I.E  NOMBRE DE PROYECTOS REALIZADOS  

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

I.E.T MIRAFLORES  

FICHA 2697379 

1.  Producción y comercialización de chorizos de carne de cerdo y 

pechuga de pollo elaboradas en la planta agroindustrial de la 

institución educativa técnica de Miraflores, Boyacá 

2.  Producción y comercialización de rolls a base de canela 

elaboradas en la planta agroindustrial de la institución educativa 

técnica de Miraflores, Boyacá 

3.  Producción y comercialización de caramelos a base de mucílago 

de cacao elaboradas en la planta agroindustrial de la institución 

educativa técnica de Miraflores, Boyacá 

4.  Producción y comercialización de galletas de mantequilla con 

relleno a base de limón elaboradas en la planta agroindustrial de 

la institución educativa técnica de Miraflores, Boyacá 

5.  Producción y comercialización de empanadas horneadas con 

relleno de papa y pollo elaboradas en la planta agroindustrial de la 

institución educativa técnica de Miraflores, Boyacá 

6.  Producción y comercialización de barquillos dulces, con un 

relleno de chocolate y sabor a vainilla, elaboradas en la planta 

agroindustrial de la Institución Educativa Técnica Miraflores-

Boyacá 

7.  Producción y comercialización de un snack  a base de puré de 

yuca relleno de cuajada  elaborado en la planta agroindustrial de 

la institución educativa técnica  Miraflores, Boyacá 

8.  Producción y comercialización de galletas de mantequilla 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

I.E SAN JOSE DE LA FLORIDA  

FICHA 2697849 

1.  Producción y comercialización de postre de chamba 

2.  Producción y comercialización de yogurt de arándanos 

procesado en la planta agroindustrial de la IET san José de la 

Florida en Zetaquira-Boyacá 

3.  Producción y comercialización de mini donas glaseadas 

4.  Producción y comercialización de postre de café  

5. Producción y comercialización de pizza hawaiana en la planta 

agroindustrial de IET San José de la Florida Zetaquira-Boyacá 
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6.  Producción y comercialización de postre de limón con galleta 

7.  Biscochuelo hojaldrado con relleno de jamón y queso 

8.  Producción y comercialización de cupcakes de vainilla con 

glaseado de maracuyá 

9.  Elaboración y comercialización de helado cremoso de gulupa 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

I.E SAN JOSE DE LA FLORIDA 

FICHA 2697865 

1.  Producción y comercialización de brownie de plátano en la 

planta agroindustrial de la IE San José de la Florida Zetaquira, 

Boyacá 

2.  Producción y comercialización de postre de lulo 

3.  Producción y comercialización de postre de guanábana y con 

base de galleta 

4.  Producción y comercialización de yogurt entero de gulupa 

5.  Producción y comercialización de postre de limón procesado en 

la planta agroindustrial de la IE San José de la Florida en Zetaquira, 

Boyacá 

6.  Producción y comercialización de chocolates rellenos de gulupa 

procesados en la planta agroindustrial IE San José de la Florida 

Zetaquira, Boyacá 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

IE GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ 

FICHA 2752774 

1.  Elaboración de helados cremosos a partir de la panela orgánica 

tibanense implementando las normas de calidad vigentes en el 

municipio de Tibana durante el año 2024 

2.  Elaboración y comercialización de helados de yogurt saludables 

elaborados con las normas legales vigentes en el municipio de 

tibana durante el año 2024 

3.  Elaboración y comercialización de brownies de manzana y 

ciruelo, bajo estándares de calidad vigentes y transformados en la 

planta agroindustrial de la Institución Educativa Gustavo Romero 

Hernandez-Tibaná (Boyacá) durante el año 2024 

4.  Elaboración y comercialización de muffins de banano con 

rellenos de salsa de mora enriquecidos con semillas de girasol 

5.  elaboración y comercialización de gomitas de fruta (mora, 

maracuyá, limón y papayuela) con las normas de calidad bpm 

(resolución 2674 de 2013) y HACCP (decreto 60 del 2002) durante 

el año 2024 en el municipio de Tibaná 

6.  Producción y comercialización de tortas de vainilla enriquecidas 

con trozos de mora y manzana, decoradas con gelatina artistica 

implementando normas BPM y HACCP en el municipio de Tibaná-

Boyacá durante el año 2024 

7.  Elaboración y comercialización de yogurt con trozos de fruta 

con las normas vigentes en el municipio de Tibaná-Boyacá durante 

el año 2024 

8.  Extracción de la miel de abeja para su transformación en dulces 

elaborados con las buenas prácticas de manufactura y  HACCP en 

el municipio de Tibaná durante el año 2024 
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9.  Elaboración y comercialización de arequipe con las normas 

legales vigentes en el municipio de Tibaná, Boyacá durante el año 

2024 

10.  Elaboración y comercialización de mini donas glaseadas de 

chocolate y grageas aplicando la normativa vigente en el municipio 

de Tibaná, Boyacá durante el año 2024 

11.  Industrialización y comercialización de hojaldres rellenos de 

bocadillo de guayaba y feijoa elaborados con BPM y HACCP en el 

municipio de Tibaná durante el año 2024 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

IE JOSE ANTONIO GALAN 

FICHA 2740599 

1.  Aceite de aguacate para cocinar   

2.  Carne de hamburguesa hecha a base de lombriz roja 

californiana 

3.  Chocolatinas con licor y salsa de frutas 

4.  Elaboración de arequipe a base de la cereza del café de la 

vereda cielo roto. 

5.  Elaboración de gomitas a base de aloe vera 

6.  Producción de gelatina de pata 

7.  Jabón de tocador artesanal de arroz 

8.  Producción de purina para caninos 

9.  Elaboración y comercialización de quesadilla con fruta 

10.  Elaboración de yogurt griego 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

IE JOSE ANTONIO GALAN 

FICHA 2740637 

1.  Producción de aceite de ahuyama aurora vital 

2.  Elaboración y comercialización de café molido las quinchas 

3.  Elaboración de un suplemento natural a base de Noni en el 

municipio de puerto Boyacá 

4.  Elaboración y comercialización de frutas deshidratadas 

5.  Elaboración de pomona bocadillo de arazá 

6.  Producción de aguardiente de fresa 

7.  Elaboración y comercialización de vasos de avena comestible 

Municipio 
Institución 
Educativa 

DOCUMENTOS RECOLECTADOS 

MIRAFLORES I.E. T Miraflores 

• Acta y listado de sensibilización grado noveno 

• Acta y listado de sensibilización grado décimo 

• Autodiagnóstico de la I.E. 

• Carta de continuidad. 

• Carta de compromiso. 

• Entrega de 18 documentos de identidad.  

ZETAQUIRA 
I.E San José de la 
Florida 

• Acta y listado de sensibilización grado noveno 

• Autodiagnóstico de la I.E. 

• Carta de continuidad 

• Carta de compromiso. 

• Entrega de 60 documentos de identidad 
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TIBANA 
I.E Gustavo Romero 
Hernandez 

• Acta y listado de sensibilización grado noveno 

• Acta y listado de sensibilización grado décimo 

• Autodiagnóstico de la I.E. 

• Carta de continuidad 

• Carta de compromiso 

• No se hace entrega de documentos de identidad de los 
estudiantes de grado noveno, ya que se deben dividir entre 
las 2 técnicas que ofrece el colegio. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción con el objeto y las obligaciones contractuales durante el periodo 

comprendido entre el 08 de mayo de 2024 al 13 de diciembre de 2024. Objeto del contrato: Prestar 

servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación profesional integral que 

imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el programa Articulación con la Media 

en el área AGROINDUSTRIA de acuerdo con la programación establecida. 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CLAUDIA PATRICIA NUÑEZ IZQUIERDO 

Supervisora  
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial  
Supervisora del contrato No. 6298069 de mayo de 2024.  
Cédula de ciudadanía 66888502 de Caicedonia Valle 


