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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6027022 del 01 de marzo del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jorge Andrés Godoy Torres
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 74.186.262 de Sogamoso

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary
orientar la formacién profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial en el programa Articulacidn con la Media en el drea PECUARIA de
acuerdo con la programacion establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidony
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacidon Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para

cada programa (presencial, virtual y/o a distancia), cumpliendo con la intensidad horaria

establecida en los disefios curriculares.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
con la programacién e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con
el programa de formacidn asignado y cuando se requiera.

4. Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcidn y gestion documental para la
matricula de los programas de formacion (complementaria y titulada) objeto del presente
contrato de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de
centro y la coordinacidn, cuando se requiera.

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdireccién
de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacidn.

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, del drea objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccién del centro y la coordinacidn.

7. Utilizar las herramientas tecnolégicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencidn de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacion.
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9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

10. Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacion en las plataformas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

11. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccién de Centro y/o supervision del
contrato.

12. Las demads requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato serd en el
departamento de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCION: 283 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE. ($40.403.910).

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 66888502

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.403.910

Valor Ejecutado $40.403.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
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Saldo para liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contrato

ARTICULACION CON LA MEDIA

No. [FECHA

PROGRAMA
FORMACION

COMPETENCIA

RESULTADOS
ORIENTADOS Y
EVALUADOS

01/03/2024 —
13/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA

2694587
ONCE

Aplicar diferentes
medicamentos
veterinarios y
determinar dosis, via
de aplicacion, aguja,
jeringa a utilizar segun
criterio.

Aplicar plan de
alimentacion segln
especie animal, plan
de producciony
Normatividad vigente.

Ejecutar proceso de
reproduccion natural
segln especie animal,
pardmetros técnicos y
objetivos de
produccion.

Realizar actividades
sanitarias garantizando el
estado saludable del
animal, con base en los
propdsitos, especie, fase
del proceso productivoy
objetivos de la empresa.

Efectuar actividades del
proceso de alimentacion
cumpliendo con
procedimientos técnicos,
sistema de produccidny
normas vigentes

Alistar semovientes,
equipos e insumos para la
inseminacién artificial.
Alistar semovientes,
equipos e insumos para la
inseminacién artificia.
Manipula semovientes
durante actividades
reproductivas, siguiendo
procedimiento
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Inseminar hembras
aplicando método
artificial de acuerdo
con protocolo.

Ordefiar animales de la
empresa pecuaria
segln normatividad
vigente.

Ejecutar proceso de
reproduccion natural
seglin especie animal,
Parametros técnicos y
objetivos de
produccién.

Diferencia las distintas
materias primas aptas
para consumo animal
y realiza el manejo en
la entrada,
almacenamiento y
salida de los mismos,
dentroen la
produccidn animal.

Ejecutar la técnica de
inseminacion artificial
segln manual de
procedimientos y
criterios técnicos.
Elaborar reportes de
actividades y novedades
del proceso.

Obtener la leche de las
hembras animales para
consumo humano segun
procedimientos de buenas
practicas y reportes en la
empresa pecuaria.
Diligenciar reportes
productivos o de
novedades establecidos en
la empresa pecuaria.

Inseminar hembras
aplicando método artificial
de acuerdo con protocolo
establecido.

Efectuar actividades del
proceso de alimentacion
cumpliendo con
procedimientos técnicos,
sistema de producciény
normas vigentes

01/03/2024

13/12/2024

TECNICO EN

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902378

2902369
Decimo

Desarrollar acciones

de formacion para el
desarrollo de las

competencias del

Asumir los deberes y

derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el marco
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programa de su proyecto de vida.
formacion, con base |ldentificar las

en la politica oportunidades que
institucional. el SENA ofrece en el
marco de la formacion
profesional de acuerdo
con el contexto nacional
e internacional.
Concertar alternativasy
acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacion,
con base en la politica
institucional.

Reconocer el rol de los
participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes
de aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de acuerdo
con la dinamica
organizacional del SENA.
Gestionar la informacidn
de acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion
disponibles.

01/03/2024 |[TECNICO EN 2902378 [Disefiar las Alistar instalaciones,

— PRODUCCION 2902369 [(diferentes equipos y semovientes
13/12/2024 |AGROPECUARIA |[DECIMO [instalaciones de acuerdo con la
requeridas segun especie animal y etapa
especie animal y Productiva.

selecciona equipos y
maquinarias
necesarias segun
etapa productiva.
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01/03/2024 —
13/12/2024

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2698757
2698759

DECIMO

especie

empresa.

Coordinar produccién

de

pecuaria
segln objetivos de la

Realizar actividades
sanitarias garantizando el
estado  saludable  del
animal, con base en los
propdsitos, especie, fase
del proceso productivo vy
objetivos de la empresa.

Atender actividades de
reproduccion segln
protocolo reproductivo de
la empresa.

Monitorear el proceso de
gestacion y nacimientq
segun
de
por

manual
procedimiento
especie.

Reportar informacién con
base en los registrog
generados en cada uno de
los procesos de la actividad
pecuaria por especie.

Informar las novedades

nutricionales, sanitarias
reproductivas

identificadas en el proceso,

para su respectivo

analisis vy

posterior tratamiento.

01/03/2024

13/12/2024

TECNICO
SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

2902094
2902107
DECIMO

Manejar la
produccidn de las
Especies pecuarias
conforme a la
Normatividad de la
agricultura
ecoldgica.

Realizar practicas
medidas zootécnicas en

especies pecuarias con

y

criterios técnicos

agroecoldgicos.

Operar equipos
herramientas segun plan
de Manejo Animal.

y

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Manejar alojamientos €
infraestructuras en el
componente pecuario con
criterios técnicos,
ecoldgicos y de Bienestar
Animal.

01/03/2024 TECNICO 2695760 [Manejar la|Preparar raciones,
— SISTEMAS 2695765 [produccion  de lasforrajes y suplementos a
13/12/2024 | AGROPECUARIOS | ONCE |especies pecuarias [los animales de acuerdo
ECOLOGICOS conforme a lafal plan de alimentacién
normatividad de la |establecido.

agricultura
ecoldgica. Ejecutar actividades de
prevencion y control de
la salud animal de
acuerdo con el plan
sanitario y bioseguridad
establecido.

Aplicar terapias de
atencion sanitaria

alternativa y
convencional segun

criterios técnicos y
ecoldgicos.

Manejar residuos de la
actividad animal segun
normas técnicas
ambientales.

Verificar indicadores
zootécnicos en el
sistema productivo
seguin plan de
produccidn y
normatividad.

01/12/2024 | SENA CEDEAGRO Desarrollo Curricular |Desarrollo Curricular

13/12/2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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El contratista cumplid a satisfaccidon con el objeto y las obligaciones contractuales durante el
periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 13 de diciembre de 2024. Objeto del
contrato: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
programa Articulaciéon con la Media en el drea PECUARIA de acuerdo con la programacion

establecida.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@2

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

Supervisora

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Supervisora del contrato No. 6027022 de marzo de 2024.
Cédula de ciudadania 66888502 de Caicedonia Valle
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