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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5839391 del 03 febrero del afio 2024,
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Julia Inés Perico Gil
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. No 40.03.453 de TUNJA

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar
la formacién profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el programa Articulacidn con la Media en el area AMBIENTAL de acuerdo con la
programacion establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacidn profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para
cada programa cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con
la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con
el programa de formacidn asignado y cuando se requiera.

4. Realizar actividades de divulgacidon, promocién, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas de formacidn (complementaria y titulada) objeto del presente contrato
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centroy la
coordinacién, cuando se requiera.

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdireccion de

Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccién del centro y la coordinacion.

7. Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacion.
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9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

10. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacidon en las plataformas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

11. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicidn de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccidén de Centro y/o supervisién del contrato.

12. Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd en el
departamento de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCION: 307 DIAS
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 9 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y tres millones ochocientos treinta mil trescientos noventa pesos
m/cte. (543.830.390).

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 66888502

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.830.390

Valor Ejecutado $43.830.390
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Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo para liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contrato

ARTICULACION CON LA MEDIA

No. | FECHA

KROGRAM
KORMACIO

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADOS
ORIENTADOS
EVALUADOS

FEBRERO

CULTIVOS
AGRICOLAS
SISTEMAS
AGROPECUARIO

S
ECOLOGICOS

MATRICULAS

MATRICULAS

MARZO - JUNIO

SISTEMAS
SAG ROPECUARIO
ECOLOGICOS

2902062
2927082

PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y
CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL.

QSUMIR LOS DEBERES
ENERECHOS CON BASE

LAS LEYES Y LA
NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE SU
PROYECTO DE VIDA.
IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES
QUE EL

SENA OFRECE EN EL
MARCO

DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE
ACUERDO

CON EL CONTEXTO
NACIONAL E
INTERNACIONAL.

CONCERTAR
¢LTERNATIVAS

MARZO - JUNIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243
2902378
2902369
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PROFESIONAL
ACUERDO
CON EL CONTEXTO

NACIONAL E
INTERNACIONAL.

DE|

MARZO - JUNIO

SISTEMAS
éG ROPECUARIO
ECOLOGICOS

2927082
2902062

ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE

PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS
BIIEECNICOS Y NORMAS

LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

IMPLEMENTAR
ARREGLOS
PRODUCTIVOS CON

CRITERIOS TECNICOS Y]
PRINCIPIOS
AGROECOLOGICOS.

MARZO - JUNIO

SISTEMAS
éG ROPECUARIO

ECOLOGICOS

2705071
2730344

ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE

PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS
BIIEECNICOS Y NORMAS

LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

ELABORARY APLICAR
BIOFERTILIZANTES DE

ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL
CULTIVO.

MARZO - JUNIO

SISTEMAS
éG ROPECUARIO
ECOLOGICOS

2927082
2902062

ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS

TECNICOS YLA
AGRICULTURA
ECOLOGICA

PREPARAR SUELOS
PARA

ESTABLECIMIENTO DE
Ell\IJ LTIVOS TENIENDO

CUENTA
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y

AGROECOLOGICOS.

MARZO - JUNIO

SISTEMAS
S/—\G ROPECUARIO
ECOLOGICOS

2705071
2730344

ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE

PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS
BIIEECNICOS Y NORMAS

LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

SELECCIONAR
MATERIAL DE
PROPAGACION DE
CULTIVOS

APLICANDO CRITERIOS

ECOLOGICOS.

MARZO - JUNIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243
2902378

2902369

PREPARCION DEL
TERRENO

COMPARAR
PROCEDIMIENTOS Y

RESULTADOS DE LOS

PROCESOS
ANTERIORES
FRENTE
NUEVOS.

A LOS

MARZO - JUNIO

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2697932
2698757
2698759

PREPARACION DEL
TERRENO

DISPONER

RESIDUOS DE
COSECHA ANTERIORES]
CON

BASE EN LOS
REQUERIMIENOS DEL

CULTIVO
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

MARZO - JUNIO

PRODUCCION

2902243
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AGROPECUARIA | 2902378 TERRENO
2902369

CORRECTIVAS O

ENMIENDAS
CON BASE EN LOS

RESULTADOS DE

ANALISIS.

MARZO - JUNIO PRODUCCION 2697932 MANTENIMIENTO DEL
AGROPECUARIA | 2698757 CULTIVO

2698759

EJECUTAREL PLAN DE

FERTILIZACION DE

ACUERDO
Cco

N . LA
RECOMENDACION DE

ANALISIS DE SUELOS

MARZO - JUNIO PRODUCCION 697932 | MANTENIMIENTO DEL
AGROPECUARIA 2698757 | CULTIVO
2698759

PROPAGAR Y SEMB
LA

AR

ESPECIE DE ACUERDO A
LOS

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
Y PARAMETROS

ESTABLECIDOS

JULIO -NOVIEMBRE | gSTEMAS ESTABLECER
AGROPECUARIO %gg;gg% CULTIVOS  SEGUN
S ECOLOGICOS TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS

TECNICOS Y

NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PREPARAR SUELOS

PARA

EL

ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS TENIENDO EN

CUENTA
REQUERIMIENTOS
TECNICOS
AGROECOLOGICOS.

- 2902062
JULIO -NOVIEMBRE | SISTEMAS 9927082 ESTABLECER

AGROPECUARIO CULTIVOS SEGUN

S ECOLOGICOS TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y

NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE
ACUERDO CON LAS
RECOMENDACION DE
ANALISIS DE SUELOS,

NORMAS TECNICAS
TIPO DE CULTIVO.

Y

JULIO -NOVIEMBRE | 5isTEMAS So0700 | ESTABLECER
AGROPECUARIO CULTIVOS ~ SEGUN

S ECOLOGICOS TIPO DE PRODUCTO,

REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

REALIZA LABORES
PREPARACION

SUELOS
B

DE
DE

AJO CRJTERIOS
TECNICOS Y ECOLOGICOS

JULIO -NOVIEMBRE | 5ISTEMAS 2902062 ESTABLECER

AGROPECUARIO | 2927082 cyiTivos  SEGUN
S ECOLOGICOS TIPO DE PRODUCTO,
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RESULTADOS DE
ANALISIS DE SUELOS

REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

JULIO -NOVIEMBRE | s|STEMAS 2902062 ESTABLECER ESTABLECER
AGROPECUARIO | 2927082 cyiTivos ~ SEGUN | ACCIONES

S ECOLOGICOS TIPO DE PRODUCTO, | CORRECTIVAS
REQUERIMIENTOS ENMICNEDAS
BASE EN
RESULTADOS
, ANALISIS
TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

JULIO -NOVIEMBRE | s|STEMAS %gg%gg% REGULAR EJECUTAR
AGROPECUARIO POBLACIONES ESTRATEGIAS DE
S ECOLOGICOS ASOCIADAS A | REGULACION DE
CULTIVOS CONFORME | POBLACIONES ~ CON
A CRITERIOS | BIOPLAGUICIDAS Y
TECNICOS Y | CONTROLADORES BIO
NORMATIVIDAD DE LA | LOGICOS DE
AGRICULTURA ACUERDO

ECOLOGICA. CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y NORMAS
ECOLOGICAS

JULIO -NOVIEMBRE | g|STEMAS %3%82% REGULAR UTILIZAR
AGROPECUARIO POBLACIONES INDUMENTARIA

S ECOLOGICOS ASOCIADAS A | IMPLEMENTOS
CULTIVOS CONFORME | ESTABLECIDOS POR LA
A CRITERIOS | EMPRESA Y EXIGIDOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA POR LA
ECOLOGICA. REGLAMENTACION
DE GURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL
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JULIO -NOVIEMBRE | gSTEMAS 2902062 REGULAR DISPONER RESIDUOS
AGROPECUARIO | 2927082 pop| ACIONES DE LAS ACTIVIDADES
S ECOLOGICOS ASOCIADAS A | DE REGULACION DE
CULTIVOS CONFORME | ORGANISMOS Y
A CRITERIOS | MICROORGANISMO
TECNICOS Y | S DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD DE LA | PROCEDIMIENTOS
AGRICULTURA DE LA EMPRESA
ECOLOGICA.
JULIO -NOVIEMBRE | SISTEMAS %;gggzul‘ REGULAR ELABORARY APLICAR
AGROPECUARIO POBLACIONES BIOFERTILIZANTES
S ECOLOGICOS ASOCIADAS A | DE ACUERDO A LOS
CULTIVOS CONFORME | REQUERIMIENTOS

A CRITERIOS | DEL CULTIVO.

TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE LA

AGRICULTURA
ECOLOGICA.

JULIO -NOVIEMBRE | g|STEMAS %38823&1 REGULAR REALIZAR Y
AGROPECUARIO POBLACIONES DOCUMENTAR  EL
S ECOLOGICOS ASOCIADAS A | MANEJO

CULTIVOS CONFORME | INTEGRADO  DEL
A CRITERIOS | CULTIVO (MIC) DE
TECNICOS Y ACUERDO CON LOS
NORMATIVIDAD DE LA | PARAMETROS
TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y
POLITICAS
EMPRESARIALE
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

JULIO -NOVIEMBRE | g|STEMAS %;gggzul‘ REGULAR EJECUTAR
AGROPECUARIO POBLACIONES ESTRATEGIAS  DE

S ECOLOGICOS ASOCIADAS A CULTIVOS| REGULACION DE

CONFORME A POBLACIONES CON
CRITERIOSTECNICOSY | BIOPLAGUICIDAS Y

NORMATIVIDAD DE LA | cONTROLADORES
AGRICULTURA BIO LOGICOS DE
ECOLOGICA. ACUERDO

CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y NORMAS

7
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ECOLOGICAS

JULIO -NOVIEMBRE

2705071

SISTEMAS 9730344

AGROPECUARIO
S ECOLOGICOS

REGULAR
POBLACIONES
ASOCIADAS A
CULTIVOS CONFORME
A CRITERIOS
TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

UTILIZAR
INDUMENTARIA E
IMPLEMENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA Y
EXIGIDOS POR LA

REGLAMENTACION DE
GURIDAD INDUSTRIAL
Y

SALUD OCUPACIONAL

JULIO -NOVIEMBRE

SISTEMAS
AGROPECUARIO

S
ECOLOGICOS

2705071
2730344

"COSECHAR
PRODUCTOS
AGRICOLAS
ECOLOGICOS SEGUN

CRITERIOS TECNICOS Y
DE
CALIDAD EXIGIDOS."

DETERMINAR EN LOS
PRODUCTOS A
RECOLECTAR
LOS INDICES DE
MADUREZ

DE ACUERDO CON

EXIGENCIAS DE LOS
CLIENTES Y
EAROCEDIMIENTOS DE

EMPRESA

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243

2902378

PREPARACION
TERRENO

ESTABLECER
ACCIONES

CORRECTIVAS
O ENMICNEDAS CON

LAS

2902369

BASE EN LOS
RESULTADOS DE
ANALISIS

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243
2902378

2902369

RECOLECCION
PRODUCTO

EMPLEAR LAS
HERRAMIENT
ASY
EQUIPOS
LABORES

DE PREPARACION,
SIEMBRAY MANEJO DE
CULTIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

EN LAS

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243
2902378
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2902369

CULTIVOS TENIENDO EN
CUENTA
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y
AGROECOLOGICOS.

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243

2902378
2902369

MANTENIMIENTO DEL
CULTIVO

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE

ACUERDO CON LAS
RECOMENDACION DE
ANALISIS DE SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y
TIPO DE CULTIVO.

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243

2902378

2902369

PREPARACION
TERRENO

DEL

DISPONER LOS
RESIDUOS DE COSECHA
ANTERIORES

CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTO DEL
CULTIVOY
PROCEDIMIENTO
TECNICO.

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243

2902378

2902369

MANTENIMIENTO DEL
CULTIVO

EJECUTAR
ESTRATEGIAS
REGULACION DE
POBLACIONES CON
BIOPLAGUICIDAS Y
CONTROLADORES BIO
LOGICOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y NORMAS
ECOLOGICAS.

DE

JULIO -NOVIEMBRE

PRODUCCION
AGROPECUARIA

2902243
2902378

2902369

MANTENIMIENTO DEL
CULTIVO

UTILIZAR
INDUMENTARIA
IMPLEMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESAY EXIGIDOS
POR LA
REGLAMENTACION DE
GURIDAD INDUSTRIALY
SALUD OCUPACIONAL

JULIO -NOVIEMBRE

2697932
2698757
2698759

PRODUCCION
AGROPECUARIA

MANTENIMIENTO DEL
CULTIVO

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE
ACUERDO CON LAS
RECOMENDACION DE
ANALISIS DE SUELOS,
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NORMAS TECNICAS
Y TIPO DE CULTIVO.

JULIO -NOVIEMBRE | propuUCCION %2853%% MANTENIMIENTO DEL| REALIZAR Y
AGROPECUARIA | 2698759 CULTIVO DOCUMENT
AREL
MANEJO INTEGRADO
DEL

CULTIVO (MIC) DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS
TECNICOS,

TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS

EMPRESARIALES.

JULIO -NOVIEMBRE | prODUCCION %ggggg% MANTENIMIENTO DEL| ELABORARY APLICAR
AGROPECUARIA | 2698759 CULTIVO BIOFERTILIZANTES
DE

ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DEL

CULTIVO.

JULIO -NOVIEMBRE | prODUCCION %ggggg% PREPARACION DELl PREPARAR  SUELOS
AGROPECUARIA | 5698759 TERRENO PARA EL
ESTABLECIMIENTO
DE

CULTIVOS TENIENDO
EN

CUENTA
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y

AGROECOLOGICOS.

JULIO -NOVIEMBRE | proODUCCION %ggggg% MANTENIMIENTO DEL EJECUTAR

AGROPECUARIA | 2698759 CULTIVO ESTRATEGIAS DE
REGULACION DE

POBLACIONES CON
BIOPLAGUICIDAS Y
CONTROLADORES BIO
LOGICOS DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TIPO DE
CULTIVO Y NORMAS
ECOLOGICAS

JULIO -NOVIEMBRE | prODUCCION %28;33% RECOLECCION DELl DETERMINAR EN LOS

AGROPECUARIA | 2698759 PRODUCTO PRODUCTOS A

10
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RECOLECTAR LOY
iNDICES

DE MADUREZ DE
ACUERDO CON
EXIGENCIAS DE LOS
CLIENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE
LA

EMPRESA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a satisfaccidon con el objeto y las obligaciones contractuales durante el
periodo comprendido entre el 03 de febrero de 2024 al 09 de diciembre de 2024. Objeto del
contrato: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
programa Articulacidon con la Media en el area AMBIENTAL de acuerdo con la programacion

establecida.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO
Supervisora

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial

Supervisora del contrato No. 5839391 de febrero de 2024.
Cédula de ciudadania 66888502 de Caicedonia Valle
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