Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

PEREIRA

Varsidn: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

Pereira, 20 de diciembre del 2024.

Doctor(a)
MAURICIO SALAZAR
Alcalde

Asunto: Informe de ejecucién del contrato No. 5971 5 de noviembre de 2024 de
prestacion de servicios profesionales especializados suscrito con DEIBY JOVANY RIOS
ALVAREZ

Cordial saludo,

En calidad de supervisor(a), present6 informe de ejecucion del contrato del asunto, con la
siguiente informacion:

Contrato: No. 5971 5 de noviembre de 2024

Nombre e | DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ
identificacion CC. 98.637.903

del Contratista:
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN'. LA T SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN ACTIVIDADES DE
GESTION Y ARTICULACION PARA LA INSERCION LABORAL
POR MEDIO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ECONOMIA INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD.

Valor: OCHO MILLONES CIENTO CUARENTAY SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE

($8.146.667).

Plazo: 1 MESES Y 22 DIAS SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE
2024.

Fecha acta de | 5/11/2024

inicio:

Fecha  —de | 50190004

terminacion:

Pagos 2

realizados a la

fecha:

Saldo pendiente | 0
por ejecutar:

DESARROLLO DEL CONTRATO
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& PEREIRA

Varsidn: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

ALCANCE 1.

Realizar un minimo de 30 visitas mensuales de gestion empresarial para la consecucién
de vacantes y seguimiento a procesos de intermediacion con las empresas del municipio
de Pereira de manera mensual, asi mismo, en las visitas deben promover la
responsabilidad social empresarial y sensibilizacion de la vinculacién de poblacion
vulnerable como lo son victimas, adultos mayores, personas discapacitadas, habitantes
de calle, migrantes, poblacion diversa, entre otros, y socializacién de la legislacién vigente
que promueven el empleo joven y la prevencién del trabajo infantil en condiciones
extremas. De las cuales el maximo de visitas virtuales sea el 10% mensual.
DESARROLLO:

El contratista visit6 36 empresas de la ciudad con el fin de gestionar vacantes que
promueven la responsabilidad social empresarial y sensibilizaciéon de la vinculacion de
poblacién vulnerable.

ALCANCE 2.

Apoyar el proceso de preparacion y puesta en, marcha, de acciones tales como
encuentros, foros, maratones, descentralizados, entre-otros, que promuevan el trabajo
decente, la igualdad y la equidad de género, de manera mensual.

DESARROLLO: el contratista apoyo el proceso de preparacion y puesta en marcha de
acciones tales como encuentros, foros, maratones, descentralizados, entre otros, para
el mes de diciembre del 2024, en total 2 acciones.

ALCANCE 3.

Apoyar en actividades especiales como maratones, foros, talleres, reuniones
empresariales cuando sea requerido.

DESARROLLO:

El contratista apoyé  en actividades especiales como maratones, foros, talleres,
reuniones empresariales cuando sea requerido, un total de 2 actividades.

ALCANCE 4.

Realizar seguimiento a las vacantes publicadas en el SISE y realizar la postulacién
de perfiles que se ajusten a las vacantes apoyando el cumplimiento de las metas
establecidas para la colocacion laboral del plan de desarrollo.

DESARROLLO:
El contratista realizd seguimiento a 10 vacantes publicadas en el SISE, donde se envian
hojas de vida para procesos de contratacion.

ALCANCE 5.

Verificar las notificaciones y alarmas de la plataforma SISE para dar el tramite respectivo
DESARROLLO:

El contratista verificd las notificaciones y alarmas de la plataforma SISE para dar el
tramite respectivo, del periodo del periodo correspondiente.

ALCANCE 6.

Realizar talleres de induccion y formacion a empresarios sobre el manejo de la plataforma
SISE



Alcaldia de INFORME DE SUPERVISION

PEREIRA

Varsidn: 01 Fecha de Vigencia: Octubre 17 de 2017

DESARROLLO:
El contratista realiz6 10 talleres a las empresas inscritas en SISE.

ALCANCE 7.

Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en la elaboracion de
informes técnicos, comunicaciones, solicitudes y/o presentaciones, asi como en la
participacién de reuniones y en la ejecucion de actividades relacionadas con encuestas, y
todas las demas que se le encomiendan y que aporten al cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo de la SDEyC.

DESARROLLO:

El contratista apoy6 a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad en la
elaboracion de informes técnicos, comunicaciones, solicitudes y/o presentaciones, asi
como en la participacion de reuniones y en la ejecucion de actividades relacionadas con
encuestas, y todas las demas que se le encomiendan-y que aporten al cumplimiento de
las metas del plan de desarrollo de la SDEYC, asistiendo a 2 reuniones de equipo de
trabajo.

ALCANCE 8.

Realizar atencion presencial a los usuarios de la/Agencia Publica de Empleo de acuerdo

a lo estipulado para el funcionamiento de la agencia, cuando sea requerido

DESARROLLO:

El contratista realizé atencion presencial,-remisionando a 40-usuarios de la Agencia
Publica de Empleo de acuerdo a lo estipulado para el funcionamiento de la agencia.

PAOLA ANP A GFiISALES FLOREZ
Supervisor

Elabor6: CRISTIAN DAVID HERNANDEZ PEREZ / ABOGADO - SDEYC.
Revis6: SANTIAGO AGUIRRE ALVAREZ / ABOGADO - SDEYC.
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Versién: 03

Alcaldia de PAZ Y SALVO DOCUMENTAL

PEREIRA

Fecha de Vigencia: Diciembre 6 de 2019

El Suscrito, Supervisor Contractual

CERTIFICA

Que, una vez revisado el INVENTARIO DOCUMENTAL (anexo Formato Unico de inventario FUID),
entregado por: DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ, quien se identifica con cedula de Ciudadania Nro:
98.637.903, en su calidad de:

e ( ) Servidor publico (empleado —publico), vinculado al cargo:

codigo: Grado:

e (X) Contratista, segin contrato Nro: 5971 del afio: 2024,

Se certifica que la persona en mencion, se encuentra a PAZ-Y-SALVO; por concepto del manejo de
la documentacion de archivos de gestion, satélite, central o histdrico (legajos, expedientes, cajas de
Archivo), que estuvieron a su cargo durante el tiempo que labord o prestd sus servicios en la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad

En constancia de lo anterior, se firma en Pereira a los 20 dias de diciembre del 2024

FIRMA

Nombre: PAOLA ANDREA GRISALES FLOREZ
Cargo: Supervisor

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

Observacion: En el caso del Servidor Publico o Contratista no tenga a cargo Inventario Documental,
no se requiere anexar el Formato Unico de Inventario Documental-FUID.

Elabor6: CRISTIAN DAVID HERNANDEZ PEREZ / ABOGADO - SDEYC.
Revis6: SANTIAGO AGUIRRE ALVAREZ / ABOGADO - SDEYC.
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& PEREIRA

Varsion: 01 Fecha de Vigencia: Julio 17 de 2017

CONTRATO No. 5971 5de noviembre de 2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Clase de Contrato:

Entidad Contratante: ALCALDIA DE PEREIRA

Dependencia: Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Contratista: DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ

Supervisor y/o Interventor PAOLA ANDREA GRISALES FLOREZ

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD, EN ACTIVIDADES DE GESTION Y
Objeto del Contrato: ARTICULACION PARA LA INSERCION LABORAL POR MEDIO DE LA
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO ENCAMINADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA ECONOMIA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($8.146.667)

Valor del Contrato

Plazo del contrato: UN (1) MESES Y 22 DIAS
Fecha De Inicio: 05/11/2024
FechaTerminacion: 20/12/2024

Prorroga NO

Observaciones por adiciones: | N/A

El supervisor acogiéndose al Decreto 0587 de abril 07 de 2022 por medio del cual adopta el manual de
supervision e interventoria de los contratos que celebre la Administracién Central y el Decreto 514 de
febrero 23 de 2024, por medio del cual se adopta el manual de contratacién para el Municipio de
Pereira se suscribe el acta de terminacion, previa verificacion que el contratista cumplié correctamente
con todas las obligaciones establecidas en el Contrato.

Dada en Pereira a los 20 dias de diciembre de 2024

Para constancia se firma, por los que en ella intervinieron

PAOLA AI\IDREA GI%ISALES FLOREZ DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ
Supervisor Contratista.

Elabor6: CRISTIAN DAVID HERNANDEZ PEREZ / ABOGADO - SDEYC.
Revis6: SANTIAGO AGUIRRE ALVAREZ / ABOGADO - SDEYC.



Alcaldia de

PEREIRA

ACTA DE ENTREGA

Varsion: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 31 de 2017
A. FECHA DILIGENCIAMIENTO: 20de diciembre de 2024
B. TIPO DE NOVEDAD
FUNCIONARIOS CONTRATISTAS
Vacaciones Pension Suspension del contrato
Incapacidad Traslado Terminacion del contrato X
Permiso Desvinculacion Otro
Licencia Suspension Cual:
En comisién En cargo
C. DATOS PERSONA QUE PRESENTA NOVEDAD
APELLIDOS COMPLETOS NOMBRES COMPLETOS NO. IDENTIFICACION
RIOS ALVAREZ DEIBY JOVANY 98.637.903
D. PARTE FUNCIONAL
. TIPO DE
DEPENDENCIA PROCESO CARGO/PROFESION VINCULACION
SECRETARIA DE Funcionario
DESARROLLO X
ECONOMICO Y CONTRATISTA Contratista
COMPETITIVIDAD
E. SITUACION DE ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
ESTADO
°lc
U
| N . PERSONA QUE
T | DENOMINACIONO |D ';," F%CUHEASEN QfJEEN DEBE )
E ASUNTO | ENTREGARSE OBSERVACION
M E L DEBE MEDIO LA
? .
N :D ENTREGAR ’ INFORMACION
Tlo
E
Realizar un minimo Las evidencias se encuentran
de 30 visitas en el drive del correo de
mensuales de archivo proporcionado por la
gestion empresarial Secretaria de  Desarrollo
para la consecucion Econdmico y Competifcividad,
de vacantes y en la carpeta respectiva del
. contratista.
seguimiento a
procesos de
intermediacioncon Drive y
las empresas del Correo
municipio de Pereira de PAOLA ANDREA
1 de manera mensual, X'| 20/12/2024 Archivo GRISALES
asi mismo, en las de la FLOREZ
visitas deben SDEYC
promover la
responsabilidad
social empresarial y
sensibilizacion de la
vinculacion de
poblacién vulnerable
comolo son
victimas, adultos
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=g ‘ Alcaldia de
& PEREIRA

Varsion: 01

ACTA DE ENTREGA

Fecha de Vigencia: Mayo 31 de 2017

mayores, personas
discapacitadas,
habitantes de calle,
migrantes, poblacion
diversa, entre otros,
y socializacion de la
legislacion  vigente
gue promueven el
empleo joven y la

prevencion del
trabajo infantil en
condiciones

extremas. De las
cuales el maximo de
visitas virtuales sea
el 10% mensual.

Apoyar el proceso
de preparacion y
puesta en marcha

Las evidencias se encuentran
en el drive del correo de
archivo proporcionado por la
Secretaria de Desarrollo

de acciones ' tales Al >al

como encuentros, Drive'y Econdmico y Competlfuwdad,

foros maratoras Correo en la _carpeta respectiva del

descéntralizados : 20/12/2024 e PAOLAANDREA | contrafista.

’ Archivo GRISALES

entreotros, que Te la FLOREZ

promuevan el SDEYC

trabajo decente, la

igualdad y la

equidad de género,

de manera mensual.

Apoyar en Las evidencias se encuentran

actividades _ en el drive del correo de

especiales como grlve y archivo proporcionado por la
orreo Secretaria de  Desarrollo

gﬁé?é%?es’reunﬁg:wo;s’ 20/12/2024 | 98 | PACLAANDREA | Economico y Competitividad,

empresariales Archivo GRISALES en la carpeta respectiva del

cuando sea g% EYCla FLOREZ contratista.

requerido.

Realizar Las evidencias se encuentran

seguimiento a en el drive del correo de

las vacantes archivo proporcionado por la

publicadas en el Secretarja de De_s_a(rollo

SISE vy realizar Econdmico y Compet|F|V|dad,

| laci6 en la carpeta respectiva del

a po_stu acion . contratista.

de perfiles que Drive y

se ajustan a las Correo

vacantes de PAOLA ANDREA

apoyando el 20/12/2024 Archivo GRISALES

cumplimiento de la FLOREZ

de las metas SDEYC

establecidas
para la
colocacion
laboral del plan
de desarrollo.
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Alcaldia de

PEREIRA

ACTA DE ENTREGA

Version: (1 Fecha de Vigencia: Mayo 31 de 2017
Verificar las Drive y Las evidencias se encuentran
notificaciones Correo archivo proporcionado por Ia
alarmas L 2 X' | 20/12/2024 L2 ] HAO A PRI Secretaria de  Desarrollo
plataforma §IS_E Archivo GRISALES Ecbnomico y Competitividad,
para d_ar el tramite e 2 IO en la carpeta respectiva del
respectivo SDEYC contratista.
Realizar talleres de ) Las evidencias se encuentran
induccion y gg\r/rioy en h_eI drive del cgrreo dle
formacion a archivo proporcionado por la
empresarios  sobre x| 2011212024 | %€ PAOLAANDREA | Secretarfa de  Desarrollo
- Archivo GRISALES Econémico y Competitividad
el manejo de la de  la FLOREZ y ~ompetividad,
en la carpeta respectiva del
plataforma SISE. SDEYC cohtratistal
Apoyar a la Las evidencias se encuentran
Secretaria de en el drive del correo de
Desarrollo archivo proporcionado por la
Econdémico y Secretaria de  Desarrollo
Competitividad en la Econdmico y Compeu_tlwdad,
elaboracién e en la _carpeta respectiva del
) -y contratista.
informes  técnicos,
comunicaciones,
solicitudes ylo
presentaciones, asi Drive y
como en la Correo
participacion de de PAOLA ANDREA
reuniones y en la Q| \2012/2024 Archivo GRISALES
ejecucion de de la FLOREZ
actividades SDEYC
relacionadas con
encuestas, y todas
las demas que se le
encomiendan y que
aporten al
cumplimiento de las
metas del plan de
desarrollo de la
SDEyC.
Realizar atencion Las evidencias se encuentran
presencial a los en el drive del correo de
usuarios de la archivo proporcionado por la
Agencia Publica de grive y gecre'tarja dg D‘f.f.afgo':jo
orreo conémico ompetitividad,
Empleo_ de acuerdo de PAOLA ANDREA | en la carpe¥a resp%ctiva del
alo estlp_ulado para X | 20/12/2024 Archivo GRISALES contratista.
el funcionamiento de la FLOREZ
de la agencia, SDEYC
cuando sea
requerido
F. INFORMACION ADICIONAL
ITEM TEMAS COMENTARIOS
1 Informacion sobre personal bajo a su N/A
' responsabilidad
Factores que afectan adversamente
2. la gestic')nq NIA
3. Proyectos en ejecucion N/A
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ACTA DE ENTREGA

=g ‘ Alcaldia de
& PEREIRA

Warsion: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 31 de 2017

Obligaciones de orden técnico,
4, judicial, pagos que deban ser N/A
atendidos.

5 Infor_rpes de control que involucre su
) gestion.

N/A

G. DATOS DE LA PERSONA QUE RECIBE

APELLIDOS NOMBRES . .
COMPLETOS COMPLETOS NO. IDENTIFICACION | CARGO/PROFESION

Director Operativo de
PAOLA ANDREA 42.131.530 Turismo /Supervisor

GRISALES FLOREZ

H. OBSERVACIONES

DE LA PERSONA QUE ENTREGA DE LA PERSONA QUE RECIBE

I FIRMAS

PERSONA QUE ENTREGA PERSONA QUE RECIBE
DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ PAOLA ANDREA GRISALES FLOREZ
FIRMA FIRMA

NO. IDENTIFICACION: NO. IDENTIFICACION  \
98.637.903 42.131.530
FECHA: 20/12/2024 FECHA: 20/12/2024

Elabor6: CRISTIAN DAVID HERNANDEZ PEREZ / ABOGADO - SDEYC.
Revis6: SANTIAGO AGUIRRE ALVAREZ / ABOGADO - SDEYC.
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m== | Alcaldia de EVALUACION DE PROVEEDORES DE
@ PEREIRA
“arsion: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 31de 2017
Supervisor: PAOLA ANDREA GRISALES FLOREZ Fechade la Evaluacion: 20/12/2024
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO DE TURISMO Fechainiciacion del contrato: 05/11/2024
Fecha terminacion del contrato: 20/12/2024

Empresay/o Contratista: DEIBY JOVANY RIOS Contrato No. : 5971 del 2024
ALVAREZ
CC: 98.637.903

Representante legal:

Tipo de | XContratacion Q 10% Q  Seleccion | A  Seleccion Q Licitacion | U  Concurso de Méritos
Proceso | Directa Menor Abreviada Abreviada Publica Q  Otros Cual
Cuantia Menor Subasta
cuantia Inversa
Presencial

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; EN ACTIVIDADES DE GESTION Y
ARTICULACION PARA LA INSERCION LABORAL POR MEDIO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA ECONOMIA

INNOVACION Y COMPETITIVIDAD.

CALIFICACION

SIEMPRE CASI SIEMPRE

NUNCA

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los requisitos
que implica el factor a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen en la minuta del contrato y en la

propuesta del contratista, aceptada por el Municipio de Pereira.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR SIEMPRE CASI SIEMPRE NUNCA
3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el X

contratista debe prestar el servicio?
2. ¢El contratista fue idéneo para cumplir con el objeto del X

contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ¢Cumple con los alcances determinados en el contrato o X

en la propuesta?
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo X

pactado?




Alcaldia de EVALUACION DE PROVEEDORES DE

PEREI RR SERVICIOS

—
Warsion: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 31de 2017
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR SIEMPRE CASI SIEMPRE NUNCA
3 2 1

6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD

7. Se relaciona adecuadamente con las personas que debe X

interactuar para el cumplimiento del objeto del contrato
(funcionarios, contratistas, comunidad, entre otros).

8. ¢ El contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, X
colaboracion para cumplir con el objeto del contrato?*
PUNTUACION 24

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 24 X

BUENO: Cuando el puntaje es entre 19 y 23
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

ACEPTABLE: Cuando el puntaje es entre 14y 18

DEFICIENTE: Cuando el puntaje es entre 8y 13
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

OBSERVACION: Describa brevemente los sucesos mas relevantes que se presentaron con el contratista.

ASPECTOS POSITIVOS DEL CONTRATISTA

ASPECTOS NEGATIVOS DEL CONTRATISTA

COMPROMISOS (Cuando Es Una Evaluacién De seguimiento y/o Su Medicion Este En El Rango
Aceptable)

PAOLA AN GRISALES FLOREZ
Supervisor

DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ
Contratista

Elabor6: CRISTIAN DAVID HERNANDEZ PEREZ / ABOGADO - SDEYC.
Revis6: SANTIAGO AGUIRRE ALVAREZ / ABOGADO - SDEYC.



