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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME
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¢ Se reporta algun desempeiio deficiente o a
mejorar?

> ]

PORCENTAJE DE EJECUCION*

FISICA PRESUPUESTAL

77% 64%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL BOSA
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD BOSA — ZONA 15 OPCION 1
NOMBRE DEL SUPERVISOR OSCAR JAVIER SIERRA MORENO
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR — ZONA 19 OPCION 3'Y ZONA 20 OPCION 1
Olga Lucia Turmequé Hernandez
Andrea Paola Gaona Prado
Gloria Johanna Bustos Leiton
APOYO A LA SUPERVISION Angela Marcela Torres Barrios

Karen Johana Forero Espejo
Mayra Andrea Ruiz Abello -
Ricardo Garzon Barrios

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO gat1 v~
FECHA DE CONTRATO 28/08/2018
CONTRATISTA FUNDACION PEPASO i/

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTAC[ON HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

VALOR $3.678.728.129

PLAZO 213 Dias habiles de atencion

15 Dias Calendario etapa de alistamiento

FECHA ACTA DE INICIO

11/09/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 08/08/2019

ADICION $1.352.988.648

PRORROGA OCHENTA Y SIETE (87) DIAS HABILES
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

ke

*NOTA: Teniendc en cuenta el otro si modificatorio realizado al presente Convenio, en el que se liberan los recrsos de 2018 y se
adicionan recursos para la vigencia 2019, el porcentaje de ejecucion financiera, presenta variacion respecto del informe
correspondiente al mes de julio; asi mismo el porcentaje de ejecucion fisica sufre variacién teniendo en cuenta la prorroga realizada.
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Aportar en dinero ¢ especie el valor X Para el wmes verificado se

establecido en la propuesta presentada

en el procesc competitive

evidencié que el Asociado, realizd
apories  por  un  valor de
$12.421.811 que eguivale z u
porcentaje de cjecucion de 8%,
representados en los siguientes
conceplos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $10.003.200

Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipc Industriales vy
Dotacion por valor de $2.418.611

calidad de la Educacidn

compromisos adquiridos X

la  suscripcién
CONVENIO, de conformidad con o
sefiglado en el estudic previc, ANEXQO
TECNICO, Esténdares Técnicos para
Inicial,
directrice

e vy las

del

P
&
a
S

En el componente de Nutricidn v
Salubridad, subsand cbservacion
del mes anterior, dade que se
evidencid conservacion de los
alimentos en dos equipos de frio
con suficiente  capacidad de
glmacenamisnic.

En el componente administrativo
se realizd observacidén a mejorar
por los coniratos de talenio
humano de la docente Kelly
Martinez v Leidy Gonzalez los
cusles tenian fecha de
ferminacién  de  labores &l
20872019, la responsable del
servicio informdé que se flevd a
cabo celebracion verbal de
conirato desde ef 2/08/2019 hasta
el 21/08/2019 para el caso de
Kelly Mariinez y desde el
8/08/2018 hasta el 21/08/2019
para Leidy Gonzélez, razén por la
cual se generé observacidn a
mejorar Y se proyectd

requerimiento.
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En los aspectos Financieros el
Asociado cumple con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del convenio de
acuerdo con lo sefalado en el
Anexo Técnico, Lineamientos y
Estandares.

Al

3 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
11/09/2018

4 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacion del mismo.

El asociado suscribié las actas de
visita de supervision que se
realizaron durante el mes.

A

5 Presentar al supervisor y/o interventor X
del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de agosto, radicado en la
Subdireccion Local de Bosa con
E2019044444, fecha del
03/09/2019.

Tale

el

6 Cumplir con los requerimientos que haga X
el supervisor o interventor

En el componente Nutricion y
Salubridad, dio solucion  al
requerimiento con radicado
$2019076896 del 02 de agosto de
2019, generado en la visita
realizada el 22 de julio de 2019,
ya que se evidencié conservacion
adecuada de los alimentos, en
dos equipos de frio con suficiente
capacidad de almacenamiento.

En visita componente
administrativo se proyecto
requerimiento ya que se observo
que los contratos de la docente
Leidy Gonzalez y Kelly Martinez
tenian fecha de terminacion desde
el 02/08/2019 y 08/08/2919
respectivamente sin embargo la
responsable del servicio informé
que se habria celebrado un
contrato verbal con las docentes
antes mencionadas.
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Dar respuesia a los regquerimienios
realizados  por el supervisor  y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor g tres {3) dias habiles.

X

En visiia componente
adminisirativo e proyecto

requerimiento ya que se observé
gue los contratos de la docente
Leidy Gonzalez y Kelly Martinez
tenian fecha de terminacion desde
el 02/08/2019 v 08/08/2819
respectivamente sin embarge la
responsable del servicio informéd
gue se habria celebrado un
contraio verbal con las docentss
antes mencionadas.

En el componente Nubricidén vy
Salubridad, 'dio respuesta con

adicado E2018042578 del 26 de
osto de 2019, al requerimiento
con radicado S2019076896 del 02
le agosto de 2019, generado en
iz visita realizaca el 22 de julic de
2019.

o

om
«©

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean eniregados o
gue elabore para la ejecucidn del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debidc manejoc de
documentos vy registros propios del
ASOCIADO.

X

Se observd gue la documentacion
tanto fisica como magnética se
enconirabs organizada deniro de
iz unidad operativa.

13+

Presentar los soporfes y evidencias
fisicas, gue den cuenta del cumplimiento.
de las obligaciones especificas del
cenvenido y mantenerios disponibles en
las instalaciones del Jardin infantit.

kY

Para el mes verificado facilitaron
| accesc a la informacién vy
documentacion requerida por la
supervision, para la verificacion
del cumplimiento de las
obligaciones para ia ejecucion del
convenio

]

Permitir la labor de Iz supervisién yio
interventoria, asi como la articulacion
con ios eguipos técnicos i
administratives de 1z SDIS con &l
propdsito de orientar ef cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion inicial,

Facllitaron  la  informacion vy
decumentacion requerida por |
supenvision para la verificacion dei
cumplimiento de las obligacionas

rmar de manera inmediata v por
o a la supervisién y/o intervenioria
CONVENIO, sobre las  visitas
practicadas al Jardin infantil por los
Entes de control.

presenic visita de Entes de

En el pericdo verificade no
Control.

implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, docurnentos asociados)
vigenies del manual del Sistema
ntegrade de Cestidn de la  SDIS,
relacionados con  las  actividades a
desarroliar  durante iz vinculacién,

permanencia y egreso de las niflas vy

nifios al servicio social de jardines
infantiles

Se evidencié que el desarrolio de
las actividades dio cuenta de ia
implementacion de los procesos y
procedimienios establecidos.
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13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 13/08/201¢ la coordinadora

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asisti6 al comité ampliado en la
subdireccion local, se evidencio
planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Prest6 el servicio en concordancia
expedida por la  Secretaria de con la Resolusion 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educaciéon inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A | S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para X Se realizo el seguimiento de la
la promocién de Practicas de Cuidado de asistencia de las nifias y los nifios
acuerdo con lo establecido en los al programa de crecimiento y
Estandares Técnicos para la calidad de desarrollo. Realizo la socializacion
la Educacion Inicial y las Guias técnicas de las practicas de cuidado con
de Nutricion y Salubridad los padres de familia y/o

acudientes, acorde al cronograma
establecido.

Realizd el seguimiento a la
asistencia a los programas de
Crecimiento y desarrolio,
odontologia y al esquema de
vacunacién de acuerdo con la
edad. Presentd compromisos a
padres de familia o acudientes de
las nifias y los nifios que no
contaron con soportes de
asistencia a programas de salud.
Inform6é que no se presentaron
brotes o enfermedades.

2 Garantizar que el talento humano que X La unidad contdé con servicios
interactua de forma directa con las nifias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénicas, jabén liquido de manos y toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos Se evidencio ka practica de lavado
para la calidad de la Educacion Inicial, y de manos antes y después del
las Guias técnicas de Nutricion y consumo de alimentos y después
Salubridad emitidos por la SDIS del uso del sanitario y cuando fue

necesario.

3 Disponer de un espacio para Ia X | No conté con Sala amiga de la
operacion de la Sala Amiga de la Familia Lactante, dado que los
Lactancia Materna en los casos en que nifios y las nifias atendidos en la
se atiendan nifias y nifilos menores de unidad, son mayores de dos afios.
dos (2) afos.

4 Apoyar con las maestras titulares y X Realizé la toma de medidas

auxiliares pedagobgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

antropométricas en agosto de
2019, de acuerdo con lo
programado.

Contd ocon los equipos de
medicion en adecuado estado de
funcionamien?o.
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5 Realizar el reporte, manejc v X El reporte de nifias vy nifios con
segaismeni@ de nifias vy nifies  con riesgo nulricional se reslizd de
riesgo nutricional, dependiende de las acuerdo con lo programado con fa
particularidades de cada caso, segin las SDIS.
crienfaciones de lz SDIS. En caso de
svidenciarse situaciones de malnutricidn,
se deberéd implementar la Ruta de
Atencibn Integral a la Desnutricion.

8 Contar con concapic h gcm co sanitario X Presenté  Concepto  higiénico
favorable emitidoc por la Secretaria sanitaric favorable emitide en
Distrital  de  Sslud como  autoridad fecha del 01/10/2018 con Nimero
competente, con fecha no mayor a un de acias:
afic de expedicion. Este debe reposar De establecimients Educativo:
en las instalaciones del Jardin infantil, v SB06C0O03743.

estar & disposicidén de iz SDIS. En caso De preparacion de alimentos:
en caso que el mismo este préximo a ASQ2C013427.

cumplir un afic de emisidn se debe

radicar con dos (2) meses de antelacion

ante iz Subred Integrada de Servicios de

Salud, la solicitud de visita para la

actualizacion  del  concepio  higiénico

sanitario, en fodo caso durante la

elecucién del convenic se debe contar

con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X No presentd exigencias por parte
necesarias para dar cumplimiento g las de la Autoridad Sanitaria para la
exigencias o recomendaciones obtencidn de! Concepto higiénico
registradas en las actas realizadas poria sanitario
autoridad  sanitaria  competente e Inform¢ al Supervisor, sobre iz
informar de manera Inmediata &l visita de la Autcridad Sanitaria, &
Supervisor del CONVENIO sobre las 21 de ec‘zzsb?e de 2018.
visitas gue se adelanien por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualguier Ente de
Control.

8 Documentar e implementar ef Plan de ) 4 Se evidencié e Plan de

Saneamientoc Basico de acuerde =z o
esiablecido en la Resolucidn 2674 de
2013, Guls técnica pi ffa fa construccion
del Plan de Saneamien 8@3 icc en los
Jardines Infantiles en &l ”!str ito Capital y
Modelo de Plan de Saneamients Basico
de s SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicidn de los entes
de control y del talento %umam guse
presta el servicio en ef Jardin infanti.

i

Saneamientc Basico con  los
cuatro programes v disponible de
consulta. Diligencié adecuada vy
oporiunamente ios  formatos
control del PSB vy esios son
coincidentes con o sjecutado en
fa unidad operativa.

Contd con dos tangues de
almacenamiento de agua potable
con una capacidad de 1000 litros
cada uno, los cuales fueron
higienizados por la  empresa
Fumindustrial BC, el 05 de abril de
2019, con concepto higiénico
sanitario favorable y presenic las
fichas técnicas de los producios
utilizados en el procedimiento.
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9 Documentar e implementar un protocolo X Dio solucion al requerimiento con

de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

radicado S2019076896 del 02 de
agosto de 2019, generado en la
visita realizada el 22 de julio de
2019, porque se evidencio que
una de las neveras no se
encontraba en funcionamiento,
por tanto, otro de los equipos de
frio se encontraba abarrotado de

alimentos, superando la
capacidad de almacenamiento del
mismo, afectandose la

temperatura de refrigeracion, la
cual se encontraba entre 6,1°C y
8,0°C, cuando lo indicado en el
Anexo Técnico es entre 0°C y
4°C.

Dio solucién a dicho
requerimiento, ya que s€
evidencié almacenamiento de los
alimentos en dos equipos de frio
que no superaron la capacidad de
almacenamiento y segun o
informado se realiz6 modificacion
en el plan de compras para la
recepcion de alimentos 2 veces a
la semana, de manera que la
capacidad de almacenamiento
sea suficiente y no se afecte la
temperatura al interior de los
equipos de frio, dando cierre al
motivo por el cual se generd el
requerimiento.

Con relacion al alimento: “Filete
de tilapia” se realizaron ajustes en
cantidad solicitada en el plan de
compras a fin de garantizar el
peso suficiente para la asistencia
diaria de las nifias y los nifios,
dado que segun lo manifestado
por la persona que atendio la
visita, en el proceso de
descongelacion  este  alimento
presenta pérdida significativa de
peso.

Presentd protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura, la tabla
de calculo de  alimentos.
Diligenciamiento  adecuado vy
oportuno de los formatos control:
Ingreso de materias primas,
entradas y salidas de alimentos e
inspeccion de alimentos
preparados.
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El  perschal manipulador de
alimentos prasentd  certificado
médico vigente y apio para el
cargo y capacitacién en BPM por
10 horas y de emisidn menor a un
afic. Se evidenciaron equipos,
utensilios v menaje de acuerdo
con la coberiura, en buen estado
de funcionamiento v en material
sanitaric

2

ta

@]
Q

ol
=5

con equipos, utensilios y menaje
ierdo a la cobertura, en adecuade
de fu%:om;m;@ma segin o
d en los Esténdares Técnicos

calidad de la Educacién inicial v
X0 téonico.

QT D W o
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Dio  solucién  al  requerimiento
mediante radicado S2019076896
del 02 de agosioc de 20189,
generado en la visita realizada el
22 de julio de 2019, dado que se
evidencid gue una de las neveras
no se encontraba an
funcionamiento, por tanto, otro de
fos equipos de frio se enconiraba
abarrotado de alimentos,
superandoc  la  capacidad de
almacenamiento  del  mismo,
afectandose la temperatura de
refrigeracién, fa cual se
encontraba a’}%fe entre §,1°C y
8,0°C, cuando lo indicado en e!
Anexc Fécnéco es enitre 0°C vy
4°C. Se avidencic
almacenamiento de los alimentos
en dos equipos de fric gue no
superaron  la  capacidad de
almacenamiento vy segsjm lo
informado se realizé modificacion
en el plan de compras para la
recepcidn de alimenics 2 veces a
la semana, de manera gque la
capacidad de almacenamisnio
sea suficienie y no se afecte iz
temperatura al interior de los
equipcs de frio, dando dlerre al
motivo por el cual se generd el

requerimienio

Presentaron, utensilios v menaje
en cantidad acorde a la cobertura
autorizada.

)

oy
s

Adqu;rf los producios alimenticios de X
rimera  calidad, en esia &Eeo mientos

habifita ados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con ios
A eéro; GS?EDSCMGS en el presente
NEXCO TECHNIC

pod "(§

B
fﬁmm

Adquirié los alimentos, acorde a lo
establecido en los ciclos de mant
y  minute pairdn, en ires
establecimientos con  concepto
higiénico sanitario favorable v con
fecha de emision menor a un afio
para establecimientc y vehicuio
transportador.
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12

Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

Suministré6  los  alimentos y
preparaciones en las cantidades y
segun lo establecido en la minuta
patron y ciclo de menus de
acuerdo con el grupo de edad.

Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencié el ciclo
de menus publicado en un lugar
visible y las maestras realizaron el
acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.

13

Cumplir las recomendaciones X
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones medicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

En el Jardin Infantil se atendio a la
nifia Emily Cotrina, del nivel Pre-
Jardin, quien conto con
diagnostico de Retardo Global del
desarrollo y estrefiimiento cronico.
La profesional de apoyo del
componente de  Nutricion y
Salubridad entreg0 las respectivas
recomendaciones, entre las
cuales se observo la inclusion de
leche deslactosada en Ilas
preparaciones que se brindaron a
la nifia, acorde al ciclo de menus y
minuta patron establecidos por la
sDIS.

Se evidencidé en almacenamiento
leche deslactosada para dar
cumplimiento a la recomendacion.

14

Entregar al padre, madre o cuidador, los X
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

Para agosto de 2019, no se
program¢6 Jornada Liberada, por
lo tanto, no se entregd paquete
alimentario.

La persona que atendié la visita
manifesté que no se presento
suspensién  del  servicio  por
contingencias, por lo cual no se
hizo entrega de  paquete
alimentario de contingencia.

Entregd los alimentos
correspondientes a la jornada
pedagdgica, asi:

Opcion 1

Total= 171 paquetes

Parvulos= 72paquetes
Avena UHT X 200 mi
Manzana 120 a 180 gramos
Spaguettis X 250 gramos
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Pre-Jardin= 99 paguetes.
Leche Liquida enters UHT X 200
mi
Manzana 120 & 180 gramos
Spaguei"is X 250 gramos
rveja Seca X 500 gramos

No | COMPONENTE AMBIENTES D A S S W OBSERVACIONES
ADECUADQOS Y SEGURCS B A

g Realizar el mantenimiento preventive v X Se observd suministro completo
las adecuaciones locativas conforme los de redes de servicios plblicos,
Estandares Técnicos para la calidad de condiciones suficientes de
la  Educacién inicial, cuando sean fluminacion y ventilacion,
requeridos. sefializacién en buen estado vy

adecuadas condiciones de
infraestruciura en general.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé gue el jardin cuenta e
de gestion de riesgos vy cambio climatico implementa el Plan ?sce%a' a‘e
de acuerdo a lo establecido en la Gestién del Riesgo v Cambio
normatividad vigente v conforme a las Climatico acorde con éa
directrices emitidas por la SDIS, durante ! tividad vigente, botiguines
el primer rimestre de la ejecucidn del con iz dolacion compietz de
CONVENIO elementos, directorio de

emergencias completc y
actualizado, plano de evacuacién,
areas sefializadas, registro de
visitantes, al igual presenta
exitintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados,

3 Elgborar e implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestion de
gestién de riesgos de sccidentes de Riesgos de Accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “GCuia acuerdo con lo establecido en la
Técnica  Cestién  de riesgos  de guia técnica. Realizo fa

§de“?e en zCS jardines infantiles del sociglizacidn de este con &l
, durante los primeros 10 talentc humano, acorde a o
fistarniento. programado, se  evidenciaron

acciones de implementacion.

4 Elaborar & implementar los profocolos de X Presentd los documentos que |
las estrategias de seguridad de acuerdo contenian los protocolos de las
& lo establecido en ios Estandares esirazec:as de seguridad acorde a
Técnicos para la calidad de la Educacion lo establecido. Se evidencié iz
inicial, durante los primeros 10 dias de fa implemeniacion de las medidas
elapa de alistamiento de seguridad vy socializacién con

el talento humano.

5 la atencidn inmediata de la X Se evidencid que el talento

el nific  accidertado, de
“mf@ rmidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencidn de
aesneen?es en instituciones Y
establecimientos de a*i'e?f"én integral a

fa primera infancia” de la SDIS v en ¢l
protocolo de activacion de péliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

humano conoce vy tiene disgonible
la pdliza de seguros de accidentes
y conocce el Procedimientc de
respuestia a accidenies.

I““

personag que atencid la visits
anifesté gue no se presentaron
accéd@mes con las nifias o los
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presentd concepto Tecnico
expedido por la UNIDAD vigente expedido por la Unidad
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO Administrativa Especial Cuerpo
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica Oficial de Bomberos de Bogota
el cumplimiento de las condiciones de (UAECOBB), con namero
seguridad y proteccion contra incendios. CT2018-1404 en el cual se
O el recibo de pago que soporta la registr6 que Cumple con los
solicitud de la visita para la expedicion requisitos normativos basicos de
del mismo, durante los primeros 10 dias seguridad humana y proteccion
de la etapa de alistamiento. contra incendios, con vigencia del

21/09/2018 al 20/09/2019.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd soporte de radicado
Certificado de Riesgos y Amenazas ENT44018 del 26/09/2018, del
expedido por el IDIGER, durante los dos Certificado de riesgos y amenazas
meses siguientes a la suscripcion del del IDIGER, en el cual se registro
acta de inicio del convenio, en el caso en que el predio presenta amenaza
que el certificado de SINUPOT del media y riesgo bajo por
inmueble en el que presta el servicio movimientos en masa
refleje riesgo nivel de amenaza media 0
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico X Present6 correo electronico para
para el manejo de la informacion el envio de la informacidn
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

icsanbernardinosga@amail.com,
en el cual se evidencio acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada  componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,

ANEXO TECNICO

realizado el 12 de abril del 2019,
el cual refleja la implementacion
del PIGA.
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5 implementar la gestitn integral de los X Presentd adecuada dotacién de
residuocs ordinarios aprovechables vy no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamientc  E i de los separando los aprovechables de
Residuos Sélidos. ’ fos no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

& Reslizar la gestion integral de los X | El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicidn de
lo establecido en el Insiructivo para el colchonetas.
manejc vy disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones ocon los X Presentaron canecas en buen
contenedores v canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy e rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accién Internc para el los logos disefizdos por la SDIS v
Aprovechamiento  Eficiente de  los dotadas de fas bolsas
Residuos Sélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé  adecuads
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X Realizd el diligenciamientio de ios
Yy  operacionales  del cuarto  de formatos vy formularios  del

almacenamiento temporal & residuos PAIPAERS, de manera oporiuna v

ordinarics segin o sefalado en el Plan adecuada. Se presentaron:

de Accidn f para al

Aprovechamiento de los Plan de accién interno para el

Residuos Sdlidos y el JcCEe?G 2981 de aprovechamiento  eficiente  de

2013 o norma que o modifigue o residucs sélides, politica cero

sustituya. residuos y politica cero papel y
gula para mansjo v disposicién
final de colchones, se

programaron socializaciones 10
marzo vy 10 de sbril del 2018,

Se presentd la ruta de recoleccion
interna por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién v control de
residucs y Ceriificado enirega de
residuos séliclos generados
diligenciados & la fecha. ‘

Se actualizé accién afirmativa,
mes de agosto por cambic de
delegada ambiental.

El reporte trimesiral de residuocs
aprovechables fue realizado ef 03
de julio del 2018,
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9 Realizar el diligenciamiento de los X Todas las sustancias utilizadas
formatos y formularios establecidos en el presentaron ficha técnica y hoja
Plan de Accién Interno para el de seguridad, y los empaques de
Aprovechamiento  Eficiente de los estas, presentaron etiquetado
Residuos Solidos, dentro de los plazos indicando los elementos
establecidos en el ANEXO TECNICO. necesarios en caso de derrame.

10 | Implementar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
residuos peligrosos conforme a lo para el mes verificado.
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

11 | Entregar los residuos peligrosos de pos No se gener6 este tipo de residuo
consumo en ias Areas de para el mes verificado.
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos  de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demoilicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion 'y Demolicion) y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

construccion locativa, no fue
necesario aplicar e: porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con  los  cerlificados  de Dade gue no se generd este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesaric
RCD v/o soporte Qc’ recoleccidn de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gesior autorizadoe, Integral  de  Residucs  de
segun  apligue de acuerdo & o Construccion vy Demoliciéon -
esiablecide en el instructivo Gesiién RCD.
integral de Residuos de Construccion v
Demolicién — RCD de la SDIS vy ia
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar v divulgar el Plan de X Se incluyé deniro del cronograma
Gestidn  Integral de Aceite Vegelal la divulgacion del Plan de Gestién
Usado y Crasas de la S8DIS, de integral de Aceite Vegetal Usado

nformidad con el ANEAQ TECNICO. y Grasas para garaniizar las dos
veces soliciiadas durante |z
vigencia del convenio
La sccializacién fue realizada ¢!
15 de noviembre del z‘{} 8.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdc 834 de h4 Presentd recipiente eliado
2015 respecto 2 la g estién del aceife herméticamente con embuc%e {con
vegetal usado. filtro) para el ercapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVL) vy
presentd ] sefiglizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secrstaria Distrital de X Se realizé entrega del aceile
?meamc'éﬂ Social el aceite vegetal vegetal usado & 18 de junio del

do, de acuerdo a Io establecido en e 2019, en la subdireccion local; se

Bfaﬁ de QGestidn Integral de Acelte realizé  usc  del formalo de

Vegetal Usado v Grasas medicién, registro v reporie de
AVU.

20 | Enviar el soporte del ragisirc como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
clorgado por la Secretaria Distital de No. GN2811, el cual fue enviado
Ambiente por comeo  elecidnico @ al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambientai@sdis.qov.co

21 Contar con los sopories de los informes 7 X Presentd el certificado trimestral

westrales de la gestién del aceite de recoleccién N 38993 emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el fransportador Trasatlantic
Distrital de Amblente. Grentrade vy los ceriificados de
8proqecndmien%é) y/o tratamiento
N 19928 del AVU emitidos par &
gestor Greenful, por la recoleccidn
de 2.4 kg de aceife vegeta! usado
realizado el 28 de marzo del 2019,
Presentd reporte del informe
trimestral de la generacidén de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con  ndmerc de
radicado Z2019ER109146
efectuado el 20 de mayo del
2018.
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22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y X
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga
el Jardin Infantil.

A la campana extractora de
vapores se le realizé limpieza y
desinfeccion. La unidad no cuenta
con trampa de grasas.

23

Implementar y divulgar el Programa uso X
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento, se realizé
socializacién 19 de noviembre del
2018.

Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campaiias dirigidas al talento.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Se evidencié sistema de bajo
consumo de agua (perlizador,
push o sensor) en todos los
lavamanos del Jardin.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), y Bombillos tipo
Led.

25

Implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e

impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas

implementadas ante los impactos
negativos generados por el
servicio.

Se encontro programada
divulgaciéon de la matriz con el
personal de la unidad,

desarrollada con la identificacion
de los aspectos e impacto por
cada uno de los roles del personal
de la unidad.
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27 | Cestionar &l regi w?% de publicidad X Present registro de PEV dade
exterior visual (PEV) ante la Secreiaria por la secreferiz  distrital ds
al de Ambients ambiente, con radicado No
SCAAV-00580 generado &f 28 de
septiembre del 2018, con un
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicién. Se realizé
la respectiva solicifud para realizar
el cambic del Registrc de ia
Fundacién Corpobida a Fundacién
FPepaso.

Ko | COMPONENTE PROCESC | & A $ 8 N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 Implementar el proyecio pedagégico X Se  evidenciaron  aclividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfooue del
de desarrollo de las nifias v los nifios. proyecio pedagdgico del jardiny a

los desarrollos de las nifias v los
nifios que atiende en cada nivel.

2 Tener z disposicion en sl Jardin Infanti! X El Ascciado conid con  los
los planeadores que coniengan las planeadores al dia, con praciicas
practicas z}edagag cas, en coherencia pedagogicas acordes al proyecio
con las orienfaciones definidas en :cs pedagégico y las orientaciones
Estandares Tecnicos de Calidad para la definidas en los Esiandares
Educacién inicial, Técnicos.

2 Implementar mecanismos e insfrumentos A Bl Asoclade contd con  los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimienic al

desarrolio de las nifias v los nifics que desarrollo  correspondienies  af
permitan  registro, caraclerizacidn, vy mes de julio 2012 para cada nific
seguimientc de informacién oportuna, ¥y nifig, m, acuerdo al proyacic
suficients, pertinente v relevante acerca pedagogico, los procesos de
del gushacer pedagdyice v ios procesos desarroilo y las potencialidades de
de desarrolic de potencialidades de la poblacién atendida, se verifico
nifias v nifics 2 gquisnes sg presta e de forma integral por cada nivel
servicio. Esios mgfsm entos serdn: &l atendido.

observador, informes @ familias v los gque

el Jardin Infantil consitdere pertinentes en

coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar @ padres, madres v X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades v siiuaciones de rnovedades por cada nific v
sspeciales que se presenian con nifias y nifia, el registro fue claro y se
nifios (salud, sstado fisico y emocional, lievd de forma diaria, se evidencio
asistencia, enire ofros evenics). &I la hora y fecha del regisiro, asi
registro deberd realizarse de manera como las firmas de los padres vy
individual, soportade con ia firma del las docentes de acuerde a la
padre, madre vio cz,;i"a or, conforme al situacidén gue se presentd, tal
f@f“bafs establecido por la SDIS. como lo establece el anexo

técnico.

& E 1 X Para el pericdo verificado el

ntregar un {1y informe trimestral a los
waéreg madmg o cuidadores, segin lo
ablecide en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién inicial,
gue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades vy desarrolio

de las nifias v los nifios del

Asociade no tiene programada
entrega de informes & padras de
familia
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6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El 13 de agosto del 2019 la
responsable del servicio participd
en comité ampliado en la
subdireccién local de Bosa, se
evidencid planilla de asistencia
como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantli e implementar las
acciones definidas en dicha jornada.

Se verificé la jornada pedagogica
del mes de julio 2019, la cual fue
desarrollada por el Asociado el
19/07/2019 con el tema
Planeacion, radico ante I[a
subdireccién local de bosa el
22/07/2019 recibic  Catherine
Alvarez.

Se verifico la jornada pedagoégica
del mes de agosto 2019, la cual
fue desarroliada por el Asociado
el 16/08/2019 con el tema
cualificacion, deber de denuncia,
corresponsabilidad, buen trato,
Jardin Fana, radico ante la
subdireccién local de bosa el
25/06/2019 recibié  Catherine
Alvarez.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento
humano y con madres, padres Yy/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

El Asociado realizd de la semana
del 2/9 de agosto 2019 actividad
con niflos y nifas y talento
humano, sobre habitos
saludables” alimentacion
saludable- recreacion”, contoé con
planilla de asistencia y acta del
taller.

El Asociado realizé de la semana
del 6/9 de agosto 2019 actividad
con padres de familia- nifios y
nifias y talento humano, sobre
prevencion del maitrato infantil,
prevencion y deteccion de abuso
sexual infantil, contd con planilla
de asistencia y acta del taller.

El Asociado realizo el 8/08/2019
actividad con talento humano,
padres de familia -nifios y nifias,
sobre promocion de la salud
“lavado de manos- higiene oral’,
conté con planilla de asistencia
(19) y acta de la campafia.

9 Brindar espacios para el X
acompariamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

La psicologa de apoyo de la
subdireccion local de Bosa realizo
seguimiento a 15 familias frente al
proceso de documentacion
“corresponsatilidad” los dias 17 y
21 de agosto 2019, conto con
acta y planilla de asistencia.
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10 informar a la SDIS de forma inmediata b4 El Asociado realizé seguimiento al
situaciones de wpresunto malirato fisico accidente de la nifia Thalia Sofia
v/o psicologico,  violencia, asbusc o Gallo Hernandez, ya que el dia 20
explotacién que afecte a nifias y nifios de mayo 2019 la nifia sufrié un
participantes del Jardin infantil accidente en su casa (fractura de

brazo izguierdo), cuentan con el
registro  de  liamadas  como
seguimiento, ya que no asiste al
servicio desde el 20/05/2019, el
Ascciado realizé suspensidn el
dia 9/07/2019 v estd a la espera
de egreso del servicio.

i1 Construir e implementar un cronograma X Se evidencid el cronograma para
que proyecte los encuentros necssarios fa claboracion participativa del
para la elaboracion participativa del pacio de corresponsabilidad con
pacto de corresponsabilidad con padres, padres de familia.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos v
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para ia Calidad de
ta Educacidn Inicial.

12 | Consclidar, sistematizar v socializar el X El Asociado realizo actividad con
pacto de corresponsabilidad construide padres de familia el dia 8/08/2012
de forma participativa con  padres, sobre pacto de corresponsabitidad
madres v/o cuidadores y el ialenio “arbol de la estrategia el jardin de
humango del Jardin Infantil, mis suefios”, conic con acta vy

planilia de 102 padres, con talente
humanco realizo actividad &l
28/08/2012  en  donde  se
encuentra  sistematizando  los
apories del pacio de
correspnsabilidad.

13 | Acompafiar v hacer seguimientc & X El Asociado realizo procesoc desde

procese de Transiciones Efeclivas vy
Arménicas de nifias y nifics a grado
jardin y grado transicion de fa SED.

el 2/08/201S de de Transiciones
Efectivas y Arménicas de nifias y
nifics a grado jardin y grado
transicidn de la SED. En los
cuales se evidencia gue 104 nifics
y nifias pasan a jardin en SED, 5
nifios y nifias quedan en el jardin
por edad, 99 nifios vy nifias
cuentan con el numero de
inscriocion, 5 nifics y nifias sus
padres encviaron carta al jardin
porgue no aceptan el proceso.
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14 | Contar con la dotacion, material X El material didactico se encontro
didactico y material de consumo, acorde organizado y a disposicion de los
a las necesidades de las préacticas nifios y las nifias de manera
pedagogicas e implementacion del permanente y dentro de las areas
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y pedagogicas.
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y otros permanente dentro de las areas
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagodgicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagoégicas pertinentes a cada
las estrategias e intencionalidades del nivel.
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
ylo interventoria del CONVENIO, sobre ha programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo y pedagogicas.
lugar de realizacion de salidas
pedagoégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Se realiz6 salida pedagogica el 26
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin de noviembre de 2018 a la Granja
Infantil, durante la ejecucion  del Tenjo, de conformidad con lo
CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el Anexo Técnico.
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se realizd mini olimpiadas del 22
adicionales presentados en la oferta. al 25 de abril 2019, cuenta con

radicado ante la subdireccion
Bosa 24/05/2019, recibid
Catherine Alvarez.
Realizo actividad de ofrecimientos
adicionales el dia 2/08/2019 con
taller con familias, presento
soporte del radicado donde
informo  del evento ante la
subdireccioén local el dia
31/07/2019 RADE2019038112.
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A| S S N OBSERVACIONES
M A
1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia a la

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral
del proceso competitivo y demas
fineamientos que forman parte integral
del servicio.

socializacion de programa PIGA
con talento humano 01//08/2019.
garantizando que el personal del
talento humano conozca todos los
documentos que forman parte
integral del proceso competitivo
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2 Garantizar el perfil, proporcidn vy X Se evidencié que el asociade
permanencia  del  falentc  humano cumplid con el perfil, proporcion v
requerido para la operacidon del Jardin permanencia del talenio humano
infant para ia prestacién del servicio, los

cuzles se encontraron acordes
con ia estruciura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 12 docentes, 3
auxiliares pedagobgicas, 3 de
manipulacion de alimentos v 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano gue por )4 En visita del componente de
fuerza mayor o caso fortuifo durante dos Nutricion y Salubridad del 23 de
{2y dias calendaric de opsracion agosto de 2019, se evidencid gue:
consecutivos no preste sus servicios en segun  lo  informade por la
el Jardin infantil, el reemplazc deberd responsable  del  servicio, a
cumplir con los zxqqzssiog de formacién v sefiora Maria Deidy Guerrero,
expe?%eﬂ pertinentes realizé el reemplazo en el cargo

de Manipuilador de Alimenios, a la
sefiora Margareth Rics los dias 22
v 23 de agosto de 2018, sin
embargo, no presentd hoja de
vida radicada para aval en &l
cargc de  manipulador  de
alimentos para el 22 de agosto de
2019, por o cual procedié
descuento de un {1} dia

En  la visita realizada el
18/08/2019 se evidencid que &l
talew ¢ humano se enconiraba

pleto en la unidad operativa.

4 Garantizar lzs esfrategias necesarias X Present6 acta vy asistencia de la
para solucionar las  controversias c socializacion del protocole  de
inconvenientes que se presenten con e resclucidn  de  conflicles  con
talenic  humano, respecic del no tatento humano el dia 1/02/2018.

cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.
No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO oA S S N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X En el componente administrative
infantil las hojas de vida del talento se realizd observacion a mejorar
humano contratado para la prestacion por los contratos de ialenic
del servicio en las condiciones descritas humano de la docente Kelly
en el componente administrativo de los Martinez y Leidy Gonzdlez los
Estandares Técnicos para la Calidad de tenian fecha de ferminacién de
fa Educacion inicial. labores e 2/08/2019, la

responsable del servicic informé
gue se flevd z cabo celebracién
verbal de contrato desde el
2/08/2018 hasta el 21/08/2019
para e caso de Kelly Martinez v
desde el 8/08/2019 hasta el
21/08/2019 para Leidy Gonzélez.
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2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 10 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de prejardin, de
condicion de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 9 con
nifias y nifios participantes del servicio. documentacién completa y 1 con

documentacion incompleta,
contaron con compromisos
firmados por los padres el
5/08/2019 y préxima entrega de
documentacion el 30/08/2019.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Se radicaron actualizaciones de
habiles siguientes a la identificacion de Ficha SIRBE:
niftas y nifios la ficha SIRBE y anexos, 4 activaciones el 12/08/2019
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia,
y mensuales de nifias y nifios en el asi como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencidé organizacion de la
informacion referida a nifias, nifios, informacién y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cébdigo de Infancia y el articulo 33 del Codigo de
Adolescencia. Infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada
talento humano del Jardin Infanti dedicacién exclusiva de los nifios
durante la jornada de atencion, de y nifas, por parte de todo el
acuerdo a lo definido en el ANEXO personal.

TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL D|A | S S N OBSERVACIONES
M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidenci6 archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio, conforme a lo descrito

en el anexo técnico

2 Guardar y custodiar con absoluta X Para el periodo verificado no se

reserva de la informacion que maneje 0
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision 0
Interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno  de  Gestion

Documental y Archivo de la Secretaria

reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.
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Distrita de Integracion Social,
efecmar;d@ sin costo adicional para la
SDIS,  la  reconstruccién  de  los
documenics /o expedientes
respectivos, v reslizar las demas
ace :cs’%es seﬁeﬂ%‘adas en fos

a la supervisicn  vfo
durante la ejecucitn del
todos los  archives en

Co ¥y magneético gue se bayam

o UGUC ido o recibid con ocasién de la

ejecucion del CONVE

Se verificd la entrega del informe
de gestién correspondiente al mes
anterior.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifics & la  Subdireccidn  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
eiecucién del CG“VE NIC, de acuerdo &
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
“*ccre‘ia 1@88 ?S‘* en los articulos
28224y 2. 8 2.5.3 particularmente con
los GQCcd mientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
...rs’sema de Gestion Documental,

respondencia v archivo, dicha
'iou,me:uacsaﬁ, solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos  por el SIGA para |
administracién documenial vy Iz
normatividad legal vigente aplicable a Iz
materia.

& &

Para el pericdo verificads no se
evidencié entrega de sxpedientes
a la Subdireccion Local.

Agignar a un fss%%“sasés documenta!
gue dé cumplin a ias
responsabilidades EéS.&&@p%(ﬁ&S para
gste rol de acuerdo z la normatividad
interna vigente emitida por Ea Secretaria
Distrita! de Integracion Socia

La sefiora Yineth Guerrero es la |
persona encargada del control y |
manejo de los expedienies de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=2

oW

>z

OBSERVACION

.’5',

Coniar con acta v planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacién
de las Politicas de Gestion Documental

of parie de la SDIS, atendiendo los
%mea; ientos definidos por el SIGA para
la  administracién  documental vy la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante ia ejecucién del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicic.

Presentd planilla de asistencia de
iz soclalizacion de las politicas de
gestion documental, realizada el
dia 29 de noviembre de 2018.
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2 Disponer de dreas adecuadas para X La documentacién se encontro
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencion a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo
la Informacién — Resolucion 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No cuenta con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de Ia
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de
servicio y formato genérico de calidad, oportunidad,
novedades” establecidos por la SDIS, confiabilidad, integridad y
teniendo en cuenta los principios de: disponibilidad.
calidad, oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X Se evidencié adecuado manejo
Misional, en los instrumentos dispuestos de los instrumentos del registro de
se lleve de acuerdo a los lineamientos la informacién misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D | A S S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presentd libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria,
material didactico y Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de la
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 15 Opcion: 1, corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 12
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humano &l momenic de ser
ios salarios, honorarios, v
prestacionss sociales e indemnizaciones
laborales, estas ditimas cuande haya
lugar al talentc humano acorde con los
valores estabiecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitive, efectuando los pagos de
derechos laborales v parafiscales a que
@va ugar.

talento

jiocentes de las cuales 12 son
entes profesionales, 3 auxiliar
edagégica, 3 manipuladores de
limentos, 3 servicios generales y
Apoyo Aam;n strativo; para un
2l de 23 personas

G
o

w\mm Q. Q.

pein

&
Leit

£l personal se encuenira
vinculado por conirato laboral a
término fijo.

T

I pago de la nomina
orrespondiente al mes de agosto
realizé con fecha: 02/08/2018
an transferencia  electrénica

baﬂco Confiar vy Banco
;:}fesen‘zada por el

Q.0 w0
® ® O
haal (e}

T M
Q
QW

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid pago con fecha
02/08/201S  con  planilias  N°
37135686, N° 37121951 gue
corresponde a la salud del mes
septiembre, pension, ARL vy
parafiscales del mes agosto.

4 Presentar a la finalizacién del convenic K | Convenio se encuentra en stapa
ios paz vy salvos emitidos por cada uno de ejecucién
de sus proveedores.

8 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para e mes
plblicos que rectba en razdén del verificado una ejecucién de los
respective convenio, para los gasios gue recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor fotal de $105.644.127,
mismo v acorde con la propuesta cbjeto represeniados en:
del {ﬂfﬁseﬂi:e proceso cormpetifivo. Talento Humano $56.188.840,

vigilancia $3.581.014, Desgaste y
usc de los bienes muebles
$11.405.389, asec  personal
$3.072.000, asec institucional
$4.224.000, papeleria $2.247.838,
material didactico $3.246.554 vy
alimentos $21.667.394.

5 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presemados por
ia adecuada ejecucion de los recursos el Asos'ado como soportes de la
econdmicos aportados por el ejecucion de los recursos taﬁtc de
ASGCCIADC vy aportados por la SDIS, de ia SDIS como del Asocado
acuerdo z las direclrices oadas por la cumplieron  con  fodos ios
SDIS vy acorde con la propuesta objeto requisitos legales Y se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes  a  las

directrices de la 3DIS
¢ 4 88 0 17 | Presentod una ejecucion

Concepto general del cumplimisnto de las
obligaciones

satisfactoria de las obligaciones.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SEMILLITAS DE AMOR ZONA 20 OPCION 1

E\S g L'E
23 Bl S| ol&| S
w o ) z 53| =
gg OBLIGACION o = E % % OBSERVACIONES
Z0 Ll 5 4| Q
o «| & 8 z
»n|®»
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verifcado se
establecido en la propuesta presentada en evidencio que el Asociado, realizé
el proceso competitivo aportes por un valor de
$14.314.575 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 8%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio Fisico Funcional por valor
de $7.895.553.
Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales vy
Dotacion. por valor de $6.187.227,
papeleria $115.977 y material
didactico $115.818
2 Cumplir con los compromisos adquiridos en X En el componente de Ambientes
virtud de la suscripcién del CONVENIO, de Adecuados y Seguros,

conformidad con lo sefialado en el estudio
previo, ANEXO TECNICO, Estéandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS.

subsanaron las observaciones del
mes anterior: El aula de parvulos
cuenta con suficiente iluminacion y
el bafio ubicado en la misma area
cuenta con adecuada ventilacion.
Se organizé el espacio para
control de esfinteres. Se adapté el
lavamanos a la altura de los nifios
y nifias, subsanando lo referente a
la poceta. Contintia pendiente de
solucién: equipo de bombeo mal
ubicado en la bajada de las
escaleras, con instalacion sin
asegurar. Las cintas
antideslizantes se encuentran en
mal estado, en baterias sanitarias.

En el area de gestion ambiental,
se subsand la observacion del
mes anterior, se evidenci
contenedor amarillo con tapa
hermética y el angeo de la puerta
se encontro asegurado.

En el componente administrativo
continia observacion a mejorar
por contar con tres docentes
certificadas en el curso de
primeros auxilios con énfasis en
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mera az’ﬁam a realizado con &l

SEE\zA el 17 de junio de 2018, falté
una doeeme cuslificada pars
cumplir con el esténdar y por otro
lado se proyectd requerimienio
debidc a gue no se evidenciaron
repories  diarics de asistencia
diligenciados  correclamenie vy
cargados en el aplicative web
RAJ, desde el 08-08-2019 hasta el
21-08-2018.
En la verificacién de Aspecios
Financiero el Asociado cumple
con los compromisos adquiridos
en wirtud de la suscripcién del
convenic de acuerde con o
sefzlado en el Anexo Técnico,
Lineamientos v Esténdares.

3 Suscribir en un érming no mayor a fres (3) X Cuentan con acts de inicio
dias habiles contados a partir  del debidaments firmada del
cumplimiento  de los  requisitos  de 11/09/2018.
perfeccionamientc v legalizacidén  del
CONVENIO, e acte de inicic del
CONVENIO  conjuntamente  con  ells
supervisorfa o interventor /a del mismo,
previo el cumplimienio de los siguienfes
requisitos.

4 Suscribir las actas que se requieran para el X Suscribid ias actas
éeﬁawoiée de i CONVENIO, v el acia de correspondientes a las visitas de
liquidacidn del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

& Presentar al supervisor v/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucién v los del mes de agosto, radicado en la
demés informes, con  los  soportes Subdireccién  Local de Ciudad
respectivos, de acuerdo con lo establecids Bolivar con E2018044597, fecha

el ANEXC TECNICO. del 04/08/201¢8.

& Cumplir con "“S requerimientos que haga el X Para el periodo verificado no conto
supervisor o interventor con  reguerimientos en el

cermponente procesc pedagogico.
En el componente administrative
se proyecté requerimiento debido
a que no se evidenciaron reportes
diarios de asistencia diligenciados
correctamente y cargados en el
aplicative web RAJ, desde el 08-
08-2019 hasta el 21-08-2019.

7 Dar respuesta & los regquerimientos X No contd con reguerimientos en
realizados por el supervisor y/o interventor Urso.
por escrito, en un &rminc no mayor g ires
(3) dias habiles.
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8 Responder por los documentos fisicos o X Presentd el manejo adecuado de
magnéticos que le sean entregados o que documentos y registros propios
elabore para la ejecucion del CONVENIO, del Convenio.
asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias fisicas, X Se evidenciaron soportes Yy
que den cuenta del cumplimiento de las evidencias fisicas, disponibles en
obligaciones especificas del convenido y las instalaciones del Jardin
mantenerlos disponibles en las infantil.
instalaciones del Jardin Infantil.

10 Permitir la labor de la supervision y/o X Permitié la labor de la supervision
interventoria, asi como la articulacion con presentando la documentacion e
los equipos técnicos y administrativos de la informacion solicitada, de manera
SDIS con el proposito de orientar el oportuna.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

1 Informar de manera inmediata y por escrito X | No recibieron visitas de entes de
a la supervision y/o interventoria del control durante el mes verificado.
CONVENIO, sobre las visitas practicadas al
Jardin Infantil por los Entes de control.

12 Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié implementacion de
procedimientos, documentos asociados) los procedimientcs, procesos,
vigentes del manual del Sistema Integrado documentos y formatos requeridos
de Gestion de la SDIS, relacionados con para el desarrollo de las
las actividades a desarrollar durante la actividades diarias con los nifios y
vinculacién, permanencia y egreso de las nifias en el servicio.
nifias y nifios al servicio social de jardines
infantiles

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio y
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles docentes asistieron a la jornada

pedagogica programada por la
SDIS en el Jardin Infantil FANA el
dia 16-08-2019.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Cumplio con la Resolucion 967 de
expedida por la Secretaria de Integracion 2007, garantizando la gratuidad en
Social SDIS, por la cual se establece la la prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A|S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 Implementar acciones y estrategias para la X Presenté el registro de verificacion

promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

de los nifios y nifias que asisten al
programa de crecimiento Yy
desarrollo, asistencia al
odontologo y carnet de vacunas
actualizado.

Se realizaron actividades de
practicas de cuidado, de acuerdo
con lo establecido en el anexo
técnico.
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2 Garantizar que el tfalento humano gque X Se realizaron p'éciécaQ higiénicas

interactia de forma directa con las nifias v y u’f ina diaria de lavado de manos
i realice practicas higiénicas, asi con nifias y nifios de acuerdo con
avado de manos de las nifias v los fos esténdares técnicos emitidos

cuerde con io establecido en ios por la SDIS.
. Tecnicos para lz calidad de t2 En los bafios se encontraron
Educacion Inicial, vy las Guias técnicas de elementos de asec personal,
?wmczmy&}a.dhm&ew { emitidos por la SDIS como papel higiénico, jabén de

manos y toallas para el secado.

3 Disponer de un es g}&{:ic para la operacién X El e@pac& dispuesto para iz sala
de {a Sala Amiga de la Lactancia Matemns amiga se enconiré en adecuadas
en los casos en que se atiendan nifias y condiciones sanitarias, con la
ninos menores de dos (2) afios. dotacion minima y en buen estado

presentando diligenciados todos
los formatos control de la SAFL.

4 ; /ar con  las maesiras  ftitulares vy b4 Presentaron equipos

uxiliares pedagégicas, la toma de medidas antrocpométricos en adecuadas
opométricas peso v talla a la totalidad condiciones  de higlene vy
ifias v nifios del Jardin In Can%x; funcionamienio.
Se realizé la toma de las medidas
antropométricas segun o]
establecido en el mes de agosto.
Radicaron la informacidn  en
subdireccion local el dia 29 de
| agosto de 2019

& Realizar el reporie, mam}@ Y segwmzenio x Se reportd  un  casoc  de
de nifias y nifios  con rissgo nutricional, desnutricién aguda vy ofro de
dependiendo de las particulari d?dew de {%esgo de desnutricion  aguda
cada caso, segin las ’*%,ré nitaciones de la cronica, el cual se encusntra en
SDIS. En caso de evidenciarse situaciones seguimiento  por parle de la
de malnutricidn, se debera implementar iz nutricionisia local.

Ruta de Atencion Eﬂ’fea’af a la Desnutricién.

& Contar con concepio higiénico sanitario X Presenté  concepic  higiénico
favorable emitido por la Secretaria Distrital sanitaric  Favorable y vigente,
de Salud como autoridad competente, con emitido p r la Secretaria Distrital
fecha no mavyor a un afio de expedicion. de Salud el 9 de julic de 2019
Este debe reposar en las instalaciones del mediante  actas No. SBOSS
Jardin Infantil, v estar a disposicidn de la 005023 y AS025 025580,

SDIS. En caso en caso que & mismo este

d
5
Af

un

i de emisién se

93)

proximo a cumpli
debe radicar con dos (2) meses de

antelacion ante la Subred Integrada de
Servicics de Salud, iz solicitud de visia
para fa actualizacion del concepto higiénico

i0, en todo caso durante la ejecucion
del convenic se debe contar con concepto

favorable.

7 Reslizar las acciones gue sean necesarias X No presentaron exigencias.
para dar cumplimiento a las exigencias o
recomendaciones regi w?rad $ en las actas El concepto higiénice saniiario
realizadas  por iz auloridad  sanitaria favorable del Jamm fue notificads
competente e informar  de  manera al supervisor del convenio et 15 de
inmediata al Supervisor del CONVENIO julio de 2019, mediante oficio
sobre las vi suas QUb se adelanten por parte radicado £2019035001.
& i

de la Autoridad Sanitaria o cualguier Ente
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8 Documentar e implementar el Plan de X El plan de saneamiento se
Saneamiento Basico de acuerdo a lo encontré  disponible para la
establecido en la Resolucién 2674 de 2013, revision de entes de control y del
Guia técnica para la construccion del Plan talento humano, el mismo, cuenta
de Saneamiento Basico en los Jardines con la informacion general de la
Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de institucion, manuales de
Plan de Saneamiento Basico de la SDIS. procedimientos y formatos de
Los mismos deberan mantenerse a registro de actividades. Se
disposicion de los entes de control y del presentan formatos actualizados,
talento humano que presta el servicio en el se observan areas limpias vy
Jardin Infantil. organizadas.

Se evidencian elementos de aseo
minimos requeridos, clasificados y
rotulados.

Presentaron la higienizacion de
los dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
uno con capacidad de 1000 litros y
otro de 1500 litros, la cual fue
realizada el dia 11 de abril de
2019.

9 Documentar e implementar un protocolo de X El personal manipulador de
Buenas Practicas de Manufactura respecto alimentos mostrd conocimientos
a los procesos de compra, transporte, en criterios de calidad para la
recepcion, almacenamiento, preparacion y aceptacion y rechazo de cada uno
servido o distribucion de alimentos, de de los grupos de alimentos.
acuerdo con la normatividad vigente y los Dispuso de elementos necesarios
Estandares Técnicos para la calidad de para el recibo de productos
Educacion Inicial. alimentarios.

El area para el recibo vy
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventilada,
hermética y organizada.

Los formatos control de alimentos
se encontraban diligenciados
oportunamente, sin errores, ni
enmendaduras.

10 Contar con equipos, utensilios y menaje de X La unidad contd con equipos Y

acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial y del
anexo técnico.

utensilios de facil limpieza vy
desinfeccion y en buen
funcionamiento.

Presentd menaje suficiente y en
adecuadas condiciones para las
nifas y los nifios de acuerdo con
la cobertura.
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11 Adguirir los productos  alimenticios de X Los alimenios adquiridos
;:xz*ime“a calidad, en esisblecimienios concordaban con las
habl y conirclades por la autoridad espec;; aciones del anexo

i ompetente de acuerde con los técnico, respecto a calidad.
s establecidos en el presente
TECNICC. El asociado presento concepios
sanitarios favorables y vigentes de
Iz tolalidad de sus proveedores de
alimentos.

12 Cumplir con fa minuia pairdn v el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén vy el ciclo de ments
Distrital de Integracién Social, teniendo en vigente establecide por la SDIS,
cuenta las recomendaciones nutricionales las preparaciones de aiimentos
del profesional asignado al Jardin Infantil. son suministradas en condicionses

adecuadas en lo referente a
caniidad, temperatura ¥
caracteristicas organolépticas

13 Cumplir las recomendaciones nutricionales X Se elecutaron las
del profesiona!l asignade para el Jardin recomendaciones nutricionales
zﬁfan%%f en los casos de malnutricién o dadas por el profesional asignado
condiciones médicas especificas de nifias v para el Jardin Infantil,

‘ﬁeg debidamente  soporiados  con
prescripcidn médica

14 Entregar al padre, madre o cuidador, ios A En el pericdo verificado, se realizd
alimentos eguivalentes a la Jornada entrega del paguete alimentario
pedagdgica, Jornada liberada y/o paquete correspondiente a Jomada
alimentaric  de ccmmgenma {cuando Pedagégica; la totalidad de
aplique) de acuerdo con los paréametros paqm—*ies eniregados contaban
es abec%dcv en el presente ANEXO 1 firma de padre o madre ¢
TECNICO, deiando regisiro de la enirega. acudiente ¢ auforizado.

Entregaron para la  jornada
pedagbgica del 168 de agosio de
2018 un iotal de 213 paguetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 17

Parvulos: 50

Pre jardin: 66

Jardin: 80

No | COMPONENTE AMBIENTES A S B OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGURDS i A

4 Realizar el mantenimiento preventivo vy las X Respecto  al  seguimiento de
adecuaciones locativas  conforme  los observaciones a mejorar el

Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion inicial, cuando sean requeridos.

asociado realizé mantenimients en
bafio de segzmdu piso, adaptaron
el lavamanos a lz allura de los
nifios v nifias, subsanando o
referente a la poceta.

Garantizé  Huminacion  ardificial
para el aula de parvulos v
ventilacidn con la apertura de
ventanas protegidas con angeos.
Se organizé el espacic para
conirel de esfinteres. ;
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Contindan las siguientes
observaciones a mejorar:

En el mes verificado se evidencio
que contintia equipo de bombeo
ubicado en la bajada de las
escaleras, con instalacion sin
asegurar.

Contintlan cintas antideslizantes
en mal estado.

Se observé suministro completo
de redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacion y ventilacion,
sefializacion en buen estado.

2 Elaborar e implementar un plan escolar de X
gestion de riesgos y cambio climatico de
acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente y conforme a las directrices
emitidas por la SDIS, durante el primer
trimestre de la ejecucion del CONVENIO

Presento socializacion del plan de
gestion de riesgo Yy cambio
climatico con el talento humano
contratado.

Presento el plan escolar de
gestion de riesgo y cambio
climatico de acuerdo con lo
establecido en la normatividad
vigente.

Presentd  botiquines con la
dotacion completa y con las listas
de chequeo debidamente
diligenciadas y con los datos
establecidos.

El talento humano cuenta con
capacitacion sobre manejo del
extintor.

3 Elaborar e implementar un plan de gestion X
de riesgos de accidentes de acuerdo a lo
establecido en la “Guia Técnica Gestion de
riesgos de accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital’, durante los
primeros 10 dias de la etapa de

Presentaron el plan de gestion de
riesgos de accidentes de acuerdo
con lo establecido en la Guia
Técnica de los Estandares. Se
evidencié socializacion de dicho
plan con el talento humano

alistamiento. La revision de la instalacion del
gas natural se realizé el 12 de
marzo de 2019.
4 Elaborar e implementar los protocolos de X Implementé los protocolos de las

las estrategias de seguridad de acuerdo a
lo establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

estrategias de seguridad de
acuerdo con lo establecido en
Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial.
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5 Garantizar la atencién inmediata de i3 nifiz X El  talente  humano  mosid
o el nific accidentado, de conformidad con conocimients  del  Procedimiento
lo establecido en e “Procedimiento de de atencidn de accidentes en
atencion de accldentes en instituciones y instituciones y establecimientos de
establecimienios de atencidn integral 2 la atencién integral & la primera
primera infancia” de la SDIS y en &l infancia de iz SDIS v s protocolo
protocole  de  activacidn  de péliza de de activacidn de pdliza de
accidentes personales con gue cuenta ia accidentes personaies con que
Entidad. cuenia la Eniidad. No se requirid

la activacidén de la poliza, dado
gue no se presentarcn accidentes
en el Jardin.

& Presentar el concepto Téenico vigente X Presenta fecha de vigencia del
expedido por iz UNIDAD concepio de bomberos desde el
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 17/10/2018 al 18/10/2019. CT#
OFICIAL DE BOMBEROCS, que certifica &l 2018-17282.
cumplimientoc  de las condiciones de
seguridad v proteccidn contra incendios. O
el recibo de pago gue soporta la solicitud
de la visita para la expedicién del mismo,
durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenic el X Presentaron el conceplo  de
Cerfificadc  de Riesgos vy Amenazas IDIGER donde les comunican gue
expedido por el IDIGER, durante los dos en materla de amenaza o riesgo
meses sigulentes a la suscripcidn del acia es nulo y no hay restriccionss para
de Inicic del convenio, en el caso en que &l ocupacién del suelo o desarrolio
certificade de SINUPOT del inmueble an el urbano en el predio.
que presta el servicio refleje riesgo nivel de
amenaza media ¢ alta.

Noe | AREA DE GESTION AMBIENTAL AL 88 | N OBSERVACIONES

M A

4 Crear v utilizar un correc electrénico para el X Presenté el comrec elecirdnico,
manejc de la informacidén ambiental, de jcsemillitasdeamorsga@gmail.com
conformidad con el ANEXO TECNICO. el cual fue utilizado para el envio

de la informacion ambiental a ia
SDIS.

2 Contar con carpetss fisica v magnética, de X Las carpetas fisica y magnética

conformidad con el ANEXO TECNICO del Subsistema de Gestidn
Ambiental preseniaron la
documentacién  actualizada vy
organizada.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Dio cumplimiento a la obligacién,
ambientales que incluya los periodos ya que presentd el cronograma de
programados para la divuigacion de Iz actividades amblentales,
totalidad de lineamientos ambientales v de incluyendo la programacién de la
curnplimiento a las frecuencias exigidas por divuigacién de los lineamientos
cada componente ambiental, durante los ambientales en las frecuenciss
primercs 10 dias de la etapa de establecidas por cada
alistamiento. compeonente ambiental.

4 Contar con el informe de condicicnes X Presentd el informe de
ambieniales, conformidad  con el condiciones ambientales,

G aclualizade, el cual refleja g
implementacién del plan

institucional de gestion ambiental,
le acuerdo con lo establecido por
la SDIS.
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Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos separando los aprovechables de
Solidos. ‘ los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.
Realizar la gestion integral de los No se gener0 este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a lo dado que la Unidad Operativa no
establecido en el Instructivo para el manejo cuenta con colchones.
y disposicion final de colchones.
Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y e Plan rotuladas en la parte frontal con
de Accién Interno para el Aprovechamiento los logos disefiados por la SDIS y
Eficiente de los Residuos Sélidos. dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.
Cumplir con las caracteristicas locativas y X Se subsano observacion se
operacionales del cuarto de evidencié contenedor amarilio con
almacenamiento temporal e residuos tapa hermética y el angeo de la
ordinarios segun lo sefialado en el Plan de puerta se encontrd asegurado.
Acciéon Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Soélidos y el Realizd adecuada separacion en
Decreto 2981 de 2013 o norma que lo la fuente, contdé con la ruta de
modifique o sustituya. recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
Realizar el diligenciamiento de los formatos X Realiz6 el diligenciamiento de los

formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se present6 accion
afirmativa firmada por el reciclador
de oficio.

Se presentd la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
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Se presenté los formafos de
Registro, medicién y control de
residuos v Certificado entrega de
residuos solidos generados
giligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma
del recolector de oficic.
Se realizéd diligenciamiento del
reporie  irimestral  de  residuocs
apfo vechables el mes de julio del
2018

10 implementar la ge:s‘ééén integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residucs  peligro conforme  a o presentaron ficha técnica vy hoja
establecido en el PL n de Gestién Integrai de seguridad, vy fos empaques de
de Re‘:smuowP HQrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando ios elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos K | No se generaron  residuos
consumo en las Areas de Almacenamiento peligrosos de oS consume como
Temporales de Residuos Peligrosos de ia luminarias, pilas v bombillas, entre
Entidad, en c“mmfm ientc conn  las ofros.
condiciones  de baleje vy rotulado
establecidas en el Flan de Gestidn Integral
de Residuos Peligrosos.

12 Gestionar los residuos peligrosos gue no X | No se geners este tipo de residuc
son pos consumo a fravés de empresas para el mes verificade.
g”s%css"as autorizadas, conservando los

spectivos certificados v remitir al Area de
Geswrz Armbiental :@s primercs 5 oiias
hébiles de los meses: enero, abril, iulio v
octubre durante la vigencia  del
CONVENIO

13 implementar el Instructive Gestidon integral X | Dado que no se generd este tipo
de Residuos de Construccidén y Demolicidn de residuc, no fue necesario
- RCD en ! momento gue se realicen implementar el instructivo Gestién
obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre ofras. Construccion y Demalicion — RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en ia X | Dado que no se generd este tipo

“

Resolucidn 1115 de 2012, Resolucién 832
de 2015 vy Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiguen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de los
RCD para los predios ub c,adm en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Q'smo deberan dar
cumplimientc a2 o establecido en la
Resolucién 472 d‘e 2017 o la norma que
maodifiquen o sustituya.

de residuc, no fue necesaric
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccién y Demoalicion — RCD.




e

T

e

TR

PROCESO ADQUISIONES

ALCALDIAMRYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

SECRETARIA UF INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

Versiéon: O

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 35 de 77

15 Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y  Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados por aprovechamiento de RCD.
las etapas constructivas y de desmantele,
de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente

16 Contar con los certificados de disposicion Dado que no se genero este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicion — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD de la
SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Realizé y promovid la adecuada
Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas disposicion del Aceite Vegetal
de la SDIS, de conformidad con el ANEXO Usado, de acuerdo al Plan de
TECNICO. Gestion Integral correspondiente.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
respecto a la gestion del aceite vegetal de 2015 respecto a la gestion del
usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracién Social el aceite vegetal usado, vegetal usado el 17 de junio del
de acuerdo a lo establecido en el Plan de 2019, en la subdireccion local; se
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y realizo uso del formato de
Grasas medicién, registro y reporte de

AVU.

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de GN-10994, adjudicado por
Ambiente por correo electronico a secretaria de ambiente a nombre
procesosgambiental@sdis.gov.co. de la unidad operativa. Siendo

modificado el No. GN1453, cuyo
registro se encontraba a nombre
de la fundacién.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd los soportes de los
trimestrales de la gestion del aceite vegetal informes trimestrales de la gestion
usado efectuados a la Secretaria Distrital del  aceite  vegetal usado
de Ambiente. efectuados a la Secretaria Distrital

de Ambiente.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién vy X Se evidenciaron  condiciones

mantenimiento de las trampas de grasa y/o
campanas de extracciéon, que tenga el
Jardin Infantil.

sanitarias adecuadas del sistema
de extraccion de vapores. La
unidad no cuenta con trampa de
grasas.
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23

mplementar y divulgar el Programa uso X
ei’zc nie del agus vy la politica cero
desperdicio de agua.

Presentd cropograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con

est pre y post, del Pf@grama uso
gficiente de agua, la polftica cero
desperdicios de agua y
divulgacion del instructive para
meiorar la calidad del vertimiento.
implementd estrategias dirigidas a
la optimizacién def uso del agua v
gz la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacidn y
campafias dingides al ialenic
humano del Jardin InfantiL

.-w

Contar con lg lolelidad de sistemas X
hidrosanitarios vy luminicos ahorradores.

Los sanitarios, crinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocelas presentaron
sisternas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la iotalidead de punios
luminicos.

Implementar vy divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energla.

Present6 cronograma de
actividades ambieniales,
incluyendoc  sociglizaciones  con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energle, la politice
cero desperdicios de energia.

tar con la matiz de aspecios & X
tcs  ambientales e  implementar
a es preventivas y correctivas respecio
a los impactos ambientales negativos gue
se generen en la prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspecios &
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas v
correctivas  implementadas  ante
los impactos negativos generados
por &l servicic.

3]
o

Jesﬁgc}z’%a e registro de publicidad exterior X
Wi ; ante la Secretaria Distrital de

Se realizd seguimiento al registro
de publicidad exierior visual a
fravés de un derecho de peticién
con radicado No Z018ERO838
efectuado el 29 de marzo del
2018, En dicho documenio se
solicita consultar el estado en el
gue se encuenira el proceso de
registro de pubiicidad exterior de
ia unidad. & gvidencic
sgguimiento COft rad%cada
2012ER 1733189 realizadd el 30 de
julic del 2019.

Mo

COMPONENTE PROCESO | D
PEDAGOGICO

g
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OBSERVACIONES

implementar el proyecto pedagdgico X
avalado por la SDIS acorde al procesc de
desarrollo de las nifias v los nifics.

Se evidencid actividades acordes
con el enfoque del proyscio
pedagdgico del jar
desarrollos de nifias v nifios de
cada nivel.

itn

v a los
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planeadores que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las
orientaciones definidas en los Estandares
Técnicos de Calidad para la Educacion
Inicial.
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2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil los X El Asociado contd con los

planeadores al dia, con practicas
pedagdgicas acordes al proyecto
pedagégico y las orientaciones
definidas en los Estandares
Técnicos.

3 implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan  registro, caracterizacion, y
seguimiento de informacion  oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagogico y los procesos de
desarrollo de potencialidades de nifias y
nifios a quienes se presta el servicio. Estos
instrumentos  seran. el  observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en coherencia
con su apuesta pedagogica.

El  Asociado contd con los
mecanismos de seguimiento al
desarrollo “Observador” para el
mes de julio 2019 por cada nifio y
nifia, de acuerdo al proyecto
pedagégico y los procesos de
desarrollo de acuerdo al nivel, se
verifico de forma integral.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El registro
debera realizarse de manera individual,
soportado con la firma del padre, madre y/o
cuidador, conforme al formato establecido
por la SDIS.

El Asociado contd con el registro
de novedades por cada nifio y
nifia, el registro fue claro y se
realizo de forma diaria, de acuerdo
con las situaciones que se
presentaron, tal como lo establece
el anexo técnico.

Se le recomienda ampliar mas las
descripciones en el registro de
novedad.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, que
den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
infantil.

Para el periodo verificado no se
programo entrega de informes a
padres de familia.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X
Comité Ampliado, desarrolladas una vez al
mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

El 13 de agosto del 2019 la
docente Martha Isabel Chala y la
responsable dei servicio
participaron del comité ampliado
en la subdireccion local de Ciudad
Bolivar, se evidencé planilla de
asistencia como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagodgica por mes, X
conforme al cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS, donde participe el
talento humano del Jardin Infantil e
implementar las acciones definidas en
dicha jornada.

Se verificd la jornada pedagogica
del mes de julio 2019, la cual fue
desarrollada por el Asociado el
19/07/2019 con el tema
dimensiones del desarrollo, radico
los soportes ante lg subdireccion
local el 22/07/2019 quien recibio
Sigifredo Salas.
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Se verificd la jornada pedagdgica
del mes de ggostc 2019, la cual
fue desarroliada 0@? et Asociado el
16/08/2018 en El Jardin Fana con
el tema forizlecimiento Deber de
denuncia, corresponsabilidad,
buen tarto, radico los sopories
ante la  subdireccién local el
220812018 quien recibio Sigifredo
Salas.

Promover & 3"‘11f:s%emaﬂ'iaf an
corresponsabilidad con &l talento humano v
con  madres, padres  vio cudau@ses
acczmec de czzaf*ed(s calificado a través ds

a3 buen zra%s. prevencion del

i@ wvi G§C5’?‘"’¥a sexual
abuso sexual i Wsms

fanti sj prevencion cfeé

El Asociado realizd acciones de
cuidade calificado con  talento
humane, padres de familia, nifios-
nifias 20/08/2018 con &l tems
promocidn de la salud “higiens
perscnal’, conid con planilia de
asistencia 222 padres y acta del
taller.

(&)

Brindar espacios para el acompafiamiento
interdiscipliraric  que incentiven E]
participacidn de los padres, madres y
cuidadores en acciones gue comr ibuyan al
desarrolio v cuidado calificado de nifias vy
nifios.

La Psicologa de apoyo de la
subdireccion focal, realizé
actividad con padres de familia
28/08/2019 con al tema:
cualificaion aliernativas resolucion
de conflictes, contd con planilia de
asistencia (37 familias) y acta del
taller.

10

Informar a la SDIS de forma inmediaia
situaciones de presunte maltrato fisico y/o
psicoldgico, viclencia, sbuso o explotacion
gue afecie a nifias v nifics pariicipantss del
Jardin Infantil.

El Asociado realizé activacion de
ruta por negligencia de la nifia
MCN, reportd el 11/07/2019 a
comisaria de familia v S IS de
ciudad Bolivar esta en
seguimiento.

Resglizd activacion de rute por
negligencia de la nifia MRL,
reporic el 18/07/2019  ante
comisaria de familia y SLIS de
ciudad Bolhvar asta en
seguimiento.

Realizo activacion de ruta por
presuntc maltrato a g nifia SC,
reporic el dia 23/07/2018 ante
comisaria de familia, el 29/07/201S
fa SLIS de Ciudad Bolivar se
encuentra en seguimiento.

Frente al seguimiento de ios nifios
OT- reportados al 4/04/201¢ ante
ICBF v 12/04/2018 2 iz SLIS de
Ciudad Bolivar estén a la espera
que ICBF resglice restitucion de
derechos de los nifios.
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11 Construir e implementar un cronograma X El Asociado conté con un
que proyecte los encuentros necesarios cronograma el cual tiene
para la elaboracion participativa del pacto proyeccion de encuentros para la
de corresponsabilidad con padres, madres elaboracion  del pacto de
ylo cuidadores. Debe contener los corresponsabilidad con los padres
acuerdos de convivencia, derechos y de familia.
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado realiz6 actividad el
pacto de corresponsabilidad construido de pacto de corresponsabilidad con
forma participativa con padres, madres y/o padres de familia, talento humano
cuidadores y el talento humano del Jardin el 30/07/2019, con el tema
infantil. corresponsabilidad:

documentacion, carnet, reuniones,
Presentd acta y planilla de
asistencia 184 padres de familia.

13 | Acompanar y hacer seguimiento al proceso X El Asociado realizd seguimiento al
de Transiciones Efectivas y Armonicas de proceso Transiciones Efectivas y
nifias y nifios a grado jardin y grado Arménicas de nifias y nifios a
transicion de la SED. grado jardin y grado transicion de

la SED el 20/08/2019. De los
cuales 82 nifios y nifias pasan a
grado trasncion en SED, 73 nifios
y nifias cuentan con numero de
inscripcion y 9 nifios faltan por el
proceso.

14 | Contar con la dotacion, material didactico y X El Asociado conto con el material
material de consumo, acorde a las didactico de consumo y la
necesidades de las practicas pedagogicas dotacién para el desarrollo de sus
e implementacion del proyecto pedagogico practicas pedagogicas en cada
del Jardin Infantil y lo sefialado en el aula.

ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposiciéon de nifias y nifios el X El material didactico se encontro
material didactico, de manera permanente organizado de manera
dentro del aula y ofros espacios permanente dentro de las éareas
pedagogicos del Jardin Infantil. pedagégicas.

16 Garantizar espacios enriquecidos que X El Asociado contd con cada
conlleven a potenciar el desarrollo infantil, espacio ambientado con material
en diferentes escenarios donde se didactico ubicado en cada espacio
implementen acciones pedagogicas, que pedagogico de acuerdo con las
sean coherentes y pertinentes con las caracteristicas de los nifios y las
estrategias e intencionalidades del proyecto nifas.
pedagdgico.

17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se

ylo interventoria del CONVENIO, sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de
realizacion de salidas pedagogicas de
conformidad con el protocolo definido por el
Jardin Infanti y de acuerdo con la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

realiz6 salida pedagogica.
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18 Reszlizar una (1} salida pedagbdgica dirigida X Realizd la salida pedagdgica ef 2¢
a2 las nifias v los nifios del Jardin Infani, de octubre de 2018, de
durante la e—;’eczic‘érz del CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el
cemerm idad con lp sefialado en el ANEXC Anexo Técnico.

TECHNICO.

4% Dar cumplimiento a los ofrecimientcs X Realizé ios ofrecimientos

adicicnales preseniados en la oferta. adicionales  "OLIMPIADAS" &l
26/02/201¢ i a’s mo a fa
Subdireccién Local de Ciudad
Bolivar el dia ?9,02/20?@ bajo
RAD 20190082018, presento la
valoracion de la actividad ante la
subdireccion local el 7/03/2019
RADE2019011724.
Dio cumplimiento a la obligacién,
va que realizd los ofrecimientos
adicionales "actividad masiva con
familias- Conozco mi cultura v me
divierto con ella” el 31/05/2018
informo a la Subdireccién Local de
Ciudad Bolivar el dia 28/05/2019
bajc RAD 2018028318.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANG DA S N OBSERVACIONES
10 A

1 Garantizar que el talenic  humano X | No  realizaron  socializaciones
propuestc para la prestacién del servicio durante el mes verificado.
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competifive y demaés lineamientos
que forman parte integral del servicio.

2 Garantizar el perfii,  proporcidn vy X El Asociado cumplié con el perfil,
permanencia del falento mmawo requerido proporcién vy permanencia  del
para {a operacion del Jardin infantil. talento humano para la prestacién

del servicio, los cuales se
enconiraron  gcordes  con  la
estructura de costos.

3 Reemplazar el falentc humano que por X | En la visita realizada el dia 21-08-
fuerza mayor o caso foruito durante dos (2) 2018, fa responsable del servicio
dias calendario de operacidon consecutivos Alba  Yolima  Veldsquez se
no preste sus servicios en el Jardin Infantil, encontraba  ausente por  una
el reemplazo deberd cumplir con los calamidad  familiar,  presentd
requisitos de formacidn v experiencia soporte de  certificado  de
periinentes. defuncion, no aplict descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias para K Se evidencio acta y asistencia a la

controversias O
se presenten con el
respecto del  n
indebid

scluciona ias

incamfenienies que
talento  humanc,

cumplimiento de funciones o la
ejecucién de las obligaciones.

&,
m O G

socializacidn  del prolocolo  de
resoiucién de  conflicios  con
talento humano realizada el dia
20/06/20149.
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No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A|S N OBSERVACIONES
M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidencio que cuentan con tres
Infantil las hojas de vida del talento humano docentes certificadas en el curso
contratado para la prestacion del servicio de primeros auxilios con énfasis
en las condiciones descritas en el en Primera Infancia realizado con
componente  administrativo  de  los el SENA el 17 de junio de 2019,
Estandares Técnicos para la Calidad de la sin embargo, continda faltando
Educacion Inicial. una docente cualificada para

cumplir con el estandar.

2 Realizar seguimiento a padres, madres y/o X Se verificaron 17 historias sociales
cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifas del nivel
condicién de aseguramiento en salud de Caminadores, de los cuales 17 se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron con documentacion

completa por ende no se
evidenciaron compromisos
firmados y vigentes como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
de los nifios y las nifas.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El dia 09 de agosto de 2019 se
siguientes a la identificacion de nifias y radicaron 2 novedades de
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato ingresos.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades El dia 20 de agosto de 2019 se
en la Subdireccion Local correspondiente. radicaron 3 novedades de

activacion.

4 Mantener actualizada la informacion X No se evidenciaron reportes
correspondiente a las asistencias diarias y diarios de asistencia diligenciados
mensuales de nifias y nifios en el formato correctamente y cargados en el
“Seguimiento mensual a la asistencia” (F- aplicativo web RAJ, desde el 08-
PS-CU- 01 versién vigente) y en el 08-2019 hasta el 21-08-2019.
aplicativo de asistencia dispuesto por la
SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
informacion referida a nifias, niftos, madres, de los nifios y nifias es manejada
padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo de forma responsable, como Io
establecido en el articulo 33 del Codigo de establece en el articulo 33 del
infancia y Adolescencia. Cadigo de Infancia y

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humano se dedico
talento humano del Jardin Infantil durante exclusivamente a la atencion de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo los nifios y las nifias en la unidad
definido en el ANEXO TECNICO. operativa.

No | GESTION DOCUMENTAL D/ A|S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio se encontraban

archivados y organizados.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | En el perioco verificado no se
de la informacion que maneje o a la que presentaron casos de pérdida o
tenga acceso durante la ejecucion del dafio en la documentacioén de los
CONVENIO, evitando su destruccion o nifios y nifas.
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, _informando de forma
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inmediata z la Supervisidn o Interventoria

con copla a con copia al Subsisiema
interno de Gestidén Documental v Archivo

“fs{r;:as

de la Secrstaria de n‘%ag{acién
Soucial, efectuando sin costo adicional par

ia S8DIS, Iz reconstuccidn  de EQS
documentos y/o exg}% dientes respectivos, v
realizar las demas acciones sefialadas en
los procedirnientos definidos porla SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable s 2

donde se evidencie la socializacién de ias
Politicas de Gestion Docus ﬂenia por parte

de fa SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos  por e SIGA  para la
administracién documental ¥ la
normatividad legal vigente aplicable a ia
materia, las  cuales  deberdn  ser
implementadas durante la sjecucién del

convenio. Esia socializacién se deberd
reglizar durante los ;Mémcm* 30 dias
calendaric a pariir de la firma del acta de

cio.

3 Ent regar a la supervision v/o interventoria, X Se evidencié radicado del informe
durante la ejecucidn del CONVENIO todos de gestién correspondiente al mes
los archivos en soporte fisico v magnético de junio 2018, en la Subdireccidn
que se hayan producide ¢ recibido con Local consecutivo E2019032870
ocasion de la ejecucion del CONVENIO. de fecha 04/07/2019.

&4 Entregar las historias sociales de nifias y X | En el periodo verificade no se
nifios a la Subdireccion Local realizb entrega de expedientes de
\,Gf;resgsondée”sic ai finalizar ef p§aza de los nifios vy las nifias a s
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a lo subdireccién local.
estipulado en la Ley 594 de ZG{}Z} y
Decretoc 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 v 2.8.2.5.3 particularmente con los
procedimientos disefiados por la Entidad en
el marco del Subsi @tema interno de Gestién
Documental, correspondencia vy archivo,
dicha documentacidn solo serd recibida si
cumple con  fodos los  lineamientos
definidos por el  SIGA para Ia
administracion documemai ¥ la
normatividad legal vigenie aplicable 3 la
materia.

g Asignar a un responsable documental gue X La persona encargada del control
dé curnplimiento a las re:s;pmsabi%idades y maneic de los expedientes de
establecidas para este rol de acuerde a la los nifios y nifias es Olayne
normatividad interna vigente emitida por la Johana Contreras.

Secretaria Distrital de Integracion Social.
No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION OD/A S 8 N OBSERVACIONES
1 Contar con acta y planiila de asistencia, en X Se evidencié planilla de asistencia

a la socializacién de gestién
documental convocada por iz
SDIS el dia 28/05/2019.
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Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

X

Se evidencio las historias sociales
de los nifios y nifias organizadas
en estantes en optimas
condiciones.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en que
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucién 0635 del 12 de
abril de 2017.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.

Reportar a la Subdireccion de Investigacion
e Informacion de la SDIS, los incidentes de
Seguridad de la Informacién, al momento
de su ocurrencia.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a  “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de novedades”
establecidos por la SDIS, teniendo en
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad 'y
disponibilidad

Se diligenciaron los instrumentos
de ficha SIRBE en fisico de
acuerdo a los principios
establecidos por la SDIS.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos se
lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos por
la SDIS

La informacion es diligenciada de
acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos emitidos por
la SDIS.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

2>

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y contable
de acuerdo con lo establecido en las
Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIHIF).

El Asociado presento libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencio el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de: Talento Humano,

Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos

Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, Papeleria,
material didactico y Alimentos.

Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del convenio.

El Asociado presentd soportes en
los que se logré evidenciar la
causacion de las obligaciones
adquiridas en vitud de la
suscripcion del Convenio.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo 2 lo establecido en la

i
hébiles del mes el salaric u honorarios
{segiin sea e casc) y a fravés de
{ransferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o comiente suministrada por el
talenic humano al momenic de ser
condratado, los salarios, honorarios, v
prestaciones sociales & indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya lugar
al talentc humanc acorde con los valores
cstablecidos en la propuesia establecida
para el presente procesc competitive,
efectuande los pagos de derechos
iaborales v parafiscales a que haya lugar.

esiructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 20 Opcién: 1, corresponde
a: 1 responsabie dsl servicic, 14
docentes de lzs cuales 14 son
docentes profesionales, 4 auxiiiar
pedagdgica, 4 manipuladores de
alimenios, 3 servicios generales y
2 Apoyo Administrative; para un
total de 28 personas.

£l personal se encuenira

vinculadc por confrato a término
fijo.

El pago de ia ndmina del mes de
agostc se realizé con fechas:
02/09/2018 segin transferencias
electronicas de los bancos Confiar
y Bogotd, presentadas por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid page con fecha
02/08/2012 con planilas  No.
37135688, No. 37121951 que
corresponde 2 la salud del mes
septiambre, nension, ARL,
parafiscales del mes agosie.

Se evidenciaron 2 planillas de |
aportes del personal por OPS
debidamente canceladas con &l
iBC del 40% de los ingresos
percibidos en el mes.

4 Preseniar a | X | Convenio se encuentra en etapa
paz y salvos de ejecucion.
proveedorss.

& Destinar  exclusivamenie  los  recursos .4 Se evidencié parz e me

publicos que reciba en razdn del respectivo
convenio, para los gasios que demande el
cumplimiento del obieto del mismo v acorde
con la propuesia objeto del presente
proceso competitivo.

[V207 5]

verificado una ejecucion de |
recursos a cargo de la SDIS por
un valor fotal de $125.878.994,
representados er:

Talento  Humano  $88.888.800 |
vigilancia $3.591.014, Espacio
Fisico  Funcional  $3.410.147,
Desgaste y usc de los bienes

muebles $0.436.773, ase0
personal $3.472.000, 2580

institucional $4.224.381, papeleria
$2.054 549,  material  didactico
$3.554.030 ¥ alimentos
$27.046.500.
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6 Suministrar los soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de
econdmicos aportados por el ASOCIADO y
aportados por la SDIS, de acuerdo a las
directrices dadas por la SDIS y acorde con
fa propuesta objeto del presente proceso

competitivo.

Los documentos presentados por
el Asociado, como soportes de la
ejecucion de los recursos tanto de
la SDIS como del Asociado
cumplieron con todos los
requisitos legales y se encontraron
acordes a las directrices de la
SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las

obligaciones

Presentd una ejecucion
satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMINOS DE LA VIDA ZONA 19 OPCION 3

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

No GENERALES

e

1 Aportar en dinero o especie el valor
establecido en la propuesta presentada

en el proceso competitivo

x

Para el mes verificado se
evidencié que el Asociado, realizé
aportes por un valor de
$10.434.190 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 8%,
representados en los siguientes
conceptos:

Espacio Fisico Funcional por valor
de $5.470.500

Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales vy
Dotacion. por valor de $4.963.690

ACad

2 Cumplir con los compromisos adquiridos
en vitud de la suscripcion

CONVENIO, de conformidad con
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion
normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS.

En el componente de Ambientes
Adecuados y Seguros, subsano ia
observacion del mes anterior:
Realizé mantenimiento al
lavamanos que se encontraba
roto en la bateria de bafios
infantil.

En el area de gestion ambiental,
subsano la observacion a mejorar
del mes anterior, todos los
orinales del bafio de nifios
presentaron sistema de bajo
consumo (tipo push).

o
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En el componente administrative
se dic clerre al reguerimienio
proyectadoe  bajo  consecutivo
$2018073035 del 25/07/2018 vya
que se svidencigron fos
certificados de las afiliaciones de
iz sefiora Alicia Gonzalez, sin
embargo, se dejd accion de
mejora debido a gue los ofro si se
evidencid el vincule de Iz
fundacion con la SDIS.
En la verificacion de Aspscics
Financieros el Asociado cumple
con los compromisos adguiridos
en virtud de la suscripcidn del
convenio de acuerdo con o
sefialado en e Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

3 Suscribir en un &rmino no mayor a fres A Se evidencic acta de inicio
{3) dias habiles coniados a2 pariir del firmada 11/09/2018.
cumplimientc  de  los requisifos de
perfeccionamiento vy legalizacién  del
CONVENIO, e acta de inicioc del
CONVENIO conjuniamente con  elfla
supervisorfa o interventor /a del mismo,
previe el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

4 Suscribir las aclas que se requieran para X Suscribié las actas
el desarrolio del CONVENIO, v el acta correspondientes a las visitas de
de liguidacion del mismo. supervision realizadas durante el

mes.

5 Presentar &l supervisor vfo interventor X Se evidencic radicado del informe
del  CONVENIO log  informes de del mes de agoslo, radicado en fa
elecucidn v los demas informes, con los Subdireccién  Local de Ciudad
sopories respectivos, de acuerdo con lo Bolivar con E2019044081, fecha
establecido en el ANEXO TECNICC. lel 02/09/2018.

g Cumplir con los reguerimientos que haga X Para el componente procesc
el supervisor o interventor pedagégicc no  conto  con

requerimientos.

£n visita realizada el 30 de agosto
de 2018 del  componente
administrative se di¢ cierre &l
requerimiento  provectado  baio
consecufivo  $2016073035 del
25/07/2015 ya gue se
evidenciaron los certificados de
ias afiliaciones de la sefiora Alicia
Gonzélez, sin embargo, se dejd
accidon de mejora debido a gue los
ofro si se evidencio el vinculo de
la fundacidn con la SDIS.
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Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles.

X

El asociado radicd respuesta al
requerimiento  S2019073035 con
mediante RAD: E2019038877 del
02-08-2019 la cual fue
satisfactoria y se evidenciaron las
medidas tomadas por el asociado,
que fueron los certificados de las
afiliaciones de la sefiora Alicia
Gonzélez.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Facilit6 la documentacion e
informacion en fisico y magnético,
para su verificacién, la cual se
encontraba con manejo
adecuado.

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

Present6 los soportes  y
evidencias, dando cuenta de las
actividades realizadas para el
cumplimiento de las obligaciones.

10

Permitir la labor de la supervision y/o
interventoria, asi como la articulacién
con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el
propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial.

Facilité el acceso a la informacién
y documentacion requerida para
la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones del convenio.

11

informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

No recibieron visitas de entes de
control durante el mes verificado.

12

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
niios al servicio social de jardines
infantiles

Se evidencid desarrollo de
actividades que dieron cuenta de
la implementacion de los procesos
y procedimientos establecidos en
el manual del Sistema Int=grado
de Gestion de la SDIS.

13

Asistir a las reuniones que programe la
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

La responsable del servicio asistio
al comité ampliado realizado el
dia 09/07/2019 en la Casa de la
Cultura, se evidencio plarilla de
asistencia.

14

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

Cumplio con la Resolucion 967 de
2007, garantizando la gratuidad
en la prestacion del servicio.
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Mo | COMPONENTE NUTRICION YDA g S i OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: i A

g implementar accicnes y estrategias para ) 4 Promovid v verificd las asistencias
iz promocién de Practicas de Cuidado de z los programas de crecimienic v
acuerdoc con lo establecide en los desarrolio, vacunacion 3,;

Técnicos para la calidad de odontologia. Presento
iy las Gulas téenicas mmpmmssos & los padres gue no
de Nutricidn v Salubridad tenian ia documentacion
completa.
Se reslizaron actividades para la
promocidn  de  practicas  de
cuidado.
Se observé disponibilidad de
implemenios para realizar los
procesos de autc cuidado como
iabén de manos, loallas de
manos, cepillo de dientes, crema
de dental; asi como proteciores
para los cepillos de dientes de los
nifios — nifias.
Durante este mes no se
presentaron episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes.

2 Garantizar gue el talento humano que X Se rea zafon practicas higiénicas
interactia de forma directa con las nifias y rutina diaria de lavado de manos
y los nifios realice préciicas higiénicas, con niftas v nifios de acuerdo con
asl como el lavado de manos de las los esténdares técnicos emitidos
nifias v los nifics, de acuerdo con o por la SDIS.
sstablecido en los Esténdares Técnicos
para iz calidad de la Educacidn inicial, v En los bafios se enconiraron
ias Gulas técnicas de Nulricidn vy elementos de aseo personal,
Salubridad emitides por la SDIS como papel higiénico, jabén de

manos vy toallas para el secado.

3 Déepmer de un espacic para la X Cont6 con los ‘ﬁcimams de control
operacion de iz Sala Amige de la de la  SAFL, diligenciados
Lactancia Materna en los casos en gque adecuada y oportunamente.
se afiendan nifias v niflos menores de Se svidencié el espacic en
dos {2) afios. adecuadas condiciones de

higiene.

Se presentd el inventario de los
elernentos minimos de la sala
amiga de la familia lactante

4 Apoyar con las maestras fitulares vy X Presentaron equipos
auxilizres pedagdgicas, la toma de anfropométricos en adecuadas
medidas aniropométricas peso vy talla a condiciones  de  higiene vy
la totalided de nifias v nifios del Jardin funcionamiento
Infantl.

Se realizd la toma de las medidas
antropométricas segun
cronograma, en el mes de agosto.
La informacidn es emﬂacia al
supervisor del convenio el dia 21
de agosto de 2018,
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5 Realizar el reporte, manejo vy X Se reportan 2 casos de riesgo de

seguimiento  de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricion,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

desnutricion y un caso de
desnutricién, se encuentran en
seguimiento por el profesional de
apoyo local.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

El  Jardin presentd concepto
higiénico sanitario favorable con
fecha de emision del 21/11/2018,
mediante actas de inspeccion No.
SB06S003567 y AS02S018857.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No se presentaron exigencias de
la autoridad sanitaria.

Se radico el concepto higiénico
sanitario ante el supervisor del
convenio, el 22/11/2018 mediante
radicado E2018053572.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

El plan de saneamiento se
encontré disponible para la
revision de entes de control y del
talento humano, el mismo, cuenta
con la informacion general de la
institucion, manuales de
procedimientos y formatos de
registro de actividades. Se
presentan formatos actualizados,
se observan dreas limpias vy
organizadas.

Se evidencian elementos de aseo
minimos requeridos, clasificados y
rotulados

Presentaron higienizacion  del
tanque de agua potable por 500
litros el 12 de abril de 2019.
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Documentar e implementar un protocoio
de Buenas Practicas de Manufactura
respecic a los procescs de compra,
fransporte, recepcién, almacenamienio,
preparacion y se wsm o distribucién de
alimentos, de acusrde con a2
leld mamﬁd&u mgem‘i«z& vy los Esténdares
T&onic ra la calidad de Educacidn

£l person manipulador  de
alimentos mostrd  conocimienios

i

en criterios de calidad para la
ace @taciefm ¥ rechazo de cada unc
de los grupos de aiirww‘ss
Dispusc de elementos necesari
para el recibo de g}roaucmss
alimentarios.

=i area para e recibo vy

aimacenamienio de los alimentos
se enconirgba limpia, ventilada,
hermética v organizada.

Los formatos conirol de alimentos

se encontraban  diligenciados
oporiunamente, sin  errores, ni
enmendaduras.

Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitacidn
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificado medico aplo
inferior 2 un afio.

Contar con eguipos, utensilios y menaje X
de acuerdo 2 la cobertura, en adecuado
estado de funcionamienio, segun o
establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial v

$

del anexo téonico.

Los eguipos, utensilios ¥ menaje
se encontraron  en  cantidad
zcorde 2 la coberiura. Los
e’emer‘ms se encuaniran en buen
estado y condiciones higiénicas.

ol
=

Adguirir los producios alimenticics de X
primera calidad, en establecimienios
habilitados y confrotados por la autoridad
sanitaria compelente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXC TECNICO.

Se evidencié compra de alimentos
dge primera calidad gue cumplieron
con fas caracteristicas
establecidas por la SDIS y con fa
normatividad  sanitaria  vigente.
Los  establecimientos de  los
proveedores y vehiculos
fransportadores de  alimentos
contaban con concepto higiénico
sanitario favorable vy vigente.

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X
ments eslablecidos por la Secretaria
Distrital de Integracion Social, teniendo
an cuenta las recomendacionas
nutricionales del profesional asignado al
Jardin infantil

Se observd cumplimiento de la
minuta patrdn v el ciclo de mends
vigente establecido por ia SDIS,
ics alimenios fueron
suministrados en cantidad acorde
a la tolerancia establecida para i
variacién del gramaje, en el
tiempo Y la temperatura
adecuados.
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13 | Cumpilir ias recomendaciones X | Para el periodo verificado no se
nutricionales del profesional asignado realizaron recomendaciones
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales.
malnutricién o condiciones médicas
especificas de nifilas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X En el periodo verificado no se
alimentos equivalentes a la Jornada programé jornada liberada, por lo
pedagogica, Jornada liberada y/o tanto, no se realizd entrega de
paquete alimentario de contingencia paquete alimentario.

(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente En el periodo verificado, se realizo
ANEXO TECNICO, dejando registro de entrega del paquete alimentario
la entrega. correspondiente a Jornada
Pedagégica; la totalidad de
paquetes entregados contaban
con firma de padre o madre o
acudiente.
Entregaron para la jornada
pedagogica del 16 de agosto de
2019 un total de 103 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 10
Parvulos: 24
Prejardin: 25
Jardin: 44

No | COMPONENTE AMBIENTES | D { A | S S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Subsané la observacion del mes
las adecuaciones locativas conforme los anterior: Realizo mantenimiento al
Estandares Técnicos para la calidad de lavamanos que se encontraba
la Educacion lInicial, cuando sean roto en la bateria de bafos
requeridos. infantil.

Se observa suministro completo
de redes de servicios publicos,
condiciones suficientes de
iluminacion y ventilacion,
sefializacion en buen estado y
adecuadas condiciones de
infraestructura en general.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observo que el jardin cuenta e
de gestion de riesgos y cambio climatico implementa el Plan Escolar de
de acuerdo a lo establecido en la Gestiéon del Riesgo y Cambio
normatividad vigente y conforme a las Climatico acorde con la
directrices emitidas por la SDIS, durante normatividad vigente, botiquines
el primer trimestre de la ejecucion del con la dotacion completa de
CONVENIO elementos, directorio de

emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, al igual presenta
extintores con recarga vigente,
sefializados y asegurados
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3 Elaborar & implementar un plan de X Presentd el Plan de Gestion de
gestién de riesgos de accidenies de Riesgos de Accidentes de
agouerde z lo establecide en la “Guia acuerdo con lo establecido en la
Técnica Gestidn  de riesgos  de guia tecnica. Reaglizé la
accidentes en los jardines infantiles del socializacion de este con &l
Distrito Capital®, durante ios primeros 10 talento humano, acorde a o
digs de Iz etapa de alistamiento. programado, se  evidenciaron

acclones de implementacion.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se cbservé que se implemeniaron
las estrategias de seguridad de acuerdo estralegias y  profocolos  de
a2 lo establecido en Estandares seguridad encaminados a
Técnicos para fa ::a§ic§aci de la Educacion mantener la integridad fisica de
inicial, durante los primeros 10 dias de la ios nifios y nifias asistentes, se
etape de alistamiento. socializaron los protocolos con

todo el falento humano.

5 Garantizar la atencidén inmediata de la X Se evidencid que el falenio
nifia o el nifio  accidentado, de humano conoce vy tiene disponible
conformidad con lo establecido en &l la pdlize de seguros de accidentes
*Procedimiento de atencién de ¥y conoce el Procedimienio de
accidentes en instituciones y respuesia a accidentes.
establecimientos de atencidén integral 2 ‘
la primers infancia” de iz SDIS v en &l
protocolo de activacidn de péliza de
accidentes personales con gue cuenia la
Entidad.

& Preseniar el conceplo Técnico vigente X Presentd concepto técnico de la
expedido por la UNIDAD unidad adrninisirativa de
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO bomberos con fecha de e'nis%{m
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 18 de octubre ce 2018 y fecha de
el cumplimiento de las condmoneg de vencimienio 14 de octubre de
seguridad y proteccion contra incendios. 2018, con concepto técpico No
O el recibo de pago que soporta la 2018-17283.
soliciiud de la visita para la expedicién
del mismo, durante los primercs 10 dias
de la efapa de slistamiento.

7 Presentar al superviscr del convenio &l X Dio cumplimiento a la obligacion,

griificadc de Riesgos y Amenazas ya que presento al supervisor del
exggsdu por el sa;oﬁ durante los dos cmuenée el Certificado  de
meses srgu ientes a la suscripcion del ccgcs ¥y Amenzzas expedido
icio d > en el caso en w el IDIGER, mediante radicado
INUPOT del ENT 4&907 def 01/10/2018.
que presta el servicic
refleje riesgo nivel de amenaza media o
No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA S S N OBSERVACIONES
M A

1 Crear vy ufilizar un correo electrénico X P?aee”“cé p% cores
para el manejc de la informacion o
ambiental, de conformidad con &l
ANEXO TECNICO. i Drive v las ba{peias de acuerdo

con lo solicitade.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica v
de conformidad  con el ANEXO magnética, denominadas
TECKNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.
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3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO efectuado en el mes de junio del

2019, reflejando la
implementacién del plan
institucional de gestion ambiental
de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Sdlidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se generd este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a dado que la Unidad Operativa no
lo establecido en el Instructivo para el cuenta con colchones.
manejo y disposicion final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accién Interno para el los logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Soélidos. correspondientes al color de las

canecas. Realiz6  adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento

y operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifique o
sustituya.

temporal de residuos presento
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé6 adecuada separacioén en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y cont6 con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.
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£} Resglizar el diligenciamiento de los X Realizd el diligenciamiento de los
formatos v formularios establecidos en &l formatos v formularios  del
P‘“”t de Accidn  internc  para &l PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamientc Eficiente de  los adecuada. Se presentaron:

Resi (}EUGQ Sdlidos, dentro de los plazos Plan de accidén internc para &l

establecidos en ol ANEXD TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cero
residuos vy politica cero papel v
guia para manejo y disposicidon
final de colchones.
Acta, listado de asistencia y pre
post de la divuigacidn  del
PAIPAERS. Se presentd accion
a?"ia*m tiva N° 07 firmada 15 de

febrero del 2018.

Se presentd fe ruta de recoleccion
interna por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién v conirol de
residucs v Cerlificado enirega de
residuos  sdlidos  generados,
diligenciados de forma correcia
con  la  respectiva firma del
recolector de oficio
Reporte %rfmesﬁfa de residuocs
aprovechables, realizedo en &l
mes de julic.

10 | Implementar la gestidn integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos  peligrosos  conforme a2 o presentaron ficha técnica v hoja
establecido en &l Plan de Gestién de seguridad, y los empaques de
integrat de Residuos Peligrosos. estas, presentaron  etiguetado

indicando ios elementos
necesarios en caso de derrame

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuocs
CONSUMo en ias Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otres.
cumplimienic con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Flan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo

s$On pos consume a fravés de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos ceriificados y remitir al Area
de Gestidn Ambierital los primeros 5 dias
hébiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIOC.

para el mas verificado.
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13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se gener6 este tipo
integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral  de Residuos  de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demoliciéon -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion vy
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizé
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccion y Demoliciéon) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se genero este tipo
disposicion final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD y/o soporte de recolecciéon de los implementar el Instructivo Gestion
RCD, emitidos por el gestor autorizado, Integral de Residuos de
segin aplique de acuerdo a lo Construccion y Demolicion -
establecido en el Instructivo Gestion RCD.
integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de X Se incluy6 dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante Ila
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Dio cumplimiento al Acuerdo 634

2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

de 2015 respecto a la gestion del
aceite vegetal usado.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
presento la sefializacion
respectiva en la zona de
almacenamiento de este.
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19 | Entregar 2 la Secretzria Distrital de X Se realizé entrega del aceite
megms‘m Social el aceite vegetsl v@ge‘zaé usac}fg el 26 de marzo del
usade, de acuerdo a lo establecido en el 018, en la subdireccion local;
Plan de Gestidn Infegral de Aceits {@3% ze uso  del formatc de
Vegetal Usado v Grasas medicion, registro vy reporie de

ANV

20 Enviar el soporie del registro como X La Unidad Operativa presenid
generador de aceite vegelal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria E%s rital de No. GN10586 con fecha de
Ambiente  por correo  elecirénice  a emision de 22 de marzo del 2019,
orocesosgambiental@sdis.gov.co. el cual fue envia d@ al correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con ios soportes de los informes X Presentd reporte del informe
trimestrales de iz gestidn del aceite frimestral de la generacién de
vegetal usado efectuados a la Secretaria AVU, ante la secretaria de
Distrital de Ambiente. armbiente, con  numerc  de

radicado 2019ER88787 efectuado
el 24 de abril del 2018,

22 | Garantizar iz limpieza, desinfeccidén vy X La campana de extraccion de
mantenimienio de las frampas de grasa vapores se encontrd en adecuado
y/o campanas de exiraccidn, que tenga estado de limpleza y desinfeccién,
el Jardin Infantil. el Jardin no cuenta con trampa de

grasa

23 | Implementar v divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua vy lz politica cero actividades ambientales,
desperdicio ds agua incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del ng{amo uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Implementd es‘?ra‘ie@ as dirigidas a
ia optimizacién del u 665 agua y
a la -csmewacgsn el recurse,
mediante sistemas horma@r@
de agua, jornadas de socializacion
vy campafias dirigidas al talenic
humano del Jardin Infantil,

24 | Contar con la fotalidad de sistemas X Se subsand la observacidn a
hidrosanitarios v luminicos ahorradores. mejorar del mes anterior, iodos

los orinales del bafio de nifics
presentaron sistema de bajo
consume (tipe push).

Presentaron sisternas shorradores
en la lofalidad de punios
luminicos.
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25 | implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con

test pre y post del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present6 la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en ia implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados  por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-00355 generado el 02 de
abril del 2019, con una vigencia
de validez de 4 afios a partir de la
expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A | S N OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M A

1 implementar el proyecto pedagogico X Se evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfoque del
de desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardiny a

los desarrollos de las nifias y los
nifios que se atienden.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado contd con los
fos planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagogicas, en coherencia pedagogicas acordes con el
con las orientaciones definidas en los proyecto pedagogico.

Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El Asociado contd con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo, correspondiente al mes
permitan registro, caracterizacion, 'y de julio 2019 por cada nifio y nifia,
seguimiento de informacion oportuna, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagégico, procesos de
del quehacer pedagogico y los procesos desarrolio y potencialidades de la
de desarrolio de potencialidades de poblacion atendida, se verifico el
niflas y niflos a quienes se presta el nivel de parvulos A.
servicio. Estos instrumentos seran: el
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro-

cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

registro de novedades y registro
diario de asistencia por cada nifio
y nifia, el registro fue claro y se
llevo de forma diaria, de acuerdo
a la situacion que se presento, tal
como lo establece el anexo
técnico.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Para el periodo verificado no se
padres, madres ¢ culdadores, seg{m lo programé enirega de informes a
sstablecido en los Esténdares Técnicos padres de familias.
para la calidad de la Educacidon Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, polencialidades v desarrollo
mzegf’a% de las nifias v los nifios  del

Jardin infantil,

8 As; ir vy patticipar en las Jomadas de X El 13 de agosto del 2019, la
Comité Ampliadeo, desarrolladas una vez responsable del servicio participo
al mas, en la localidad, de acuerdo a2 la del comité ampliade en Iz
programacion establecida por la SDIS. subdirecciéon Local de Ciudad

Bolivar, se evidencid planilla de
asistencia como soporie.

7 Realizar una Jomnada Pedagdgica por X Se verifict la jornada pedagégica
mes, conforme al cronograma y las del mes de julic 2018, la cual fue
orientaciones establecidas por la SDIS, realizada por el Ascciade el
donde participe el falento humano del 18/07/2019 con el tema desarrollo
Jardin  Infantt e implementar las infantil, radico ante la subdireccion
acciones definidas en dicha jormada. loval los soportes el 22/07/2019 ¥

recibio Sigifredo Salas.

Se verif c~ la jornada pedagdgica
del mes agos*’*o 2019, e cusl
fue reaEz da por el Asociade el
16/08/2018 en Jardin Fana con el
temna cuslificacidn  deber de
denuncia, corresponsabilidad,
buen trato, vradico ante %a
subdireccion local los soportes
22/08/2012 vy recibic  Sigi fred@
Sasas.

8 Promover a implementar en X | Asociado realizéd acciones de
corresponsabilidad con el tzlento cui dow calificado con padres de
humanc y con madres, padres v/o familia el diz 18/07/2019 con el
cuidadores, acciones de  cuidado tema promocién de la  salud
calificado a través de esitrategias de ‘importancia de la salud vy
buernt trato, prevencidn i malirato biensestar del ser humano”, contd
infantil, prevencion y‘ deteccidén de la con planifla de asistencia (74
viclencia sexua! infantil v prevencién del asistenies) y acta del taller
abuso sexual infantil. ;

El Asociade realizd acciones de |
cuidado calificado con padres de

familia e dia 2/08/2019 con el

tema buen firato”, contd con

planila  de  asistencia {18

asistentes) y acta del taller.

g Brindar espacios para ei X La psicologa de apoyo realizé
acompafamienio  interdisciplinaric qu taller con padres de familia el dia
incentiven la participacion de los padma 22/07/2019 con el tema de
madres y cuidadores en acciones que manejo de la fiebre, conié con
contribuyan sl féeaav oy cuidado planilla de asistencia (40) v acta
calificado de nifias v del taller.
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10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La responsable der servicio refiere
situaciones de presunto maltrato fisico que no presento violencia, abuso
ylo psicologico,  violencia, abuso o o explotacion que afecte a nifias y
explotacion que afecte a nifias y nifios niflos  participantes del Jardin
participantes del Jardin Infantil. Infantil.

Sin embargo se encuentran
realizando seguimiento al nifio
DAF NUIP 1023402552 quien ya
cuenta con nuemro de inscripcion
311730 para grado trasncion en
SED.

11 | Construir e implementar un cronograma X El Asociado presentd cronograma
que proyecte los encuentros necesarios de los encuentros necesarios para
para la elaboracion participativa del la elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres, pacto de corresponsabilidad con
madres y/o cuidadores. Debe contener padres, madres y/o cuidadores.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El Asociado realizd actividad con
pacto de corresponsabilidad construido padres de familia el dia
de forma participativa con padres, 22/07/2019 frente al pacto de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad
humano del Jardin Infantil. “corresponsabilidad”, el

27/08/2019 con el tema TEA,
conto con planilla de asistencia y
acta del taller.

13 | Acompanar y hacer seguimiento al X El Asociado realizé seguimeinto al
proceso de Transiciones Efectivas y proceso de Transiciones Efectivas
Armonicas de nifas y nifios a grado y Armonicas de nifias y nifios a
jardin y grado transicion de la SED. grado jardin y grado transicion de

la SED. Se evidencia que 45
nifios y nifas pasan a grado
trasncion en SED, 43 nifios y
nifas cuentan con numero de
inscripcion en SED, 2 padres de
familias enviaron carta donde
refieren que no aceptan el
proceso de SED.

14 | Contar con la dotacion, material X El Asociado conté con el material
didactico y material de consumo, acorde didactico y de consumo para el
a las necesidades de las practicas desarrollo de sus practicas
pedagbgicas e implementacion del pedagogicas en cada aula.
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontro

material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

organizado de manera
permanente dentro de las areas
pedagogicas.
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Garantizar espacios

16 i enriquecidos gue X El Asociado contd con espacios
conlevenn a potenciar el desarrollo ambientados con materiai
infantif, en diferentes sscenarios donde didéctico, ubicado en cada
e %mp;emem@n acciones pedagogicas, espacic para =l proceso de ia
que sean ccherentes y pertinentes con ambientacion de los nifics y las
ias estralegias e intencicnalidades del nifias feniendc en cuenta sus
provecto pedagdgico. intereses y caracteristicas.

47 Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
yio interventorfa del CONVENIO, sobre han programado safidas
las circunstancias de tiempo, modo v pedagogicas.
lugar de realizacién de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por ef Jardin Infantit v
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 Realizar una (1) salide pedagdgica X Realizé la salida pedagoégice con
dirigida a las nifias v los niftos del Jardin las nifias v los nifics del Jardin
infantif, durante la ejecucidn del infantil el 27 de noviembre de
CONVENIO, de conformidad con lo 2018 a Iz Granja Tenjo, de
sefialado en el ANEXO TECKNICO. conformidad con lo sefialado en el

Anexo Técnico.
19 Dar cumplimientc a los ofrecimientos X Realizd los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta. adicionales “‘OLIMPIADAS”-
JUEGOS TRADICIONALES
famnilias v niflos el 7/06/2018,
radicc ante la subdireccion i 'oca§
RADE2019029718 el 17/06/201
No | COMPONENTE TALENTO HUMANO o A 8 R OBSERVACIONES
M A

4 Garantizar que el ialento humano X La responsable del servicio refirié
propuesto para la prestacidn del servicio que socializaron la pdliza de
del Jardin Infantil, conozca fodos los accidentes el 12 de agosto de
documentos gue forman parte integral 2018
del procesc competitve v demés
lineamientos que forman parfe integral
del servicio.

2 Ga?amﬁ?ar el perfil, proporcidn vy X Se evidencid que el talento
permanencia del  falento  humanc humano  cumplié el perfil,
requerido para la operacidén del Jardin proporcion  y permanencia, se
Infantl evidencioc 1 responsable del

servicio, 7 docentes, 2 auxifiares
pedagégicas, 3 auxiliares de
servicios generales, 3
manipuladoras de alimenios v 1
apoyo administrativo.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visitza realizada o 30 de
fuerza mayor o caso fortuifo duranie dos gosio de 2019 se evidencio que
(2) dias calendaric de operacidn el perscnal se encontraba |
consecutivos no preste sus servicios en complefo prestando el servicio en
el Jardin Infantl, el reemplazo debera el jardin.
cumplir con los requisitos de formacidn y
experiencia pertinentes,
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4 Garantizar las estrategias necesarias X Presento acta y planilla de
para solucionar las controversias o asistencia de la socializacion
inconvenientes que se presenten con el sobre el protocolo de resolucion
talento humano, respecto del no de conflictos con talznto humano
cumplimiento de funciones o la indebida el dia 11/02/2019.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se dio cierre al requerimiento
Infantil las hojas de vida del talento proyectado  bajo  consecutivo
humano contratado para la prestacion $2019073035 del 25/07/2019 ya
del servicio en las condiciones descritas que se evidercciaron los
en el componente administrativo de los certificados de las afiliaciones de
Estandares Técnicos para la Calidad de la sefiora Alicia Gonzalez, sin
la Educacién inicial. embargo se dejo accién de mejora

debido a que los otro si se
evidenci6 el vinculo de Ila
fundacion con la SDIS.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 10 historias sociales
ylo cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel de
condicién de aseguramiento en salud de caminadores, de los cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 9 con documentacion

completa y 1 documentacion
incompleta, se  evidenciaron
compromisos  vigentes  como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de
documentacion de los nifios y las
nifias.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias X Del 05 al 15 de agosto de 2019 se
habiles siguientes a la identificacion de radicaron 2 novedades de
niflas y nifios la ficha SIRBE y anexos, suspensiones.
formato critica a la ficha SIRBE y/o las
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencié6 adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario d= asistencia y
y mensuales de nifias y nifios en el en la plataforma aplicativo RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid la informacion
informacién referida a nifias, nifios, debidamente archivada y
madres, padres ylo cuidadores, de custodiada  garantizando  su
acuerdo con lo establecido en el articulo manejo responsable.

33 del Coddigo de Infancia 'y
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencié adecuada atencién
talento humano del Jardin Infantil por parte de todo el personal
durante la jornada de atencion, de hacia los nifios y nifas.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.
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% Archivar la correspondencia v todos los X Se evidencié gue los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se enconiraron ordenados,
conforme a2 o descrito en el ANEXO chivados de manera adecuada y
TECNICO. disponible en el drez

administrativa

2 Guardar vy custodiar con  absoiuta X En el periodo verificade no se
reserva de la informacion que maneje o presentaron czsos de pérdida o©
& la  gue tenga acceso durante la dafio en la documentacion de la
ejscucidon del CONVENIC, evitando su unidad operativa.
destruccion o utilizacién indebida; en
casc  de wagmu@f dafic generade,
pérdida  parcial o fotal de la
daceﬁmenéacé@ﬂ, %n‘?m”mands de forma
inmediata 2 la  Supewisién o
interventoria con © § sia a con copia &l
Subsistema  Infemno de  Gestidn
Pcc&mem’*? y Archive de la Secretaria
Distrital de integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDI8, la  reconstruccién  de  los
documentos yio expedienies
respectives, v realizar las  demas
acciones sefialadas en ios
procedimientos definidos peorla SDIS v ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar 2 la  supervisidn o X Se evidencié radicado del informe
interventoria, durante lz ejecucidn del de gestién corres gsmd'em:e al mes
CONVENIO  fodos los  archivos en de julic 2018, en la Subdireccién
soporte fisico y magnético gue se havan Local consecutive E2019032202

roducido o recibido con ocasion de la de fecha 03/07/2019
e ecucion del CONVENIC.

4 Eniregar las historias sociales de nifias v X En el periodo verificado no realizd
nifics a2 la  Subdireccién  Local entrega de expedientes a iz
correspondiente al finalizar ef plazo de Subdireccién Local.
ejecucidn del CO! f‘\f‘?ﬁ\%%& de acuerdo @
io estipulade en la Ley 594 de 2000 v ¢l
Decr f*zc 1080 de Z*C’*ﬁ en los articulos
2.82.2.4 y 2.82.5.3 particularmente con

dimientos disefiados por la

el marco del Subsistems

, : Gesticn Documental,

sffessarzdencza y  archive, dicha

documentacién solo serd recibida si

cumple con todos los  lineamienios

definidos  por sl IGA  para g

administracién documental Yy ia

normatividad legal vigente aplicable a ia
materia
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Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

X

La auxiliar administrativa Lizeth
Tatiana Orozco es la persona
encargada del control y manejo de
los expedientes de los nifios y
nifias de la unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=»

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestion Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia
a la socializacion de gestion
documental, realizada el dia 28 de
mayo de 2019 en la Subdireccion
Local.

Disponer de dreas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontro
archivada en espacios libres de
humedad, ubicada en estantes
para su organizacion.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momento de su
ocurrencia.

No cuenta con aplicativo SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

El asociado garantiz6 el
diligenciamiento de la informacion
basica en los instrumentos fisicos
correspondientes a la ficha
SIRBE.
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7 Garantizar gue el registro de informacion X Bl asociade garantizd 2
Misional, en los instrumentos dispuestcs informacién misional con base 2
se illeve de acuerdo a los lineamientos los  lineamienfos  técnicos
técnicos v operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

Ko | ASPECTOS FINANCIEROS B A S 8 N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su activided financiera v X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerde con lo establecide coniable del mes verificado en
en las Normas Inlernacionales de dbnde se evidencié el registro de
informacidn Financiera (NIIF). ios soportes de ejecucidn de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
industriales y Dotacidon, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria v
Alimentos.

2 Realizar el page de fiodas las K El Asociado presentd sopories en
obligaciones adguiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiente  del  Jardin  Infantl, causacién de las obligaciones
durante el término de ejecucién del adguiridas  en  wvirlud de la
Convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salaric u honorarics
{segin sez el caso} v a lraves de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano a momentc de ser
contratade, los salarios, hongrarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar &l talento humeno acorde con los
valores establecidos en la propuesta
esiablecida para el presente proceso
competitive, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales 2 que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 19: Opcidn 3, corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 7
docentes de las cuales 7 son
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagogica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales v
1 Apoyo Adminisirative; para un
totat de 17 personas.

Bl perscnal se  encuentra
sinculado por contratc a término
fijo a excepcién de una masstra
gue estad vinculada por prestacion
servicios.

El page de la  nomina
correspondiente al mes de agosio
se realizd con fecha: 02/09/2018,
segun f{ransferencia electrénica
del banco Confilar vy Banco
Bogota, presentada por &l
Asociade.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencié pago con fecha
02/00/201S  con  planilias  Ne
37135686, No 37121951 gue
corresponde g la salud del mes
sepliembre;  pensién, ARL vy
parafiscales del mes agosto.
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Se evidencio una planilla de
aportes del personal por OPS
debidamente canceladas con el
IBC del 40 % de los ingresos
percibidos en el mes.

4 Presentar a la finalizacién del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

Convenio se encuentra en etapa
de ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recurscs
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidenci6 para el mes
verificado una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por
un valor total de $65.624.134
representados en:

Talento Humano $39.357.400,
vigilancia $3.561.014, desgaste y
uso de los bienes muebles
$2.596.310, aseo personal
$1.318.222, aseo institucional
$2.310.000, papeleria $1.269.910,
material didactico $1.895.278 vy
alimentos $13.286.000.

6 Suministrar los soportes que evidencien
la adecuada ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el
ASOCIADO y aportados por la SDIS, de
acuerdo a las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Los documentas presentados por
el Asociado, ccmo soportes de la
ejecucion de los recursos tanto de
la SDIS como del Asociado
cumplieron con todos los
requisitos legales y se
encontraron acordes a las
directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

18

Present6 una ejecucion
satisfactoria de las obligaciones.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Se recomienda realizar mantenimiento al equipo de bombeo ubicado en la escalera, puesto que 1o se encuentra bien
terminado, ajustar la baranda principal y realizar cambio de cintas antideslizantes en mal estado.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENDO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

La responsable de servicio refiere “Se seguiran realizando e implementando estrategias de fortalecimiento para

garantizar el cumplimiento de las obligaciones "

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAM
Ninguna

INOS DE LA VIDA
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 18, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDING:
Planillas de seguridad social N° 37135686 y N° 37121851 del personal vinculade por contrato a érmino fijo (23
personas)

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANC - MES ANC - MES ~ DiA

PENSION 2018-08 2018-02-08 5.798.457
SALUD 2018-09 2018-02-09 4.530.044
RIESGOS PROFESIONALES 2018-08 2018-02-08 217.113
PARAFISCALES 2019-08 2018-02-09 3.261.832
ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

Planillas de seguridad soc%ai N° 371
personas) Se evidenciaron 2 plani
Servicios generales Alicla Gonzélez d
mes.

Ea

35686 y N° 37121951 del personal v

vinculado por contrato a término fijo (29

de aportes de Iz docente: Sandra Milena \/gaya agxe*& v la operaria de
debidamente canceladas con el 1BC del 40% de los ingresos percibidos en e!

ITEM PERIOCDO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANC - MES ANC - MES — DIA
PENSION 2016-08 2019-02-08 5.868.360
QAU}D 2018-08 2018-02-08 5.366.688
RIESGO OFESIONALES 2016-08 2019-02-08 257.371
PARAF! SCA ES 2019-08 2019-02-08 3.664.015

ZONA 19 OPCION 3 -
Planillas de qe(}d?idgi} social M° 371

personas), Se evidencid 1 plani

servicios, a,semdamez ite cancelada con el

35686 y N° 3

21981 del personal v

DAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

vinculado por contrato & términe fijo (18
lla de aportes de %a Docente: Mayerly Nifio Leal contratada por prestacién de
iBC del 40 % de los ingresos percibidos en el mes.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAG@ VALOR
ANO — MES ANO - MES - DIA
PENSION 2019-08 2012-02-09 3.715.748
SALUD 2019-09 2019-02-09 2.902.929
RIESGOS PROFESIONALES 2019-08 2019-02-09 149.649
PARAFISCALES 2019-08 2018-02-09 2.080.109

RESULTADO ESPERADOC AL MOMENTO DE FINALIZARE

Curmplimiento de las obligaciones y e

| obisto del Convenio.

CONTRATO:
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS

EJECUCION FINANCIERA ZONA 15, OPCION 1 - BOSA, SAN BERNARDINO:

INFANTIL C.C. SAN BERNARDING, ZONA: 15 OPCION1
CONTRATO N° 8411/2018.

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECUREO0S No Acta: 12
DEL MES AGOSTO DE 2019 CONFORME AL PLAN
i & & .
PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN Fecha: 16 ge septiembre ge 2019

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES

CONCEPYOS DE GASTO

APORTE ASOCIAOC

APORTE SDIS APORYE EN

ESPECIE APORTE EN DINERO
AT T COSTOSRJOS. & .
TALENTO HUMANO 56.189.940
Salarios y/io Honorarios 24,301,745
Provisiones (Prestaciones Sociaies) §.080.948
Segunidad Social v Aportes Parafiscales 13,807.247 s aa
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL R e 10.003.200
Seracios puslicos e 77.9480
intermnet 109,187
Piga
Hantenimiento e inmueble g.816.023 |

% DE EJecucxou —

VIGHLANCIA 3501014 . =)

% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 11.405.380 | 2.418611 | e =
% DE EJECUCEON
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 3072000 | . oo s

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 4,224.000 |

Flementos de ASeo 4.224.000

Dotacion del Personal Gimiiesnap i
l % DE EJECUCION

PAPELERIA Q247836 1o e
Papeleria nines 5oa7836 1 e

Papeleria administrativa v maleriales de ofic

&5 DE EJECUC!ON

MATERIAL DIDACTICO 3.246.554 |- 1 -
% DE EJECUC!ON
T T . COSTOSVARIABLES
ALIMENTOS T 21667394 |
5 DE EJECUC:ON
_COSTOS POR a&tmcmn

SALIDA PEDAGOGICA - e

TOTALES

'w DE EJECUC&ON

TOTAL EJECUCION EN EL MES

118.065.938

Talentc Humano a cargo de la SDIS.

£i descuento de cobertura no atendida del mes agosto
2019 por valor de 33.018.000y el descuento de Talento
Nota Aclaratoria: Humano por valor de $152.560: se encuentran implicitos en
{a ejecucion del mes enlos conceptos de Alimentos v
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EJECUCION FINANCIERA AGOSOTO DE 2018 $118.065.938
EJECUCION SDIS $105.644.127

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados dal maes, por el valor dia de cada perfil segiin
estructura de costos.

Para el mes de agosto 2019 se proyectd ejecucién para sste concepto por valor de $56.342 500, se levd a la
gjecucion los valores descritos de la siguiente forma: subtotal de salarios de $34.454.305, menos descuentos da
Talento Humano por $152 560 para un toizl de saiarios de $34.301.745, provisiones por valor de $8.080.048 ¥
Seguridad Soclal por valor de $13.807.247, para un total ejecutado por valor de $56.189.940.

£l pago de {a Némina de agosio se realizé con fecha: 02/09/2048 segln transferencia slectrénica del banco Confiar y
Banco Bogots, presentada por el Asociado.

Seguridad Social v Parafiscales: se evidencié pago con fecha 02/09/2019 con planillas N° 37135686, N° 37121951
que corresponde a la salud del mes septiembre, pension, ARL v parafiscales del mes agosto.

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervisidn realizadas en el mes evidenciando lo
siguiente:

Eilsa Aguirre Farfén se retiré del cargo de auxiliar administrativa ef dia 21 de agosto ¥y en su reemplazo ingresa
Margareth Rios Ariza desde el 22 de agosto.

o]
—
1

aria Deidy Guerrero se retiva como operaria de servicios generales el dia 21 de agosto y en su reemplazo ingresa
Andrea Liliana Cérdenas desde el 22 de agosto.

Margareth Rios Ariza estuvo como operaria de nutricion hasta el diz 21 de agosto y paso a ser Auxiliar Administrativa
desde el dia 22 de agosio, el reemplazo de Margareth Rios lo realizo Marfa Deidy Guerrero los dias 22 y 23 de
agosio, pero solo se reconoce el dia 23 por que el 22 no hube aval asi que aplica descuento, los dias 24 y 25 de
agosto lambien se descuentan porque no habia personal contratado para el cargo vy el dia 26 de agosto ingreso
Julieth Vanesa Ramirez como operaria de nutricion con contrato laboral. Por lo tanio, se genera descuento de 3 dias
(22, 24 y 25 de agosto) por personal no contratado en el cargo de operaria de nuiricidn.

Wigilancia: El valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.

Se evidencié factura No. 5288 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.042.560-6 con facha 30/8/2019, sublotal $
3.524.057, IVA $66.957 total $3.591.014. No se tiene en cuenta retencidn en la fuents. Se lleva 2 la slecucién el valor
de $3.521.014

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacidn: El valor proyectado del mes es de
$11.405.388, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $3.600 por ta coberiura autorizada.

Se evidencit certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $11.405.389 con inveniaric adiunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y use de la dotacion,

Elementos de Asec Personal: ! valor proyectado del mes es de $3.072.000, que corresponde a 20 dias habiles
por valor dia nific $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2400 del proveedor lvan De Jes(s Rivera Gémez con NIT: 5809457-3 fecha-
31/07/2019, subtotal $3.210.500, VA $809.995, valor total de $3.820.495, se lleva g la elecucién en &l mes de julic el
valor de $3.236.592, se lleva a la ejecucién en el mes de agosto el valor de $583.803

El ascciado presenta factura No. 2482 del provesdor Ivan De Jesis Rivera Gdmez con NIT: 5809457-3 fecha:
30/08/201¢, subtotal $1.347.100, IVA $255.949, vaior total de $1 603.049, se lleva a la ejecucion en el mes de agosto
el valor de $1.603.048.

El asociado presenta factura No. 2483 del provesdor lvan De Jesis Rivera Gémez con NiT: 5800457-3 fecha-
30/08/2019, subtotal $2.438.750, VA $463.362, valor total de $2.502.1 12, se lieva a fa ejecucion en el mes de agosto
el valor de $885.048, quedando un valer pendiente de reconocer de $2.017.084

Se evidenclaron remisiones con verificacion del componente de nutricion,

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $4.224.000, que corresponde 2 20 dias habiles
por valor dia nific $1.100 por Ia cobertura autorizada para el convenio segun estructura de cosios.

El Asociado presentd 03 facturas por valor de $3.191.223. De la factura No.2481 del proveedor ivan De Jesds Rivera
Gomez con NIT: 5808457-3 fecha: 30/08/2018, sublotal $1.838.000, IVA $368.220, valor total $2.306.220. se lieva
la ejecucion en el mes de agosto el valor de $1.032.777, quedando pendiente por reconocer el valor de $71.273.443.
Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricién.




T

Al

Pk

e

bl

Cédigo: FOR-GEC-002

PROCESO ADQUISIONES

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 69 de 77

gty FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION 0CIAL

Papeleria: E! valor proyectado del mes es de $3.456.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos.

El asociado presento factura No 284 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
08/07/2019, subtotal $2.247.660, IVA $427.055, total $2.674.715, se lleva a la ejecucion del mes de julio el valor de
$426.879. Se reconoce para el mes de agosto el valor de $2.247.836. Se evidencian facturas con verificacion del
componente pedagégico.

El asociado presento factura No 382 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
27/08/2019, subtotal $1.440.360, IVA $273.668, total $1.714.028, pendiente por reconocer por falta de verificacion
del componente pedagogico.

El asociado presento factura No 383 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
27/08/2019, subtotal $1.477.800, IVA $280.782, total $1.758.582, pendiente por reconocer por falta de verificacion
del componente pedagogico.

El asociado presento factura No 384 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
27/08/2019, subtotal $1.271.700, IVA $241.623, total $1.513.323, pendiente por reconocer por falta de verificacion
del componente pedagdgico. De estas facturas no se tiene en cuenta el valor de la retencion en la fuente.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $4.992.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia
nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 286 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
08/07/2019, subtotal $7.342.650, IVA $1.395.104 total $8.737.754, se lleva a la ejecucion en el mes de julio el valor
de $5.491.200, se lleva a la ejecucion en el mes de agosto el valor de $3.246.554. Se evidencio factura con
verificacion del componente pedagogico.

El asociado presenta factura No 367 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
30/08/2019, subtotal $6.010.200, IVA $1.141.938 total $7.152.138. Pendiente por llevar a la ejecucion por falta de
aval del componente pedagdgico.

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $24.960.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura
por valor de $3.016.000, se llevo a la ejecucion el valor de $21.667.394,

El Asociado presento 06 facturas por valor de $21.667.394.

EJECUCION ASOCIADO $12.421.811

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $10.003.200, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $10.003.200, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $77.990, internet $109.187, Inmueble $6.816.023.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$2.418.611, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.418.611 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
o Descuentos de cobertura Agosto: 464 nifios y nifias no asistentes en los 20 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $3.016.000.

« Descuentos de talento humano: Se realizaron descuentos por personal no contratado en el cargo, por
valor de $152.560 de la siguiente forma:

e Margareth Rios Ariza estuvo como operaria de nutricion hasta el dia 21 de agosto y paso a ser Auxiliar
Administrativa desde el dia 22 de agosto, el reemplazo de Margareth Rios lo realizo Maria Deidy Guerrero
los dias 22 y 23 de agosto, pero solo se reconoce el dia 23 por que el 22 no hubo aval asi que aplica
descuento, los dias 24 y 25 de agosto también se descuentan porque no habia personal contratado para el
cargo y el dia 26 de agosto ingreso Julieth Vanesa Ramirez como operaria de nutricion con contrato laboral.
Por lo tanto, se genera descuento de 3 dias (22, 24 y 25 de agosto) por personal no contratado en el cargo
de operaria de nutricion.
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EJECUCION FINANCIERA AGOSTO 2019 $139.993.569
EJECUCION SDIS $125.678.994
Talento Humano:

Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil seguin estructura de
costos.

Para el mes de agosto se proyectd ejecucion de $68.889.600, se llevo a la ejecucion los valores descritos de la
siguiente forma: Subtotal de Salarios $40.760.237 mas subtotal de honorarios $2.176.747 para un total de salarios y
honorarios de $42.936.984, provisiones por valor de $9.595.183 y Seguridad Social por valor de $16.357.433, para
un total ejecutado $68.889.600.

El pago de la Némina del mes de agosto se realizd con fechas: 02/09/2019 segun transferencias electronicas de los
bancos Confiar y Bogota, presentadas por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencio pago con fecha 02/09/2019 con planillas No. 37135686, No. 37121951
que corresponde a la salud del mes septiembre, pension, ARL, parafiscales del mes agosto.

No se presentaron descuentos y se presentaron las siguientes novedades:

Los dias 22,23,26,27,28,29,30 de agosto del 2019, se present6 reemplazo de la docente Gloria Esperanza Jauregui
por incapacidad médica, la reemplazo la docente Sandra Vigoya con hoja de vida avalada.

Erika Beltran operaria de servicios generales, se desvinculo el dia 31 de julio y en su reemplazo ingresa Leidy
Montoya operaria de servicios generales quien regresa de licencia de maternidad desde el 01 de agosto.

Alicia Gonzalez estaba realizando reemplazo de Michel Parra como operaria de servicios generales, ingresa de forma
definitiva con contrato por OPS desde el 01 de agosto del 2019.

Espacio Fisico funcional:

El valor proyectado para el mes verificado es de $3.410.147, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio
mes $52.100 por la cobertura autorizada segtn estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $3.410.147, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $979.551, internet $70.190, Inmueble $2.260.406.

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.
Se evidencio factura No. 5286 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6 de fecha 30/08/2019, subtotal
$3.524.057, IVA $66.957, total $3.591.014, se tom6 en la ejecucion el valor de $3.591.014

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion:

El valor proyectado del mes es de $9.436.773, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la
cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $9.436.773 con inventario adjunto, ce-tificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal:

El valor proyectado del mes es de $3.472.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la
cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presenté 01 factura por valor de $2.280.873. De la factura No. 2446 del proveedor lvan De Jesus Rivera
Gémez con NIT: 5900457-3 fecha: 30/08/2019, subtotal $1.598.100, IVA $303.639 total $1.901.739 se lleva a la
ejecucion el mes de agosto $ 1.191.127, quedando pendiente el valor de $710.612.

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.
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Etementos de Aseo nstitucional

valor proyectado del mes es de $4.774.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por &
bertura autorizada para el convenio segin estruciura de costos.

Asociade presentd 04 facturas por valor de $4.224 381, Se svidenciaron remisiones con verificacion del
omponente de nutricidn.

 mg m
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Fapeleria:

£l valor proyectado del mes es de $3.780.023, que corresponde a 20 dias hébiles por valor dia nific $900 por la

mb riura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

| asociade presenta factura # 283 del ;}ra‘feeéer GRUPG EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.6897-7

cha: 08/07/2018, subtotal per valor de $1.365.48C, ‘vA de $250.441 total d $1.624.921, se reconoce en ef mes de

; éic para SDIS por valor $1.115. 8;6 se reconoce en &l mes de julio para el ascciado por valer de $128.434, se

reconoce en el mes de agosio para la SDIS el valor de $380.67?

El asociado presenta factura # 285 del proveeder: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT. 1.018.512.887-7

fecha: D8/07/2018, subtotal por valor de $1.504.08C, VA de $285.775 fotal de $1.788.855, s reconocce en el mes de

agosto para la SDIS $1.673.878 y se reconoce en el mes ¢e agosio para el ascciado $115.977

Se evidenciaron facturas con verificacion del compenente pedagdgico.

El asocdiado presenta factura # 385 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.887-7

fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.814.040, IVA de $344.668 iotal de $2.158.708, no se fiene en cuenta la

retencién, guadando pendiente por reconocer por faita de aval del componente pedagégico.

&l asociado presenia facturs # 386 del proveedor: GRUPC EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.5 2.6 g7-7

fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.282.760, IVA de $245.624 total de $1.538.384, no se *e & en cuenta la
retencion, guedando pendiente por reconocer por falta de aval del componente pedagdgico.

El asociado presenta factura # 387 del proveedor: GRUPC EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.687-7

fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.558.880, IVA de $296.377 iotal de $1.856.257, no se fiene en cuenta la

retencion, quedando pem iente por reconocer por falta de aval del componente pedagégico.

El asociado presenta factura # 388 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7

fecha: 27/08/2018, subt@ al por vaior de $267.300, VA de $50.787 iotal de $318.087, no se tene en cuenta la

retencion, guedando pendiente por reconocer por falta de aval del componenie pedagodgico.

Material Didactico:

[T

valor proyectado del mes es de $5.526.182, gue corresponde a2 20 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la
bcﬁwa autorizada para el convenio segun estructura de costos.
asociado presenta factura # 297 del proveedor GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.
echa: 08/07/2019, wbtogas por valor de $4.668.300, IVA de $886.977 total de $5.555.277, s& reconoce en ¢
ulio por SD S mz’ valor $1.757.2584, se reconoce en el mas de julic por asociade $128.185, se reconoce en
ga sto DIS el valor de $3.554.030, se reconoce en el mes de agosio por asociade el valor de $114
eviden @ actura con verificacion del ampo%me pedagdgico.
El asociade presenta factura # 368 del proveedor: GRUPC EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.897-7
fecha: 30/08/2019, subtotal por valor de $4.182.150, IVA de $794.600 tofal de $4.976.759, pendienie por reconocer
por falta de aval del componente pedagégico
El asociado presenta factura # 369 del proveedor: GRUPC EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.897-7
fecha: 30/08/2018, subtotal por valor de $2.689.050, IVA $510.920 total de $3.199.970, pendiente por reconocer por
falta de aval del componente pedagdgico

-41 i
f‘lm

Alimentos:

Valor proyectade para e mes verificado $28.210.000, se levd a la ejecucion el valor de $27.048.500, que
corresponde & 20 dias habiles por valor dig nifio $o.5UG por la cobertura aulorizada para el convenio segan
estructura de costos, menos &l descuento de coberiura por valor de $1.163.500.
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El Asociado presenté 06 facturas por valor de $23.916.383. De la factura # 000131 del proveedor CARNICOS BENY
con Nit: 65.551.312-3 de fecha: 30/08/2019, por valor de $4.509.900, se lleva a la ejecucion en el mes de agosto el
valor de $3.130.117

El asociado presenta facturas de alimentos por valor total de $27.046.500

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente nutricién.

EJECUCION ASOCIADO $14.314.575
Espacio Fisico funcional:

£l valor proyectado para el mes verificado es de $7.895.553, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio
mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $7.895.553, distribuido de la siguiente manera:
mantenimiento $895.553 e Inmueble $7.000.000.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion:

El valor proyectado del mes es de $6.187.227, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la

cobertura autorizada.
Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $6.187.227 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Papeleria:

El valor proyectado del mes es de $115.977, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $900 por la
cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 295 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $1.504.080, IVA de $285.75 total de $1.789.855, se reconoce en el mes de
agosto para la SDIS $1.673.878 y se reconoce en el mes de agosto para el asociado $115.977. Se evidencio factura
con verificacion del componente pedagogico.

Material Didactico:

Valor proyectado para el mes verificado $1 15.818, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.300 por la
cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 297 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 08/07/2019, subtotal por valor de $4.668.300, IVA de $886.977 total de $5.555.277, se reconoce en el mes de
julio por SDIS por valor $1.757.264, se reconoce en el mes de julio por asociado $128.165, se reconoce en el mes de
agosto por SDIS el valor de $3.554.030, se reconoce en el mes de agosto por asociado el valor de $115.818. Se
evidencio factura con verificacion del componente pedagogico.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

« Descuentos de cobertura agosto: 179 nifios y nifias no asistentes en los 20 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $1 .163.500.

o Descuentos de talento humano: No se presentaron descuentos
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EJECUCION FINANCIERA AGOSTO DE 2019 $79.058.324
EJECUCION SDIS $65.624.134

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de agosto se proyectd de $39.357.400, se llevo a la ejecucion los valores descritos de la siguiente forma:
Subtotal de Salarios y honorarios $25.275.046, provisiones por valor de $5.223.918 y Seguridad Social por valor de
$8.858.436, para un total ejecutado $39.357.400

El pago de la Némina y honorarios se realizé con fecha: 02/09/2019, segun transferencia electrénica del banco
Confiar y Banco Bogota, presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se evidencié pago con fecha 02/09/2019 con planillas No 37135686, No 37121951
que corresponde a la salud del mes septiembre; pension, ARL y parafiscales del mes agosto.

Se evidencio 1 planilla de aportes del personal por OPS debidamente canceladas con el IBC del 40 % de los
ingresos percibidos en el mes.

No se present6 descuento de talento humano

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia
$116.313.

Se evidencié factura No. 5287 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6 de fecha 30/08/2019, subtotal
$3.524.057, IVA $66.957 total $3.591.014, se llevo ala ejecucion el valor $3.591.014,

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes es de
$2.596.310, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.596.310 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $1.680.000, que corresponde a 20 dias héabiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura, No. 2489 del proveedor lvan De Jesls Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/08/2019, subtotal $1.107.750, IVA $210.472 por un total de $1.318.222, se reconoce en agosto por valor de
$1.318.222. Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $2.310.000, que corresponde a 20 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura, No. 2406 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
31/07/2019 subtotal $1.356.500, IVA $ 257.735 por un total de $1.614.235, se reconoce en julio por valor de
$719.063, se reconoce en agosto $895.172

El asociado presenta factura, No. 2490 del proveedor lvan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/08/2019 subtotal $626.750, IVA $ 119.082 por un total de $745.832, se reconoce en agosto por valor de $745.832
El asociado presenta factura, No. 2491 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/08/2019 subtotal $841.400, IVA $ 159.866 por un total de $1.001.266, se reconoce en agosto por valor de
$668.996, quedando pendiente por reconocer el valor de $332.270

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente pedagogico.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $1.890.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura #299 del proveedor Grupo empresarial Didacti-k NIT 1.018.512.697-7 de fecha
08/07/2019, subtotal $2.082.960, IVA $395.762 total $2.478.722, se reconoce en el mes de julio por valor de
$1.208.812, se reconoce en el mes de agosto el valor de $1.269.910

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagdgico

El asociado presenta factura #392 del proveedor Grupo empresarial Didacti-k NIT 1.018.512.697-7 de fecha
27/08/2019, subtotal $1.276.020, IVA $242.444 total $1.518.464, no se tiene en cuenta la retencién, pendiente por
reconocer por falta de aval del componente pedagogico.
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El asociado presenia factura #393 del proveedor Gmpc empresarial Didacti-k NIT 1.018.512.687-7 de fecha
27/08/2819, subtotal $ ?86 820, IVA $210.296 total $1.317.118, no se fiene en "”ema 2 retencién, pendiente por
reconocer por falia ¢ al del cozvpeﬁeme Ge‘daaogme

Material Diddctico: valor El valor proyectado del mes es de $2.730.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor

dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada pars sl convenio segiin estructura de costos.

£l asociado presenta factura #298 del proveedor Grupoe empresarial Dzdacés—.« NIT 1.018.512.687-7 de fecha

08/07/20189, subtotal $4.116.200, IVA $782.078 fotal $4.898.278, se reconcce para e mes de julio por valor de

3.003.000, se reconoce en el mes de agosic ¢l valor de $1.805.278

Se evidenciaron facturas con verificacion del f‘empmewie pedagdgico.

t; ascciado presenta faciura #380 del proveedor Grupo empresarial Didacti-k NIT 1.018.512.607-7 de fecha
2710812019, subtotal $3 34;»:3 300, VA $835.6807 total $3.880.907, no se txeﬂe en suenta la retencidn, pendiente por

reconocer yO‘ falta de i del componente pcdags&zcs

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $13.650.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nift

$6.500 por Iz cober:w amazzzada foasa el convenio segin estructura de costos menos los descuentos de cobertura

por valor de $364.000.

£l asociado presento 05 facturas por valor de $12.502.342. De Faciura #4723 de fecha: 30/08/2019 dei proveedor

CARNICOS BENY, con NIT 65.551.312-3, total $2.367.800, se reconoce para el mes de agosto ef vaior de $783.658.

Se evidenciaron facturas con verificacién del componente nutricion

EJECUCION ASOCIADO $10.434.190

Espacio Fisico funcional: Bl valor proyectado para el mes verificado es de $5.470.500, que corresponde a 30 dia

calendario por valor nific mes $52.100 por la cobertura autorizada segin estructura de costos.

Se lievé a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.470.500, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $1.265.247, mantenimiento $205.253 e Inmueble $4.000.000.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: E! valor proyectado del mes es de

$4.963. 600 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacién expedida por el Revisor Fiscal por valor de $4.963.690 con inventario adjunto, certificando

mantenimiento y/o desgaste v usc de la dotacién

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

® E@gcuem‘ms de cobertura agosto: 56 nifios y nifias no asistentes en los 20 dias habiles del mes verificado,
por el valor unitaric de $8.500, lo que equivale al valor total de $364.000.

s Descuentos de talento humane: No se presentaron descuentos

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RE&AQ%@W&R SOPORTES DEL INFORME:
ormato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
.r—omam Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asisiencia
Novedades SIRBE
Planillas de Asistencia de Paquete Alimeniaric.
f‘cias de Reuniones y/o Actividades
‘jiai lia de Pago de Seguridad Social y Parafiscale
ificado de Aportes Parafiscales
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EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA” — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE ADMNISTRATIVO:

En visita componente administrativo se proyectd requerimiento por los contratos de talento humano de la docente
Kelly Martinez y Leidy Gonzalez los cuales tenian de terminacion de labores el 2/08/2019, la responsable del servicio
informo que se llevé a cabo celebracion verbal de contrato desde el 2/08/2019 hasta el 21/08/2019 para el caso de
Kelly Martinez y desde el 8/08/2019 hasta el 21/08/2019 para Leidy Gonzalez.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR:

Se proyectd requerimiento debido a que no se evidenciaron reportes diarios de asistencia diligenciados
correctamente y cargados en el aplicativo web RAJ, desde el 08-08-2019 hasta el 21-08-2019.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

SUPERVISORA SUPERYSOS -

@[‘:‘)‘Z}x LJL'.Q ‘Lkma%#w y YﬁQ
OLGA LUCIA TURMEQUE HERNANDEZ ANGELA MARCELA TORRES BARRIOS
APOYO A L}gSUPERVIS@J APOYO A LA SUPERVISION

DA Adves € Coons P
GLORIA JOHANNA BUSTOS LEITON ANDREA PAOLA GAONA PRADO
APOYO A 5? SUPERXISION APOYQ A LA SUPERVISION

’ohana e C g I\, WZ—

KAREN ANA FORERO ESPEJO MAYRA|ANDREA RUIZ ABELLO
APOY, R APOYOIA LA SUPERVISION

/

RIEARDO GARZON BARRIOS
APOYO A LA SUPERVISION
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ALCALDIA MAYOR
NE BOGOTAD.C.

SEORETARMDE INTEGRACION SOTIAL

OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo

FUNDACION PEPASO

ZONA 15 - OPCION 1
C.C. SAN BERNARDINO

8411/2018

BOSA

Del 01 al 31 de agosto de 2019

o

establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR} COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $ 0
o CAMINADORES 0 0 0 0 $ 0
= PARVULOS 83 1.660 1,402 258 $ 1.677.000
o 20 PRE-JARDIN 109 2.180 1.974 206 $ 1.339.000
e JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 192 3.840 3.376 464 $ 3.016.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento hu
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras té

cnicas y/o normalistas.

mano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
Al
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
Personal no contratado: manipulador de alimentos.
Del 24 al 25 de agosto $101.707
ago-19 $0 $ 101.707 $0 $ 50.853 $ 152.560 Otros Descuentos: Deidy Guerrero (manipulador de
alimentos). Del 22 de agosto por aval de hoja de vidal
P\ $50.853
VALOR TOTAL/ESCUENTOS: $ e
e
/ x.%
|
‘ MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA FUN J‘%CI()N PEPASO
; . J 3 . :
Supervisor(a) Nombre: "\z}dg‘g &,ﬁ, 1;4\ f?&@fﬁ@j{(} ?‘{0 Pk =
Subdirector(a) Local de Bosa
N
Elaboré: Liria Yesenia Quiiones Cabanzo — Subdireccion pRa |a infarg A3
Revisd: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la i
Revisod
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

8411/2018

ZONA 20 - OPCION

C.C. SEMILLITAS DE AMOR

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 31 de agosto de 2019

1

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
.MES.. } DIAS HABILES |.. LNIVEL T NIVEL "ESTA'BLECID'A’""'ASISIENCIA o ATERDIDA™ " ALIMENTOS ~ ~ =

IMATERNAL 0 0 0 0 $0

o CAMINADORES 17 340 338 2 $ 13.000]
b PARVULOS 51 1.020 966 54 351.000]
[o} 20 PRE-JARDIN 67 1.340 1.279 61 b 396.500!
3 JARDIN 82 1.640 1.578 62 403.000
TOTAL 217 4.340 4.161 179 $ 1.163.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA} DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
ago-19 $0 30 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: @ 1.163.500
Q / i /
: i FUNDAGION PEPASO
by P ; y
Nombre: Uotendl A leiacies Tore B
Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccian paraja infaRgia
Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para fa Inkcia.
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infanci
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0.C.

SECHETARIA DE INTEGRACION SUCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA'Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

8411/2018 ZONA 19 - OPCION 3
C.C. CAMINOS DE LA VIDA

CIUDAD BOLIVAR

Del 01 al 31 de agosto de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANO TOTAL DESCUENTO
‘ MES' | DIASHABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
j’MATERNAL 0 0 0 0 $0
o CAMINADORES 10 200 197 3 19,500
S PARVULOS 25 500 488 12 78.000
3 20 PRE-JARDIN 25 500 494 6 39.000
X JARDIN 45 900 865 35 $ 227,500
TOTAL 105 2.100 2.044 56 $ 364.000 -

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisién sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
A OBSERVACIONES
- MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA DESCUENTOS TOTAL
e
ago-19 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 364.000
¢
Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccion p a infan
Reviso: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la ncia
Revis6: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para fa Infanch °




