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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5838577 del 01 de febrero del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Cristina Salamanca Canaria
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 40042116 de Tunja

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacidn profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
Agroindustrial en el programa Articulacidn con la Media en el area AGRICOLA de acuerdo con la
programacion establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacidon profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para
cada programa cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con
la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con
el programa de formacidn asignado y cuando se requiera.

4. Realizar actividades de divulgacidon, promocién, inscripcion y gestiéon documental para la
matricula de los programas de formacidn (complementaria y titulada) objeto del presente contrato
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centroy la
coordinacién, cuando se requiera.

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdireccion de
Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccién del centro y la coordinacion.

7. Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacion.
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9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

10. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacidon en las plataformas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

11. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicidn de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccidén de Centro y/o supervisién del contrato.

12. Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera en el
departamento de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCION: 308 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 08 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 8 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTAY TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
SESENTA PESOS M/CTE3 ($43.973.160).

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 66888502

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO.

Valor total del contrato $43.973.160

Valor Ejecutado $43.973.160

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo para liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contrato

ARTICULACION CON LA MEDIA

No

FECHA PROGRAMA COMPETENCIA
FORMACION

RESULTADOS
ORIENTADOS Y
EVALUADOS

Técnico PREPARACION
Produccidn TERRENO
Febrero 2024 Agropecuaria

1. COMPARAR
PROCEDIMIENTOS Y
RESULTADOS DE  LOS
PROCESOS  ANTERIORES
FRENTE A LOS NUEVOS,
JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS
DECISIONES ASUMIDAS.

Febrero 2024 Técnico PREPARACION
Produccion TERRENO

Agropecuaria

1. COMPARAR
PROCEDIMIENTOS Y
RESULTADOS DE  LOS
PROCESOS  ANTERIORES
FRENTE A LOS NUEVOS,
TECNICAMENTE LAS
DECISIONES ASUMIDAS.

Febrero 2024 Técnico PREPARACION
Produccion TERRENO
Agropecuaria

1. COMPARAR
PROCEDIMIENTOS Y
RESULTADOS DE  LOS
PROCESOS  ANTERIORES
FRENTE A LOS NUEVOS,
TECNICAMENTE LAS
DECISIONES ASUMIDAS.

Marzo 2024 Técnico PREPARACION
produccién TERRENO
Agropecuaria

2.ESTABLECER LAS
ACCIONES CORRECTIVAS O
ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE
EN LOS RESULTADOS DEL

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ANALISIS DE SUELOS PARA
EL CULTIVO.

Marzo 2024

Técnico
Produccion
Agropecuaria

PREPARACION
TERRENO

2.ESTABLECER LAS
ACCIONES CORRECTIVAS O
ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE
EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA
EL CULTIVO.

Marzo 2024

Técnico
produccidn
Agropecuaria

PREPARACION
TERRENO

2.ESTABLECER LAS
ACCIONES CORRECTIVAS O
ENMIENDAS (INSUMOS
PRESIEMBRA) CON BASE
EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA
EL CULTIVO.

ABRIL 2024

Técnico
produccién
Agropecuaria

PREPARACION
TERRENO

DISPONER LOS RESIDUOS
DE COSECHA ANTERIORES
CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL
CULTIVO Y
PROCEDIMINETOS
TECNICOS.

ABRIL 2024

Técnico
produccién
Agropecuaria

PREPARACION
TERRENO

DISPONER LOS RESIDUOS
DE COSECHA ANTERIORES
CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL
CULTIVO Y
PROCEDIMINETOS
TECNICOS.

ABRIL 2024

Técnico
produccién
agropecuaria

PREPARACION
TERRENO

DISPONER LOS RESIDUOS
DE COSECHA ANTERIORES
CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL
CULTIVO Y
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PROCEDIMINETOS
TECNICOS.

Técnico PREPARACION
produccién TERRENO
Agropecuaria

ALISTAR  MAQUINARIA,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS, CON BASE
EN MANUALES Y
REQUERIMIENTO
TECNICOS DEL CULTIVO.

MAYO, JUNIO Técnico PREPARCION
produccién TERRENO
Agropecuaria

ALISTAR ~ MAQUINARIA,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS, CON BASE
EN MANUALES Y
REQUERIMIENTO
TECNICOS DEL CULTIVO.

MAYO, JUNIO Técnico PREPARCION
produccién TERRENO
Agropecuaria

ALISTAR MAQUINARIA,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS, CON BASE
EN MANUALES Y
REQUERIMIENTO
TECNICOS DEL CULTIVO

FEBRERO, Técnico PREPARAR TERRENO
MARZO produccién
Agropecuaria

OPERAR  MAQUINARIA,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
TECNICAMENTE  SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA.

FEBRERO, Técnico PREPARAR TERRENO
MARZO produccién
Agropecuaria

OPERAR  MAQUINARIA,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
TECNICAMENTE  SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA.

FEBRERO, Técnico PREPARAR TERRENO
MARZO produccién
Agropecuaria

OPERAR  MAQUINARIA,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
TECNICAMENTE  SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA
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FEBRERO Técnico 26987 | PREPARAR TERRENO | OPERAR  MAQUINARIA,
MARZO produccion 36 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Agropecuaria TECNICAMENTE  SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA

MANTENIMIENTO DE | EJECUTAR EL PLAN DE
CULTIVO FERTILIZACION DE
ACUERDO  CON  LAS
RECOMENDACIONES  DE
ANALISIS DE  SUELOS,
NORMAS TECNICAS Y TIPO
DE CULTIVO

Técnico OPERAR  MAQUINARIA,
FEBRERO- produccion EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
NOVIEMRE Agropecuaria TECNICAMENTE  SEGUN
REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y TIPO DE CULTIVO.

REALIZAR Y DOCUMENTAR
EL MANEJO INTEGRADO
DEL CULTIVO (MIC) DE
ACUERDO  CON  LOS
PARAMETROS TECNICOS,
TIPO DE CULTIVO Y
POLITICAS
EMPRESARIALES.

PODAR Y DESHOJAR EL
MATERIAL VEGETAL SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO
DE LOS  DIFERENTES

, AMBIENTES Y SEGUN EL
RECOLECCION  DEL | 1pg pE cULTIVO.

PRODUCTO
MONITOREAR Y VERIFICAR
LA CALIDAD Y LA SANIDAD
DEL CULTIVO DE ACUERDO

6
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CON CARACTERISTICAS DE
LAS ESPECIES Y
VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR
HERRAMIENTAS Y
RECIPIENTES PARA LA
COSECHA DE ACUERDO
CON LA NORMA TECNICA.

SELECCIONAR EN EL LOTE
LOS  PRODUCTOS A
COSECHAR TENIENDO EN
CUENTA LOS CRITERIOS
TECNICOS

Y LAS ESPECIFICACIONES
DE MERCADO INDUSTRIAL
O EN FRESCOSECHAR Y
ACOPIAR EL PRODUCTO DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA
PERTINENTE A LA
VARIEDAD Y POLITICA DE
LA EMPRESA.CO POR
VARIEDADES.

FEBRERO
NOVIEMBRE

Técnico en
Cultivos Agricolas

ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS

1. VERIFICAR EL
ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO FRENTE A LOS
CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD

VIGENTE

2.SEMBRAR EL MATERIAL
VEGETAL SELECCIONADO
PARA LA PROPAGACION
SEGUN PARAMETROS
TECNICOS,

ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS

3. PROPAGAR MATERIAL
VEGETAL DE ACUERDO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA
4.IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DE EQUIPOS,
INSTRUMENTOS E
INSUMOS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DEL
CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS
VIGENTES.

Técnico en EJECUTAR LABORES DE
FEBRERO- Cultivos Agricolas MANTENIMIENTO
NOVIEMBRE SEGUN DETERMINAR LAS LABORES
RECOMENDACION DE MANTENIMIENTO EN
TECNICA PROPAGACION, ADAPTE Y
CRECIMIENTO DE LOS
CULTIVOS SEGUN
NORMATIVIDAD
AMBIENTAL VIGENTE.
APLICAR CORRECTIVOS EN
LAS LABORES DE
MANTENIMIENTO DEL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA DE LOS CULTIVOS
Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

REALIZAR CONTROL
FITOSANITARIO DE LOS
CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y  NORMAS
VIGENTES.

FERTILIZAR LOS CULTIVOS
SEGUN EL PLAN DE
NUTRICION VEGETAL
TENIENDO Y LOS
REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

MANEJAR EL SISTEMA DE
RIEGO TENIENDO EN

8
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CUENTA NECESIDADES
HIDRICAS DE LOS CULTIVOS
Y LAS NORMAS VIGENTES.

VERIFICAR LAS LABORES DE
MANTENIMIENTO DE LOS
CULTIVOS SEGUN
COSECHAR EL | RECOMENDACION

PRODUCTO SIGUIENDO | TECNICAS Y
LAS ESPECIFICACIONES | NORMATIVIDAD VIGENTE.
TECNICAS DEFINIDAS

DETERMINAR EL iNDICE DE
COSECHA DE LAS PLANTAS
SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO O LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO.

SELECCIONAR LAS
MAQUINAS, EQUIPOS,
INSTRUMENTOS Y
UTENSILIOS  PARA LA
RECOLECCION Y ACOPIO DE
LOS PRODUCTOS O FRUTOS
SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.
REALIZAR RECOLECCION Y
ACOPIO DEL PRODUCTO DE
ACUERDO  CON LAS
EVALUAR CARACTERISTICAS Y
PARAMETROS DE | REQUERIMIENTOS DEL
PRODUCCION Y | MERCADO.
RENDIMIENTO DE
COSECHA PARA
IMPLEMENTAR REALIZAR AJUSTES A LAS
ACCIONES DE | COSECHAS DE LOS
MEJORAMIENTO PRODUCTOS DE  LOS
CONTINUO EN CADA | CULTIVOS SEGUN
UNO DE LOS PROCESOS | REQUERIMIENTOS
PRODUCTIVOS. TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(El contratista cumplid a satisfacciéon con el objeto y las obligaciones contractuales durante el
periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2024 al 08 de diciembre de 2024. Objeto del
contrato: Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en el
programa Articulacién con la Media en el drea AGRICOLA de acuerdo con la programacion

establecida.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

Supervisora

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Supervisora del contrato No. 5838577 de febrero de 2024.
Cédula de ciudadania 66888502 de Caicedonia Valle
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