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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bucaramanga, Junio 19 del afio 2020

Sefior (a)

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
SUPERVISOR CONTRATO No 1296823

Cargo del supervisor PROFESIONAL GRADO 9
Dependencia LIDER SENNOVA

Ciudad BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
junio del ano 2020

Referencia: Contrato No 1296823 del afio 2020

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES , identificado con la cédula de ciudadania No. 91.260.999 de
Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS OCENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($44.483.333) Esta suma
serd pagada porel SENA al contratista de la siguiente manera : a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2020 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.308.333) b) Once
(11) pagos iguales por los meses de (Febrero) a (Diciembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/TCE ($3.925.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales gestor - técnico laboratorio para el proyecto 6181 (laboratorio
de calidad de café).

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Asegurar la implementacion,
mantenimiento y mejora del
sistema de gestion y de las
actividades del laboratorio de

Evidencia Acta de
asistencia a la reunién.
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acuerdo con los requisitos
legales, reglamentarios y los
establecidos internamente.

Mantener y fortalecer la gestion
documental de acuerdo con los
procedimientos internos,
asegurando el control de los
documentos, el uso de la ultima
version vigente y la
conservacion de los registros.

Identificar y reportar
oportunamente la presencia de
riesgos , oportunidades y la
ocurrencia desviaciones en el
sistema de gestién, o de los
procedimientos de
ensayo/calibracion e iniciar y
gestionar acciones destinadas a
prevenir, minimizar o corregir
dichos desvios, de acuerdo con
procedimientos documentados.

Apoyar la planeacion y ejecucién
de los proyectos de servicios
tecnoldgicos, asegurando la
correcta  ejecucion de los
recursos y manteniendo la
calidad en las operaciones del
laboratorio, de conformidad con
los objetivos institucionales.

Informar a la direccion del
laboratorio acerca del
desempefio del sistema de
gestion, del cumplimiento de las
metas establecidas en los
indicadores definidos por la
Direccion y de cualquier
necesidad de mejora

Reuniones periddicas con
el grupo del café para
revisar las normas

Desarrollo de la matriz de
lanormaiso 17025y el
mapa de procesos

Comparativo del decreto
2674 conla norma 5181.

Capacitaciéon de la mesa
del café, séptima sesién
sobre casos de éxitos

Revisién con con el grupo
sobre el diagnostico del
laboratorio de ensayos

Evidencia Acta de
asistencia a la reunion.

Evidencia Acta de
asistencia a la reunidn.

Firma de lista de
asistencia

Conferencia grabada en
la plataforma TEAMS

Gestionar las revisiones por la
direccion del sistema de gestién

www.sena.edu.co
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de la calidad de los laboratorios,
con el fin de asegurar su
conveniencia, adecuacion y
eficacia, e introducir los
cambios 0 mejoras necesarios.

Programar y participar en el
desarrollo y seguimiento de
auditorias internas y externas al
sistema de gestion, que
permitan obtener informacion
sobre su eficacia y conformidad
con los requisitos.

Realizar y/o revisar los informes
del area de gestion respectivos y
asistir a los comités de la calidad
y reuniones que se programen
en el laboratorio, en el Centro o
por el Asesor de la linea
programatica para facilitar el
seguimiento al desarrollo del
proyecto.

Analizar las realimentaciones,
tanto positivas como negativas,
de los  clientes de los
laboratorios, buscando la mejora
del sistema de gestién, de las
actividades del laboratorio y el
servicio al cliente.

10

Implementar las acciones
correctivas o correcciones que
sean necesarias para eliminar
la causa raiz de las
desviaciones identificadas.

11

Suministrar oportunamente la
informacion requerida por el
asesor de la Linea programética
y la Direccion de Formacion.

12

Cumplir con el objeto
contractual.

13

Entregar informes que requiere
el lider SENNOVA del CSET,
relacionados con la redaccion de

Reunidn de reinduccién
del CSET

Reunion del semillero
global innovation para
definir reuniény

presentacion del prototipo.

Desarrollo de flyer de la
reunion, este lo hizo
fabian zarate del
laboratorio del café.

Capacitacion de la
importancia de la
metrologia en la industria
4.0

Reunion para
determinacion de reto, y
organizar un informe con
velocimentro.

Desarrollo de un prototipo
para el ingreso del
personal al sena.

Actualizacion de el
worpress de la plataforma

Firma de lista de
asistencia

Evidencia grabaciéon de la
reunion .

Imagen del flyer
desarrollado

Firma de la lista de
asistencia.

Reunio Grabada enla
plataforma Teams

Prentacion del prototipo
para su aprobacion.

Evidencia del portal

www.sena.edu.co
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textos, divulgacién técnica y
cientifica, avances y resultados
producto de procesos de
investigacion, innovacién y
desarrollo tecnoldgico.

de portal de covigl9 del
cset

14

Realizar transferencias de
conocimientos especializados a
los usuarios del CSET vy la
regional Santander, a través de
la gestién y ejecucion de
Eventos de divulgacién
tecnoldgica acorde a la
naturaleza los procesos de
SENNOVA.

Participacion en reunién
sobre el convenio SENA —
BOSH sobre industrias 4.0

Reunion reinduccion CSET

Reunion CSET sobre los
cuidados con el
coronavirus

Firma de la lista de
asistencia.

Firma de la lista de
asistencia.

Firma de la lista de
asistencia.

15

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y prestar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Realizacion del informe
mensual

Informe de actividades
mensual

16

Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al
SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato.

Afiliacion al Sistema de
Salud y Pension

-Pago de planillas de
Seguridad Social

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla 178
17936337- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por ASOPAGOS correspondiente al
mes de Mayo del afio 2020.

Evidencias en (9 ) folios
Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
Contratista

C.C. No. 91.260.999 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Julian Enrique Cely Cardenas
Supervisor(a) Contrato Nro 1296823
de 2020

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL1 AL 31 DE JUNIO DE 2020
Informe de las actividades realizadas y evaluadas mediante las actas de las reuniones virtuales

Actas de las reuniones realizadas con el grupo de laboratorio del cafe

ActaNo 1

sqa siga
i
LRI T TerE
T = T
HGMIAE DL COMTE 0 UT LA RCENKI: . slga
e, - el kel o
o g -
s E R RS TR SRR
Freas s o e emsarm e
[T p—
canaric et oo s S| G S e s,
el i g [ [ETI————
oo Caiars =TT
S e
P LT YLy — pr——
Tmoazmm o p—
g a
T T T
EY tazmz. ¥ K E he
‘- T
ST
- L =]
DL Sy —
S =
1
Sarzret et e oo e e
-y
TR TR
[ET———
54 calamirte con e SesaiEsin e e e et e
e n m geres on menicen ey
ey
4 nmere st o .
v s e e e s e Er”
maa weEs SoSTEAES A7 N AT T8 A 4 R o 3
e}
4 Comgremz
i v o8 e e o Semers e e e TS
ety
VT eI
1Ak d T B G | e S | T
L g
[ — CorCrira Filole}
AL o oRawew: | g J—
BT & bagE G 2w 2mpm Rreatn narem Henka NTT 5121 890 ra| Gomganvte BEGSTLA O ASETINCAELACTA Ko BELAIA 1 L MESOE MATD DT 0 208
L e g meamin i i e e vt
L ) CorCairn — e e T
[t Fazerl e (Cunce Fregane e i e e e jpesernays
o Srpnea e ram
T
Bt v s fe e mwas| e D wal -
1 Tasste tn mmaen pres—
iz axl 2w IR e T e T
L et I BT
3 e T T | T PR T i r——
e T T I T[T b E——
T T TSR T T
. L =

et san Ve
o o iz e AR ) M e

[DarEnpin § EAgRSdn Se SSTOrITIEGY R el G Sare e MGG S0 RS
[ ———

T I T T e

L Socuimacien de wvices.

a3z o o e S et S ST o deaa g ln e
EETEATTES SO TH W COTETITEN, TS 28 MES § S

2 sk slan a ate.

etraniza
pesmdzmer e e

L Comgremca
58 T30 TN SOOI £ AN 8 R LD 28 51 T el e P
wrhag e gt e e

TIPS




Acta 3

siga sga

raTAME PTE? TR eI
WoMERE BEL comTE £ 2 £ oA S ST faa
i e e q
EE-— Cadera
L ———
T rermmen 14m e E S g
enean vrzcin [T P T
BTIRTETOL 32 28 une 2 3a zomom mom jrEuT nowm roTEL B = ara mcERE R ACIA BALACTE §u-3 BAL N[N €5 BIL WA OF RMD B4
plsntiisis
s ) ) Ermgramar gz e
2 o st pamsecsmsin | Fab e -
[ S Bageal Sartarec Cario e iy o e joee
o Sy T
[ — Fasanzacne o
e 3 —
Lo - ST
wir -
Eur— - eI
TETETIE S oE L FX U - kil P o
= T
: P
e g,
L T e pym————
B
L A —
Joerglmiion b s gipantel
T TR
[P—
50 szzarss a0 m e o e S A v o n T
piorten g = - raconer
2 Comerom
S s3SI reR 8 SR S S8 AR N e R
eca e msousere ek e
T 3 Compromuce
o Smpramacs st . ot i 4 ka e ool g, P e
[T y— uzn o 3 an e et siaa
SUSOE SIMTE IR e e e e q
CIBAD ¥ PECIIA CRAN: TR e
e e il ICETRE 1E RSHTIA (LA BIL AT A (TR
T
TR =rie
wocan: B v
" p— o
o Sresery Tt
R
e
Smmrce w387 S
P A - i i =
ey r i | oo T B e ——
Correemr e arm etz e e rromae
TSI TR il T T = e
= T
= b e == Czeautar Sewce e wms Seeanis mes @8- | Fesen s
‘SomaiTe® w SezEmmar y corateomon S MRS 8 SYESTERTASCN AT N RRCR TE Fa= cu cagactaste
L s sz i 8 e
DEIZICCRT Y AIDTISIN 0N CITORSTRICE § TRIRZEY 0T SEME CF B0LCC S8 IS0 WD I8 n'“ = o e m e Frzmn Zuwin
gt bt
T TR
[E—
tuzasi e 2 e
S e
LR ol iy
Fepa
emeAE bE ComTe 0 bz R slaa
UENSELES FEMTEC AE P s e s s e PR— q
i .
prd
wonnmee: | uogarm: T
e o - U —— HLGETAD 38 SBTIACINEELACTARa- AL B 14 EAL T OFMMAEDIL 460 2
o x
couTia - -
e Sarire Cartoce 4 Becstn cn cteo m e | Fasin-Coms - .
Zetiim Srreaeain | Ticsics i Gl aacn 4 e S
= — LTy
e APRUIDE woau ns . el
T i e e
T ToTeETT i T == -
ST T I i e

T IR

L]

Zasaisesin ta mmnctodutes pa odar aicar n grifsa vessineram e dwes

Pregersin de peuare s igeste de s Dmspein y g 2
xS 8 ek [ pate S bos e £ 1o0% S8 e S b 3w
=

TR T T R

[

Pk pares s e

g
Caan: Cazara, Carer Then oo oo Lasoraizrs

o i o e raaiaci dala acresad e ruis ST e e
Fwrs Azt s frye

e
v

FRT———

Tassicin wica irtravas (s tarin  emee sadaca, nanizadn dal it
i cizmar nia e ol




En el siguiente enlace de google drive estdn consignadas todas las actas de las reuniones.

https://drive.google.com/drive/folders/1SXkal91low8Swia5sxayS2kiEPuLxFID

Actualizacién de la version wordpress del portal de salud del CSET

a» INICIO | ALIMENTACION  HIGIENE  CULTURA FISICA  SALUD  SALUD ORAL v  RECOMENDACIONES v Q

Este jueves
11 de junio

INVITAMOS

Algsimet Conversatorio



https://drive.google.com/drive/folders/1SXkaJ91Iow8Swia5sxayS2kiEPuLxFlD

Desarrollo de prototipo para el control de ingreso del CSET con las indicaciones de seguridad para
prevencion de coronavirus.
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FIRMA
CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
C.C.91.260.999 CONTRATO No0.1296823



