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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL BOSA

CARGO SUBDIRECTORA LOCAL

LOCALIDAD BOSA — ZONA 15 OPCION 1

1
¢

L

NOMBRE DEL SUPERVISOR

OSCAR JAVIER SIERRA MORENO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL CIUDAD BOLIVAR

"CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

| LOCALIDAD

CIUDAD BOLIVAR — ZONA 19 OPCION 3 Y ZONA 20 OPCION 1

APOYO A LA SUPERVISION

Olga Lucia Turmequé Hernandez
Gloria Johanna Bustos Leiton
Angela Marcela Torres Barrios
Karen Johana Forero Espejo
Viviana Mercedes Oviedo Torres.
Alejandro Zamora Sanchez
Ricardo Garzon Barrios

Andrea Paola Gaona Prado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

8411

FECHA DE CONTRATO

28/08/2018

CONTRATISTA

FUNDACION PEPASO

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860.524.015-1

1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACI_ON HASTA LA ADOLESCENCIA" — 1098
"BOGOTA TE NUTRE”

 VALOR $3.678.728.129

' PLAZO $3.678.728.129

FECHA ACTA DE INICIO

213 Dias habiles de atencion
15 Dias Calendario etapa de alistamiento

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 11/09/2018
" ADICION 08/08/2019
PRORROGA $1.352.988.648
SUSPENSION OCHENTA Y SIETE (87) DIAS HABILES
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINIS
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL M

NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADIOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL

TRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
ARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El Asociadc cumple con el objeto del Convenio por medic de las de Jas actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SAN BERNARDINOG ZONA 15 OPCION 1

g~§ g l'_l-_j
232 el S16|& |8
ui (5 ] z 53 =
23 OBLIGACION Gl 3| p! @ OBSERVACIONES
=0 | = g9 & | o
ol «| & a =
@ ®w
No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verficadoc se
establecido en la propuesta presentada evicencioé que el Asociado realizé
en el proceso competitivo apcrtes  por un  valor de
$12.969.598 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 9%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio Fisico Funcional por valor
de £10.003.200
Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriales vy
Dotacién. por valor de $2.966.368
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En =l componente de Nutricidn y

en virtud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, Ia
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la

SDIS.

En el

Salubridad, presento
observaciones a mejorar
relacionadas con ia

implementacion del Protocoio de
BPN.

Para el componente proceso
pedegdgico el Asociado dic
cumplimiento ai anexo técnico.

Componente Ambientes
Adecuados y Seguros, presentd
observaciones a mejorar por no
realizar oportunamente el
manzenimiento locativo.

En el componente administrativo |
1

continuo la observacion a mejorz
reiacionada con ]
inconsistencias de los conirato
del talento

S
S

humano el

requerimiento proyectado ei mes |
pasado. se encuenira en tramite,
para 2l mes verificado se proyectd
requerimiento por ia permanencia |

|

J
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del talento humano en la unidad
operativa.

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros el Asoctado cumple
con los compromisos adquiridos
en virtud de la suscripcion del
convenio de acuerdo a o
sefiglado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento 'y legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfia
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
11/09/2018.

Suscribir las actas que se requieran para X El asociado suscribi6 las actas de
el desarrollo del CONVENIO, y el acia visita de supervision que se
de liquidacion del mismo. realizaron durante el mes.

Presentar al supervisor y/o interventor X Se evidencio radicado del informe

del CONVENIO los informes de
ejecucion y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

del mes de septiembre, radicado
en la Subdireccion Local de Bosa
con E2019050335, fecha del
04/10/2019.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

En el componente Nutricion vy
Salubridad, dio  soluciéon  al
requerimiento con radicado
$2019076896 del 02 de agosto de
2019, generado en la visita
realizada el 22 de julio de 2019,
ya que se evidencio conservacion
adecuada de los alimentos, en
dos equipos de frio con suficiente
capacidad de almacenamiento.

Presento requerimiento
S$2019105535 del  03/10/2019,
generado en la visita realizada el
dia 09 de septiembre de 2019,
dado que se evidenciaron en la
alacena los siguientes alimentos
vencidos:

- Leche deslactosada por 1 litro,
con fecha de vencimiento del 03
de septiembre de 2019.

- Croissant por 600 gramos, con
presencia de moho y fecha de
vencimiento del 07 de septiembre
de 2019.

En visita componente
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administrativo el 12/09/201¢ se
proyectd requerimiento ya que la
sefiora Andrea Liliana Cérdenas
del drea de Servicios Generales
se encontraba ausente, de
acuerdo a informacién recibida en
la visita se indicé que posterior a
una cita médica, la sefiora Andrea
Liliana Cardenas se encontraba
recogiendo unos documentos v
contratos en la oficina de la
fundacion, obligaciones que no
corresponden al perfil de avalado,
afectando la permanencia del
talentc humano en la unidad
operativa.

7 Dar respuesta a los requerimientos X En el componente Nutricion y
realizados por el supervisor y/c Salubridad, dio respuesta cor
interventor por escrito, en un término nc radicado E2019042576 del 26 de
mayor a tres (3) dias habiles. agosto de 2019, al requerimientc

con radicado S2019076896 del 02
de agosto de 2019, generado en
la visita realizada el 22 de julic de
2019.

8 Responder por los documentos fisicos o X Se observo que la documentacion
magneticos que le sean entregados o tanto fisica como magnética se
que elabore para la ejecucion del encontraba organizada dentro de
CONVENIO, asi como responder por la la unidad operativa.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Para el mes verificado facilitaron
fisicas, que den cuenta del cumplimiento el acceso a la informacion vy
de las obligaciones especificas del documentacion requerida per la
convenido y mantenerlos disponibles en supervision, para la verificacion
las instalaciones del Jardin Infantil. del cumplimiento de las

obligaciones para la gjecucion del
convenio

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitaron la  informacion vy
interventoria, asi como la articulacion documentaciéon requerida por ia
con los equipos técnicos y supervision para la verificacion del
administrativos de ia SDIS con el cumplimiento de las obligaciones
proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 informar de manera inmediata y por X En el periodo verificado nc

escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

presento visita de Entes de
Control.
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12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié que el desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) las actividades dio cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos y
Integrado de Gestion de la SD S, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacior,
permanencia y egreso de las nifias Y
nifios al servicio social de jardires
infantiles )

13 | Asistir a las reuniones que programe la X El 10/09/2019 la docente Leidy
SDIS dirigida a los Jardines infantiles Johana Cuadrado asistio al comité

ampliado convocado por la
subdireccion local, se evidencié
planilla de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2027, X Presté el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria  de con la Resolucion 967 de 2007,
Integracion Social SDIS, por la cual se expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el servicio de Integracion Social SDIS.
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D| A |S S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Se realizdé el seguimiento de la
la promocion de Préacticas de Cuidado ce asistencia de las nifias y los nifios
acuerdo con lo establecido en los al programa de crecimiento vy
Estandares Técnicos para la calidad ce desarrolio. Realizo la socializacion
la Educacion Inicial y las Guias técnizas de las practicas de cuidado con
de Nutricion y Salubridad los padres de familia y/o

acudientes, acorde al cronograma
establecido.

Realizd el seguimiento a la
asistencia a los programas de
Crecimiento y desarrollo,
odontologia y al esquema de
vacunacion de acuerdo con la
edad. Presentd compromisos a
padres de familia o acudientes de
las nifias y los niflos que no
contaron con  soportes  de
asistencia a programas de salud.
informé que no se presentaron
brotes o enfermedades.

2 Garantizar que el talento humano que X La unidad contd con servicios
interactla de forma directa con las nfias sanitarios limpios, papel higiénico,
y los nifios realice practicas higiénizas, jabén liquido de manos y toallas
asi como el lavado de manos de las de papel.
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos Se evidencio la practica de lavado
para la calidad de la Educacion Inicial, y de manos antes y después del
las Guias técnicas de Nutricién vy consumo de alimentos y después
Salubridad emitidos por la SDIS del uso del sanitario y cuando fue

necesario.

3 Disponer de un espacio para la No conté con Sala amiga de la

operacion de la Sala Amiga de la
Lactancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

Familia Lactante, dado que los
nifios y las nifias atendidos en la
unidad, son mayores de dos afnos.
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Apoyar con las maestras titulares vy
auxiliares pedagdgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
infantil.

Para septiembre de 2019. no ss
programé por parte de a
Subdireccion  Local ia toma
masiva de medidas
antropometricas.

Cont6 con los equipos de
medicidén en adecuado estado de
funcionamiento.

Realizar el reporte, manejo vy
seguimiento  de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricién,
se deberd implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

El reporte de nifias y nifios con
riesgo nutricional se realizé de
acuerdo con lo programado con ia
SDIS.

Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y

estar a disposicion de la SDIS. En caso |

en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afo de emisidon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Presentd  Concepto  higiénico |

sanitario favorable emitido el 47
de octubre de 2018, con Numero
de actas:

De establecimiento Educativo:
SB06C003743.

De preparacion de alimentos:
AS02C013427.

Radicado de carta de solicitud de
la nueva visita del 10 de
septiembre de 2109, con nimero
2019-422-019240-2

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria  competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre fas
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No presentd exigencias por parte
de la Autoridad Sanitaria para la
obtencion del Concepto higiénico
sanitario.

Informé al Supervisor, sobre la
visita de la Autoridad Sanitaria. e
21 de octubre de 2018.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardires Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

Se evidenci6 el Plan de |
| Saneamiento Basico con  ios

cuatro programas y disponible de
consulta. Diligencié adecuada vy

- oporfunamente  los  formatos

control del PSB vy estos son
coincidentes con lo ejecutado en
la unidad operativa.

Conté con dos tanques de
almacenamiento de agua potabie,
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con una capacidad de 1000 litros
cada uno, los cuales fueron
higienizados por la empresa
Fumindustrial BC, el 05 de abril de
2019, con concepto higiénico
sanitario favorable y presenté las
fichas técnicas de los productos
utilizados en el procedimiento.

Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

Presento requerimiento
$2019105535 del 03/10/2019,
generado en la visita realizada el
dia 09 de septiembre de 2018,
dado que se evidenciaron en la
alacena los siguientes alimentos
vencidos:

- Leche deslactosada por 1 litro,
con fecha de vencimiento del 03
de septiembre de 2019.

- Croissant por 600 gramos, con
presencia de moho y fecha de
vencimiento del 07 de septiembre
de 2019.

Presentd observaciones a mejorar
debido a que se encontraron
huevos ubicados en cubetas de
cartén, en el area de
almacenamiento de alimentos,
algunos alimentos no estaban
rotulados, se evidenciaron
maestras en asistencia
alimentaria con uso de esmalte en
las ufias y una manipuladora de
alimentos estaba usando zapatos
con orificios, subsand estas
observaciones, dado que en la
visita del 23 de septiembre se
evidenciaron huevos con cascara
integra y limpia ubicados en
recipientes limpios, maestras con
las ufias sin uso de esmalte y uso
de calzado cerrado por parte de ia
totalidad del personal manipulador
de alimentos, dando cierre a las
observaciones.

Presentd protocolo de Buenas
Practicas de Manufactura, la tabla
de célculo de alimentos.
Diligenciamiento  adecuado 'y
oportuno de los formatos control:
Ingreso de materias primas,
entradas y salidas de alimentos e
inspeccion de alimentos
preparados.
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El  personal manipulador ce
alimentos presentd  certificacc
médico vigente y apto para =
cargo y capacitacion en BPM por
10 horas y de emisidén menor a un
aflo. Se evidenciaron equipos,
utensilios y menaje de acuerdo
con la cobertura, en buen estado
de funcionamiento y en material
sanitario.

10

Contar con equipos, utensilios y menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y
del anexo técnico.

Presentaron, utensilios y menaje
en cantidad accrde a la cobertura
autorizada.

11

Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por [a autoridad
sanilaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

Adquirié los alimentos, acorde & o
establecido en los ciclos de merd
y minuta patrdn, en tres
establecimientos con concepio
higienico sanitario favorable y con
fecha de emision menor a un afio
para establecimiento y vehicuio
transportador.

12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de
menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las  recomendaciones
nutricionales de! profesional asignado al
Jardin Infantil.

Suministré6  los  alimentos v
preparaciones en las cantidaces y
segun lo establecido en la minuta
patron y ciclo de ments de
acuerdo con el grupo de edad.
Los alimentos y preparaciones
fueron suministrados en los
horarios y temperaturas
establecidos. Se evidencio el sicla
de menus publicado en un iugar
visible y las maestras realizarcn ei
acompafiamiento y  asistencia
durante los tiempos de
alimentacion.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

En el Jardin Infantil se atendié a ia
nifia Emily Cotrina, del nivel Pre-
Jardin, quien conto cor
diagnostico de Retardo Global de:
desarrollo y estrefimiento cronico.
La profesional de apoyo de!
componente de  Nutricién vy
Salubridad entrego las respectivas
recomendaciones, entre fas
cuales se observ¢ la inclusior de
leche deslactosada en las
preparaciones que se brindaron a
la nifa, acorde al cicio de menus y
minuta patron establecidos por iz
SDIS.

Se evidencid en almacenamientc
y en uso para las preparaciones.
leche deslactosada para dar
cumplimiento a la recomendacién.

|
f
]
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14

Entregar al padre, madre o cuidador, fos X
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada v/o
paquete alimentaric de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

La persona que atendio la visita
manifesté que no se presento
suspension del sarvicio  por
contingencias, por lo cual no se
hizo entrega de  paquete
alimentario de contingencia.

Entrego los alimentos
correspondientes a la jornada
liberada, asi

Total= 158 paquetes

Parvulos= 68 paquetes
Pre-Jardin= 90 paquetes

Entregd los alimentos
correspondientes a la jornada
pedagogica, asi:

Opcion 1

Total= 90 paquetes

Parvulos= 71 paquetes

Avena UHT X 200 mi

Manzana 120 a 180 gramos
Spaguettis X 250 gramos

Pre-Jardin= 97 paquetes.

Leche Liquida entera UHT X 200
ml

Manzana 120 a 180 gramos
Spaguettis X 250 gramos

Arveja Seca X 500 gramos

No

COMPONENTE AMBIENTES | D
ADECUADOS Y SEGUROS

OBSERVACIONES

x| 2>

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial, cuando sean
requeridos.

Presentaron las siguientes
observaciones a mejorar:

-Se observaron 2 ventanas con
vidrios rotos en el saldn de
parvulos 2.

-Ausencia de sistema seguro y fijo
de antilesién de manos al interior
de las puertas de los salones.
-Deterioro en unos sistemas de
antilesion de manos.

-Ausencia de cintas
antideslizantes en la circulacion
de los bafios.

-En el bafio de adultos del piso 2
se evidencié cielo raso y griferia
en mal estado.

-Ausencia de cintas
antideslizantes en la cocina.
-Puerta desajustada que no cierra
en el acceso de la cocina.

-Se observo escalamiento de los
nifos y nifias en la baranda
metalica que hay en el comedor,
la cual tiene un antepecho bajo.
-Se evidencid acta de aprobacion
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del Plan de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico desactualizada
-Socializaciones de medidas para
reducir riesgos y protocolos,
desactualizadas por el ingreso de
nuevo talento humano.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Se observo que el jardin conté e
implementd el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con fa
normatividad vigente. Realizo la
socializacion de este con familias
y el talento humanc. Se
evidenciaron acciones de
implementacién acorde a o
programado. Iguaimente presentc
elementos para la atencién de
emergencia en buen esiado.
extintores con recarga vigente
sefalizados y asegurados
botiquines con la  dotaciér
completa de elementos, directoric
de emergencias completo
actualizado, plano de evacuacién
y areas sefializadas de forma
correcta.

Elaborar e implementar un plan de
gestidn de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital”, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

X

Present6 el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes de
acuerdo con lo esiablecido en ia
guia técnica. Realizé ia
socializacion de este con el
talento humano. Se evidenciaron
acciones de  implementacion
acorde a lo programado.

Elaborar e implementar ios protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presentd los documentos que
contenian los protocolos de ias
estrategias de seguridad acorde a
lo establecido en los Estandares
Técnicos. Se evidencié s
implementacién de las medidas
de seguridad y socializacion con
todo el talento humano.

Garantizar la atencidén inmediata de la
niia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
estabiecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

Se evidencié que el talento
humano tiene disponible la
Poliza  de Seguros  de
Accidentes 'y conoce el
Procedimiento de Respuesta a
accidentes.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se presentd el concepto técnico
expedido por fa UNIDAD de Bomberos con vigencia del 21
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO de septiembre de 2018 al 20 de
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica septiembre de 2019. Presento
el cumplimiento de las condiciones d= recibo de pago de solicitud de la
seguridad y proteccion contra incendios. visita para la expedicion del
O el recibo de pago que soporta [2 concepto de bomberos con fecha
solicitud de la visita para la expedicion de 10 de septiembre de 2019
del mismo, durante los primeros 10 dias RAD 2019-33771.
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedido
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER, el cual evidencio
meses siguientes a la suscripcion del categorizacion de amenaza media
acta de inicio del convenio, en el caso en y riesgo bajo por movimientos en
que el certificado de SINUPOT del masa. Se radico al supervisor del
inmueble en el que presta el servicio convenio el 26 de septiembre de
refleje riesgo nivel de amenaza media o 2018, mediante radicado ENT
alta. 44018.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D| A |S S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico X Presentd correo electronico para
para el manejo de la informacién el envio de la informacién
ambiental, de conformidad con el ambiental a la SDIS, creado bajo
ANEXO TECNICO. el dominio de Gmail

icsanbernardincsga@amaii.com,
en el cual se evidencio acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestion Ambiental,

organizadas y  diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentd6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para fa divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacién de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada  componerte pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con el
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informacion en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO realizado el 03 de septiembre del

2019, el cual refleja la
implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Presenté adecuada dotacion de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron fos documentos de
manera oportuna.
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6 Realizar la gestién integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizd disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con
Plan de Accion Interno para el los logos disefiados por la SDIS v
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizo adecuada
separacion de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X Realizé el diligenciamiento de los
y operacionales del cuarto de formatos y  formularios  del
almacenamiento temporal e residuos PAIPAERS, de manera oportuna y
ordinarios segun lo sefialado en el Plan adecuada. Se presentaron:
de Accién interno para el
Aprovechamiento Eficiente de los 1 Plan de accion interno pars e
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de aprovechamiento  eficiente  de
2012 o norma que lo modifique o residuos sélidos, politica cerc
sustituya. residuos y politica cero papel y

guia para manejo y disposicidn
final de colchones, se
programaron socializaciones 10
marzo y 10 de abril del 2019.

Se presento la ruta de recoleccién
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se actualizé6 accién afirmativa,
mes de agostc por cambic de
delegada ambiental.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado e 03
de julio del 2019.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Todas las sustancias utilizadas
formatos y formutarios establecidos en el presentaron ficha técnica y hoia
Plan de Accion Interno para el de seguridad, y los empaques de
Aprovechamiento  Eficiente de los | estas, presentaron etiquetado
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos indicando los elementos
establecidos en el ANEXO TECNICO. necesarios en caso de derrame.

10 | Implementar la gestion integral de los No se genero este tipo de residio

residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Peligrosos.

para el mes verificado.
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11 | Entregar los residuos peligrosos de pos X Se realizé la entrega de 40 pilas el
consumo en las Areas de 26 de septiembre del 2019, en el
Almacenamiento Temporales de area de almacenamiento de punto
Residuos Peligrosos de la Entidad, en RESPEL, que se encuentra en la
cumplimiento con las condiciones de subdireccion local. Se realizo
embalaje y rotulado establecidas en el diligenciamiento del formato rotulo
Plan de Gestion Integral de Residuos de residuos peligrosos.
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a traves de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando 0s
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 d as
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestidn Dado que no se genero este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gestion
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion  —

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se genero este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividad
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejc de los
las cuales establecen la Gestion Integral Residuos de Construccion y
de los RCD para los predios ubicados en Demolicion — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucion 472 de
2017 o la norma que modifiquer ©
sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion locativa, no fue
Construccion y Demolicion) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

16 | Contar con los certificados de Dado que no se genero este tipo

disposicion final, aprovechamiento de los
RCD ylo soporte de recoleccion de los
RCD, emitidos por el gestor autorizado,
segun aplique de acuerdo a lo
establecido en el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS v la
normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion  —
RCD.
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17 | Impementar y divulgar el Plan de X Se incluyé dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacién del Plan de Gestidn
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar ias dos

veces solicitadas durantz  Ia
vigencia del convenio.

La socializacion fue realizaca el
15 de noviembre del 2018

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presento recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo {con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamienic del

aceite vegetal usado (AVU) v
presentd la sefalizecion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo

18 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega dei aceie
integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 18 de junic dal
usado, de acuerdo a io establecido en el 2019, en la subdireccién local: s¢
Plan de Gestiéon Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reports de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presznic
generador de aceite vegetal usado registro como generador dz AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2811, el cual fue envado
Ambiente por correo electrénico a al correc
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambienial .

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd el certmcado tnmestra
trimestrales de la gestion del aceite de recoleccién N 44791 emticc
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador Trasatiantic
Distrital de Ambiente. Grentrade y los certificados de

aprovechamiento y/o tratamienio
N 25153 del AVU emitidos por el
gestor Greenful, por la recoleccion
de 3.6 kg de aceite vegetal usado.
Presentd reporte dei informe
trimestral de la generacion de
AVU, ante la secretaria de
ambiente, con numero ds
radicado 2019ER209337
efectuado el 10 de septiembre del
2019,

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccién y X A la campana exiractora ds=
mantenimiento de las trampas de grasa vapores se le realiz6 fimpieza y
y/o campanas de extraccion, que tenga desinfeccién. La unidad no cuenta
el Jardin Infantil. con trampa de grasas.

23 | Implementar y divuigar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambienta e<,

desperdicio de agua.

incluyendo  socializaciones, «con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento, se reaizé
socializacion 19 de noviembre del
2018.
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Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campanas dirigidas al talento.

24

Contar con la totalidad de sistemas X
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Se evidencio sistema de bajo
consumo de agua (perlizador,
push o sensor) en todos los
lavamanos del Jardin.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos, tales como: Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), y Bombilios tipo
Led.

25

implementar y divulgar Programa uso X
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones  con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia

26

Contar con la matriz de aspectos e X
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicic.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales
precisando las acciones
preventivas y correctivas
implementadas ante los impactos
negativos generados  por el
servicio.

Se encontrd ejecutada divulgacion
de la matriz con el personal de la
unidad, desarrollada con la
identificacion de los aspectos e
impacto por cada unc de los roles
del personal de la unidad.

27

Gestionar el registro de publicidad X
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd registro de PEV dado
por la secretaria distrital de
ambiente, con radicado No
SCAAV-00580 generado el 26 de
septiembre del 2019, con una
vigencia de validez de 4 afios a
partir de la expedicion. Se realizd
la respectiva solicitud Rad
2018ER214576 en el 2018, para
realizar el cambio del Registro de
la Fundacion Corpobida a
Fundacién Pepaso.

Se realiza seguimiento a la cesion
con N radicado 2019ER209981
de! 10 de septiembre del 2019.
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No | COMPONENTE PROCESO | D A |S S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M -

1 Implementar el proyecto pedagogico X El Asociado contd con actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfoque dei
de desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardin y a

los desarrollos de las nifias y ics
nifios que atiende en cada nivel.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El Asociado contd con los
los planeadores que contengan las planeadores al dia, con practicas
practicas pedagdgicas, en coherencia pedagogicas acordes al proyecto
con las orientaciones definidas en los pedagdgico y las orientaciches
Estandares Técnicos de Calidad para la definidas en los Estandares
Educacion Inicial. Técnicos.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X El  Asociado conid con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento a
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo  correspondientes a
permitan registro, caracterizacion, y mes de agosto 2019 para cadz
seguimiento de informacion oportuna, nifio y nifa, de acuerdo al
suficiente, pertinente y relevante acerca proyecto pedagogico, los
del quehacer pedagdgico y los procesos procesos de desarrollo y las
de desarrollo de potencialidades de potencialidades de la poblacién
nifias y nifios a quienes se presta el atendida, se verifico el observador
servicio. Estos instrumentos seran: el de parvulos 1.
observador, informes a familias y los que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifias y nifia, el registro fue claro y se
ninos (salud, estado fisico y emocional, llevé de forma diaria, se evidencic
asistencia, entre otros eventos). El la hora y fecha del registro, asi
registro deberd realizarse de manera como las firmas de los padres y
individual, soportado con la firma del las docentes de acuerdo a ia
padre, madre y/o cuidador, conforme al situacion que se presentd, tal
formato establecido por la SDIS. como lo establece el anexo

técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El Asociado realizo entrega de
padres, madres o cuidadores, segun lo informes a padres de familia del ¢
establecido en los Estandares Técnicos de septiambre 2019 al 12 de
para la calidad de la Educacion Inicial, septiembre 2019, conto con un
que den cuenta de las caracteristicas, escrito claro de las caracteristicas.
procesos, potencialidades y desarrollo procesos, potencialidades vy |
integral de las nifias y los nifios del desarrolio integral de las nifias y |
Jardin Infantif. los nifios del Jardin Infantii.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X El 10 de septiembre del 2019 ia
Comité Ampliado, desarrolladas una vez docente Leidy Cuadrado participd
al mes, en la localidad, de acuerdo a ia en comité ampliado en el CDC
programacidn establecida por la SDIS. porvenir de Bosa, se evidencio

planilla de asistencia como
soporte.




PROCESO ADQUISIONES

INTERVENTORIA

___i_____*#.. —

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cédigo: FOR-GEC-002

Version: O

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 17 de 81

situaciones de presunto maltrato fisico
y/o psicologico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por Para el periodo verificado no se
mes, conforme al cronograma y las ha desarrollado la jornada
orientaciones establecidas por la SDIS, pedagogica toda vez que se tiene
donde participe el talento humano del proyectada dias posteriores a la
Jardin Infantii e implementar las visita 20/09/2019
acciones definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizo actividad con
corresponsabilidad  con el talento padres de familia el 9/09/2019,
humano y con madres, padres Y/o sobre el tema prevencion de
cuidadores, acciones de  cuidado abuso sexual infantil, contdé con
calificado a través de estrategias de planilla de asistencia 19 familias y
buen trato, prevencion del maltrato acta del taller.
infantil, prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil. El Asociado realizd actividad con

padres de familia el 11/09/2019,
sobre crianza pautas de crianza,
habitos saludables higiene oral,
conto con planilla de asistencia
(17 familias) y acta del taller.

El Asociado realizd actividad con
padres de familia el 12/09/2019,
sobre el tema prevencion de
abuso sexual infantil, conté con
planilla de asistencia 29 familias y
acta del taller.

9 Brindar espacios para el X La Psicologa de apoyo de la
acompafiamiento interdisciplinario que subdireccion local de Bosa realizd
incentiven la participacion de los padres, actividad con padres de familia el
madres y cuidadores en acciones que 9/09/2019 y el 12/09/2019, sobre
contribuyan al desarrollo y cuidado el tema prevencion de abuso
calificado de nifias y nifios. sexual infantil- rutas de atencion y

restablecimiento  de  derechos,
contd con planilla de asistencia
familias y acta del taller.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X El Asociado continua en el

seguimiento de la activacion de
ruta nifia EJBB matriculada en &l
nivel de parvulos 3. por presunta
violencia, el Asocciado cuenia con
un nuevo reporie ya que un
habitante del sector informo que
continua viclencia en el hogar,
bajo informo a la SLIS Y ICBF
16/06/2019 y en ia linea de ICBF
10/09/2019.

£ Asociado realize activacion de
poliza 132073 el dia 5/08/2019 al
nifo DSDB de pre-jardin 4 y se
encontrd cerrada bajo novedad
del 12/09/2019.
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Construir e implementar un cronograma [
que proyecte los encuentros necesarios |
para la elaboracion participativa dei
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

X

Se evidencié el cronograma para
la elaboracién participativa del
pacto de corresponsabilidad con
padres de familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/fo cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

El Asociado realizo actividad con
padres de familia el dia
11/09/2019 sobre pactc de
corresponsabilidad “acuerdos
buzon de sugerencias”, conto cor:
acta y planilla de 17 padres.

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED. '

El Asociado realizé proceso de
Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifas y nifios a
grado jardin y grado transicién de
la SED. En los cuales se
evidencia que 104 nifios y nifias
pasan a jardin en SED, 5 nifios y
nifas quedan en el jardin por
edad, 99 nifios y nifias cuentan
con el numero de inscripcion, 5
nifios y nifias sus padres enviaron
carta al jardin porque no aceptan
el proceso.

14

Contar con la dotacién, material
didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

El material didactico se encontrd
organizado y a disposicion de los
nifos y las nifias de manera
permanente y dentro de las areas
pedagogicas.

El asociado presento las
siguientes facturas las cuales
quedaron verificadas.
Factura 382 por concepto de
material de consumo.

| Factura 383 por concepto de

materiai de consumo.
Factura 384 por concepio de |
material de consumo y elementos |
administrativos.

Factura 367 por concepio de
material didactico con sus fichas
técnicas.

15

Poner a disposicion de nifas y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontré
organizado de manera
permanente dentro de las &reas
pedagogicas.
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16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenciaron ambientes
conlleven a potenciar el desarrollo enriquecidos en aulas y espacios
infantil, en diferentes escenarios donde del jardin, en los cuales se
se implementen acciones pedagdgicas, implementaron acciones
que sean coherentes y pertinentes con pedagogicas pertinentes a cada
las estrategias e intencionalidades del nivel.
proyecto pedagogico.

El 12/09/2019 conto con planilla
de asistencia a la cualificacion de
ambientes enriquecidos en la
subdireccion local.

17 | Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre ha programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo y pedagogicas.
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X Se realiz6 salida pedagogica el 26
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin de noviembre de 2018 a la Granja
Infantil, durante la ejecucion del Tenjo, de conformidad con lo
CONVENIO, de conformidad con lo sefialado en el Anexo Técnico.
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se realizd mini olimpiadas del 22
adicionales presentados en la oferta. al 25 de abril 2019, cuenta con

radicado ante la subdireccion
Bosa 24/05/2019, recibié
Catherine Alvarez.

Realizo actividad de ofrecimientos
adicionales el dia 2/08/2019 con
taller con familias, presento
soporte del radicado donde
informo del evento ante la
subdireccion local el dia
31/07/2019  RADE2019038112,
radico la valoracion el dia
8/09/2019 recibit Catherine
Alvarez.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A |S S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidenci6 acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacion poliza con talento
del Jardin Infantil, conozca todos los humano el 10//39/2019.
documentos que forman parte integral
del proceso competitive y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.
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2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se realizéd observacion a mejorar
permanencia del ftalento  humano que se evidencio que la sefiora
requerido para la operacion del Jardin Andrea Liliana Cardenas del &rea
Infantil. de Servicios Generales e

encontraba ausente, de acuerdo a
informacion recibida en la visita s=
indicé que posterior a una cita
médica, la sefiora Andrea Liliana
Cardenas se encontraba
recogiendo unos documentos y
contratos en la oficina de la
fundacién, obligaciones que no
corresponden al perfil de avaladc,
afectando la permanencia del
talento humano en fa unidad
operativa.

3 Reemplazar el talento humano que por X En visita realizada el 12/09/201¢
fuerza mayor o caso fortuito durante dos por el componente adminisirativo
(2) dias calendaric de operacion no se presentaron reemplazos
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presento acta y asistencia de I3
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo  de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con
talento humano, respecto del no talento humano el dia 01/02/201¢.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en ias instalaciones del Jardin X Se realizd observacién a mejorar
Infantil las hojas de vida del talento ! ya que en revision de las hojas ds
humano contratado para la prestacion vida del talento humano gue
del servicio en las condiciones descritas ingreso en el periodo verificado,
en el componente administrativo de los no se encontraron con
Estandares Técnicos para la Calidad de documentacion completa en la
la Educacion Inicial. unidad operativa, no se cbservd el

certificado de la cuenta bancaria
de las sefioras Julieth Vanesa
Rodriguez del area de
manipulacion de alimenios vy
Andrea Liliana Cardenas del area
de Servicios Generales.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revision a 11 historias

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

sociales del nivel de parvuios, de
las cuales se encontraron § con
documentacion completa y 1 con
documentacion incompleta,
contaron con COmMpromisss
firmados por los padres el
01/08/2019 y proxima entrega de
documentacion el 30/08/2019.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias Para ia fecha de visita del
habiles siguientes a la identificacion de componente administrativo, aun
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, no se habian radicado fichas
formato critica a la ficha SIRBE y/o las SIRBE.
novedades en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actuatizada la informacion X Se evidencié adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia,
y mensuales de nifias y nifios en el asi como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a Ia
asistencia” (F-PS-CU- 01 version
vigente) y en el aplicativo de asistencia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de |a X Se evidencio organizacion de la
informacion referida a nifias, ninos, informacion y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articu o sus familias, como lo establece en
33 del Codigo de Infancia 'y el articulo 33 del Codigo de
Adolescencia. infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada
talento  humano del Jardin Infanti dedicacion exclusiva de los nifios
durante la jornada de atencion, de y nifias, por parte de todo el
acuerdo a lo definido en el ANEXO personal.

TECNICO.
No | GESTION DOCUMENTAL D AlS OBSERVACIONES
M

1 Archivar la correspondencia y todos Ios X Se evidencid archivo de Ila
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio, conforme a lo descrito

en el anexo técnico

2 Guardar y custodiar con absoluta Para el periodo verificado no se

reserva de la informacion que maneje o
a la que tenga acceso durante la
ejecucion del CONVENIO, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafo generado,
perdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la  Supervision ©
Interventaria con copia a con copia al
Subsistema Interno de  Geston
Documental y Archivo de la Secreteria
Distrital de Integracion Sodial,
efectuando sin costo adicional para la

SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los

procedimientos definidos por laSDIS v la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.
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Entregar a la  supervision y/o X
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

Se verifico la entrega del informs |
de gestion correspondiente ai mes
anterior.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos  a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.22.4 y 2.8.2.53 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidencid entrega de expedientes
a la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental X
que de cumplimiento a las
responsabilidades  establecidas para
este rol de acuerdo a la normatividad
interna vigente emitida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

La sefiora Margaret Rios es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de ia
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION D

>

N

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, X
en donde se evidencie la socializacion
de las Politicas de Gestién Documental
por parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la  administracion documental y Ia
normatividad legal vigente aplicable a Ia
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Presenté planilla de asistencia de
la socializacion de las politicas de
gestion documental, realizada el
dia 29/11/2018.

Disponer de éreas adecuadas para X
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacién se enconiré
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a Io
establecido.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el apiicativo
SIRBE.
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Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacién — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

No cuenta con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIZ,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de sJ
ocurrencia.

No cuenta con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad,  oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad

Se evidencid diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por ia SDIS, teniendo
en cuenta los principios de

calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Garantizar que el registro de informacién
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

Se evidencid adecuado manejo
de los instrumentos del registro de
la informacion misional.

No

ASPECTOS FINANCIEROS

=2»r

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

El Asociado presento libro auxiliar
contable del mes verificado en
donde se evidencio el registro de
los soportes de ejecucion de los
conceptos de: Talento Humano,

Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos

Industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria,
material didactico y Alimentos.

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones  adquiridas para el
funcionamiento  del Jardin  Infantil,
durante el término de ejecucion del
convenio.

El Asociado presentd soportes en
los que se logrd evidenciar la
causacién de las obligaciones
adquiridas en vitud de la
suscripcion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros cias
habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con !os
valores establecidos en la propuesta

De acuerdo a lo establecido en la
estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona: 15 Opcion: 1, corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 12
docentes de las cuales 12 son
docentes profesionales, 3 auxiliar
pedagogica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; para un
total de 23 personas.
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establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El  personal se encuentra
vinculado por contrato laborai a
término fijo.

El' pago de la némina
correspondiente  al mes de
septiembre se realizé con fecha:
03/10/2019 segun transferencia
electrénica del banco Confiar y
Banco Bogota, presentada por e}
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencidé pago con fecha
02/09/2019 con planillas N°
37801161, N° 37800953 que
corresponde a la salud del mes
octubre, pension, ARL y
parafiscales del mes septiembre.

4 Presentar a la finalizacion del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno
de sus proveedores.

El convenio se encuentra en

etapa de ejecucion.

5 Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para el mes
verificado una ejecucion de los
recursos a cargo de fa SDIS por
un valor total de $113.429.515,
representados en:

Talento Humano $56.308.389,
vigilancia $3.591.014, Desgaste y
uso de los bienes muebles
$11.548.802, aseo personal
$3.225.600, aseo institucional
$4.435.200, papeleria $4.836.964,
material didactico $6.987.046 vy
alimentos $22 .496.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien
la adecuada ejecucion de los recursos
economicos aportados por el
ASOCIADO vy aportados por la SDIS, de
acuerdo a las directrices dadas por la
SDIS y acorde con ia propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Los documentos presentados por‘

el Asociado, como soportes de iz
ejecucion de los recursos tanto de
la SDIS como dei Asociado
cumplieron  con  fodos  los
requisitos legales y e
encontraron  acordes a |
directrices de la SDIS.

8 w
o

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

84

Presentd una ejecucion aceptable
en las obligaciones del Converio,
por lo tanto, ef Asociado debe
implementar acciones de mejora
que lo lleven al cumplimiento total
de las obligaciones.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN SEMILLITAS DE AMOR ZONA 20 OPCION 1
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No GENERALES
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se
establecido en la propuesta presentada en evidencid que el Asociado, realizo
el proceso competitivo aportes por un valor de
$15.085.327 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 9%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio Fisico Funcional por valor
de $8.199.962.
Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Irdustriales vy
Dotacion. por valor de $6.644.863,
papeleria  $120.251,  material
didactico $120.251
2 Cumplir con los compromisos adquiridos en X En los componentes Gestitn

virtud de la suscripcion del CONVENIO, de
conformidad con lo sefialado en el estudio
previo, ANEXO TECNICO, Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, la normatividad vigente y flas
directrices impartidas por la SDIS.

Ambiental y Nutricidon y Salubridad
el asociado cumplid con los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion Lineamientos vy
Estandares.

componente Ambientes
Adecuados y  Seguros no
soluciond lo referente a la
ubicacién del equipo de bombeo
de la escalera y no realizd
mantenimiento locativo
oportunamente.

En el

En el componente administrativo
se dio solucion con referente al
cargue de los reportes diarios de
asistencias en el aplicativo RAJ ya
que se evidenciaron diligenciados
correctamente y actualizados, sin
embargo, contintia en observacion
a mejorar por contar con tres
docentes certificadas en el curso
de primeros auxilios con énfasis
en Primera Infancia realizado con
el SENA el 17 de junio de 2019,
falté una docente cualificada para
cumplir con el estancar.
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| anexo técnico.

Para el componente procesc
pedagdgico dio cumpiimento al

Desde la verificacion de Aspectos
Financieros el Asociado cumple |
con los compromisos adquiridos |
en virtud de la suscripcién dal |
convenio de acuerdo a o
sefialado en el Anexo Técnico,
Lineamientos y Estandares.

Suscribir en un término no mayor a tres (3)

Cuentan con acta de inicio |

dias habiles contados a partir  del i debidamente firmada del |
cumplimiento  de los requisitos  de 11/09/2018. ‘
perfeccionamiento v legalizacion  del

CONVENIO, el acta de inicio del ]
CONVENIO  conjuntamente con ella !
supervisor/a o interventor /a del mismo, ‘
previo el cumplimiento de los siguientes )
requisitos. '
Suscribir las actas que se requieran para el Suscribio las actas

desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

correspondientes a las visitas de
supervision realizadas durante el f
mes. |

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO Ios informes de ejecucion y los
demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo establecido
en el ANEXO TECNICO.

del mes de septiembre, radicadc
en la Subdireccion Local de
Ciudad Bolivar con E2019050157,

fecha del 04/10/2019. ?

Cumpilir con los requerimientos que haga el
supervisor o interventor

En el componente Ambientes
Adecuados y Seguros, presenté |
requerimiento  $2019105537 del!
03/10/2019, generado en visita |
realizada el dia 10 de septiembre
de 2019, dado que se evidencio
que en la escalera por donde
transitan los nifios y nifas del
Jardin, se encuentra ubicadoc un
equipo de bombeo de agua con un |
cable de energia expuesto a unos |
pocos  centimetros  del piso, |
cubierto  con una caja sin [

|

!

terminaciones,  con espacios, |
esquinas y bordes, que no son _
Seguros, representando riesgo de
accidente. Por otra parte, se
observaron deterioradas fas cintas
antideslizantes del pisc de los |
bafios de nifios y nifias. {

En el componente administrativo,
se dio cierre al requerimiento |
proyectado el 21 de agosto de |
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2019 bajo el radicado
$2019090024 del 04/09/2019 por
no registrar el cargue de los
reportes diarios de asistencia en el
aplicativo RAJ desde el 08-08-
2019 hasta el 21-08-2019, el
Asociado dic respuesta bajo el
consecutivo E2019045927  del
11/09/2019 y en visita realizada el
30 de septiembre de 2019 se
evidenciaron diligenciados
correctamente y actualizados.

7 Dar respuesta a los requerimientos X En el componente administrativo,
realizados por el supervisor y/o interventor se dio cierre al requerimiento
por escrito, en un término no mayor a tres proyectado el 21 de agosto de
(3) dias habiles. 2019 bajo el radicado

$2019090024 del 04/09/2019, el
Asociado dio respuesta bajo el
consecutivo  E2019045927  del
11/09/2019.

8 Responder por los documentos fisicos o X Presento el manejo adecuado de
magnéticos que le sean entregados o que documentos y registros propios
elabore para la ejecucion del CONVENIO, del Convenio.
asi como responder por la seguridac y el
debido manejo de documentos y registros

5 propios del ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias fisicas, X Se evidencio que solo cuentan
que den cuenta del cumplimiento de las con tres docentes certificadas en
obligaciones especificas del convenido y el curso de primeros auxilios con
mantenerlos disponibles en las énfasis en Primera Infancia
instalaciones del Jardin Infantil. realizado con el SENA el 17 de

junio de 2019, faltd una docente
cualificada para cumplir con el
estandar.

10 | Permitir ia labor de la supervisidon y/o X Permitio la labor de la supervision
interventoria, asi como la articulac6n con presentando la documentacion e
los equipos técnicos y administrativos de la informacion solicitada, de manera
SDIS con el proposito de orientar el oportuna.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inic al.

11 Informar de manera inmediata y por escrito No recibieron visitas de entes de
a la supervision y/o interventoria del control durante el mes verificado.
CONVENIO, sobre las visitas practicadas al

- Jardin Infantil por los Entes de control.
12 implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencio implementacion de

procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema Irtegrado
de Gestién de la SDIS, relacionados con
las actividades a desarrollar durante la
vinculacion, permanencia y egreso de las
nifias y nifios al servicio social de jerdines
infantiles

los procedimientos, procesos,
documentos y formatos requeridos
para el desarrollo de las
actividades diarias con los nifios y
nifias en el servicio.
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13 | Asistir a las reuniones que programe la X La responsable del servicio asistio

SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al Comité Ampliedo programada
por la SDIS en el Jardin Infanti
Mochuelo el 10 septiembre ae
2019, se evidencio planilla de
asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Cumplié con la Resolucién 967 de
expedida por la Secretaria de Integracion 2007, garantizando la gratuidad en
Social SDIS, por la cual se establece Ia la prestacion dei servicio.
gratuidad en el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Nc | COMPONENTE NUTRICION Y A|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para la X Presento el registro de verificacion
promocion de Practicas de Cuidado de de los niflos y nifias que asisten al
acuerdo con lo establecido en los programa de czrecimientc y
Estandares Técnicos para la calidad de la desarroilo, asistencia al
Educacion Inicial y las Guias técnicas de odontélogo y carnet de vacunas
Nutricion y Salubridad actualizado.

Se realizaron &ctividades de
practicas de cuidado, de acuerdo
con lo establecido en el ansxo
técnico.

2 Garantizar que el talento humano que X Se realizaron praciicas higiénizas
interactia de forma directa con las nifias y y rutina diaria de lavado de manos
los nifios realice practicas higiénicas, asi con nifias y nifios de acuerdo cor
como el lavado de manos de las nifias y los los estandares técnicos emitidos
nifios, de acuerdo con lo establecido en los por la SDIS.

Estédndares Técnicos para la calidad de Ia En los bafios sz encontraon

Educacion Inicial, y las Guias técnicas de elementos de aseo personal

Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS como papel higiénico, jabon de
manos y toallas para el secado.

3 Disponer de un espacio para la operacion X El espacio dispues-o para la sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna amiga se encontré en adecuadas |
en los casos en que se atiendan nifias y condiciones sanitarias, corn Ia
nifios menores de dos (2) afios. dotacion minima y en buen astzdo

presentando diligenciados todos
los formatios contro! de la SAFL.

4 Apoyar con las maestras titulares y Presentaron equircs
auxiliares pedagogicas, la toma de medidas antropométricos en adecuadas
antropométricas peso y talla a la totalidad condiciones  de  higiene v |
de nifias y nifios del Jardin infantil. funcionamiento. ;

Se realizé la toma ce las medidas
antropométricas segun ic
establecido en el mes de agosio.
Radicaron la informacion  zn
subdireccién local sl dia 29 de
agosto de 2019 B
5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Se reportd un caso de

de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse situaciones
de malnutricidn, se debera implementar Ia
Ruta de Atencién integral a la Desnutricion.

desnutricion aguda y otro de
riesgo  de desnutricion  aguda
cronica, el cual se encuentra en
seguimiento por parie cde ia
nutricionista local.
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Contar con concepto higiénico sanitario X Presentd  concepto  higiénico

favorable emitido por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente, con
fecha no mayor a un afo de expedicion.
Este debe reposar en las instalaciones del
Jardin Infantil, y estar a disposicién de la
SDIS. En caso en caso que el mismo este
proximo a cumplir un aflo de emision se
debe radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Subred Integrada de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
para la actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la ejecucion
del convenio se debe contar con concepto
favorable.

sanitario Favorable y vigente,
emitido por la Secretaria Distrital
de Salud el 9 de julio de 2019
mediante actas No. SBO06S
005023 y AS025 025580.

Realizar las acciones que sean necesarias X
para dar cumplimiento a las exigencias o
recomendaciones registradas en las actas
realizadas por la autoridad sanitaria
competente e informar de manera
inmediata al Supervisor del CONVENIO
sobre las visitas que se adelanten por parte
de la Autoridad Sanitaria o cualquier Ente
de Control.

No se presentaron exigencias por
parte de la autoridad sanitaria.

E! concepto higiénico sanitario
favorable del Jardin fue notificado
al supervisor del convenio el 15 de
julio de 2019, mediante oficio
radicado E2019035001.

Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013,
Guia técnica para la construccion del Plan
de Saneamiento Bésico en los Jardines
Infantiles en el Distrito Capital y Modelo de
Plan de Saneamiento Basico de la SDIS.
Los mismos deberan mantenerse a
disposicion de los entes de control y del
talento humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El plan de saneamiento se
encontré  disponible para la
revision de entes de control y del
talento humano, el mismo, cuenta
con la informacion general de la
institucion, manuales de
procedimientos y formatos de
registro de actividades. Se
presentan formatos actualizados,
se observan areas limpias vy
organizadas.

Se evidencian elementos de aseo
minimos requeridos, clasificados y
rotulados.

Presentaron la higienizacion de
los dos tanques de
almacenamiento de agua potable,
uno con capacidad de 1000 litros y
otro de 1500 litros, la cual fue
realizada el dia 11 de abril de
2019.

Documentar e implementar un protocolo de X
Buenas Practicas de Manufactura respecto
a los procesos de compra, transporte,
recepcién, almacenamiento, preparacon y
servido o distribucion de alimentos, de
acuerdo con la normatividad vigente y los
Estandares Técnicos para la calidad de
Educacion Inicial.

El personal manipulador de
alimentos mostro conocimientos
en criterios de calidad para la
aceptacion y rechazo de cada uno
de los grupos de alimentos.
Dispuso de elementos necesarios
para el recibo de productos
alimentarios.
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El area para el recibo
almacenamiento de los alimentos
se encontraba limpia, ventiladze,
hermeética y organizada.
Los formatos controf de alimentos
se encontraban  diligenciades
oportunamente, sin errores, i
enmendaduras.

10 Contar con equipos, utensilios y menaje de X La unidad conté con equipos vy
acuerdo a la cobertura, en adecuado utensilios de facil iimpieza v
estado de funcionamiento, segun lo desinfeccion y en buen
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento.
para la calidad de la Educacion Inicial y del
anexo técnico. Presentd6 menaje suficiente v en

adecuadas condiciones para las
nifas y los nifios de acuerdo cor
la cobertura.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Los alimentos adquiridos
primera calidad, en establecimientos concordaban con las
habilitados y controlados por la autoridad especificaciones del anexo
sanitaria competente de acuerdo con los técnico, respecto a calidad.
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO. El asociado presenié conceptos

sanitarios favorables y vigentes de
la totalidad de sus proveedores de
alimentos.

12 Cumpiir con la minuta patron y el ciclo de X Se observd cumplimiento de Iz
menus establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de mends
Distrital de Integracion Social, teniendo en vigente establecido por la SDiS.
cuenta las recomendaciones nutricionales las preparaciones de alimentocs
del profesional asignado al Jardin Infantil. son suministradas en condicicnes

adecuadas en lo referente a
cantidad, temperatura y
caracteristicas organoiépticas

13 Cumplir las recomendaciones nutricionales X Se ejecutaron las
del profesional asignado para el Jardin recomendaciones nutricionales
Infantil, en los casos de malnutricién o dadas por el profesional asignado
condiciones médicas especificas de nifias y para el Jardin Infantil.
nifios, debidamente soportados con
prescripcidn médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X En el periodo verificado, se reaiize

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o paquete
alimentario de contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente ANEXO
TECNICO, dejando registro de la entrega.

entrega del paguete alimentario
correspondiente a Jornadz
liberada y Pedagdgica; ia itotalidad
de paquetes entregados contaban
con firma de padre o madre o
acudiente o autorizado.

Entregaron  para la jornada
liberada 6 de septiembre de 2019
un total de 203 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
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Caminadores:17
Parvulos: 48
Pre jardin: 63
Jardin: 75
Entregaron para la jornada
pedagogica del 20 de septiembre
de 2019 un total de 210 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores:17
Parvulos: 48
Pre jardin: 64
- Jardin: 81
No | COMPONENTE AMBIENTES A OBSERVACIONES
ADECUADQS Y SEGUROS M
1 Realizar el mantenimiento preventivo y las Presento requerimiento

$2019105537 del  03/10/2019,
generado en visita realizada el dia
10 de septiembre de 2019, dado
que se evidencio que en la
escalera por donde transitan los
nifios y nifas del Jardin, se
encuentra ubicado un equipo de
bombeo de agua con un cable de
energia expuesto a unos pocos
centimetros del piso, cubierto con
una caja sin lerminaciones, con
espacios, esquinas y bordes, que
no son seguros, representando
riesgo de accidente. Por otra
parte, se observaron deterioradas
las cintas antideslizantes del piso
de los bafios de nifios y ninas.

Otras observaciones a mejorar
identificadas:

La baranda de la escalera
principal se encontro desajustada.
Ef orinal de parvulos presento fuga
de agua.

En el bafio de caminadores se
evidencio falta de ventilacion, se
presencioé encerramiento de olores
sanitarios.

En el bafio del area del patic se
evidencio un sanitario sin tapa.

El bafio de adultos del primer piso
presenté mecanismo de descarga
de agua averiado.

En el bafio de adultos del segundo
piso se presento rebosamiento de
agua en la rejilla de desagtie.

En el area de preparacion de
alimentos se evidencio
desprendimiento de pintura en una
parte del techo.
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2 Elaborar e implementar un plan escolar de X Presentd socializacion del plan de
gestion de riesgos y cambio climatico de gestion de riesgo y cambio
acuerdo a lo establecido en la normatividad climatico con el talento humano
vigente y conforme a las directrices contratado.
emitidas por la SDIS, durante el primer Presentd el plan escolar de
trimestre de la ejecucion del CONVENIO gestion de riesgo y cambio

climatico de acuerdo con o
establecido en la normatividad
vigente.

Presentd6  botiquines con la
dotacion completa y con las lisias
de chequeo debidamente
diligenciadas y con los datos
establecidos.

Et talento humano cuenta cor
capacitacion sobre manejc de
extintor.

3 Elaborar e implementar un plan de gestion X Presentaron el plan de gestién de
de riesgos de accidentes de acuerdo a lo riesgos de accidentes de acuerde
establecido en la “Guia Técnica Gestion de ' con lo establecido en ia Guia
riesgos de accidentes en los jardines Técnica de los Estandares. Se
infantiles del Distrito Capital”, durante los evidencid socializacién de dicho
primgros 10 dias de la etapa de plan con el talento humano
alistamiento. La revision de la instalacién del

gas natural se realizo el 12 de
marzo de 2019.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Implemento los protocolos de las
las estrategias de seguridad de acuerdo a estrategias de seguridad de
lo establecido en los Estandares Técnicos acuerdo con lo establecido en
para la calidad de la Educacién Inicial, Estandares Técnicos para ia
durante los primeros 10 dias de la etapa de calidad de la Educacion Inicial.
alistamiento.

5 Garantizar la atencién inmediata de la nifia X Et  talento humano  mosiré
o el nifio accidentado, de conformidad con conocimiento del Procedimienio
lo establecido en el “Procedimiento de de atencién de accidentes en
atencion de accidentes en instituciones y instituciones y establecimientos de
establecimientos de atencién integral a Ia atencion integral a ia primera
primera infancia” de la SDIS y en el infancia de la SDIS y &l protocoio
protocolo de activacion de pdliza de de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la accidentes personales con que
Entidad. cuenta la Entidad. No se requiris

: la activacion de la péiiza, dado
que no se presentaron accidentes
en el Jardin.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X Presenta fecha de vigencia dei
expedido por fa UNIDAD concepto de bomberos desde &l
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPOQO 17/10/2018 al 16/10/2019. CT#
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica el 2018-17282. :
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios. O
el recibo de pago que soporta la solicitud
de la visita para la expedicion del mismo,
durante los primeros 10 dias de la etapa de
alistamiento. i
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentaron el concepto de
Certificado de Riesgos y Amenazas IDIGER donde les comunican que
expedido por el IDIGER, durante los dos en materia de amenaza o riesgo
meses siguientes a la suscripcion del acta es nulo y no hay restricciones para
de inicio del convenio, en el caso en gue el ocupacién del suelo o desarrollo
certificado de SINUPOT del inmueble en el urbano en el predio.
que presta el servicio refleje riesgo nivel de
amenaza media o alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para el X Presentd el correo electronico,
manejo de la informacion ambiental de jcsemiIlitasdeamorsga@gmai!.com
conformidad con el ANEXO TECNICO. el cual fue utilizado para el envio

de la informacién ambiental a la
SDIS.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, de X Las carpetas fisica y magnética

conformidad con el ANEXO TECNICO del Subsistema de Gestion
Ambiental presentaron la
documentacion  actualizada Yy
organizada.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Dio cumplimiento a la obligacion,
ambientales que incluya los periodos ya que presento el cronograma de
programados para la divulgacion de la actividades ambientales,
totalidad de lineamientos ambientales y de incluyendo la programacion de la
cumplimiento a las frecuencias exigidas por divulgacion de los lineamientos
cada componente ambiental, durante los ambientales en las frecuencias
primeros 10 dias de la etapa de establecidas por cada
alistamiento. componente ambiental.

4 Contar con el informe de condiciones X Presento el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales,
ANEXO TECNICO actualizado, el cual refleja la

implementacion del plan
institucional de gestion ambiental,
de acuerdo con lo establecido por
la SDIS.

5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento Eficiente de los Residuos separando los aprovechables de
Sélidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los No se genero este tipo de residuo
colchones que se generen de acuerdo a lo dado que la Unidad Operativa no
establecido en el Instructivo para el manejo cuenta con colchones.

y disposicion final de colchones.
7 Dotar las instalaciones  con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el Plan
de Accién Interno para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Solidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X Realiz6 adecuada separacion en
operacionales del cuarto de la fuente, contd con la ruta de
almacenamiento temporal e residuos recoleccion interna de residucs
ordinarios segun lo sefialado en el Plan de solidos publicada, entregé ios
Accion Interno para el Aprovechamiento residuos solidos aprovechables a
Eficiente de los Residuos Sdlidos y el un reciclador de oficio y cont6 con
Decreto 2981 de 2013 o norma que lo una balanza para el pesaje de
modifique o sustituya. dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los formatos X Realizé el diligenciamiento de los
y fermularios establecidos en el Plan de formatos y  formularios  del
Accion Interno para el Aprovechamiento PAIPAERS, de manera oportuna y
Eficiente de los Residuos Solidos, dentro adecuada. Presentaron:
de los plazos establecidos en el ANEXO Plan de accién interno para el
TECNICO. aprovechamiento  eficiente de

residuos  sdlidos, politica cerc
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acte, listado de asistencia y pre
post de la divuigacion dei
PAIPAERS. Se presentd accion
afirmativa firmada por el reciciador
de oficio.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentd los formaios de
Registro, medicion y controi de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
i correcta con la respectiva firma
del recolector de oficio.

Se realizo diligenciamiento  del
reporte trimestral de residuscs
aprovechabies el mes de julio dal
2019.

10 Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a o presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion Integral de seguridad, y los empaques de
de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetado

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residucs

consumo en las Areas de Almacenamiento
Temporales de Residuos Peligrosos de la
Entidad, en cumplimiento con las
condicicnes de embalaje y rotulado

establecidas en el Plan de Gestion Integral |

de Residuos Peligrosos.

peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, enirs
otros.
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[ 12 Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo

son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.

gestoras autorizadas, conservando los

respectivos certificados y remitir al Area de

Gestién Ambiental los primeros 5 dias

habiles de los meses: enero, abril, julio y

octubre  durante la  vigencia  del

CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo Gestién Intzgral Dado que no se genero este tipo
de Residuos de Construccion y Demolizidn de residuo, no fue necesario
— RCD en el momento que se reglicen implementar el instructivo Gestion
obras nuevas, reparacion de integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se genzaro este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucior 932 de residuo, no fue necesario
de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de los Construccion y Demolicion — RCD.
RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido e la
Resolucion 472 de 2017 o la norme que
modifiquen o sustituya.

15 Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccion y  Demolicion)  y/c  la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados por aprovechamiento de RCD.
las etapas constructivas y de desmantele,
de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD dela
SDIS y la normativa ambiental vigente

16 Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demclicion — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residucs de
Construccion y Demolicion — RCD de la
SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Realizo y promovié la adecuada
Integral de Aceite Vegetal Usado y Grasas disposicion del Aceite Vegetal
de la SDIS, de conformidad con el ANEXO Usado, de acuerdo al Plan de
TECNICO. Gestion Integral correspondiente.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de 2015 X Dio cumplimiento al Acuerdo 634
respecto a la gestion del aceite vegetal de 2015 respecto a la gestion del
usado. aceite vegetal usado.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) y
present6 ta sefalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento del mismo.
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19 Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceitz
Integracién Social el aceite vegetal usado, vegetal usado el 17 de junic dei
de acuerdo a lo establecido en el Plan de 2019, en la subdireccion local; s2
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado y realizé wuso del formato de
Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presenio
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de GN-10994, adjudicado por
Ambiente por correo electronico a secretaria de ambiente a nombre
procesosgambiental@sdis.gov.co. de la unidad operativa. Siendo

modificado el No. GN1453, cuyo
registro se encontraba a nombre
de la fundacion.

21 Contar con los soportes de los informes X Presenté los soportes de los
trimestrales de la gestion del aceite vegetal informes trimestrales de la gestion
usado efectuados a la Secretaria Distrital del aceite vegetal usade
de Ambiente. efectuados a la Secretaria Distrital

de Ambiente.

22 Garantizar la limpieza, desinfeccion vy X Se  evidenciaron  condicicnes
mantenimiento de las trampas de grasa y/o sanitarias adecuadas dei sistema
campanas de extraccion, que tenga el de extraccion de vapores. La
Jardin infantil. unidad no cuenta con trampz de

grasas.

23 Impiementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, dei Programa uso
eficiente de agua, la politica cerc
desperdicios de agua y
divulgacion del instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento.

Implemento estrategias dirigidas &
la optimizacién del uso dei agua v
a la conservacién del recurso
mediante sisternas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas al talenic
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, iavaccias,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 Implementar y divulgar Programa uso X Presento croncgrama de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26 Contar con la matriz de aspectos e X Present6 la matriz de aspecios e

impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas respecto

impactos ambientales precisando
las _ acciones  preveniivas vy
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a los impactos ambientales negativos que

correctivas implementadas ante

se generen en la prestacion del servicio. los impactos negativos generados
por el servicio.

27 Gestionar el registro de publicidad exterior Se realizo seguimien:o al registro
visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de de publicidad extertor visual a
Ambiente. través de un derecho de peticion

con radicado No 2019ER0838
efectuado el 29 de marzo del
2019. En dicho dccumento se
solicita consultar el estado en el
que se encuentra el proceso de
registro de publicidad exterior de
la unidad. Se evidencio
seguimiento con radicado
2019ER 173319 realizado el 30 de
~ julio del 2019.

Nc | COMPONENTE PROCESO A OBSERVACIONES

PEDAGOGICO M

P Implementar el  proyecto pedagégico Se evidencio actividades acordes

avalado por la SDIS acorde al proceso de con el enfoque del proyecto

desarrolio de las nifias y los nifos. pedagégico del jardin y a los
desarrollos de nifias y nifios de
cada nivel.
Presento acta de asesoria del
9/09/2019 para ajustes  del
proyecto pedagogico.

2 Tener a disposicion en el Jardin infantil los El Asociado contd con los
planeadores que contengan las practicas planeadores al dia, con practicas
pedagogicas, en coherencia con las pedagobgicas acordes al proyecto
orientaciones definidas en los Estandares pedagobgico y las orientaciones
Técnicos de Calidad para la Educacion definidas en los Estandares
Inicial. Técnicos.

3 implementar mecanismos e instrumentos El Asociado cortd con los
que den cuenta del seguimiento  al mecanismos de ssguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo “Observador” para el
permitan  registro, caracterizacion, vy mes de agosto 201§ por cada nifio
seguimiento  de informacién  oportuna, y nifa, de acuerd> al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca del pedagbgico y los procesos de
quehacer pedagégico y los procesos de desarrollo de acuerdo al nivel, se
desarrollo de potencialidades de nifias y verifico el nivel de caminadores.
nifios a quienes se presta el servicio. Estos
instrumentos  seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil considere pertinentes en coherencia
con su apuesta pedagoégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y El Asociado contd con el registro
cuidadores, las novedades y situaciones de novedades por cada nifio y
especiales que se presentan con nifas y nifa, el registro fue claro y se
nifios (salud, estado fisico y emocional, realizé de forma diaria, de acuerdo
asistencia, entre otros eventos). El registro con las situaciones que se
debera realizarse de manera individual, presentaron, tal como lo establece
soportado con la firma del padre, madre y/o el anexo técnico.
cuidador, conforme al formato establecido

L por la SDIS.
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Entregar un (1) informe trimestral a los X | Para el periodo verificado no sz ha
padres, madres o cuidadores, segin lo realizado la entrega de informes a
establecido en los Estandares Técnicos padres de familia toda vez que se
para la calidad de la Educacion Inicial, que tiene proyectada para la semana
den cuenta de las caracteristicas, del 24 al 27 de septiembre 2019.
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.
Asistir y participar en las Jornadas de X El 10 de septiemore del 2019 ia
Comité Ampliado, desarrolladas una vez al responsable participc del comité
mes, en la localidad, de acuerdo a la ampliado en el .i Mochuelo de
programacion establecida por la SDIS. ciudad Bolivar, se evidenci¢
planila  de asistencia comc
soporte.
Realizar una Jornada Pedagogica por mes, X | Para el periodo verificado no se ha
conforme al cronograma y las orientaciones desarrollado la jormada
establecidas por la SDIS, donde participe el pedagégica toda vez que se tiens
talento  humano del Jardin Infanti e proyectada para el 20/09/2019.
implementar las acciones definidas en
dicha jornada.
Promover e implementar en X El Asociado realizé acciones de
corresponsabilidad con el talento humano y cuidado calificado con talento
con madres, padres y/o cuidadores, humano, padres de familia
acciones de cuidado calificado a través de 28/08/2019 con el tema promocién
estrategias de buen trato, prevencion del de buen trate- prevencion v
maltrato infantil, prevenicion y deteccion de deteccion de abusc sexual infaniil,
la violencia sexual infantil y prevencién del contd con planilla de asistercia
abuso sexual infantil. 175 padres y acta cel taller.
El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con talento
humano, padres de familia.
30/08/2018 con el tema garantiz
de derechos inclusion y no
discriminacion, conté con planilla |
de asistencia 187 padres y acta |
del taller.
El Asociado realizo acciores de
cuidado calificado con talento
humano 11/09/2019 con el tema
entornos protectores- activacian
de poliza- activacion de ruta, cortd
con planilla de asistencia v acta
del taller.
rindar espacios para el acompafiamiento X

interdisciplinario  que  incentiven  la
participacion de los padres, madres y
cuidadores en acciones que contribuyan al
desarrollo y cuidado calificado de nifias y
nifios.

Para el periodo verif cado no se a
realizado actividad frente a esia
obligacion.
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[10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico y/o
psicolégico, violencia, abuso 0 explotacion
que afecte a nifias y nifios participantes del
Jardin Infantil.

X

El Asociado continua realizando
los seguimientos de las siguientes
activaciones de rutas:

Ruta por negligencia de la nifia
MCN, reporté el 11/07/2019 a
comisaria de familia y SLIS de
ciudad Bolivar esta en
seguimiento.

Ruta por negligencia de la nifia
MRL, reporto el 18/07/2019 ante
comisaria de familia y SLIS de
ciudad Bolivar esta en
seguimiento.

Ruta por presunto maltrato a la
nifia SC, reporto el dia 23/07/2019
ante comisaria de famila, el
29/07/2019 a la SLIS de Ciudad
Bolivar se encuentra en
seguimiento.

Frente al seguimiento de los nifios
OT- reportados al 4/04/2019 ante
ICBF y 12/04/2019 a la SLIS de
Ciudad Bolivar estan a la espera
que ICBF realice restitucion de
derechos de los nifios.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabilidad con padres, madres
y/o cuidadores. Debe contener  los
acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover |a armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

El Asociado contd con un
cronograma el cual  tiene
proyeccion de encuentros para la
elaboracion del pacto de
corresponsabilidad con los padres
de familia.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido de
forma participativa con padres, madres y/o
cuidadores y el talento humano del Jardin
Infantil.

El Asociado realizo actividad el
pacto de corresponsabilidad con
padres de familia, talento humano
el 20/08/2019, con el tema
corresponsabilidad: activacion de
ruta por Negligencia, Presento
acta y planilla de asistencia 189
padres de familia.

13

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso
de Transiciones Efectivas y Armonicas de
nifas y nifios a grado jardin y grado
transicion de la SED.

El Asociado realizé seguimiento al
proceso Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifos a
grado jardin y grado transicion de
la SED el 20/08/2019. De los
cuales 82 nifios y nifias pasan a
grado transicion en SED, 72 nifios
y nifias cuentan con numero de
inscripcion y 11 padres de familia
pasaran carta en la que indican
que sus hijos seran matriculados
en colegios privados.
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14

Contar con la dotacién, material didactico y
material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas pedagdgicas
e implementacién del proyecto pedagogico
del Jardin Infantii y lo sefalado en el
ANEXO TECNICO.

X

El Asociado conto con el material
didactico de consumo y a
dotacion para el desarroilo de sus
practicas pedagogicas en cada
aula.

El Asociado presentc kas
siguientes facturas las cuales
quedaron verificadas:

Facturas 385, 386, 387 y 388 por
concepto de material de consuro
y elementos administrativos.

Facturas 368 y 369 por concerc
de material didactico con sus
respectivas fichas técnicas.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios
pedagégicos del Jardin Infantil.

El material didactico se enconié
organizado ce manera
permanente dentro de las arezs
pedagdgicas.

16

Garantizar  espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo infantil,
en diferentes escenarios donde se
implementen acciones pedagdgicas, que
sean coherentes y pertinentes con las
estrategias e intencionalidades del proyecto
pedagégico.

El Asociado contd con cada
espacio ambientado con material
didactico ubicado en cada espacic
pedagogico de acuerdo con las
caracteristicas de los nifios vy las
ninas.

17

Informar oportunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIO, sobre las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de
realizacion de salidas pedagégicas de
conformidad con el protocolo definido por ef
Jardin Infanti y de acuerdo con Ia
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

Para el periodo verificado nc se
realizo salida pedagégica.

18

Realizar una (1) salida pedagoégica dirigida
a las nifias y los nifios del Jardin Infantil,
durante la ejecucion del CONVENIO, de
conformidad con lo sefialado en el ANEXO
TECNICO.

Realiz6 la salida pedagégica =i 23
de octubre de 2018, ¢=
conformidad con lo sefiaiado sr.
Anexo Técnico.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

Realizd los ofrecimiertcs
adicionales  “OLIMPIADAS" &l
26/02/2019 informo a E]

Subdireccion Local de Ciudad

Bolivar el dia 18/02/2019 Lo |

RAD 20190082016, presentn ia

valoracién de la acividad anie iz ;
subdireccién local el 7/03/201% |

RADE2019011724.

Dio cumplimiento a la obligacicn
ya que realizé6 ios ofrecimientss
adicionales “actividad masiva con
familias- Conozco mi cultura y me
divierto con ella” el 31/05/201¢
informo a la Subdireccion Locz| de
Ciudad Bolivar el dia 28/05/2015
bajo RAD 2019026318.

i
|
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DI/A S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y planilla de
propuesto para la prestacion del servicio asistencia del talento humano a la
de! Jardin Infantil, conozca todos los socializacion de Gestion
documentos que forman parte integral del Documental y matriz de riesgo
proceso competitivo y demas lineamientos realizada el 20 septiembre de
que forman parte integral de! servicio. 2019.

2 Garantizar el perfil,  proporcion y X E! Asociado cumplio con el perfil,
permanencia del talento humano requerido proporcion y permanencia del
para la operacion del Jardin Infantil. talento humano para la prestacion

del servicio, los cuales se
encontraron acordes con la
estructura de costos.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el 30 de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) septiembre de 2019. la docente
dias calendario de operacion consecutivos Maria Cortes Urbina se
no preste sSus servicios en el Jardin lnfant", encontraba ausente salid  del
el reemplazo debera cumplir con los Jardin a las 11:39 am segun lo
reqqisitos de formacién y experiencia registrado en la minuta de entrada
pertinentes. y salida del talento humano, se

evidencio ticket de la consulta
médica prioritaria, no genero
descuento.

4 Garantizar las estrategias necesarias para X Se evidencio acta y asistencia a la
solucionar las controversias o] socializacion del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos  con
talento  humano, respecto del no talento humano realizada el dia
cumplimiento de funciones o la indebida 20/06/2019.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A|S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Continta en observacion a
Infantil las hojas de vida del talento humano mejorar por contar con tres
contratado para la prestacion del servicio docentes certificadas en el curso
en las condiciones descritas en el de primeros auxilios con énfasis
componente  administrativo  de - los en Primera Infancia realizado con
Estandares Técnicos para la Calidad de la el SENA el 17 de junio de 2019,
Educacion Inicial. falto una docente cualificada para

cumplir con el estandar.

2 Realizar seguimiento a padres, madres y/o X Se verificaron 15 historias sociales

cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y hifios participantes del servicio.

de los nifios y nifias del nivel
Parvulos C, de los cuales 11 se
encontraron con documentacion
completa y 4 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos firmados y vigentes
como mecanismo de seguimiento
a los padres por falta de
documentacion de los nifios y las
nifias.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X El dia 05/09/2019 se radico una
siguientes a la identificacion de nifias y novedad de activacion, un egress
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato para el nivel Pre jardin.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Subsand la observacion del mes
correspondiente a las asistencias diarias y anterior debido a que se
mensuales de nifias y nifios en el formato evidenciaron los reportes diarios
“Seguimiento mensual a la asistencia” (F- de asistencias de los nifios y nifias
PS-CU- 01 versién vigente) y en el diligenciados  correctamente  y
aplicativo de asistencia dispuesto por la actualizados en el aplicativc RAJ.
SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacion y documentacion
informacion referida a nifias, nifios, madres, de los nifios y nifias es manejada
padres y/o cuidadores, de acuerdo con lo de forma responsable, como lo
establecido en el articulo 33 del Codigo de establece en el articulo 33 dei
Infancia y Adolescencia. Cadigo de infancia i

Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacién exclusiva del X El talento humano se dedico
talento humano del Jardin Infantil durante exclusivamente a la atencién de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo los nifios y las nifias en la unidad
definido en el ANEXO TECNICO. operativa.

No | GESTION DOCUMENTAL A S| S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y todos los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos ascciados al
TECNICO. convenio se encontraban

archivados y organizados.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | En el periodo verificado no se
de la informacién que maneje 0 a la que presentaron casos de pérdida o
tenga acceso durante la ejecucion del dafio en la documentacion de los
CONVENIO, evitande su destruccion o NiACs y nifias.
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archive
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

3 Entregar a la supervision y/o interventoria, X Se evidencié radicado del informe
durante la ejecucion del CONVENIO todos de gestion correspondiente al mes
los archivos en soporte fisico y magnético de agosto 2019, en s
que se hayan producido o recibido con Subdireccién  Local consecutivo
ocasion de la ejecucion del CONVENIO. E2019044597 de fecha

04/09/2019.
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Entregar las historias sociales de nifgs y
niftos a la Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucién del CONVENIO, de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4y 2.8.2.5.3 particularmente cor: los
procedimientos disefiados por la Entidad en
el marco del Subsistema Interno de Gestion
Documental, correspondencia y archivo,
dicha documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y ia
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no se
realizo entrega de expedientes de
los nifios y las nifias a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental que
dé cumplimiento a las responsabilidades
establecidas para este rol de acuerdo a la
normatividad interna vigente emitida por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

La persona encargada del control
y manejo de los expedientes de
los niffios y nifas es Olayne
Johana Contreras.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=>r

> Z

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia, en
donde se evidencie la socializacion de las
Politicas de Gestion Documental por parte
de la SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos por el SIGA para |la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucior del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se evidencio planilla de asistencia
a la socializacion de gestion
documental convocada por la
SDIS el dia 28/05/2019.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la normatividad legal
vigente, las cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la entidad.

Se evidencio las historias sociales
de los nifios y nifias organizadas
en estantes en optimas
condiciones.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en que
el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No cuenta con el Aplicalivo_
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucién 0635 del 12 de
abril de 2017.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.

Reportar a la Subdireccion de Investicacion
e Informacion de la SDIS, los incidentes de
Seguridad de la Informacion, al momento
de su ocurrencia.

No cuenta con el Aplicativo
SIRBE.
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6 Garantizar el diligenciamiento de :os X Se diligenciaron los instrumentos
instrumentos correspondientes a  “ficha de ficha SIRBE en fisico d=
SIRBE informacion basica y transversal, acuerdo a los principios
ficha SIRBE variables especifica para el establecidos por la SDIS.
servicio y formato genérico de novedades’
establecidos por la SDIS, teniendo =n
cuenta los principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad, integridad y
disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacian X La informacion es diligenciada de
Misional, en los instrumentos dispuestos se acuerdo a los lineamientos
lleve de acuerdo a los lineamientos técnicos y operativos emitidos por
técnicos y operativos oficiales emitidos por la SDIS.
la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS Dl A|S|S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera y contatle X El Asociado presento libro auxiliar
de acuerdo con lo establecido en las contable del mes verificadc en
Normas Internacionales de Informacion donde se evidencid el registro de
Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de : Talento Humaro
Espacio Fisico Funcional.
Vigilancia, Desgaste y usc de los
Bienes Muebles, Equipos
[ndustriales y Dotacién, Elementc
de Asec Personal, Elemento de
Aseo Institucional, Papeieria,
material didactico y Alimenios.

2 Realizar el pago de todas Ias obligaciones X El Asociado presentd soportes en
adquiridas para el funcionamiento dal los que se logr¢é evidenciar ia
Jardin Infantil, durante el término de causacion de las obligacicnes
ejecucion del convenio. adquiridas  en virtud de Iz

suscripcion del Convenio. N

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en ia

habiles del mes el salaric u honorarics
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
faborales, estas ltimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivc,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar.

estructura de costos, el talentc
humano asignado para ei Jardin
Zona: 20 Opcion: 1, corresponde
a: 1 Responsable del servicio, 14
docentes de las cuales 14 son
docentes profesionales, 4 auxiiiar

| pedagdgica, 4 manipuladores de

alimentos, 3 servicios generales y
2 Apoyo Administrative; para un
total de 29 personas.

El personal que se encuentra
vinculado por contrato a término
fijo, a excepcién de la masstia
Sandra Vigoya.

El pagc de la nomina
correspondiente  al mes de
septiembre, se realizé con fechas:
03/10/2019  segun transferencias
electronicas de los bancos Confiar
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y Bogota, presentadas por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidenci6 pago con fecha
02/10/2019 con planillas  No.
37801161, No. 37800953 que
corresponde a la salud del mes
octubre, pension, ARL,
parafiscales del mes septiembre.

Se evidencié 1 planilia de aportes
del personal por OoPS
debidamente cancelada con el
IBC de! 40% de los ingresos
percibidos en el mes.

4 Presentar a la finalizacion del convenio los X | El convenio se encuentra en etapa
paz y salvos emitidos por cada uno de sus de ejecucion.
proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes
publicos que reciba en razén del respectivo verificado una ejecucion de los
convenio, para los gastos que demande el recursos a cargo de la SDIS por
cumplimiento del objeto del mismo y acorde un valor total de $135.164.019,
con la propuesta objeto del presente representados en:
proceso competitivo. Talento Humano $68.889.600

vigilancia  $3.591.014,  Espacio
Fisico Funcional $3.105.738,
Desgaste y uso de los bienes
muebles $9.760.337, aseo
personal $3.645.600, aseo
institucional $5.012.700, papeleria
$5.308.065, material didactico
$7.738.465 y alimentos
$28.112.500.

6 Suministrar los soportes que evidencen la X Los documentos presentados por
adecuada ejecuciéon de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ASOCIADO y ejecucion de los recursos tanto de
aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde con cumplieron  con  todos los
la propuesta objeto del presente proceso requisitos  legales y se
competitivo. encontraron  acordes a las

directrices de la SDIS.
84 20 | Presentd una ejecucion aceptable

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

en las obligaciones del Convenio,
por lo tanto, el Asociado debe
implementar acciones de mejora
que lo lleven al cumplimiento total
de las obligaciones.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CAMINOS DE LA VIDA ZONA 19 OPCION 3

22 < 2|k
23 El S 818 §
g0 ; wl 3 5|3 | 3
gE)‘ OBLIGACION G = E % % OBSERVACIONES
=0 Ll 2|9 |0
a < = o Z
<0
Nl »n
No GENERALES i
1 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se
establecido en la propuesta presentada evidencid que el Asociado, realizé
en el proceso competitivo aportes por un valor de
$10.981.702 que equivale a un
porcentaje de ejecucion de 9%,
representados en los siguientes
conceptos:
Espacio Fisico Funcional por valor
de $5.47G.500
Desgaste y uso de los Bienes
Muebles, Equipo Industriates y
Dotacion. por valor de $5.511.202
2 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componenie Nutricion y

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de Ila Educaciéon Inicial, Ia
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Salubridad, presentd suministic
de alimentos (huevos revueltss)
en cantidad menor a a |la
establecida en la Minuta Patron.

En el Componente Ambieniss
Adecuados y seguros se observé

| que no diligencié oportunamente

la ficha de ingreso de visitantes y
no realizo i
mantenimiento locativo.

En el componente administrativo
se dio solucion con referente a ios
“‘Otro Si” de los contraios del
talento humano debido a que se
verificaron sin vinculacion a la

SDIS, sin embargo. contintian en |

observacion a mejcrar ya que no
cuentan con el talento humano
cualificado en el curso de

primeros auxilios con énfasis en

Primera Infancia.

Para el componente proceso
pedagégico dio cumplimientos &
los compromisos del anexo
técnico.

En el Aspecto Financiero el

oponunamente i |
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Asociado cumple con  los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del convenio de
acuerdo a lo sefialado en el
Anexo Técnico, Lineamientos y
Estandares.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Se evidencio acta de inicio
firmada 11/09/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta
de liquidacion def mismo.

Suscribid las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas durante el
mes.

Presentar al supervisor y/o interventor
del CONVENIO los informes de
ejecucioén y los demas informes, con fos
soportes respectivos, de acuerdo con io
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio radicado del informe
del mes de septiembre, radicado
en la Subdireccion Local de
Ciudad Bolivar con E2019050152,
fecha del 04/10/2019.

Cumplir con fos requerimientos que haga
el supervisor o interventor

INTERVENTORIA
X
X
X
X

En visitas del componente
Nutricion y Salubridad, presento
requerimiento mediante radicado
$2019105534 generado los dias
19 y 27 de septiembre de 2019,
dado que se evidencio:

En visita realizada el 19 de
septiembre de 2019: suministro de
alimentos en cantidad menor a la
establecida en las nueves
reforzadas del menu 9, para el
grupo de edad de 3 a 5 afos y 11
meses, para la preparacion huevo
perico.

En visita realizada el 27 de
septiembre de 2019: no fue
diligenciada la ficha de ingreso de
visitantes al Jardin Infantil, para
dos oficiales de la Policia
Nacional y dos personas mas, que
no forman parte del talento
humano, quienes se encontraban
dentro de las instalaciones de la
Unidad Operativa.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias hébiles.

Para el componente
administrativo el asociado no
cuenta con requerimientos en
Curso.
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Facilitd la documentacicn =

8 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o informacion en fisico y magnetico,
que elabore para la ejecucion del para su verificacion, la cual ss
CONVENIO, asi como responder por la encontraba con manejc
seguridad y el debido manejo de adecuado.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9 Presentar los soportes y evidencias X Presento los soportes ¥
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias, dando cuenta de las
de las obligaciones especificas del actividades realizadas para el
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de las obligaciones.
las instalaciones del Jardin Infantil.

10 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilito el acceso a la informacion
interventoria, asi como la articulacion y documentacion requerida para
con los equipos técnicos y la verificacion dei cumplimiento de
administrativos de la SDIS con el las obligaciones del convenio.
proposito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial.

11 Informar de manera inmediata y por X | No recibieron visitas de Entes de
escrito a la supervision y/o interventoria Control durante el mes verificado.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12 | Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencid desarrollo  de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de
vigentes del manual del Sistema la implementacion de los procesos
Integrado de Gestion de la SDIS, y procedimientos establecidos en
relacionados con las actividades a el manual del Sistema Integrado
desarrollar durante la  vinculacion, de Gestion de la SDIS.
permanencia y egreso de las nifias y
ninos al servicio social de jardines
infantiles N

13 | Asistir a las reuniones que programe la X La docente Mayerly Nifio Leal
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles asistio ‘al  comité  ampliado

realizado el dia 10/09/2019 en e
Jardin Infantil Machuelo, tambiér
asistieron a la socializacior
lineamiento ambiental en el pisc
23 de Nivel Central el diz
16/09/2019, se  evidenciaron
planillas de asistencia.

14 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Cumpli6 con la Resolucion 967 de
expedida por la Secretaria de 2007, garantizando la gratuidad
Integracién Social SDIS, por la cual se en la prestacién del servicio.
establece la gratuidad en el servicio de
educacion inicial en los Jardines
Infantiles del Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y| D | A S S N OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M A

1 implementar acciones y estrategias para X Promoviéy verificé las asistencias

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial y las Guias técnicas
de Nutricién y Salubridad

a los programas de crecimiento y

desarroilo, vacunacion y
odontologia. Presentd
compromisos a los padres que no
tenian ia documentacion
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completa.
Se realizaron actividades para la
promocion de  practicas de
cuidado.

Se observo disponibilidad de
implementos para realizar los
procesos de auto cuidado como
jabon de manos y toallas de
manos.

Durante este mes no Sse
presentaron episodios de EDA,
ERA, fiebre o brotes.

Garantizar que el talento humano que X
interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con 12
establecido en los Estéandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

Se realizaron practicas higiénicas
y rutina diaria de lavado de manos
con nifias y nifios de acuerdo con
los estandares técnicos emitidos
por la SDIS.

En los bafios se encontraron
elementos de aseo personal,
como papel higiénico, jabén de
manos y toallas para el secado.

Disponer de un espacio para la X
operacion de la Sala Amiga de la
|actancia Materna en los casos en que
se atiendan nifias y nifios menores de
dos (2) afios.

Contd con los formatos de control
de la SAFL, diligenciados
adecuada y oportunamente.

Se evidenci6 el espacio en
adecuadas condiciones de
higiene.

Se presentd el inventario de los
elementos minimos de la sala
amiga de la familia lactante.

Apoyar con las maestras titulares y
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

Presentaron equipos
antropométricos en adecuadas
condiciones de  higiene Y
funcionamiento.

Se realizd la toma de las medidas
antropométricas segun
cronograma, en el mes de agostc.
La informacion es enviada al
supervisor del convenio el dia 21
de agosto de 2019.

Realizar el reporte, manejo Yy X
seguimiento  de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun las
orientaciones de la SDIS. En caso de
evidenciarse situaciones de malnutricicn,
se debera implementar la Ruta de
Atencion Integral a la Desnutricion.

Se reportan 7 casos de riesgo de
desnutricion 'y un caso de
desnutricion aguda, se encuentran
en seguimiento por el profesional
de apoyo local.
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Contar con concepto higiénico sanitario
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afno de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en fodo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

X

El Jardin  presentd concepto
higiénico sanitario favorable zon
fecha de emision del 21/11/2018,
mediante actas de inspeccior ho.
SB06S003567 y AS02S018857

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o} recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No se presentarcn exigencias de
la autoridad sanitaria.

Se radicé el concepto higiénico
sanitario ante el supervisor oel
convenio, el 22/11/2018 mediante
radicado E2018053572.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin infantil.

Ef plan de saneamienio se
encontré6  disponible para =
revision de entes de control y de!
talento humano, el mismo. cusnia
con la informacién general dz i
institucion, manuales d
procedimientos y formaios o
registro de actividades. &
presentan formatos actualizados,
se observan areas limpias vy
organizadas.

Se evidencian elementos de asso
minimos requeridos, clasificados y
rotulados

W

[UBNC

)

Presentaron  higienizacién  dei
tanque de agua potable por 503
litros el 12 de abril de 2019.

Documentar e implementar un protocolo
de Buenas Practicas de Manufactura
respectc a los procesos de compra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Tecnicos para la calidad de Educacién
inicial.

El  personal maripulador de
alimentos mostré conocimientos
en criterios de calidad para la
aceptacion y rechazo de cada un3s
de los grupos de alimenics.
Dispuso de elementos necesaios
para el recibo de producios
alimentarios.

El area para el recibo
almacenamiento de los alimertos
se encontraba limpia, ventiladz.
hermética y organizada.
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Los formatos control de alimentos
se encontraban diligenciados
oportunamente, sin errores, ni
enmendaduras.

Las manipuladoras de alimentos
presentaron plan de capacitacion
de BPM con una intensidad de 10
horas y certificado meédico apto
inferior a un afio.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Los equipos, utensilios y menaje
de acuerdo a la cobertura, en adecuado se encontraron en cantidad
estado de funcionamiento, segun lo acorde a la cobertura. Los
establecido en los Estédndares Técnicos elementos se encuentran en buen
para la calidad de la Educacion Inicial y estado y condiciones higiénicas.
del anexo técnico.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidencio compra de alimentos
primera calidad, en establecimientcs de primera calidad que cumplieron
habilitados y controlados por la autoridad con las caracteristicas
sanitaria competente de acuerdo con los establecidas por la SDIS y con la
parametros establecidos en el presente normatividad  sanitaria  vigente.
ANEXO TECNICO. Los establecimientos de los

proveedores y vehiculos
transportadores  de  alimentos
contaban con concepto higiénico
sanitario favorable y vigente.

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclode | X Presento requerimiento
menus establecidos por la Secretaria S2019105534 generado en visita
Distrital de Integracion Social, teniendo realizada el 19 de septiembre de
en cuenta las recomendaciones 2019, ya que se evidencid
nutricionales de! profesional asignado al suministro de alimentos en
Jardin Infantil. cantidad menor a la establecida

en las nueves reforzadas del
menu 9, para el grupo de edad de
3 a5 afios y 11 meses, para la
preparacion: huevo perico: 39, 43,
50, 32 y 49 gramos, el peso
establecido para esta preparacion
es de 50 a 55 gramos por porcion.

13 | Cumplir las recomendaciones Para el periodo verificado no se
nutricionales del profesional asignado realizaron recomendaciones
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricionales.
malnutricion o  condiciones medicas
especificas de nifias y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, !0s X En el periodo verificado, se realizo

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada ylo
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de
la entrega.

entrega del paquete alimentario
correspondiente a Jornada
liberada y jornada Pedagdgica; la
totalidad de paquetes entregados
contaban con firma de padre ©
madre o acudiente.
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Entregaron para ia jornada
liberada del 6 de septiembre de
2019 un total de 103 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 10
Parvulos: 25
Prejardin: 24
Jardin: 44
Entregaron para la jornada
pedagogica del 20 de septiembre
de 2019 un total de 99 paquetes
alimentarios distribuidos asi:
Caminadores: 10
Parvulos: 25
Prejardin: 24
Jardin: 40
No | COMPONENTE AMBIENTES | D A S S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M B
1 Realizar el mantenimiento preventivo y X Presentaron ias siguientes

las adecuaciones locativas conforme ios
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacién Inicial, cuando

requeridos.

sean

observaciones a mejorar:

-Desprendimiento en la pintura de
varias protecciones en madera. en
los muros de areas pedagogicas.

-Griferias y lavamanos sueitos en
el bario de nifios y nifias del piso 1
y en el area de control de
esfinteres dei sétano.

-En el hall de circulacion del piso
1, al frente de los bafics. s
observé una ventana seccionada
con 3 vidrios, y se evidencid un
espacio entre estos que queda a
la intemperie.

a

-En las dareas pedagogicas se
evidenciaron unos muros con
bordes y esquinas sin redondear o
proteger.

-Un  sanitario  para  adulios

. descompuesto en el piso 1.

-Faltan cintas antideslizantes
un area de la despensa.

]
=3

-Faltan cintas antideslizantes en
un area de la cocina.

-El plan de mantenimiento de
equipos no contenia las hojas de
vida de los mismos.

-No presentoc cronograma  de
mantenimiento  preventivo  de
equipos.
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Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

X

Se observd que el jardin conto e
implementé el Plan Escolar de
Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico acorde con la
normatividad vigente. Realizo la
socializacion de este con familias
y el talento humano. Se
evidenciaron acciones de
implementacion  acorde  a lo
programado. lgualmente presento
elementos para la atencion de
emergencia en buen estado,
extintores con recarga vigente
sefalizados y asegurados,
botiquines con 1a dotacion
completa de elementos, directorio
de emergencias completo 'y
actualizado, plano de evacuacion
y areas sefializadas de forma
correcta.

Elaborar e implementar un plan de
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital’, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presenté el Plan de Gestion de
Riesgos de  Accidentes de
acuerdo con lo establecido en la
guia técnica. Realizo fa
socializacién de este con el
talento humano. Se evidenciaron
acciones de implementacion
acorde a lo programado.

Elaborar e implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Presentod requerimiento mediante
radicado S2019105534, generado
en visitas realizada el 27 de
septiembre de 201¢, dado que se
evidencio que no fue diligenciada
la ficha de ingreso de visitantes al
Jardin Infantil, para dos oficiales
de la Policia Nacional y dos
personas mas, que no forman
parte del talento humano, quienes
se encontraban dentro de las
instalaciones de la  Unidad
Operativa.

Garantizar la atencion inmediata de la
nifia o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

Se evidenci6 que el talento
humano tiene disponible la Poliza
de Seguros de Accidentes y
conoce el Procedimiento de
Respuesta a accidentes.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X Se present6 el concepto técnics |
expedido por la UNIDAD de Bomberos con vigencia del 15
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO de octubre de 2018 al 14 de
OFICIAL DE BOMBEROQOS, que certifica octubre de 2019.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.

O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento. |

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de
Certificado de Riesgos y Amenazas Riesgos y Amenazas expedidc
expedido por el IDIGER, durante los dos por el IDIGER, en el que se
meses siguientes a la suscripcion del identific6 que el predio se
acta de inicio del convenio, en el caso en encuentra en amenaza media por
que el certificado de SINUPOT del remocion de masa. RAD ENT
inmueble en el que presta el servicio 44907 del 01 de octubre de 2018.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL b | A S S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electrénico X Presento el corres
para el manejo de la informacion lcraminosdeiavidas < oo
ambiental, de conformidad con el i, en el cual se evidencio acceso
ANEXO TECNICO. al Drive y las carpetas de acuerdo

con lo solicitado. .

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica v
de conformidad con el ANEXO magnética, denominadas
TECNICO Subsistema de Gestién Ambiental,

organizadas y diligenciadas
oportunamente. B

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma ds
ambientales que incluya los periodos actividades ambientaies,
programados para la divulgacion de la | incluyendo la programacion de ia
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodoiogia de |
exigidas por  cada componente pre-post, campafias y demas
ambiental, durante los primeros 10 dias actividades relacionadas con ei
de la etapa de alistamiento. diligenciamiento y envioc de Ia

informacién en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de
ambientales, de conformidad con el condiciones ambientales, !
ANEXO TECNICO efectuado en el mes de junic del

2019, reflejando lz
implementacion dei plan .
institucional de gestion ambienial |
de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico ;
5 Implementar la gestion integral de los X Presentd adecuada dotacion de

residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Internc para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables N
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.
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Realizar la gestion integral de los X No se genero este tipo de residuo

colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

| dado que la Undad Operativa no

cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con
los logos disefiados por la SDIS y
dotadas de las boisas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas X
y  operacionales del cuarto d=
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segin lo sefalado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifiqgue o
sustituya.

E! cuartc de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas
con tapa hermética, rotuladas en
la parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizo adecuada separacion en
la fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conto con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de lcs X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizo el diligenciamiento de los
formatos y formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de acci6n interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado d= asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa N° 07 firmada 15 de
febrero del 2013.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso -de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos  solidos  generados,
diligenciados de forma correcta
con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Reporte trimestral de residuos
aprovechables, realizado en el
mes de julio.
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10 | Implementar la gestion integral de los X Todas las sustancias utilizadas
residuos peligrosos conforme a lo presentaron ficha técnica y hoja
establecido en el Plan de Gestion de seguridad, y los empaques dz
Integral de Residuos Peligrosos. estas, presentaron etiquetad>

indicando los elementos
necesarios en caso de derrame

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, enire
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en ei
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de res duo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesarc
Demolicion — RCD en el momento que implementar el Instructivo Gesticn
se realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residucs de
infraestructura, entre otras. Construccion  y  Demolicior -

RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipe
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesaric
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o aplicar la normatividac
las normas que modifiquen o sustituyan, relacionada con el manejo de jos
las cuales establecen la Gestién Integral | Residuos de Construccion v
de os RCD para los predios ubicados en Demolicién — RCD.
el Distrito. De igual forma, para los
predios ubicados fuera del Distrito,
deberan dar cumplimiento a o
establecido en la Resolucién 472 de
2017 o la norma que modifiquen o
sustituya.

15 | Garantizar el porceniaje de Dado que no se regliz

aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y Demolicion) y/o la
reutilizacion de ios residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion
— RCD dela SDIS y la normativa
ambiental vigente

@ O

construccion locativa, no fu
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamienio ce RCD.
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16 | Contar con los certificados de Dado que no se genero este tipo
disposicién final, aprovechamiento de los de residuo, no fue necesario
RCD ylo soporte de recoleccion de los implementar el Instructivo Gestion
RCD. emitidos por el gestor autorizadc, Integral de Residuos de
segin apligue de acuerdo a o Construccion y Demolicion  —
establecido en el Instructivo Gestion RCD.

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion — RCD de la SDIS y la
normativa ambiental vigente.

17 Implementar y divuigar el Plan d= X Se incluyd dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal la divulgacion del Plan de Gestion
Usado y Grasas de la SDIS, de Integral de Aceite Vegetal Usado
conformidad con el ANEXO TECNICO. y Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X de 2015 respecto a la gestion del
2015 respecto a la gestion del aceite aceite vegetal usado.
vegetal usado. Presentd recipiente sellado

herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefalizacion
respectiva en la zona de
almacenamiento de este.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega del aceite
Integracion Social el aceite vegetal vegetal usado el 26 de marzo del
usado, de acuerdo a lo establecido en el 2019, en la subdireccion local; se
Plan de Gestion Integral de Aceite realizé uso del formato de
Vegetal Usado y Grasas medicion, registro y reporte de

AVU.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN10586 con fecha de
Ambiente por correo electronicc  a emision de 22 de marzo del 2019,
procesosgambiental@sdis.gov.co. el cual fue enviado al correo

srocesosaambientai@sdis gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presenté reporte del informe
trimestrales de la gestion del aceite trimestral de la generacion de
vegetal usado efectuados a la Secreta-ia AVU, ante la secretaria de
Distrital de Ambiente. ambiente, con numero de

radicado 2019ER88787 efectuado
el 24 de abril del 2019.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X La campana de extraccion de
mantenimiento de las trampas de gresa vapores se encontré en adecuado
y/o campanas de extraccion, que tenga estado de limpieza y desinfeccion,
el Jardin Infantil. el Jardin no cuenta con trampa de

grasa.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar_la
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calidad cel vertimiento.
Implemento estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recursc,
mediante sistemas ahorradores
de agua, jornadas de socializacion
y campafias dirigidas al talento
hurnano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Se subsandé la observacién a
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. mejorar del mes anterior, todos

los orinales del bafo de nifios
presentaron sistema de baje
consumo (tipo push).

Presentaron sisternas ahorraderas
en la totalidad de puntos
luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo  socializaciones con

test pre y post del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cerc desperdicios de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales
acciones preventivas y correctivas precisando las acciones
respecto a los impactos ambientales preventivas y correctivas
negativos que se generen en la implementadas ante los impactos
prestacion del servicio. negativos generados por el

servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presenté registro de PEV dadc
exterior visual (PEV) ante la Secretaria por la secretaria distrital de
Distrital de Ambiente. ambiente, con radicado No

SCAVV-00355 generado e 02 de
abril del 2019, con una vigencia
de validez de 4 afios a partir de la
expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO | D | A S S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagogico X Se  evidenciaron  actividades
avalado por la SDIS acorde al proceso acordes con el enfoque del
de desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardin y &

los desarrollos de las nifias y los
nifios que se atienden.

2 Tener a disposiciéon en el Jardin Infantil X El  Asociado contd con los

los planeadores que contengan las
practicas pedagobgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

planeadores al dia, con practicas
pedagogicas acordes con el
proyecto pedagogico.
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3 Implementar mecanismos & instrumentos X El Asociado conto con los
que den cuenta del seguimiento al mecanismos de seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que desarrollo, correspondiente al mes
permitan  registro, caracterizacion, Yy de julio 2019 por cada nifio y nifia,
seguimiento de informacion oportuna, de acuerdo al proyecto
suficiente, pertinente y relevante acerca pedagogico, procesos de
del quehacer pedagogico y los procesos desarrollo y potencialidades de la
de desarrollo de potencialidades de poblacion atendida, se verifico de
nifias y nifios a quienes se presta el forma integral de acuerdo a cada
servicio. Estos instrumentos seran: el nivel atendido por el Asociado.
observador, informes a familias y ios que
el Jardin Infantil considere pertinentes en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X El Asociado conté con el registro-
cuidadores, las novedades y situaciones registro de novedades y registro
especiales que se presentan con nifias y diario de asistencia por cada nifio
nifios (salud, estado fisico y emocional, y nifia, el registro fue claro y se
asistencia, entre otros eventos). El llevo de forma diaria, de acuerdo
registro debera realizarse de manera a la situacion que se presento, tal
individua!, soportado con la firma del como lo establece el anexo
padre, madre y/o cuidador, conforme al técnico.
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X El Asociado realizo la entrega de
padres, madres o cuidadores, segun lo informes a padres de familia el dia
establecido en los Estandares Técnicos 13/09/2019, se verifico cada
para la calidad de la Educacion Inicial, informe archivado en las historias
que den cuenta de ias caracteristicas, sociales, el informe dio cuenta de
procesos, potencialidades y desarrollo las caracteristicas, procesos,
integral de las nifias y los nifios del potencialidades y desarroilo
Jardin Infantil. integral de las nifias y los nifos

del Jardin Infantil.

8 Asistir y participar en las Jornadas de X El 10 de septiembre del 2019, la
Comité Ampliado, desarrolladas una vez docente Mayerly Nifio participo del
al mes, en la localidad, de acuerdo a la comité ampliado en el Jl
programacion establecida por la SDIiS. Mochuelo de Ciudad Bolivar, se

evidencid planila de asistencia
como soporte.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X Se verifico la jornada pedagodgica
mes, conforme al cronograma y las del mes de septiembre 2019, la
orientaciones establecidas por la SDIS, cual fue realizada por el Asociado
donde participe el talento humano del el 20/09/2019 con el tema
Jardin Infanti e implementar las observacion al desarrolio infantil,
acciones definidas en dicha jornada. radico ante la subdireccién local

los soportes el 24/09/2019 vy
recibié Lorena Lozano.

8 Promover e implementar en X El Asociado realizd acciones de

corresponsabilidad  con el talento
humano y con madres, padres y/o
cuidadores, acciones de cuidado
calificado a través de estrategias de
buen trato, prevencion del maltrato
infantil, prevencién y deteccion de fa
violencia sexual infantil y prevencion del
abuso sexual infantil.

cuidado calificado con padres de
familia el dia 6/09/2019 con el
tema promocion de la salud EDA-
ERA, conto con planila de
asistencia (44 asistentes) y acta
del taller.

El Asociado realizd acciones de
cuidado calificado con talento
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humano - padres de familia el dia
11/09/2019 con €l tema entornos
protectores “socializacion rutas vy
nueva pdliza- cuidado dei medio
ambientes, conté con planilla de
asistencia (106 asistentes) y acta
del talter.

Brindar espacios para el
acormpafamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

La psicologa de apoyo realizo
taller con padres de familia el dia
27/08/2019 con el tema
transiciones efectivas y
armonicas, contd con planilia de
asistencia (31) y acta del taller.

10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
y/lo psicolégico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

La responsable der servicio refiere
que no presento violencia, abusc
o explotacion que afecte a nifias y
ninos  participanies del Jardin
Infantil.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover Ia armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

El Asociado presentd cronograma

de los encuentros necesarios para
la elaboracion participativa del
pacto de corresponsabilidad con
padres, madres y/c cuidadores.

12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

El Asociado realizo actividad con
padres de familia e dia
13/09/2019 frente al pacto de
corresponsabilidad -participacisn,
conto con planilla de asistencia
(101) y acta del tailer.

13

Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

El Asociado realizo seguimeinic ai |

proceso de Transiciones Efectivas
y Arménicas de nifias y nifios a
grado jardin y grado transicion de
la SED. Se evidencia que 45
nifos y nifias pasan a grado
trasncion en SED, 43 nifos

nifias cuentan con numero ds |

inscripcion en SED, 2 padres de |

familias enviaron carta donde
refieren que no aceptan el
proceso de SED.

14

Contar con la dotacién, material
didactico y material de consumo, acorde
a las necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion  del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

El Asociado conté con el material
didactico y de consumo para el
desarrollo  de sus practicas
pedagégicas en cada aula.

Se verificaron las siguientes

S

facturas las cuales quedaron con
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visto bueno:
Factura 393 por concepto de
material de consumo y elementos
administrativos.
Factura 380 por concepto de
material didactico con sus fichas
técnicas.
Factura 392 por concepto de
material de consumo y elementos
administrativos.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontré
material didactico, de manera organizado de manera
permanente dentro del aula y ot-os permanente dentro de las areas
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. pedagogicas.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X El Asociado contd con espacios
conlleven a potenciar el desarrolio ambientados con material
infantil, en diferentes escenarios donde didactico, ubicado en cada
se implementen acciones pedagdgicas, espacio para el proceso de la
que sean coherentes y pertinentes ccn ambientaciéon de los nifios y las
las estrategias e intencionalidades del nifias teniendo en cuenta sus
proyecto pedagogico. intereses y caracteristicas.

17 Informar oportunamente a la supervisién Para el periodo verificado no se
ylo interventoria del CONVENIO, sobre han programado salidas
las circunstancias de tiempo, modo y pedagogicas.
lugar de realizacion de salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagobgica X Realizé la salida pedagogica con
dirigida a las nifias y los niftos del Jardin las nifas y los nifios del Jardin
infantil, durante la ejecucion  del Infantil el 27 de noviembre de
CONVENIO, de conformidad con lo 2018 a la Granja Tenjo, de
sefialado en el ANEXO TECNICO. conformidad con lo sefialado en el

Anexo Técnico.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Realiz6 los ofrecimientos

adicionales presentados en la oferta. adicionales “OLIMPIADAS"-
JUEGOS TRADICIONALES
familias y nifos el 7/06/2019,
radico ante la subdireccion local
RADE2019029719 el 17/06/2019.
Realizo los ofrecimientos
adicionales “OLIMPIADAS’-
ARTISTICAS CULTURALES”
familias y nifios el 25/08/2019,
radico ante la subdireccién local
RADE20190093604, radico la
valoracion de la actividad el
10/09/2019 bajo
RADE2019045636.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D A S S N CBSERVACIONES
M A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia del
propuesto para la prestacion del servicio talento humano a la socializacién
del Jardin Infantil, conozca todos los de nueva politica y documentc
documentos que forman parte integral proceso de activacidn de rutas
del proceso competitivo y demas realizado el dia 11/09/2019.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidenci6 que el talento
permanencia del talento  humano humano  cumplio el perfil,
requerido para la operacion del Jardin proporcién y permanencia, se
Infantil. evidencio 1 responsable del

servicio, 7 docentes, 2 auxiliares
pedagodgicas, 3 auxiliares de
Servicios generales, 3
manipuladoras de alimentos y 1
apoyo administrativo.

3 Reemplazar el talento humano que por X En la visita realizada el 30 de
fuerza mayor o caso fortuito durante dos septiembre de 2019 se evidencic
(2) dias calendario de operacién qgue el talento humano se
consecutivos no preste sus servicios en encontraba completo prestando e
el Jardin Infantil, el reemplazo debera servicio en el jardin.
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias | X Presento acta y planilla de
para solucionar las controversias o asistencia de la socializacion
inconvenientes que se presenten con el sobre el protocolo de resoitcion
talento  humano, respecto del no de conflictos con talento humanc
cumplimiento de funciones ¢ la indebida el dia 11/02/2019.
gjecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D | A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se dio solucién con referente a ios
Infantil las hojas de vida del talento “Otro Si” de los contratos del
humano contratado para la prestacion talento humano debido a que se
del servicio en las condiciones descritas verificaron sin vinculacion a la
en el componente administrativo de los SDIS, sin embargo, contindan en
Estandar§§ Te(';nylcos para la Calidad de observacién a mejorar ya que no
la Educacion nicial. cuentan con el talento humanc

cualficado en el cursec de
primeros auxilios con énfasis en
Primera Infancia.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 13 historias sociales

y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

de los nifios y nifias del nivei de
Parvulos B, de os cuales se
encontraron 10 con
documentacion completa y 3
documentacion  incompleta, se
evidenciaron COMpromisos
vigentes como mecanismc de
seguimiento a los padres por faita
de documentacidon de ics nifios y
las nifias.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias X El dia 19/09/2019 se radicaron 2
habiles siguientes a la identificacion de novedades de activacion para
nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, nivel pre jardin.
formato critica a la ficha SIRBE y/o as El dia 26/09/2019 se radicaron 13
novedades en la Subdireccion Lozal fichas SIRBE para inscripcion.
correspondiente.

Se evidencid optimizacion de
cobertura nivel Parvulos bajo el
consecutivo  S2019074653  del
30/07/2019 de la nifia Angela
Sofia Pinzéon Martinez con NUIP
1033812032.

4 Mantener actualizada la informacion X Se evidencid adecuado registro
correspondiente a las asistencias diarias del reporte diario de asistencia y
y mensuales de nifias y nifios en el en la plataforma aplicativo RAJ.
formato  “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01  version
vigente) y en el aplicativo de asistercia
dispuesto por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de ‘a X Se evidencid la informacion
informacion referida a nifias, nifos, debidamente archivada y
madres, padres y/o cuidadores, de custodiada  garantizando  su
acuerdo con lo establecido en el articulo manejo responsable.

33 del Codigo de Infancia vy
Adolescencia.

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidenci6 adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil por parte de todo el personal
durante la jornada de atencion, de hacia los nifios y nifias.
acuerdo a lo definido en el ANEXO
TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D| A S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin Infantil se encontraron ordenados,
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada y
TECNICO. disponible en el area

administrativa.

2 Guardar y custodiar con abschdta En el periodo verificado no se
reserva de la informacion que maneje o presentaron casos de pérdida o
a la que tenga acceso durante la dafio en la documentacion de la
ejecucion del CONVENIO, evitandc su unidad operativa.
destruccion o utilizacion indebida; 2n
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacion, informando de ferma
inmediata a la  Supervision 0
interventoria con copia a con copia al
Subsistema Interno  de Gestion
Documental y Archivo de la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccién de los
documentos ylo expedienies
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respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la

materia.

3 Entregar a la  supervision ylo X Se evidencié radicado del informe
interventoria, durante la ejecucion del de gestién correspondiente al mes
CONVENIO todos los archivos en de agosto 2018, en ia
soporte fisico y magnético que se hayan Subdireccion Local consecutivo
producido o recibido con ocasidén de la E£20198044081 de fecha
ejecucion del CONVENIO. 02/09/2019.

4 Entregar las historias sociales de nifias y En el periodo verificado no realizé
nifos a la  Subdireccion  Local entrega de expedientes z ia
correspondiente al finalizar el plazo de Subdireccion Local.
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4y 28253 particularmente con
los procedimientos disefiados por |la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion  documental y  la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia. ]

5 Asignar a un responsable documental X La auxiliar administrativa Lizeth
que de cumplimiento a las Tatiana Orozco es la persona
responsabilidades establecidas para encargada del control y manejo de
este rol de acuerdo & la normatividad los expedientes de los nifios vy
interna vigente emitida por la Secretaria nifias de ia unidad operativa.
Distrital de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D | A S S OBSERVACIONES

M

Contar con acta y planilla de asistencia, X Se presento planilia de asistencia
en donde se evidencie la socializacion a la socializacion de gestién
de las Politicas de Gestidn Documental documental, realizada el dia 28 de
por parte de la SDIS, atendiendo los mayo de 2019 en la Subdireccion
lineamientos definidos por el SIGA para Local.
la  administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera :
realizar durante los primeros 30 dias “'
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de areas adecuadas para X La documentacién se encontrs |

almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a Ia
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

archivada en espzacios libres de
humedad, ubicada en estantes
para su organizacion.
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nabiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con aplicativo SIRBE.
la Informacion — Resolucion 0635 def 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la Subdireccién  de No cuenta con aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la SDIS,

| los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El  asociado  garantizé el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, basica en los instrumentos fisicos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes  a la ficha
servicio y formato genérico de SIRBE.
novedades’ establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacion misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos técnicos vy
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D A S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presento libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los

conceptos de: Talento Humano,
Espacio Fisico Funcional,
Vigilancia, Desgaste y uso de los
Bienes Muebles, Equipos
industriales y Dotacion, Elemento
de Aseo Personal, Elemento de
Aseo Institucional, papeleria 'y
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presento soportes en
obligaciones  adquiridas  para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucion del adquiridas en virtud de la

] convenio. suscripcion del Convenio.
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 19: Opcion 3, corresponde
a: 1 responsable del servicio, 7
docentes de las cuales 7 son
docentes profesionales, 2 auxiliar
pedagogica, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales y
1 Apoyo Administrativo; para un
total de 17 personas.
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competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

El personal se  encusntra
vinculado por contrato a término
Fijo, a excepcién de la docente
Mayerly Nifio quien se encusnira
vinculada por prestacion  daz
servicios.

El pago de la ndmina y honorarios
correspondiente  al  mes ds
septiembre se realizd con fecha:
03/10/2019, segun transferencia
electrénica del banco Confiar v
Banco Bogota, presentada por &
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales:
se evidencid pago con fecha
02/10/2019 con planillas  No
37801161, No 37800953 que
corresponde a la salud del mes
octubre; pension, ARL ¥
parafiscales del mes septiembre.
Se evidencio 1 planilla de aportes
del personal por OPSs
debidamente canceladas con et
IBC del 40 % de iocs ingresos
percibidos en el mas.

i

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenio se encuenira =~
los paz y salvos emitidos por cada uno etapa de ejecucion.
de sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes
publicos que reciba en razon del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por
demande el cumplimiento del objeto del un valor total de $ 69.570.024
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en:
del presente proceso competitivo. Talento Humano $39.357.<00,

vigitancia $3.581.C14, desgasiz v
uso de los bienes muehies
$2.426 798, ass0 persanal
$1.764.000, aseo institucicnal
$2.425.500, papeleria $2.604.£90.
material didacticc $3.701.222 v
alimentos $13.799.500.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de iz
economicos aportados por el ejecucion de los recursos tanic de
ASOCIADQC y aportados por la SDIS, de la SDIS como del Ascciade
acuerdo a las directrices dadas por la cumplieron  con  todos  ics
SDIS y acorde con la propuesta objeto requ:sitos legalzs y se
del presente proceso competitivo. encontraron  acordes &  ias

directrices de la SDIS. -
2 4 84 |0 19 | Present6 una ejecucion aceptasie

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

en las obligaciones del Converiio,
por lo tanto, el Asociado debe |
implementar acciones de mejora
que lo lteven al cumplimiento tciai
de las obligaciones.
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
— INTERVENTORIA

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Se recomienda mejorar la ventilacion del bafio del grupo de caminadores. Realizar cambio de cintas antideslizantes
deterioradas e instalacion de las faltantes. Ajustar ja baranda de la escalera principal, reforzar los puntos de
aseguramiento. Adecuar las condiciones del equipo de bombeo ubicado en la escalera 2. Realizar mantenimiento al
orinal del bafio de parvulos, y a los 2 bafos de adultos. Realizar mantenimiento a la zona del techo en area de
preparacion de alimentos que presenta abombamiento y desprendimiento de pintura.

COMPONENTE ADMINSITRATIVO
Se debe garantizar el talento humano cualificado en primeros auxilios con énfasis en primera infancia.

ZONA 18 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Radicar carta a la secretaria de salud para astualizar el concepto higiénico-sanitario. Reemplazar ventana para que
no presente espacios a la intemperie entre los vidrios. Recubrir o redondear los bordes y esquinas en las areas
pedagogicas que no estén protegidos y realizar mantenimiento en los protectores de madera que presentan pintura
desprendida. Realizar mantenimiento a las griferias sueltas y asegurar los lavamanos sueltos. Realizar
mantenimiento al sanitario de adultos descomguesto e instalar iluminacién artificial en este espacio. En el piso de la
cocina y despensa, instalar cinta antideslizante en las circulaciones para evitar accidentes por caidas. Instalar
mediacafias muro a muro en los mesones de le cocina. Adjuntar cronograma de mantenimiento preventivo y hojas de
vida de los equipos al plan de mantenimiento de equipos. Asegurar los espejos de los salones a la pared.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD
Se recomienda fortalecer las practicas de porcion servida y tener en cuenta que todos los visitantes debemos estar
registrados en la ficha de ingreso de visitantes.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Realizo gestion con la ARL para la realizacion de matriz de riesgos y se evidencio la realizacion del curso en el SENA
hecho por la auxiliar administrativa.

No presentaron accidentes de trabajo en el mes verificado

Se debe garantizar el talento humano cualificado en primeros auxilios con énfasis en primera infancia.

ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAC
Se recomienda realizar la implementacion en su totalidad del protocolo de Buenas Practicas de Manufactura, a lo
largo del proceso del alimento

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Reemplazar vidrios rotos de las ventanas del salon parvulos 2. Instalar sistema seguro y fijo de anti lesion de manos
al interior de los salones. Realizar mantenimiento a los sistemas de anti lesion de manos deteriorados. Instalar cintas
antideslizantes en la cocina y en la circulacion de los bafios. En el bafio de adultos del piso 2, realizar mantenimiento
al cielo raso deteriorado y a la griferia del lavamanos en mal estado. Ajustar puerta a media altura de la cocina para
que pueda cerrarse. Impedir el escalonamiento de los nifios y nifias a la baranda del comedor con antepecho bajo.
Actualizar acta de aprobacion del Plan de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Actualizar socializaciones de
medidas para reducir riesgos y protocolos con el talento humano que ingreso ultimamente.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se debe garantizar la permanencia del talento humano en la unidad operativa, de acuerdo al perfil avalado.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
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ZONA 15, OPCION 1 - BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
Se continuara con el seguimiento de la activacion: de ruta de la nifia EJB.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

“Se realizara socializacion con todo el talento humano frente a los documentos de plan de saneamiento y tuenas
practicas de manufactura para mejorar y subsanar hallazgos encontrados durante la visita el dia de hoy, fecha de
capacitacion 11-09-2019".

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

El responsable del servicio indica “-En el 4rea del comedor se cuenta con una rejilla de ventilacion a una altura de
aproximadamente uno 11 centimetros de altura al piso. -Para los hallazgos encontrado el jardin se compromete a
realizarlos a ia mayor brevedad posible para garantizar la seguridad de los nifios y las nifias”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Ajustar los documentos que faltan y dar respuesta al requerimiento”

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Es importante mencionar que el colectivo de trabajo del jardin semillitas de amor, implementa acciones que garantice
cumplimiento en nuestras obligaciones contractuales para asi brindar un cuidado calificado, se realiza seguimiento
continuo de los casos de PMI y se enviaran las respectivas evidencias.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

El asociado refiere: “Durante posteriores visitas no se dejé ninguna observacion sobre la ventilacion o se dejo claro
Gue por motivos del propietario del predio no se podian realizar algunos cambios, como ductos de aire, por esto se
llegd a acuerdos como el del salon de caminadores, donde se coloco angeo en Iz totalidad de ias ventanas para
garantizar que permanezcan abiertas y asi cuente con flujo de aire continuo.

Referente a la cinta antideslizante hacemos notar que debido al proceso de limpieza y desinfeccion estas sufren un
desgaste continuo y muy notorio. Por lo que se estan cambiando con mucha frecuencia, por eso a pesar del cambio
en las visitas siempre han encontrado algunas desgastadas.

Durante la visita se encontraron algunos arreglos necesarios de los cuales se comenzarén las necesarias acciones
correctivas y en el transcurso de la semana se dara solucién total, tales como unos puntos de soidadura en s
pasamanos y partes del bafio que por error humano durante la visita fallaron o se dafiaron.

Se tiene programado mantenimiento en la cocina de los detalles observados ya que por el trabajo realizade algunas
zonas presentan desgaste en menor tiempo.

En varias ocasiones se ha dejado claridad que la motobomba no puede cambiarse de lugar ya que Ia fuerza con Ia
que ilega el agua no permitiria el flujo de ella por tejas, este tema se ha tocado en comités y la motosomba ha esiado
en este lugar desde hace mucho tiempo.

No estamos de acuerdo con el tiempo tomado en la visita ya que no nos permiti6 realizar otras tareas necesarias
para el 6ptimo funcionamiento del jardin. Llegada 9: AM. Salida 5:50 pm.

Seguiremos implementando acciones de mejora para

Garantizar el cumplimiento de nuestras obligaciones contractuales, y garantizar los derechos de los nifics y nifias.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

“Como responsable del servicio, con el colectivo de trabajo se implementan acciones que den cumplimiento a los
procesos que garantizan los derechos de los nifios y nifias, para dar cumplimientc a las obligaciones del curso de
primeros auxilios nos falta una persona para cumplir con el estandar e inicia el 05 de octubre /19",

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
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El responsable del servicio indica “Algunas recomendaciones que hace el profesional las tendré en cuenta porgque
depende de los mantenimientos que se deben hacer anualmente Ej: el sanitario de adultos que se dafi6 la bomba los
lavamanos que ya se aflojaron, pero recomiendo unificar criterios para las visitas porque si es muy triste que cada
profesional pide algo diferente que ni en la visita de alistamiento, ni hospital vista hermosa, ni inspeccion y vigilancia
a solicitado Si me parece muy triste que cada profesional inspecciona y recomienda cosas que jamas ha pedido Ej.:
se tiene el protocolo con cronograma cada cuanto se ha mantenimiento de cada equipo y no lo vali6, otro la sala
amiga estéa totalmente terminado con material de facil limpieza y ahora me sale que no cumple porque esta el piso
con tapete. Lo otro todas las partes donde se necesita tiene cintas antideslizantes como la mayocria de las visitas han
evidenciado, ahora me dice que toda la cocina y los bafios tienen que tener cinta antideslizante en cada parte donde
hay trafico de las personas donde se para hay cinta antideslizante, no sé qué hacer para que se pongan de acuerdo
porque estamos trabajando con los mismos estandares de calidad y con el mismo anexo técnico y con el mismo
contrato”.

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

La responsable de servicio refiere: “del requerimiento me comprometo a hacer seguimiento a los gramajes con los
auxiliares da nutricion pues las chicas tienen impresa la minuta patrén no sé qué paso hoy.

Como responsable del servicio del jardin infantil caminos de la vida quiero manifestar la inconformidad que tengo con
la profesional Andrea Paola Gaona frente a las visitas que me hace desde que ella empez6 aca ha sido una
'perseguidera que me tiene y no estoy dispuesta a aguantar tanta violacion a los derechos de una comunidad que
hace tanto tiempo le esté aportando a la poblacion mas vulnerable de nuestro sector.

Hace mas de 20 afios hemos prestado un servicio de calidad velando por el bienestar de nuestros infantes y jamas
hemos causado una accién de peligro para nuestros nifios y nifias. La profesional en mencion se ha destacado por
casar requerimientos como dé fugar a lo cual no estoy de acuerdo.

Por la alerta temprana que salié han autorizado a la policia a estar vigilando el sector donde hay lideres y por lo tanto
ellos llegan y piden permiso para entrar y saludar y vuelven a salir nunca se registran llegan 2 personas de la
comunidad a pedir solicitud de un documento que necesitan pero no demoraron més de 10 minutos y en ningun
momento ingresaron al salon sonde estan los nifios quiero manifestar que los salones quedan aislados donde en la
oficina que es donde ingresaron las personas no vi la necesidad que se registraran por que entraron entrada por
salida demoraban mas registrandose que en lo que iban a buscar, quiero manifestar que como responsable del
servicio yo soy la mas interesada para la seguridad y bienestar de los nifios y las nifias y por lo tanto no estoy de
acuerdo con este requerimiento porque hasta ahora se les dio esto no estoy de acuerdo con tanta persecucion que
nos han puesto a los cofinanciados”.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

«\/isita satisfactoria en relacion a los primeros auxilios 3 compafieras lo hicieron, pero solo 12 horas estan en
conversacion con la misma entidad que los hizo para que complete las 40 horas y que quede con Enfasis en primera
Infancia”.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ZONA 15, OPCION 1 — BOSA, SAN BERNARDINO:

Planillas de seguridad social N° 37801161y N° 37800953 del personal vinculado por contrato a término fijo (23
personas)

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO ~- MES - DIA
PENSION 2019-09 2019-10-02 5.813.279
SALUD 2019-10 2019-10-02 4.541.624
RIESGOS PROFESIONALES 2019-09 2019-10-02 218.081
PARAFISCALES 2019-09 2019-10-02 3.269.970
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ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

Planillas de seguridad social No 37801161 y No 37800953 del personal vinculado por contrato a término fijo (29
personas) Se evidencié 1 planilla de aportes de la docente Sandra Milena Vigoya contratada por prestacion de
servicios debidamente cancelada con el IBC del 40% de los ingresos percibidos en el mes.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANOQ - MES - DIA
PENSION 2019-09 2019-10-02 7.032.877
SALUD 2019-10 2019-10-02 5.494.435
RIESGOS PROFESIONALES 2019-09 2019-10-02 267 344
PARAFISCALES 2019-09 2019-10-02 3.164.794

ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

Planilias de seguridad social No 37801161 y No 37800953 del personal vinculado por contrato a término fijo {18
personas), Se evidencio 1 planilla de aportes de {a Docente: Mayerly Nifio Leal contratada por prestacion ¢
servicios, debidamente cancelada con el IBC del 40 % de los ingresos percibidos en el mes.

s3]

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR |
ANO - MES ANO ~ MES — DIA
PENSION 2019-09 2019-10-02 3.715.749
SALUD 2019-10 2019-10-02 2.502.92%
RIESGOS PROFESIONALES 2019-09 2019-10-02 149.645
PARAFISCALES 2019-09 2019-10-02 2.096.10%

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
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ANEXO ASPECTOS FINANCIERCS
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EJECUCION FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2019 $126.399.113
EJECUCION SDIS $113.429.515

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

Para el mes de septiembre 2019 se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $56.342.500, se llevé a ia
ejecucion los valores descritos de la siguiente forma: subtotal de salarios de $34.396.570, menos descuentos de
Taiento Humano por $34.111 para un total de salarios de $34.362.559, provisiones por valor de $8.102.878 v
Seguridad Social por valor de $13.842.952, para un total ejecutado por valor de $56.308.389.

Se generd descuento por valor de $34.111.

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.

Se evidencio factura No.5321 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6 con fecha 30/09/2019. subtoizl &
3.524.057, IVA $66.957 total $3.591.014, valor que se lleva a la ejecucion, No se tiene en cuenta retencion en iz
fuente.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Ei valor proyectado dei mes es de
$11.548.802, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $11.548.802 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $3.225.600, que corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2483 del proveedor Ivan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/08/2019, subtotal $2.438.750, IVA $463.362, valor total de $2.902.112, se tomd en la ejecucion en el mes de
agosto el valor de $885.048, se tomo la ejecucion en el mes de septiembre el valor de $2.017.064

El asociade presenta factura No. 2541 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/09/2019, subtotal 4.022.800, IVA $764.332, valor total de $4.787.132, se tomd en la ejecucion del mes de
septiembre el valor de $1.208.536, quedando pendiente por reconocer el valor de $3.578.596

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $4.435.200, que corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No. 2481 del proveedor Ivan De Jesus Rivera Gomez con NiT: 5909457-3 fecha:
30/08/2019, subtotal $1.938.000, IVA $368.220, valor total de $2.306.220, se tomé en la ejecucion del mes de agosto
el valor de $1.032.777, se tomd para la ejecucion del mes de septiembre el valor de $1.273.443

El asociado presenta factura No. 2542 del proveedor ivan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/09/2019, subtotal $2.310.700, IVA $439.033, valor total de $2.749.733, valor que se llevo en la ejecucion dei me
El asociado presenta factura No. 2543 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gomez con NiT: 5809457-3 fec!
30/09/2019, subtotal $3.917.500, IVA $744.325, valor total de $4.661.825, se tomo en la ejecucion del mes de
septiembre el valor de $412.024, quedando pendiente por reconocer el valor de $4.249.801

Se evidenciaron remisiones con verificacion del componente de nutricion.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $3.628.800, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nific $800
por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos.

El asociado presento factura No 382 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.657-7 fecha
27/08/2019, subtotal $1.440.360, IVA $273.668, total $1.714.028, se tomo para el presupuesto de agosto el valor de
$1.208.164, y se tomo para la ejecucion de septiembre el valor de $505.864

El asociado presento factura No 383 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
27/08/2019, subtotal $1.477.800, IVA $280.782, total $1.758.582, valor que se llevo a la ejecucién dsl mes.

El asociado presento factura No 384 del proveedor Grupo Empresarial Didakii-K con Nit 1.016.512.697-7 fecha
27/08/2019, subtotal $1.271.700, IVA $241.623, total $1.513.323, se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre &}
valor de $1.364.354, quedando un valor pendiente por reconocer de $148.969.

De estas facturas no se tiene en cuenta el valor de la retencién en la fuente.
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Material Didactico: E! valor proyectado del mes es de $5.241.600, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia
nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 367 del proveedor Grupo Empresarial Didakti-K con Nit 1.018.512.697-7 fecha
30/08/2019, subtotal $6.010.200, IVA $1.141.938 total $7.152.138, se tom¢ del presupuesto de agosto el valor de
$1.745.446, se tomo de septiembre el valor de $5.241.600, quedando Pendiente por ejecutar el valor de $165.092.
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Alimentos: E! valor proyectado del mes es de $26.208.000, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio
$6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de cobertura
por valor de $3.711.500.

E| Asociado presentd 07 facturas por valor de $22.496.500. De la Factura #000142 de fecha: 30/09/2019 del
proveedor CARNICOS BENY, con NIT 65.551.312-3 total $3.124.600, se reconoce para el mes de septiembre el
valor de $2.900.014

EJECUCION ASOCIADO $12.969.598.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $10.003.200, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $10.003.200, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $2.308.425, internet $109.187, inmueble $7.585.588.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectado del mes es de
$2.0966.398. que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.966.398 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

. Descuentos de cobertura septiembre: 571 nifios y nifias no asistentes en los 21 dias habiles del mes
verificado, por el valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $3.711.500.

o Descuentos de talento humano: Para el dia 24 de septiembre no asistio la Operaria de Nutricién Julieth
Vanesa Ramirez por motivo de paro de transporte, lo cual se genera descuento de 1 dia por valor de
$34.111

EJECUCION FINANCIERA ZONA 20, OPCION 1 — CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR
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EJECUCION FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2019 $150.249.346
EJECUCION SDIS $135.164.019

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segin
estructura de costos.

Para el mes de Septiembre se proyecto6 ejecucion de $68.889.600, se llevo a la ejecucion los valores descritos de la
siguiente forma: Subtotal de Salarios $41.797.496 mas subtotal de honorarios $506.033 para un total de salarios y
honorarios de $42.303.529, provisiones por valor de $9.835.419 y Seguridad Social por valor de $16.750.652, para
un total ejecutado de $68.889.600.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $3.105.738, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $3.105.738, distribuido de la siguiente manera:
servicios publicos $948.434, internet $70.590, piga $28.000, Inmueble $2.058.714.

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario.
Se evidencio factura No. 5319 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, subtotal $3.524.057, IVA $66.957
se tomo en la ejecucion el valor de $3.591.014

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes es de
$9.760.337. que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $9.760.337 con inventario adjunto, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de $3.645.600, que corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

E| Asociado presenta factura No. 2446 del proveedor lvan De Jests Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/08/2019, subtotal $1.598.100, IVA $303.639 total $1.901.739 se llevo a la ejecucién el mes de agosto $ 1.191.127.
se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre el valor de $710.612

£l Asociado presenta factura No. 2508 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/09/2019, subtotal $3.048.700, IVA $579.253 total $3.627.953 se llevo a la ejecucion el mes de septiembre
$2.934.988, quedando pendiente por reconocer el valor de $692.965

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $5.012.700, que corresponde a 21 dias habiles
por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El Asociado presenta factura No. 2506 del proveedor lvan De Jesus Rivera Gomez con NIT: 5809457-3 fecha:
30/09/2019, subtotal $1.708.850, VA $324 682 total $2.033.532, valor que se llevo a la ejecucion.

El Asociado presenta factura No. 2507 del proveedor lvan De Jesus Rivera Goémez con NIT: 5909457-3 fecha:
30/09/2019. subtotal $2.691.000, IVA $511.290 total $3.202.290, se llevo a la ejecucion el mes de septiembre
$2.979.168, quedando pendiente por reconocer el valor de $223.122

Papeleria: Ei valor proyectado del mes es de $3.981.049, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 385 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.814.040, IVA de $344.668 total de $2.158.708, se llevo a la ejecucion del
presupuesto del mes de agosto para la SDIS el valor de $1.327.016, se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre
para la SDIS el valor de $831.692, no se tiene en cuenta el valor de la retencion.

El asociado presenta factura # 386 del proveedor. GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.292.760, IVA de $245 624 total de $1.538.384, se llevo a la ejecucion en
el mes de septiembre para la SDIS el valor de $1.538.384, no se tiene en cuenta el valor de la retencion.

El asociado presenta factura # 387 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.559.880, IVA de $296.377 total de $1.856.257, se lievo a la ejecucion en
el mes de septiembre para la SDIS el valor de $1.610.973, se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre para el
asociado el valor de $120.251, quedando pendiente por reconocer el valor de $125.033, no se tiene en cuenta el
valor de la retencion.
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El asociado presenta factura # 388 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT- 1.018.512.697-7
fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $267.300, IVA de $50.787 total de $318.087, no se tiene en cuenta el valor
de la retencion, quedando pendiente por reconocer.

Material Didactico: El valor proyectado del mes es de $5.803.849, que corresponde a 21 dias habiles por valor diz
nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 368 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512 657.7
fecha: 30/08/2019, subtotal por valor de $4.182.150, IVA de $794.609 total de $4.976.759, se llevo a la ejecucion de
presupuesto de agosto para la SDIS el valor de $1.934.516, se llevé a la ejecucion en el mes de septiembre para la
SDIS el valor de $3.042.143.

El asociado presenta factura # 369 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.697-7
fecha: 30/08/2019, subtotal por valor de $2.689.050, IVA $510.920 total de $3.199.970, se llevd & la ejecucidn en &
mes de septiembre para la SDIS el valor de $2.761.706, se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre para e
asociado el valor de $120.251, quedando pendiente por reconocer el valor de $318.013.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $29.620.500, se lievé a la ejecucion ei valor de $28.112.500, qus
corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos, menos el descuento de cobertura por valor de $1.508.000.

El Asociado presenté 07 facturas por valor de $28.112.500. De la factura # 000140 del proveedor CARNICOS BENY
con Nit: 65.551.312-3 de fecha: 30/09/2019, por valor de $4.498.900, se lleva a la ejecucion en el mes de septiembre
el valor de $3.190.421

EJECUCION ASOCIADO $15.085.327.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $8.199.962, que corresponde a 30 dias
calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.

Se llevé a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $8.199.962, distribuido de la siguiente manera:
mantenimiento $699.962 e Inmueble $7.500.000.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado dei mes es de
$6.644 863, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la cobertura autorizada.

Se evidencid certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $6.644.863 con inventario adjunito, certificando
mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $120.251, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifto $900
por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El ascciado presenta factura # 387 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.657-7
fecha: 27/08/2019, subtotal por valor de $1.559.880, IVA de $296.377 total de $1.856.257. se lieve a la ejecucién en
el mes de septiembre para la SDIS el valor de $1.610.973, se llevo a ia ejecucion en el mes de sepiiembre para &
asociado el valor de $120.251, quedando pendiente por reconocer el valor de $125.033, no se tiene en cueniz sl
valor de la retencion.

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagdgico.

Material Didactico: Valor proyectado para el mes verificado $120.251, que corresponde a 21 dias habiles por valor
dia nifio $1.300 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura # 369 del proveedor: GRUPO EMPRESARIAL DIDACTIK con NIT: 1.018.512.397-7
fecha: 30/08/2019, subtotal por valor de $2.689.050, IVA $510.920 total de $3.199.970, se llevo a la ejecucion en el
mes de septiembre para la SDIS el valor de $2.761.706, se llevé a la ejecucion en el mes de septiembre para e
asociado el valor de $120.251, quedando pendiente por reconocer el valor de $318.013

Se evidenciaron facturas con verificacion del componente pedagdgico.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

® Descuentos de cobertura septiembre: 232 nifios y nifias no asistentes en los 21 dias habiles del mes
verificado, por ei valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $1.508.000.
*  Descuentos de talento humano: No se presentaron descuentos

EJECUCION FINANCIERA ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA
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ALTALTS
DE BOGS

EJECUCION FINANCIERA SEPTIEMBRE DE 2019 $80.651.725
EJECUCION SDIS $69.670.024

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada
perfil segun estructura de costos.

Para el mes de septiembre se proyect6 de $39.357.400, se llevé a la ejecucion los valores descritos d= la
siguiente forma: Subtotal de Salarios y honorarios $25 275.046, provisiones por valor de $5.223.318 v
Seguridad Social por valor de $8.858.436, para un total ejecutado $39.357.400

Vigilancia: El valor proyectado del mes es $3.591.014, que corresponde a 30 dias calendario por el vaior
dia $119.701.

Se evidencio factura No. 5320 de proveedor: VIGIASER LTDA. Nit: 830.049.560-6, subtotal $3.524.057.
IVA $66.957 total $3.591.014, se llevd a la ejecucion el valor $3.591.014,

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: El valor proyectadec de mes
es de $2.426.798, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifio $3.600 por la coberiura
autorizada.

Se evidencio certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $2.426.798, con inventario adjunto,
certificando mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacién.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado del mes es de S1.764.000, que corresponde z 21
dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de
costos.

El asociado presenta factura, No. 2535 del proveedor Ivan De Jesls Rivera Gomez con NIT: 5809<57-3
fecha: 30/09/2019, subtotal $641.000, IVA $121.790 por un total de $762.790, valor que se llevé a i
ejecucion.

El asociado presenta factura, No. 2538 del proveedor lvan De Jests Rivera Gémez con NIT: 5608<57-%
fecha: 30/09/2019, subtotal $1.703.900, IVA $323.741 por un total de $2.027.641, se llevé a la ejecdoion
en el mes de septiembre $1.001.210, quedando pendiente el valor de $1.026.431.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes es de $2.425.500, que corresponde z 21
dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructu-a de
cosios.

El asociado presenta factura, No. 2491 del proveedor Ivan De Jests Rivera Gémez con NIT: 5809457-3
fecha: 30/08/2019 subtotal $841 400, IVA'$ 159.866 por un total de $1.001.266, se reconocid en agosto
por valor de $668.996, se llevo a la ejecucion en el mes de septiembre el valor de $332.270.

El asociado presenta factura, No. 2537 del proveedor Ivan De JasUs Rivera Gomez con NIT: 5909457-2
fecha: 30/09/2019 subtotal $938.650, IVA $ 178.343 por un total de $1.116.993. valor que se lleve g la
ejecucion

El asociado presenta factura, No. 2539 del proveedor Ivan De Jesus Rivera Gémez con NIT: 5909457-3
fecha: 30/09/2019 subtotal $1.176.400, IVA $223.516 por un total de $1.399.916 s= reconocid en
septiembre por valor de $976.237, quedando pendiente por reconocer el valor de $423.679

El asociado presenta factura, No. 2540 del proveedor Ivan De JesUs Rivera Gomez con NiT: 5909¢ 57 3
fecha: 30/09/2019 subtotal $1.629:700, IVA $309.643 por un total de $1.939.343, quedando pendiente
por reconocer el valor de $1.939.343

Papeleria: El valor proyectado del mes es de $1.984.500, que corresponde a 21 dias habiles por valor
dia nifio $900 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
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El asociado presenta factura #392 del proveedor Grupo empresarial didacti-k NIT 1.018.512.697-7 de
fecha 27/08/2019, subtotal $1.276.020, IVA $242.444 total $1.518.464, se flevé a la ejecucion del
presupuesto de agosto para la SDIS el valor de $620.090, se llevd a la ejecucion de septiembre para la
SDIS el valor de $898.374 para un total ejecutado de $ 1.518.464, no se tiene en cuenta la retencion,

E| asociado presenta factura #393 del proveedor Grupo empresarial didacti-k NIT 1.018.512.697-7 de
fecha 27/08/2019, subtotal $1.106.820, IVA $210.296 total $1.317.116, se llevo a la ejecucion de
septiembre para la SDIS el valor de $1.086.126, quedando pendiente por reconocer el valor de $230.990,
no se tiene en cuenta la retencion.

Material Didactico: valor El valor proyectado del mes es de $2.886.500, que corresponde a 21 dias
habiles por valor dia nifio $1.300 por la ccbertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
El asociado presenta factura #380 del proveedor Grupo empresarial didacti-k NIT 1.018.512.697-7 de
fecha 27/08/2019, subtotal $3.345.300, IVA $635.607 total $3.980.907, se llevd a la ejecucion del
presupuesto de agosto para la SDIS el valor de $834.722, se llevé a la ejecucion en el mes de
septiembre el valor de $2.866.500, quedando pendiente por reconocer el valor de $279.685 no se tiene
en cuenta la retencion.

Alimentos: El valor proyectado del mes es de $14.332.500, que corresponde a 21 dias habiles por valor
dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los
descuentos de cobertura por valor de $523.000

El asociado presento 06 facturas por valor de $1 3 799.500. De Factura #000141 de fecha: 30/09/2019 del
proveedor CARNICOS BENY, con NIT 65.551.312-3, total $2.317.200, se reconoce para el mes de
septiembre el valor de $380.726

EJECUCION ASOCIADO $10.981.702

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es de $5.470.500, que corresponde
a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada segun estructura de costos.
Se llevo a la ejecucion certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.470.500, distribuido de la siguiente
manera: servicios publicos $801.860, mantenimiento $468.640 e Inmueble $4.200.000.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado del mes
es de $5.511.202, que corresponde a 21 dias habiles por valor dia nifo $3.600 por la cobertura
autorizada.

Se evidencié certificacion expedida por el Revisor Fiscal por valor de $5.511.202 con inventario adjunto.
certificando mantenimiento y/o desgaste y uso de la dotacion.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

o Descuentos de cobertura septiembre: 82 nifios y nifias no asistentes en los 21 dias habiles del
mes verificado, por el valor unitario de $6.500, lo que equivale al valor total de $533.000.

e Descuentos de talento humano: No se presentaron descuentos

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
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— INTERVENTORIA

Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Planillas de Asistencia de Paquete Alimentario.
Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SiX NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATG/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El' Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 "‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” ~ 1098 “BOGOTA TE NUTRE’ por medic de la atencion
integral a los nifios y las nifias beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
ZONA 15, OPCION 1 - BOSA, SAN BERNARDINO:

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Presento requerimiento S2019105535 del 03/10/2019, generado en la visita realizada el dia 09 de
septiembre de 2019, dado que se evidenciaron en la alacena los siguientes alimentos vencidos:

- Leche deslactosada por 1 litro, con fecha de vencimiento del 03 de septiembre de 2019.

- Croissant por 600 gramos, con presencia de moho y fecha de vencimiento del 07 de septiembre de
2019.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se proyecto requerimiento debido a que la sefiora Andrea Liliana Cardenas del area de Servicios
Generales se encontraba ausente, de acuerdo a informacién recibida en la visita se indicé gue postericr a
una cita médica, la sefiora Andrea Liliana Cardenas se encontraba recogiendo unos documenics v
contratos en la oficina de Ia fundacion, obligaciones que no corresponden al perfil de avalado, afectando
la permanencia del talento humano en la unidad operativa.

ZONA 20, OPCION 1 - CIUDAD BOLIVAR, SEMILLITAS DE AMOR

COMPONENTES AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Presentd requerimiento S2019105537 del 03/10/2019, generado en visita realizada el dia 10 de
septiembre de 2019, dado que se evidencio que en la escalera por donde transitan los nifios y nifias del
Jardin, se encuentra ubicado un equipo de bombeo de agua con un cable de energia expuestc a unos
pocos centimetros del piso, cubierto con una caja sin terminaciones, con espacios, esquinas y bordes,
que no son seguros, representando riesgo de accidente. Por otra parte, se observaron deterioradas ias
cintas antidesiizantes del piso de los bafios de nifios y nifias.
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ZONA 19 OPCION 3 - CIUDAD BOLIVAR, CAMINOS DE LA VIDA

COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Presentd requerimiento mediante radicado S2019105534 generado en visitas realizadas los dias 19 y 27
de septiembre de 2019, dado que se evidencio:

En visita realizada el 19 de septiembre de 2019: suministro de alimentos en cantidad menor a la
establecida en las nueves reforzadas del menu 9, para el grupo de edad de 3 a 5 afios y 11 meses, para
la preparacion huevo perico.

En visita realizada el 27 de septiembre de 2019: no fue diligenciada la ficha de ingreso de visitantes al
Jardin Infantil, para dos oficiales de la Policia Nacional y dos personas mas, que no forman parte del
talento humano, quienes se encontraban dentro de las instalaciones de la Unidad Operativa.

COMPONENTE ADMINITRATIVO

Se dio cierre al requerimiento proyectado el 21 de agosto de 2019 bajo el radicado $S2019090024 del
04/09/2019 por no registrar el cargue de los reportes diarios de asistencia en el aplicativo RAJ desde el
08-08-2019 hasta el 21-08-2019, el Asociado dio respuesta bajo el consecutivo E2019045927 del
11/09/2019 y en visita realizada el 30 de septiembre de 2019 se evidenciaron diligenciados
correctamente y actualizados.
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OFICIO DE DESCUENTOS DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

FUNDACION PEPASO

ZONA 15 - OPCION 1
C.C. SAN BERNARDINO

8411/2018

BOSA

Del 01 at 30 de septiembre de 2019

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

" MATERNAL 0 0 0 0 50
2 CAMINADORES 0 0 0 0 50
2 PARVULOS 83 1.743 1.466 277 $ 1.800.500
w 21 PRE-JARDIN 109 2.289 1095 294 $1.911.000
Y JARDIN 0 0 0 0 50
w

7 TOTAL 192 4.032 3.461 571 $ 3.711.500

Asi mismo se relacionan

los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y ia diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
OBSERVACIONES
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA DESCUENTOS TOTAL S
~ Ausencia: Julieth Ramirez  (manipuladora de
sep-19 $ 34011 §0 $0 $0 $34.111T 1. limentos). Del 24 de septiembre $34.111
d
| VALORYOJAL DES TOS: $ 3.745.611
-\ MAGDA ALEXANDRA GOMEZ SANTANA FUN&ACION PEPASO
Supervisor(a) Nombre: ’wDCTU“ 9} Aledaa G%J‘@ ﬁc%'\si B .
Subdirector(a) Local de Bosa

Elabort Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion pa Infari &

Feviso Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la i ciaH

Revisd Paule Andrea Solanc Rey - Subdireccién para la Infancia 7
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

FUNDACION PEPASO

8411/2018
C.C. SEMILLITAS DE AMOR

CIUDAD BOLIVAR
Del 01 al 30 de septiembre de 2019

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacién se detallan los descuentos de cobertura no atendida ce acuer

ZONA 20 - OPCION 1

do a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR} COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES MIVEE NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

W MATERNAL 0 O 0 0 $ 0

g CAMINADORES 17 357 356 1 $ 6.500

s PARVULOS 51 071 1.003 63 442.000

w 21 PRE-JARDIN 67 407 336 71 261,500

Y JARDIN 2 722 630 92 5 595.000

Wi

0 TOTAL 217 4.557 4.325 232 $ 1.508.000
Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profe

sionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | ~oNTRATADO |PERFIL MAESTRA| DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
sep-19 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: 1.508.00)
ORENO FUNDACION PEPASO
Nombre: et ch  Alpuandio Tlota 7.
wfdad Bolivar

Elaboro: Liria Yesenia Quifigfig€ Cabanzo — Subdireccion par Infa3 ia><
Reviso: Johana Isteny Huéflas Torres - Subdireccién para la f ci%
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la infanci A

kS
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO

CONVENIO N°: 8411/2018 ZONA 19 - OPCION 3
UNIDAD OPERATIVA: C.C. CAMINOS DE LA VIDA

LOCALIDAD: CIUDAD BOLIVAR

PERIODO: Del 01 al 30 de septiembre de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendidz de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
w MATERNAL 0 0 0 0 $0
% CAMINADORES 10 210 210 0 $0
= PARVULOS 25 525 524 1 $ 6.500
%’ 21 PRE-JARDIN 25 525 511 14 $ 91.000
% JARDIN 45 945 878 67 $ 435.500
0 TOTAL 105 2.205 2.123 82 $ 533.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
V.
MES | AUSENCIA TH CONTRATADO |PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
sep-19 $0 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: 533.000

Elaboro:
Revisé:
Revisé:

Nombre: LR U+ L“}

FUNDACION PEPASO
Alpoondro Yoo B




