FORMATO INFORME MENSUAL DE
EJECUCION

Bucaramanga, 19 de Junio de 2020
Sefor:
JULIAN ENRIQUE CELY
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.1502509
Cargo del supervisor: PROFESIONAL GRADO 9-LIDER SENNOVA
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de Junio del afio 2020

CRISTIAN JAVIER CARRENO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.773.522. de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo veinticinco millones quinientos veinte mil
trecientos cuarenta y tres pesos m/cte. ($25.520.343), sin IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b). Pagos iguales
mensuales por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150) cada uno.
¢). Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. d). Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la Cuenta de Ahorros No. 60655721828 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo:.
Fecha Inicio : 15 de Abril de 2020
Fecha terminacion : 05 de Noviembre de 2022
OBJETO: Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion

titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes dreas conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET en el periodo
académico del 2020.
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N° Obligaciones Especificas: Acciones realizadas Evidencias

1.1 Participar activamente en los alistamientos vy | Planteamiento de Reunién con
planeacion de los programas a impartir conforme sea | actividades para la lider de
su especialidad de acuerdo con los lineamientos | complementaria de formacion.
institucionales, para el area tematica del objeto | procesarla
contractual. informacién, con los

instructores de
titulada

1.2 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | Desarrollo  de Guia de
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de | guia formativa Formacion N°1
programas de Formaciéon Profesional Integral, | para la
conforme a las necesidades nacionales y a los | complementaria
lineamientos institucionales requeridos para el area | de procesar la
tematica objeto del contrato. informacion...

1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes alas | n/a
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

1.4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo | Se imparte Links de clases
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto | formacion  de
formativo de los programas del drea tematica objeto | complementaria
del contrato y acorde a la metodologia de la entidad y | de
en consideracion a los alistamientos (guias, | procesamiento
instrumentos, material de apoyo, etc.). de datos segln

la necesidad...

1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, | Se utiliza Ila Link de
aprendizaje, seguimiento y evaluacién actualizados, | herramienta documentos del
pertinentes y acordes a los cambios tecnolégicos y al | territorium para curso en
mundo moderno conforme los lineamientos | transferencia de terrotorium
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. conocimiento

1.6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, | Reuniones de Evidencias
en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica | trabajo para Adjuntas.
para fortalecer el proceso de formaciéon del darea | consolidar
temdtica objeto del contrato. Y promover los | informacion
semilleros de investigacidn, aportando al logro de los | para Lab Virtual
resultados propuestos en el programa articulacion

1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento | n/a

de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.




Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de n/a
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacidon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | n/a
sistema de informacidn que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de n/a
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi | n/a
como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los | n/a
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del | n/a
Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

Responder por los bienes y elementos puestos a su | n/a
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con
el AlImacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | n/a
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
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CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma vy aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Apoyary acompaiiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

n/a

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional Integral.

Desarrollo
Lab Virtual

del

Capturas,
reuniones y
generacién de
contenido para
el Lab Virtual

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en Ia
Formacién Profesional Integral.

n/a

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de
registro e inscripcion de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la
Institucion.

n/a

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacién y por la coordinacion
académica de programas especiales a las cuales sea
convocado.

n/a

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagogicas.

n/a

n/a

Impartir formacién titulada y complementaria en
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades del
Centro de Formacién, acorde a la metodologia de la
entidad.

n/a

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

n/a

www.sena.edu.co
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Participar en las actividades de induccidn y reinduccion
qgue sean requeridas por el centro de formacién y
cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

n/a

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, laidentificacion, estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

n/a

Realizar cuando sea requerido por la Entidad Ia
verificacidn y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidén de laEntidad.

n/a

Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se presentan infirmes
mensuales solicitados

Informes
Adjuntos

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas
para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracién de los respectivo
contratos. El costo de los examenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

N/a

n/a

Dirigir, asesorar y orientar proyectos de investigacion
en coordinacion con los semilleros de investigacion del
CSET.

n/a

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Generaciéon de
contenido para
creacion de

Disefio
pagina
virtual

de
lab

WwWw.se
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SENA

elementos pagina lab
virtual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizaciéon desplazamiento-
contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, N° 7756024484 expedido por mi planilla correspondiente al mes de Junio de 2018.

Anexos:

Archivo de Planilla diligenciada, soporte de pago de planilla e informe de actividades y evidencias.

Evidencias en dos (2) folios.

Cordialmente,

N (
L/n‘x an &ﬁa Y

CRISTIAN JAVIE& CARRENO GO

Contratista

Z

C.C. No. 1.098.773.522 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ENRIQUE CELY
Supervisor del contrato N° CO1.PCCNTR.1502509

www.sena.edu.co 6
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL IN-

TEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: Tecnolo-
gia en Gestion Empresarial.

» Cédigo del Programa de Formacion: 621201

« Nombre del Proyecto: Modelo de gestion empresarial
para la creacion de empresas productivas en el area me-
tropolitana de Bucaramanga

» Fase del Proyecto: Analisis

= Actividad de Proyecto: Efectuar una Investigacion em-

presarial del sector productivo al cual esta adscrita la uni-

dad productiva.

[ Procesar la 1 de acuerdo con
las necesidades de la organizacion.

= Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

+  Disefiar instrumenios de investigacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacion.

¥ Tabular la informacion recolectada en los instrumen-
tos de investigacion.

v Identificar las necesidades del proceso de informa-
cion aplicado a las metodologias de investigacién en
la organizacion.

v Aplicar procesos de investigacion en la solucion de
problemas que afecten la organizacion.

¥ Emitir resultados de |a informacién codificada y tabu-
lada.

¥ Presentar informes de los resultados de la informa-
cion procesada.

¥ Establecer las no conformidades de la compilacién y
la tabulacion de la infermacion, de acuerdo con la
metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

v |dentificar las variables para la codificacién de la In-
formacion por tabular, de acuerdo con las politicas y
la metodologia establecida

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, en esta guia de aprendizaje le damos Ia bien-
venida y lo invitamos a participar en las diferentes actividades pro-
puestas que tienen coma propésito fundamental darle continuidad
al proceso de formacién, con esta competencia denominada: Pro-
cesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organi-
zacion, usted tendra |a oportunidad de fundamentar capacidades
ppara identificar el flujo de informacién, formas de obtenerla, méto-
dos de analisis con los cuales podra estudiar y analizar la informa-
cion realizando informes para resaltar fortalezas y darle un enfo-
que que beneficie la empresa de las sigulentes formas:

= Generacion de nuevos factores de competitividad.

= Creacion de nuevas unidades dentro de la organizacion
para activacion hacla un mercado mas competitivo.
Potencializado de los procesos productivos o administrati-
vos hacia un enfoque mas actual y competitivo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.

En nuestro entormo cotidiano existen millones de datos e informa-
clon provenientes de todos los lados, por ejemplo: sl un sabor de
helado es mas pedido que olro, si un restaurante de hamburgue-
sas es mas frecuentado que otro, etc. Sin embargo, de nada nos
sirve tener un monton de informacion en el aire, es aqui donde

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020

Desarrollo de la guia de formaciéon para formacién complementaria del curso procesar la
informacion de acuerdo a las necesidades de la organizacion.

entramos nosotros a darle un uso adecuado, de modo que al en-
focar la informacion recolectada por una persona o empresa po-
dremos entregar un resultado tnico para aprovechar esos datos y
direccionamos hacia un beneficio competitivo.

Para esto vamos a ver la pelicula “ Sin Limites® (2011) adjunto link
en YouTube con audio en espafiol,
https://www youtube com/watch?v=_19iBgKBOSM , Iuegﬂ de haber
visto la pelicula, realizar un analisis de los diferentes tipos de in-
formacitn que el protagonista recolecta o analiza a lo largo de la
pelicula mencionando que uso le da al procesar esa informacion y
que beneficios le trae, por Gltimo, escribir su opinian personal so-
bre la importancia que tendria el andlisis de informacian y si po-
driamos usarlo en nuestra vida cotidiana.

3.2 de on e
conocimientos necesarios para el aprendizaje.

de

Actividad de Contextualizacién N° 1. Observe el video "Investi-
gacion cientifica”

https://www. yourub fwatch?v=1Km3xCp6uBI ), tome nota
sobre lo que usted considere mds importante del video acerca del
método de investigacion cientifica y con esto responda las siguien-
tes preguntas.

Mencione las etapas del método cientifico para poder lle-
varlo a cabo mmplsvzmenle

4Cree usted que el método cientifico puede ser adaptado
por una empresa?

Seleccine un tipo de empresa y mencione 3 hipolesis que
puedan interesar a esta empresa.

Aplique el método clentifico a una de estas hipotesis (de
forma representativa) como muestra el video.

Actividad de Contextualizacion N° 2. Observe el video * Tipos,
de Varlables - Estadistica para la  Investigacion”
(https://www youtube.com/watch ?v=sQOBtqf-rXU), con esto haga
una diagrama y mencione las diferencias entre las diferentes va-
riables y su if ion: itativas de it 3 i

de ordinales, discretas de continuas.

Actividad de contextualizacién N° 3. Realizar la bo de

Los videcs los puede encontrar en los sigulentes links.

Link 1 datos agrupados:
hitps:/fwww.youtube.comiwatch ?v=o0H3hTV53TdU

Link 2 datos no agrupados:
https://www.youtube.com/watch?Py=fOuRak1nzgY

los siguientes términos que se relacionan a continuacion para te.
ner un g\os.arlo de los temas que se van a tratar en la gu\a de
aprendizaje.

Dalo, elemento, universo, poblacion, variable, censo, muestra,
amplitud, histograma, ojiva, diagrama.

33 A de del
(Conceptualizacion y Teorizacién).

Actividad de Apropiacién N° 1. De acuerdo a lo aprendido en
clase, haga un decumento previo llevande a cabo lo que seria la
construccion y disefio de la investigacion, conformados por, idea,
descripcion y formulacion del problema, formulacion de la hipote-
sis y un diagrama de Gantt, esto para dar inicio a su proceso for-
mativo de Investigacion aplicada que serd entregado a final del
cursa.

Actividad de Aproplacién N° 2. Realice una o varlas hojas de
encuesta a través de Gongle drive, de acuerdo a lo que seria su

de iacion N° 5. D el taller N* 2 que le
permitira conocer los sistemas para la interpretacion de datos me-
diante graficas, tablas, cuadros entre otros.

Actividad de apropiacién N° 6. Mediante los Gaes realizar un
informe en el cual se aplique la norma técnica para la presentacion
de informes adminis vigente en la

como apoyo para el desarrollo de esta actividad se propone la con-
sulta en los siguientes links que presentan informacion acerca de
la norma técnica para la 6n de informes administrati

en Colombia.
Link 1 https://www.youtube.com/watch?v=oKanViqCOiw
Link 2 http://informaciongestiontalentohu-
mano.blogspat.com/2014/04/1 ica-de-calidad-ntc-3588.html
34 A de del
de T N° 1. Aplicar procesos de investiga-

tema de investigacion para el proceso formativo de Ini
aplicada.

Actividad de apropiacién N° 3. Diligenciar por Gaes los ejerci-
cios del taller N° 1 para apropiar los conceplos de estadistica ne-
cesarios para desarrollar |a investigacion a lo large de la compe-
tencia.

Actividad de apropiacién N° 4, Observar los siguientes videos y
realizar la diferenciacion entre media, moda y mediana de datos
agrupados y datos no agrupados

cion para la solucion de (metoda cier

identificando las necesidades del proceso de informacion en la or-
de para luego

tabular la informacion recolectada y por ultimo presentar un i

forme administrativo con los resultades de la informacion proce-

sada.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

irer o% re» T | Theniea.  Fawsacin
saborasin g duate fe | fomemens e du |
o verigmin 3 | eentge

by e

Eridunuias de Dasembte: | yipincs i s 30 | Vemiea: wncie sancepescon
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o eiry

Evidumias de Frodusin. | evni uon ensssgacén | iemiea: ovarsto se e

wstn st
Cusamvasin. bsa o sreaums

5. GLOSARIO DE TERMINOS

:Esla de un in-
vestigativo a través de métodos con la finalidad de resolver pro-
blemas relacionados con nuestra cotidianidad o problemas espe-
cificos y obtener fiables para la ver y aplicacion
de conacimientos o métodos de desarrollo.

La Variable: Es una dimension o una caracteristica de una unidad
de analisis, dimension que adopta la forma de una clasificacion.

Hipétesis Cientifica: Suposicion que se establece provisional-
mente como base de una investigacion que puede confirmar o ne-
gar la validez de aquella.

Diagrama de Gantt: es una herramienta para planificar y progra-
mar tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias a una

Link : https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=240006



https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=240006

e Desarrollo de material de apoyo para formaciéon complementaria.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL IN-
TEGRAL

MATERIAL DE APOYO

Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las nece-
sidades de la organizacion

COMO REALIZAR EL PLANTEAMIENTO DE UN PROBLEMA EFI-
CIENTEMENTE:

Primeramele coma ya sabemos, &l problema es el punlo de partida para
comenzar a escribir sobre nuestra investigacion cientifica, apartir del pro-
blema el investigador contextualiza la situacion y con el se estableca para
plantear sus resultados, s decir, sus objetivas

El planteamiento del problema debe ser clara, precisa y explicito (sto no
significa que deba ser corto) pues la continuacion de la investigacion va
& girar entomo a este eje fundamental

Segun Giménez (2008) en su lexto E1 Proceso de Investigacion nos dice
que el planteamiento del problema se debe hacer siguiendo

La primera etapa de un planteamienta del problema debe ser describir el
entomo al cual va a estar expuesto nuestro tema de investigacion (pro-
ducto o servicio), para ello comenzaremos a definir y contextualizar nues
tro problema en un ambito intemacional, luego nacional y por ulimo a un
nivel local par ejemplo

- La participa ha estado
d\s\nlnuyﬂm‘m mmmmemar\[s an los ditimos diez afios, en con-
traste con 05 paises primermundistas. Seqan 1as encuestas rea-
lizadas en Colombia por Ia organizacion WatterHouse, la partici
pacién es més baja entre los menoras. de 25 afios y las personas
de bajos ingresos. En el pais a habido algunos intentos efectivos
de involucrar a estos grupos en ofras. regiones, y en las (limas
dos elecciones, los partidos A y B aumentaron sus esfuerzos de
campafia en la region de Santander, psro eslas intervenciones
aun no han lenida ningun efecto significativo en la participacin

En la segunda etapa haremos la declaracion del problema que tambisn
debe incluir Ia pregunta de la investigacion y el ¢Por qué es importante
que s realice esta investigacion?, en esta segunda parte daremos res-
puesta a preguntas como: ;Qué pasa si eslo continua asf?, ;a quienes
afectan las consecuencias?,,Como se manifiesta el problema?, por
ejemplo:

e ha demestrado que a baja paticpacion electoral an Santan
der tiene asociaciones negativas con la social y el com-
promiso civico, y se esla convirtiendo en un érea de creciente

y tratando de resolver ciertas dudas eficientemente, comenzando de lo
general a lo particular repibendo este método en todas las elapas.

Todo problema debe estar bien formulado, ss decir, debe tener tantas
variables como incognitas y debe presentar una pregunta correctamente
formulada las preguntas que buscan un ¢por qu&? No estan cienlifica-
mente bien formuladas y no son relevantes, los irabajos de investigacion
se enfocan en las preguntas de 4como?, en ese senlido, algunas pre
guntas de investigacion podrian ser: ¢Cémo ocurren los terremotos?
esta seria una pregunta mas valida que 4por qué ocurren los teremo-
tos?, tampoca son validas las preguntas abiertas que den paso a re
puestas como “si* 0 "'no”, por ejemplo, 1a pregunta jexiste alguna relacion
enlre autoestima y obesidad?, no estaria correctamente planteada, pero
podriamos transformaria a ¢ Cual es la relacidn entre autoastima y obe
sidad? Otros sjemplos da preguntas de investigacion serian, ¢Cémo
alecta el ingreso de un medico genaral en el desapefio en el desempeo
de sus Iabores &l departamento de urgencias?, ;QUS CONSECUBNGIA tiene
la crisis econémica con la incidencia de enfermedades crénicas en el
drea de {~ Jes

n muchos partidos politicos actuales. Cuando
grupac. eqnnnmmq de cludadanos carecen de representacion
politica, es probable que se excluyan mas con el liempo, 1o que
lleva a un rompimiento de la confianza en las instituciones politi
cas, de esta problemética nace la pregunta ,Cémo incentivar a
que la poblacion menor de 25 afias en Santander sea mas activa
electoralmente adquiriendo compromiso civico?

Abordar este problema tendra beneficios practicos para la regicn
¥ contribuira & la comprensian de este fendmeno generalizado,
reduciendo I distancia existente entre Ia baja o nula represeta-
cion politica que tienen esios grupos especificos y los partidos
dﬁmm rélicos, de esta manera su opinidn se proyectara sobre

s umas y se verd representada en politcica

pam su beneficio.

¥ por ultimo en |a tercera etapa se debe enmarcar ol como se pretande
abordar el problema, esta parte debe considerar el objetivo general de su
investigacion y por ultimo debe sugeri Ia posibilidad de prusbas empiri-
cas/recoleccion de datos, por ejemplo:

El abjetivo de esta investigacion es descubrir estrategias de par-
ticipacion efectivas para aumentar |a participacion de los votan
tes en la region de Santander |dentificard los factores méas sig
nificativos en la na volacin, como pueden ser la carencia de
transporte o informacin por mencionar akgunas, esta recolec-
cibn de informacion se hard través de encuestas. y entravistas, y
realizard experimentos para medir la efectividad de diferentes
estrategias

Para sintetizar, el
forma

del problema quedaria de |a siquiente

La participacion electoral en los paises tercemundistas ha estado dismi-
nuyando constantemante en los Gltimos diez afios, en contraste con los.
palses primermundistas Sequn las encuestas realizadas en Colombia
porla WatterHouse, la 5 més baja entre los
manares de 25 afios y las personas de bajos ingrasos. En el pais a ha
bido algunos intentos efectivos da involucrar a stos grupos en otras re-
giones, y &n las ilimas dos elecciones, los partidos A y B aumsntaron
sus esfuerzos de campafia en la region de Santandsr, pero estas infer-
venciones atn no han tenida ningiin efecto significativo en la participa-
cion

Se ha demostrado que |a baja participacion electoral en Santander tiene
asociaciones negalivas con la cohesion sacial y el compromiso civico, y
5o estd convitiendo en un Area de crecients Preocupacin en Muchos.
partidos politicos actuales. Cuando grupos especificos de ciudadanos
caracen de representacion politica, es probable que se excluyan mas con
&l tiempo, 1o que lleva a un rempimiento de la confianza en las institucio-
nes politicas, de esta problemalica nace la pregunta ,Como  incentivar
& qua la pablacion menor de 25 &fios en Santander sea mas sctiva elec-
toraimente adquiriendo compromisa civico?
Abordar este problema Yendrd benefic ios practicos para la region y con-
tibuira a la comprension de este fenomeno generalizado, reduciendo I
distancia existente entre |a baja o nula represetacion politica que tienen
estos grupes especificos y los partidos democratioos, de esla manera su
opinion se proyectara sobre las umas y se vera represemada en las
posiciones politcicas para su beneficio.
El objetivo de esta es descubir

electivas para aumentar la particpacion de o5 volantes en la region de
Santander. Idonliicard 105 facioras mAs Sonificalivos an 1 no votacion
como pueden ser la carencia de transpors o INformacian por mencionar
n de info & hard través de encuestas y
enirevisias, y realizara experimentos para medir la efctividad de diferen
tes estrategias

Link : https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMateria=240006

e Presentacion del desarrollo del curso
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e Grabaciones de las clases procesar la informacion

Procesar Informacion
2022582 Jueves 11 06

Procesar Informacion
2022582 16 06

Procesar Informacion
2022582 — 17 de Junio

Link
https://www.youtube.com/channel/UCrnjZhKnBF5zvfvU4KpSvbg?view as=subscriber



https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=240006
https://www.youtube.com/channel/UCrnjZhKnBF5zvfvU4KpSvbg?view_as=subscriber

e Reuniones con el equipo de Lab virtual e Integracion con Instructores de formacion
titulada, mesa y bar.

12 de junio de 2020

I:I Laura Natalia Nino Daza agregd a Elizabeth Rico Arciniegas a la reunidn.

(]  Laura Natalia Nino Daza quité a Cesar Augusto Cadena Nieves de la reunion.
04 Reunion finalizada 1h  12/06 12:02 p.m.
Ayer
04 Reunion finalizada 10s  Ayer 9:58 a.m.
@¢( Reunion iniciada Ayer 9:59 a.m.
(] Laura Natalia Nino Daza agregé a Luis David Camacho Majica a la reunin.

04 Reunion finalizada 44 min 165 Ayer 10:43 a.m.

Cristian Javier Carrefio Gomez
C.C. 1098773522
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1502509



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN JAVIER CARRENO GOMEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2022582 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

20/06/20 12:13 PM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2020 17/06/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 80,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN JAVIER CARRENO GOMEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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