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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822064 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS PINTO PINZON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 18397573

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda,
para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: para Instructor Articulaciéon con la Media: 1. Prestar sus
servicios como instructor, en el area ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA, dentro del Programa
Articulacién con la Media, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacién asignada y con
los lineamientos del Plan de Accién del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2. Acompanar,
orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucién de los proyectos
formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo
curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn con el uso técnicas didacticas e instrumentos de
evaluacién. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; creacidn de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus
servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e
implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion
y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores

determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo
situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar
conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento

de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar
permanentemente los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, de los cuales asumird su costo 10. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion

de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de accién, cuando
1
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por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencidon Agropecuario. 11.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentrode los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por necesidades
del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atencién Agropecuario. 12. Crear y/o revisar las
fichas técnicas de materiales de formacion para su posterior contrataciény brindar informacion
relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacion, cuando sea requerida por la
Subdireccion. 13. Participar de las actividades de desarrollo institucional como el tiempo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revisidon o ajustes
del proyecto educativoinstitucional; a la elaboracidn, seguimientoy evaluacion del plan de estudios;
alainvestigacién yactualizacién pedagdgica; a la evaluacidninstitucional anual; y a otrasactividades
de coordinacidon con organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la
prestacién del servicio educativo, dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Articulacién
del SENA con la Educacidon Media. 14. Entregar periédicamentey alfinalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargoy que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF-
004 Formato Unico de Inventario Documental 15. Colaborar en la realizacién de actividades
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y
gue éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Nueve (9) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 45.320.000

SUPERVISOR: NATALIAMARULANDA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42.089.039
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.320.000

Valor Ejecutado $ 45.320.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Impartir formacién en los siguientes programas de la Articulacién en el drea de ALIMENTOS Y

AGROINDUSTRIA:

1. Participar en Reuniones con coordinacion académica SENA Centro Atenciéon al Sector

Agropecuario.

2. Participacidn en capacitacion de formato etapa practica en su respectivo diligenciamiento con los

aprendices del Técnico en Agroindustria Alimentario.

3. Participacion en agrupamientos presenciales y virtuales de articulacién con la media a través de

Teams, biblioteca SENA, Sede uniminuto.

4. Reuniones por especialidad de alimentos articulacidn con la media para llevar a cabo el desarrollo

de lasactividades con los diferentes grupos a cargo a través de manera presencial y virtual utilizando

herramientascomo Teams, Meet.
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5. Realizar reuniones Instituciones Educativas (Maria Dolorosa, Nuestra Sefiora de los Dolores, San
Andrés, Maria Auxiliadora con grupos de gradosdecimos a articular para el afio 2024, con el fin de
apoyar con el diligenciamiento de los formatos y documentos necesarios para realizar la matricula

a travésde la plataforma Sofia Plus y entrega en administracién educativa.

6. Participar en capacitaciones dictadas por el SENA con el fin de obtener la certificacién en norma
de competencia Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL
AVANZADO, abordaje a personas con discapacidad, aplicacionde herramientas pedagoégicasparala
inclusidn de personas con discapacidad, bootcamp talento por 1 dia Tecnoparque para el desarrollo

de habilidades en el desempefio como instructor SENA.

7. Dictar formacién presencial teérico-prdctica utilizando diferentes medios Tecnoldgicos como las

TIC en las fichas de caracterizacién asignadas por el lider:

IE Maria Dolorosa 2911572, Técnico en agroindustria alimentaria, grupo de grado decimo
gue se inscribié e inicio formacion en el aio 2024, se registraron 21 aprendices.

IE Gonzalo Mejia Echeverri 2718152, Técnico en agroindustria alimentaria, grupo de grado
once que se inscribid e inicio formacién en el afio 2023, se registraron 27 aprendices de los
cuales aprobarony se certificaron 20 aprendices.

IE Nuestra Sefiora de los Dolores-lE San Andrés 2916470, Técnico en agroindustria
alimentaria, grupo grado 10 el cual inicio su proceso de formacién desde el afio 2024, en el
cual se inscribieron 24 aprendices.

IE El Retiro 2710165, Técnico en agroindustria alimentaria, grupo grado 11 el cual inicio su
proceso de formacién desde el afio 2023, en el cual se inscribieron 25 aprendices de los
cuales aprobaron y se certificaron 14 aprendices.

IE Maria Auxiliadora 2912788, Técnico en agroindustria alimentaria, grupo grado 10 el cual

inicio proceso de formacion desde el afio 2024, en el cual se inscribieron 37 aprendices.

8. Reuniones con Rectores, coordinadores académicos docentes y representantes de IE Educativas
de Risaralda coninstructores SENA que dictanformacion en el Técnico en Agroindustria Alimentaria

y Técnico en Comercializacion de Alimentos.

9. Participacion en capacitacién con el INVIMA con respecto a todo lo relacién con el rotulado y

etiquetado nutricional de alimentos.
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10. Participacidnreuniones con Instituciones Educativas (Maria Dolorosa, Gonzalo Mejia Echeverri,
IE Nuestra Sefiora de los Dolores-IE San Andrés, IE El Retiro, Maria Auxiliadora). Con el fin de dara
conocer el proceso de formaciéon con los grupos a cargo en cuanto a la entrega de actividades,

trabajos e inasistencias.

11. Participacidn reuniones con Instituciones Educativas (Maria Dolorosa, Nuestra Sefora de los
Dolores-IE San Andrés, Gonzalo Mejia Echeverri, Carlos Castro Saavedra) para socializacion
programa Técnico en Agroindustria Alimentaria con padres y estudiantes grado 9 proyectando

Inscripcién grupos afio 2025.

12. Creaciénde rutasy asociacion de aprendices, calificacidn de juicios evaluativos de los aprendices
de las Instituciones Educativas Maria Dolorosa 2911572, Gonzalo Mejia Echeverri 2718152, IE

Nuestra Sefiora de los Dolores-IE San Andres 2916470, El Retiro 2710165, |IE Maria Auxiliadora
2912788 de las fichas asignadas durante el afio 2024.

13. Solicitar y realizar visitas a empresas del departamento de Risaralda con el fin de hacer
reconocimientos de las diferentes dreas y procesos por parte de los aprendices del Técnico en

Agroindustria Alimentaria de las Instituciones Educativas.

14. Planeacion, creacion, desarrollo y aplicacién del proyecto formativo para las fichas creadasafio

2023 y 2024 con el fin de aplicar las competencias del Técnico en Agroindustria Alimentaria.

15. Apoyar, acompafar orientar e impulsar y estimular a los aprendices de las Instituciones
Educativas el Retiro, Gonzalo Mejia Echeverri en los procesos de ejecucién y desarrollo de los
proyectos formativos con la elaboraciéon de sus productos innovadores, en la investigacion y
recolecciéon de informacidn que permita sustentar adecuadamente la importacion de su proyecto

para el sector agroindustrial.

16. Reportar novedades de aprendices de la Institucion Educativa para realizar su retiro y traslado

de forma escrita del programa de formacion.

17. Participar en el proceso de pedido y recibo de materiales de formacién para las fichas creadas

y abiertas en el afio 2024 del Técnico en Agroindustria Alimentaria.

18. Realizar précticas tanto en los espacios destinados por las instituciones Educativas para la

elaboracién de los productos alimenticios o en las plantas piloto SENA sede Santa Rosa de Cabal.
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19. Formular y grabar proyectos formativos en la plataforma Sofia Plus para apertura de grupos

nuevos y fichas creadasen el 2024.

21. Reuniones con las Instituciones Educativas a cargo Rectores, coordinadores académicos y

docentes con el fin de realizar la articulacion de curriculo.
23. Participacion en foros, capacitaciones SENA mentalmente saludable.

24. Planear y participar en actividades dirigidas a los aprendices y a la comunidad ACME como

Risaralda me encanta y Premios ACME afio 2024. Para fortalecer la formacion profesional integral

de los aprendices.

25. Participar en la ceremonia de grado de las Instituciones Educativas Gonzalo Mejia Echeverriy

Villa Santana para la entrega oficial de los certificados de los aprendices que aprobaron el Técnico

en Agroindustria Alimentaria.

REUNIONES ARTICULACION CON LA MEDIA 5-02-2024

¥ 5 feb. 2024 12:28:53 p. m.

d Pereira Risaralda
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5 feb. 2024 11:18:42 a. m.

Pereira Risaralda
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REUNIONES INSTITUTO TECNOLOGICO DOSQUEBARDAS 6-02-2024
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REUNION INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORASANTUARIO 7-02-2024
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REUNION INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA QUINCHIA 8-02-2024
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REUNION IE SAN ANDRES QUINCHIA 13-02-2024

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REUNION IE MARIA DOLOROSA 9-02-2024
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REUNION ESPECIALIDAD ALIMENTOS 21-02-2024
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REUNION ACME 23-02-2024
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REUNIONES ARTICUALCION CON LA MEDIA 11-03-2024
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REUNION ESPECIALIDAD ALIMENTOS 18-03-2024
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REUNION ARTICUACION CON LA MEDIA 08-04-2024
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REUNION ACME 22-04-2024
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REUNION IE MARIA DOLOROSA 03-04-2024
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REUNIONES ARTICUALCION CON LA MEDIA 06-05-2024
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REUNION ACME 27-05-2024
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REUNIONES ARTICUALCION CON LA MEDIA 24-06-2024
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REUNIONES ARTICUALCION CON LA MEDIA 25-06-2024
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REUNION ACME 26-06-2024
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REUNIONES ARTICULACION CON LA MEDIA 03-07-2024
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REUNIONES ARTICULACION CON LA MEDIA 5-07-2024
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REUNION ESPECIALIDAD DE ALIMENTOS 4-07-2024

4 jul 2024 16:15:54
8-17 Calle 26 Pereira Risaralda

RECIBO DE MATERIALES DE FORMACION 23-07-2024
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REUNIONES ARTICULACION CON LA MEDIA 05-08-2024
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REUNION INSTITUCION EDUCATIVA MARIA AUXILIADORA 13-08-2024

13 ago 2024 1:52:37 p. m.
6-78 Calle 2a Santuario Risaralda
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REUNION ARTICULACION CON LA MEDIA 20-08-2024
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista JOSE LUIS PINTO PINZON presto los servicios personales de caracter
temporal como instructor del area de ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA dentro del Programa
Formacién Articulacion en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para

la vigencia 2024, cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Natal: Moo M.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADORA ACADEMICA
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