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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5839199 del 12 de febrero del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Silvia Patricia Acufia Jiménez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No.1.032.391.506 de Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacién profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el programa Articulacidn con la Media en el area AMBIENTAL de acuerdo con la
programacion establecida.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Planear, orientar y evaluar la formacidon profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestién y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica en los tiempos definidos por la entidad, en la modalidad establecida para
cada programa cumpliendo con la intensidad horaria establecida en los disefios curriculares.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con
la programacion e intensidad horaria que se fije para cada programa de formacion.

3. Orientar y realizar seguimiento a la alternativa de Etapa Productiva del aprendiz de acuerdo con
el programa de formacidn asignado y cuando se requiera.

4. Realizar actividades de divulgacidon, promocién, inscripcion y gestiéon documental para la
matricula de los programas de formacidn (complementaria y titulada) objeto del presente contrato
de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccién de centroy la
coordinacién, cuando se requiera.

5. Ejecutar y participar de las diferentes actividades a las que sea convocado por la Subdireccion de

Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

6. Participar en equipos de trabajo de desarrollo curricular, investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, del area objeto del presente contrato que se requiera por parte de la
subdireccién del centro y la coordinacion.

7. Utilizar las herramientas tecnoldgicas disponibles en los ambientes de aprendizaje para fortalecer
la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

8. Generar y ejecutar estrategias para procurar la permanencia y retencién de los aprendices
durante el tiempo de ejecucién de los programas de formacion.
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9. Realizar seguimiento a cada aprendiz registrando y reportando novedades (deserciones,
inasistencias, traslados, entre otras), avances o dificultades de manera oportuna en la plataforma
dispuesta para cada fin y a la coordinacién académica en los formatos y tiempos establecidos.

10. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual utilizando los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, y realizar el cargue de la informacidon en las plataformas dispuestas para tal fin,
de acuerdo con los lineamientos de la entidad.

11. Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicidn de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccidén de Centro y/o supervisién del contrato.

12. Las demas requeridas por la Entidad en coherencia con la naturaleza del objeto contractual y el
perfil profesional.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd en el
departamento de Boyaca.

PLAZO DE EJECUCION: 302 Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 13 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y TRES MILLONES CIENTO DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS

CUARENTA PESOS M/CTE ($43.116.540).

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 66888502

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato

$43.116.540

Valor Ejecutado

$43.116.540

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo para liberar

S0

BALANCE FINANCIERO:

PRO DU CTOS O ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contrato

ARTICULACION CON LA MEDIA GRADO DECIMO

No. FECHA

PROGRAMA
FORMACION

FICHAS

COMPETENCIA

RESULTADOS ORIENTADOS Y
EVALUADOS

12/02/2024 al
16/02/2024

TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2902212

"IMPLEMENTAR PRACTICAS DE
MANEJO Y CONSERVACION DE
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE."

RECONOCER LAS CAUSAS Y
AGENTES DE LOS PROCESOS DE
DEGRADACION Y
CONTAMINACION  EN  LAS
AREAS DE ESTUDIOS EN BASE A
CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS

26/02/2024 AL
01/03/2024

04/03/2024 AL
08/03/2024

TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2902212

"IMPLEMENTAR PRACTICAS DE
MANEJO Y CONSERVACION DE
SUELOS, APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE."

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES
FISICAS, QUIMICAS Y
BIOLOGICAS DEL SUELO DEL
AREA DE ESTUDIO SEGUN
PARAMETROS ESTABLECIDOS

11/03/2024 AL
15/03/2024

18/03/2024 AL
22/03/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2902212

"DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION DE LA
FAUNA

SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD
GENERAR ~ PROCESOS
DE EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL,
EN EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE
EN LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL TERIITORIO.

IDENTIFICAR ESPECIES
EXISTENTES SEGUN LAZONA
DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE
TAXONOMIA

01/04/2024 AL
05/04/2024
08/04/2024 AL
03/05/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2902212

GENERAR PROCESOS
DE EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL,
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| ENELAMBITO DEL

LA APLICACION DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE
EN LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DE
ACUERDO CON POLITICA
SECTORIALY
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

06/05/2024 AL
07/06/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2902212

OBTENER Y ANALIZAR
MUESTRAS DE ORIGEN
AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

SELECCIONAR
MATERIALES, INSUMOSE
INSTRUMENTOS PARA
LOS ANALISIS
AMBIENTALES BASICOS
DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y

PARAMETROS ESTABLECIDOS.

10/06/2024 AL
23/08/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2902212

OBTENER Y ANALIZAR
MUESTRAS DE ORIGEN
AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

CLASIFICAR LA INFORMACION
DEL MUESTREO AMBIENTAL
BASICO, SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

26/08/2024 AL
27/09/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2902212

OBTENER Y ANALIZAR
MUESTRAS DE ORIGEN
AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE
MUESTRA

30/09/2024 AL
13/11/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2902212

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION DE LA
FLORA SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE
DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN
EL ECOSISTEMA, SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

ARTIC

ULACION CON LA MEDIA GRADO ONCE

No.

FECHA

PROGRAMA
FORMACION

FICHAS

COMPETENCIA

RESULTADOS ORIENTADOS Y EVALUADOS

12/02/2024 al
16/02/2024

TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

"IMPLEMENTAR PRACTICAS
DE MANEJO Y
CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE."

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES

DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION

Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE
ESTUDIOS EN BASE A CRITERIOS
TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS

12/02/2024 al
16/02/2024

TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

"IMPLEMENTAR PRACTICAS
DE MANEJO Y
CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE."

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES
FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS
DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

19/02/2024 al
23/02/2024

TECNICO EN
CONSERVACION
DE RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

"DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION DE LA
FAUNA

SILVESTRE, DE
ACUERDO CON LOS
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PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NOR"

GENERAR PROCESOS
DE EDUCACION,
PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL,
EN EL AMBITO DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE
EN LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL
TERRITORIO.

26/02/2024 AL
01/03/2024

TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

GENERAR PROCESOS DE
EDUCACION, PARTICIPACION
Y GESTION AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN
LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL

TERRITORIO.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA
SOCIO-AMBIENTALY PARTICIPATIVA
DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA
APLICACION DE INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON
POLITICA SECTORIAL Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

04/03/2024 AL
08/03/2024

TECNICOEN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

OBTENER Y ANALIZAR
MUESTRAS DE ORIGEN
AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

SELECCIONAR MATERIALES,
INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA
LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS
DE AGUA, AIRE Y SUELO, SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

11/03/2024 AL
15/03/2024

TECNICOEN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

OBTENER Y ANALIZAR
MUESTRAS DE ORIGEN
AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

CLASIFICAR LAINFORMACION DEL
MUESTREO AMBIENTAL BASICO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y

PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

18/03/2024 AL
22/03/2024

TECNICOEN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

OBTENER Y ANALIZAR
MUESTRAS DE ORIGEN
AMBIENTAL SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
AL TIPO DE MUESTRA

01/04/2024 AL
05/04/2024

TECNICOEN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA
CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA
DIVERSIDAD FLORISTICA EN ELECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

08/04/2024 AL
19/04/2024

TECNICOEN
CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

2738968
2733679
2737305
2695085

DESARROLLAR ESTRATEGIAS
PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA
SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE
ESTUDIO SEGUN CRITERIOS TECNICOS
Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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22/04/2024 AL TECNICO EN 2738968 | DESARROLLAR ESTRATEGIAS
24/05/2024 CONSERVACION DE 2733679 | PARAEL MANEJOY
RECURSOS 2737305 | CONSERVACION DE LA FAUNA
NATURALES 2695085 | SILVESTRE, DE ACUERDO CON IMPLEMENTAR
LOS PROCEDIMIENTOS ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y
ESTABLECIDOS Y LA REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES
NORMATIVIDAD SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD

27/05/2024 AL TECNICO EN 2738968 APOYAR EL PROGRAMA DE
26/07/2924 CONSERVACION DE 2733679 GENERAR PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO
RECURSOS 2737305 EDUCACION, PARTICIPACION A LA NORMATIVIDAD Y A LOS
NATURALES 2695085 Y GESTION AMBIENTAL, EN PROCESOS ESTABLECIDOS.

EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN
LAS NECESIDADES Y
POLITICAS DEL TERRITORIO.

29/07/2024 AL TECNICO EN 2738968 | GENERAR PROCESOS DE
23/08/2024 CONSERVACION DE 2733679 | EDUCACION, PARTICIPACION
RECURSOS 2737305 | Y GESTION AMBIENTAL, EN
NATURALES 2695085 | ELAMBITO DEL DESARROLLO ELABORAR HERRAMIENTAS E
SOSTENIBLE CON BASE EN INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL
LAS NECESIDADES Y DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE

POLITICAS DEL EDUCACION AMBIENTAL
TERRITORIO.

26/08/2024 AL TECNICOEN 2738968 DESARROLLAR ESTRATEGIAS DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN
4/10/2024 CONSERVACION DE 2733679 PARA EL MANEJO Y RECOMENDACIONES TECNICAS

RECURSOS 2737305 CONSERVACION DE LA
NATURALES 2695085 FAUNA SILVESTRE, DE

ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOSY LA
NORMATIVI
07/10/2024 AL TECNICO EN 2738968 | DESARROLLAR ESTRATEGIAS MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y
25/10/2024 CONSERVACION 2733679 | PARAELMANEIOY PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA
DE RECURSOS 2737305 CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS
NATURALES 2695085 | SILVESTRE, DE ACUERDO CON Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVI

28/10/2024 AL TECNICOEN 2738968 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MONITOREAR LOS PROCESOS DE
08/11/2024 CONSERVACION 2733679 MANEJO Y CONSERVACION DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL
DE RECURSOS 2737305 SUELOS, APLICANDO SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL
NATURALES 2695085 CRITERIOS TECNICOS Y AREA DE ESTUDIO, SEGUN CRITERIOS
NORMATIVIDAD TECNICOS Y

VIGENTE. PARAMETROS ESTABLECIDOS
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a satisfaccidon con el objeto y las obligaciones contractuales durante el
periodo comprendido entre el 12 de febrero de 2024 al 13 de diciembre de 2024. Objeto del
contrato: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional de nivel técnico que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el programa Articulacién con la Media en el area AMBIENTAL de acuerdo con la programacion

establecida.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIXNO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@y

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO

Supervisora

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Supervisora del contrato No. 5839199 de febrero de 2024.
Cédula de ciudadania 66888502 de Caicedonia Valle
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