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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5821358 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CLAUDIA QUINTERO VALENCIA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 24764565 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
presencial y/o tutor virtual en los programas de formación profesional integral en el nivel y 
modalidad que le sea asignada en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, 
para la vigencia 2024. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: B) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: para instructores virtuales 
(complementaria): 1. Prestar sus servicios como tutor virtual en el área de formación PEDAGOGIA 

dentro del Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratación, la programación asignada y 
con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, acompañando a los aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en la Guía de Orientación para la Formación en ambientes 
Virtuales de Aprendizaje – AVA. 2.Organizar las carpetas en las áreas de contenido de las acciones 
desempeñadas por el Instructor categorizadas por las funciones tutoriales (Organizativa, Técnica, 
Orientadora, Académica y Social) en conformidad con la guía de orientación para la formación en 
ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO. 3. Dar respuesta 
oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo estipulado en la Guía de 
Orientación para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA. 4. Realizar 
retroalimentación adecuada de calidad a las actividades enviadas por los Aprendices en el tiempo 
estipulado en los lineamientos de formación virtual. 5. Garantizar que los juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje descritos en el proyecto formativo vayan quedando registrados en el 
aplicativo de gestión académica a medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 6. Prestar los 
servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el Código de Ética y 
Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad 
y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 
ejecutan en el SENA. 7. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, 
principalmente en el diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 8. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o 
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo 
y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el 
formato GD- F-004 Formato Único de Inventario Documental. 9. Colaborar en la realización de 
actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se 
cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
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PLAZO DE EJECUCIÓN: Diez (10) meses y Trece (13) días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01/02/2024 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13/12/2024  

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Trece (13) días  

                                                   

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 45.906.667 

SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42089039 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI_X__ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

Acta No. 1 de 2024 13 días, del 4 al 16 de septiembre 
de 2024. Se reactiva 17 de 
septiembre de 2024. 

Por migración de los 
servicios de servidor e 
indisponibilidad de 
plataforma virtual en 
este periodo. 

 

BALANCE FINANCIERO: 

ESTADO FINANCIERO   

Valor total del contrato  $ 45.906.667 

Valor disminución al contrato     $ (1.906.667) 

Valor Ejecutado  $ 44.000.000 

Saldo a liberar $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Actividades desarrolladas: 

El instructor en el periodo de ejecución impartió los siguientes cursos y desarrolló las siguientes 
actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas. 
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Actividades realizadas durante el mes de febrero de 2024 

Integración de tecnologías del aprendizaje, del conocimiento y la participación  

 
Fichas: 2905940, 2905941, 2905942, 2905943 

 
Para un total de 4 cursos de 48 horas y 320 aprendices matriculados 
 
Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2024 

Desafíos De La Educación Contemporánea 

 
Fichas: 
2929884, 2929897, 2929898 
 
Inducción a Procesos Pedagógicos 
ID: 2935457 
 
Para un total de 3 curso de 48 horas y 1 curso de 40 horas y 320 apéndices matriculados 
 
Actividades realizadas durante el mes de abril de 2024 

Participación en la capacitación de la nueva plataforma virtual de aprendizaje ZAJUNA 

Actividades realizadas durante el mes de ABRIL_MAYO de 2024 

Acercamiento a la metodología STEM: qué es e ideas para implementarla.  
 

Fichas: 2966344 - 2966355 - 2966356 – 2966357 

 

Para un total de 4 cursos de 48 horas y 320 aprendices matriculados 
 
Actividades realizadas durante el mes de MAYO-JUNIO de 2024 

Acercamiento a la metodología STEM: qué es e ideas para implementarla.  
 
Fichas: 2992850 -2992851- 2992852 – 2992853 
 

Para un total de 4 cursos de 48 horas y 320 aprendices matriculados 
 
Actividades realizadas durante el mes de julio de 2024 

Asesoría para el uso de las TIC en la formación ID:3034416 
 
Diseño de Instrumentos de Evaluación ID:3034417 
 
Estrategias y Medios para el aprendizaje de la Tecnología ID:3034418 
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Inducción a Procesos Pedagógicos ID:3034419 
 

Para un total de 4 cursos de 40 horas y 320 aprendices matriculados 
 
Actividades realizadas durante el mes de agosto de 2024 

Descripción de Peligros Según Sistema Globalmente Armonizado Id: 3039992, 3039993, 
3040031, 3040032 
 
Para un total de 4 cursos de 40 horas y 320 aprendices matriculados 
 
Actividades realizadas durante el mes de septiembre-octubre de 2024 

(Suspensión del contrato del 4 al 16 de septiembre) 

Desafío de la educación contemporánea Id: 3086597, 3086598, 3086599 
 
Acercamiento a la metodología STEM: Que es e ideas para implementarla Id: 3086604 
 
Para un total de 4 cursos de 48 horas y 320 aprendices matriculados 
 

Actividades realizadas durante el mes de octubre - noviembre de 2024 

Desafío de la educación contemporánea Id: 3113403 
 
Acercamiento a la metodología STEM: Que es e ideas para implementarla Id: 31313404 
 
Metodología STEM: Didácticas activas y roles en el aula Id: 3113405 

Para un total de 3 cursos de 48 horas y 240 aprendices matriculados 
 

Actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024 

Continuo con las fichas asignadas el mes de octubre 
 
Desafío de la educación contemporánea Id: 3113403 
Acercamiento a la metodología STEM: Que es e ideas para implementarla Id: 31313404 
Metodología STEM: Didácticas activas y roles en el aula Id: 3113405 
 
Asesoría para el uso de las TIC en la formación ID: 3129511, 40 horas y 80 aprendices 
matriculados 
 
Acompañamiento pedagógico en la construcción de guías de aprendizaje, 7 instructores 
durante 3 semanas del 22 de noviembre al 13 de diciembre 
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Actividades realizadas del 1 al 13 de diciembre de 2024 

Asesoría para el uso de las TIC en la formación ID: 3129511 
Acompañamiento pedagógico en la construcción de guías de aprendizaje, 7 instructores 
durante 3 semanas del 22 de noviembre al 13 de diciembre 

 

Para un total de 2.560 aprendices matriculas y 32 cursos de complementaria virtual asignados (22 
cursos de 48 horas y 10 cursos de 40 horas) durante el periodo comprendido entre el 1 de febrero 
al 13 de diciembre de 2024  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora contratista CLAUDIA QUINTERO VALENCIA prestó los servicios personales de 
carácter temporal como instructor del área de Virtual Complementario en PEDAGOGIA dentro 
del Programa Formación de Acciones Regulares en el Centro Atención Sector Agropecuario de 
la Regional Risaralda, para la vigencia 2024, cumpliendo adecuadamente con sus obligaciones 
contractuales. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
COORDINADORA ACADÉMICA 


