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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

* Ministerio del

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 628845 - 2023 - 1

Foresting

Juridica Regimén Tributario : Régimen comun

NuUmero de Identificacion Tributario NuUumero de Documento 900882020

Jader Andrés Mufioz Valderrama

Jose Modesto Lopez Arias Correo SG-SST : forestingsgsst@gmail.com
2023 NuUmero Teléfonico fijo :

forestingsas@gmail.com Cantidad Trabajadores: 1

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, INCLUYE ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA
OPERACIONAL A EMPRESAS Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE CUESTIONES DE GESTION, COMO
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONAL; TEMAS DE DECISION DE CARACTER
FINANCIERO; OBJETIVOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION; PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION; POLITICAS, PRACTICAS Y PLANIFICACION DE DERECHOS HUMANOS.
ASESORAMIENTO,ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERATIVA A LAS EMPRESAS Y A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN MATERIA DE: RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES,
ACTIVIDADES DE LOBBY,PROCEDIMIENTOS CONTABLES, PROGRAMAS DE CONTABILIDAD DE
COSTOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO. LAS ZONAS FRANCAS, ES DECIR, LAS
UNIDADES ECONOMICAS QUE SE DEDICAN A LA PROMOCION, CREACION, DESARROLLO Y
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE BIENES Y LA PRESTACION DE

1702001 Riesgo |

SERVICIOS DESTINADOSPRIORITARIAMENTE A LOS MERCADOS EXTERNOS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del .5 Cumple
Sistema de Gestion de totalmente
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST
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1.1. Recursos
financieros,
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requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
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Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
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1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1 Programa

Capacitacion Promocion

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00
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2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
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seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
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en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
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en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00
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3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
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trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00
ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00

identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de 4.00
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy

bioldgicos

4.2.1 Implementacién de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones No aplica
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 11/21/2024 6:42 PM
Fecha de Diligenciamiento :11/21/2024
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ACTA DE NOMBRAMIENTO

Paginaldel

ACTA DE NOMBRAMIENTO RESPONSABLE DEL SG-SST

De: Alta Gerencia
Para: José Modesto Lopez Arias
Delegacion de:

Responsable implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

'

La empresa FORESTING S.A.S, ha decidido asignar en mutuo acuerdo como responsable del
seguimiento durante la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, a JOSE MODESTO LOPEZ ARIAS identificado con cedula de ciudadania No. 12.192.160
de Garzdn, dando cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 ( Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 8), y la resolucién 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares minimos del
SG-SST para empleadores y contratantes, colocando a su disposicién los medios necesarios y
suficientes que requiera para ello y quienes con independencia de otras responsabilidades, tienen
definida la autoridad para:

= Realizar seguimiento a la implementacion y mantenimiento del SG-SST.

= Informar al representante legal sobre el desempefio del SG-SST y de cualquier necesidad
de mejora en materia de seguridad y salud en el trabajo o de recursos necesarios para la
implementacion o mantenimiento.

= Asegurar que se promueva en los colaboradores de la empresa FORESTING S.A.S, latoma
de conciencia en prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral
implementando la cultura de cero dafios y buenas practicas, como también la verificacion
del cumplimiento de los requisitos legales por parte del contratista.

= Participar con el representante legal de las reuniones, inspecciones y revisiones generales
en materia de SST.

= Aprobar documentos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La responsabilidad consistira en supervisar la implementacion, ejecucion y control del cumplimiento
en todo el ciclo PHVA del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las
responsabilidades inmersas en el formato para Roles y Responsabilidades que le competen.

Como aceptacion del Nombramiento, se firma en el municipio de Pitalito — Huila, a los 13 dias del

L A

e e Airte wutdz vaie
Modesto Ldpez Arias JaderAndrés Mufioz Valderrama
dministrador en Salud Ocupacional Representante Legal FORESTING S.A.S
CC. 12.192.160 de Garzén CC. 1.083.872.436

TP 2158 /2013

@WWW.FORESTING.CO forasﬁngsas@gmail.oom @ 3054418802 / 3142299588 gPITALITO (HUILA)
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GOBERNACION DEL HUILA SGN-CO54-F04
RESOLUCION ’2 8 1 DE 2017

Por la cual se concede una LlcenCIa para Prestacion de Servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legakes y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con ko dispuesto en el articulo 23 de ka ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicion y renovacion de las Licencias de Seguridad y Salud en el
Trabajo a los profesionales universitarios con post grado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecndlogo en salud ocupacional y técnicos en
salud ocupacional, facutad que esta radicada en las Entidades Departamentales y Distritakes de
Salud.

Que, JOSE MODESTO LOPEZ ARIAS, identficado con la cédula de ciudadania
No.12.192.160, expedida en San Garzdén-Huid, ha solcitado Licencia para la Prestacion de
Servicios en Segurldad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticion la documentacién exigida
en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre de 2012.

Que con base en la documentacion alegada, prevno estudio técnico No 0429, del 25- 10- 2017,
efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de esta Secretaria de
Salud, se emitio concepto favorable para el otorgamiento de la Licencia.

Que en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para Prestacion de servicios de SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO a, JOSE MODESTO LOPEZ ARIAS, identificado con la cédula de
cudadania No.12.192.160, expedida en San Garzén-Huila, ADMINISTRADOR EN
SALUD OCUPACIONAL, en las areas de: ADMINISTRADOR EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, INVESTIGACION EN EL AREA TECNICA, INVESTIGACION DEL
ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION, CAPACITACION DISENO, ADMISTRACION
Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Carera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130 | o3
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FECHA 2017-10-25

GOBERNACION DEL HUILA SGN-C054-F04

resoLucton . 158 ™8 pE2017
Por la cual se concede una Licencia para Prestacion de Servicios

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se renueva por un término
de diez afios, contados a partir de ka ejecutoria de la presente resolucidén y podra ser renovada
por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en
normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valda en todo el territorio nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigiancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del Huia,
vigiara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente resolucion e
impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con las normas lkegales
que rigen esta materia, sin detrimento de ks demdas sanciones que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Contra k presente resolucion proceden los recursos de Reposicion y
Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva

25 0CT 7

ouidoolalocty

YANID PAOLA MONTERO GARCIA
Secretaria de Salud del Huila

Proyectd: Andrea del Pilar Alvarez Perdomo
Reviso:
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Jose Modesto Lopez Arias

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania niamero 12192160

Bogot4, 1 de octubre de 2024
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INTRODUCCION

La empresa FORESTING S.A.S en cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, resolucion 0312 de
2019, y la normatividad vigente, disefiara e implementara el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que tiene como propoésito la
estructuracion de la accion conjunta entre la empresa FORESTING S.A.S y sus
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones, el medio ambiente
laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el sitio de trabajo.

Para su efecto, la empresa FORESTING S.A.S aborda la prevencién de las lesiones
y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores,
a través de la implementacién de un método légico y por etapas cuyos principios se
basan en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), el cual incluye un
esquema para darle cumplimiento a los propositos del SG-SST y se describe en las
siguientes etapas:

= Politica.

= Organizacion.

= Planificacion.

= Aplicacion.

= Evaluacion.

= Auditoria.

= Acciones de mejora.

El SG-SST de la empresa FORESTING S.A.S se caracteriza por su adaptabilidad
al tamafio y caracteristicas de la empresa, centrandose en la identificacién y control
de los peligros y riesgos asociados con su actividad economica.

.
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerara
como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical,
aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas
o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision. (Articulo 3°de la Ley 1562 del 2012).

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y
condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad

.
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suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad y la salud de los
trabajadores, encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementaciéon de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Revisar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros:

» las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,

equipos, herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo.
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» Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

* los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores.

» |a organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergonémicos o0 biomecénicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcibn de las caracteristicas sociales y
demograficas, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
gue afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa 0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera,
destruccién parcial o total de una instalacion.
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Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual deberé actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
de la organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.
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Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion. ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocién de la salud de los trabajadores.

Contratista: Persona natural o juridica que suscribe un contrato para desarrollar un
objeto contractual previamente determinado en el acuerdo pactado, con la
determinacién especifica de un precio determinado, asumiendo todos los riesgos
para realizarlo con sus propios medios, con libertad y plena autonomia.

Contratista Independiente: Cuando se hace mencion a contratista independiente
se entiende como la persona natural o juridica que es contratada para la ejecucion
de una o varias obras o la prestacion de servicios a favor de un beneficiario por un
precio 5determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva (Articulo 2.2.3.2.1. numeral 1
del Decreto 1072 de 2015).

Gestion Ambiental: La gestiébn ambiental es un proceso que esta orientado a
resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter ambiental, con el propésito
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de lograr un desarrollo sostenible, entendido éste como aquel que le permite al
hombre el desenvolvimiento de sus potencialidades y su patrimonio biofisico y
cultural y, garantizando su permanencia en el tiempo y en el espacio.

ABREVIATURAS Y GUIAS.

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:
SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

PVE: Plan de Vigilancia Epidemiolégica.

EMO: Examenes Médicos Ocupacionales.

OBJETIVOS

Objetivos General.

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar de forma continua un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de acuerdo con
los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019 en la empresa FORESTING S.A.S y determinar cobmo se cumpliran estos
requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a los que estan
expuestos sus trabajadores con el fin de generarles un ambiente de trabajo seguro
y confiable.

Objetivos Especificos.
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= Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, identificar los peligros,
evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar
accidentes de trabajo y las enfermedades laborales.

= Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y otras que el instituto suscriba, como requisito para el
buen funcionamiento de toda la organizacion.

= Disefar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para el desarrollo del SG-SST.

ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y deméas documentos de un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Basado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312
de 2019, Decreto 1076 de 2015, el numeral 8.1.4.2. de la ISO 14001;2015 vy la
legislacion colombiana vigente en materia de SST, para el mejoramiento de las
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa FORESTING S.A.S,
aplicable a todo el personal administrativo, operativo y demas partes interesadas de
la organizacion.
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ESQUEMA DEL SG-SST
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1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La alta direccion con la participacion del responsable del SG-SST ha definido una
politica de SST la cual es comunicada y divulgada a través de procesos de
induccidn, re induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio
de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones
administrativas en todas las sedes de trabajo, dandole cumplimiento a los articulos
2.2.4.6.5, (6,7), del decreto 1072 de 2015.

La politica es revisada periddicamente en reuniones de revision por la direccion; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de
SST, sera actualizada fechada y firmada por el representante legal.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PLT-SST-001Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PLT-SST-002Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y Otras
Sustancias Psicoactivas.
PLT-SST-003Politica de Preparacion, Prevencion y Respuesta Ante
Emergencias.
PLT-SST-004Politica de Prevencién de Acoso Laboral.
PLT-SST-005Politica de Elementos de Proteccion Personal.

PLT-SST-006 Politica Ambiental
Tablal. Politicas del SG-SST

2. ORGANIZACION

2.1 Informacion béasica de la empresa

Nit: 900.882.020-6

Raz6n Social: FORESTING S.A.S

Direccion: Carrera 42 N0.26-34 B/ Sucre Norte
Ciudad: Pitalito
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Departamento: Huila
Teléfono: 3142299588
ARL: Positiva

Clase de Riesgo: Il

Representante Legal: | Jader Andrés Mufioz Valderrama
Tabla 2. Informacion basica de la empresa

2.1.1 Actividad Econdmica

7112: Actividades de ingenieria y otra conexas de consultoria técnica.

7020: Actividades de consultoria de gestion.

2.1.2 Niumero de trabajadores

La empresa FORESTING S.A.S, por el momento cuenta con 1 empleado.

2.2 Descripcion de productos y servicios

= Consultoria, interventoria, auditoria ambiental, forestal /o civil.
= silvicultura urbanay rural, inventarios forestales

= planes de manejo y aprovechamiento.

= Estudio de impacto y analisis de alternativas ambientales.

» Programas de restauracion y compensacion ecoldgica.

= Tramites y licencias ante la CAM.

= Proyectos ambientales, forestales y ecologicos.

= Productos ecoldgicos

= Tratamiento integral de Plagas.
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2.2.1 Misién

La empresa FORESTING S.A.S, tiene como misién principal disefiar, ejecutar y
evaluar planes, estrategias, programas, politicas y proyectos que requieran
asesoria, consultoria y /o interventoria ambiental, forestal, agropecuaria o ecolégica
de acuerdo con la normativa dada por el gobierno municipal, departamental y
nacional.

2.2.2 Visién

FORESTING S.A.S, sera para el 2050 una empresa reconocida por su liderazgo en
estrategias de conservacion desarrollo sostenible y produccion de servicios
ecosistémicos, con procesos de innovacion tecnoldgica y un enfoque comunitario,
gue busca favorecer la integracion local, regional y nacional en funcién del progreso
sustentable para el territorio.
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2.3 Organigrama y mapa de procesos

ORGANIGRAMA

MAPA DE PROCESOS
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2.4 Horarios

A continuacién, se detallan de manera general el horario de trabajo de la empresa.

Area Horarios de trabajo Dias Descanso
Administrativa | 08:00am a 12:00pm Lunes a viernes | 12:00pm a 02:00pm
02:00pm a 06:00pm
Operativa 07:00am a 12:00pm Lunes a viernes | 12:00pm a 01:00pm
01:00pm a 05:00pm

Tabla 3. Turnos de trabajo

2.5 Funciones y Responsabilidades

La empresa FORESTING S.A.S, es responsable, por la proteccién de la seguridad
y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 2.2.4.6.8
numeral 2 del decreto 1072 DE 2015 y demas reglamentacion aplicable. Para lo
anterior la empresa ha definido un Manual de Funciones por cargos en donde se
asignan las responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo para los niveles
directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que deberan
rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en seguridad y
salud en el trabajo.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

MAN-SST-001 Manual de Funciones y Responsabilidades en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Tabla 4. Manual de Funciones y responsabilidades

2.6 Aspectos juridicos y Laborales.

2.7 Reglamento Interno de Trabajo.

La empresa FORESTING S.A.S, cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo el
cual se encuentra publicado en lugares visibles en las instalaciones.
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CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

R-SST-001 Reglamento Interno de Trabajo

Tabla 5. Reglamento interno de trabajo

2.7.1 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa FORESTING S.A.S, tiene por objeto establecer las medidas
necesarias de prevencion de los accidentes y enfermedades laborales tendientes
a lograr que la prestacion del trabajo se desarrolle en condiciones de seguridad,
higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en la legislacion colombiana.

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por
la Direccion de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y
se encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios o personas externas
interesadas. En caso de que se modifiguen los procesos productivos,
procedimientos de trabajo, instalaciones, distribucion de planta y con ello los
puestos de trabajo, 0 se empleen nuevos materiales, el programa o la relacion de
medidas de seguridad e higiene en el centro de trabajo, deberan modificarse y
adecuarse a las nuevas condiciones y riesgos existentes.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

R-SST-002 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Tabla 6. Reglamento de higiene y seguridad industrial

2.7.2. Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo. (Vigia)

La empresa FORESTING S.A.S, cuenta con un (Vigia)Comité Paritario de
Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento al articulo 35 del decreto 1295
de 1994, la resolucién 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015.

El comité paritario se reine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y
salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

‘ CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

T
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PRC-SST-001 Procedimiento para la Eleccion y Conformacién del COPASST

FT-SST-001 Formato Acta de nombramiento del Vigia.

Tabla7. Documentos COPASST

Las responsabilidades del vigia en seguridad y salud en el trabajo Son las mismas
responsabilidades que se le asignan a los miembros del COPASST. La principal
fuente de informacion para las responsabilidades esta en el articulo 11 de la
Resolucién 2013 de 1986 y se complementa con las funciones adicionales
establecidas en el Decreto 1072 de 2015.

Responsabilidades de la Resolucion 2013 de 1986

Proponer actividades que procuren la salud de los trabajadores y un
ambiente adecuado en los sitios de trabajo.

Proponer y participar en las actividades de capacitacibn en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los funcionarios de los entes gubernamentales en las
actividades que ellos adelanten.

Vigilar el cumplimiento de las normas, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo que debe realizar la empresa, de acuerdo con el reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes. Ademas, se debe
promover su divulgacién y observancia.

Colaborar con el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
para su ocurrencia.

Visitar, periddicamente, las instalaciones de trabajo e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir medidas correctivas o de
control.

Estudiar las sugerencias de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los trabajadores
en la solucién de problemas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar las estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales.
Archivar los informes de las actividades que desarrolle en ejercicio de sus
funciones y mantenerlos a disposicién del empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes.
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= Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Responsabilidades del Decreto 1072 de 2015

= Revisar el plan anual de capacitacion propuesto por el administrador del
SG-SST (articulo 2.2.4.6.11).

= Revisar la politica y los objetivos del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

= Formular recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo
2.2.4.6.8).

= Emitir recomendaciones sobre los resultados de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo a que haya lugar (articulo 2.2.4.6.15).

= Participar en la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de cambios en la empresa (articulo 2.2.4.6.26).

= Participar en la planificacién de las auditorias al SG-SST (articulo
2.2.4.6.29).

= Revisar el documento generado en la revision por la direccién y supervisar
la ejecucion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora derivados
de este (articulo 2.2.4.6.31).

» Rendir cuentas de su desempefio como minimo una vez al afio (articulo
2.2.4.6.8).

2.7.3. Comité de Convivencia Laboral.

Laempresa FORESTING S.A.S, cuenta con un comité de convivencia laboral dando
cumplimiento a lo establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como
medida preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos
gue requieran intervencién inmediata. EI comité de convivencia cuenta con un
manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades de los miembros
y describe el funcionamiento del mismo.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-002 Procedimiento para la Eleccion y Conformacion del Comité de
Convivencia
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RH-SST-020 Formato de Constitucion del Comité de Convivencia

RH-SST-021 Formato para Presentar Quejas Relacionadas con Situaciones de
Conflicto

Tabla 8. Documentos comité convivencia laboral.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

= Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.

= Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

= Adelantar reuniones para crear un espacio de diadlogo entre las partes.

= Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento.

» Presentar a la alta direccién las recomendaciones para el desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

2.8. Definicion de Recursos.

La empresa FORESTING S.A.S, desde el area directiva define y asigna los recursos
fisicos, financieros, técnicos y humanos acorde al decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para el disefio, desarrollo, supervision y evaluacion de las
medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta gerencia y se evaluard su cumplimiento. La organizacién
también promueve que los contratistas y subcontratistas locales desarrollen su
propio SG-SST. En la asignacién de recursos para la gestion del sistema SG-SST,
en cada uno de los proyectos.
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CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

RH-SST-004 Formato asignacion recursos financieros, humanos, técnicos y
tecnoldgicos en SST.

Tabla 9. Presupuesto SG-SST

2.9. Comunicacion, Participacion y Consulta.

La empresa FORESTING S.A.S, ha establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-STT acorde al decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.4, (9 y 14).

La comunicacion con las partes interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, entre otros) se podra realizar a través de la pagina
WEB https://www.foresting.co al correo electrénico forestingsas@gmail.com
adicionalmente las partes interesadas externas podran comunicarse al teléfono
celular 3142299588. Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las
instalaciones de la empresa relacionadas con SST seran recibidas y tramitadas por
el responsable de SST.

La empresa FORESTING S.A.S, se asegura que las partes interesadas externas
son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo
cuando sea apropiado.

La empresa, permite la participacion de los trabajadores en la identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, la investigacion de
incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de seguridad y salud en
el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambios que
afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pueden ser
representados en asuntos de seguridad y salud en el trabajo por medio del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (vigia) quien en sus reuniones mensuales las
abordara como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores en aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,

T
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capacitacién y entrenamiento, entre otros, acorde al decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.8 numeral 9.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-006 Procedimiento de Comunicacion, Participacién y Consulta.

Tabla 10. Documentos de comunicacion, Participacion y Consulta.

2.10. Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.10.1. Induccidén en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La induccion es el proceso inicial por medio del cual se proporcionard al nuevo
empleado la informacion basica que le permita integrarse rapidamente al lugar de
trabajo, cuanta mas informacion previa tengan los nuevos trabajadores en relacién
con la empresa, tanto mas facil sera el proceso de socializacion. Cuanto mas se
involucre a los nuevos trabajadores en las actividades que van a realizar en la
organizacion, mas facil sera su integracion y mayores seran su compromiso y su
rendimiento y menor serd la probabilidad de tener accidentes e incidentes
relacionadas con su actividad laboral.

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguientes temas relacionados con la SST acorde
al decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 1y 2.

= Generalidades de la Organizacién (Mision, Vision).

= Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.

= Politica de SST.

= Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

= Reglamento de higiene y seguridad industrial.

= Funcionamiento del comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo.
= Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

» Plan de preparacién, prevencion y respuesta ante emergencias.

= Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenfar y sus controles.
= Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

= Responsabilidades generales en SST.

= Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales.

= Aspectos e impactos ambientales inherentes a la actividad.

.
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La induccion debe ser evaluada al personal para verificar su efectividad, Para este
evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que debera
estar firmado por la persona que recibié la informacion, La efectividad de la
induccion y la re induccion también sera evaluada.

La REINDUCCION se realiza a los trabajadores al cumplir el afio de haber recibido
la induccion, también seran sometidos a re induccién aquellos trabajadores que
hayan tenido accidentes o incidentes en la ejecucion de sus labores.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

RH-SST-026 Formato Induccién al SG-SST
Tabla 11. Formato induccién al SG-SST.

2.10.2. Programa de Capacitacion y Entrenamiento.

La empresa FORESTING S.A.S, cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propésito de brindar los conocimientos en seguridad y Salud
en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y
segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4.6.11

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en
SST de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de
acuerdo con las necesidades del instituto.

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST
(vigia) para analizar los indicadores Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.19.

El principal objetivo es asegurar una adecuada capacitacion y entrenamiento del
sistema del SG-SST mediante la capacitacion de todo el personal de la organizacion
y la evaluacion de la efectividad de la capacitacion, es por ello que la empresa
cuenta con un Programa documentado de Capacitacion y Entrenamiento con el
propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios
para desempefar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con
estdndares de seguridad. Este programa incluye una identificacion de las
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necesidades de entrenamiento en SST de acuerdo con las competencias requeridas
por cargo y su actualizacién de acuerdo con las necesidades de la empresa.

En el programa de capacitacion y entrenamiento en SST se deben incluir aspectos
de derechos humanos relevantes para la operacién. El programa de capacitacion y
entrenamiento debe evaluarse mediante la aplicacion de indicadores de gestion
(cobertura y conocimiento adquirido por el personal), resultado de los mismos,
analisis de tendencias y el respectivo plan de accion o toma de decisiones y
seguimiento de acuerdo con los resultados de la evaluacion.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

PRG-SST-001 Programa de Capacitacion

RH-SST-024 Formato Cronograma de Capacitacion y
Entrenamiento en SST.

RH-SST-015 Formato Registro de Asistencia

Tablal2. documentos programas de capacitacion y entrenamiento.

2.11. Documentacion, Control de Documentos y Registros.

La empresa FORESTING S.A.S, ha definido este manual para describir los
elementos centrales del sistema de gestion y su interaccion. Adicionalmente se
cuenta con un procedimiento de control de documentos que permite el control,
administracion y conservacion de los documentos (incluyendo los registros). Se
cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite
controlar las versiones vigentes de los mismos, y se definen directrices de
almacenamiento, conservacion y disposicion final de los registros de acuerdo a su
criticidad e importancia para el sistema, segin decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.12 y conservarlos segun el articulo 2.2.4.6.13.

La empresa garantiza que estos documentos sean legibles, facilmente
identificables, accesibles y protegidos contra dafio, deterioro o pérdida y de acuerdo
al tipo de documento o registro, sera conservado por un periodo minimo de veinte
(20) afos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1072 de 2015,
donde se define también cuales son los documentos que se deberan ser
conservados durante este periodo.

.
@W.FGRESTING.CD Mfmstingsaa@gmaumm @341544153132;3142299533 gF‘ITAIJTO{HUILA]




FORESTING S.A.S

=

\\3%#, Generando acciones de sostenibilidad
Cdédigo No.: SG-SST-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaboro: Reviso: Aprobo: Fecha de elaboracion:
José M. Lopez Arias Jader A. Mufioz Valderrama | Jader A. Mufioz Valderrama | 06/11/2024
Responsable SG-SST Representante Legal Representante Legal Versién: 001

Pag. 27 de 54

Los documentos se podrdn conservar en papel, disco magnético, Optico,
electrénico, fotografia, 0 una combinacion de estos y en custodia del responsable
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacién relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo -SG-SST, debe estar redactada de manera clara y entendible por las
personas que tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, debe ser revisada y
actualizada cuando sea necesario difundirse y ponerse a disposicién de todos los
trabajadores, en los apartes que les compete.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-003 Procedimiento de Control de Documentos y
Registros

RH-SST-032 Listado Maestro de Documentos y Registros
Tabla 13. Documentos procedimiento de control de documentos y registros.

3. ORGANIZACION

3.1. Objetivos y Metas.

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida y el
articulo 2.2.4.6.18 del decreto 1072 de 2015, la empresa determino una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semestral con el propoésito de identificar planes de accidén de mejora en caso
gue sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4.6.19, (20, 21 y 22) del decreto
1072 de 2015.

Tasa de incidencia
# de Accidentes + # Incidentes

Prevencion de ATEL. =
# Total de Trabajadores Expuestos !

Indice de severidad L. S. e. c.
# de Dias perdidos x 1'000.000

" # Total horas hombre trabajadas

Dias Ausentismo
laboral.

Ter A3 imim A T ot g o Tam e g oo g g im o
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Tabla 14. Indicadores, objetivos y metas.

3.2. Requisitos Legales.

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales son aplicables
a la empresa, articulo 2.2.4.6.12 numeral 15, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo
2.2.4.6.17 numeral 1, articulo 2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.22 numeral 1,
articulo 2.2.4.6.31 numeral 13 y el articulo 2.2.4.6.34.

La empresa tiene definido un procedimiento para la identificacion de los requisitos
legales y de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos y convenios) que
garanticen la inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen.
Adicional a ello se define como la empresa les dara cumplimiento a estos requisitos,
y se establece la periodicidad de revision del cumplimento de los mismos.

Como resultado de esta identificacion la empresa ha definido como medio de
registro una Matriz de Requisitos Legales, la cual es actualizada con todos los
requisitos legales y de otra indole en materia de SST. Cuando es pertinente los
requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y las partes
interesadas.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-005 Procedimiento de Identificacion de
Requisitos Legales.

RH-SST-034 Formato Matriz de Requisitos Legales en SST.
Tabla 15. Documentos de identificacidon de Requisitos Legales.

.
@W.FGRESTING.CD Mfmstingsaa@gmaumm @341544153132;3142299533 gF‘ITAIJTO{HUILA]



FORESTING S.A.S

\\s)?/ Generando acciones de sostenibilidad
. Cédigo No.: SG-SST-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaboro: Reviso: Aprobo: Fecha de elaboracion:
José M. Lopez Arias Jader A. Mufioz Valderrama | Jader A. Mufioz Valderrama | 06/11/2024
Responsable SG-SST Representante Legal Representante Legal Versién: 001

Pag. 29 de 54

3.3. Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos.

La empresa FORESTING S.A.S, cuenta con un procedimiento documentado para
la continua identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo
de controlarlos y definir las prioridades en la gestion de los riesgos segun el articulo
2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2,3 y el articulo 2.2.4.6.20 numeral 6, del
decreto 1072 del 2015.

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desarrolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnolégica u operacional de
cualquier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan directamente
en los procesos y/o actividades de la empresa.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

1) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar
o reducir los riesgos.

2) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también,
sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo.

3) Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacibn o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para
reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los
sistemas de produccién, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST.

4) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo 0 zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o
actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de
seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre otros.

5) Equipos de Proteccidon Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo a sus
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actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial
y la empresa realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacién de peligros y control
de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-014 Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Valoracién de Riesgos y Determinacion de Controles.
RH-SST-025 Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion
de Riesgos y Determinacion de Controles.
RH-SST-062 Formato Reporte de Actos y Condiciones

Subestandar.
Tabla 16. Procedimiento de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.

3.4. Programas de Gestion.

3.4.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.

La empresa FORESTING S.A.S, establecio un programa de medicina preventiva y
del trabajo el cual tiene como objetivo principal, la promocion, prevencion y control
de la salud de los trabajadores, protegiéndolos de los factores de riesgos laborales,

ubicandolos en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiologicas y
manteniéndolos en aptitud de produccion de trabajo.

3.4.1.1 Objetivos.

= Realizar examenes médicos, reingreso al trabajo, retiro, periddicos
ocupacionales, clinicos, paraclinicos para admision, ubicacion segun
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aptitudes, cambio de ocupacion y otras situaciones que pueden alterar o
traducirse en riesgos para la afectacion de la salud de los trabajadores.

= Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

= Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud.

» Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

= Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y accidentes
laborales.

= QOrganizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

= Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales.

= Diseflar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

= Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

= Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

= Promover actividades de recreacion y deporte.

3.4.1.2 Actividades.

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRG-SST-003 Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.
Tabla 17. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DOCUMENTOS ASOCIADOS
GENERAL

Exdmenes médicos
ocupacionales

Dando cumplimiento a la
resolucién 2346 de 2007 se
realizan evaluaciones
médicas ocupacionales de
ingreso, periédicos, retiro,
post incapacidad y
reubicacion laboral. Se
cuenta con un
profesiograma y un
procedimiento para la
realizacién de estos
examenes.

PRC-SST-012 Procedimiento para la Realizacion de
Examenes Médicos Ocupacionales.

RH-SST-046 Formato Profesiograma.

Diagnéstico de
salud

Minimo una vez al afio
se debera tener un
diagndstico de salud de
la poblacidn trabajadora
gue incluya como
minimo los requisitos
establecidos en el
articulo 18 de la
resolucion 2346 de
2007.

RH-SST-043 Diagnéstico de Salud, sera
entregado por el medico ocupacional

Programas de
vigilancia
epidemioldgica

De acuerdo a los
informes de diagnodstico
desaludyala
identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos, se tienen
definidos programas de
vigilancia
epidemioldgica,
definidos en protocolos
y un documento, que
permite planear las
actividades asociadas al
programa y hacerle
seguimiento.

PRG-SST-004 PVE Osteomuscular sera
entregado por el medico ocupacional.

PRG-SST-005 PVE Visual sera entregado por el

medico ocupacional

PRG-SST-007 PVE Psicosocial serd entregado

por el medico ocupacional

PRG-SST-007 PVE Psicosocial serd entregado

por el medico ocupacional

Como parte de los
programas de PPS, la
empresa desarrolla las
siguientes actividades:

PLT-SST-002 Politica de Prevencion del
Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras

Sustancias Psicoactivas.

@W.FGRESTING.CD forestingsas@gmail.cnm @341544153132;3142299533 gF‘ITAIJTO{HUILA]




\\i)%,(’

FORESTING S.A.S

Generando acciones de sostenibilidad

Cdédigo No.: SG-SST-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaboro: Reviso: Aprobo: Fecha de elaboracion:
José M. Lopez Arias Jader A. Mufioz Valderrama | Jader A. Mufioz Valderrama | 06/11/2024
Responsable SG-SST Representante Legal Representante Legal Versién: 001
Pag. 33 de 54
ACTIVIDAD DESCRIPCION DOCUMENTOS ASOCIADOS
GENERAL

Programas de
Prevenciény
Promocion en
salud

*Campafias de
prevencion de
alcoholismo,
drogadicciény
tabaquismo.
*Actividades de
vacunacion de
enfermedades propias
de la region de acuerdo
con los riesgos
identificados.
*Elaboracion de
boletines, folletos
informativos y
campafias educativas
sobre riesgos de salud
publica, nutricién
adecuada, estilos de
vida saludables.

Programa de Vacunacion para Patologias
Inmunoprevenibles sera entregado por el
medico ocupacional.

Procedimientos de Identificacién de Riesgos
de Salud Publica sera entregado por el medico
ocupacional.

Registros y
estadisticas en
salud

La empresa lleva
registros estadisticos
con su respectivo
analisis, planes de
accion y seguimiento de:
Primeros Auxilios: En la
empresa se garantiza la
atencion oportunay
adecuada en primeros
auxilios por medio de
personal brigadista que
ha sido capacitado y
entrenado en manejo de
emergencias y primeros
auxilios.

Adicionalmente se
cuenta con los
botiquines de primeros
auxilios, camillas, cuellos

RH -SST-053 Formato Indicadores del SG-SST.

RH -SST-053 Formato Indicadores del SG-SST
(Morbimortalidad)

RH -SST-053 Formato Indicadores del SG-SST
(Ausentismo Laboral)
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DOCUMENTOS ASOCIADOS
GENERAL

inmovilizadores y demas
elementos de
emergencia requeridos
para una atencion
oportuna en primeros
auxilios.
Morbi-mortalidad.
Ausentismo laboral
publica.

Seguimiento a
recomendaciones y
restricciones
médicas,
reubicacion y
readaptacion
laboral

La empresa realiza
seguimiento a los casos
médicos con
recomendaciones y
restricciones médicas y
en caso que se requiera
se realizan
reubicaciones laborales

RH -SST-090 Formato Reporte Restricciones

Médicas Laborales

Tabla 18. Documentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo.

3.4.2. Programa de Higiene Industrial.

La empresa FORESTING S.A.S, establecié un programa de Higiene Industrial, el
cual es el conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores ambientales que pueden ocasionar enfermedades,
afectar la salud y/o el bienestar de sus trabajadores en el lugar de trabajo.

3.4.2.1. Objetivos.

= |dentificar y evaluar mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con

el trabajo.

= Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
laborales y verificar periédicamente su eficiencia.

= Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.
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3.4.2.2. Actividades.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, para la
evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se
utilizardn las metodologias especificas para cada caso y se realizaran estudios
higiénicos de: lluminacion, ruido, evaluaciones biomecéanicas, material particulado,
etc....

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

PRG-SST-010 Programa de Higiene Industrial

Tabla 19. Programa de Higiene Industrial.

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal
gue los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en seguridad
y salud en el trabajo y realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los
equipos con los que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracion y
mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran
importancia para la em empresa para la medicion y valoracion de los peligros y sus
respectivos controles.

3.4.3. Programa de Seguridad Industrial.

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

3.4.3.1. Objetivos.

= |dentificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un
accidente de trabajo.

= Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos
de accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.
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Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.

Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metodologia de la
Matriz de Riesgos.

Organizar y desarrollar Plan de preparacion, prevencién y respuesta ante
Emergencias.

3.4.3.2. Actividades.

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas
dentro de este programa:

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

PRG-SST-011 Programa de Seguridad Industrial

Tabla 20. Programa de Seguridad Industrial.

ACTIVIDAD

DESCRIPCION GENERAL

DOCUMENTOS ASOCIADOS

Estandares y
procedimientos

De acuerdo a la
identificacion de peligros,
valoracién de riesgos y
controles, la empresa
cuenta con procedimientos
seguros para la realizacidn
de tareas criticas.

PRC-SST-019 Procedimiento Seguro de
Trabajo en Alturas

PRC-SST-024 Procedimiento Seguro de
Trabajo para Uso de Herramientas
Manuales

Procedimiento de
elementos de
proteccién personal.

La empresa cuenta con un
programa de EPP por medio
del cual realiza la

PRC-SST-009 Procedimiento para la
Eleccidn, Inspeccién, Reposicion, Uso y
Cuidado de los EPP
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ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL DOCUMENTOS ASOCIADOS

identificaciéon técnica de los
elementos de proteccién
personal requeridos por
areas, puestos de trabajo o
actividades especiales que
se desarrollan en el
instituto; la elaboraciéon de
un inventario el cual
incluye, por cada operacién
gue se desarrolla en el
instituto, la descripcién de
los riesgos presentes en las
mismas, el nimero de
personas expuestas, los
equipos, herramientas,
sustancias o materiales que
se manejan y el uso de los
elementos entregados.

RH-SST-036 Formato Matriz de
Elementos de Proteccion Personal

RH-SST-061 Formato Inspeccion de
Elementos de Proteccion Personal

Productos quimicos

La empresa cuenta con un
inventario de los productos
quimicos utilizados para el
desarrollo de las
actividades. En los lugares
de trabajo en donde se
utilizan se encuentran
debidamente rotuladas y
etiquetadas y se cuenta con
las hojas de Seguridad.

Los trabajadores que las
utilizan son capacitados en
los riesgos derivados de la
exposicidon a estos
productos quimicos.

Formato Hojas de Datos de Seguridad de
los Elementos

Programa de
mantenimiento de
instalaciones, equipos
y herramientas

La empresa cuenta con un
programa de
Mantenimiento preventivo
de Instalaciones que
incluye: servicios sanitarios,
redes eléctricas, equipos de

Programa de mantenimiento de equipos
y herramientas
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ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL DOCUMENTOS ASOCIADOS

emergencia, instalaciones
en general, etc.
Adicionalmente cuenta con
un programa de
mantenimiento de equipos
(incluyendo vehiculos) y
herramientas usados para
el desarrollo de las
actividades.

Programa de ordeny
aseo

La empresa cuenta con un
programa de orden y aseo
que busca generar espacios
de trabajo seguros y con
condiciones apropiadas
para el desarrollo de las
actividades

PRG-SST-012 Programa de orden y aseo

Programa de
inspecciones

La empresa cuenta con un
programa completo de
inspecciones de seguridad
gue incluyen:

v Inspecciones de
instalaciones

v Inspecciones de orden y
aseo

v Inspecciones de EPP

v Inspecciones de equipos
y herramientas criticas

v Inspecciones de vehiculos

PRG-SST-009 Programa de inspecciones

Plan de Preparacién,
Prevenciény
Respuesta ante
emergencia

Remitirse a etapa
APLICACION: preparacién y
respuesta ante
emergencias.

Remitirse a Plan de Preparacién,
Prevencién y Respuesta ante
Emergencias.

Tabla 21. Documentos Programa de Seguridad Industrial

3.4.4. Programas de Gestion de Riesgos Especificos.

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que
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tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Ver articulos 2.2.4.6.23 y
2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015. Estos programas incluyen:

= Objetivos y metas cuantificables.

= Responsables.

= Acciones.
= Recursos.
= Cronogramas de actividades.

La empresa FORESTING S.A.S, realizara evaluacion periddica del(os) programa(s)
de gestion por medio de los indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con
el objetivo de analizar las tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de
accion o replantear las actividades del programa de gestion e implementacién de
los mismos.

3.4.5. Plan de Trabajo.

Dando cumplimiento a lo establecido en la legislacién colombiana en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa FORESTING S.A.S, establece un plan
de trabajo anual teniendo en cuenta cada una de las actividades de los programas
detallados.

El plan anual identifica claramente objetivos, metas, documentos, actividades,
responsables, recursos, evidencias y cronograma de actividades y estas actividades
estan en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El plan anual esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Matriz
Identificacion de Peligros y Valoracion de los Riesgos con la respectiva medicion de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

RH-SST-30 Formato Plan de trabajo anual en SG-SST
Tabla 22. Plan de Trabajo Anual.

.
@W.FGRESTING.CD Mfmstingsaa@gmaumm @341544153132;3142299533 gF‘ITAIJTO{HUILA]



FORESTING S.A.S

\\s%f Generando acciones de sostenibilidad
; Cédigo No.: SG-SST-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaboro: Reviso: Aprobo: Fecha de elaboracion:
José M. Lopez Arias Jader A. Mufioz Valderrama | Jader A. Mufioz Valderrama | 06/11/2024
Responsable SG-SST Representante Legal Representante Legal Versién: 001

Pag. 40 de 54

4. APLICACION

4.1. Gestion del Cambio.

La empresa FORESTING S.A.S, evaluara el impacto sobre la seguridad y salud,
gue puedan generar los cambios internos como la introduccién de nuevos procesos,
cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, variacion en el
objeto del servicio, modificacién de herramientas fundamentales en las actividades
de mantenimiento, cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la
empresa, cambios significativos del personal que impacten, entre otros, y/o los
cambios externos como lo serian los cambios en la legislacion, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud, teniendo en cuenta lo establecido en el decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7.

Para ello la empresa realizara la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos
gue puedan derivarse de estos cambios en la operacion de la empresa, el SGSST
0 sus actividades y se adoptaran las medidas de prevencion y control antes de su
implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST (vigia).

Un cambio se refiere a una alteracion temporal o permanente a herramientas,
equipos, estandares, procedimientos aprobados e implementados en la actividad
entre otros, Temporal o permanente respecto a:

= La organizacion.

=  Personal.
=  Sjstemas.
=  Procesos.

=  Procedimientos.
= Equipos.

= Productos.

Materiales o sustancias.
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= Normas y reglamentos.

Para la Gestidon del cambio se tendran en cuenta los siguientes aspectos de acuerdo
al procedimiento:

4.1.1. Cambio Permanente.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el
negocio, el cliente y que remplaza o modifica cualquiera de los aspectos nombrados.

4.1.2. Cambio Temporal.

Aguel que es planeado y efectuado con la intencién de retornar a las condiciones
de disefio originales después de un tiempo especifico. Los cambios temporales
estan sujetos a las mismas evaluaciones que los cambios permanentes.

4.1.3. Cambio de Emergencia.

Cambio que sigue un camino corto a traves del procedimiento normal de manera
gue se pueda ejecutar rapidamente. La documentacidén detallada requerida se
completara posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal
0 permanente.

4.1.4. Cambios Organizacionales.

Aquel que garantiza que los niveles individuales, colectivos de experiencia y
conocimiento, se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

Antes de realizar los cambios pertinentes la coordinadora de Seguridad y Salud en
el Trabajo en compafia con el COPASST, informara y capacitara a los trabajadores
y demas partes interesadas respecto a estas modificaciones.

4.2. Prevencién, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.

La empresa FORESTING S.A.S, implementa y mantiene las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.24.6.2
numeral 17, articulo 2.2.4.6.12 numeral 12, articulo 2.2.4.6.16 literal 3,4, articulo
2.2.4.6.20 numeral 10, articulo 2.2.4.6.21 numeral 11, articulo 2.2.4.6.25, articulo
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2.2.4.6.28 numeral 4 y la estructura del plan estratégico operativo e informativo, y
contemplando los siguientes aspectos:

Andlisis de amenazas y vulnerabilidad.

PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Programa de conformacién, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la
brigada integral para la prevencion y atencion de emergencias e
implementacién de un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en el instituto.

Programa de inspeccion periédica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencidbn de emergencias, asi como los sistemas de
sefializacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacion y evaluacion

de simulacros de emergencias.

Emergencia, se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperado que se
sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo a
los trabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de influencia

de las operaciones.

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar, prevenir,
mitigar, controlar, atender y valorar la atencién de las situaciones potenciales de

emergencia.
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La organizacion mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan estratégico,
operativo e informativo su estructura y contemplando los siguientes aspectos:

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
RH-SST-073 — FT-SST-078 Formato Analisis de amenazas y vulnerabilidad.

RH-SST-072 Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros
Auxilios.

PLA-SST-001 Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante
Emergencias.

RH-SST-079 Formato Conformacion Brigada Primeros Auxilios.

RH-SST-080 Formato Conformacion Brigada Contra Incendios.

RH-SST-081 Formato Conformacion Brigada Aviso y Control.

Tabla 23. Documentos Plan de Prevencion, Preparacidon y Respuesta ante Emergencias.

4.3. Control de Proveedores y Subcontratistas.

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacién de
proveedores, de acuerdo a los lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el
trabajo. A continuacion, se detallan algunos lineamientos generales de acuerdo
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 paragrafo 2, articulos 2.2.4.6.25, (27,28),
articulo 2.2.4.6.30 numeral 8 y 9:

= Para aquellos contratistas que realizan trabajos para el instituto se deberan
verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacién a la seguridad social integral.

= Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona
de trabajo, incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
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rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencion de emergencias.

= Seinstruirdn a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a la
empresa FORESTING S.A.S, acerca de los presuntos accidentes, incidentes
y enfermedades laborales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual,
para que la empresa ejerza las acciones de prevencion y control que estén
bajo su responsabilidad.

= Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.

= Se verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad
y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas.

5. VERIFICACION

5.1. Supervision y Medicién de los Resultados.

La empresa FORESTING S.A.S, ha establecido un procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con regularidad, la informacién relativa al desempefio de la
seguridad y salud, con la medicion y registro de los indicadores definidos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, ese determinara en qué medida se cumple
con la politica y los objetivos de SST. De acuerdo al decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.16 numeral 8, articulos 2.2.4.6.17 literal b numeral 4, articulos 2.2.4.6.19,
(20,21,22), articulo 2.2.4.6.30 numeral 2 y el articulo 2.2.4.6.31 numeral 7.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada del desempefio del sistema, se
realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicidn de los programas de gestion detallados en el numeral
3.4. Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de
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vigilancia epidemiolégica, programa de seguridad industrial, programa de higiene
industrial y programas de gestion de riesgos especificos contaran con la definicion
de indicadores de ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO:

= Cumplimiento.
=  Cobertura.
= [Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiologica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia vy
prevalencia de enfermedades, adicional se realizara seguimiento a los indicadores
de impacto del sistema relacionados con los siguientes indicadores de:

= Accidentalidad
= Enfermedad laboral
= Ausentismo y morbimortalidad

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-017 Procedimiento Revisidon por la Alta Direccion

Tabla 24. Procedimiento de Medicion y seguimiento del Desempefio.

5.1.1. Supervisiéon Proactiva.

La supervision no se realizara unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros)
sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso
de la gestion en SST. Periédicamente se realizara evaluacion y supervision
proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos del decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.6.31 numeral 7:

1) Elintercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempeiio en SST.

2) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.
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3) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto, mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar
la gestion en SST de la empresa.

4) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos.

5) Inspeccionar sistematicamente a los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas, equipos y en general, las instalaciones de la empresa.

6) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

7) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control.

8) Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST numeral 13 art. 2.2.4.6.31 del decreto 1072 de 2015.

5.1.2. Supervision Reactiva.

La supervisidon reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

1) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST.

3) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST.

4) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la
empresa art. 2.2.4.6.31 numeral 23 del decreto 1072 de 2015.
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5) La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud
de los trabajadores art 2.2.4.6.31 numeral 24 del decreto 1072 de 2015.

5.2. Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas con
el Trabajo.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el decreto
1530 de 1996 y la Resolucion 1401 de 2007. El decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.12 numeral 11, articulo 2.2.4.6.21 numeral 6,9, articulo 2.2.4.6.22 numeral
5,8, articulo 2.2.4.6.30 numeral 11, articulo 2.2.4.6.31 numeral 20, articulo
2.2.4.6.32, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3.

Cabe resaltar que con la investigacion de los incidentes y accidentes se busca:

1) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de
mejora necesarias

2) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST
(vigia) y atender sus observaciones y recomendaciones al respecto.

3) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas
necesarias.

4) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestiéon
en SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.

| CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO |
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PRC-SST-013 Procedimiento para investigacion de incidentes accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

RH-SST-048 Formato de Reporte de Incidentes y Accidentes.

RH-SST-049 Formato para investigacion de Accidentes.

RH-SST-050 Formato de Andlisis de Accidentes.

RH-SST-051 Formato de Registro de Testigos de Accidentes.
Tabla 25. Documentos de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

6. AUDITORIA

Una auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un Sistema de
Gestion establecido para cumplir con varias normas o estandares.

Las normas que definen los sistemas de gestion normalmente tienen numerosos
puntos en comun. Las auditorias integradas tienen una filosofia similar, dado que
muchos elementos son comunes entre las distintas normas a cumplir por el sistema,
esos elementos pueden auditarse una Unica vez, en lugar de hacerlo para cada una
de las normas implantadas. Esto supone una simplificacion del proceso de auditoria
y un abaratamiento del mismo.

6.1. Auditorias Internas.

La empresa FORESTING S.A.S, ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectiuen auditorias al
Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el
control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa
de la alta direccion, un cliente o un organismo competente entre las actividades
descritas en el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, articulo 2.2.4.6.17 literal A
numeral 2, paragrafo 1, articulo 2.2.4.6.18, capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32),
articulo 2.2.4.6.33, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3.
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El procedimiento en mencién determina planificar el programa de auditorias con la
participacion del COPASST (vigia) como también se definen los criterios a tener en
cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades
desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspectos como minimo:

1) El cumplimiento de la politica de SST.

2) La evaluacion de la participacion de los trabajadores.

3) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas.

4) La competenciay la capacitacion de los trabajadores en SST.

5) La documentacién en SST.

6) La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad.

7) La planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-SST.

8) La gestion del cambio.

9) La prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

10)La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones.

11)El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas.

12) La supervision y medicion de los resultados.

13)El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la
SST en la empresa.

14)La evaluacion por parte de la alta direccion.

15)Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permiten entre otros lo siguiente:

1) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de
la empresa.

2) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.
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3) Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores.

4) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST vy los requisitos voluntarios que en materia de SST haya
suscrito la empresa.

5) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO
PRC-SST-016 Procedimiento Auditorias Internas
RH-SST-084 Formato Auditoria Interna
RH-SST-085 Formato Plan de Auditorias

RH-SST-086 Formato Informe de Auditorias
Tabla 26. documentos Auditorias Internas.

6.2. Revision por la Alta Direccién.

La Alta direccion de la empresa evaluard el SG-SST minimo 1 vez al afio de
conformidad al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-
2.2.4.6.32) con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los
resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento. Esta revision permitiré:

1) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma.

2) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados.

3) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales
de la empresa y demas partes interesadas en materia de SST.

4) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica
Y Sus objetivos.
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5) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de
los resultados esperados.

6) Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
empresa, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST (vigia) y a las personas
responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna
de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

RH-SST-087 Formato Informe Revision Anual por la Alta Direccion

Tabla 27. Revisién por la Alta Direccion.

7. MEJORAMIENTO
7.1. Mejora Continua.

La empresa FORESTING S.A.S, es consciente de la importancia y beneficios que
trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada trabajador sabe la importancia
de mejorar cada una de sus actividades dia a dia, con lo cual tanto ellos como la
empresa obtienen beneficios.

La empresa es consciente que al mantener su SG-SST y la mejora continua se
refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades
desarrolladas en los procesos, por ende, garantiza las disposiciones y recursos
necesarios para el perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la
eficacia de todas las actividades y el cumplimiento de sus propositos. Considerando
lo establecido en el decreto 1072 de 2015 capitulo VII (art 2.2.4.6.34) las siguientes
fuentes para identificar oportunidades de mejora:
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1) Los cambios en legislacién que apliquen a la organizacion.

2) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST.
3) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos.

4) Los resultados de la evaluacién y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con
el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias.

5) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST
(vigia).

6) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial.

7) Elresultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2. Acciones Correctivas y Preventivas.

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas,
segun el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 10, articulo 2.2.4.6.33, el
cual garantiza que se definan e implementen las acciones necesarias, con base en
los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
1) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades.

2) La adopcion, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.
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Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a
todos los niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

CODIFICACION, NOMBRE DEL DOCUMENTO

PRC-SST-018 Procedimiento de No Conformidades, Acciones correctivas y
preventivas

RH-SST-089 Formato Reporte y Seguimiento de Acciones de Correctiva,
Preventiva y de Mejora.

Tabla 28. Documentos de mejoramiento Continuo.

Este Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST fue
elaborado para la empresa FORESTING S.A.S, por el responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como profesional en Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, con licencia para Prestacion de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 2158 de 2017 de la secretaria de salud del Huila.
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N

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Generalidades:

1. Este formato tiene como objetivo certificar por parte de los oferentes interesados en el
proceso contractual, la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

2. Este formato estd asociado al GCCON-M-001 Manual de Contratacién Administrativa y al
GCCON-AN-001 Anexo de Verificacion Criterios de Contratacion.

3. Este formato es diligenciado por el oferente interesado en el proceso contractual cuando
aplique conforme a los estudios previos, invitacion publica o pliegos de condiciones. La
solicitud de este debe ser coherente con el uso del formato GCCON-AN-001 Anexo de
Verificacion Criterios de Contratacion y el objeto contractual.

4. Sudiligenciamiento se realiza previo a la radicacién de ofertas.

5. Este formato no requiere ser impreso, sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales de Colombia Compra Eficiente por parte del oferente al interior de su
oferta.

6. Esteformato NO aplica paralos procesos contractuales desarrollados por la Tienda Virtual
del Estado Colombiano.

7. El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo

“/” son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

GCCON-F-065 V03
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N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO 8

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Pitalito, 29 de noviembre de 2024
Sefiores
Centro de gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena
Pitalito Huila

Ref.: Proceso No. MC-HIL-CGDSS-040-2024

Jader Andrés Mufioz Valderrama, actuando en calidad de representante legal, de FORESTING SAS
NIT 900882020-6, certifico que se encuentraimplementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respectoy contamos con el personal idéneo para su implementacién,
mantenimiento y divulgacidén correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

»
/

. . Al 2 1 =
Nombre: JADER ANDRES MUNOZ Nombre: JOSE MODESTO LOPEZ
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Cargo: RESPONSABLE SG_SST
Documento de ldentidad: C.C 1083872436 Documento de Identidad: C.C 12192160

GCCON-F-065 V03
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En cumplimiento del Reglamento (EC) n° 1907/2006 (REACH), Anexo Il - Espafa

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD S7/HL

HP Super

SECCION 1. Identificacién de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la
empresa

1.1 Identificador del producto
Nombre del producto : HP Super

Otros medios de : Aceite mineral altamente refinado (IP 346 DMSO Extracto < 3%) y aditivos.
identificacion

1.2 Usos pertinentes identificados de la sustancia o de la mezcla y usos desaconsejados

Uso del producto . aceite de motor.
Uso profesional & Uso por el consumidor.

1.3 Datos del proveedor de la ficha de datos de seguridad

ANDREAS STIHL AG & Co.KG
Badstr. 115

71336 Waiblingen

Germany

Tel: +49(0)7151-26-3237
Fax: +49(0)7151-26-8-3237
Email: info@stihl.com

Direcciéon de e-mail de la : info@stihl.com
persona responsable de
esta FDS

1.4 Teléfono de emergencia

Centro de informacién toxicolégica/organismo asesor nacional

Nudmero de teléfono : Servicio de Informacion Toxicoldgica:
+34 91 562 04 20 (24h/365 dias)

Proveedor
Numero de teléfono To-

SECCION 2. Identificacién de los peligros

2.1 Clasificacion de la sustancia o de la mezcla
Definicion del producto : Mezcla

Clasificaciéon de acuerdo con el Reglamento (CE) n°. 1272/2008 [CLP/GHS]
Kquatic Chronic 3, H412

ET producto esta clasificado como peligroso seguin el Reglamento (CE) 1272/2008 con las enmiendas
correspondientes.

Consultar en la Seccién 16 el texto completo de las frases H arriba declaradas.

En caso de requerir informacion mas detallada relativa a los sintomas y efectos sobre la salud, consulte en la Seccion
11.

2.2 Elementos de la etiqueta

Palabra de advertencia : Sin palabra de advertencia.
Indicaciones de peligro : 412 - Nocivo para los organismos acuaticos, con efectos nocivos duraderos.
Consejos de prudencia

Prevencion : P273 - Evitar su liberacion al medio ambiente.

Respuesta : No aplicable.

Almacenamiento : No aplicable.

Fecha de emision/Fecha de revision : 18/02/2020  Fecha de la emision anterior  : 07/05/2019 Version :8 1/14
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En cumplimiento del Reglamento (EC) n°® 1907/2006 (REACH), Anexo Il - Espaiia

HP Super

SECCION 2. Identificacion de los peligros

Eliminacion

Elementos suplementarios
que deben figurar en las
etiquetas

Anexo XVII - Restricciones
a la fabricacion, la
comercializacidon y el uso
de determinadas
sustancias, mezclas y
articulos peligrosos

2.3 Otros peligros

El producto cumple con
los criterios para la
sustancia del tipo PBT o
vPvB de conformidad con
la Reglamentacion (EC) N.°
1907/2006, Anexo Xl

Otros peligros que no
conducen a una
clasificacion

: P501 - Eliminar el contenido y el recipiente de acuerdo con las normativas locales,

regionales, nacionales e internacionales.

: EUHO066 - La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacién de grietas

en la piel.

: No aplicable.

: Se determind que esta mezcla no contiene sustancias que sean productos quimicos
persistentes, bioacumulativos o toxicos (PBT) o muy persistentes, muy

bioacumulativos (vPvB).

: No se conoce ninguno.

SECCION 3. Composicion/informacion sobre los componentes

3.2 Mezclas : Mezcla
Nombre del producto o Identificadores % Reglamento (CE) n°. 1272/2008 | Tipo
ingrediente [CLP]
Midrocarburos, C10-C13, n- |REACH #: 01-2119457273-39 | 210 -<20 |Asp. Tox. 1, H304 1
alcanos, isoalcanos, ciclicos, |CE: 918-481-9 EUHO066
<2 % aromaticos
destilados (petréleo), REACH #: 01-2119480375-34 | 210 - <25 |Asp. Tox. 1, H304 [1112]
fraccién nafténica ligera CE: 265-156-6
tratada con hidrégeno CAS: 64742-53-6
Fenol, derivados del CE: 688-284-8 <5 Aquatic Chronic 3, H412 1
poliisobutileno CAS: 112375-88-9
Aceite base - sin especificar |- <3 Asp. Tox. 1, H304 1
(Abreviaturas y acréonimos)
Derivados del (dimetilamino) |CE: 937-027-0 <3 Aquatic Chronic 3, H412 1
metil de poliisobutileno fenol
fenol, dodecil-, ramificado REACH #: 01-2119513207-49 | <0.083 Skin Corr. 1C, H314 1
CE: 310-154-3 Eye Dam. 1, H318
CAS: 121158-58-5 Repr. 1B, H360F (Fertilidad)
Indice: 604-092-00-9 Aquatic Acute 1, H400 (M=10)
Aquatic Chronic 1, H410 (M=10)
4-(1,1,3,3-Tetrametilbutil) CE: 205-426-2 <0.083 Acute Tox. 4, H312 [1115]
fenol CAS: 140-66-9 Skin Irrit. 2, H315
Indice: 604-075-00-6 Eye Dam. 1, H318
Aquatic Acute 1, H400 (M=10)
Aquatic Chronic 1, H410 (M=10)
(Z)-octadec-9-enylamine, REACH #: 01-2119473797-19 | <0.083 Acute Tox. 4, H302 1
C16-18-(even numbered, CE: 627-034-4 Skin Corr. 1B, H314
saturated and unsaturated)- |CAS: 1213789-63-9 Eye Dam. 1, H318
alkylamines STOT SE 3, H335
STOT RE 2, H373
Asp. Tox. 1, H304
Fecha de emision/Fecha de revision 1 18/02/2020  Fecha de la emision anterior  :07/05/2019 Versiéon :8 2/14




En cumplimiento del Reglamento (EC) n°® 1907/2006 (REACH), Anexo Il - Espaiia

HP Super

SECCION 3. Composicion/informacion sobre los componentes

Agquatic Acute 1, H400 (M=10)
Aquatic Chronic 1, H410 (M=10)

Consultar en la Seccién 16 el
texto completo de las frases H
arriba declaradas.

No hay ningun ingrediente adicional que, con el conocimiento actual del proveedor y en las concentraciones aplicables,
sea clasificado como de riesgo para la salud o el medio ambiente, sea PBT, mPmB o una sustancia que suscite un
grado de preocupacioén equivalente, o tenga asignado un limite de exposicion laboral y, por lo tanto, se deba indicar en
esta seccion.

Tipo

[1] Sustancia clasificada con un riesgo a la salud o al medio ambiente

[2] Sustancia con limites de exposicién profesionales

[3] La sustancia cumple los criterios de PBT segun el Reglamento (CE) n°. 1907/2006, Anexo XIII

[4] La sustancia cumple los criterios de mPmB segun el Reglamento (CE) n°. 1907/2006, Anexo XIII

[5] Sustancia que suscite un grado de preocupacién equivalente

[6] Informacién adicional debido a la politica de la compaiiia

Los limites de exposicion laboral, en caso de existir, figuran en la seccién 8.

SECCION 4. Primeros auxilios

4.1 Descripcion de los primeros auxilios

Contacto con los ojos : Enhjuaguar los ojos inmediatamente con mucha agua, levantando de vez en cuando
los parpados superior e inferior. Verificar si la victima lleva lentes de contacto y en
este caso, retirarselas. Continte enjuagando por lo menos durante 10 minutos.
Procurar atencion médica.

Por inhalacién : [Pransportar a la victima al exterior y mantenerla en reposo en una posicion
confortable para respirar. Si no hay respiracion, ésta es irregular u ocurre un paro
respiratorio, el personal capacitado debe proporcionar respiracion artificial u oxigeno.
Puede ser peligroso para la persona que proporcione ayuda al dar respiracion boca
a boca. Consiga atencion médica si persisten los efectos de salud adversos o son
severos. Siesta inconsciente, coloque en posicién de recuperacién y consiga
atencion médica inmediatamente. Asegure una buena circulacion de aire. Aflojar
todo lo que pudiera estar apretado, como el cuello de una camisa, una corbata, un
cinturdn.

Contacto con la piel : Pavar perfectamente la piel con agua y jabon, o con un limpiador cutaneo
reconocido. Quitese la ropa y calzado contaminados. Busque atencién médica si se
presentan sintomas. Lavar la ropa antes de volver a usarla. Limpiar completamente
el calzado antes de volver a usarlo.

Ingestion : PPave la boca con agua. Retirar las prétesis dentales si es posible. Transportar a la
victima al exterior y mantenerla en reposo en una posicion confortable para respirar.
Si se ha ingerido material y la persona expuesta esta consciente, suministrele
pequenas cantidades de agua para beber. Deje de proporcionarle agua si la
persona expuesta se encuentra mal ya que los vomitos pueden ser peligrosos. No
inducir al vémito a menos que lo indique expresamente el personal médico. Si
vomita, mantener la cabeza baja de manera que el vomito no entre en los pulmones.
Consiga atencion médica si persisten los efectos de salud adversos o son severos.
No suministrar nada por via oral a una persona inconsciente. Si esta inconsciente,
coloque en posicidon de recuperacion y consiga atencion médica inmediatamente.
Asegure una buena circulacion de aire. Aflojar todo lo que pudiera estar apretado,
como el cuello de una camisa, una corbata, un cinturén.

Proteccion del personal de : No se debe realizar ninguna accién que suponga un riesgo personal o sin formacion
primeros auxilios adecuada. Puede ser peligroso para la persona que proporcione ayuda al dar
respiracion boca a boca.

4.2 Principales sintomas y efectos, agudos y retardados
Efectos agudos potenciales para la salud

Contacto con los ojos : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Por inhalacién : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Contacto con la piel : Pesengrasante de la piel. Podria causar sequedad e irritacién de la piel.
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SECCION 4. Primeros auxilios
Ingestion : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Signos/sintomas de sobreexposicién
Contacto con los ojos : Ningun dato especifico.
Por inhalacién : Ningun dato especifico.
Contacto con la piel : [Pos sintomas adversos pueden incluir los siguientes:
irritacion
sequedad
agrietamiento
Ingestion : Ningun dato especifico.

4.3 Indicacion de toda atenciéon médica y de los tratamientos especiales que deban dispensarse inmediatamente

Notas para el médico : Tratar sintomaticamente. Contactar un especialista en tratamientos de
envenenamientos inmediatamente si se ha ingerido o inhalado una gran cantidad.
Tratamientos especificos : No hay un tratamiento especifico.

SECCION 5. Medidas de lucha contra incendios

5.1 Medios de extincion

Medios de extincion : Utilizar polvos quimicos secos, CQO., una espuma resistente al alcohol o agua

apropiados pulverizada (niebla de agua). Usar un agente de extincion adecuado para el incendio
circundante.

Medios de extinciéon no : No usar chorro de agua.

apropiados

5.2 Peligros especificos derivados de la sustancia o la mezcla

Peligros derivados de la : JPa presion puede aumentar y el contenedor puede explotar en caso de

sustancia o mezcla calentamiento o incendio. Este material es nocivo para la vida acuatica con efectos
de larga duracién. Se debe impedir que el agua de extinciéon de incendios
contaminada con este material entre en vias de agua, drenajes o alcantarillados.

Productos peligrosos de la : Los productos de descomposicion pueden incluir los siguientes materiales:
combustion diéxido de carbono
mondxido de carbono

5.3 Recomendaciones para el personal de lucha contra incendios

Medidas especiales que : En caso de incendio, aislar rapidamente la zona, evacuando a todas las personas de
deben tomar los equipos las proximidades del lugar del incidente. No se debe realizar ninguna accion que

de lucha contra incendios suponga un riesgo personal o sin formacion adecuada.

Equipo de proteccién : Los bomberos deben llevar equipo de proteccién apropiado y un equipo de

especial para el personal respiracion autbnomo con una mascara facial completa que opere en modo de

de lucha contra incendios presion positiva. Las prendas para bomberos (incluidos cascos, guantes y botas de

proteccion) conformes a la norma europea EN 469 proporcionan un nivel basico de
proteccién en caso de incidente quimico.

Informacion adicional : Los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire.
(Explosividad)

SECCION 6. Medidas en caso de vertido accidental

6.1 Precauciones personales, equipo de proteccion y procedimientos de emergencia

Para el personal que no : No se debe realizar ninguna accién que suponga un riesgo personal o sin formacion
forma parte de los adecuada. Evacuar los alrededores. No deje que entre el personal innecesario y sin
servicios de emergencia proteccién. No toque o camine sobre el material derramado. Evite respirar vapor o

neblina. Proporcione ventilacion adecuada. Llevar un aparato de respiracion
apropiado cuando el sistema de ventilacion sea inadecuado. Llevar puesto un
equipo de proteccién individual adecuado.
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SECCION 6. Medidas en caso de vertido accidental

Para el personal de
emergencia

6.2 Precauciones relativas
al medio ambiente

Si se necesitan prendas especiales para gestionar el vertido, tomar en cuenta las
informaciones recogidas en la Seccién 8 en relacion a los materiales adecuados y
no adecuados.

Consultar también la informacién mencionada en “Para el personal que no forma
parte de los servicios de emergencia”.

EVitar la dispersion del material derramado, su contacto con el suelo, las vias
fluviales, las tuberias de desagle y las alcantarillas. Informar a las autoridades
pertinentes si el producto ha causado contaminacion medioambiental (alcantarillas,
vias fluviales, suelo o aire). Material contaminante del agua. Puede ser dafiino para
el medio ambiente si es liberado en cantidades grandes.

6.3 Métodos y material de contencion y de limpieza

Derrame pequeino

Gran derrame

6.4 Referencia a otras
secciones

Detener la fuga si esto no presenta ningun riesgo. Retire los envases del area del
derrame. Diluir con agua y fregar si es soluble en agua. Alternativamente, o sies
insoluble en agua, absorber con un material seco inerte y colocar en un contenedor
de residuos adecuado. Elimine por medio de un contratista autorizado para la
eliminacion.

Petener la fuga si esto no presenta ningun riesgo. Retire los envases del area del
derrame. Aproximarse al vertido en el sentido del viento. Evite que se introduzca en
alcantarillas, canales de agua, sétanos o areas reducidas. Lave los vertidos hacia
una planta de tratamiento de efluentes o proceda como se indica a continuacion.
Detener y recoger los derrames con materiales absorbentes no combustibles, como
arena, tierra, vermiculita o tierra de diatomeas, y colocar el material en un envase
para desecharlo de acuerdo con las normativas locales. Elimine por medio de un
contratista autorizado para la eliminacion. El material absorbente contaminado
puede presentar el mismo riesgo que el producto derramado.

Consultar en la Seccion 1 la informacion de contacto en caso de emergencia.
Consultar en la Seccién 8 la informacion relativa a equipos de proteccion personal
apropiados.

Consulte en la Seccion 13 la informacion adicional relativa al tratamiento de residuos.

SECCION 7. Manipulacién y almacenamiento

7.1 Precauciones para una manipulacion segura

Medidas de proteccion

Informacion relativa a
higiene en el trabajo de
forma general

Wsar un equipo de proteccion personal adecuado (Consultar Seccién 8). No ingerir.
Evite el contacto con los ojos, la piel y la ropa. Evite respirar vapor o neblina. Evitar
su liberacion al medio ambiente. Consérvese en su envase original o en uno
alternativo aprobado fabricado en un material compatible, manteniéndose bien
cerrado cuando no esté en uso. Los envases vacios retienen residuos del producto
y pueden ser peligrosos. No vuelva a usar el envase.

Debera prohibirse comer, beber o fumar en los lugares donde se manipula,
almacena o trata este producto. Los trabajadores deberan lavarse las manos y la
cara antes de comer, beber o fumar. Retirar el equipo de proteccion y las ropas
contaminadas antes de acceder a zonas donde se coma. Consultar también en la
Seccion 8 la informacion adicional sobre medidas higiénicas.

7.2 Condiciones de almacenamiento seguro, incluidas posibles incompatibilidades

Almacenar conforme a las normativas locales. Almacenar en el contenedor original protegido de la luz directa del sol
en un area seca, fresca y bien ventilada, separado de materiales incompatibles (ver Seccién 10) y comida y bebida.
Mantener el contenedor bien cerrado y sellado hasta el momento de usarlo. Los envases abiertos deben cerrarse
perfectamente con cuidado y mantenerse en posicién vertical para evitar derrames. No almacenar en contenedores
sin etiquetar. Utilicese un envase de seguridad adecuado para evitar la contaminacion del medio ambiente. Antes de
manipularlo o utilizarlo vea en la seccién 10 los materiales incompatibles.

7.3 Usos especificos finales

Seccion 7. Manipulaciéon y almacenamiento: La informacién recogida en esta seccién contiene consejos e indicaciones

generales.
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SECCION 8. Controles de exposicion/proteccion individual

La informacioén recogida en esta seccién contiene consejos e indicaciones generales. La informacion que se
proporciona esta basada en los usos habituales anticipados para el producto. Puede ser necesario tomar medidas
adicionales para su manipulacion a granel u otros usos que pudieran aumentar de manera significativa la exposicién de
los trabajadores o la liberacion al medio ambiente.

8.1 Parametros de control

Limites de exposicidn profesional

Nombre del producto o ingrediente Valores limite de la exposicion

tratada con hidrégeno

@estilados (petrdleo), fraccion nafténica ligera INSHT (Espaiia, 2/2019).

VLA-ED: 5 mg/m? 8 horas. Forma: nieblas
VLA-EC: 10 mg/m? 15 minutos. Forma: nieblas

Procedimientos
recomendados de control

Valores DNEL/DMEL

: Sieste producto contiene ingredientes con limites de exposicion, puede ser

necesaria la supervision personal, del ambiente de trabajo o bioldgica para
determinar la efectividad de la ventilaciéon o de otras medidas de control y/o la
necesidad de usar un equipo de proteccion respiratoria. Deben utilizarse como
referencia normas de monitorizacién como las siguientes: Norma europea EN 689
(Atmdsferas en los lugares de trabajo. Directrices para la evaluacion de la
exposicion por inhalacion de agentes quimicos para la comparacion con los valores
limite y estrategia de medicion) Norma europea EN 14042 (Atmdsferas en los
lugares de trabajo. Directrices para la aplicacion y uso de procedimientos para
evaluar la exposicion a agentes quimicos y biolégicos) Norma europea EN 482
(Atmosferas en los lugares de trabajo. Requisitos generales relativos al
funcionamiento de los procedimientos para la medida de agentes quimicos)
Deberan utilizarse asimismo como referencia los documentos de orientaciéon
nacionales relativos a métodos de determinacién de sustancias peligrosas.

No hay valores DNEL/DMEL disponibles.

Valor PNEC

No hay valores PNEC disponibles.

8.2 Controles de la exposicion

Controles técnicos
apropiados

Medidas de proteccion individual

Medidas higiénicas

Proteccion de los ojos/la
cara

Proteccién de la piel
Proteccion de las manos

Una ventilacién usual deberia ser suficiente para controlar la exposicién del obrero a
los contaminantes aerotransportados.

Lave las manos, antebrazos y cara completamente después de manejar productos
quimicos, antes de comer, fumar y usar el lavabo y al final del periodo de trabajo.
Usar las técnicas apropiadas para eliminar ropa contaminada. Lavar las ropas
contaminadas antes de volver a usarlas. Verifique que las estaciones de lavado de
ojos y duchas de seguridad se encuentren cerca de las estaciones de trabajo.

: Se debe usar un equipo protector ocular que cumpla con las normas aprobadas

cuando una evaluacion del riesgo indique que es necesario, a fin de evitar toda
exposicion a salpicaduras del liquido, lloviznas, gases o polvos. Sies posible el
contacto, se debe utilizar la siguiente proteccion, salvo que la valoracion indique un
grado de proteccién mas alto: gafas de seguridad con proteccion lateral.
Recomendado: Llevar gafas de seguridad con proteccion lateral segun la norma
EN 166.

: Siuna evaluacion del riesgo indica que es necesario, se deben usar guantes

quimico-resistentes e impenetrables que cumplan con las normas aprobadas
siempre que se manejen productos quimicos. Tomando en consideracion los
parametros especificados por el fabricante de los guantes, comprobar durante el
uso que los guantes siguen conservando sus propiedades protectoras. Hay que
observar que el tiempo de paso de cualquier material utilizado con guantes puede
ser diferente para distintos fabricantes de guantes. En el caso de mezclas,
consistentes en varias sustancias, no es posible estimar de manera exacta, el
tiempo de proteccion que ofrecen los guantes.

Recomendado: Utilizar guantes adecuados ensayados segun la norma EN374.

> 8 horas (tiempo de deteccion): caucho nitrilico (grosor >0.35 mm).
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SECCION 8. Controles de exposicion/proteccion individual

Proteccién corporal : Antes de utilizar este producto se debe seleccionar equipo protector personal para
el cuerpo basandose en la tarea a ejecutar y los riesgos involucrados y debe ser
aprobado por un especialista.

Otro tipo de protecciéon : Se deben elegir el calzado adecuado y cualquier otra medida de proteccion cutanea

cutanea necesaria dependiendo de la tarea que se lleve a cabo y de los riesgos implicados.
Tales medidas deben ser aprobadas por un especialista antes de proceder a la
manipulacién de este producto.

Proteccidn respiratoria : Basandose en la evaluacion de los riesgos y la exposicion, seleccionar un respirador
que satisfaga los estandares o certificaciones apropiados. Los respiradores deben
usarse de conformidad con un programa de proteccién respiratoria para asegurar
su adecuacion, formacion y otros aspectos del buen uso.

Recomendado: Dispositivo filtrante combinado (DIN EN 14387). Tipo de filtro: A-P2.

Controles de exposicion : Se deben verificar las emisiones de los equipos de ventilacién o de los procesos de

medioambiental trabajo para verificar que cumplen con los requisitos de la legislacién de proteccién
del medio ambiente. En algunos casos para reducir las emisiones hasta un nivel
aceptable, sera necesario usar depuradores de humo, filtros o modificar el disefio
del equipo del proceso.

SECCION 9. Propiedades fisicas y quimicas

9.1 Informacion sobre propiedades fisicas y quimicas basicas

Aspecto

Estado fisico : Liquido.

Color : Azul. Verde.
Olor : Caracteristico. [Débil]
Umbral olfativo : No disponible.
pH : No disponible.
Punto de fusion/punto de : -48°C [Punto de fluidez]
congelacién
Punto inicial de ebulliciéon e : No disponible.
intervalo de ebullicién
Punto de inflamacion : Waso abierto: >71°C
Tasa de evaporacion : No disponible.
Inflamabilidad (sélido, gas) : No aplicable.
Limites superior/inferior de : Punto minimo: 0.6%
inflamabilidad o de Punto maximo: 7%
explosividad
Presion de vapor : No disponible.
Densidad de vapor : No disponible.
Densidad relativa : No disponible.
Densidad : 0.866 g/cm?
Solubilidad(es) 1 No disponible.
Solubilidad en agua : Insoluble.
Coeficiente de reparto: n- : No disponible.
octanol/agua
Temperatura de auto- : No autoinflamable.
inflamacién
Temperatura de : No disponible.
descomposicion
Viscosidad : [Binematica (40°C): 0.41 a 0.5 cm?¥s
Propiedades explosivas : Los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire.
Propiedades comburentes : No disponible.

9.2 Otros datos
Ninguna informacion adicional.
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SECCION 10. Estabilidad y reactividad

10.1 Reactividad
componentes.

10.2 Estabilidad quimica

10.3 Posibilidad de

reacciones peligrosas peligrosas.

10.4 Condiciones que deben
evitarse

10.5 Materiales
incompatibles

10.6 Productos de
descomposicion peligrosos

: El producto es estable.

Mantener alejado del calor, chispas y llamas.

: No hay datos de ensayo disponibles sobre la reactividad de este producto o sus

: En condiciones normales de almacenamiento y uso, no se producen reacciones

: Reactivo o incompatible con los siguientes materiales: Materiales oxidantes fuertes

: En condiciones normales de almacenamiento y uso, no se deberian formar
productos de descomposicion peligrosos.

SECCION 11. Informacién toxicoldgica

11.1 Informacioén sobre los efectos toxicolégicos

Toxicidad aguda
Conclusion/resumen

Estimaciones de toxicidad aguda

: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Nombre del producto o ingrediente Oral (mg/ | Cutanea |Inhalacion |Inhalacién |Inhalacion
kg) (mg/kg) (gases) | (vapores) | (polvosy
(ppm) (mg/l) nieblas)
(mgll)
#Z(1,1,3,3-Tetrametilbutilffenol N/A 1100 N/A N/A N/A
(Z2)-octadec-9-enylamine, C16-18-(even numbered, | 500 N/A N/A N/A N/A
saturated and unsaturated)-alkylamines

Irritacion/Corrosién
Conclusion/resumen
Piel

agrietamiento o dermatitis.

Ojos
Sensibilizacion
Conclusiéon/resumen
Piel
Mutagénesis
Conclusiéon/resumen

Carcinogenicidad
Conclusion/resumen

Toxicidad para la reproduccién
Conclusion/resumen

Teratogenicidad

Conclusiéon/resumen : No disponible.

Toxicidad especifica en determinados érganos (STOT) — exposicidn Unica

: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

: No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

: El contacto prolongado o repetido puede desecar la piel y producir irritacion,

Nombre del producto o ingrediente Categoria Via de Organos destino
exposicion
¥Z)-octadec-9-enylamine, C16-18-(even numbered, Categoria 3 No aplicable. Irritacion de las
saturated and unsaturated)-alkylamines vias respiratorias

Toxicidad especifica en determinados érganos (STOT) — exposicién repetida
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SECCION 11. Informacién toxicolégica

Nombre del producto o ingrediente Categoria Via de Organos destino
exposicion
¥Z)-octadec-9-enylamine, C16-18-(even numbered, Categoria 2 No determinado |No determinado
saturated and unsaturated)-alkylamines

Peligro de aspiracion

Nombre del producto o ingrediente

Resultado

@estilados (petrdleo), fraccion nafténica ligera tratada con
hidrégeno

Hidrocarburos, C10-C13, n-alcanos, isoalcanos, ciclicos, <2 %
aromaticos

Aceite base - sin especificar (Abreviaturas y acrénimos)

(Z)-octadec-9-enylamine, C16-18-(even numbered, saturated
and unsaturated)-alkylamines

PELIGRO POR ASPIRACION - Categoria 1
PELIGRO POR ASPIRACION - Categoria 1

PELIGRO POR ASPIRACION - Categoria 1

PELIGRO POR ASPIRACION - Categoria 1

Informacion sobre posibles : No disponible.
vias de exposicion

Efectos agudos potenciales para la salud

Contacto con los ojos : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Por inhalacién : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Contacto con la piel : Pesengrasante de la piel. Podria causar sequedad e irritacion de la piel.
Ingestién : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Sintomas relacionados con las caracteristicas fisicas, quimicas y toxicoldgicas

Contacto con los ojos : Ningun dato especifico.

Por inhalacién : Ningun dato especifico.

Contacto con la piel : [P6s sintomas adversos pueden incluir los siguientes:
irritacion
sequedad
agrietamiento

Ingestion : Ningun dato especifico.

Efectos retardados e inmediatos. asi como efectos crénicos producidos por una exposicién a corto y largo

plazo

Exposicion a corto plazo
Posibles efectos : No disponible.
inmediatos
Posibles efectos : No disponible.
retardados

Exposicién a largo plazo
Posibles efectos : No disponible.
inmediatos
Posibles efectos : No disponible.
retardados

Efectos crénicos potenciales para la salud

No disponible.

Conclusién/resumen : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
General : [T contacto prolongado o repetido puede desecar la piel y producir irritacién,

agrietamiento o dermatitis.

Carcinogenicidad : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Mutagénesis : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
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SECCION 11. Informacién toxicolégica

Teratogenicidad : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Efectos de desarrollo : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

Efectos sobre la fertilidad : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.
Otros datos : No disponible.

SECCION 12. Informacién ecolégica

12.1 Toxicidad
Conclusiéon/resumen : Nocivo para los organismos acuaticos, con efectos nocivos duraderos.

12.2 Persistencia y degradabilidad
Conclusion/resumen : No disponible.

12.3 Potencial de bioacumulacién
No disponible.

12.4 Movilidad en el suelo

Coeficiente de particion : No disponible.
tierra/agua (Koc)

Movilidad : No disponible.

12.5 Resultados de la valoracién PBT y mPmB

Se determind que esta mezcla no contiene sustancias que sean productos quimicos persistentes, bioacumulativos o
téxicos (PBT) o muy persistentes, muy bioacumulativos (vPvB).

12.6 Otros efectos adversos : No se conocen efectos significativos o riesgos criticos.

SECCION 13. Consideraciones relativas a la eliminacion

La informacién recogida en esta seccién contiene consejos e indicaciones generales.

13.1 Métodos para el tratamiento de residuos

Producto

Métodos de eliminacion : Evitar o minimizar la generacion de residuos cuando sea posible. La eliminacién de
este producto, sus soluciones y cualquier derivado deben cumplir siempre con los
requisitos de la legislacion de proteccién del medio ambiente y eliminaciéon de
desechos y todos los requisitos de las autoridades locales. Desechar los sobrantes y
productos no reciclables por medio de un constratista autorizado a su eliminacion.
Los residuos no se deben tirar por la alcantarilla sin tratar a menos que sean
compatibles con los requisitos de todas las autoridades con jurisdiccion.
La coordinacion de los numeros de clave de los residuos/marcas de residuos segun
CER hay que efectuarla espedifcamente de ramo y proceso.

Residuos Peligrosos : Si.

Catalogo Europeo de Residuos (CER)

Caédigo de residuo Denominacién del residuo
13 02 08* Otros aceites de motor, de transmisién mecanica y lubricantes

Empaquetado
Métodos de eliminaciéon : [EVitar o minimizar la generacion de residuos cuando sea posible.

Precauciones especiales : Eliminense los residuos del producto y sus recipientes con todas las precauciones
posibles. Deben tomarse precauciones cuando se manipulen recipientes vaciados
que no hayan sido limpiados o enjuagados. Los envases vacios o los revestimentos
pueden retener residuos del producto. Evitar la dispersion del material derramado,
su contacto con el suelo, las vias fluviales, las tuberias de desagtie y las alcantarillas.
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SECCION 14. Informacién relativa al transporte

ADR/RID

ADN

IMDG

IATA

14.1 Nimero ONU

No regulado.

No regulado.

Not regulated.

Not regulated.

14.2 Designacién
oficial de transporte
de las Naciones
Unidas

14.3 Clase(s) de
peligro para el
transporte

Etiqueta

14.4 Grupo de
embalaje

14.5 Peligros para el
medio ambiente

No.

No.

Marine Pollutant: No

No.

14.6 Precauciones
particulares para los
usuarios

14.7 Transporte a granel

: Transporte dentro de las premisas de usuarios: siempre transporte en recipientes
cerrados que estén verticales y seguros. Asegurar que las personas que transportan
el producto conocen qué hacer en caso de un accidente o derrame.

: No aplicable.

con arreglo al anexo Il del

Convenio MARPOL y el

Cédigo IBC

SECCION 15. Informacién reglamentaria

15.1 Reglamentacion y legislaciéon en materia de seguridad, salud y medio ambiente especificas para la

sustancia o la mezcla

Reglamento de la UE (CE) n°. 1907/2006 (REACH)
Anexo XIV - Lista de sustancias sujetas a autorizacién

Anexo XIV

Ninguno de los componentes est4 listado.
Sustancias altamente preocupantes

Nombre del ingrediente Propiedad intrinseca | Estatus Numero de |Fecha de
referencia revision
#-(1,1,3,3-tetramethylbutyl)phenol; 4-tert- Sustancia que suscite | Candidato ED/77/2011 | 19/12/2011
octylphenol un grado de
preocupacion
equivalente para el
medio ambiente
Anexo XVII - : No aplicable.
Restricciones a la
fabricacion, la
comercializaciéon y el uso
de determinadas
sustancias, mezclas y
articulos peligrosos
Otras requlaciones de la UE
Sustancias destructoras de la capa de ozono (1005/2009/UE)
No inscrito.
Consentimiento informado previo (PIC) (649/2012/UE)
Fecha de emision/Fecha de revision : 18/02/2020  Fecha de la emision anterior  : 07/05/2019 Version :8 11/14




En cumplimiento del Reglamento (EC) n° 1907/2006 (REACH), Anexo Il - Espafa

HP Super

SECCION 15. Informacién reglamentaria

No inscrito.

Directiva Seveso

Este producto no esta controlado bajo la Directiva Seveso.
Reglamentaciones nacionales
Regulaciones Internacionales

Sustancias guimicas incluidas en la lista |. Il y lll de la Convencién sobre armas gquimicas
No inscrito.

Protocolo de Montreal (Anexos A. B, C. E)

No inscrito.

Convenio de Estocolmo sobre los contaminantes organicos persistentes
No inscrito.

Convencidén de Rotterdam sobre el consentimiento informado previo (CIP)

No inscrito.

Protocolo de Aarhus sobre metales pesados y COP de la CEPE
No inscrito.

Lista de inventario

Europa : Al menos un componente no se ha determinado.
15.2 Evaluacién de la . Este producto contiene sustancias para las que aun se requieren valoraciones de
seguridad quimica seguridad quimica.

SECCION 16. Otra informacion

V Indica la informacion que ha cambiado desde la edicién de la versién anterior.

Abreviaturas y acronimos : ADN = Acuerdo Europeo Relativo al Transporte Internacional de Mercancias
Peligrosas por Via Navegable Interior
ADR = Acuerdo Europeo sobre el Transporte Internacional de Mercancias
Peligrosas por Carretera
ETA = Estimacion de Toxicidad Aguda
FBC = Factor de Bioconcentracion
CLP = Reglamento sobre Clasificacion, Etiquetado y Envasado [Reglamento (CE)
No 1272/2008]
DMEL = Nivel de Efecto Minimo Derivado
DNEL = Nivel sin efecto derivado
Indicacién EUH = Indicacion de Peligro especifica del CLP
CER = Catalogo Europeo de Residuos
IATA = Asociacion de Transporte Aéreo Internacional
IBC = Contenedor Intermedio para Productos a Granel
IMDG = Cddigo Maritimo Internacional de Mercancias Peligrosas
Log Kow = logaritmo del coeficiente de reparto octanol/agua
MARPOL = Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacién por los Buques,
1973 con el Protocolo de 1978. ("Marpol" = polucién marina)
N/A = No disponible
PBT = Persistente, Bioacumulativo y Téxico
PNEC = Concentracion Prevista Sin Efecto
RID = Reglamento de Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por
Ferrocarril
RRN = Numero de Registro REACH
SGG = Grupo de segregacion
mPmB = Muy Persistente y Muy Bioacumulativa
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En cumplimiento del Reglamento (EC) n°® 1907/2006 (REACH), Anexo Il - Espaiia

HP Super

SECCION 16. Otra informacion

§in especificar: CAS: 64741-88-4 /| REACH #: 01-2119488706-23, CAS: 64741-89-5 /
REACH #: 01-2119487067-30, CAS: 64741-95-3 / REACH #: 01-2119487081-40,
CAS: 64741-96-4/ REACH #: 01-2119483621-38, CAS: 64742-01-4 / REACH #:
01-2119488707-21, CAS: 64742-44-5 | REACH #: 01-2119985177-24, CAS:
64742-45-6, 64742-52-5 | REACH #: 01-2119467170-45, CAS: 64742-53-6 / REACH
#: 01-2119480375-34, CAS: 64742-54-7 | REACH #: 01-2119484627-25, CAS:
64742-55-8 / REACH #: 01-2119487077-29, CAS: 64742-56-9 /| REACH #:
01-2119480132-48, CAS: 64742-57-0 / REACH #: 01-2119489287-22, CAS:
64742-58-1, 64742-62-7 | REACH #: 01-2119480472-38, CAS: 64742-63-8,
64742-65-0 / REACH #: 01-2119471299-27, CAS: 64742-70-7 /| REACH #:
01-2119487080-42, CAS: 72623-85-9 / REACH #: 01-2119555262-43, CAS:
72623-86-0 / REACH #: 01-2119474878-16, CAS: 72623-87-1 / REACH #:
01-2119474889-13

Procedimiento utilizado para deducir la clasificacion segun el Reglamento (CE) n°. 1272/2008 [CLP/SGA

Clasificacion

Justificacion

Kquatic Chronic 3, H412

Método de calculo

Texto completo de las frases H abreviadas

H302
H304

H312
H314
H315
H318
H335
H360F
H373

H400
H410

H412

Nocivo en caso de ingestion.

Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias
respiratorias.

Nocivo en contacto con la piel.

Provoca quemaduras graves en la piel y lesiones oculares graves.
Provoca irritacion cutanea.

Provoca lesiones oculares graves.

Puede irritar las vias respiratorias.

Puede perjudicar a la fertilidad.

Puede provocar dafios en los 6rganos tras exposiciones
prolongadas o repetidas.

Muy téxico para los organismos acuaticos.

Muy téxico para los organismos acuaticos, con efectos nocivos
duraderos.

Nocivo para los organismos acuaticos, con efectos nocivos
duraderos.

Texto completo de las clasificaciones [CLP/SGA]

Acute Tox. 4, H302
Acute Tox. 4, H312
Aquatic Acute 1, H400
Aquatic Chronic 1, H410
Aquatic Chronic 3, H412
Asp. Tox. 1, H304
EUHO066

Eye Dam. 1, H318
Repr. 1B, H360F
Skin Corr. 1B, H314
Skin Corr. 1C, H314
Skin Irrit. 2, H315
STOT RE 2, H373

STOT SE 3, H335

TOXICIDAD AGUDA (oral) - Categoria 4

TOXICIDAD AGUDA (dérmica) - Categoria 4

PELIGRO ACUATICO A CORTO PLAZO (AGUDO) - Categoria 1
PELIGRO ACUATICO A LARGO PLAZO (CRONICO) - Categoria 1
PELIGRO ACUATICO A LARGO PLAZO (CRONICO) - Categoria 3
PELIGRO POR ASPIRACION - Categoria 1

La exposicion repetida puede provocar sequedad o formacion de
grietas en la piel.

LESIONES OCULARES GRAVES O IRRITACION OCULAR -
Categoria 1

TOXICIDAD PARA LA REPRODUCCION (Fertilidad) - Categoria
1B

CORROSION O IRRITACION CUTANEAS - Categoria 1B
CORROSION O IRRITACION CUTANEAS - Categoria 1C
CORROSION O IRRITACION CUTANEAS - Categoria 2
TOXICIDAD ESPECIFICA EN DETERMINADOS ORGANOS
(STOT) - EXPOSICIONES REPETIDAS - Categoria 2

TOXICIDAD ESPECIFICA EN DETERMINADOS ORGANOS
(STOT) - EXPOSICION UNICA (Irritacién de las vias respiratorias) -
Categoria 3

Fecha de impresion

Fecha de emision/ Fecha de

revision

Fecha de la emision anterior

1 18/02/2020
1 18/02/2020

: 07/05/2019

Fecha de emision/Fecha de revision

: 18/02/2020

Fecha de la emision anterior

:07/05/2019 Version :8 13/14




En cumplimiento del Reglamento (EC) n°® 1907/2006 (REACH), Anexo Il - Espaiia

HP Super
SECCION 16. Otra informacion
Version : 8

Aviso al lector

Segun nuestro conocimiento y experiencia, la informacion aqui contenida es correcta. No obstante, ni el
proveedor ni ninguna de sus subsidiarias asumen ninguna responsabilidad sobre la exactitud o integridad de la
informacion aqui contenida. La determinacién final relativa a la idoneidad de todo material es responsabilidad
exclusiva del usuario. Todos los materiales pueden presentar peligros desconocidos y deben usarse con
cautela. Si bien aqui se describen ciertos peligros, no podemos garantizar que éstos sean los Unicos que
existan.
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Emergencias: tel 018000 51 1414 (todo el pais). S ervicio 24 horas
Centro de Informacién de Sustancias Quimicas, Emergenc  ias y Medio Ambiente

HOJA DE SEGURIDAD
GASOLINA SIN PLOMO

SECCION 1. IDENTIFICACION DEL PRODUCTO QUIMICO
Sinénimos: Espiritu de motor. Gasolina automotor libre de plomo.
Liguido incoloro o amarillo con olor caracteristico a petréleo.
SECCION 2 IDENTIFICACION DE PELIGROS
Liquido y vapor inflamables. Peligro de incendio o explosion por calor, chispa o llamas.
El vapor puede causar dolor de cabeza, nduseas, vértigo, somnolencia,
inconsciencia y muerte. Irritante leve o medio para piel y 0jos. 1203
SECCION 3. COMPOSICION, INFORMACION SOBRE LOS COMPO NENTES
Mezcla de hidrocarburos volatiles de C4 a C12 y aditivos especiales. Puede contener marcadores y trazas de benceno.
NUmeros CAS: [8006-61-9] otros: [68425-31-0] [68 514-15-8] [68606-11-1]
SECCION 4. MEDIDAS DE PRIMEROS AUXILIOS
Inhalacion: Tome precauciones para su propia seguridad (utilice equipo de proteccion adecuado, retire la fuente de contaminacién o mueva
la victima al aire fresco). Personal capacitado debe suministrar respiracion artificial si la victima no respira, o aplicar resucitacion
cardiopulmonar si hay paro cardiaco y respiratorio. Evite el contacto directo boca a boca. Obtenga atencién médica de inmediato.
Contacto con la piel: Retire rapidamente el exceso del gasolina. Lave por completo el area contaminada con abundante agua y un
jabon no abrasivo durante por lo menos 5 minutos, o hasta que el producto sea removido. Debajo de la corriente de agua retire la ropa
contaminada, zapatos y articulos de cuero contaminados. Si persiste la irritacion repita el lavado. Obtenga atencién médica de inmediato.
La ropa debe descontaminarse antes de su reutilizacién.
Ingestién: Si la victima esta consciente, dele a beber dos o tres vasos de agua lentamente. NO INDUZCA AL VOMITO; si éste ocurre
naturalmente, mantenga la victima inclinada para reducir riesgo de aspiracion. Repita la administracion de agua. Obtenga ayuda médica.
Contacto con los ojos : Retire rapidamente el exceso de gasolina. Lave de inmediato en una estacion lavaojos con abundante agua
tibia a baja presion, durante por lo menos 5 minutos o hasta que el producto sea removido, manteniendo los parpados separados.
Evite que el agua contaminada caiga sobre la cara o el ojo no contaminado. Obtenga atencion médica de inmediato.
SECCION 5. MEDIDAS PARA EXTINCION DE INCENDIOS
Consideraciones especiales: Liquido extremadamente inflamable. Puede entrar en ignicion facilmente a temperatura ambiente. Puede
formar mezclas explosivas con el aire a concentraciones bajas. El liquido puede acumular cargas estaticas por transvase o agitacion.
Los vapores pueden arder por descargas estaticas. Los vapores son mas pesados que el aire y pueden viajar distancias considerables hasta
una fuente de ignicién y devolverse hasta el lugar de una fuga o un contenedor abierto. El liquido puede flotar sobre el agua hasta una fuente
de ignicion y regresar en llamas. Durante incendios puede producir gases toxicos e irritantes. Los contenedores pueden estallar con calor o fuego.
Procedimiento: Si hay un contenedor o carrotanque involucrado, evacue el area en 800 metros. De lo contrario, evactie como minimo 50 metros.
Detenga la fuga antes de intentar detener el fuego, si puede hacerlo en forma segura; de lo contrario permita que el fuego se extinga por si solo.
Si las llamas son extinguidas sin detener la fuga, los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire que vuelvan a arder. El agua
puede ser inefectiva debido al bajo punto de inflamacion y la baja solubilidad de la gasolina. Utilice el agua en forma de niebla Gnicamente
par enfirar los contenedores, nunca para apagar el fuego. Debe utilizarse traje especial y equipo de respiracién autocontenido. Aproximese
al fuego en la misma direccién del viento. Enfrie con agua en forma de rocio los contenedores expuestos y retirelos si puede hacerlo sin
peligro. Para incendios masivos utilice boquillas con soportes.
Medios de extincién apropiados:  Fuegos pequefios: diéxido de carbono, polvo quimico seco, espuma regular.
Fuegos grandes: Espuma regular. No use agua en forma de chorro.
NFPA: Salud 1; Inflamabilidad 3; Inestabilidad 0 (clasificacion oficial de la NFPA)
SECCION 6. MEDIDAS PARA ESCAPE ACCIDENTAL
Ubiquese en la direccion del viento con proteccion adecuada. Evite zonas bajas. Elimine toda fuente de ignicién incluyendo baterias y motores,
chispas o llamas. Detenga o controle la fuga, si puede hacerlo sin peligro. Ventile la zona del derrame. No use palas metélicas.
Derrames Pequefios: Evacue y aisle en 25 a 50 metros. Contenga el derrame con absorbentes inertes como calcetines,
almohadillas o tapetes para solventes, chemizorb o vermiculita. NO USE TIERRA, ARENA NI ASERRIN.
Introduzca en contenedores cerrados y marcados. Lave el area con agua y jabon.
Derrames Grandes: EvacUe y aisle el &rea 300 metros en todas direcciones. Utilice agua en forma de rocio para enfriar y dispersar los vapores
y proteger al personal. Evite que el material derramado caiga en fuentes de agua, desagiies o espacios confinados. Avise a organismos de socorro.
Vertimiento en agua: Utilice absorbentes tipo espagueti para retirar el hidrocarburo de la superficie.
Absorbentes Recomendados:  Almohadillas, calcetines, espagueti (boom).
SECCION 7. MANEJO Y ALMACENAMIENTO
Evite toda fuente de ignicion (chispas, llamas, calor, cigarrillos encendidos). Conecte a tierra contenedores, estanterias y tuberias. Use sistemas
a prueba de chispas y de explosion. Evite generar vapores o neblinas. Nunca realice operaciones de sifén con la boca. NUNCA use este producto
para lavarse las manos o los brazos. Lavese completamente las manos después de su manipulacion. Evite contacto con los ojos, la piel y la ropa.
Almacene bien cerrado en lugar bien ventilado, alejado de materiales incompatibles y fuentes de ignicién. A temperatura ambiente (de 15 a 25 C).
SECCION 8. CONTROLES DE EXPOSICION, PROTECCION PERSONAL
TWA: 300 ppm (890 mg/m3). STEL (TECHO): 500 ppm (1480 mg/m3). Carcinogenicidad A3 (Cancerigeno en animales). (ACGIH).
Elementos de proteccién personal sugeridos:

>8hr: Nitrilo, Viton.

>4hr: PVA. 4H® >4hr: Caucho nitrilo.

@ Contacto prolongado o repetido: Trajes de Viton® o Responder®.

(V)

—
LIQUIDO
INFLAMABLE

Riesgo leve o0 moderado de salpicaduras: traje en Tyvek® QC, Tychem®
Riesgo alto de salpicadura: Tyvek®-Saranex laminado, CPF® 3 o 4, Responder®, Viton®.

Ducha Lavaojos
‘@ Hasta 500 ppm: respirador purificador de aire con pieza facial completa y cartucho para vapores organicos.
= Mayor que 500 ppm o desconocidas : Equipo de respiracion autocontenido.




SECCION 9. PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS

Punto de ebullicién:  Varia entre 50 y 200 T Densidad del vapor: 2,5-3,7 (aire=1).

Gravedad especifica: 0,72 a 0,76 a 20T (agua=1). Temperatura de autoignicion:  Corriente: Aprox. 399<C. Extra: Aprox. 454C
Velocidad de evaporacion: Variable. Mayor que 10 (Acetato de butilo=1)

Temperatura de inflamacién: gasolina extra:-40C (copa cerrada) Valor de pH: No aplicable

Limites de explosividad: Inferior: entre 0,6% y 1;4%. Superior: entre 7,6% y 8,0%

Umbral de olor: 0,3 ppm. Buen signo de advertencia.

Solubilidad: Practicamente insoluble en agua (0,1 - 1%). Completamente soluble en éter, cloroformo, etanol y otros solventes del petréleo.

SECCION 10. ESTABILIDAD Y REACTIVIDAD

Estable en condiciones normales de manejo y almacenamiento.
Incompatibilidades: oxidantes fuertes (como acido nitrico, hipoclorito de sodio, agua oxigenada, etc). No corrosivo a los metales.

Condiciones a evitar: Evitar descargas estéticas, chispas, llamas abiertas, calor y otras fuentes de ignicion.
Productos de descomposicién térmica: monoxido de carbono, diéxido de carbono, hidrocarburos reactivos, aldehidos.

SECCION 11. INFORMACION TOXICOLOGICA

Inhalacién: Vapores o nieblas pueden causar irritacion de la nariz y garganta, depresion del sistema nervioso central manifestada en mareos
leves, vértigo, dolor de cabeza, pérdida de apetito, falta de coordinacion, desorientacion, vomito. En areas mal ventiladas o espacios confinados
puede ocurrir pérdida de la conciencia y asfixia.

Contacto con la piel: Contacto prolongado (durante 30 minutos 0 mas) causa irritacion severa (enrojecimiento y dolor), quemaduras serias y
caida de epidermis. Puede ocurrir absorcion, pero no en grado significativo. Por exposicién prolongada pueden absorberse candidades peligrosas.
Por contacto frecuente o prolongado puede causar resecamiento, efecto desengrasante, resquebrajamiento, irritacion y dermatitis. También

se han reportado reacciones alérgicas.

Contacto con los ojos:  Los vapores producen irritacion. El liquido puede causar dolor y enrojecimiento temporales, pero no dafio permanente.
Ingestion: Moderadamente toxico por ingestion. Puede causar quemaduras en los labios, garganta y pecho, irritacion del estbmago, nausea,
vémito y cianosis (coloracion azulosa de la piel). Sintomas de depresion del sistema nervioso central como los mencionados en inhalacion. Puede
producirse aspiracion durante la ingestion o el vomito, la cual puede ocasionar neumonitis (inflamacion de los pulmones), edema pulmonar e
incluso la muerte.

Efectos crénicos:

Sistema neurolégico: La inhalacion intensa crénica puede ocasionar temblor, desvanecimientos, alucinaciones visuales y auditivas, pérdida de
memoria. Carcinogenicidad: La IARC la clasifica como posible carcinégeno humano. Puede contener sustancias conocidas como carcindgenas
como benceno y dibromuro de etileno. Otros efectos: No se han reportado efectos mutagénicos ni genotoxicos.

SECCION 12. INFORMACION ECOLOGICA

Los derrames de gasolina son toxicos para peces y flora acuética. No es facilmente biodegradable. Potencialmente bioacumulable. Volatilizacion
rapida. Evite su entrada a desagiies, rios y otras fuentes de agua. Puede flotar e impedir la oxigenacién en cuerpos de agua.

SECCION 13. CONSIDERACIONES SOBRE DISPOSICION DEL PRODUCTO

Desecho toxico EPA D002. Disponga en relleno de seguridad especialmente disefiado o incinere en equipo apropiado, segun las leyes.
SECCION 14. INFORMACION SOBRE TRANSPORTE

Etiquete adecuadamente los contenedores o carrotanques y manténgalos cerrados. No lo transporte junto con productos explosivos (clase 1),
gases toxicos (2.3), sustancias oxidantes (5.1), peroxidos (5.2), sustancias téxicas (6.1).

Apague el motor cuando cargue y descargue. No fume en el vehiculo ni a menos de 7,5 metros. Conecte a tierra el carrotanque antes de transferir
el producto o desde el contenedor. Asegure todos los contenedores en el vehiculo contra movimiento. Cierre y asegure manholes y valvulas, y
verifique que éstas no tengan fugas.

Clasificacion de peligro segun el Libro Naranja de la ONU: 3 - Liquido inflamable. (Ver reglamentaci 6n legal vigente)

SECCION 15. INFORMACION REGLAMENTARIA

Sistema Globalmente Armonizado:

Peligro Atencion
Liquido y vapor muy Nocivo por ingestion,
inflamables contacto e inhalacion

Altamente inflamable. Puede causar cancer. Nocivo si se ingiere puede causar dafio pulmonar.

Evite exposicién. Obtenga instruccién especial antes de su uso. En caso de accidente o malestar obtenga ayuda médica.

Altamente inflamable. Puede ser encendido por chispas, llamas o calor intenso. Puede acumular cargas estaticas por agitacion o movimiento.
El vapor puede causar dolor de cabeza, nduseas, vértigo, somnolencia, pérdida de conciencia y muerte. Irritante leve o medio para piel y 0jos.
SECCION 16. INFORMACION ADICIONAL

BIBLIOGRAFIA:

1. NFPA, Fire Protection Guide to Hazardous Materials, 13a. Edicion, 2002.

2. Threshold Limit Values (TLVs) for Chemical Substances and Physical Agents and Biological Exposure Indices (BEI's), USA. 2010.

3. CCOHS. Base de datos CHEMINFO ONLINE. Canadian Centre for Occupational Health and Safety.

4. Ministerio de Transporte. Decreto 1609 de 2002 Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera. MinTransporte. Bogota. 2002.
5. Naciones Unidas. Recomendaciones para Transporte de Mercancias Peligrosas. 16 Edicion. USA. 2009.

FECHA DE EMISION: Septiembre de 2010 GASOLINA

Los datos suministrados en esta ficha se basane  n nuestro conocimiento actual. No representan una g arantia sobre las
propiedades de este producto. ARP SURA no se hacer esponsable por el uso o interpretacion particular q ue se le dé a esta informacion.




i ~ FORESTING CONSULTORES

LISTA DE VERIFICACION PARA ACTIVIDADES EN ALTURAS

“Generando acciones de sostenibilidad”
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~ TRABAJO SEGURO EN ALTURAS  Paginal0del6

~ NIT. 900882020-6

FECHA DE VERIFICACION:

06 / 12 /2024

LUGAR: (Implica direccién):

Cetyp de geston o Lesamdllo  sostenible sor
co/amb'amo, ‘Ze;/oml/ 5;:‘ la

CONVENCIONES: S: Si cumple NO: No cumple

NA: No aplica

CONDICIONES DE SEGURIDAD

NO

NA

OBSERVACIONES

AREA DONDE SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD Y PLANEACION DE LA
MISMA.

r
1. Se planed la actividad antes de ejecutarla.

2. Se cuenta con accesorios y cuerdas para subir y bajar herramientas y
materiales.

3. Se verificé que las herramientas y los equipos a utilizar se encuentran
en buen estado.

4. El lugar donde se realizard la tarea tiene estructuras de soporte y
puntos de anclaje para que se asegure la linea de vida.

NXUN X

5. La superficie ofrece estabilidad y solidez, para soportar el peso de las
personas y equipos que deben ser sostenidos; Ademas se dispone de
espacios apropiados para el manejo de materiales, herramientas y
equipos

\

SE CUENTA CON LA DEMARCACION Y SENALIZACION REQUERIDA

6.el drea esta sefalizada y demarcada

7. Balizas

8. Cinta Plastica

9. Tela de cerramiento

10.Conos

11.Paletas de pare y siga

12.Luces intermitentes

13.0tros dispositivos

EL PERSONAL CUENTA CON EL EQUIPO DE SEGURIDAD Y PROTECCION
NECESARIO:

14.Cada persona tiene arnés y linea de vida

15. Todas las correas, costuras y ganchos del arnés estan completos y en

buen estado.

16. Todas las lineas de vida y eslingas utilizadas estan en buen estado.

17. Todos los cascos tiene barbuquejo y estan en buen estado.

18.los mosquetones se encuentran en buen estado

NEASEA
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CONDICIONES DE SEGURIDAD SI | NO | NA OBSERVACIONES
FACTOR HUMANO
19. ilas personas que van a realizar la actividad, han recibido /

capacitacion para realizar la tarea?

20. éLas personas que van a realizar la actividad saben qué hacer si

ocurre una emergencia?

21. ¢El estado de salud de las personas que van a ascender es seguro

para iniciar Actividades en alturas?

SEGURIDAD ESPECIFICA POR ACTIVIDAD

ACTIVIDADES EN POSTES

22. se identificé el buen estado del poste.

23. Se verificé la ausencia de energia.

MNALY

24. Se verifico la ausencia o el control de insectos.

ACTIVIDADES CON ESCALERAS

25. La escalera se encuentra sin fisuras y los peldafios estdn firmes.

26. Las escaleras disponen de sistema de amarre para evitar
desplazamientos.

27. Las zapatas estan en buen estado y son adecuadas para el tipo de
superficie de contacto.

ACTIVIDADES CON ANDAMIOS

28. El andamio posee barandas laterales

29. Los tablones estan exentos de nudos y clavos

30. Los tablones permiten el desplazamiento de la persona que realizara
la tarea

31. Los tablones estédn debidamente amarrados

32. Las escaleras del andamio estan despejadas

33. Las ruedas de los andamios desplazables se encuentran bloqueadas
34. El andamio colgante se encuentra asegurado a una estructura fija
35.Funcionan los frenos del andamio

N BPORPIR PENA Ty |F

36.Existen puntos para amarrar el andamio

QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA: Si ocurre una emergencia, comuniquese con la linea de la
fundacién 3208170227 - 3208436732 ARL POSITIVSA 601-3307000 o con el nimero Unico de emergencias
123.

Ponga en conocimiento de la emergencia, al jefe inmediato
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FORMATO PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS

Fecha de exgedicién: instalacién (Direccion)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
g /2| 2¢ F ) | 2f
D M A D A’
£. 2c? AM % 5.3 | AM
HORA | PM HORA | PM o2
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

T@&( o oo pealI Oy cer S ez /Wé%

<

PERMISO CONCEDIDO A:
Nombre Cédula Cargo Firma
S berdo 2| 123502 ) | ihoctto 6o Lysi
o feopter £ Sebobin. €

b1 S 90b Qu ol

duss 5’@6347 12 BFOSs

e e

. UBICACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD:

_ANDAMIOS | SI N/A ESCALERA NO | N/A
ASEGURADO r ZAPATAS DE SEGURIDAD e
MODULOS EN - ) _
BUEN ESTADO PELDANOS ANTIDESLIZANTES
CUENTA CON
RODAPIES Y EN /~ | LARGUEROS EN BUEN ESTADO &
BUEN ESTADO
TABLONES EN BUEN
ESTADO Y rd ——

ASEGURADOS CUBIERTAS
SUPERFICIE O BASE 7 OTROS
FIRME
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ELEMENTOS REQUERIDOS
CASCO CON — ARNES o— | ESLINGA CON o
BARBUQUEJO ABSORVEDOR
GAFAS ESLINGA CON | DOBLE ESLINGA
£~ | ABSORVEDOR EN “y” o
ZAPATOS DE | LINEA DE VIDA P TIE OFF
SEGURIDAD -~ VERTICAL
FRENO LINEA DE VIDA OTROS
£~ | HORIZONTAL v
ESTADO DE SALUD
Si NO
¢Aprobo el examen médico y tedrico de alturas? e
¢Ha consumido medicamentos en las Gltimas 24 Horas? o
¢Sufre de epilepsia mareos, vértigo o acrofobia? A
¢ Los datos suministrados corresponden a datos reales y verificables? r “

NO

Suspension definitiva o parcial por lluvia SI 4NO

OBSERVACIONES Y APROBACIONES DE SEGURIDAD
Uso de elevador eléctrico Si

Jovan Manue\ Mywroz

NOMBRE

EMISOR DEL PERMISO

Coord. Alkuray

CARGO

e

FIRMA
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10. PERMISO PARA ACTIVIDADES EN ALTURAS

FORMATO PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS
instalacién (Direccidn)

Fecha dg expedicion:

Fecha de Inicio Fecha de Terminacion

/6 |17 | 24 /=) WA=
D

M |A' D M A/

Fer |AM_ | K 530 | AM Vg?/;/
HORA | PM ’ HORA |PM | i

___ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

TQﬁex e Oz/éa'/@ CN Bl Yo Seccee /ka)—@

PERMISO CONCEDIDO A:
Nombre Cédula Cargo Firma

tes 5&57244) /2 B S Rpoe o J e, L LLls saloach
‘/'},nm'//o Gealr iy e /2 2325 / 71; 77/0//4 ////L/P” [,' AMM(//} Gorls s vt
<HQM674@/(Q (025 PESIoGIApey) o Jecp < Scholion_€

e ) e | 108387745 Sopuritr 45/
e % %&3 /20972 (6 o > 5J %’(
UBICACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD: L
ANDAMIOS | I NO | N/A ESCALERA si NO | N/A
ASEGURADO L ZAPATAS DE SEGURIDAD ~
MODULOS EN
BUEN ESTADO PELDANOS ANTIDESLIZANTES
" | CUENTA CON
RODAPIES Y EN LARGUEROS EN BUEN ESTADO
BUEN ESTADO

TABLONES EN BUEN

ESTADO Y MUROS
ASEGURADOS CUBIERTAS
SUPERFICIE O BASE T
FIRME
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~ NIT. 900882020-6
Pagina 13 de 16

_ TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

l

\

ELEMENTOS REQUERIDOS

CASCO CON .~ | ARNES e ESLINGA CON

BARBUQUEJO ABSORVEDOR

GAFAS ESLINGA CON DOBLE ESLINGA

" | ABSORVEDOR EN “y” -

ZAPATOS DE / LINEA DE VIDA ” TIE OFF

SEGURIDAD VERTICAL

FRENO Z LINEA DE VIDA P OTROS

HORIZONTAL
ESTADO DE SALUD
Si NO

¢Aprobé el examen médico y tedrico de alturas?™.
¢Ha consumido medicamentos en las ultimas 24 Horas? —
¢Sufre de epilepsia mareos, vértigo o acrofobia?
¢Los datos suministrados corresponden a datos reales y verificables? R E

OBSERVACIONES Y APROBACIONES DE SEGURIDAD

Uso de elevador eléctrico Si

NO

Suspension definitiva o parcial por lluvia SIX NO

Joans Mawue) Moro?

NOMBRE

EMISOR DEL PERMISO

Cootd: Alduas

CARGO

e

FIRMA




“Generando acciones de sostenibilidad”

FORESTING CONSULTORES

F-G-08-2022

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 1

10. PERMISO PARA ACTIVIDADES EN ALTURAS

NIT. 900882020-6
Pagina 12 de 16

FORMATO PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS

BUEN ESTADO

Foclih e sxpadioi: instalacién (Direccidn)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
J7 1) [2<L rAWARIS
D |m [A/ D M A/
AM AM
HORA | PM HORA | PM
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
f)z/% Sesie C‘W%f 7ezle . %1—
C//ck/oZZ o 50
PERMISO CONCEDIDO A:
Nombre Cédula Cargo Firma
ho a, 61/’17%‘4/1 LOTSFES )AL A poyo W Schodm e
Ll’/ﬁ@fo’o’o boclsover /2. 23 5/71} éf/ﬁc?’w’o Geal’ s Hoe
ade A M )| 1083872436 | Joperdior_sluieohen F
7
s faé/(ané /2 2P 054 ALV1Yy co) gpdo
UBICACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD:
ANDAMIOS si NO | N/A ESCALERA Si NO | N/A
ASEGURADO ZAPATAS DE SEGURIDAD e
MODULOS EN
BUEN ESTADO PELDANOS ANTIDESLIZANTES
CUENTA CON
RODAPIES Y EN LARGUEROS EN BUEN ESTADO

TABLONES EN BUEN
ESTADOY
ASEGURADOS

SUPERFICIE O BASE
FIRME

MUROS

CUBIERTAS

OTROS
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ELEMENTOS REQUERIDOS
CASCO CON ARNES ~ [ ESLINGA CON
BARBUQUEJO v 7~ | ABSORVEDOR
GAFAS | ESLINGA CON | DOBLE ESLINGA
4 ABSORVEDOR EN “y”
ZAPATOS DE o LINEA DE VIDA TIE OFF
SEGURIDAD VERTICAL '
FRENO LINEA DE VIDA OTROS
“ | HORIZONTAL e
ESTADO DE SALUD
si
&/

¢Aprob6 el examen médico y tedrico de alturas?

éHa consumido medicamentos en las ultimas 24 Horas?

éSufre de epilepsia mareos, vértigo o acrofobia?

¢ Los datos suministrados corresponden a datos reales y verificables?

AR 8

¢ Uso de elevador eléctrico Si
e Suspension definitiva o parcial por lluvia Sl

OBSERVACIONES Y APROBACIONES DE SEGURIDAD

NO

NO

Joan Manuel Muro2

NOMBRE

EMISOR DEL PERMISO

Cood. AMuras

CARGO
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10. PERMISO PARA ACTIVIDADES EN ALTURAS

NIT 900882020-6
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FORMATO PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS

Fecha de expedicion: Instalacién (Direccién)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
/2 | |24 13 172 |2y
D |mM |A’ D |m |A/
720 |AM__ | X || 5:d0|AM
HORA | PM HORA | PM
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

@¢}/f

hreeZeepo

(’a&@;@

Scete, Bowtro %é/&, Zo

PERMISO CONCEDIDO A:

Nombre

Cédula

Cargo

Firma

‘[0: S fQ—/y?/Q é

123) 87

Npo i o “Co Tieyre

<Luts solooola

r°4

BUEN ESTADO

Nocz, Scbeo e [8F3 FSHoC AP0 eo fierral Sebotont ,
\_A)Oo&/yﬁ Mdm&? /@73.???436 Segpf/} o5y \L#V%;)
A, Y g b a
Yoo o 'CovBle J7 235 20 Jel dor. orbay %%I@(
Jos 47 bpesl  yry 732/6’@ OS5 o
St UBICACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD: v
ANDAMIOS st | NO | N/A ESCALERA si NO | N/A
ASEGURADO ZAPATAS DE SEGURIDAD i
MODULOS EN
BUEN ESTADO PELDANOS ANTIDESLIZANTES
CUENTA CON
RODAPIES Y EN LARGUEROS EN BUEN ESTADO

TABLONES EN BUEN
ESTADOY
ASEGURADOS

SUPERFICIE O BASE
FIRME

MUROS

CUBIERTAS

OTROS
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ELEMENTOS REQUERIDOS

CASCO CON / ARNES ’ ( / ESLINGA CON

BARBUQUEIJO ABSORVEDOR

GAFAS ESLINGA CON DOBLE ESLINGA

v ABSORVEDOR EN “y” 43

ZAPATOS DE _ LINEA DE VIDA o TIE OFF

SEGURIDAD ~ | VERTICAL

FRENO ,— | LINF . DE VIDA OTROS

HORIZONTAL e
ESTADO DE SALUD
Si NO
éAprobé el examen médico y tedrico de alturas? =
¢ Ha consumido medicamentos en las dltimas 24 Horas? e
éSufre de epilepsia mareos, vértigo o acrofobia? >
¢ Los datos suministrados corresponden a datos reales y verificables? 2~
OBSERVACIONES Y APROBACIONES DE SEGURIDAD
e Uso de elevador eléctrico SI NO
e Suspension definitiva o parcial por lluvia SI NO
EMISOR DEL PERMISO
Jdoan Mhnugx Ngmoz COO(A M‘m( QN
NOMBRE CARGO FIRMA
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10. PERMISO PARA ACTIVIDADES EN ALTURAS

FORMATO PERMISO PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN ALTURAS

Eacha e axpadBcion: instalacion (D:recuén)
Fecha de Inicio Fecha de Terminacién
IJ |1 ]2 |2+ K11z | Z
p/ |m [A’ p’ " Im [A’
g o2 AM A J. %> | AM
HORA | PM - HORA | PM |[R’
~ DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD
“eele cée &Vﬁ@/ﬂd e 2f Ceéefro a/vao@%q/
& e o }/ > PO
PERMISO CONCEDIDO A:
"' Nombre Cédula Cargo Firma
[I'Am’c/o lavcta M. 12235177 Of/Z’J/{/ de Tal v oiotly dos e ion]
Toir  Myresi I| 122387714 Tecaico  electicirta Ave quﬂc(f&- 7
Lois _Jpach | 1037007 | Aoshar de _gpogo Lots 50100
‘M[Z&_éﬂp o | 1083865 706 Auosiliar o apeye Sehoban.¢
Trdoe A Mioe| (083872436 | Syperviro_foradl | FL L2
UBICACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD: (
ANDAMIOS Si | NO | N/A ESCALERA Sl NO | N/A
ASEGURADO ZAPATAS DE SEGURIDAD
MODULOS EN
BUEN ESTADO PELDANOS ANTIDESLIZANTES
CUENTA CON
RODAPIES Y EN LARGUEROS EN BUEN ESTADO
BUEN ESTADO
TABLONES EN BUEN
ESTADOY i
ASEGURADOS CUBIERTAS
SUPERFICIE O BASE OTROS
FIRME
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ELEMENTOS REQUERIDOS
CASCO CON / ARNES _—1 ESLINGA CON
BARBUQUEIO : ABSORVEDOR
GAFAS - ESLINGA CON . / DOBLE ESLINGA
ABSORVEDOR EN
ZAPATOS DE // LINEA DE VIDA — TIE OFF
SEGURIDAD ’ VERTICAL
FRENO LINEA DE VIDA OTROS
/ HORIZONTAL -~
ESTADO DE SALUD
i Si NO

¢Aprobd el examen médico y tedrico de alturas?

¢Ha consumido medicamentos en las dltimas 24 Horas?

AR

éSufre de epilepsia mareos, vértigo o acrofobia?

¢ Los datos suministrados corresponden a datos realesy verificables?

Uso de elevador eléctrico Si
Suspensién definitiva o parcial por Huvia Si

OBSERVACIONES Y APROBACIONES DE SEGURIDAD

NO
NO

Joan_Mant] Mo

NOMBRE

EMISOR DEL PERMISO

Coelnader Aliras

CARGO

e

FIRMA
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~10: PERMISO PARA ACTIVIDADES EN ALTURAS -

{ﬂ b' e’ 3

¥

L 175 10

FORMATO PERMISO PARA muwommumm

Fecha de expedicion: oaT| fnsta!m(ﬁrmm ‘3020TAY,
$ 3 }L % ALt e
Fecha de Inicio Fecha de Terminacién 1 A3
G121 | 1 T 2, fiocn
D _{M_|A~ D . {M. |A
..9 - . - ‘. - -
- 1 ah oondery e qr
< cro| AM X S 3¢ | AM Seoiob s aemdlis 26l e ofnemaaby . :
HORA | PM HORA | PM % :
. DESCHPCIONDE LAACIVDAD, —

7/2 e /cmém /YW

ARG #RMisoé‘oR&BlﬁoAi S 8C | _
Nombre Cédula ou > gargo i : Firma.
wzf.s 5@("30 d| 17 z#“\@&/ Acs Qi /cw M@/L Xtvliss al 9od s
Ly /’7/94) Eouvyo 17235 ) >§1 Op. et 7’24/( L baeds b liphin
Weoem Seleofbr S053 265 106 A, - P YL Sehalban b
oS e g L2P | s Fele o 557 de,
A (
T T BICACION ESPECIFICA DE LA ACTIVIDAD: :
ANDAMIOS Si | NO | N/A ESCALERA St NO | N/A
ASEGURADO ZAPATAS DE SEGURIDAD
MODULOS EN
BUEN ESTADO PELDANOS ANTIDESLIZANTES
CUENTA CON
RODAPIES Y EN LARGUEROS EN BUEN ESTADO
BUEN ESTADO
TABLONES EN BUEN
ESTADO Y MUROS
ASEGURADOS CUBIERTAS
SUPERFICIE O BASE OTROS
FIRME
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4 | TRABAJO SEGURO EN"ALTURAS f Pémna 13de16
ELEMENTOS REQUERIDOS
CASCO CON L | ARNES AR T S T NG GOl ST
BARBUQUEIO ABSORVEDOR
GAFAS | ESLINGA CON I | DOBLE ESLINGA :
£~ VABSORVEDOR EN *y” T ' M -
ZAPATOS DE LINEADEVIDA =~ TIE OFF b 5 it
— LN -
SEGURIDAD VERTICAL L z
FRENO LINEA DE VIDA 'otrRos” S
-
HORIZONTAL ¢
ESTADO DE SALUD s
' Si NO
¢Aprobé el examen médico y tedrico de alturas? &
¢Ha consumido medicamentos en las Gltimas 24 Horas? =
¢éSufre de epilepsia mareos, vértigo o acrofobia? —
¢Los datos suministrados corresponden a datos reales y verificables? V. |

OBSERVACIONES Y APROBACIONES DE SEGURIDAD
e Usode elevador eléctrico SI NO .
e Suspension definitiva o parcial por lluvia SI  NO

EMISOR DEL PERMISO

Joan Manvd muaoz Cooid. Mruras

NOMBRE | _ CARGO

£
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