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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5822034 de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE WILSON CASTANO MARIN
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 18592193

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
presencial y/o tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y
modalidad que le sea asignada en el Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda, para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: para instructores virtuales
(complementaria): 1. Prestar sus servicios como tutor virtual en el area de formacion
PROGRAMACION, dentro del Programa Virtual, de acuerdo con el Plan de Contratacién, la
programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién del SENA, acompafiando a los
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo descrito en la Guia de Orientacion para
la Formacion en ambientes Virtuales de Aprendizaje — AVA. 2.0rganizar las carpetas en las areas de
contenido de las acciones desempefiadas por el Instructor categorizadas por las funciones tutoriales
(Organizativa, Técnica, Orientadora, Académica y Social) en conformidad con la guia de orientacidn
para la formacién en ambientes virtuales de aprendizaje AVA- G-014 del aplicativo COMPROMISO.
3. Dar respuesta oportuna, individual o grupal a los aprendices en los foros en el tiempo estipulado
en la Guia de Orientacion para la Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje - AVA. 4. Realizar
retroalimentacidon adecuada de calidad a las actividades enviadas por los Aprendices en el tiempo
estipulado en los lineamientos de formacién virtual. 5. Garantizar que los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje descritos en el proyecto formativo vayan quedando registrados en el
aplicativo de gestidn académica a medida que vayan avanzando las fases del proyecto. 6. Prestar los

servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados en el Cédigo de Eticay

Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad
y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las actividades que
ejecutan en el SENA. 7. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA,
principalmente en el diligenciamiento y presentacién oportuna de los formatos del Sistema
Integrado de Gestidén y Autocontrol (SIGA). 8. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD- F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 9. Colaborar en la realizacién de
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actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE RISARALDA

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Trece (13) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y Trece (13) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.000.000
SUPERVISOR: NATALIA MARULANDA MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 42089039

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X__ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Acta No. 1 de 2024 12 dias, del 4 al 15 de septiembre |Por migracién de los
de 2024. Se reactiva 16 de servicios de servidor e
septiembre de 2024. indisponibilidad de
plataforma virtual en
este periodo.

BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor total del contrato S 44.000.000

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor adicién al contrato S 146.667

Valor Ejecutado S 44.146.667

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo tutorias virtuales que incluyen video conferencias semanales, asesorias virtuales a través
de videoconferencias, foros, chats en las diferentes plataformas territorio y zajuna, también por
correo electrénico a los diferentes grupos asignados.

Mes de febrero tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 2903672-

2903673 de manejo de programas en memoria — JAVA y fichas 2903674 y 2903675

desarrollo de aplicaciones con PHP.

Mes de Marzo Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 2934062 -

2934065, 2934066 ,2934067 Variables y estructuras de control POO: JAVA.

Mes de Abril Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 2966269,

2966270, 2966271, 2966272 Conceptualizacion del lenguaje de programacion C++.

Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 2985809, 2985810, 2985819
Variables y estructuras de control en la POO con JAVA y la ficha, 2985820

Desarrollo WEB con PHP.

Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 2985809, 2985810, 2985819

Variables y estructuras de control en la POO con JAVA y la ficha, 2985820

Desarrollo WEB con PHP.

Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 3040069-3040070-3040071-

3040072 Desarrollo de aplicaciones con interfaz grafica:JAVA.
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- Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 3085117-3085119-3085120-

3085122 Desarrollo de aplicaciones con interfaz gréafica: JAVA.

Tutorias virtuales a 4 grupos complementarios fichas 3102775-3102776-3102777-

3102778 Variables y estructuras de control en PYTHON.

Se realizaron reuniones curriculares con el grupo de instructores virtuales y
presenciales con el instructor de instructor German Andrés Sanchez. Se elaboraron
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion para el programa SISTEMAS

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Cod:733193.

En resumen: se atendieron un total de 32 grupos todos con sus juicios evaluativos

registrados debidamente en la plataforma SOFIAPLUS.

Se elaboraron 2 guias de aprendizaje y 2 instrumentos de evaluacién para el programa de

integracion con la media SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Cod:733193.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista JOSE WILSON CASTANO MARIN presté los servicios personales de
caracter temporal como instructor del drea de Virtual Complementario en PROGRAMACION
dentro del Programa Formacion de Acciones Regulares en el Centro Atencién Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2024, cumpliendo adecuadamente con

sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_X_
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Ntz Momouck M.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
NATALIA MARULANDA MENDEZ
COORDINADORA ACADEMICA
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