S %w M Factura Bectrénica de Venta

¢ i . Nro. Doc.: FVES13961

% C.R.C Fecha Emision: 2024-12-23 16:17:25
W

Fecha validacién: 2024-12-23 16:20:27-05:00

SWMEDI CA IuP- JS; Fec. Vcto.: 2024-12-24

ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL
CENTRO DE RECONOCIMIENTO DE CONDUCTORES

13 ™ '.F# d
N° Resolucion: 18764083265331 Prefijo: FVES Consecutivo: 13690 hasta 15000 Fecha:2024-11-12 hasta 2025 1112

Datos del Emisor Datos del Adquiriente

Razén social/Nombre: UNIDAD MEDICADEL SUR DE CASANARE Razén social/Nombre: MUNICIPIO DE VILLANUEVA
NIT: 900222743-1 NIT: 892099475-7

Actividad Econémica: 8621 Direccioén: CL 8 13-35 - VILLANUEVA - Casanare - CO
Responsabilidad: No aplica— Otros - Teléfonos: 3208576052

Direccion: CR 129 25 IN 112 PASAJE LLANERO - VILLANUEVA - Casanare E-mail: talentohumano@yillanueva-casanare.go.co
-CO

Teléfonos: 3202315413

E-mail: email@domain.com

I T Ty ey ey

903868 75.00 ZZ  Trigliceridos 18,674.00 1,400,550.00
2 903818 7500 ZZ  Colesterol Total 10,000.00 750,000.00
3 903815 7500 ZZ  Colesterol HD.L 10,000.00 750,000.00
4 903816 7500 ZZ  Colesterol LD.L 10,000.00 750,000.00
5 902210 7500 ZZ  Cuadro Hemético - Automatizado 42,207.00 3,165,525.00
6 907106 7500 ZZ  Parcial de Orina 23,312.00 1,748,400.00
7 954107 1100 ZZ  Audiometria Ocupacional 44,859.00 493,449.00
8 890207 7500 ZZ  Valoracion por Optometria 44.859.00 3,364,425.00
9 890208 11.00 ZZ  Examen PsicomotrizConductores 76,002.00 836,022.00
10 890202 7500 ZZ  Examen Medico Ocupacional Enfasis 52,172.00 3,912,900.00

Osteomuscular

Total ltems 10
[ T ]

SUBTOTAL: 17,171,271.00

TOTAL Base Imponible: 0.00
TOTAL Descuento Global: 0.00
TOTAL Anticipos: 0.00

TOTAL Recargo Global: 0.00
TOTAL: 17,171,271.00

TOTAL en letras: Diecisiete Millones Ciento Setenta Y Un Mil
Doscientos Setenta Y Un Con Cero COP

Redondeo Aplicado: 0.00

Informacion Adicional
Senicios Prestados entre el 01/12/2024 Y el 23/12/2024

Medios de Pago

Formade |Mediode |Fechade Numero de Cadigo Nimero de |Cédigo Ban | Nimero de Cadigo del Canal de
Pago Pago Vencimiento Referencia Referencia |Dias Banco co |Transferencia Pago

Contado  Otro 2024-12-24 21483

Favor consignar a la cuenta de ahorros Nro 0950297150 Banco BBVAY cuenta de ahorros 993107580 Banco de Bogota .
Aplicar Retencion en la fuente de 2% para I.P.S. Segun articulo 75 Ley 1111/2006
No somos agentes de retencién de IVA- No Somos grandes contribuyentes ni autorretenedores

CUFE: 1f593e889158cae1fc552f64f7a521b3a6f40364aab9a178663358e29d089934ff4e4b5425e60e336b694f95a5c0d8b
Representacion impresa de Factura Electrénica de Venta
Proveedor Tecnoldgico: The Factory HKA Colombia SAS - NIT: 900390126-6
TFHKA_C0900390126 - Master: +57 - 317 668 7663 - https :/Aww.thefactoryhka.com/co/ - Version de template: co-default-21-781
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Empresa: MUNICIPIO DE VILLANUEVA Regimen: Particular Nit: 892099475

DEBE A:
SURMEDICA IPS
Nit. 900.222.743-1
SON: DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA'Y UNO MIL DOSCIENTOS SETENTAY UNO PESOS MCTE
Por concepto de atencién de sus afiliados abajo relacionados,durante el periodo comprendido entre el: 23/12/2024 Y 23/12/2024

Factura de Venta No. : 13961

ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
17910: 0 Martha Consuelo Cardozo Card: 65499206 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17911( 0 Jose Aristides Sandoval 6774760 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17911 0 Fredy Adonay Avila Salas 1057918668 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17911: 0 Jhon Fredy Avila Monroy 79220109 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791110 Jorge Eduardo Jimenez Barreto 7060769 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
954107 Audiometria Ocupacional 1 44 .859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
179110 Jorge Eduardo Jimenez Barreto 7060769 890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
332.085
17911: 0 Maribel Garcia Guevara 30082796 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791110 Eliana Andrea Gutierrez Cacere: 1049604812 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17911¢ 0 Jorge Alberto Castillo Mellizo 12994426 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791170 John Javier Solano Rivero 91488740 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
332.085
1791140 Jhon Vladimir Mateus Lozano 7062897 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
332.085
17911¢ 0 Noralva Vargas Bernal 39950300 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
1791140 Noralva Vargas Bernal 39950300 890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791210 Hector Andres Aguirre Benavide 1118196227 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
211.224
17912 0 Edgar Ivan Lopez Soler 1053559065 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17912: 0 Gerardo Valderrama Posada 1094241280 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
332.085
17912 0 Yenny Magali Sanabria Merchar 46381885 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17912. 0 German Mendoza Salamanca 17321257 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
17912. 0 German Mendoza Salamanca 17321257 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
332.085
17912: 0 Dora Maritza Real Silva 39949073 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791210 Maria Aide Aguirre Forero 39949041 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
179120 Daniel Jose Ocampo Castafnedz 1118200073 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17912/ 0 Edilsa Aldana Calderon 1118167317 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17912 0 Diana Marilin Garcia Martin 1058324482 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
179131 0 Eduar Olaya Ortiz 7061952 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
179131 0 Eduar Olaya Ortiz 7061952 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17913 0 Camilo Alberto Reina Urrego 1122627169 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17913. 0 Leidy Patricia Lesmes Perilla 1026257729 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17913 0 Maria Isabel Agaton Rodriguez 39773707 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17913 0 Rosaura Saldafa Plazas 23332809 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
179130 Roiner Froilan Salcedo Amaro 1118544468 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
179131 0 Wilmer Daniel Chacon Vargas 1057918700 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
179131 0 Wilmer Daniel Chacon Vargas 1057918700 890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44 .859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
332.085
17913 0 Edwin Armando Cubides Doncel 7822373 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17913 0 Luis Jaime Sanchez Saldarriage 79125436 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17913' 0 Luz Marina Garcia Malagon 52252720 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791410 Hernando Reyes Rodriguez 1118196498 903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
332.085
17914 0 Feisar Eduardo Perez Quitian 91111801 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914. 0 Alba Liliana Sanchez Suarez =~ 52738485 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
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ID Orden  Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
12/12/2024
17914. 0 Alba Liliana Sanchez Suarez ~ 52738485 903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914 0 Rossy Nirian Gomez Pulecio 39950303 907106 Parcial de Orina 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914. 0 Blanca Cecilia Suarez Arguello 52061308 907106 Parcial de Orina 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914: 0 Luisa Fernanda Talero Gomez 40218519 907106 Parcial de Orina 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1791410 Olga Lucia Valero Ardila 40382018 907106 Parcial de Orina 23.312 53312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914 0 Engie Nataly Rojas Camayo 1118201476 907106 Parcial de Orina 23.312 53312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914 0 Yadira Rojas Huertas 39950562 907106 Parcial de Orina 23.312 53312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
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12/12/2024
17914i 0 Yadira Rojas Huertas 39950562 903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17914' 0 Nidia Aldana Calderon 1118166083 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
179151 0 Adriana Arias Forero 39950031 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17915 0 Lady Gissela Diaz Lopez 52964761 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17915. 0 Jairo Arturo Quebrada Romero 1049612447 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17915: 0 Andrey Mufoz Rojas 1121914390 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17915. 0 Ninfa Rocio Gamez Vanegas 39951105 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
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12/12/2024
17915. 0 Ninfa Rocio Gamez Vanegas 39951105 903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
13/12/2024
17921: 0 Jose Vicente Tovar Arango 1121890015 907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17921. 0 Guillermina Martinez Perez 40401439 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17921: 0 Yudi Yanira Garcia Rivera 53122511 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hemaético - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
1792110 Ana Lucia Castillo Avila 39949607 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17921'0 Laura Tatiana Castellanos Buitre 1020773599 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17921: 0 Esperanza Torres Sanabria 30042411 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
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13/12/2024
17921: 0 Esperanza Torres Sanabria 30042411 890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17921' 0 Angela Milena Reyes Diaz 39949782 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
179221 0 Jhon William Lasprilla Ortiz 1144090554 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17922 0 Edisson Gutierrez Forero 86069766 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
17922: 0 Edgar Stid Varon Delgado 1121898231 907106 Parcial de Orina 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
211.224
14/12/2024
17924 0 Erika Carolina Garzon Lara 53080749 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17926 0 Yefersson Lopez Avila 80548122 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
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14/12/2024
17926 0 Yefersson Lopez Avila 80548122 903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
16/12/2024
179261 0 Mirtha Aleida Ruiz 23417627 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17926 0 Inain Ramos Aldana 79667508 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17927 0 Yurney Daza Linares 39950547 902210 Cuadro Hemético - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17927: 0 Luis Ovelio Lugo Piravan 74846384 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17929 0 Henry Alexander Hernandez Sar 79822116 902210 Cuadro Hemético - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
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17/12/2024
17935. 0 Elkin Adrian Bulla Neira 86083287 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17935: 0 Edwin David Neira Velandia 7062126 890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 50.172
Osteomuscular
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
287.226
17937. 0 Juan Manuel Castafieda Gonzal 1049796994 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
18/12/2024
1794110 Arnaldo Jose Hernandez Parra 15702844 902210 Cuadro Hemaético - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17942' 0 Elidia Johana Romero Paez 33677287 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17947. 0 Lida Zairy Perez Roldan 39949618 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
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18/12/2024
17947. 0 Lida Zairy Perez Roldan 39949618 890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
19/12/2024
17948: 0 Karen Adriana Alvarez Reyes 46381447 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
20/12/2024
17956: 0 Hector Fernando Vizcaino Cagu 7062754 902210 Cuadro Hemético - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
17956' 0 Pedro Yecid Rodriguez Urrego 7060476 890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42 207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
332.085
179571 0 Jhon Jairo Hernandez Pefia 3134111 890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
332.085
17957 0 Martha Viviana Rodriguez Pedre 39951017 902210 Cuadro Hemético - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52.172
Osteomuscular
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20/12/2024
17957 0 Martha Viviana Rodriguez Pedre 39951017 903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
23/12/2024
17968 0 Miguel Angel Quintana Doncel 1049603717 902210 Cuadro Hematico - Automatizado 1 42.207 42.207
903816 Colesterol L.D.L 1 10.000 10.000
903818 Colesterol Total 1 10.000 10.000
907106 Parcial de Orina 1 23.312 23.312
903815 Colesterol H.D.L 1 10.000 10.000
890207 Valoracion por Optometria 1 44.859 44.859
890202 Examen Medico Ocupacional Enfasis 1 52.172 52172
Osteomuscular
903868 Trigliceridos 1 18.674 18.674
211.224
179731 0 Edgar Stid Varon Delgado 1121898231 890208 Examen Psicomotriz Conductores 1 76.002 76.002
954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
120.861
17973 0 Edwin David Neira Velandia 7062126 954107 Audiometria Ocupacional 1 44.859 44.859
44.859
VALOR TOTAL 17.171.271
: 22
TOTAL PRODUCTOS 6! TOTAL COPAGOS
GRAN TOTAL 17.171.271
Descuento 0 %
Neto a Pagar 17.171.271
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INFORME ACTIVIDADES

FECHA DE PRESENTACION:

23 de diciembre de 2024

TIPO DE INFORME:

Informe Final

PERIODO DEL INFORME:

Del 10 al 23 de diciembre de 2024

. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION  DE

SERVICIOS No 560 Fecha: | 06/DICIEMBRE/2024

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE LA VIGENCIA 2024 PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE".

PLAZO

VEINTE (20) DIAS

LUGAR DE EJECUCION

MUNICIPIO DE VILLANUEVA CASANARE

VALOR

$17.171.271 DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA'Y UN MIL
U DOSCIENTOS SETENTA Y UN PESOS M/CTE
NUmeros Letras

FORMA DE PAGO

El Municipio cancelard el 100% del valor del contrato una vez se
haya verificado el cumplimiento del objeto contractuadl,
presentacion del informe de ejecucion de las actividades por parte
del contratista debidamente soportado y aprobado por el supervisor
del contrato, presentacién de la factura o documento equivalente,
soportes de pago de los aportes al sistema integral de seguridad
social y al sistema general de riesgos laborales del periodo
correspondiente, expedicion de la cerlificacion de cumplimiento
por parte del supervisor y suscripcion del acta de liquidacion

NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNIDAD MEDICA DEL SUR DE CASANARE “SURMEDICA IPS”

2. RELACION DE ACTAS

FECHA
TIPO DE ACTA DD MM AAAA
ACTA 1:INICIO 10 DICIEMBRE 2024
ACTA PARCIAL - PAGO 1

3. RESUMEN DEL AVANCE DEL OBJETO CONTRATADO Y LOGROS OBTENIDOS

Durante el periodo comprendido entre el 10 al 24 de diciembre de 2024, en cumplimiento del
objeto del contrato referido, se desarrollaron las siguientes actividades:

1. Redlizacion de exdmenes médicos ocupacionales a los funcionarios de la Alcaldia de
Villanueva Casanare segun la siguiente tabla.

Calle 8 No. 13-35 Barrio Fundadores. Telefax 6241204 — 6241205 - 6241206
Web: www.villanueva-casanare.gov.co Email: secretariageneral@villanueva-casanare.gov.co
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INFORME ACTIVIDADES

PRODUCTO CANTIDAD
Examen Médico Ocupacional Enfasis

Osteomuscular 75
Colesterol L.D.L 75
Cuadro Hemdatico - Automatizado 75
Parcial de Orina 75
Valoracion por Optometria 75
Colesterol H.D.L 75
Triglicéridos 75
Colesterol Total 75
Audiometria Ocupacional 11
Examen Psicomotriz Conductores 11

4. INCONVENIENTES PRESENTADOS

Durante la ejecucion de las actividades para el periodo comprendido entre el 10 al 23 de
diciembre de 2024, no se presentaron inconvenientes.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES/ COMPONENTES DEL OBJETO CONTRATADO

ACTIVIDAD DESCRIPCION
1. Realizar las evaluaciones|Se realizaron las valoraciones clinicas ocupacionales
medicosocupocionqlescon periédicos al personal de ALCALDIA MUNICIPAL DE
los respectivos exdmenes | VILLANUEVA correspondiente al periodo comprendido entre
clinicos y paraclinicos e el 10 al 23 de diciembre de 2024.
informe  de  diagndstico

general de las condiciones
de salud de los funcionarios

publicos de Alcaldia
Municipal.
2. H confratista debe

concertar con la supervision
del contrato un cronograma
o plan de trabajo, con el fin
de las actividades se
realicen de forma

Se realizé el diagnostico de salud de los trabajadores de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLANUEVA. E cual busca
Describir detalladamente aspectos relevantes de la salud
de los tfrabajadores de la(s) empresa(s) MUNICIPIO DE
VILLANUEVA, valorados en SURMEDICA IPS; Con el fin de
implementar medidas en pro de mejorar la calidad de vida
de los trabajadores, en especial las relativas al cumplimiento
y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la
prevencion de accidentes o enfermedades laborales, asi
como aqguellas comunes que pueden verse agravadas por
sU exposicion.

Anexo 1: Diagnostico de Salud

La Alcaldia Municipal de Villanueva notifico con 24 horas de
antelacién la asistencia de los pacientes adjuntando
relacion de los mismos y exdmenes a realizar via correo
electréonico. Surmedica priorizo la atencidn de los
trabajadores de la Alcaldia dentro de las Instalaciones de la
IPS. Asi mismo se llevd control de los pacientes atendidos y

Calle 8 No. 13-35 Barrio Fundadores. Telefax 6241204 — 6241205 - 6241206
Web: www.villanueva-casanare.gov.co Email: secretariageneral@villanueva-casanare.gov.co
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INFORME ACTIVIDADES

5.

organizada y dentro de los
términos contractuales.

El confratista debe
garantizar el agendamiento
mediante llomada
telefénica u ofro medio para
garantizar la asistencia a los
exdmenes programados de
conformidad con el
cronograma acordado.

El contratista debe realizar
las evaluaciones medicas
ocupacionales a los
servidores publicos de la
administracién  municipal,
incluyendo exdmenes
clinicos y paraclinicos
necesarios, de acuerdo dal
profesiograma suministrado,
los cuales deben ser
realizados en laboratorios
y/o centros de diagndstico
clinico habilitados para tal
fin

El contratista deberd hacer
enfrega en medio fisco vy
magnético del certificado

los que estaban pendientes por atender vy se enviaba la
informacion a la oficina de talento humano para que se
retroalimentara a los trabajadores.

Surmedica IPS realizo llamada telefénica la trabajadores de
la Alcaldia de Villanueva para que se acercaran a las
Instalaciones a realizarse la toma de exdmenes médicos
ocupacionales, priorizando su atenciéon

El recurso humano que realizd las valoraciones estaba
compuesto por: Médico especialista en Salud Ocupacional,
Optdémetra, Fonoaudidloga, Bacteridloga y personal de
enfermeria. Los exdmenes se realizaron de acuerdo al
profesiograma entregado por la Alcaldia Municipal de
Villanueva

Los Recursos técnicos utilizados: Equipo médico:
tensiometro, fonendoscopio, otoscopio, oftalmoscopio,
linterna, tallimetro, bd&scula, cabina de audiometria, equipo
de optometria. EQuipos Biométricos (lector de cedula, lector
de huellas, impresion de etiquetas, cdmara o registro
fotogrdfico). Sistema Integrado de Informacion (software
salud). Plataforma WEB Corporativa.

Para la realizacion de cada examen se informd al paciente
sobre el procedimiento y se solicitd su autorizacion
mediante consentimiento informado de acuerdo a la
resolucién 3100 de 2019. Algunos pacientes tomaron la
decision libre de no readlizarse alguno de los exdmenes
autorizados por la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLANUEVA

los exdmenes médicos ocupacionales se realizaron bajo la
Resolucidon 2346/07. Asi mismo se Informd al trabajador
evaluado sobre su estado de salud y recomendaciones de
asistencia a su EPS en los casos que lo ameritaban, asi como
recomendaciones generales.

La custodia de la Historia Clinica ocupacional estd a cargo
de Surmedica IPS y solo se remitié a la Alcaldia Municipal el
certificado médico, indicando las restricciones existentes y
las recomendaciones o condiciones que se requiere

Calle 8 No. 13-35 Barrio Fundadores. Telefax 6241204 — 6241205 - 6241206
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INFORME ACTIVIDADES

de aptitud de cada|adaptar para que el trabajador pueda desempenar su
funcionario labor.

Los certificados de aptitud quedan publicados en la pdgina
WEB de surmedica IPS (https://surmedicaips.com/) en
descarga de resultados en linea, y con el usuario vy
confrasena que fiene la oficina de talento humano de la
Alcaldia se pueden descargar cada uno de los certificados.
Asi mismo se entregaron en medio fisico en la oficina de
talento humano a Dayana Zabala Apoyo SST de la Alcaldia
Municipal de Villanueva

Anexo 2: Certificados médicos ocupacionales (75) folios

6. Las demads que se
consideren necesarias para | Ninguna
el cumplimiento del objeto
contractual

6. SOPORTES DOCUMENTALES DE VERIFICACION - REGISTROS FOTOGRAFICOS

INCLUIR LAS EVIDENCIAS: REGISTROS FOTOGRAFICOS, REGISTRO DE ASISTENCIAS, ACTAS O
SIMILARES (MINIMO DOS EVIDENCIAS MAS REPRESENTATIVAS POR CADA ACTIVIDAD) ADJUNTAR
IGUALMENTE EN MEDIO MAGNETICO

No Aplica

7. SOPORTES DOCUMENTALES DE VERIFICACION - REGISTRO DE ASISTENCIAS, PLANILLAS, ACTAS O
SIMILARES

Relacionar en este espacio todos los soportes con los que se pueda verificar el cumplimiento del
objeto contractual y cada una de las actividades que lo componen, asi:

ANEXO 1: Diagnostico de Salud

ANEXO 2: Certificados médicos ocupacionales (75) folios

ANEXO 3: Soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Sistema General
de Riesgos Laborales correspondientes salud mes de noviembre de 2024 y pensidn diciembre de
2024 No 9478968397 en dos (2) folios.

ANEXO 4: Factura Electronica N FVES 13961

FIRMA DEL CONTRATISTA

Calle 8 No. 13-35 Barrio Fundadores. Telefax 6241204 — 6241205 - 6241206
Web: www.villanueva-casanare.gov.co Email: secretariageneral@villanueva-casanare.gov.co
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900222743 1 UNIDAD MEDICA DEL SUR DE CASANARE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNICA CARRERA 12 09 25 VILLANUEVA-CASANARE 6237078 Si
SURMEDICA I.P.S.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1131441713 9478968397 E 2024/12/11 2024/12/16 | BANCOLOMBIA 5 $13,070,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: UNICA (18A ados) $46,765,2! $7,622,900 $48,065,280 $2,018,700 $49,545,835  $1,967,400 $46,765,280 $1,074,000 $12,683,000

Centro de Trabajo: PLANTA (18 Afiliados) $46,765,280[ $7,622,900 $48,065,280| $2,018,700 $49,545,835 $1,967,400] $46,765,280) $1,074,000 $0| $0| $12,683,000

Ciudad: VILLANUEVA Depto: CASANARE (18 Afiliados) $46,765,280 $7,622,900 $48,065,280] $2,018,700]| $49,545,835 $1,967,400) $46,765,280) $1,074,000 $0| $0| $12,683,000

1 |CC [40334499 JALFONSO MORALES 23020 | 30 $1,650,000| $264,000(EPS037| 30 $1,650,000] $66,000[ CCF69| 30 $1,650,000| $66,000| 14-23| 30 $1,650,000| 2.436%| $40,200( 30 $0) $0) Si $436,200
YOHANA 1

2 |CC |1118198797 [BARAHONA GAMEZ 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF69| 30 $1,300,000| $52,000| 14-23| 30 $1,300,000f 2.436%| $31,700( 30 $0| $0| Si $343,700
YEIMY KARINA 1

3 |CC 1118198743 |DIAZ ROMERO 23030 | 30 $3,300,000| $528,000{EPS037| 30 $3,300,000] $132,000f CCF69| 30 $3,300,000| $132,000 14-23| 30 $3,300,000| 2.436%) $80,400| 30 N $0) Si $872,400
JJEISSON 1
FERNANDO

4 |CC |[1121840656 [FIGUEREDO 23030 | 30 $1,650,000 $264,000(EPS037| 30 $1,650,000] $66,000[ CCF69| 30 $1,650,000 $66,000| 14-23| 30 $1,650,000| 2.436%| $40,200( 30 $0| S0} Si $436,200
JAGUILAR KARINA 1
IMAITE

5 |CC [1110557988 |FORERO PINEDA 23020 | 30 $1,430,000| $228,800[EPS005| 30 $1,430,000] $57,200] CCF69| 30 $1,430,000| $57,200( 14-23| 30 $1,430,000| 2.436%| $34,900( 30 $0| $0| Si $378,100
[AMBAR DAIANA 1

6 |CC 1102389162 |GALVIS RODRIGUEZ| 23030 | 30 $2,000,000| $320,000{EPS037| 30 $2,000,000] $80,000| CCF69| 30 $2,000,000| $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 2.436%| $48,800( 30 S0} S0} Si $528,800
[SANDRA YAMILE 1

7 |CC 53122545 [JIMENEZ X 123030 | 4 $366,667 $58,700|EPS005| 4 $366,667| Sof CCFe9| 4 $366,667| sof 14-23] 4 $366,667| 0.000%f sof 4 $0) N Si $58,700
BALLESTEROS i
JULIETH LIZETH

8 |CC [53122545 JJIMENEZ 123030 | 26 $2,383,334} $381,400|EPS005| 26 $2,383,334] $95,400 CCF69| 26 $2,383,334) $95,400| 14-23| 26 $2,383,334] 2.436% $58,100| 26 $0) $0) Si $630,300
BALLESTEROS 1
JULIETH LIZETH

9 |CC [53120884 LESMES COMAYAN X 23090 | 1 $200,278| $34,300|EPS005| 1 $200,278| $8,100] CCFé9| 1 $200,278| $8,100 14-23] 1 $200,278{ 0.000%] sof 1 S0} $0| Si $50,500
LADY YOHANA 1

10 |CC [53120884 LESMES COMAYAN X 123090 | 29 $5,800,000| $986,000{EPS005| 29 $5,800,000] $232,000[ CCF69| 29 $7,402,222| $296,100| 14-23| 29 $5,800,000| 2.436%| $141,300 29 $0| $0| Si $1,655,400
LADY YOHANA 1

11 |CC 1118201691 |LOPEZ ORTIZ X 23030 | 5 $216,667 $34,700|EPS037| 5 $216,667| $8,700 CCFé9| 0 S0} Sof 14-23] 5 $216,667| 0.000%] sof o S0} S0} Si $43,400
ERIKA CONSTANZA 1

12 [cc [1118201691 |LOPEZ ORTIZ X 23030 [ 6 $260,000) $41,600|EPS037| 6 $260,000) $10,400[ CCFé9[ 0 $0) sol 14-23( 6 $260,000( 0.000% sl 0 $0) 30 Si $52,000
ERIKA CONSTANZA 1

13 |CC 1118201691 |LOPEZ ORTIZ 123030 | 19 $823,334] $131,800(EPS037| 19 $823,334) $33,000[ CCF69| 19 $823,334] $33,000| 14-23| 19 $823,334( 2.436%| $20,100[ 19 S0} S0} Si $217,900
[ERIKA CONSTANZA 1

14 |CC |1118199671 |LOPEZ AVILA X [23030 | 12 $1,100,000| $176,000{EPS037| 12 $1,100,000| $44,000[ CCF69| 12 $2,755,000| $110,200| 14-23| 12 $1,100,000| 2.436%| $26,800[ 12 $0| $0| Si $357,000
INGRID TATIANA 1

15 |CC |1118199671 |LOPEZ AVILA X 123030 | 18 $1,655,000| $264,800(EPS037| 18 $1,655,000] $66,200[ CCF69| 18 $1,655,000| $66,200| 14-23| 18 $1,655,000| 0.000%| Sof 18 S0} S0} Si $397,200
INGRID TATIANA 1

16 |CC [52387575 IMARTINEZ RINCON 25-14 | 30 $1,650,000| $264,000{EPS005| 30 $1,650,000] $66,000[ CCF69| 30 $1,650,000] $66,000| 14-23| 30 $1,650,000| 2.436%| $40,200( 30 $0) $0) Si $436,200
IMARTHA TERESA

17 |CC 1049632733 |MOLINA LOPEZ 25-14 | 30 $2,750,000| $440,000{EPS037| 30 $2,750,000] $110,000f CCF69| 30 $2,750,000| $110,000| 14-23| 30 $2,750,000| 2.436%| $67,000 30 S0} S0} Si $727,000
LEIDY

18 |CC 46457178  [OTALORA FONSECA 23030 | 30 $3,300,000f $528,000[EPS005| 30 $3,300,000) $132,0000 CCF69| 30 $3,300,000f $132,000( 14-23{ 30 $3,300,000| 2.436% $80,400| 30 30 $0) Si $872,400
LINA MARGARITA 1

19 |CC 1001834948 |PEREZ GUTIERREZ 25-14 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS037| 30 $3,500,000] $140,000f CCF69| 30 $3,500,000} $140,000( 14-23| 30 $3,500,000| 2.436%| $85,300] 30 $0) $0) Si $925,300
KAROLL TATIANA

20 [CC [74183408 [ROJAS JIMENEZ 25-14 | 30 $8,000,000| $1,360,000{EPS005| 30 $8,000,000] $320,000( CCF69| 30 $8,000,000| $320,000| 14-23| 30 $8,000,000f 2.436%| $194,900| 30 $0| $0| Si $2,194,900
ICARLOS ARTURO

21 |CC [1006534618 |ROMERO MEDINA 23030 | 30 $1,430,000| $228,800(EPS037| 30 $1,430,000] $57,200] CCF69| 30 $1,430,000| $57,200| 14-23| 30 $1,430,000| 2.436%| $34,900] 30 $0) $0) Si $378,100
JESSICA MILENA "

22 [CC 1118203559 [SUAREZ 23030 | 30 $2,000,000| $320,000(EPS005| 30 $2,000,000] $80,000f CCF69| 30 $2,000,000| $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 2.436%| $48,800( 30 $0| S0} Si $528,800
IMANOSALVA 1
[DANIEL FRANCISCO

23 [TI [1052386960 [VALDERRAMA 0 $0) $o[EPsc25| 30 $1,300,000) $162,500) 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sl 0 30 $0) No $162,500
BECERRA LUIS
EDUARDO

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|ve irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: COMPENSAR (1 Afiliados) $1,300,000  $208,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $31,700 $343,700
Centro de Trabajo: RIESGO III (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,300,0000  $52,000) $1,300,0000  $52,000) $1,300,000) $31,700) s s $343,700
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,300,000  $208,000) $1,300,0000  $52,000) $1,300,000]  $52,000) $1,300,000) $31,700 50 50 $343,700
24 [cc [i073669347 [roDRIGUEZ | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [ $1,300,0000  s208,000[ePs017] 30 [ s1,300,000 552,000 ccr24] 30 [ $1,300,000] 552,000 1423] 30 [ 51,300,000 2.4363 $31,700] 30 50| so] si $343,700
IMARDUIS YINET 1
Total Afiliados( 19) 548,065,280 $7,830,900) 549,365,280 52,070,700] $50,845,835  52,019,400] 548,065,280 $1,105,700 50 50 $13,026,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900222743 1 UNIDAD MEDICA DEL SUR DE CASANARE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES UNICA CARRERA 12 09 25 VILLANUEVA-CASANARE 6237078 Si
SURMEDICA I.P.S.
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1131441713 9478968397 E 2024/12/11 2024/12/16 | BANCOLOMBIA 3 $13,070,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 18 $7,830,900 $26,600 S0 $7,857,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,624,000 $8,900 $0 $2,632,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 10 $3,485,800 $11,700 $0 $3,497,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 B $700,800 $2,400 S0 $703,200
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $1,020,300 $3,600 $0 $1,023,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 18 $1,105,700 $3,700 $0 $1,109,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 18 $1,105,700 $3,700 $0 $1,109,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 18 $2,019,400 $6,800 S0 $2,026,200
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 17 $1,967,400 $6,600 $0 $1,974,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $52,000 $200 S0 $52,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $2,070,700 $7,100 $0 $2,077,800
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $162,500 $600 $0 $163,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $52,000 $200 $0 $52,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $865,500 $2,900 $0 $868,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $990,700 $3,400 S0 $994,100

$13,026,700 $44,200
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

P EPEPRPOGEE®® ®®E&

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JEISSON FERNANDO DIAZ ROMERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1118198743 de VILLANUEVA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 244211-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I
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Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:518E9F905FF875F6

(S )

UNDAD | JUINTA CENTRAL

244211-T

JEISSON FERNANDO
DIAZ ROMERO

C.C. 1118198743

RES. INSCRIPCION 565

Identiicaciin Pidstics S.A. 180017/0118

.

Esta tarjeta es el unico documento ue lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley de 1990. Es personal e intransferible.
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Villanueva - Casanare Martes, 24 de Diciembre del 2024

Senfores:

MUNICIPIO DE VILLANUEVA
CL813-35

VILLANUEVA

3208576052

Referencia: ENTREGA DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD DE TRABAJADORES VALORADOS
DESDE EL 2024-12-10 HASTA EL 2024-12-23

Mediante la presente me permito remitir el diagndstico de salud Nro. 674 de la poblacion como lo establece la
resolucién 2346 de 2007, de los trabajadores atendidos en el periodo comprendido entre el 2024-12-10 Y el
2024-12-23 de la(s) empresa(a) MUNICIPIO DE VILLANUEVA en nuestra institucién.

Cualquier inquietud con gusto la atenderemos.

Sat Dec 2024192/21/2410:21:22

Dr.CARLOS ARTURO ROJAS
MEDICO CIRUJANO
R.M. 0282/02 / LIC. S.O. 0514/24

Especialista en Salud Ocupacional

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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Hora: 24/12/2024 11:37:36

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD.

Fecha Informe Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024

MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Elaborado por: CARLOS ARTURO ROJAS. Medico Cirujano. R.M. No 0280/02, Especialista en Salud Ocupacional , Lic
0514/24

SURMEDICA IPS
NIT 900.222.743-1
Lic. S.0. 1723/24

Villanueva - Casanare Martes, 24 de Diciembre del 2024
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que el ambiente de trabajo y la buena salud son fundamentales en la eficiencia de cualquier proceso
dentro de una empresa y que el recurso humano es el eje principal de ella, es necesario mantener un analisis constante
que nos muestre los factores de riesgo a los que se exponen los trabajadores en sus diferentes actividades y por
supuesto los mecanismos de control necesarios, por lo cual se ve la necesidad de crear sistemas de informacion y
vigilancia para tener lineas de base y trazar medidas de intervencion que ayuden a conservar la salud fisica, mental y
social de las personas dentro de su entorno laboral.

Es importante tener en cuenta los requerimientos legales tales como establece la resolucion 1016 de1989 y el Decreto
2346 de 2007en materia de promocion y proteccién de la salud de los trabajadores, con el fin de disminuir y controlar la
accidentalidad y la posible aparicién de enfermedades laborales dadas por la exposicién a peligros en el trabajo y asi
mismo desarrollar programas de vigilancia epidemioldgica el cual permitira implementar actividades eficaces y planes de
mejoramiento.

1. OBJETIVOS
1.1 Objetivo General.

Describir detalladamente aspectos relevantes de la salud de los trabajadores de la(s) empresa(s) MUNICIPIO DE
VILLANUEVA, valorados en SURMEDICA IPS; Con el fin de implementar medidas en pro de mejorar la calidad de vida de
los trabajadores, en especial las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la
prevencion de accidentes o enfermedades laborales, asi como aquellas comunes que pueden verse agravadas por su
exposicion.

2. Objetivos Especificos.

2.1. Conocer las caracteristicas sociodemograficas y epidemioldgicas de la poblacién trabajadora de MUNICIPIO DE
VILLANUEVA correspondiente al periodo comprendido entre el 10/12/2024 y 23/12/2024.

2.2. Detectar en forma precoz, alteraciones de salud en los trabajadores de MUNICIPIO DE VILLANUEVA, y conocer los
diagnésticos de interés ocupacional mas prevalentes en la poblacién evaluada con el fin de que se tomen medidas de
intervencion, control y prevencion.

3. MATERIALES Y METODOS
3.1 Fuentes de Informacion

Valoraciones clinicas ocupacionales periddicos y de ingresos realizados al personal de MUNICIPIO DE VILLANUEVA
correspondiente al periodo comprendido entre el 10/12/2024 y 23/12/2024.

Materiales y elementos.
Recurso humano:Médico especialista en Salud Ocupacional, Optémetra, Fonoaudiéloga, Bacteriologa, Psicologo y
personal de enfermeria..

Recursos técnicos:Equipo médico: tensidmetro, fonendoscopio, otoscopio, oftalmoscopio, linterna, tallimetro, bascula,
cabina de audiometria, equipo de optometria. Equipos Biometricos(lector de cedula, lector de huellas, impresion de
etiquetas, camara o registro fotografico). Sistema Integrado de Informacion(software salud). Plataforma WEB Corporativa..

4. METODOLOGIA.
4.1 Poblacion Objeto.

El presente diagnostico de condiciones en salud esta constituido por 75 con cargos de: SECRETARIA, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE DESPACHO, CELADOR, TECNICO OPERATIVO,
AGENTE DE TRANSITO, CONDUCTOR, INSPECTOR DE POLICIA, Profesional Universitario, TECNICO

ADMINISTRATIVO, LIDER DE PROGRAMA, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, ENCARGO TECNICO

ADMINISTRATIVO, ALCALDE MUNICIPAL, SECRETARIA EJECUTIVA, SECRETARIO, INSPECTOR DE TRANSITO,
ASESOR, INSPECTOR DE POLICIA RURAL, COMISARIO DE FAMILIA, ENCARGO TECNICO OPERATIVO SISBEN,
COMISION SECRETARIA DE DESPACHO, ENCARGO TECNICO OPERATIVO SADE, ALMACENISTA GENERAL .

El procedimiento que se siguio consistié en:

PR . PN PAPN PP PNl PPNy

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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* Programacién de la actividad.

* Realizacion de examenes de laboratorio, optometrias, espirometrias y audiometrias segun profesiograma.

* Realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales con especialista licenciado (Resolucién 2346/07).

* Informacion al trabajador evaluado sobre su estado de salud y recomendaciones de asistencia a su EPS en los casos
que lo ameritan, asi como recomendaciones generales.

* Revisién de examenes de laboratorio y recomendaciones pertinentes.

* Realizacion del informe de la actividad realizada.

» Socializacion y envio del informe a la empresa.

5. ANALISIS DE LA INFORMACION

Para el analisis de la informacién de las distintas variables se tiene en cuenta lo establecido en el art. 18 de la resolucion
2346 del 2007, las cuales estan agrupadas en los siguientes perfiles:

Perfil sociodemografico:

+ Sexo: Se establece numero de personas del sexo femenino y masculino

+ Edad: Se distribuyen los trabajadores segun afios cumplidos, dividiéndose en los siguientes grupos: 18 -30, 31-40, mas
de 40 anos.

* Escolaridad: Se establece que trabajadores tienen estudios completos de primaria, técnicos y universitarios.

* Exposicion laboral segin manifestacion de los trabajadores y segln cargo u oficio.

Perfil de habitos y costumbres:

» Tabaquismo: Se establece el nUmero de cigarrillos al dia y nimero de afos de fumador.

* Ingesta de alcohol: Se establece la frecuencia de la ingesta de bebidas alcohdlicas y el tiempo del habito.

» Préctica de ejercicio: Se establece la frecuencia de actividad deportiva.

Perfil Epidemiolégico:

» Préctica de ejercicio: Se establece la frecuencia de actividad deportiva.

» Antecedentes de AT-EL: (accidentes de trabajo o enfermedades laborales), se establece si el trabajador ha tenido
accidentes o se le ha diagnosticado alguna enfermedad laboral.

» Enfermedades de mayor prevalencia: Se tienen en cuenta que enfermedades comunes presenta el trabajador en el
momento del examen.

» Enfermedades relacionadas con el trabajo: se diferencian las patologias de origen comun y de interés ocupacional con el
fin de establecer o descartar alguna relacion causa efecto, entre estas y los riesgos propios del cargo, no necesariamente
para ubicarlas como de origen laboral pero si determinar si al exponerse a los factores de riesgo laborales se pueden
agravar.

Ya obtenida esta informacion y registrada en las historias clinicas se organiza, se tabula, se grafica y luego es analizada.
A partir de dicho analisis se generan conclusiones y se formulan las respectivas recomendaciones para la empresa.

Resultados Individuales.

El registro de cada paciente con los principales diagnosticos (Interés ocupacional) se presenta en forma individual en el
certificado de aptitud con el fin de brindarle a la empresa claramente identificada la poblacion que hara parte de los
sistemas de vigilancia.

Resultados Generales.

La informacién grupal que contiene las variables en estudio, se resume en forma de tablas y graficos en la presentacion
de resultados.

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6. PERFIL DEMOGRAFICO.
6.1 Distribucién por sexo.

GRAFICO 1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN SEXO

49.5%

M Femenino M Masculino

Se observa que la mayoria de empleados pertenecen al sexo masculino. El personal masculino tiene un porcentaje del
50.7% y el personal femenino un 49.3% quienes corresponden al drea operativa y administrativa. Fuente: Ordenes de
Servicio SURMEDICA IPS.

6.2 Distribucion por edad.

TABLA1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDAD

EDAD Nro. %
27 a 59 70 93
> 60 anos 5 6
Total 75 99
GRAFICO 2 - DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR EDAD
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La mayoria de la poblacién se ubica en rangos entre poblacion Adulto, caracteristica que se debe tener en cuenta dado
que diferentes enfermedades de origen comun como por exposicion laboral pueden presentar diferentes incidencias de
acuerdo a la edad del trabajador.

Fuente: Ordenes de Servicio SURMEDICA IPS.

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6.3 Distribucion por COMPOSICION FAMILIAR.

TABLA2
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR COMPOSICION FAMILIAR

COMPOSICION FAMILIAR Nro. %
Nuclear 75 100
Total 75 100

La gréfica refleja que el 100% de la poblacién laboral activa de MUNICIPIO DE VILLANUEVA es Nuclear.
Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

6.4. Grado de escolaridad.

TABLA 3
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN GRADO DE ESCOLARIDAD

NIVEL EDUCATIVO Nro. %
Profesional Universitario 35 46
Tecnico 13 17
Postgrado 12 16

10 - 11 (Media Tecnica) 8 10
Tecnologo 5 6

6 - 9 (Basica Secundaria) 2 2
Total 75 97

GRAFICO 3 - DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRADO DE ESCOLARIDAD
100

50

Porcentaje

10 - 11 (Media Te 6 - 9 (Basica Sec Postgrado  Profesional Unive Tecnico Tecnologo
Grado de Escolaridad

La gréfica ilustra que el 46.7% se encuentra en rango de Profesional Universitario, seguido por Tecnico que corresponde
al 17.3%, Postgrado corresponde al 16%, 10 - 11 (Media Tecnica) al 10.7%, Tecnologo al 6.7%, 6 - 9 (Basica Secundaria)
2.7%.

Se recomienda continuar desarrollando capacitaciones especificas de la actividad de la empresa mediante charlas,
folletos, afiches y actividades que motiven al personal a fomentar practicas seguras en el trabajo. Fuente: Historias
clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6.5. Distribucion por Estado Civil

TABLA3
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL Nro. %
Union Libre 29 38.7
Soltero 26 34.7
Casado 20 26.7
Total 75 100

GRAFICO 4 - DISTRIBUCION SEGUN ESTADO CIVIL

100
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Porcentaje

Soltero Casado Union Libre

Estado Civil

La grafica refleja que el 38.7% de la poblacion laboral activa de MUNICIPIO DE VILLANUEVA convive en Union Libre,

Soltero corresponde al 34.7%, Casado al 26.7%..

La identificacién de esta variable permite reconocer la condicion del grupo en general para realizar acercamientos a la
familia en los casos requeridos haciéndolo participes si se estima de las intervenciones en procura de mejorar condiciones
de salud en la poblacion. Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

6.6. Distribucion por Estrato

TABLA 4
DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ESTRATO

ESTRATO Nro. %
[1] - Bajo Bajo 73 97.3
[2] - Bajo 2 2.7
Total 75 | 100

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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De acuerdo al grafico se muestra la distribucion de los pacientes evaluados en el periodo de tiempo sefialado,se evidencia
que la mayoria de empleados atendidos estan ubicados en el estrato [1] - Bajo Bajo, representando el 97.3% del total de
los empleados valorados. Seguido por [2] - Bajo 2.7%.

Fuente: Ordenes de Servicio SURMEDICA IPS.

6.7. Distribucion de Valoracion

TABLAS
DISTRIBUCION DE LA POBLACION TIPO DE VALORACION

VALORACION Nro. %
Periodico 74 98.7
Ingreso 1 1.3
Total 75 | 100

Se describe que la mayoria de colaboradores fueron atendidos para la realizacion de examenes Periodicos,

representando el 98.7%, Seguido por Ingreso que corresponde al 1.3%.

Los datos obtenidos en el presente diagnostico permitiran realizar un acercamiento a las necesidades poblacionales y a la
implantacion de actividades especificas para dar respuestas a requerimientos en aras de mejorar la salud de los
empleados. Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

CRA 12 N® 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6.8. Habitos y Estilos de Vida

TABLA 6
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN HABITOS

DISTRIBUCION / HABITOS Nro. % Serie

Fuma 3 4 1
No Fuma 72 96 1

| TOTAL 75 100 |
No Realiza Deporte 52 69 2
Realiza Deporte 23 30 2

| TOTAL 75 99 |
Ingesta de Licor 27 36 3
No Ingesta de Licor 48 64 3

| TOTAL 75 100 |

GRAFICO 7 - DISTRIBUCION SEGUN EL HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
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El 96% de la poblaciéon trabajadora refiere no fumar .

El interés por las actividades de promocion de la salud en el medio laboral, dentro de las que se enmarcan la prevencion y
el control del tabaquismo, por sus efectos nocivos sobre la salud, y el medio ambiente invitando a los trabajadores a
implementar la estrategia espacios libres de humo junto con estrategias de educacion y promocion de la salud con la
finalidad de lograr la modificacion de conductas y ambientes de riesgo.

El 4% de la poblacion evaluada refiere consumir cigarrillo. Esto en relacion con el sedentarismo, mayor edad y la obesidad
aumenta riesgo cardiovascular.

El 69% de la poblacion evaluada refieren ser sedentarios. La inactividad fisica o falta de ejercicio se considera un
importante riesgo en el desarrollo de la enfermedad cardiaca e incluso se ha establecido una relacién directa entre el
estilo de vida sedentario y la mortalidad cardiovascular.

El 36% de la poblacion refiere consumir licor social, aspecto que es detallado por los trabajadores los cuales afirman ser
ocasionalmente en los momentos de descanso y reuniones sociales.

Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6.9. Informacion De Antecedentes De Exposicion Laboral A Diferentes Factores De Riesgos
Ocupacionales

Los factores de riesgo estan basados en la percepcion subjetiva que tiene el trabajador de su entorno de trabajo sobre
exposicion a factores de riesgo laborales.

TABLA7
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL
FACTOR DE RIESGO %
BIOMECANICO 17
FISICO 17
QUIMICO 0
BIOLOGICO 0
FACTORES DE RIESGO

Porcentaje
an
o

ﬂ Ay &

BIOMECANICO FISICO BIOLOGICO QUIMICO
Factor de Riesgo

Algunos de los riesgos que refieren los trabajadores haber estado expuestos en empresas anteriores, entre los prioritarios
esta el biomecanico, 17%, fisico 17%, quimico 0%, bioldgico 0%.
Fuente: Historias clinicas Salud Ocupacional SURMEDICA IPS.

6.10. Informacion De Exposicion Laboral Actual, Segun La Manifestacion De Los Trabajadores Y Los
Resultados Objetivos Analizados Durante La Evaluacion Médica, Tal Informacion Debera Estar
Diferenciada Segun Areas U Oficios

Dentro del desarrollo de las evaluaciones medicas ocupacionales es de gran importancia el poder identificar los factores
de riesgo a los que el trabajador refiere estar expuesto.

TABLA 8
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EXPOSICION LABORAL ACTUAL
CARGO ' BIOMECANICO FISICO ~ QUIMICO  BIOLOGICO
SECRETARIO DE DESPACHO 100% 100% 0%
NCARGO TECNICO OPERATIVO SISBE 100% 100% 0%
ENCARGO TECNICO OPERATIVO SADE 100% 100% 0%
COMISION SECRETARIA DE DESPACHC 100% 100% 0%
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 100% 100% 0%
ALMACENISTA GENERAL 100% 100% 0%
INSPECTOR DE TRANSITO 100% 100% 0%
LIDER DE PROGRAMA 100% 100% 0%
ENCARGO TECNICO ADMINISTRATIVO 100% 100% 0%
TECNICO ADMINISTRATIVO 100% 100% 0%
SECRETARIA EJECUTIVA 100% 100% 0%
INSPECTOR DE POLICIA RURAL 100% 100% 0%
AGENTE DE TRANSITO 100% 100% 0%

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6.10. Informacion De Exposicion Laboral Actual, Segun La Manifestacion De Los Trabajadores Y Los
Resultados Objetivos Analizados Durante La Evaluacion Médica, Tal Informacion Debera Estar
Diferenciada Segun Areas U Oficios

Dentro del desarrollo de las evaluaciones medicas ocupacionales es de gran importancia el poder identificar los factores
de riesgo a los que el trabajador refiere estar expuesto.

TABLA 8
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN EXPOSICION LABORAL ACTUAL
CARGO ' BIOMECANICO FISICO ~ _QUIMICO | BIOLOGICO

SECRETARIA 80% 90% 0%
TECNICO OPERATIVO 80% 80% 0%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 71% 71% 0%
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 70% 70% 0%
CELADOR 67% 67% 0%
INSPECTOR DE POLICIA 67% 67% 0%
CONDUCTOR 67% 67% 0%
ASESOR 0% 0% 0%
COMISARIO DE FAMILIA 0% 0% 0%
ALCALDE MUNICIPAL 0% 0% 0%
Profesional Universitario 0% 0% 0%
SECRETARIO 0% 0% 0%

Encontramos que los factores de riesgo mas relevantes segun los cargos a los que estan expuestos los trabajadores es el
fisico, como el mas frecuente donde muestran su exposicion en un 1812%.
Fuente: Historias clinicas Salud Ocupacional SURMEDICA IPS.

6.11 SINTOMATOLOGIA REPORTADA POR LOS TRABAJADORES

Segun analisis de sintomas preexistentes al ingreso laboral, relatados por los pacientes y consignados en la historia
clinica ocupacional en revisién por sistemas.
TABLA9
DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN SINTOMATOLOGIA REPORTADA POR LOS TRABAJADORES
SINTOMATOLOGIA OSTEOMUSCULAR
NO REFIRIERON H 75 H 100%

En los hallazgos consignados en la historia clinica el 100% de la poblacién laboral activa de MUNICIPIO DE VILLANUEVA
NO REFIRIERON presentar algun sintoma en el momento de la valoracién dentro de los cuales esti osteomusculares.
Segun analisis de sintomas preexistentes al ingreso laboral, relatados por los pacientes y consignados en la historia
clinica ocupacional en revision por sistemas. Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

6.12 Hallazgos Osteomusculares.

TABLA 10
DISTRIBUCION SEGUN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

HALLAZGOS OSTEOMUSCULARES Nro. %
Pacientes Atendidos en Consulta 75 100
Normal 62 82.67

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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6.12 Hallazgos Osteomusculares.

TABLA 10
DISTRIBUCION SEGUN ALTERACIONES OSTEOMUSCULARES

HALLAZGOS OSTEOMUSCULARES Nro. %
Pacientes con Hallazgos Osteomusculares H 13 17.33

Segun datos obtenidos de las valoraciones médicas ocupacionales se identificaron 13(17.33%) trabajadores con
alteraciones a nivel osteomuscular. Se recomienda incluirlos en los PVE para el riesgo biomecanico y hacerles
seguimiento médico para evitar progresion de lesiones o complicaciones secundarias al diagnostico inicial. Se sugiere:
-Dictar capacitaciones y realizar actividades con temas de (Higiene postural, correcto levantamiento de cargas y
movimientos repetitivos).

-Hacer inspecciones estructuradas que sirvan como diagnéstico precoz de las condiciones de riesgo.

-Adoptar medidas preventivas para disminuir el impacto sobre la biomecanica corporal de los trabajadores, concientizar al
personal sobre la importancia del autocuidado durante su jornada laboral y en su vida diaria.

-Fortalecer el programa de pausas activas, sensibilizando a los trabajadores y haciéndoles participes de las actividades
planeadas por la empresa.

Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.

6.13. Salud Visual

TABLA 11
DISTRIBUCION SEGUN EVALUACION OPTOMETRIA

OPTOMETRIA / VISIOMETRIA Nro. %
Emétrope 5 6.7
Amétrope Corregido 31 41.3
Amétrope No Corregido 39 52

Total 75 100

GRAFICO 8 - OPTOMETRIA
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Se realizaron 75 examenes de optometria los cuales reportaron que el 6.7% de la poblacién examinada no presenta
alteracion o deficiencia visual, el 41.3% alteracion visual adecuadamente corregida yel 52% alteracion visual sin
correccion.

Este servicio esta enfocado a la valoracion del sistema visual y sus respectivos campos (visual, motriz, y correctivo) lo que
permite la deteccién de posibles alteraciones de los mismos y su diagnéstico diferencial determinando el procedimiento a
sequir.

El objetivo principal de este examen es determinar si el estado visual refractivo del trabajador es 6ptimo y esta acorde con
los requerimientos visuales del puesto de trabajo y dar un diagndstico preciso oportuno de la condicion visual e indicar una
conducta apropiada a seguir en cada caso.

Dado los hallazgos se sugiere y recomienda que los trabajadores que presentaron alguna alteracién visual pero que esta
no ha sido corregida, hacer valoracién completa de optometria a través de la EPS, con el fin de evitar alteraciones y
complicaciones derivadas de esta situacion tales como cansancio o fatiga visual y cefalea.

Fuente: Historias clinicas Optometria SURMEDICA IPS.

6.14. Salud Auditiva.

TABLA 12
CATEGORIZACION MEDIANTE AUDIOMETRIA

AUDIOMETRIA(Grado Audicion) Nro. %
Normal 5 55.6
Pérdida auditiva Leve 4 44 .4

Total 9 100

GRAFICO 9 - CATEGORIZACION MEDIANTE AUDIOMETRIA
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De las 9 audiometrias ocupacionales realizadas, se puede deducir que el 44.4% de los trabajadores presentaron un
descenso en la audicion, por lo que es importante tener en cuenta las recomendaciones dadas por la Guia de atencién en
la area Auditiva (GATI-HNIR) con el fin de minimizar los riesgos y las consecuencias que las pérdidas auditivas traen
consigo.

Los casos que se presentaron pueden ser ocasionados por la edad, factores hereditarios, desconcentraciéon o por
exposiciones o trastornos previos.

Fuente: Historias clinicas Audiometria SURMEDICA IPS.
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6.15. Espirometria.

TABLA 13
DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE LA ESPIROMETRIA

ESPIROMETRIA Nro. %
Sin Datos 0 0
Total 0

GRAFICO 9 - CATEGORIZACION MEDIANTE ESPIROMETRIA
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Resultado

No se encontraron Datos.
Fuente: Historias clinicas Espirometria SURMEDICA IPS.

7. SALUD CARDIOVASCULAR.
7.1 Salud Nutricional.

TABLA 14
DISTRIBUCION SEGUN IMC (INDICE DE MASA CORPORAL)

NUTRICION Nro. %
Normal 14 18.7
Obesidad Grado | 23 30.7
Obesidad Grado I 5 6.7
Obesidad Morbida 2 2.7
Sobrepeso 31 41.3
Total 75 100
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GRAFICO 10 - DISTRIBUCION SEGUN IMC (INDICE DE MASA CORPORAL)
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Tomando como referencia el parametro clinico IMC (indice de masa corporal) el 18.7% presenta Peso Normal, el 30.7%
presenta Obesidad Grado I(Riesgo relativo alto para desarrollar enfermedades cardiovasculares), el 6.7% Obesidad
Grado Ill(Riesgo relativo muy alto para el desarrollo de enfermedades cardiovasculares), el 2.7% Obesidad

Morbida(Riesgo relativo extremadamente alto para el desarrollo de enfermedades cardiovasculares), el 41.3% Sobrepeso.
Este factor de riesgo es dado por la alteracion en el metabolismo y la acumulacion anormal o excesiva de grasa, causada
por la falta de balance adecuado entre la energia que se consume versus la que se gasta o como consecuencia de
alguna patologia de tipo endocrino.

Se recomienda implementar actividades dentro de los SVE cardiovascular como la toma de peso, el indice de masa
corporal (IMC) y la tensién arterial periddicamente, capacitaciones o tips sobre habitos saludables y una alimentacion
adecuada, esto con el fin de prevenir la aparicion de enfermedades como la diabetes, hipertension arterial, enfermedad
coronaria, enfermedad vascular obstructiva periférica ademas de los trastornos musculo esqueléticos que se derivan del
exceso de peso. Asi mismo se deben propiciar espacios para acudir a consulta médica en EPS, para hacer seguimiento
bien sea especializado o derivado a la consulta de nutricion, para el manejo integral de la obesidad.

Fuente: Historias clinicas Salud Ocupacional SURMEDICA IPS.

7.2 Laboratorios.
7.2.1 Perfil Lipidico.

TABLA 15
DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE PERFIL LIPIDICO

PERFIL LIPIDICO Nro. %
Normal 26 34.67
Hiperlipidemia mixt(E782) 23 30.7
Hipercolesterolemia(E780) 16 21.3
Hipergliceridemia(E781) 10 13.3
Total 75 100
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GRAFICO 11 - DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE PERFIL LIPiDICO
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Segun datos obtenidos de las valoraciones médicas ocupacionales se observa que el 49(65.33%) de la poblacién
evaluada presenta alteraciones en los Lipidos; de los cuales el 30.7% presentan Hiperlipidemia mixt(E782), el 21.3%
presentan Hipercolesterolemia(E780), el 13.3% presentan Hipergliceridemia(E781).

Los anteriores resultados indican la presencia de otro factor de riesgo cardiovascular sumado a factores como el
sobrepeso, la obesidad, el cigarrillo y el sedentarismo. Factores a tener en cuenta en especial para la realizacion de
trabajos en alturas y toma de decisiones frente al control de los mismos, en acompanamiento con la EPS.

Se dieron recomendaciones pertinentes y se orden6 el control y tratamiento por la EPS a quienes superaron los valores
limites permisibles del laboratorio (Perfil lipidico). Se insiste ademas que el manejo de esta alteracion tiene tres pilares
fundamentales dados por un alimentacion baja en grasas, azucares y alimentos procesados, alto contenido de fibras,
seguidamente el ejercicio que se recomienda de forma periddica como minimo tres veces por semana y cuya duracion
supere las dos horas y media a la semana, por ultimo esta el manejo farmacoldgico; Su prescripcion estara a cargo del
médico tratante en EPS.

7.2.2 Glicemia

TABLA 16
DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE GLICEMIA

GLICEMIA Nro. %
Sin Datos 0 0
Total 0

GRAFICO 12 - GLICEMIA
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No se encontraron Datos o0 no se solicitaron estos examenes.
Fuente: Historias clinicas Salud Ocupacional SURMEDICA IPS.

8. OTROS PARACLINICOS
8.1. Cuadro Hematico.

TABLA 17
DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE CUADRO HEMATICO

CUADRO HEMATICO Nro. %
Normal 73 97
Anormal 2 3
| Total 75 100

8.2. Tabla Distribucion Paraclinicos

TABLA 17 -1
DISTRIBUCION PARACLINICOS

Pagina 18 de 25

PARACLINICO ~ NORMAL ANORMAL TOTAL
% Cantidad % Cantidad % Cantidad
Parcial de Orina 75 56 25 19 88.24 75
Examen Psicomotriz Conductores 100 10 0 0 11.76 10
\ Total 78 66 22 19 100 85

La presente tabla describe las diferentes pruebas clinicas y paraclinicas realizadas, adicionales a las ya previamente
descritas, Los casos de alteracion recibieron indicaciones de valoracion y manejo por parte de la EPS segun el caso.

Fuente: Historias clinica .

TABLA 18
DIAGNOSTICO CIE 10 (Clasificacién internacional de enfermedades)

DIAGNOSTICO Nro. Porcentaje
Z100-EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL 46 20.2
H524-PRESBICIA 36 15.8
H522-ASTIGMATISMO 24 10.5
E782-HIPERLIPIDEMIA MIXTA 23 10.1
E780-HIPERCOLESTEROLEMIA 16 7
H521-MIOPIA 14 6.1
E781-HIPERGLICERIDEMIA 10 4.4
N390-INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 7 3.1
M545-LUMBAGO NO ESPECIFICADO 6 2.6
E669-OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 5 2.2
H110-PTERIGION 4 1.8
[10X-HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 4 1.8
M796-DOLOR EN MIEMBRO 3 1.3
K429-HERNIA UMBILICAL SIN OBSTRUCCION NI GANGRENA 3 1.3
H919-HIPOACUSIA, NO ESPECIFICADA 3 1.3
E119-DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION 2 0.9
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TABLA 18
DIAGNOSTICO CIE 10 (Clasificacion internacional de enfermedades)

DIAGNOSTICO Nro. Porcentaje

H520-HIPERMETROPIA 2 0.9
R190-TUMEFACCION, MASA O PROMINENCIA INTRAABDOMINAL Y PE 1 0.4
Q610-QUISTE RENAL SOLITARIO CONGENITO 1 0.4
H530-AMBLIOPIA EX ANOPSIA 1 0.4
M940-SINDROME DE LA ARTICULACION CONDROCOSTAL [TIETZE] 1 0.4
M751-SINDROME DE MANGUITO ROTATORIO 1 0.4
M519-TRASTORNOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES, NO ESPE 1 0.4
M511-TRASTORNO DE DISCO LUMBAR Y OTROS, CON RADICULOPAT 1 0.4
M328-OTRAS FORMAS DE LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO 1 0.4
M238-OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA 1 0.4
Z7988-OTROS ESTADOS POSTQUIRURGICOS ESPECIFICADOS 1 0.4
K294-GASTRITIS CRONICA ATROFICA 1 0.4
S663-TRAUMATISMO DEL TENDON Y MUSCULO EXTENSOR DE OTRC 1 0.4
R635-AUMENTO ANORMAL DE PESO 1 0.4
1868-VARICES EN OTROS SITIOS ESPECIFICADOS 1 0.4
R80X-PROTEINURIA AISLADA 1 0.4
R72X-ANORMALIDADES DE LOS LEUCOCITOS, NO CLASIFICADAS EN 1 0.4
T904-SECUELAS DE TRAUMATISMO DEL OJO Y DE LA ORBITA 1 0.4
G560-SINDROME DEL TUNEL CARPIANO 1 0.4
E039-HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 1 0.4
D649-ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICADO 1 0.4

Total H 228 \ 99

Teniendo en cuenta las evaluaciones realizadas, en los analisis ocupacionales realizados por la IPS SURMEDICA IPS, a
empleados de la empresa MUNICIPIO DE VILLANUEVA se evidencia que que 46 personas que representan el 20.2%
presentan Z100-EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, 36 personas que representan el 15.8% presentan

H524-PRESBICIA, 24 personas que representan el 10.5% presentan H522-ASTIGMATISMO, 23 personas que

representan el 10.1% presentan E782-Hiperlipidemia mixt, 16 personas que representan el 7% presentan

E780-Hipercolesterolemia, 14 personas que representan el 6.1% presentan H521-MIOPIA, 10 personas que representan
el 4.4% presentan E781-Hipergliceridemia, 7 personas que representan el 3.1% presentan N390-INFECCION DE VIAS
URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO, 6 personas que representan el 2.6% presentan M545-LUMBAGO NO
ESPECIFICADO, 5 personas que representan el 2.2% presentan E669-OBESIDAD, NO ESPECIFICADA.

TABLA 19
RELACION DE CARGOS

CARGO Nro. Porcentaje
SECRETARIA 10 13.3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 12 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 9.3
SECRETARIO DE DESPACHO 6 8
CELADOR 6 8
TECNICO OPERATIVO 5 6.7
AGENTE DE TRANSITO 5 6.7
CONDUCTOR 3 4
INSPECTOR DE POLICIA 3 4
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TABLA 19
RELACION DE CARGOS

CARGO Nro. Porcentaje

TECNICO ADMINISTRATIVO 2 2.7
LIDER DE PROGRAMA 2 2.7
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 2.7
ENCARGO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1.3
ALCALDE MUNICIPAL 1 1.3
SECRETARIA EJECUTIVA 1 1.3
SECRETARIO 1 1.3
INSPECTOR DE TRANSITO 1 1.3
ASESOR 1 1.3
INSPECTOR DE POLICIA RURAL 1 1.3
COMISARIO DE FAMILIA 1 1.3
ENCARGO TECNICO OPERATIVO SISBEN 1 1.3
COMISION SECRETARIA DE DESPACHO 1 1.3
ENCARGO TECNICO OPERATIVO SADE 1 1.3
ALMACENISTA GENERAL 1 1.3

Total 75 100

En el cuadro anterior se ubican los cargos de mayor a menor frecuencia en la empresa teniendo en cuenta que estas
variables son muy utiles para identificar en qué areas de riesgo se desempefa la poblacion trabajadora, y asi encaminar
las actividades preventivas y los sistemas de vigilancia epidemiolégica de la empresa.

Fuente: Ordenes de Servicio SURMEDICA IPS.

11. VACUNACION TOXOIDE TETANICO.

TABLA 20
DISTRIBUCION SEGUN RESULTADOS DE VACUNACION

VACUNAS DE TETANO Nro. Porcentaje
No presenta Carnet 75 100
Total 75 100

Se recomienda la aplicacién de dos dosis de toxoide tetanico en secuencia: primera dosis, segunda dosis al mes de la
primera y posteriormente un refuerzo cada 10 afnos. Se debe evitar la revacunacion.

Fuente: Historias clinicas ocupacionales SURMEDICA IPS.
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12. FACTORES DE RIESGO.

Analizando los riesgos derivados de los cargos la poblacién evaluada podria estar expuesta a los siguientes factores de
riesgo laboral

Factores de riesgo biomecanico:

Factores de riesgo fisico

Factores de seguridad

Factores de riesgo quimico

Factores de riesgo psicolaboral

Higiene postural, movimientos repetitivos de diferentes segmentos corporales, posturas prolongadas

Cambios de temperatura ambiental, exposicion a radiaciones no ionizantes (Solar), ruido ambiental
Riesgo de accidente o lesion, manejo de herramientas, exposicion publica

Material particulado ambiental,

Monotonia en la labor, labores nocturnas o en jornadas extendidas, labores de coordinacion de logistica o de personal,
atencion a publico en general, factores de estres, gestion y administracion de recursos publicos
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13. CONCLUSIONES

Frente a los perfiles de habitos y estilos de vida saludables, los trabajadores presentan factores de riesgo cardiovascular
modificables como sobrepeso, obesidad, sedentarismo y el consumo ocasional de bebidas alcohdlicas y cigarrillo.

El cumplimiento con los esquemas de vacunacion de toxoide tetanico y fiebre amarilla, deben ser un requisito
indispensable para todos los trabajadores que laboren en la empresa.

Se sugiere a la empresa reforzar los temas de manejo adecuado de cargas y posturas con capacitaciones que conlleven
al auto cuidado, actividades de pausas activas y de gimnasia laboral

Los factores de riesgo cardiovascular se consideran de gran importancia segun los resultados de los examenes, se
recomienda tenerlos en cuenta e incluirlos en el desarrollo de campanas y programas de prevencién ya que mas de un 80
% de la pblacion evaluada presenta indices de masa corporal en rangos superiores a lo considerado normal conforme a la
clasificacion de la OMS ( Sobrepeso, Obesidad de cualquier grado) asi como se evidencian alteraciones de pruebas
metabolicas como el perfil lipidico

Se evidencian alteraciones a nivel de la salud visual y la salud auditiva (HNIR) las cuales son condiciones de importancia
en la prevencion de accidentes y en la capacidad fisica para realizar labores de diversa indole (Actividades de oficina,
conducir vehiculos)

Se considera necesario el monitoreo de perfil lipidico y glicemia a aquellos trabajadores con alto riesgo cardiovascular
Se debe garantizar y propiciar espacios y tiempo para que los trabajadores con enfermedades de tipo cronico y origen

comdn como hipertensién arterial, diabetes u otro tipo de patologias cronicas o similares, acudan a su control y
tratamiento en IPS/EPS tratante.
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14. RECOMENDACIONES

A nivel visual se recomienda:

« Brindar capacitacion por optémetra frente a los cuidados visuales tanto al area administrativa como al &rea operativa.
+ Para aquellos que presentaron alguna alteracion se recomienda control por EPS y/o de forma particular.

« Verificar el uso correcto de la correccion visual para los colaboradores que la requieran

En la parte auditiva se recomienda:

 Realizar Audiometrias de control segun las indicaciones medicas para aquellos trabajadores que presentaron alguna
alteracion

+ Capacitaciones sobre el funcionamiento del oido (audicién), Cuidados Auditivos, Riesgos, EPP y su uso correcto

» Sonometria o técnica de Medicién de Ruido.

A nivel osteomuscular se recomienda:

* Inspecciones Ergonémicas
» Pausas Activas

« Entrenamientos Area Ergonémica: Capacitar, concientizar e involucrar al personal trabajador sobre temas relacionados a
ergonomia, manejo de cargas y posturas

A nivel cardiovascular se recomienda

» Campafa de habitos saludables
+ Capacitaciones de riesgo y salud cardiovascular.

 Para aquellos trabajadores que presentaron alguna alteracion en los laboratorios como el perfil lipidico, se recomienda
iniciar control y tratamiento por medio de la EPS o de forma particular

+ Se debera propiciar los espacios necesarios para aquellos trabajadores que tienen alguna alteracién asistan a sus
controles y tratamientos por su EPS.

A nivel psicosocial se recomienda

Aplicacion de los sistemas de prevencion y monitoreo de riesgo psicosocial segun normatividad vigente , resoluciones
2646 de 2008 y 2404 de 2019

CRA 12 N2 9-25, CEL: 3202315413 -3202335190, VILLANUEVA - CASANARE,
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15. MARCO LEGAL

+ DECRETO 2346 DE 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

+ DECRETO 1295 DE 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracién del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

« RESOLUCION 1016 DE 1989: Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas de
Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

« RESOLUCION 1918 DEL 2009 : por el cual se modifica el articulo 11 y 17 de la resolucién 2346 de 2007, custodia y
entrega d ellas evoluciones medicas ocupacionales, contratacion y costo de las evoluciones medica ocupacionales

+ LEY 1335 DEL 2009: Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas no transmisibles
asociadas a ésta como una prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencion y prevencion.

« RESOLUCION NUMERO 2844 DE 2007: Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia.

* LA LEY ANTITABACO 1355 DEL 2009: Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo del tabaco y
el abandono de la depende

« RESOLUCION 2646 DE 2008. por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion, intervencidn y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la

« RESOLUCION 1995 DEL 1999 :por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clinica

« LEY 1562 DE 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.

+ RESOLUCION 1409 DEL 2012 por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en
trabajo en alturas.

+ EL DECRETO 1443 DE 2014 busca la implementacién del sistema de gestidon de la seguridad y Salud en el Trabajo.

« DECRETO 0472 DE 2015 por el cual se reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las
normas de Seguridad Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales.

« RESOLUCION 2851 DE 2015 el Gobierno Nacional modificé el articulo 3° de la Resolucién 156 de 2005, en el cual se
abordan nuevas medidas para el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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15. MARCO LEGAL

« Decreto 1072 del 26 de mayo 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Se encarga de la compilacién de
varias reglamentaciones preexistentes en materia laboral y algunas en Riesgos Laborales, menciondndose cada norma
de donde es originaria.

* Resolucion 2404 de 2019. Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién, Prevencién e Intervenciéon de los Factores Psicosociales y sus
Efectos en la Poblac
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ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIOMNAL
CENTRO DE RECONOCIMIE

NTO DE COM

Reporte Numero:

674

RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer Segundo
Nombre Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

12/12/2024

2. 12/12/2024

3. 12/12/2024

4. 12/12/2024

5. 12/12/2024

6. 12/12/2024

7. 12/12/2024

39950031

52738485

1058324482

1053559065

1118167317

1049604812

91111801

Adriana

Alba Liliana

Diana Marilin

Edgar Ivan

Edilsa

Eliana Andrea

Feisar Eduardo

Arias

Sanchez

Garcia

Lopez

Aldana

Gutierrez

Perez

Forero

Suarez

Martin

Soler

Calderon

Caceres

Quitian

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

P, Seguiren el

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula

P, Seguir en el

refractiva . SEGUN L.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,
Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS

DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN

P. Seguir en el

I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,

Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijaciéon prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afo. SEGUN

P.  Seguiren el

I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en

su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula

P, Seguir en el

refractiva . SEGUN L.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,

Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula
refractiva. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,

P.  Seguiren el

Valoracion por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y

azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE
PYP: Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicién a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN

P. Seguir en el

I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en

su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer Segundo
Nombre Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

10.

1.

12

13.

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

1118196227

1118196498

12994426

7060769

52964761

1026257729

Hector Andres

Hernando

Jorge Alberto

Jorge Eduardo

Lady Gissela

Leidy Patricia

Aguirre

Reyes

Castillo

Jimenez

Diaz

Lesmes

Benavides

Rodriguez

Mellizo

Barreto

Lopez

Perilla

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el

SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Se recomienda

valoracion en su EPS para iniciar manejo médico, control de perfil lipidico segin

criterio de médico tratante. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual. Riesgo
Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el

Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicién a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN
I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion por
Nutricionista, Descartar enfermedad metabolica, Se recomienda dieta baja en
harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en su
EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,  Seguir en el

Uso de gafas para lectura, vision proxima.Debe actualizar lentes o formula
refractiva. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil
lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo
Ergonomico.

Se

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,  Seguir en el

Uso de gafas correctivas permanentes, Medidas de conservacion auditiva.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se

recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE

PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Cuidado Auditivo.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

P, Seguiren el

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Continuar seguimiento medico en su EPS. Uroanalisis de
control en su EPS. Control de perfil lipidico en 3 meses en su EPS.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP

P, Seguir en el

Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en su EPS, Continuar seguimiento

medico en su EPS, uroanalisis de control segun criterio de médico tratante.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

12/12/2024

52252720

39949041

39773707

65499206

40382018

23332809

1057918700

Luz

Maria

Maria

Martha

Olga

Rosaura

Wilmer

Marina

Aide

Isabel

Consuelo

Lucia

Daniel

Garcia

Aguirre

Agaton

Cardozo

Valero

Saldana

Chacon

Malagon

Forero

Rodriguez

Cardozo

Ardila

Plazas

Vargas

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se

P.  Seguiren el

recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE

PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion visual para tareas
determinadas y vision préxima (Exposicion a pantallas y Lectura) Control por
Optometria de su EPS. Paciente con alteraciéon en pruebas medicas, que

requiere valoracion y manejo por su EPS. Control de perfil lipidico, segun criterio

medico tratante.
GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP

P. Seguir en el

Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN |.M.C.: Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Continuar seguimiento médico en su
EPS. Control de perfil lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE PYP:

Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

P. Seguir en el

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Continuar seguimiento médico en su EPS. Control de perfil
lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo
Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula

P, Seguiren el

refractiva . SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,
Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil

lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo
Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

P, Seguir en el

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Control de perfil lipidico y uroanalisis segun criterio de médi

co

tratante en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula
refractiva. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Continuar

P. Seguir en el

Se

seguimiento medico en su EPS. Control de uroanalisis segun criterio de médico

tratante. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.
GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil
lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Riesgo Ergonomico.

P.  Seguiren el

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer Segundo
Nombre Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

12/12/2024

12/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

39950562

46381885

1121914390

52061308

39949073

86069766

7061952

Yadira

Yenny Magali

Andrey

Blanca Cecilia

Dora Maritza

Edisson

Eduar

Rojas

Sanabria

Mufioz

Suarez

Real

Gutierrez

Olaya

Huertas

Merchan

Rojas

Arguello

Silva

Forero

Ortiz

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS
DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Valoracion por Medicina general de
su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN
I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Continuar seguimiento médico en su
EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular. Uso de correccion visual
permanante (Exposicion a pantallas, leer, conducir)Valoracion a Optometria de
su EPS. Se recomienda manejo con su EPS (medicina general) control de perfil
lipidico, segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS
DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN |.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Riesgo
Cardiovascular. Se recomienda manejo con su EPS (medicina general) control
de perfil lipidico, segun criterio medico tratante. Uso de medias antivaricosas.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion visual para tareas
determinadas y vision préxima (Exposicion a pantallas y Lectura) Control por
Optometria de su EPS. Se recomienda manejo con su EPS (medicina general)
control de perfil lipidico, segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccién
visual permanante (Exposicion a pantallas, leer, conducir)Valoracion a
Optometria de su EPS.

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto Tipo Examen

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

7822373

30042411

40401439

79220109

1121890015

79125436

1118166083

Edwin Armando

Esperanza

Guillermina

Jhon

Fredy

Vicente

Jose

Jaime

Luis

Nidia

Cubides

Torres

Martinez

Avila

Tovar

Sanchez

Aldana

Doncel

Sanabria

Perez

Monroy

Arango

Saldarriaga

Calderon

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular. Uso de
correccion visual para tareas determinadas y visién proxima (Exposicién a
pantallas y Lectura) Control por Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. Continuar seguimiento médico perioédico en su EPS. PROGRAMAS
DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. Continuar seguimiento medico en su EPS, Se recomienda valoracién
por oftalmologia, uroanalisis de control segun criterio de médico tratante.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijaciéon prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN
I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en
su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.
GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN
I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,
Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Se recomienda valoraciéon en su EPS para iniciar manejo
médico, control de perfil lipidico segun criterio de médico tratante. PROGRAMAS
DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion
visual para tareas determinadas y visién préxima (Exposicién a pantallas y
Lectura) Control por Optometria de su EPS.

Seguir en el Periodico

Seguir en el Periodico

Seguir en el Periodico

Periodico

Seguir en el

Periodico

Seguir en el

Periodico

Seguir en el

Seguir en el Periodico
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RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer Segundo Primer
Nombre Nombre Apellido

Segundo

Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

13/12/2024

14/12/2024

14/12/2024

14/12/2024

14/12/2024

39951105

1118544468

39950303

53122511

53080749

1057918668

6774760

39950300

Ninfa Rocio Gamez

Roiner Froilan Salcedo

Rossy Nirian Gomez

Yudi Yanira Garcia

Erika Carolina Garzon

Fredy Adonay Avila

Jose Aristides Sandoval

Noralva Vargas

Vanegas

Amaro

Pulecio

Rivera

Lara

Salas

Bernal

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,
Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula
refractiva . Continuar seguimiento medico en su EPS. PROGRAMAS DE PYP:
Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas para lectura, vision proxima. Continuar seguimiento medico en su
EPS, hemograma de control segun criterio de médico tratante. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion visual para tareas
determinadas (Exposicion a pantallas), Control a Optometria de su EPS. Se
recomienda manejo con su EPS (medicina general) control de perfil lipidico,
segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion
por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
PROGRAMAS DE PYP: Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN
I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta
baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,
Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN |.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. Continuar seguimiento medico perioédico en su EPS. PROGRAMAS
DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el
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Periodico
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Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer Segundo
Nombre Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

43.

44,

45.

46.

47.

48.

14/12/2024

16/12/2024

16/12/2024

16/12/2024

16/12/2024

16/12/2024

80548122

1094241280

79822116

79667508

74846384

40218519

Yefersson

Gerardo

Henry Alexander

Inain

Luis Ovelio

Luisa Fernanda

Lopez

Valderrama

Hernandez

Ramos

Lugo

Talero

Avila

Posada

Samaca

Aldana

Piravan

Gomez

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se

P.  Seguiren el

recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE

PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion visual para visién

proxima (Lectura), Valoracién a Optometria de su EPS. Se recomienda manejo
en su EPS (medicina general) con control de perfil lipidico en 7 dias. Remision a

EPS.
GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP

P.  Seguiren el

SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion
por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.

MANEJO E.P.S. Y/O A.R.P.: Continuar seguimiento medico en su EPS.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Riesgo

Cardiovascular. Uso de correccion visual para tareas determinadas (Exposicién a
pantallas), Control a Optometria de su EPS. Cuidado auditivo, uso de proteccion

Auditiva, segin exposicion. Control audiometria Anual.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula

P, Seguir en el

refractiva. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Dieta,

Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en
harinas, grasas, fritos y azucares.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion
visual para tareas determinadas y visién préxima (Exposicién a pantallas y

P. Seguir en el

Lectura) Control por Optometria de su EPS. Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de

vida saludable, Valoracion por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en
harinas, grasas, fritos y azucares. Se recomienda manejo en su EPS (medic
general) con control de perfil lipidico en 30 dias. Remision a EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP

ina

P. Seguir en el

SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion
por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccién

visual para tareas determinadas y visién préxima (Exposicién a pantallas y

Lectura) Control por Optometria de su EPS. Se recomienda manejo con su EPS

(medicina general) control de perfil lipidico, segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio
Regular, Habitos de vida saludable. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,
Riesgo Ergonomico. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida
saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.

P, Seguir en el

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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RECOMENDACIONES MEDICAS Y CONCEPTOS DE APTITUD LABORAL

Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

49.

50.

51.

52.

53.

54.

16/12/2024

16/12/2024

17/12/2024

17/12/2024

17/12/2024

17/12/2024

23417627

39950547

7062126

86083287

1118201476

7062897

Mirtha

Yurney

Edwin

Elkin

Engie

Jhon

Aleida

David

Adrian

Nataly

Vladimir

Ruiz

Daza

Neira

Bulla

Rojas

Mateus

Linares

Velandia

Neira

Camayo

Lozano

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula

P, Seguiren el

refractiva . SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable,
Valoracion por Nutricionista, Descartar enfermedad metabolica, Se recomienda
dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud
Visual, Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular. Se recomienda manejo con

su EPS (medicina general) control de perfil lipidico, segun criterio medico
tratante, se sugiere Urocultivo con su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP

P, Seguir en el

Uso de gafas correctivas permanentes. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,

Riesgo Ergonomico. Se recomienda manejo con su EPS (medicina general)
control de perfil lipidico, segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Dieta, Ejercicio

P.  Seguiren el

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares. Uso de correccion visual para tareas determinadas (Exposic
a pantallas), Control a Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP

ion

P.  Seguiren el

SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion
por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.

PROGRAMAS DE PYP: Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular. Se
recomienda manejo con su EPS (medicina general) control de perfil lipidico,
segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas correctivas para actividades que requieran fijacion prolongada
como exposicion a pantallas o lectura. Control optométrico en 1 afio. SEGUN
I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion por

P. Seguir en el

Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Se

recomienda iniciar manejo médico en su EPS, Control de perfil lipidico y

uroandlisis segun criterio de médico tratante en su EPS. PROGRAMAS DE PYP:

Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EP
Uso de gafas para lectura, vision proxima. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

P, Seguiren el

Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion por Nutricionista, Se recomienda

dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salu
Visual, Riesgo Ergonomico.

d

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo

Apellido

Recomendaciones

Concepto

Tipo Examen

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

17/12/2024

17/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

18/12/2024

1049796994

1020773599

15702844

33677287

1049612447

91488740

39949618

30082796

Juan

Laura

Arnaldo

Elidia

Jairo

John

Lida

Maribel

Manuel

Tatiana

Jose

Johana

Arturo

Javier

Zairy

Castaneda

Castellanos

Hernandez

Romero

Quebrada

Solano

Perez

Garcia

Gonzalez

Buitrago

Parra

Paez

Romero

Rivero

Roldan

Guevara

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion
por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Se recomienda
manejo en su EPS (medicina general) con control de perfil lipidico en 30 dias.
Remision a EPS. Uso de correccidn visual permanante (Exposicién a pantallas,
leer, conducir)Valoracion a Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccién
visual para tareas determinadas (Exposicion a pantallas), Control a Optometria
de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes. Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida
saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Paciente con condicién clinica
descompensada que requiere Valoracion en el servicio de Urgencias. (No asistir
a laborar hasta contar con concepto de valoracién por medicina general)

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
PROGRAMAS DE PYP: Riesgo Ergonomico. Paciente con alteracién en pruebas
medicas, que requiere valoracién y manejo por su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion
por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Riesgo
Cardiovascular. Uso de correccién visual para visiéon préxima (Lectura),
Valoracién a Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas para lectura, vision proxima. PROGRAMAS DE PYP: Salud
Visual, Riesgo Ergonomico. Continuar controles por EPS pendiente valoracion
por medicina interna, ortopedia, MANEJO E.P.S. : Control de perfil lipidico en 3
meses en su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas para lectura, vision proxima. PROGRAMAS DE PYP: Salud
Visual, Riesgo Ergonomico.

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el

Seguir en el
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Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo

Apellido

Recomendaciones Concepto

Tipo Examen

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

19/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

20/12/2024

46381447

39949607

39949782

7062754

3134111

39951017

7060476

Karen

Ana

Angela

Hector

Jhon

Martha

Pedro

Adriana

Lucia

Milena

Fernando

Jairo

Viviana

Yecid

Alvarez

Castillo

Reyes

Vizcaino

Hernandez

Rodriguez

Rodriguez

Reyes

Avila

Diaz

Cagueo

Pena

Pedraza

Urrego

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccién

visual permanante (Exposicion a pantallas, leer, conducir)Valoracion a

Optometria de su EPS. Paciente con alteracién en pruebas medicas, que

requiere valoracion y manejo por su EPS. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio

Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas,

fritos y azucares.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula

refractiva. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se

recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil

lipidico en 3 meses en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo

Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,  Seguir en el
Se recomienda realizar pausas activas cada 2 horas por 5 minutos. Uso de gafas

correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula refractiva . SEGUN

I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta

baja en harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en

su EPS, Continuar seguimiento medico en su EPS. PROGRAMAS DE PYP:

Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Pendiente valoracién por cirugia de mano para

evaluar posibilidad de manejo quirdrgico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el
PROGRAMAS DE PYP: Riesgo Ergonomico. Uso de correccién visual para
tareas determinadas (Exposicién a pantallas), Control a Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Valoracion

por Nutricionista, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Riesgo

Cardiovascular. Uso de correccién visual permanante (Exposicion a pantallas,

leer, conducir)Valoracion a Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.  Seguir en el
Uso de gafas correctivas permanentes. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,

Habitos de vida saludable, Valoracion por Nutricionista, Se recomienda dieta baja

en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,

Riesgo Ergonomico.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,  Seguir en el
Uso de gafas correctivas permanentes. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual,

Riesgo Ergonomico, Riesgo Cardiovascular. Uso de correccion visual

permanante (Exposicion a pantallas, leer, conducir)Valoracion a Optometria y

Oftalmologia de su EPS.

Periodico
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Periodico

Periodico

Periodico

Periodico

Periodico
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Entre el 10/12/2024 y 23/12/2024
MUNICIPIO DE VILLANUEVA

Fecha
Atencion

Identificacion

Primer Segundo
Nombre Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Recomendaciones

Concepto Tipo Examen

70.

71.

72.

73.

74.

21/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

23/12/2024

17321257

1122627169

1118200073

1144090554

1049603717

German

Camilo Alberto

Daniel Jose

Jhon William

Miguel Angel

Mendoza

Reina

Ocampo

Lasprilla

Quintana

Salamanca

Urrego

Castafieda

Ortiz

Doncel

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP,
Uso de gafas correctivas permanentes, Debe actualizar lentes o formula
refractiva , Medidas de conservacion auditiva. Se recomienda dieta baja en
harinas, grasas, fritos y azucares. Control de perfil lipidico en 3 meses en su
EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico, Cuidado
Auditivo.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Uso de correccion visual permanante
(Exposicién a pantallas, leer, conducir)Valoracién a Optometria de su EPS. Se
recomienda manejo con su EPS (medicina general) control de perfil lipidico,
segun criterio medico tratante.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. Se recomienda manejo con su EPS
(medicina general) control de perfil lipidico, segun criterio medico tratante. Uso
de correccion visual para tareas determinadas (Exposicion a pantallas), Control
a Optometria de su EPS.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular, Habitos de vida saludable, Se
recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y azucares. PROGRAMAS DE
PYP: Riesgo Ergonomico. GENERALES: Control optometrico en 1 ano.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual.

GENERALES: Control ocupacional periodico, Higiene Postural, Utilizacion EPP.
PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico. GENERALES: Uso
de gafas correctivas permanentes. SEGUN I.M.C.: Dieta, Ejercicio Regular,
Habitos de vida saludable, Se recomienda dieta baja en harinas, grasas, fritos y
azucares. MANEJO E.P.S. MEDICACION: Control de perfil lipidico en 3 meses
en su EPS. PROGRAMAS DE PYP: Salud Visual, Riesgo Ergonomico.

Seguir en el Periodico

Seguir en el Periodico

Seguir en el Periodico

Seguir en el Periodico

Seguir en el Periodico
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