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CONTRATO 041 DE 2024

INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DEL HUILA “INFIHUILA”

PERIODO DEL INFORME

DESDE: 30/08/2024 HASTA: 30/12/2024

NUMERO DE CONTRATO:

041 de 2024

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIO.

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

PREVENZA IPS SAS

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL Y
CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LOS
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO FINANCIERO
PARA EL DESARROLLO DEL HUILA -
"INFIHUILA".

VALOR DEL CONTRATO ($):

$10.930.900 de pesos.

VALOR EN LETRA:

Diez millones novecientos treinta mil novecientos
Pesos Mcte.

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

Dra. Sohad Freyi Correa

No. REGISTRO PRESUPUESTAL:

RGP 2024 - 250

1. ESTADO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

v SUSPENDIDO 0
v' EN EJECUCION ()
v' TERMINADO (X)

2. SEGURIDAD SOCIAL

Nro. Planilla Vr. Cancelado

Periodo Cancelado

31851331 $959.800.00

Noviembre - Diciembre 202

Calle 10 No. 3-27 Local 201 Centro Neiva - Huila - Colombia
Tels.: 8719366 - B71 4570 Cel.: 317 378 0679 ‘
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ACTIVIDADES:
Actividad fecha de realizacién Soporte del cumplimiento

EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024

Concepto Ocupacional

EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO

Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024

Concepto Ocupacional

EXAMEN OCUPACIONAL EGRESO

Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024

Concepto Ocupacional

EXAMEN OCUPACIONAL POS-INCAPACIDAD

Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024

Concepto Ocupacional

AUDIOMETRIA

Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024

Concepto Ocupacional

OPTOMETRIA Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
MAMOGRAFIA Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
ELECTROCARDIOGRAMA Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
PSA (HOMBRES MAYORES DE 40) Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
CUADRO HEMATICO Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
GLICEMIA Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
TSH (Tiroides) Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional
PERFIL LIPIDICO Entre el 18/09/2024 y el 9/12/2024 |Concepto Ocupacional

Inspecciéon ergonoémica de puesto de trabajo
(Administrativo) con su respectivo informe
Impreso y digital (Realizado por
Fisioterapeuta esp. En Salud ocupacional).

Desarrollada durante el mes de
noviembre y dciembre de 2024

Informe Inspecién

Estudio ambiental de ILUMINACION (Por
Puntos) con su respectivo informe (impreso
y digital).

Desarrollada durante el mes de
noviembre y dciembre de 2024

Informe de lluminacion

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial
(Aplicacion, Informe y socializacion) para 18
funcionarios en la ciudad de Neiva.

Desarrollada durante el mes de
noviembre y dciembre de 2024

Informe de Aplicacién Bat

Diagnéstico de condiciones de salud
(Impreso y digital).

Desarrollada durante el mes de
noviembre y dciembre de 2024

Disgnostico de Condiciones de
Salud

Programa de vigilancia epidemiolégica
(Cardiovascular) segtin resultado de
condiciones de salud e inspecciones de
puesto de trabajo. (Impreso y digital).

Desarrollada durante el mes de
noviembre y dciembre de 2024

Programa de Vigilancia
Epidemioldgica
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De este informe forman parte integral:

1. Informe impreso y Digital de Inspeccidon ergondmica de puesto de trabajo (Administrativo)
Realizado por Fisioterapeuta esp. En Salud ocupacional.

Informe impreso y Digital de Estudio ambiental de ILUMINACION (Por Puntos)

Informe impreso y Digital Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial

Informe impreso y digital de Diagndstico de condiciones de salud

Programa de vigilancia epidemioldgica (Cardiovascular) segun resultado de condiciones de
salud e inspecciones de puesto de trabajo. Impreso y digital.
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CLARTIZA QUEZADA PERALTA
Gerente
Prevenza IPS SAS
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